A Pedagogiai naplo vezetésének szempontjai
1. EGYENI CELOK (terjedelem: 1 oldal)
A félév elején gondolja at az alabbiakat, és feljegyzését lassa el datummal!

*  Pedagogus kompetenciak (Hol tartok az évodapedagogussa valas folyamatdiban?)

1. Szaktudoményos, szakmoddszertani tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése

3. A tanulas tdmogatasa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése,
az egyéni banasmod érvényesiilése

5. A gyermekcsoportok, kdzosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlddésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai
egylittmiikddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség €s szakmai
feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Feladatok: a félévi cél meghatarozadsa és az osszefiiggo gyakorlat munkaterve,
titemezéssel. A munkatervre vonatkozo részletes javaslat az osszefiiggd szakmai

gyakorlat Utmutatéjiban taldlhaté meg.

2. AZ ADATGYUJTES ES MEGFIGYELES SZEMPONTJAI

crer

* A gyermekcsoport bemutatdsa
A gyermekcsoport jellemzo6i (Osszetétele, életkori €s egyéni sajatossag, 6vodakezdok,
iskolaba késziilok, sajatos nevelési igénytiek sth.), a csoport életének, tevékenységének
legfontosabb jellemz6i, keretei (hetirend, napirend stb.), szokasok és normak a

gyermekcsoportban: egészséges életmod, kozosségi Szokasok és hagyomanyok), a



csoport jatékanak jellemzoi (jatékfeltételek, jatéktendencidk az adott iddszakban).

Terjedelem: 2 oldal.

*  Kapcsolatok megfigyelések, tapasztalatok régzitése az alabbi teriileteken. Terjedelem:

2 oldal.

Az 6vodai kapcsolatok bemutatasahoz elsOsorban a megfigyelései alapjan készitett
tényszerl feljegyzéseit hasznalja fel. Az a fontos, hogy valamennyihez keressen legalabb
egy-egy konkrét példat, és azt roviden elemezze. Ovodapedagogus—gyermek (az egyéni
banasmod  esetei  stb.); Ovodapedagdégus—6vodapedagdgus;  vezet6—munkatarsak;
ovodapedagodgus—dajka; ovodapedagdgus—kiilsé szakemberek (egyiittmikodés a
kozosségben, 6vodapedagdgus—csalad kapcsolata (a honlap, falitjsag fotokkal illusztralt
kozleményei; csaladlatogatas stb.) gyermek—gyermek (baratkozasok stb.)

o Esetbemutatas: egy gyermek bemutatasa. Terjedelem 1-2 oldal.

A gyakorlata soran vélasszon ki egy gyermeket a csoportban, akirdl — a tanulmanyai soran
megismert pedagogiai modszerek alkalmazasaval — folyamatosan informaciot gyijt, majd
az alabbiak szerint dsszegezi.

A gyermek kivalasztdsdnak szempontja (ha valamilyen probléma miatt valasztotta, itt
fogalmazza meg, pl. nevelési probléma, fejlodési elmaradas, sajatos nevelési igény,
hatranyos helyzet stb.). A gyermek megismeréséhez alkalmazott modszerek megnevezése.
A gyermek megfigyelése, pedagdgiai vizsgalata, interju az 6vodapedagogussal. A gyermek
rovid bemutatasa (kiils6 jellemzok leirasa); a gyermek kornyezete (csalad, lakohely). A
gyermek testi fejlédése és mozgasfejlédése, onallosag, értelmi fejlettség, tarsas viselkedés
¢és nyelvi kifejezOkészség. (Probléma esetén azt a teriiletet érdemes kiemelni, amelyet a
valasztasban megjeldlt: milyen elmozdulas tapasztalhatd, milyen pedagogia erdfeszitések
nyoman kovetkezett be, stb.). Osszefoglalds: az eset tanulsdgai (mit tanult beldle, milyen

tanulsdgokat vont le 6nmaga szamara a gyermek megismerésrdl, a gyermekrdl stb.)

3. SZERVEZETT TEVEKENYSEGEK

* Hospitalasi feljegyzések
. Felkésziilés az irdnyitott tapasztalatszerzésre (tervezetek, vazlatok. mese, Vers;
ének-zene, énekes jaték; rajzolés, festés, mintdzas, kézimunka, mozgas és a kiils6 vilag

tevékeny megismerése — dsszesen 12 tervezet, vazlat). A hallgatonak — az Utmutatoban



leirtak alapjan — folyamatosan jelen kell lennie az 6vodaban. Minden hospitalt
foglalkozasr6l hospitalasi naplot kell készitenie. A kéthasabos format csak a
tevékenységekrodl (foglalkozasokrol) kell vezetnie, a tobbirdl feljegyzést ir.

Reflektalas az elvégzett (sajat) munkara — foglalkozasonként (6nértékelés és tovabbi
feladatok felvazoldsa) a mentor visszajelzése (értékelése, javaslatai); ide csatoland6 a
gyakorlatvezeté mentor 4 feljegyzése a hallgatorol (folyamatkovetden, egy feljegyzés
terjedelme kb. 1520 sor)

4. OSSZEGZO REFLEXIO ES KITEKINTES (kb. fél oldal)

Az 0Osszefiiggd gyakorlat eredményei a célok és feladatok tiikrében: teriiletek, ahol
biztonsdgosan mozog, ¢s teriiletek, ahol a felkésziiltségét bizonytalanabbnak érzi,
lehetdségek a tovabblépésre; a szakmai fejlodés uj allomasai: élmények €s tanulsagok a
gyakorlatrol, kapcsolat a mentorral, jovobeli tervek. A Pedagdgiai naplé — az el6z6
félévekhez hasonléan — a kotelezO0 ovodai dokumentumokon, tervezeteken Kkiviil
tartalmazhat rajzokat, fotokat, de akar hangfelvételeket is az 6voda GDPR szabalyzata

alapjan.

A pedagbgiai naplo terjedelme: (tervezetekkel egyiitt) min. 30 oldal. A spirdlozott

pedagdgiai naplot a gyakorlat befejezését kovetéen egy héten beliil, a zarofoglalkozas eldtt

kell eljuttatni (személyesen vagy postai uton) az Ové- és Tanitoképzd Intézet

tgyintéz6jének, Gégény Brigittanak (B épiilet 012-es szoba) vagy a gyakorlati képzés

felelésének, Tothné dr. Sziics Eva tanarnének (B épiilet 016-0s szoba). Ugyanide kérjiik

(kiilonallo lapon) a részvételrdl szolo igazolast és a hallgatorol késziilt mentori jellemzést

alairassal, mindsitéssel. Az értékelés szempontjairdl, a harom fokozati mindsitésrol

bévebben az Utmutatoban tajékozodhatnak.



