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Preambulum

A 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrdl (a tovidbbiakban: Nftv.), valamint a
Nyiregyhazi Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) 38/B. §
(7) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan a Régids Képzési, Tovabbképzési Kozpont (a
tovabbiakban: Kozpont) megalkotja iigyrendjét az EFOP 3.1.2.-16 palyazat kapcsol6dd
céljainak megvalositisa érdekében.
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1. § A Kozpont szervezete

Az EFOP-3.1.2-16-2016-00001 ,,A koznevelés modszertani megujitisa a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas csokkentése céljabol — Komplex Alapprogram bevezetése a
koznevelési intézményekben” cimii projekt keretében fejlesztett Komplex Alapprogram
(tovabbiakban: Program) megvaldsitasa érdekében létrehozott Kozpont a Nyiregyhazi
Egyetem Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpont (a tovabbiakban: BGYPK)
feladatcsoportjaként miikodik.

A Kozpont feladatait az SZMSZ-ben foglaltak szerint, illetve jelen tigyrend alapjan végzi.
A Kozpont a Program megvalositisa érdekében szervezi, koordinilja a Program
tovabbképzéseit, milkddteti a Program megvalositisa érdekében 1étrejové szakmai
tdmogatd rendszert, az ehhez kapcsolddo haldzatot, koordinalja a Nyiregyhazi Egyetemhez
(a tovabbiakban: NYE) tartoz6 megyékben szervezddd iskolahdlézatot. A Program
fenntartasi idoszakaban szakmai szolgaltatasokat nyujt a halézatban és a tovabbiakban, a
régioban a program irant érdekl6dd intézmények szaméra. A konzorciumi partnerekkel
val6 megallapodas értelmében kapcsolatot tart a konzorciumi partnerek altal fejlesztett
Komplex Alprogram keretében létrehozott kozpontokkal és azoknak szakmai tdmogatast
nyujt.

A Kozpont keretei kozott mitkodé munkacsoportokat jelen tigyrend 3. §-a targyalja.

A Kozpont munkatarsait, illetve az egyes munkatarsak feladatait és kotelezettségeit jelen
tigyrend 4-7. §-a targyalja.

2. § A Kozpont vezetése

A Kozpontot a rektor dltal a BGYPK irdnyitisara kinevezett foigazgato vezeti.

A Kozpont szakmai képviseletét a foigazgaté latja el. A féigazgatd a szakmai képviseletet

atruhazhatja az 4ltala kijelolt munkacsoport-koordinatora.

Felel a Kozpontban a Program megvalositisa és fenntartdsa érdekében folyo, a sajat

tigyrendjében megfogalmazott feladatok ellatasaért és azok végrehajtasaért, tovibba

irdnyitja a feladatok megvalositasat.

A f6igazgato feladatai kiilonosen:

a) Megtervezi, szervezi €s megvaldsitja a Programhoz kapcsol6dé Gantt megvalositasi
dokumentumban megjelolt, a Kozponthoz tartoz6 tevékenységeket. Kiilondsen a
pedagdgus-tovabbképzések akkreditacidjahoz, tervezéséhez és lebonyolitisahoz; a
szakmai fejlesztd feladatokhoz, a mentorhal6zathoz, a mindségbiztositishoz és a
programban résztvevo iskolakkal val6 kapcsolattartashoz kotédo tevékenységeket.

b) Kapcsolatot tart az intézményi fenntartokkal, tantestiiletekkel, a sziilldi és mas
kozosségi csoportokkal.

c¢) Megszervezi, irdnyitja és ellendrzi a Kozpontban foly6d szakmai és adminisztrativ
tevékenységeket.

d) Felosztja a feladatokat a Kozpont munkatirsai kozott, koordindlja és feliigyeli
munkajukat.
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Igazolja a K6zpont munkatarsainak teljesitését az NYE és a Program vezetése felé.
Rendszeresen kommunikaciét folytat az NYE rektordval, valamint oktatési
rektorhelyettesével, a Program projekt- és szakmai vezetésével; a kozosen
megfogalmazott feladatokat és javaslatokat a Kozpont tevékenységrendszerébe
illeszti.

3. § A Kozpont munkacsoportjai

A Kozpont keretei kozott az alabbi munkacsoportok miikodnek:

a)

b)

c)

Képzésszervezés Munkacsoport: felel a Program pedagdgus-tovabbképzéseinek
tervezéséért, fejlesztéséért, szervezéséért, valamint koordinélja az ok lebonyolitasit. A
képzésszervezés teriiletén kapcsolatot tart a partnerintézményekkel, illetve azok
pedagdgusaival.

Fejlesztések Munkacsoport: felel a Kozpont megvaldsitasaval vagy kozremiikodésével
késziild eredménytermékek szakmai fejlesztéséért, illetve a Program és a
tovabbképzések mindségbiztositasaért.

Szakmai Tamogatas Munkacsoport: felel a Program szakmai tdmogaté rendszerének
fejlesztéséért €s mukodtetéséért.

4. § A Kozpont munkatarsai

Munkacsoport-szakreferens
A munkacsoport-szakreferens feladatai kiilonosen:

a) A munkacsoport-tagok feladatainak koordinalésa.

b) A munkacsoport szakmai munkijanak fejlesztésében valé kozremiikodés; a
programmal kapcsolatos fejlesztési javaslatok megfogalmazésa, kozvetitése.

¢) Felel a munkacsoport feladatainak a megvaldsitasaért.

d) Részvétel a munkacsoport tevékenységéhez kapcsolddd szakmai dokumentumok
kidolgozasaban €s szerkesztésében, valamint az érintett munkafolyamatokban.

e) A fbigazgatd rendszeres tdjékoztatdsa a fejlesztési lehetdségekrdl, a munka
eredményérol, valamint a megvalositas soran felmeriild problémakrol.

f) A munkacsoporti javaslatok, észrevételek kozvetitése a foigazgato felé.

g) Kapcsolattartds a Kozpont munkacsoportjaival.

h) A Programban résztvevOk szdmara (intézményvezetok, pedagdgusok, sziilok, tanulok)
— a fOigazgatd rendelkezései szerint — tajékoztatast nyudjt a projekt céljairdl és
lehetdségeirdl.

1) A Képzésszervezés Munkacsoport tagjaként: meghatarozza a képzdok képzésének
folyamatait és eljarasait. Lebonyolitja a Programhoz kapcsol6dé pedagdgus-
tovabbképzéseket. A képzések idopontjainak, helyszinének szervezése.

j) A Fejlesztések Munkacsoport tagjaként: kozremiikodik a pedagdgusképzés tartalmi és
modszertani  megujitasaban (KKK, tantervi halok elemzése, ajanlasok
megfogalmazasa; tantargyleirasok, tantargyi tematikék feliilvizsgélata és atdolgozasa,
Uj tanegységek kidolgozasa; a Program pedagdégusképzési moduljanak kidolgozasa).
Szakmai kapcsolattartis a szakfelelosokkel.

k) A Szakmai Tamogatds Munkacsoport tagjaként: kozremiikodik a Komplex
Alapprogram belsé mentoralasi rendszerének kidolgozasaban, mikodtetésében.

Adminisztrator

Az adminisztrator feladatai kiilonosen:
a) napi adminisztracios feladatok elvégzése,
b) iktatas, rendszerezés €és irattarozas,
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c¢) nyilvantartasok vezetése,

d) értekezleteken jegyzOkonyv, emlékeztetd és jelenléti iv készitése,
e) archivélési feladatok elvégzése,

f) tantsitvanyok nyomtatésa.

5. § A Kozpont feladatai

A Kozpont feladatai:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
2

h)

Képzések, tovabbképzések fejlesztése, megvalositdsa, koordindldsa, a bevezetési
idoszak utan a korrekcidk elvégzése, a képzési anyagok véglegesitése, a képzések
fenntarthatosagénak, hozzaférhetdségének biztositasa.

A Program szakmai tAimogaté hal6zatanak kialakitasa, fejlesztése, annak koordinélasa,
mukodtetése.

A Programba bevont intézményi hal6zat koordinacidja.

A Programhoz kapcsolodo szolgaltatasi portfolid kialakitasa.

Egyiittmiikodési, fejlesztési, szolgéaltatdé kompetencidk korszertisitése, hozzajarulas a
koznevelés mddszertani kultirdjanak a megujitasahoz.

Mindségi oktatis a Programban résztvevok szamara.

Konferencidk, workshopok, informéaciés napok szervezése, fejlesztomiihelyek
szervezésének segitése.

A projektcélok teljesiilésének figyelemmel kisérése a projektben megjelolt indikétorok
segitségével.

A Kozpont éves Feladat- és iitemtervet készit.
A Feladat- €s iitemtervet a Program munkatarsai szdmara elektronikusan elérhetové kell
tenni.

6. § A tajékoztatas rendje

A Kozpont munkatarsai:

a)
b)
c)

d)

kotelesek minden esetben az NYE érdekeit szem elott tartva tevékenységiiket ellatni,
tevékenységiik sordn az intézmény érdekeivel ellentétes tajékoztatast nem adhatnak;
kérdés vagy felmeriild probléma esetén — a szervezeti hierarchia betartiasaval — a
foigazgatdhoz fordulhatnak, megbeszélést kezdeményezhetnek;

sajat hataskoriikben nem eldonthetd kérdésekben kotelesek — a szervezeti hierarchia
figyelembevételével — a felmeriilt problémat az érintett munkatarsnak tovabbitani;

a tudomasukra jutott informaciokat kotelesek megtartani.

7. § Az iktatas rendje

Az iktatds rendjét az NYE Iratkezelési szabdlyzatiban foglaltaknak megfeleléen kell
kialakitani.

A Kozpont valamennyi munkatirsa koteles betartani az iktatdsi rendet, a kozponti
tigyintézés helyén keletkezd iratok iktatasa a BGYPK iktatokonyvében torténik.

A Kozpont altal elkészitett dokumentumok jellemzden elektronikus tton tovabbitandok.
Valamennyi dolgoz6 koteles arr6l gondoskodni, hogy az altala folytatott levelezés,
iratkezelés nyomonkovethetd legyen.

8. § A Kozpont miikodése

A Kozpont neve: Régids Képzési, Tovabbképzési Kozpont



(2) A Kozpont roviditése: RKK
(3) A Kozpont cime: Nyiregyhazi Egyetem
4400 Nyiregyhaza
Sostoi it 31/B
(4) A Kozpont telefonos elérhetdségei: +36 (42) 599-400/2803
+36 (42) 599-400/2511
(5) A Kozpont iigyfélfogadasi ideje:  hétfotol-csiitortokig: 8-t61 16 oraig
pénteken: 8-t6l 12 6raig

9. § Zaro6 rendelkezések

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendet a Nyiregyhazi Egyetem Szenitusa az THK/93-
65/2018. (julius 24.) szamu hatarozataval, 2018. augusztus 1-jei hatallyal fogadta el.

Nyiregyhaza, 2018. julius 24.

A Szenatus nevében:

Vassné dr. Figula Erika
rektor



