HK/385-1/2025.

A
Nyiregyhazi Egyetem
palyazatot hirdet a
Gazdasagl Igazgatdsag szervezeti egységébe

GAZDASAGI FOIGAZGATO
magasabb vezet6i megbizas, vezetdi feladatok ellatasara

A munkaviszony idGtartama:
Hatarozatlan idejd munkaviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé (heti 40 6ra)

A vezet8i megbizas id6tartama: A vezet6i megbizas hatarozatlan idére szol. Magasabb vezetéi beosztas

ellatasara megbizast az kaphat, akivel a megbizassal egyidejileg tgyvivé szakérté munkakorben munkaviszony
létesithetd.

A munkavégzés helye: 4400 Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/b.

A munkakd6rhéz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 1ényeges feladatok:
A gazdasagi f6éigazgatd az Egyetem gazdasagi vezetdje, vezetd allasi munkavallalo.

Felel6s az egyetem gazdalkodasanak megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi-szamviteli rend betartasaért,
iranyitja az egyetem el6iranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi és beszamolasi, valamint
a mukodéssel Osszefiiggs gazdalkodasi és pénziigyi feladatokat.

Felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli igazgatasi, informatikai tevékenységéért, ideértve
a muszaki, létesitményhasznositasi, tzemeltetési, logisztikai tigyeket, valamint a gazdalkodasi tertlet
tekintetében szitkséges intézkedésekért és javaslatokért.

Gondoskodik a gazdasagi vezetéi feladatok ellatasardl, a jogszabalyoknak megfelel6 pénzigyi-szakmai
kompetenciak biztositasardl, valamint felelés a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok megtételéért.

Gondoskodik a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére all6 forrasok felhasznalasaval arrél, hogy a fels6oktatasi
intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa.

A fenntarté altal meghatarozott keretek kozott
- iranyitja az Egyetem éves gazdalkodasi tervének elkészitését, valamint feligyeli annak végrehajtasat,
- felel az éves beszamold és a kozhasznusagi beszamolo elkészitéséért,
- vagyongazdalkodasi és pénziigyi tervet dolgoz ki az intézményi célok és a tervezett eredmények elérését
tamogatva,
- biztositja a beérkezé megrendelések, ajanlatkérések idébeli feldolgozasat,

- az Egyetem alap- valamint intézményi mukodtetést biztositd tevékenységeinek eredményességét a
koltségtakarékos tizemeltetés, fenntartas altal biztositja.

Iranyitja és ellenérzi az egyetem gazdasagi szervezetének, azaz a Gazdasagi Igazgatésag a Vagyongazdalkodasi
Irodanak, valamint az Informatikai Szolgaltaté Irodanak a makodését.

Munkabér és juttatasok: bérezés megegyezés szerint.

Az allashoz tartoz6 elvarasok:
- fels6foku szakiranya végzettség,
- aSzt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasba vétellel és tevékenység ellatasara jogositd engedély,
- legalabb 10 év szakterileten eltoltott gyakorlat, 3 év vezetdi tapasztalat,
- integralt gazdasagi rendszer hasznalataban valo jartassag,



- magasabb vezet6i beosztas ellatisaira megbizast az kaphat, akivel a megbizassal egyidejileg tgyvivé
szakérté munkakorbe munkaviszony létesithetd.
- biuntetlen el6élet, cselekvoképesség.

A munkakér betoltésénél elényt jelent:
- mérlegképes konyveldi szakképesités
- az angol nyelv kommunikacio szintd ismerete,
- kozhasznu szervezetnél szerzett szakmai tapasztalat (szamviteli tertleten),
- adotanacsaddi vagy kényvvizsgaldi végzettség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- motivacios levél,

- fényképes, részletes szakmai Onéletrajz (benne jelenlegi munkahelyének megnevezése, beosztasa, eddigi
szakmai és vezetdi tevékenységének részletes ismertetése),

- végzettséget és szakképzettséget igazold okiratok kozjegyzé altal hitelesitett masolata,

- nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat a vonatkozé jogszabalyok és a munkaltato
rendelkezése szerint erre jogosult bizottsagok és testiiletek megismerhetik,

- 3 hénapnal nem régebbi, hatésagi erkdlesi bizonyitvany (eredeti), vagy annak elinditasat igazol6 postai
szelvény (ez esetben a jogviszony létrehozasanak feltétele az igényelt erkolcsi bizonyitvany bemutatasa),

- minden olyan okirat, amelyet a palyazo a palyazat elbirlasa szempontjabdl fontosnak tart,

- sajat névre megcimzett, felbélyegzett, olyan méretd valaszboriték, amelyben a palyazati anyag
visszakiildhetd.

A munkakor betolthetségének varhaté idGpontja: A beosztas legkorabban 2025. majus 1. napjatdl tolthetd
be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. marcius 26.

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informdciot Mészarosné Goda Katalin nydjt a 42/599-400/2576-0s

telefonszamon.
A palyazat benyujtasanak modja:

Postai uton, lezart boritékban a Nyiregyhazi Egyetem elnokének cimezve kell benyujtani (4400 Nyiregyhaza, Sosto6i
ut 31/b.). A boritékon kérjuk feltintetni az azonosité szamot: HK/385-1/2025., valamint a beosztis
megnevezését: Gazdasagi f6igazgato.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. aprilis 30.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje:
— A 2011. évi CCIV. tv. a nemzeti felsGoktatasrol, valamint a Nyiregyhazi Egyetem hatalyos Szervezeti és
mikodési szabalyzatanak rendelkezései szerint. A foglalkoztatasra a Munka torvénykonyve hatalya ala
tartoz6 munkavallaloként kertil sor.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
2025. februar 25. www.nve.hu
2025. tebruar 28. www.kozszolgallas.gov.hu

Nyiregyhaza, 2025. februdr 25.

Dr. Harskuti Janos
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