KOZIGALLAS

Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany

a Kozalkalmazotiak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany
Nyiregyhazi Egyetem

rektor (magasabb vezets)
beosztas ellatasara.

A kdzalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Telies munkaidé

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2022. 08. 01. - 2026. 07. 31 ~ig szél.

A munkavégzés helye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B.

A beosztashoz tartozé, illetve a vezetsi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A hatalyos jogszabalyok, valamint a Nyiregyhazi Egyetem szervezeti és miikddési
szabalyzata alapjdn az intézmény irdnyitasaval Osszefiiggd feladatok ellatasa,
kllénGsen: - felelds a felsSoktatasi intézmény vezetéséért, képzési és kutatssi
alaptevékenységének megfelelé miikddéséért; - felelds a hazai és nemzetkdzi oktatasi
és kutatasi kapcsolatokért, egylttmiikodésért; - felelés azért, hogy az intézmény
képzési programja a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban alljon; -
felelés az intézmény miikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a
doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a fels6oktatasi felvételi eljarashoz szilkséges
jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért; - gyakorolja az oktatoi,
kutatdi, illetve tanari munkakérben foglalkoztatottak, valamint a nemzeti felséoktatasrol
sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja
szerinti magasabb vezet6 feladatellatasat kozvetleniil segité szervezeti egységekben
foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti
megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilleté jogosultsagokat, valamint
az intézmény altal fenntartott kdznevelési intézmény vezetdje felett a munkaltatoi
jogokat; - a hataskorébe tartozo ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatéi és a doktorandusz 6nkormanyzattal; - dsszehangolja az
oktatasi-kutatasi és mas szervezeti egységek munkajat; - képviseli az intézményt kiilsé
forumokon, nemzetkdzi kapcsolataiban; - egylittmiikédik a felséoktatasi intézmeény
mikodtetését végz6 kancellarral a hatékony szervezeti és miikoédési rend
kialakitasaban és az intézmény gazdasagos mikédtetésében; - a felsGoktatasi
intézmeny els6 szami vezetSjeként felel az intézmény fejlesztésére és
korszerUsitésére vonatkozé koncepcié kialakitdséért, az erre iranyulé munka
szervezéseért és Osszefogdsaért; - koordindlia az intézmény oktatasi, kutatasi
egyuttmikodéseit mas felsGoktatasi intézményekkel, a felsGoktatas orszagos



szervezeteivel és testlleteivel; - kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellenérzeési
vizsgalatot kell elrendelnie; - az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata altal
meghatarozott tovabbi feladatok.

llietmény és juttatasok:

Az illetmény megdllapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

Egyetem,
mesterfokozat (az Nftv. 112. § (7) bekezdése alapjan azzal egyenertekii
egyetemi szint(i végzettség) és szakképzettseg;
vallalja, hogy hatarozatlan idére sz6l6 telies munkaideji egyetemi tanari,
féiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tanacsadoi vagy
kutatéprofesszori munkakdrben térténé alkalmazast létesit;
az Nftv. szerinti tudomanyos fokozat;
a Nyiregyhazi Egyetem SZMSZ-e szerint meghatarozott életkor;
felsboktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretek és
gyakorlat;
legalabb egy "C" tipusu kézépfoku, allamilag elismert, - kdzépfoku (B2 szintii)
altalanos nyelvi, komplex - vagy azzal egyenértékl nyelvvizsga;
blntetlen eléélet, tovabba nem all a tevékenység folytatasat kizard
foglalkoztatastdl eltiltéds hatalya alatt, amelyre a jogviszony iranyul,
a fels6oktatasi intézménnyel telies munkaiddre sz6l6 munkaviszony, vagy a
megbizassal egyidejlleg munkaviszony létesitese.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

A palyazatnak tartalmaznia kell : - munkahelyének megnevezését, beosztasat,
munkakdéri besorolasét;
tudomanyos fokozatanak, szakmai és egyéb dijainak felsorolasat,
bemutatasat;
hazai és nemzetkodzi szakmai szervezetekben végzett munkdjat, a nemzetkozi
szakmai életben valé részvételét bemutaté dokumentumokat;
az intézmény vezetésével kapcsolatos terveit, azok megvalositasara
vonatkozd elképzeléseit;
szakmai, illetleg oktatasi, tudomanyos kutatasi munkajanak, eddigi vezetdéi
tevékenységének, szakmai eredményeinek részletes leirasat;
minden olyan informaciét és iratot, amelyet a palyazo fontosnak tart.
alairt, részletes szakmai 6néletrajzot;
a végzettséget igazold okiratok masolatat;
a fontosabb publikacidk, tudomanyos és mivészeti dijak jegyzéket;
harom hdnapnal nem régebbi hatdésagi erkdlcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot a palyazd hozzdjaruldsardl, hogy a palyazati anyagat a
vonatkozd jogszabalyok és az intézmény szervezeti és mikdédési szabalyzata
szerint erre jogosult bizottsagok és testlletek megismerhetik;
vagyonnyilatkozat tételi kételezettség vallalasardl szol6 nyilatkozatat;

A gy6ztes palyazonak be kell mutatnia a végzettséget, szakképzettseget,
tudomanyos fokozatot, egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi,
tudomanyos tanacsadoi vagy kutatdprofesszori kinevezést, idegennyelv-tudast
tanusito okiratokat, vagy azok kozjegyz6 altali hitelesitett masolatat.

A palyazatot postai uton 1 eredeti €és 1 masolati példanyban a Nyiregyhazi
Egyetemért Alapitvany (4400 Nyiregyhaza, Séstéi ut 31/B) cimére keérjuk
megkuldeni.

A beosztas betolthetéségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2022. augusztus 1. napjatél tdlthets be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. majus 4.



A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Hagymasi-Tisza Anita nytjt, a
+36-20-949-1139 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

- Postai tton, a palyazatnak a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany cimére
torténd megkiildésével (4400 Nyiregyhaza, Séstoi Gt 31/B. ). Kérjik a
boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
NYEA/50-1/2022. , valamint a beosztas megnevezését: rektor.

A pélyazat elbiralasanak médja, rendje:

A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt
palyazatot a szenatus véleményezi és valamennyi tagja tdbbségének szavazataval
dont a rektorjeldlt személyérsl. A Szenatus rektorjelélt megvalasztasara iranyuld
dontésének érvényességéhez a fenntarto egyetériése sziikséges.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. julius 10.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

« www.nye.hu - 2022. 3prilis 4.
» Oktatasi és Kulturalis Kozlony

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Tajékoztatiuk a palyazét, hogy az iranyadd jogszabalyi rendelkezések alapjan a
foglalkoztatas (eltéréen: "A kézalkalmazotti jogviszony idétartama” cimben irtaktol) nem
kdzalkalmazotti jogviszonyban torténik, tovabba a munkabér megallapitasara (eltéréen
az "llletmény és juttatasok” cimben irtaktdl) nem a Kijt. illetmény-megallapitasara és a
juttatéasokra vonatkozé rendelkezései alapjan keril sor. A foglalkoztatas munkaviszony
keretében valésul meg a Munka torvénykonyve szerinti vezeté allast munkavallaléra
vonatkozé rendelkezések alapjan. Munkabér és juttatasok megallapitasa: 2,5 millio
forinn6 + 6 havi célprémium a fenntarté déntése szerint, szilkség esetén szolgalati
lakas. A palyazati feltételek megléte a megadott palyazasi hataridsig benyujtott dsszes
dokumentum alapjan fogadhato el.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja:
A palyazati kiiras kdzzétevéje a Belligyminisztérium (BM). A palyazati kifras a

munkaltaté altal az NKI részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért
a palyazatot kiird szerv felel.
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