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PREAMBULUM

A Vezeti Informaciés Rendszer (VIR) forrasrendszereketzhalva épil fel, amelyekb
megfeleb interfészeken keresztul automatikusan vagy kéatdlkel t6ltédik adatokkal a VIR
adattdrhaza. Ezzel olyan rendszer jott létre, araelgzetk igényeildl és rendelkezésre all6
forrdsadatokbol épitkezve képes javitani az intéggménikodéesét, hatékonyabba és
megalapozottabba tenni annak dontési folyamatktyé mérhaivé teszi az egyes dontések
kovetkezményeit €s a stratégiai célok eléréseét.

1. Ertelmez rendelkezések

(1) A szabdlyzatban hasznalt és azzal 6sszéfifggalmak értelmezése jelen utasitads

alkalmazaséaban:

a) Adattar/haz:Téma orientdlt, integralt, az adatokat torténetibég tarolé adatrendszer,
amelynek & célja az adatokbdl torténhatékony informaciokinyerés biztositasa,
elsssorban a dontéshozatali folyamatok tamogatasa ébeek

b) Ad-hoc riport: Olyan riportfajta, ahol a dimenziok és &xamok tébb variacioja is
lekérdezhet egy jelentésen belll, a riport tartalmanak Ostitésh a felhasznélora
van bizva.

c) ETL folyamat (Extraction, Transformation, Loadyz adattarhaz esetében biztositja az
adatok  kulonb6& rendszerektl tortérs  elérésének, transzformacidjanak,
integraciojanak és betdltésének automatizékdadtetését.

d) Fogalomtéar: a VIR részét képéz elektronikus informéaciés felulet, amely virtualis
szinteret biztosit az @brduld fogalmak definicidjanak egys#erkdzponti helyen
tortérd 0sszegfijtéséhez és karbantartdsahoz. Biztositja, hogy lmadenalok a
megfeleb cimre navigalva gyorsan hozzaférhetnek egy aéatatertleten felmerdil
fogalmak adott szervezetnél alkalmazott pontosnjékehez, tovabba maguk is
szerkeszthetik, fejleszthetik az igy kialakitotjdtomtarat.

e) Forrasrendszer:Azon rendszerek, amelyek az operativ intézménygékienységgel
kapcsolatos vagy egyéb olyan feladatokat tamogaimeakyek az adattarhaz szamara
forrdsadatokat generalnak.

f) Intézményi adatkérintézményen beldli forrdsrendszerekben tarolt@déasszessége.

g) Mutatészam:A valésagot szamszesitett formaban megragadni képes adat vagy
adatintegracié, amely leliat® teszi egy adott szituacié valamilyen aspektusu
értekelését.

h) Riport: A felhasznalok felé az informaciok megjelenitépentokon keresztil torténik.
Megjelenési forméja lehet: lista, ahol tételeseifsci®lasra keriilnek az egyes
megjelenitend elemek, lehet tablazat, ahol az adatoknak valdenigtatisztikai
0sszesitése kerul megjelenitésre, illetve kuloalgdafikonok.

i) VIR Kompetencia Kozpont (VKKX Vezebi informéacids rendszer (VIR) fenntartasat,
mukodtetését, tovabbfejlesztését ellatd virtudlis segy A VKK a VIR-hez
kapcsolddo teriletek emberi, tapasztalati, képesdégs tudasbeli kompetenciakat
Osszegyijti, és ezeket felhasznalva koordindlja a VIR tljszervezeten ativkel
miikodését és a felhasznal6i igényeknek valo mindd jolegfelelést. Gijti és elemzi
a tovabbfejlesztési igényeket, elldtja a rendszaszhalatdhoz kapcsol6do liels
kommunik&ciot, oktatast.

) VIR: A vezetéstamogato rendszerek egyik fajtaja, mégysi- és kozépvezetés szamara
nyujt informaciot az intézmény multbeli teljesitnyérol, a pillanatnyi allapotérol és a



jovébeni céljairdl. Legbbb feladata a napi és a stratégiai dontéshozatabgatasa
kilso és bel§ informaciokkal egyarant.

2. A szabdlyzat célja, a VIR rendszer jelleni

(1) Az intézményi stratégia nyomon kovetésére aézményi stratégiai célok mentén
mutatoszamrendszer kerult kialakitasra. A VIR atiad a mutatdszamok megjelenitésére
€s — az arra jogosultak szamara — a med@ktelkialakitott fellleteken keresztil a
mutatészamok elemzésére. A VIR-ben hasznalt mutandsk és az ahhoz hasznalt
adattartalmak definiciojat a Fogalomtér tartalmazza

(2) A megalapozottabb vededontéshozatalt a veZetdontesi helyzeteknek megfelekelsre
elkészitett fix vagy ad hoc riportok és grafikugnmetések szolgdljak, amelyek tébb
intézmeényi tertlet informacidit atfogéan és egykenrelik.

(3) A VIR hatékony és korrekt ihodéséhez elengedhetetlen a forrasrendszerek
adatmirbségének folyamatos ell@&zése és javitasa.

(4) A VIR egy kimeneti interfészen keresztll cdatlzk a kdzponti AVIR rendszerhez,
amelyen keresztiil lehitég nyilik a kdtelek adatszolgaltatas kézvetlen lebonyolitasara.
A hatékonyabb adatszolgéltatas érdekében kiala&itakerlltek a koteléz
adatszolgaltatasok adattarbol toiekiszolgalasat biztositd algoritmusok, valamint a
rugalmas lekérdezési és elemzési funkciok ld@gget biztositanak az ad-hoc
adatszolgaltatasi igények kiszolgalasara.

(5) A VIR hatékony nikodtetéséhez, Uzemeltetéséhez és a VIR haszn&atana
koordinalasahoz informatikai infrastrukturat Uzete®| tanacsado és fejlesetcsoport
létrehozésa sziikséges, amely a VIR Kompetencia diiz(y KK) néven jon létre. A VIR
Kompetencia Kozpont szakért ismerve a VIR rendszer teljes riport- és mutzébs
struktarajat, a fetsvezetk szamara hasznosithaté informacioval és tudassdetkeznek
ahhoz, hogy mind a két, operativ és stratégiabpaatbol is értékelni tudjak a szervezet
€s a szervezeti folyamatokikbdését, hatékonysagat.

A VIR Kompetencia Kdzpontnak stratégiai és operatimten is kulcsszerepe van a VIR
kulonbo® tertileteihez kapcsolodo tevékenységek ellatasabazervezeti informaciok
biztositasaban.

(7) A VIR szabéalyozaséara jogszabalyi kotelezetts@es, azonban a TAMOP 4.1.1-es
palydzat dirja ennek szikségességét. Ezen felll indokolt r@&zményi szinten
egységesen hasznalt, transzparens, aktudlis, aigomaokra épidl, vezebi
elkoteleddést igényd és meghatarozott munkakérben rendszeres hasznalati
kotelezettséy informaciés rendszer bevezetésekor a Szenatusl @lfagadott
szabalyozas.



3. A VIR rendszerében kezelt adatok (intézményi adkor)

(1) Az adatkeze szervezeti egységek az alabbi adatkdrokért taatofmiebsséggel:

FOTEE Adatkezelo
rendszer Rovid leiras, kezelt adatok .
(forras adat)
neve
Hallgatokra vonatkozé tanulmanyi, pénzigyi, kollégi
adatok. Adatszolgaltatashoz  szukséges informaciok,
hallgatokkal kapcsolatos adatok.
Személyes adatok:@épzettség, nyelvtudas, elérbwdgek
Hallgatdi jogviszony adatok: (képzésben eltoltdd, i
finanszirozas, OEP statusz) Hallaatéi Szoladltatd
.. | Képzési és tanulmanyi adatok: (felvett targyakdkek, gato 9
Tanulmanyi | . <k ImAnvi snvek. leckekd Kbdzpont
rendszer | V12592 ,,.tarllu manyi er(?d'n]enye' , leckekonyv, stb.)
Hallgat6i pénzigyek (téritések, juttatasok) L
NEPTUN R , . . Tanulmanyi és
Intézmeénnyel kapcsolatos adatok: szervezeti egksageF et
, , e ) P - , elvételi csoport
tanszékek és intézetek; képzések adatai; tantangyak
kurzusok adatai; tanterem adatok;
Oktatoi adatok: személyes adatok, ékélpzettséq,
nyelvtudas, oktatott tantargyak, kurzusok
Oktatoi veéleményezés
Hallgatéi pénzigyek kezelése
Modulok:
- bér és munkaiigyi modul (bérszamfejtés) Gazdasagi és
- OEP ellatasok modul Kontrolling Iroda
NEXON e RN
KIR - csaladtamogatasi eIIata_lsol_< modul .
- neXONHR személyugyi nyilvantartas (személyugy, Bér és Munkadgyi
tovabbképzés, munkakor) Csoport
- cafeteria modul
A Gazdalkodasi rendszer jogszabalyi alapu nyilvédasa és o
beszamolasi kotelezettségek biztositasa melletalrals Gazdgsagl es
arra, hogy az adott gazdalkodé szervezet pénziigyiontrolling Iroda
gazdalkodasi es vagyoni helyzéléatlathat6 €s valds képet
i tud biztositani. Szamviteli, Pénzlgy
TUSZ . .
EOS Modulok: és Kontrolling
- Pénziigy-szamvitel Csoport
- Eszkoznyilvantartas . .
Kitel i/t sqvallals Vagyongazdalkodas
- c,)eez? segva alas Kozpont
- Bérelszamoléas
A tranzakcios rendszerekben nem talalhaté adatok]yek .
. . . . . Az adatkezelésért
. kimutatasokon rendelkezésre allnak. (pld. mutatbsiioz ) )
Egyéb e o - ! ) e felelds szervezeti
korabbi évek 0Osszesitett adatai, peénzigyi tervezeésh eqvsé
tervadatok, sarokszamok) gysed




Egyéb forrasadatok felsorolasa:

Adatkezelésért felebs szervezeti
egyseég/szemely

Adatkor

Intézmeényi Mirbségiranyitasi feléks

Hallgatoéi /oktatoi véleményezések

Hallgat6i Szolgaltatdé Kézpont
Nemzetk6dzi Kapcsolatok Csoport

Mobilitasi adatok

Intézményi Tudomanyos Diakkori
Tanacs elndke

OTDK

Hallgat6i Szolgaltatdé Kézpont
Felnsttképzési csoport

Felnstt-képzési programok

lgazgatasi €s Humanpolitikai K6zpon
Alumni, Karrier-és PR csoport

tALUMNI tagok

Diplomas palyakovetési adatok

Vagyongazdalkodasi Kézpont
Vagyongazdéalkodasi Iroda Campus
Kollégium és Bessenyei Hotel

Szallas-helyek

Vendég-forgalom

Vagyongazdalkodasi Kézpont
Innovacioés Iroda Partiumi
Tudascentrum

E-learning tananyagok

Vagyongazdalkodasi Kézpont

GT részesedések

Non-profit szervezetek

Gazdasagi és Kontrolling Iroda
Szamviteli, Pénzigyi és Kontrolling
csoport

Késedelmes veéi szamlak

Késedelmes szallitdi szamlak

Vagyongazdalkodasi Kézpont
Vagyongazdéalkodasi Iroda
Uzemeltetési és Vagyongazdalkodas
csoport

Beruhazasok, felljitasok mérleg szerinti érteke

Epiilet és funkci6 specifikus eszkdzok karbantadés
javitasi munkai

Oktatéi vélemények az infrastruktiraval kapcsolatb

D

Ingatlan beruhazasok

Ingatlan koltségek

Vagyongazdalkodasi K6zpont
Vagyongazdalkodasi Iroda

Lizingszerddés adatok

Kdzpontositott kozbeszerzések

lgazgatasi és Humanpolitikai K6zpon
Humanpolitikai,Szabalyozasi és Jogi
csoport

tDolgozdi adatok: besorolas, eltoltdtt évek, nyetega,
kitintetések

Vagyongazdalkodasi Kézpont
Innovacios Iroda

K+F+I projektek adatai

Vagyongazdalkodasi Kézpont,
Innovacios Iroda Informatikai Csopor

Belss audio-vizudlis igények szolgaltatasi adatai




Adatkezelésért feleés szervezeti

. . Adatkor
egyseég/szemely
Kdzponti Kbnyvtar Kdnyvtar forgalmi adatai
Vagyongazdéalkodasi Kézpont Sport-helyiségek kihasznaltsagi adatai

Vagyongazdalkodasi Iroda
Uzemeltetési és Vagyongazdalkodas
csoport

(2) Az adatokat a Nyiregyhazi Egyetem elektronikoisasrendszereiben tarolja és kezeli.
Elektronikus forrdsrendszer hidnydban papir vagly d@pu (MS Excel, MS Access)
nyilvantartasok is ritkbdhetnek.

(3) Az adatkezél szervezeti egység vedft egy-egy intézményi terllet felsle, a
kapcsolodo szakmai adatok iswjer adatszolgaltatasi és adminisztracidés feladatok
adatkezelésének ellatasaert fédel

(4) Az adatokban tortént valtozasokat a valtozjsléetésének napjan at kell vezetni, illetve
rogziteni kell a forrasrendszerekben.

4. Vezeti Informacidés Rendszer

(1) A Nyiregyhazi Egyetem az intézmeényi dontéshazéblyamatok tamogatasa erdekében
adattar alapu Vezétinformacios Rendszert itkodtet.
(2) Az adattar az intézmeényi adatkorbe tartozo Wd@# adatvagyon felhasznalasaval
mukodik:
a) Neptun hallgat6i tanulmanyi, informacios és jigyz rendszerben |évadatok
b) TUSZ, EOS uigyviteli rendszerben ééadatok,
c) NexonBér, KIR munkalgyi és bérszanmfejendszerbl atvett, nem személyre
sz6l6, nem beazonosithatdo médon tarolt adatok,
d) Egyéb, az ébb felsorolt rendszerekben nem megtalalhaté adatok:
- Hallgat6i véleményezések
- Mobilitasi adatok
- OTDK
- Felnbtt-képzési programok
- ALUMNI tagok Diplomas pélyakévetési adatok
- Széllashelyek
- Vendégforgalom
- E-learning tananyagok
- GT részesedések
- Non-profit szervezetek
- Késedelmes véi szamlak
- Késedelmes szallitoi szamlak
- Beruhazasok, feltjitAsok mérleg szerinti értéke
- Epulet és funkcio specifikus eszkdzok karbantagégavitasi munkai
- Oktatoi vélemények az infrastruktiraval kapcsolatba
- Ingatlan beruhdzasok
- Ingatlan koltségek
- Lizing szerddés adatok
- Kdzpontositott kbzbeszerzések



- Dolgozéi adatok: besorolas, eltdlt6tt évek, nyetgga, kitlintetések
- K+F+I projektek adatai

- Bels) audio-vizualis igények szolgaltatasi adatai

- Konyvtar forgalmi adatai

- Sport-helyiségek kihasznaltsagi adatai

5. VIR Kompetencia Kézpont -VKK

(1) Az VIR Kompetencia Kdzpont (VKK) intézményi Vezdili Informacios Rendszer
fenntartasat, rtikodtetését, tovabbfejlesztését ellatd virtualisségy amely kdzvetlentl a
Kancellar felligyelete ala tartozik. VIR Kompetenkidzpontban betoltott szerepkdorok
a) rendszer adminisztrator a VIR megfeled Uzemeltetéséért és a kapcsolodo

felhasznaldi informatikai adminisztracios feladaadlatasert feléls;

b) adatbazis adminisztratora VIR adattar biztonsagos Uzemeltetésért, folyama
technikai elérhéiségéért, rendszeres archivalasi feladatok elvégedséebs;

c) VIR adminisztratar a megfeled adatkezelési folyamat ikodési feladatainak
ellatasaért feléls;d) adatgazdaaz adatkezél szervezeti egységben dolgoz6 vézet
aki

d) az adatok biztositasaért és megtetainésedi kezeléséért felés;

e) szakérd: a fenntartdi és az intézmény vezetés igényeiirdzar stratégiai céltérkép
felllvizsgalatadért, rendszeres intézményi felhagzngajékoztatas, igényfelmerés,
elemzések elkészitéséért és az Uj igényeknek neégfaportok, mutatészamok
készitéseert felés;

f)y fejlesz6: a VIR info-technoldgiai fejlesztési feladatainakoordinélasaért,

végrehajtasaert fele.

(2) A VKK feladata:

a) a VIR Uzemeltetése,

b) a VIR stratégiai szitfitkezelésének biztositasa,

c) VIR és adattarhaz szemlélet meghonositasa a setivesy

d) a VIR és uzleti intelligencia tapasztalatok, sztsddk, ismeretek Osszdgiése,
rendszerezése,

e) a VIR mikodtetési folyamatok koordinalasa,

f) a VIR felhasznaldi igények folyamatos figyeléseslepriorizalasa és @&llitasa,

g) intézmeényi egységes VIR fogalomhasznalat biztosjtas

h) szervezeti indikatorok monitorozasa,

i) a VIR tovabbfejlesztése,

J) aVIR-rel kapcsolatos béitajékoztatas, oktatas,

k) a dontes ékeészit folyamatok tAmogatasa.

(3) A VKK iranyitaséaért felels személy:

a) operativ szinten szervezi a VKK munkajat, koordmal tevékenységeket,

b) feleloss a VIR (zemeltetéséért, karbantartdsaért, a haZzaf jogosultsagok
kezeléséert,

C) javaslatot tesz a VIR tovabbfejlesztésére,

d) feladata a VIR stratégidk és célok meghatarozaganon kdvetése 6sszhangban az

e) feladata VIR-hez kapcsol6do piaci Gjdonsagok nyokiiretése,

f) felelés a VIR informacio megosztasaért a szervezeten. bell



6. A VIR elérése — jogosultsagok, adathozzaférés

(1) A VKK tagjain kivil a VIR rendszerben tarolt adabwiz az aldbbiakban felsorolt
szemelyek rendelkeznek hozzéaférési jogosultsaggal:

a) rektor

b) rektorhelyettesek

altalanos rektorhelyettes
oktatasi rektorhelyettes

c) kancellar

d) Gazdasagi és Kontrolling Iroda irodavezet

e) lgazgatéasi és Humanpolitikai K6zpont kbzpontvézet
f) Vagyongazdalkodasi Kozpont kbzpontvéezet

g) Hallgatéi Szolgéaltatdé Kézpont kdzpontveiet

h) intézetigazgatdk

1) Alkalmazott Humantudomanyok Intézete intézetvézet

2) Gazdalkodastudomanyi Intézet intézetvézet

3) Kornyezettudomanyi Intézet intézetvezet

4) Matematika és Informatika Intézet intézetvézet

5) Miszaki és Agrartudomanyi Intézet intézetvézet

6) Nyelv és Irodalomtudomanyi Intézet intézetvézet

7) Tanitoképd Intézet intézetvezét

8) Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet intézetyeze

9) Torténettudomanyi és Filozofia Intézet intézeeiez

10) Turizmus és Foldrajztudomanyi Intézet intézetiueze

11) Vizudlis Kultara Intézet intézetvezet

12) Zenei Intézet intézetvedet
i) forrasadat-kezék (adatkezdl szervezeti egység vedt

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt vefithagasabb vezét megbizassal rendelkéz

személyek a sajat szervezeti egységik teljels &dataihoz férhetnek hozza. A szervezeti
egyseégek vezét meghatarozhatjak a szervezeti egységukon betikadza személyeket,
akik a szervezeti egység meghatéarozott adatkorbbezaférhetnek. A VIR rendszeres
hasznalatara jogosultak jogosultsagi matrixat déklet tartalmazza.

A VIR-bOIl a teljes adatallomanyra vonatkozdéan lekérdezés a kancellar irasbeli

engedélyével lehetséges. Az IBM Cognos Bl alkalmazasokban értelmezett

Szerepkor

Feladatok

Szakteruleti
kulcsfelhasznalo

Elkészilt package-k (kockak), riportok szakmai,taiani, formai
ellendrzése, javitdsa. Ad hoc elemzések, riportok késezité

Szakterllet Cognos Bl igényeinek megfogalmazasalatgazdak felé.
Kompetencidjahoz kapcsolodd betoltési folyamatodtitédsara is van
lehetsége.

Kiemelt felhasznalé

Elkészilt package-k (kockakjportok szakmai, tartalmi, formai
ellendrzése, javitasa.
Ad hoc elemzések, riportok készitése.
A miik6dési folyamatban definialt rendszeres feladasokészitése és a
betbltend adatok biztositdsa a Cognos Bl felé.
Betdltési folyamat inditasa nem tartozik a feladkdaé.




Szerepkor

Feladatok

Felhasznal6 (Cognos B
portal felhaszndlo)

Riportok futtatasa.

Adatgazda

Az adatkeZelszervezeti egységben dolgozé személy, aki delel
forrasrendszer betoltétt adatainak tséagéért:

Az adatok befogadhaté ntisédivé tétele a Cognos jelentéskész
rendszer szamara.
Adattisztitasra vonatkoz¢ feladatok és a minimaidatkonverzig
elvégzése.

Az adatmanipulaciét a fejezetekkel todeagyeztetés alapjan vegzi.
Kompetencidjahoz kapcsolodd betoltési folyamatodtitédsara is val
lehetsége.

N

Alkalmazasgazda
(adminisztrator)

Jogosultsag kezelés.

Publikacios folyamatok inditasa, eltemése, hibajavitas.

Médositasi és Uj igények adminisztralasa, rangéseoés kielégitése.
Kulcsfelhasznaloknak szakmai segitségnyujtas.

Uj package-k (kockak), riportok létrehozéasa.

Betdltési folyamatok inditasa.

Adatbézis adminisztratq

rCognos szerver Uzemi kornyezetének felallitdsa.

Cognos folyamatok (izemeltetése az Uzemeltetéskddyv alapjan.
Adatbetoltési folyamat inditasa, kezelése.

Biztonsagi, és mentési beallitasok megtétele.

DBA feladatok ellatasa.

Bl adminisztrator

A Bl rendszer (az operaciés reeds az alkalmazasok és faz
alkalmazasokhoz sziikséges szoftverkérnyezet) tétpi
A mentések megtervezése és megvalodsitasa.

A hardver és az operaciés rendszer stabilkddésének és 3
eréforrasok optimalis kihasznalasanak biztositasa
A rendszer teljesitményének monitorozdsa és azegsestziikséges
bévitések meghatarozasa és kivitelezése.

Adatkezebk
(forrasadat)

Meghatarozott Utemezés szerint betdlti a forrdAseetk adatait a
rendszertervben definialt interfészeken keresztul

Forrasrendszeri hibajavitdsokban részt vegyen

Egyuttmikodjon az adatgazdakkal

Uj igény esetén tudnia kell, hogy a forrasrendsi@ldibgyan nyerhéek
ki az adatok.

—_—



(1)

(2)

)

(4)

(5)

7. Zard rendelkezések

Jelen szabdlyzatot a Nyiregyhagigkola Szenatusa az RH/26-40/2012. (aprilis 24.)
szamu hatarozataval, 2012. aprilis 26-i hatallggbtta el.

Jelen szabalyzatot a Nyiregyhagiigkola Szenatusa az IHK/111-55/2015. (marcius
31.) szamu hatarozatéval, 2015. aprilis 2-i hagaigddositotta.

Jelen szabalyzatot a Nyiregyhaziéidgkola Szenatusa az [HK/111-221/2015.
(december 15.) szamu hatarozataval, 2015. decelibdnatallyal modositotta.

Jelen szabdlyzatot a Nyiregyhazi Egyetem SzenatsBK/37-4/2016. (januar 19.)
szadmu hatarozataval, 2016. januéar 1-jei hatallyadositotta.

Jelen szabdlyzatot a Nyiregyhézi Egyetem Szenau#idk/34-111/2017. (jalius 25.)
szamu hatarozataval, 2017. jalius 27-i hatallyatiosstotta.

Nyiregyhaza, 2017. jalius 25.

A Szenatus nevében:

Dr. Kiss Ferenc
altalanos rektorhelyettes
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Mellékletek

Cognos licensz szerinti csoportositasban

1. melléklet

IBM Cognos licensz (50 licensz)

Jogosultsagok

Bl
Administrator
(3 licensz)

Bl

Professional
(6 licensz)

Business
Manager
(15 licensz)

Bl
Consumer
(26 licensz )

Bl alkalmazasgazda

X

N

Adatbéazis adminisztrator

X

Bl adminisztrator

X

Kiemelt felhasznal6 1
(szakérd)

Kiemelt felhasznal6 2
(szakérd)

Adatgazda 1 (Neptun)

Adatgazda 2 (Nexon , KIR)

x

Adatgazda 3 (TUSZ, EOSZ)

O |IN|O |01

Felhasznalo (rektor)

10

Felhasznal6 (altalanos
rektorhelyettes)

11

Felhasznal6 (oktatasi
rektorhelyettes)

12

13

Felhasznalo ( kancellar)

14

lgazgatési és Humanpolitika
Kdzpont kdzpontvezét

15

Felhasznal6 (Hallgatoi
Szolgaltato Kézpont
kozpontvezet )

16

Felhasznéalo
(Vagyongazdalkodasi
Kozpont
/Vagyongazdalkodasi Iroda
Irodavezet)

17

Felhasznalo (Alkalmazott
Humantudomanyok Intézete
intézetigazgato)

18

Felhasznéalo
(Gazdalkodastudomanyi
Intézet intézetigazgatd)

19

Felhasznalo
(Kornyezettudomanyi Intéze
intézetigazgato)

—

20

Felhasznal6 (Matematika €s

11




Informatika Intézet
intézetigazgato)

21

Felhasznal6 (Mszaki és
Agrartudomanyi Intézet
intézetigazgato)

22

Felhasznal6 (Nyelv és
Irodalomtudomanyi Intézet
intézetigazgato)

23

Felhasznal6 (Tanitokéfz
Intézet intézetigazgato)

25

Felhaszndal6 (Testnevelés és
Sporttudomanyi Intézet
intézetigazgato)

U7

26

Felhasznal6
(Torténettudomanyi és
Filozéfia Intézet
intézetigazgato)

27

Felhasznal6 (Turizmus és
Foldrajztudomanyi Intézet
intézetigazgato)

28

Felhasznalo6 (Vizudlis Kultar
Intézet intézetigazgato)

D

29

Felhasznal6(Zenei Intézet
intézetigazgato)

30

Forrasadat-kezéll (Neptun)

31

Forrasadat-kezél2
(Nexon,KIR)

32

Forrasadat-kezél3 (TUSZ,
EOS2)

33

Felhaszndlo (teszt®l
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IBM Cognos modulokhoz val6 hozzaférés a licensastiix szerint:

Licensz tipusok

2. melléklet

A VIR rendszerben lévIBM Bl Bl Business Bl
Cognos modulok Administra | Professiona] Manager | Consumer
tor |
Cognos Connection X X X X
(a rendszer elérése, riportok
futtatasa)
Analysis Studio X X
(adattar kezelés)
Report Studio X X
(riportok kezelése)
Query Studio X X
(ad-hoc riportok kezelése)
Metric Studio X X X
(mutatészamok kezelése)
Framework Manager X

(adattar épét eszkoz)
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