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A Mentálhigiénés és Esélyegyenlőségi Központ ügyrendjét (a továbbiakban: ügyrend) a 

Nyíregyházi Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) Szenátusa - összhangban az Egyetem 

Szervezeti és Működési Szabályzatával (a továbbiakban: SZMSZ) és mellékleteivel - az 

alábbiakban hagyja jóvá: 

 

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1. Jelen ügyrend célja, hogy meghatározza a Mentálhigiénés és Esélyegyenlőségi központ 

vezetését, a központvezető jogállását, feladat-és hatáskörét, illetve a központ feladatait. 

2.  A Mentálhigiénés és Esélyegyenlőségi Központ működési helye: 4400 Nyíregyháza, 

Sóstói út 31/B.  

 

II. A MENTÁLHIGIÉNÉS ÉS ESÉLYEGYENLŐSÉGI KÖZPONT VEZETÉSE 

 

 

II.1. A központvezető jogállása 

 

1. A központvezetőt az Egyetem rektora bízza meg határozott időre. A vezetői megbízás 

pályázat alapján az eredeti eljárással azonos módon több alkalommal meghosszabbítható.  

 

II.2. A központvezető feladat –és hatásköre 

 

1. A Központot a központvezető vezeti vezetői megbízás alapján. 

2. A Nyíregyházi Egyetem Mentálhigiénés és Esélyegyenlőségi Központ munkájának 

szervezése és irányítása a központvezető feladat – és hatáskörébe tartozik. 

3.  A Központ a rektornak közvetlenül alárendelt, önálló szervezeti egység. 

4. A központvezető a Központon belüli egységek, feladatcsoportok szakmai koordinálását, 

személyi és funkcionális irányítását végzi. 

5. A központvezető folyamatosan kezdeményezi a Központtal összefüggő a szolgáltatások 

bővítését a Nyíregyházi Egyetem polgárai számára, s végzi a Központ belső és külső 

kapcsolatainak erősítését.  
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III. A MENTÁLHIGIÉNÉS ÉS ESÉLYEGYENLŐSÉGI KÖZPONT FELADATAI 

 

A Mentálhigiénés és Esélyegyenlőségi Központon belüli egységek (Esélyegyenlőségi 

Csoport, Mentálhigiénés Konzultációs Csoport) feladatcsoportok, nem szervezeti egységek. 

1. Az Esélyegyenlőségi Csoport fő feladata a fogyatékossággal élő hallgatók integrációjának 

elősegítése, tanulmányi, személyi segítése, mentális gondozása és a hátránykezelésük 

érdekében különböző szolgáltatások biztosítása azzal a céllal, hogy nagyobb esélyük 

legyen a beilleszkedésre, a tanulmányaik végzésére és a tehetségük kibontakoztatására a 

felsőoktatási tanulmányaik ideje alatt. 

2. A Mentálhigiénés Konzultációs Csoport fő feladata a hallgatók (magyar és külföldi) és a 

dolgozók lelki egészségvédelmének biztosítása. - Megszervezi a hallgatók 

pályaorientációs, karrier-tanácsadási, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadási 

szolgáltatásait. - Pszichológiai támogatást biztosít a hallgatók és az egyetem dolgozói 

számára. - Bennmaradást segítő, lemorzsolódást csökkentő folyamatokat támogat; 

önkéntes hallgatókból szerveződő kortárs segítő rendszert alakít ki és tart fenn a felsőbb 

éves hallgatók közreműködésével, aki segítik hallgatótársaikat az egyetemi évek alatt 

jelentkező nehézségek leküzdésében. - A munkaerőpiacra való hatékony beilleszkedést 

elősegítő SKILL-ek kialakítása érdekében különböző készségfejlesztő foglalkozásokat 

szervez. 

 

 

IV. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

1. A Mentálhigiénés és Esélyegyenlőségi Központ ügyrendjét a Nyíregyházi Egyetem 

Szenátusa az IHK/25-134/2021. (október 19.) számú határozatával, 2021. október 21-i 

hatállyal fogadta el. 

 

Nyíregyháza, 2021. október 19. 

               

   A Szenátus nevében:  

  

 Vassné prof. dr. Figula Erika 

 rektor 

 


