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I. ANYIREGYHAZI EGYETEM KULDETESNYILATKOZATA

A Nyiregyhazi Egyetem, a félektatasi torvényben keretjelleggel meghatarozaésiéesi
és niikddési alapelveket elfogadva, eddigi tapasztaktairtékeire és fé&jtlo eredményeire
épitve, az orszag és Eszak-alfoldi régidjanak, eekilondsen Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyének olyan feloktatasi tudascentrumaként kivarikiadni, amely vonzaskorzetének
tarsadalmi-gazdasagi helyzetét folyamatosan eleepegwemben hozza tud jarulni a
versenyképes gazdasag embefaras-igényének biztositasdhoz, a helyi folyamatok
innovativ jelled erésitéeséhez, s ezen keresztll az orszag mas tehéleteiszonyitott
fejlédésbeni elmaradottsaganak mérsékléséhez.

Ezek szolgéalataba éllitja féfeku szakemberképzési rendszerét éssbsisikturajat, amely

— a fel$oktatasi szakképzés, alapképzes, mesterképzégyquraképzés piaci igényeknek
megfelelj vélasztékét kinélva beépUI az élethosszig tartblési folyamat rendszerébe A
maradandd értekek atadasan keresztll az altalariebniéégi-, a megujuld eértékek
folyamatos beépitésén keresztil pedig a rugalmé&aln@zkodasra képes szakmai
ertelmiségi réteg képzeését fogja eredményezni. bind fenntartdi elvarasokra alapozva, a
tudashoz valé hozzaférés esélyeg§s@fjének biztositasa mellett, a felhasznal6i szféra
bevonasaval és egyultlkodésével, a legtagabb értelemben vett (ideolégimikai stb.)
semlegességeének fenntartdsaval oldja meg. A Nyieay Egyetem kiemelt feladatdnak
tekinti a hatranyos helyze€s a roma fiatalok fedektatasi hozzaféréséneléségitését.

A tudéskozvetitésen tul, az intézményben koncerdddt szellemi kapacitdsaval
bekapcsolodik a tudastermelés folyamataba. Kutatadijat gy alakitja, hogy szileteéid
eredményei az oktatOk egyéni karrierépitésén tlomnyezet szamara is aktivizalhatd
innovacios termekekként jelenjenek meg. A Kkornyezeinyaba tortéh nyitas
szélesitésének, a kifelé irAnyuld szolgaltatasi hauitésének a itikddési feltételrendszer
financialis megalapozasat kellésitenie. A nyitas azonban nemcsak éksbb értelemben
vett kdrnyezetre iranyul, hanem a hataron tali legeket is el kell érnie. Ez a hatas a
hataron tali, a megyeével, a régioval érintkenagyar fel§oktatas, szakemberképzés és
tovabbképzés minden oldall segitésével teljesddhatmikodés feltételeit és a kdzvetitett
tudastartalmat a dinamikus f#&glésnek megfelél szinten kell biztositani, ami
elengedhetetlentl fontossa teszi a hataron atnktigtasi ésudomanyos egydutttikodési
kapcsolatok szélesitését, az oktatoi és hallgatéi mobiligissitését, s a nemzetkozi
érintkezés kulturakdzvetiteszkdzeinek megismerését és megismertetéseét. redypiazi
Egyetem nemzetkdzi kapcsolataiban kiemelt fontasségaz orszag északkeleti, keleti
hatarainak kozelében elhelyezkefklssoktatasi intézmények és a kelet-eurdpai allamok,
tovabba a kdzép-azsiai-térség delstatasi intézmenyei.

A kornyezet szaméra is hasznosithatdé tudasternésiéa kifelé iranyuld szolgaltatas a
munkatarsaink szamara lebstgeket és perspektivat ad, és a megye, a régdagfay
fellendilésének ékegitését képes eredményezni.

Mindez egyittesen alkotja az intézmény hosszabbl t&ennmaradasanak és
fenntarthatésdganak biztositékat.



Il. BEVEZET O

A nevelés, oktatas, kutatas és az iranyitdsoeletikai cselekvés. Az intézmeény térekszik a
tudatos, a tarsadalmi normakat figyelembedéverkolcsi értékek tovabbitasara, atadasara. Az
etikai kodex azokat az iratlan, de k6zmegegyezédkrjadott etikai normakat szabalyozza,
melyek mindig idszefiek. Az egységes eértékrend irasba foglalasa azniétidy egész
muikddésével kapcsolatban masok szamara bizalmatacetkk és tarsadalmilag is kivanatos
magatartast, illetve fikodest feltételez.

Jelen Etikai Kdédex annak kifejgdése, hogy a Nyiregyhazi Egyetem vezetése feligneert
szakmai Onszabalyozasbdél adédé fideEgét, mely felésség tulmutat a jogszabalyokban
megtestesdl tarsadalmi normakon. A Kodex elfogadasaval az tegge polgarai
kinyilvanitjiak azon céljukat, hogy az oktatasi, lgpai tevékenységeiket az etikai
elvarasoknak megfelelve kivanjak végezni, kilongbegy
- egyuttmikddésinket a szakmaisag, kolcsonds bizalom, az &gindinti j6hiszertség
€s a segbkészseg vezerli;
- oOktatas és kutatas soran a kdlcsonos tiszteletaadiskafegyelem és példamutatas
jellemzi minden oktaténkat;
- a hallgat6i munka értékelése soran az igazsagossEgyend elbiralas
szempontrendszere érvényesil;
- az informéacidkezelés bizalmassaganak és a titdlstaak a betartasara illetve
betartatasara torekszunk;
- dontéseinknél toéreksziink a legteljesebb kompromimsa és toleranciara.

A Koédex koteled érvényi, annak betartdsara és betartatasara az intéznergbsége
kulénds gondot fordit.

l1l. AZ ETIKAI KODEX SZEMELYI HATALYA

A Koédex hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi podga (oktatd, kutaté és nem oktato
kozalkalmazottaira, hallgatéira, valamint oktatésiegyéb feladatokat nem kodzalkalmazotti
jogviszony alapjan ellaté személyekre), tekintdkialéallampolgarsagukra.

IV. ETIKAI IRANYELVEK

A Nylregyha2| Egyetem polgara
tartsa tiszteletben masok emberi méltésagat,

- viseljen felebsséget az Egyetem vagyontargyai rendeltetésshasznalataért és
megovasaért,

- mas munkéjat és eredményét becstilje meg,

- legyen tudatdban annak, hogy nyilvanos — NyiregyRgyetemen belili vagy kivali
— megnyilatkozasaiban az Egyetemet képviseli, nedysoran a Szervezeti és
mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint lgédji@rni.

- kerilje el a korabbi ismertségbered elényds vagy hatranyos elbiralast, valamint
barminenti megkilénbdztetést,

- torekedjen az intézmény kézmegbecslilésének megavasaovelésére, tartézkodnia
kell minden olyan megnyilvanulastol, amely az Egyettekintélyének csorbitasara
alkalmas,



- az Egyetemen belll és tertletén kivil az intézmérsadalmi megbecsuiléséhez méltd
modon kell, hogy viselkedjen,

- a tevékenysége soran tudomasara jutott személyjmgakat érind informacidkat és
adatokat koteles titokként m&igni,

- koteles alavetni magat a fegyelmi, kartéritéskaetbizottsagi eljarasnak, ha annak
jogszabalyi vagy egyetemi szabalyzatban megallapéivetelei fennallnak.

V. A VEZET O BEOSZTAST BETOLT O, A DONTESHOZO ES DONTES
ELOKESZIT O TESTULETEKBEN RESZTVEV O ALKALMAZOTTAKRA,
VALAMINT A NYIREGYHAZI EGYETEMET KEPVISEL O MUNKATARSAKRA
VONATKOZO ELVARASOK

Veze®t beosztasu kozalkalmazottakra vonatkoz6 elvarasok

- Az altala iranyitott szervezetet, intézményt jogazdasagi, erkolcsi felidseggel,
szakmai és a beosztaitjranti elkotelezettséggel vezesse.

- Torekedjék arra, hogy a vezetése alatt allo szetvegységben tdmogato, konstruktiv
munkahelyi légkoér alakuljon ki. Figyeljen munkat#@irsszakmai és emberi
problémaira.

- Segitse, tAmogassa beoszhbtszakképzettségének szinten tartasat, tovabsdéfiedt,
0sztonozzéket tovabbképzeésre, szakmai deliésre.

- Torekedjék arra, hogy dontései szakmailag joké&szitettek legyenek.

- Beosztotffit csak olyan feladattal bizza meg, melyek telssi felkeszlltsegik
alapjan 8luk joggal elvarhaté.

- Torekedjék arra, hogy munkatarsaik szamara a rhjaktt feladatok elvégzéséhez
szilkséges informaciok és feltételekben rendelkezésre alljanak.

- Torekedjék arra, hogy — kulondsen palyakegd hosszabb tavollét utan visszéter
beosztottjainak, munkatarsainak szakméireinetelét és féjiését biztositsa.

- Dontéshozéi poziciojaval ne éljen vissza, kiulonosenulmanyi kedvezmeények,
szocialis juttatasok odaitélésekor.

- A szervezeti egységeben felmériszakmai és nem szakmai problémak ®els
megoldasat segitse, munkatarsait erre biztassa.

- Adatszolgéltatasnal a valésagnak megedelatokat kozoljon.

Dontéshozo és dontés@teszip testlletek tagjaira vonatkozo elvarasok

- Az Egyetem dontéshozé/dontesSkaszit testlleteinek tagjai kotelesek a testilet
ulésén felkészilten részt venni, és megalapozatedéket hozni.

- Dontéshozé/dontés adészity helyzetben a tényeket objektiven értékelje, nézete
0sszeltktzése esetén kompromisszumos allaspoakikéalara torekedjen.

- A titkosan szavazo dontéshozo testiletekben tojekekl arra, hogy az a személy,
akirél dontés sziletik, csak az adott eljards szempbnij@rlegeb megitélésben
részesuljon.

Az Egyetemet képvisdl munkatarsakra vonatkozé elvarasok
- Legyenek tudataban annak, hogy jelenlétiikkel azetegyet €és annak vélemeényét

képviselik.
- Az Egyetem képviselete soran koételesek az etikayelvek betartasara.



VI. HALLGATOKKAL KAPCSOLATOS ETIKAI KOVETELMENYEK
Hallgatdkra vonatkozé altalanos jogok

- Joga elvarni emberi méltdésadga és személyiségi jiggeletben tartdsat, és egyben
kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

- Joga, hogy munkdja soran tett kutatasi eredméhgeitlheti, ha a kutatas természete
igényli, a ttmavezétirasos engedélye alapjan.

- Joga, hogy amennyiben erkdlcsi sérelem éri vagkaietkonfliktust tapasztal,
allasfoglalasért a Nyiregyhazi Egyetem Etikai Bigédjahoz forduljon.

A hallgaté szakmai munkajaval 6sszefliggkotelessége

- Az oktatas évei alatt a hallgat6 tudatosan késalgénd hivatasara.

- A képzési id alatt a szakmai feéjtiésre biztositott leh&tégeket igyekezzen
maximalisan kihasznalni. Megprobaljon a szakmajdapcsolodo tudomanyos életbe
bekapcsolddni, minél tébb ismeretre szert tenni.

- Kotelessége a becslletes és tisztességes szakglagrigség.

- Az Egyetem hallgatojaként viselkedése mindenhol méadenkor minta, masok
szamara példaértékegyen.

- Kutatasi eredményeinek kdzlése soran az idegeasiokat az elvardsoknak megfélel
formaban és annak szabalyai szerint jeldlje meglézetek, forrasok helyét pontosan
adja meg.

- A vele szemben tamasztott oktatdéi kovetelményekiggkekezzen maximalisan
megfelelni, vizsgakra és egyéb szakmai szamonkéeskegjobb tudasa szerint
készuljon fel.

- Munkaja soran csak megengedett eszkdzoket hasanAlpoa hallgatd, aki nem ennek
megfeleben cselekszik, a becsiletesen eljaré tarsaival lszeisztessegtelenelyre
tesz szert.

- Avizsgan koteles személyazonossagat igazolni.

- A szbbeli vizsga Unnepélyességét és méltdésagalgatiaruhazataval is fejezze ki.

- A hallgato a vizsgakérdéseket jogosulatlanul neenezheti meg.

- A személyére vonatkoz6 adatszolgéltatasnal a wvghddd megfelél adatokat
k6zaoljon.

- A véleménynyilvanitasok sordn (pl.: oktaték haligatvéleményezése) korrekt,
megfontolt, targyilagos valaszokat adjon.

- Az Egyetemen tanultakat az Egyetemmel szemben senélja fel. Pl.: szamitdgépes
virusok irasa, jogosulatlan behatolas masok szgaptbe.

VII. OKTATOKRA; KUTATOKRA; TANAROKRA; OKTATOI, KUTA  TOI
MUNKAT SEGIT O ES EGYEB MUNKAKORT BETOLT O ALKALMAZOTTAKRA
VONATKOZO ETIKAI NORMAK

Altalanos iranyelvek

- Az oktatasi professzio legélgellemzje, hogy alapveét tarsadalmi funkciot tolt be. A
tanitas, a tudas atadasa mindig a civilizacio tbesének egyik legfontosabb alapja.



Ez a tevékenység alapértelmezését tekintve nenit pridntalt, azaz feltételezniink
kell a munkatarsak rész#raz altruista magatartast. E nélkil ez a palya hemet
eredmeényes, az oktatasnak és nevelésnek szolgéatiat&altnak kell lennie.

A munkatarsak elvarhatjak emberi méltésaguk és éhasegi jogaik tiszteletben
tartasat, és egyben kotelességik masokkal szenglyanert gyakorolni.

Jogok

Joga, hogy szakmai munkajat jol tervedeet végezze. Ennek érdekében a rabizott
szakmai, illetve egyetemi kozéleti feladatokrolz@dtsagi tlések, megbeszélések)
kell6 felkészilési idt biztositva értesuljon az d@ont, targy és napirendi pontok
megjeldlésével.

Joga, hogy erkdlcsi és etikai sérelem esiZitikai Bizottsaghoz forduljon.

Kotelességek

Felkészllt szakmai tevékenység végzése.

A szinvonalas szakmai munkavégzés érdekében fotpsara gyarapitsa és frissitse
szakmai ismereteit.

A feladatok végrehajtas soran mindig torekedjer@#ni felebsségvallalasra.

A rabizott hallgatok szakmai, erkolcsi és embevietese, példamutatas.

Személyére vonatkoz6 adatszolgaltatasnal a valékagegfeled adatokat kozoljon.

Oktatési és kutatasi feladatokat veégé alkalmazottak kapcsolatrendszerének

kovetelmeényei

Tudomanyos, szakmai szemeélyekkel

Az Egyetem oktatOinak/tanarainak és kutatdinak Ibélifakad6é igénye a tudomanyos
tevékenység, amelynek révén tudasat folyamatosadagéja, és -képessédrifliggoen-
hozzajarul szaktudomanyanak éeiéséhez. E tevékenység réven kdzvetve vagy komiktle
kapcsolatba keril mas tudoméanyos munkét &égzemélyekkel. Alapvét erkdlcsi
kovetelmény, hogy a tudomanyos élet részivkorrekt és kollegialis magatartast alakitsanak
ki egymas kozott.

A korrekt magatartas jelleriiz

masok tudomanyos munkajanak tiszteletben tartasa,

tudomanyos vitaban a sajat alldspont vallalasaudonhanyosan igazolt tények
elfogadasa, szakmai kompromisszumok kimunkalasa,

egyértelni, pontos hivatkozas és utalas a masoktdl atvetdaatokra, kutatasi
eljarasokra és tudomanyos eredményekre,

a fiatalabb munkatarsak teljesitményének elismeré&sereadasanak ddegitése,
ertékeinek megfelélméltatasa.

A kollegialis magatartas jelleriz

masok tudomanyos munkajanak létsétg szerinti segitése és tAmogatasa,
az eredményes munkavégzést <edititikai észrevételek megfogalmazasa, azok
tudomasul vétele, megalapozottsag esetén elfogadasa



- a kutatbmunkdban tapasztalatlanabb, &ezH#ollégak munkajanak segitése,
tamogatasa,

- elfogadhatatlan masok tudomanyos munkajanak ésmégos eredményeinek
kisajatitasa, sajat eredményként valdo bemutatdlsdyei barmilyen mddon sajat
munkakeént tortéh felhasznaldsa, kdzreadasa, hasznositasa.

Tudomanyos, szakmai intézményekkel, gazdaségi éssadalmi szervezetekkel

Az Egyetemi oktatd/tanar és kutaté a tudomanyoskanggzés soran kapcsolatba kertlhet
mas szakmai intézményekkel, gazdasagi és tarsadaémiezetekkel.

E kapcsolatok kialakitasakor erkolcsi kotelessépmgy figyelemmel legyen sajat
intézmeényének érdekeire.

Elfogadhatatlan hogy mas intézmény vagy szervezgivikebit barmilyen indoktdl
vezettetve, olyan a sajat intézményében kifejléstidomanyos eredményeékitajékoztassa,
amely eredmények atadasa a sajat intézménybenzddigiohatrdnyos helyzetbe hozza. A
tudomanyos szakmai intézmeények képvisal szemben tandsitott magatartas alapelvének a
kolcsonosség elvének kell lenni. Mas intézményekkeas intézmények képvisalel
szemben is elfogadhatatlan az esetleges (szakmgy Veatalmi) edfolény elvtelen
kihasznalésa.

Az oktatd és kutatd tudomanyos munkaja a kivanafwsadalmi és gazdasagi célok
megvaldsulasat szolgélja. E munkaja soran a rdhjeaaikat a kilizott cél elérése érdekében
hasznalja fel.

Oktatasi feladatokat vegsk oktatasi feladatokkal kapcsolatos szakmai feléssege

- Az oktatasi és tanari feladatokat végaizalkalmazottak és a megbizott 6éraadok (a
tovabbiakban: oktatd) feladataikat a legjobb tuélass képességeik szerint kdtelesek
elvégezni, és mindent meg kell tenni annak érdekébdegy a hallgatok a
leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy koréteztakompetencidkat.

- Kisérje figyelemmel az altalaiwelt diszciplina feppdését, és ahhoz jaruljon hozza,
valamint alkalmazza a kompetenciak sikeres kicdaslit biztositd tamogato
modszereket.

- Az oktato az altala meghirdetett 6rat maga tarteg.m

- A tanorat a megadott helyen esspontban, késés nélkil, szakmailag felkészilten
tartsa meg.

- Hallgatoit t4jekoztassa szakmai- oktatoi elvar@ésairszamonkéres feltételély
idejésl, modjardl. Ahol lehet, allitson Ossze tételsost @& vizsgaztatast ez alapjan
végezze. Gondoskodnia kell arrdl, hogy a hallgadkzsgakérdéseket a szamonkérés
elétt jogosulatlanul ne szerezhessék meg.

- A kovetelményszintet ugy allapitsa meg, hogy aes#lett kurzus vagy kurzusok
sikeres elvégzése utan teljesithieigyen.

- Az intézményi szabalyzatban foglaltak betartasawalgfeleb szamu, egyenletes
elosztasu szamonkérési alkalmat koteles biztositani

- A tisztességes és fetskégteljes szakmai tevékenység megkoveteli, hogkiad a
szobeli vizsgéztatast ugy szervezze meg, hogysg&eon kivil mas is jelen legyen.
A négyszemkdozti vizsgaztatas nem megengedett.

- A szamonkérés megkezdéséteh hallgatdo személyazonossagat éltemi kell.

- Rossz érdemjediyvizsga esetén értékelését indokolja, a hallgatédéte az elvart,
helyes valaszt ismertesse.



- Az irasbeli vizsgak értékelésére, a hallgatok wgéktasara legkébb egy héten belll
keriljon sor, szobeli vizsga alkalmaval a vizsgpjaia.

- A hallgaté érdemjegyeit — annak beleegyezése nélkiifsokkal nem kdzolheti.

- A szbbeli vizsgak meltésagat az oktatdé ruhazatalaegjelenésében is koteles
kifejezni.

- Az oktaté az Egyetem szellemi termékeit (pl.: targk, szabalyzatok, jegyzetek,
szoftverek) az Egyetemen kivil nem hasznosithdtfgmadik fél részére nem
ertékesitheti, kdteles betartani a Szellemitulajteazelési szabalyzaté@asait.

VIII. AZ ETIKAI BIZOTTSAG

- A jelen kodexben foglaltak megseértése illetve azekbsszefligl bejelentések esetén
az Etikai Bizottsag jar el.

- A Bizottsag egy elnokll és hat tagbdl (5¢f kozalkalmazott és 16fHOT tag) all.
EInbkét és tagjait a Szenatus titkos szavazasdabatp meg. Munkajaban eseti
meghivottak is részt vehetnek, akiket a bizottdagke kér fel, konkrét tigyben az
eljaras targyat kepéztikai vétség jellegére tekintettel.

- Az Etikai Bizottsag ugyrendjét maga hatarozza nseg 8zenatus hagyja jova.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Etikai kodexet a Nyiregyhazbiskola Szenatusa 2009. marcius 18-i hatallyal,/2z |
2/3/20/2009. (marcius 17.) sz. hatarozataval fagatt

Jelen Etikai kodexet a Nyiregyhazébigkola Szenatusa az IHK/111-59/2015. (marcius 31.)
szadmu hatarozataval, 2015. 4prilis 2-i hatallyatogtotta.

Jelen Etikai kodexet a Nyiregyhazi Egyetem SzewatasiHK/37-6/2016. (januér 19.) szamu
hatérozataval, 2016. januar 1-jei hatallyal moatst

Nyiregyhaza, 2016. januér 19.

A Szenétus nevében:

Dr. Onder Csaba
rektor



