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A NYIREGYHAZI EGYETEM

Kollektiv szerzodése

A Nyiregyhdzi Egyetem (a tovébbiakban: munkaltatd) és a Felséoktatasi Dolgozok
Szakszervezetének az egyetemen mikédd szervezete (a tovébbiakban: szakszervezet) a
kdzalkalmazottak szocidlis ¢és gazdasagi ¢érdekeinek védelme, tovabbé a munkabéke
fenntartdsa érdekében ugy hatéroztak, hogy Kollektiv szerzédést (a tovabbiakban: KSZ)
kotnek.

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK
L. 1. A kozalkalmazotti jogviszony szabalyai

A KSZ a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé, illetve annak tartalmat érinté jogszabalyi
rendelkezések ¢és egyetemi szabalyzatok rendelkezéseinek figyelembe vételével késziilt,
Alapvet6 jogszabalyok:
a) a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (Mt.)
b) a kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIII, tv. (Kjt.)
¢) anemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény (Nfiv.)
d) anemzeti kdznevelésrol sz016 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)
e) a Kjt. felsdoktatasban torténd végrehajtasardl szolé 395/2015. (XI1.12.) Korm,
rendelet
f) a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a koézalkalmazottak jogallasardl szolé
1992, évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz016 326/2013. (VI1.30.) Korm. rendelet
g) a Kjt. végrehajtdsardl a miivészeti, a kdzmiivel§dési és a kdzgylijteményi teriileten
foglalkoztatott  kézalkalmazottak jogviszonydval —Osszefiiggé egyes kérdések
rendezésérdl szold 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet
h) a kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl szolo 1700/2012. (XI1.29.)
Korm. hatarozat
Jogviszonyt érinté alapvetd egyetemi szabalyzat:
a) a Nyiregyhazi Egyetem Szervezeti és mikodési szabélyzata (a tovabbiakban:
SZMSZ)

I. 2. A KSZ személyi hatilya

(I) A KSZ személyi hatalya kiterjed:

a) a munkaltaté valamennyi belsé szervezeti egységére, azokban kozalkalmazotti
jogviszony keretében teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott kézalkalmazottak
koézalkalmazotti jogviszonyara;

b) a munkaltatondl kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak foglalkoztatési
jogviszonyéra.

(2) A KSZ személyi hatalya nem terjed ki:

a) a munkaltatonal polgari jogi jogviszony (6raad6i vagy egyéb megbizas, vallalkozasi

szerzodés) keretében munkat végzok jogviszonyara.
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I. 3. A KSZ megkitése, idétartama

A KSZ-t a munkaltaté képviscletében a rektor és a kancellar, a kdzalkalmazottak
képviseletében pedig a szakszervezet egyetemi szervezetének képviseldje koti meg.

A KSZ szovegének alairds elditi végleges egyeztetése a munkdltatonal mikodo
Erdekegyeztetd Tandcs jogkore. Az Erdekegyeztetd Tandcs Osszetételét és miikddését az
SZMSZ szabalyozza.

A felek a KSZ-t hatarozatlan idétartamra kotik meg.

I. 4. A KSZ moédositasa és felmondasa

A KSZ médositisat barmelyik fél kezdeményezheti. A modositasra tett targyalasi
ajanlatot a KSZ aldiréi nem utasithatjak el, feltéve, ha az ajanlatot a KSZ kotesére
jogosult fél tette. A KSZ modositdsara csak konszenzus esetén keriilhet sor.

A KSZ a mbdositasra vonatkozé targyalasok eredménytelensége esetén felmondhato. A
felmondési jogot a KSZ megkotésére jogosult barmelyik fél harom hénapos hataridovel
gyakorolhatja. A KSZ a megkotésétol szamitott hat honapon beliil nem mondhato fel.

A KSZ modositasara irdnyulé targyaldsokra, illetve a felmondésra vonatkozo
jognyilatkozatokat {rasban kell kozolni a masik féllel. Az irasbeli el6terjesztést tizendt
napon beliil irasban kell megvélaszolni.

A KSZ médositasara a KSZ elfogadésara vonatkozd eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.
A modositasokrol a kozalkalmazottakat kozzététel Gtjan tdjékoztatjak.

1I.
A MUNKALTATO ES A SZAKSZERVEZET
KAPCSOLATRENDSZERE

I1. 1. A munkaltaté és a szakszervezet egyiittmiikddése

A munkaltaté a vonatkozé szabalyok szerint egytittmiikddik a szakszervezettel, timogatja
tevékenységét és eldsegiti miikddését. A jogok gyakorldsa €s a kotelezettségek teljesitése
soran a munkaltaté és a szakszervezet a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelelden, kélesdndsen egylittmiikodve koteles eljarni.

A szakszervezet kijelenti, hogy jogait azok tarsadalmi rendeltetésének megfeleloen
gyakorolja.

A szakszervezet a SZMSZ-ben meghatarozottak szerint az Egyetemen a vezeté testiiletek
munkéjdban — megallapodas és jogszabaly alapjan — képviseldje tjan vesz részt.

A szakszervezet képvisel6jét — a (3) bekezdésben meghatérozottakon til — meg kell hivni
valamennyi olyan, a munkaéltaté altal szervezett tandcskozésra, amelynek témdja a
kozalkalmazottakat érint6, az (5) bekezdésben meghatarozott kérdeés.

Egyiittmiikédésiik sordn a munkaltaté és a szakszervezet folyamatosan tajékoztatjak
egymast azokrol a tervezett intézkedésekrol, amelyek a mésik fél tevékenységét érintik,
illetve befolyasoljak. A munkéltaté a szakszervezetet koteles minden olyan tényrdl,
koriilményrdl, illetéleg ezek megvaltozasarol tajékoztatni, amelyek a jogok gyakorlasa €s
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a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl jelentdsek. A munkaltatot kiildndsen a
kovetkez6 informacids kotelezettségek terhelik:
a) Az illetmények szinvonaldnak alakuldsa, a illetményaranyok véltozasa, a
illetményfedezet alakuldsa,
b) a munkaidével ¢és munkarenddel Gsszefiiggh kérdések, a munkavégzés
kértilményeinek véltozasa, varhaté alakulasa,
¢) alétszamfejlesztés, a létszamesokkentés, és
d) minden egyéb olyan kérdés, amely a munkavallalok koézosségeének kozalkalmazotti
jogviszonyat, a kdzalkalmazottak életkdriilményeit 1ényegesen befolyasolja.

(6) A munkiltatd az (5) bekezdésben meghatarozott esetekben a szakszervezet kérésére 30
napon beliil atadja a kért informaciot.

(7) A munkaltatd a szakszervezet altal irdsban eldterjesztett észrevételekre, azok
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil frasban valaszol.

(8) A tdjekoztatdsi és egyeztetési kotelezettségek teljesitésére kotelezett, illetve jogosult
szervezeti egységvezetGk és szakszervezeti tisztségviselék kapesolatrendszerét az 1.
melléklet szabalyozza.

(9) A munkaltatd a szakszervezet folyamatos és zavartalan miikodéséhez sziikséges
feltételeket téritésmentesen biztositja.

(10)A szakszervezet részére téritésmentesen biztositandd adminisztracids segitség mértékérol
¢s modjdrol, az irodatechnikai feltételek pénziigyi kereteirdl a felek évente — a munkaltatd
koltségvetésének készitésekor — a szakszervezeti taglétszam és a munkaltaté koltségvetési
helyzetének ismeretében dllapodnak meg. A postai szolgiltatés biztositdsarsl a
munkaltaté és a szakszervezet kiilon megallapodasban rendelkezik.

IL. 2. A szakszervezeti tisztségviseloket megillets védelem

(1) A szakszervezet Mt. 273.§ (3)-(4) bekezdése szerinti megjelolt, valasztott
tisztségviseldinek munkajogi védelmét illetben a munkaltaté kijelenti, hogy a
tisztségviselokkel szemben e tevékenységiik miatt semmiféle hatranyt nem alkalmaz, a
szakszervezet pedig kijelenti, hogy az ezzel &sszefiiggd jogait tarsadalmi
rendeltetésiiknek megfelelGen, johiszemiien gyakorolja.

(2) Munkajogi védelem szempontjabdl szakszervezeti tisztségviseldnek mindsiilnek:

a) a szakszervezet Mt. szerint megjeldlt orszagos tisztségviseldje,
b) az 1. mellékletben megnevezett tisztségvisel 6k.

(3) A munkajogi védelem biztositasa érdekében a szakszervezet tisztségviseldi adatait (név,
munkakdr, szervezeti egység, szakszervezeti tisztség) a munkaltatonak megkiildi, a
valtozasokrol folyamatosan tdjékoztatja a munkaltatot.

(4) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges az (1) bekezdés szerinti
megjelolt, valasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalé kédzalkalmazotti
jogviszonyanak a munkaltaté altal felmentéssel torténd megsziintetéséhez, valamint a
munkaltaté tisztségvisel6t érinté Mt. 53. § szerinti intézkedéséhez.

(5) Az (4) bekezdésben meghatarozott védelem a tisztségviselét megbizatasanak idejére,
illetve annak megsziinését koveté hat honapra illeti meg, feltéve, ha tisztségét legaldbb
tizenkét honapon at betoltotte.
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IL 3. A tisztségviselok munkaidé-kedvezményei

A munkaltaté a feladat ellatasa érdekében (mint példaul a szakszervezet altal dsszehivott
intézményi gytilések megtartdsa, azon valé részvétel) a jogszabalyban meghatarozott
mértékli munkaidé-kedvezményben részesiti a szakszervezet tisztségviseldit, tovabba a
I1.2. fejezet (2) bekezdés szerint megjeldlt tisztségviseld mentesiil munkavégzési
kotelezettsége aldl a munkaltatoval valé konzultécio tartamara.

Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd dsszes munkaid6-kedvezmény a
munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 minden két szakszervezeti tag utan
havi egy 6ra. Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar elsejel
taglétszdma alapjan kell meghatdrozni. A megdllapitott munkaidd-kedvezményt irdsba
kell foglalni, annak felosztésardl a szakszervezet gondoskodik. A tényleges felosztéasrol a
szakszervezet a rektort és a kancellart 15 napon beliil irdsban tdjékoztatja.

A szakszervezet a munkaltaténak a munkaidd-kedvezmény igénybevételét — eldre nem
Jathaté, halasztast nem tird és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal
korabban koteles bejelenteni.

A munkaltatoval valéd konzultacionak kell tekinteni az Erdekegyezteté Tanécs, a vezetdi
testiiletek és mas, a munkaltatonal miikddo testiiletek iilésén valo részvételt, tovabba
minden olyan tanacskozast, amelyre a szakszervezeti tisztségvisel6t a munkaltatd vagy
megbizottja érdekképviseleti célbol meghivta.

A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkéltatéval valo konzultacio tartamara a
tisztségvisel6t tavolléti dij illeti meg.

A munkaidd-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidd-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

A szakszervezet a munkaidé-kedvezmények megallapitaséhoz sziikséges adatokrol ¢s
valtozasokrol irdsban koteles rendszeresen tajékoztatni a rektort ¢s a kancellrt, illetve az
érintett szervezeti egység vezetdjét.

1. 4. A szerzodo felek titoktartasi kitelezettsége

A szerzédé felek kijelentik, hogy egyiittmiikodésiik soran a masik féltol kapott
informaciokat, adatokat, vagy egyéb modon tudomadsukra jutott ismereteket bizalmasan
kezelik. Azokat a masik fél kifejezett igénye esetén titkos adatként kezelik.

A felek tevékenysége egyébként nem sértheti a masik fél jogos érdekeit, s nem vezethet
az altaluk képviseltek alkotmanyos jogainak, vagy egyeb jogos érdekének sérelméhez.

I1. 5. Az egyeztetési eljaras szabalyai

Minden olyan esetben, amikor a munkaltato ¢és a szakszervezet kozott  kiilon
egyeztetésnek van helye, az egyeztetést kezdeményezo, illetve az egyeztetésre kotelezett
cgyidejlileg koteles javaslatot tenni az egyeztetés helyére, id6pontjara.
Az egyeztetésen a munkéltato és a szakszervezet dltal delegalt képviselok vesznek részt.
Az egyeztetésrol jegyzokonyvet kell késziteni.
A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

a) az egyeztetés helyét, idejet,

b) az egyeztetésben részt vevék nevét, beosztasat,

¢) az egyeztetés, illetve a kifogdsolt intézkedés targyat ¢s a masik fél észrevételét,

d) az egyeztetési eljaras sordn elhangzott nyilatkozatokat,

e) a megkotott egyezség pontos szveget,
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3)

(1)
2)

3)

(1)
2)

€)
“4)

(1)
(2)

(1)
(2)

f) az eredménytelenséget megallapitd kozos nyilatkozatot és
g) az egyeztetésben részt vevo felek jegyzokonyvi alairasat és bélyegzojét.
A kollektiv munkaiigyi vita elsé egyeztetése az Erdekegyeztetd Tanacsban torténik.

II. 6. A Kozalkalmazotti Tandics

A munkéltatonal Kézalkalmazotti Tanacs miikodik.

A Kozalkalmazotti Tandcs ¢és a munkaltatd kapesolatrendszerét a Kozalkalmazotti
Szabalyzat rendelkezései szabalyozzak.

A munkaltato, a Kézalkalmazotti Tanédcs és a szakszervezet egylittes érdekegyeztetésének
szabalyait a KSZ VIII. fejezetében meghatérozottakra figyelemmel az SZMSZ hatérozza
meg.

IL. 7. A sztrajk joga

A kézalkalmazottakat gazdasdgi és szocidlis érdekeik biztositdsa érdekében —
jogszabélyban meghatérozott keretek kozott — megilleti a sztrajk joga.

Sztrajk akkor kezdeményezhetd, ha a vitatott kérdést érinté kollektiv munkaiigyi vitaban
megtartott egyezteto eljards hét napon beliil nem vezetett eredményre, vagy az egyeztetd
eljaras a sztréjkot kezdeményezdknek fel nem réhat6 ok miatt nem jott 1étre.

A sztrajk ideje alatt a felek tovabbi egyeztetést kotelesek folytatni a vitas kérdések
rendezése €rdekében, €s kételesek gondoskodni a személy és vagyonvédelemrél.

A sztrdjkot megel6zé érdekegyeztetésre egyébként a IL5. pont rendelkezéseit kell
alkalmazni.

I11.
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESE IS
MEGSZUNESE

IIL. 1. A kozalkalmazotti jogviszony alanyai

A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltato és a kézalkalmazott.

A KSZ alkalmazasdban munkaltaté a Nyiregyhdzi Egyetem. A munkdéltatoi jogkoroket az
oktatoi, kutatéi, illetve tandri munkakérben foglalkoztatottak felett a rektor, az oktatoi,
kutatéi munkat segité és egyéb munkakorokben foglalkoztatottak felett a kancellar
gyakorolja. A gyakorldiskola alkalmazottai tekintetében a gyakorléiskola igazgatdja, a
gyakorloiskola igazgatoja felett a rektor gyakorolja a munkiéltatéi jogokat.

III. 2. A kinevezés

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténé kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadésat irasba kell foglalni.
Koézalkalmazotti jogviszony

a) helyettesités céljabal,



b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara létesithetd hatarozott
iddre torténo kinevezéssel.

(3) Polgari jogi szerzddéssel (pl. megbizassal) foglalkoztatas csak akkor megengedett, ha:

a) az elvégzendd feladat viszonylag rovid idejl (alkalmi jellegi), vagy
b) a rendes munkaidéhdz képest csekély kotottséggel jard feladatok ellatasardl van szo.

(4) Megbizési jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor lathato el, ha az oktatd 4ltal
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkdra forditott id6 nem
haladja meg a teljes munkaidé 60%-at.

(5) Megbizési jogviszony Iétesithetd tovabbd az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra.

(6) A kozalkalmazottak kinevezése esetén a jogszabalyok rendelkezéseivel dsszhangban a
munkaltaté SZMSZ Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerének eldirasait kell alkalmazni.

(7) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél, illetve modositasanal a kinevezési
okmanynak vagy a kinevezés-modositdsnak tartalmaznia kell a kozalkalmazott
munkakérét és beosztasat, az alkalmazas id6tartamat (hatarozott vagy hatérozatlan ido),
az alkalmazas kezdetét, a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé megallapitasat, Kjt.
szerinti besoroldsat (fizetési osztdly, fokozat, kategoria), illetményct, potlekait, az
esetleges egyéb jarandésdgokat, a munkédba lépés idejét, a munkavégzés helyét, a
kozalkalmazott munkajénak irdnyit6jat és a kovetkezé fizetési fokozatba 1épés idejét.

(8) Minden olyan esetben, amikor a kézalkalmazott munkakéri feladatait tobb telephelyen
kételes ellatni, illetve a munkakor jellege azt megkivanja a kinevezési
okmanyban/munkakéri leirasban valamennyi munkaveégzési helyet meg kell jel6lni.

(9) A kinevezési okmanyhoz mellékelni kell a kozalkalmazotti jogviszony beszamitdsat
tartalmazé okiratot és a kozalkalmazott feladatait részletezd munkakori leirast is.
A munkakéri leirast a kozalkalmazott kozvetlen felettese (egységvezetdje) késziti el a
kinevezést kovetd ot munkanapon beliil. Feladat, illetve munkakorvdltozas esetén 4j
munkakori leirast kell késziteni.

(10) A kozalkalmazott az irasbeli nyilatkozat (kinevezes) elfogadasat alairasaval igazolja.

(11)Hatérozott idejli alkalmazasnal régziteni kell az alkalmazasi idén kiviil, az alkalmazas
céljat (kinek a helyettesitésére, vagy milyen feladatra tortént az alkalmazés).

(12)A kozalkalmazotti jogviszony létrejottével egyidejiileg a kizalkalmazottat irdsban kell
tajékoztatni:

a) az iranyadé munkarendrol;

b) az illetményfizetés napjarol;

¢) arendes szabadsdg mértékének szdmitasi modjarol, €s kiadasanak, valamint
d) a felmentési idé megallapitdsanak szabalyairol, tovabba

¢) arrél, hogy a munkaltato KSZ hatdlya ala tartozik.

(13)A (12) bekezdésben meghatarozott tajékoztatas - az e) pont kivételével - a kinevezési
okiratban, a KSZ vagy jogszabaly megfelel6 rendelkezésére hivatkozva is megadhato.
(14)A (12) bekezdésben meghatarozottak valtozasairél a kozalkalmazottakat a valtozas
hatalyba lépését kévetd 15 napon belill a munkaltatd irasban koteles tajékoztatni.
Amennyiben a valtozas a KSZ médositasat jelenti, az irasbeli tajékoztatast a KSZ

megfeleld rendelkezésére hivatkozva kell megadni.

II1. 3. Palydzat

(1) Kozalkalmazotti jogviszony — athelyezés, a Kjt-ben és annak végrehajtasi rendeleteiben
meghatérozott kivételekkel — palyéazat alapjan létesitheto.

a) A palyazatot a Kjt-ben meghatarozott médon — elsddlegesen a kormanyzati
személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan (a tovabbiakban:
KSZK), valamint az intézmény honlapjan, a helyben szokdsos moédon — kell
kozzétenni.



b) A pélydzat benyujtasénak hatarideje a palyazati felhivasnak a KSZK-an vald
elsddleges kozzétételétdl szamitott 15 napnal — a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat
esetén 30 napnal — révidebb nem lehet.

c) Jogszabdlyban meghatarozott esetben a nyilvanos palydzatot az Oktatdsi és
Kulturalis Kozlényben, valamint az Egyetem honlapjan elérhetéen kell kdzzétenni. A
palyazat benyujtasanak hatdridejét ebben az esetben is a KSZK-an térténé
kozzétételtol kell szamitani.

(2) Nem kotelezé palyazat kiirasa:

a) olyan munkakor betéltése estén, amely tekintetében - 90 napon beliil - mér legalabb 2
alkalommal eredményteleniil keriilt kiirdsra palyazati felhivés,

b) olyan munkakéor betoltése estén, amelynek haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetleniil szitkséges, és a folyamatos ellatas
nyajtasdhoz sziikséges személyi feltételek méas munkaszervezési eszkdzokkel nem
biztosithatok,

c) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
sz016 hatarozott idejli kinevezés esetén,

d) a 395/2015.(X11.12.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti egyéb munkakorok
létesitéséhez,

e) aKjt. 2. melléklete szerinti tandri munkakérdk létesitéséhez,

f) kéznevelési intézményben a 326/2013.(VIIL30.) Korm. rendelet 28.§-aban
meghatarozott esetekben,

g) ha az Egyetemen Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megszlinését
kdvetd egy honapon beliil Iétesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az
Osztdndijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében
foglalt munkakorének, és az osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem az Egyetem
azonnali hataly( felmondésaval sziint meg.

A kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betSltheté munkakért és a
kinevezes feltételeit (allashirdetést) az intézmény honlapjan a helyben szokéasos médon kell
kozzétenni.
(3) Az oktatdi allashelyeket a munkaltato SZMSZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerében
foglaltak szerint, az ott meghatérozott eljarassal és kivételekkel, palyazattal kell betdlten.
(4) A magasabb vezet és a vezetod beosztds ellatasdra sz616 megbizasra péalyazatot kell kifrni.
A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds
ellatdsira megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizdssal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezheto.
(5) A magasabb vezetd ¢és a vezetd beosztds elldtdsa — a munkéltatd vezetdje kivételével —
palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd az SZMSZ 72.§(7a) bekezdés szerinti esetekben.

111. 4. Probaido

(1) Kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésekor a kinevezésben megallapitott prébaidé mértéke
3 honap.

(2) Nem kotelez6 probaidét megallapitani athelyezés, meghatdrozott munka elvégzésére
vagy feladat ellatdsédra sz616 hatdrozott idejii kinevezés, illetve azonos felek kozotti Gjabb
kinevezés esetén.,

(3) Koznevelési intézményben pedagbgus munkakérre létesitett jogviszony esetén nem
allapithaté meg probaid6 annak, akinek

a) az oklevélszerzését (zarovizsgat) koveté egy éven beliili alkalmazasara abban a
kéznevelési intézményben keriil sor, amelyben pedagégusképzést folytatd
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felséoktatdsi intézmény hallgatojaként a pedagogiai gyakorlatat részben vagy
egészben teljesitette,

b) hatdrozatlan idejli kinevezésére abban az intézményben keril sor, amelyben a
kinevezése elétt mar hatarozott idére foglalkoztattak és az el6z6 kozalkalmazotti
jogviszonya megsz{inésétél szamitva 183 nap még nem telt el, feltéve, hogy az a),
b) pontok szerinti foglalkoztatas ideje elérte a négy honapot.

Nem allapithaté meg probaidé annak a részére sem, aki

a) pedagogus-munkakdrben eltdltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik,
feltéve, hogy pedagdgus-munkakdrre szolo kinevezésc mellett magasabb vezetdi
megbizast kap, vagy

b) a pedagdgiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakdrben legalabb tiz ¢v szakmai
gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg magasabb vezet6i
megbizast kap.

II1. 5. Magasabb vezet6i és vezetoi beosztas

(1) Az egyetemen a kovetkezd magasabb vezetdi feladatok cllatasara szolo beosztasra
torténd megbizasok adhatdk ki:
a) rektor
b) rektorhelyettes
¢) foigazgato
d) kancellar
¢) gyakorldiskolai igazgato, igazgato-helyettes
f) konyvtarigazgato
(2) Az egyetemen a kovetkez$ vezetdi feladatok ellatdsara szO0l6 beosztisra torténod
megbizasok adhatok ki:
a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a), b), €s e) pont kivételével — helyettesei
b) szervezeti egységek vezetdi és vezetohelyettesei.

(3) A vezetdi, magasabb vezetdi beosztds ellatasara sz0l6 megbizas létrejottének,
megsziinésének eljarasi rendjét a SZMSZ Foglalkoztatdsi Koévetelményrendszere
szabalyozza.

(4) A magasabb vezetdi és a vezetdi beosztas cllatasara sz616 megbizds a hatvanotodik életév
betoltéséig szdlhat.

(5) Az egyetemen a magasabb vezetdi illetve vezetoi feladat ellatasa megbizassal torténik.

(6) A magasabb vezetdi és vezetd beosztasok, illetve potlékok jegyzékét a KSZ 2. melléklete
tartalmazza.

I11. 6. A kizalkalmazotti jogviszony megsziinése. A felmentés

(1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteit a Kjt. vonatkozo6
szakaszai szabalyozzak.

(2) A felmentési ido azonos a Kjt. 33. §-aban meghatarozottakkal.

(3) A Kjt. és Nftv. rendelkezéseiben meghatarozott felmentési okok esetében a felmentést
megelézGen — a nyugdijazasra tekintettel torténd felmentést kivéve — a munkaltatd
tajékoztatia a kozalkalmazottat iskolai végzettségének és  szakképzettségének,
szakképesitésének megfelelé6 masik betsltetlen munkakor felajanlasanak lehetdségérol.
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(4)

(5)
(6)

(1)

)

(3)

4)

)

(6)

(1)
()

Munkakor-felajanlasi kotelezettség esetén, felmentésre csak akkor keriilhet sor, ha a
kézalkalmazott részére nincs megfelelé munkakor, vagy a koézalkalmazott nem jarul
hozza a masik munkakorbe 4thelyezéséhez.

Csoportos  létszdmesokkentés esetén a felmentések elveiben és iitemében az
Erdekegyeztel('i Tanaccsal elézetesen meg kell allapodni.

A felmentési tilalmak és korlatozésok fennéllasa szempontjabdl a felmentés kdzlésének
az idopontja iranyado.

IIL 7. A nyugdijazasi eljaras rendje

Az Igazgatasi ¢s Humdnpolitikai K6zpont minden év december 31-ig frdsban kozli a
munkaltatoi jogkérrel rendelkezé vezetdvel és magasabb vezetvel az iranyitésa alatt
dolgozd ¢és az azt koveté naptari évben oOregségi nyugdijjogosultsigot elérd
koézalkalmazottak névsorat az alabbi bontasban, és az alabbiakban részletezésre keriild
felmentési kotelezettségekkel:

a) oktatdi, kutatdoi munkakérben foglalkoztatottak,

b) tanari munkakorben foglalkoztatottak,

¢) oktatoi, kutatéi munkat segfité, valamint az egyéb munkakarékben foglalkoztatottak,

d) gyakorloiskoldban a pedagdgus, a nevel6 €s az oktaté munkat kézvetleniil segit, és

egyeb munkakorokben foglalkoztatottak.

Az oktatdnak ¢és a kutatonak az 6regségi nyugdijjogosultsag elérését kévetd és maximum
a 70. ¢letéviikig torténd alkalmazdsara — kézalkalmazotti jogviszonyuk érintetleniil
hagydsdval — az intézetigazgatod javaslata alapjén, a kancellar egyetértésével a rektor
dontése szerint nyilik lehetdség.
Az oktatoi, kutatoi (a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel), tanari munkakmben
foglalkoztatottak az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd nappal kezd6dben
kozalkalmazotti jogviszonyuk aléli felmentési idejiik toltését megkezdik, figyelemmel a
[I1.9. pontban — a munkavégzés aldli mentesités — foglaltakra.
Az oktatoi, kutatoi munkat segité, valamint az egyéb munkakorokben foglalkoztatott
kozalkalmazottak az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését koveté nappal kezdédéen
kozalkalmazotti jogviszonyuk aldli felmentési idejiik toltését megkezdik, figyelemmel a
I11.9. pontban — a munkavégzés aloli mentesités — foglaltakra.
A gyakorldiskolaban pedagogus, nevel$ és oktaté munkat kozvetleniil segitd, és egyéb
munkakdrdkben foglalkoztatottak nyugdijazas cimén térténé felmentésére a (3)-(4)
bekezdésben foglaltak az iranyadoak.
Az igy felszabadult — oktatéi, tandri vagy tudoményos kutatéi munkakér kivételével —
allashelyek betdltésére kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd, és a feladat ellatasara
megbizasi vagy véllalkozasi szerz6dés nem koéthetd.

I1L 8. A végkielégités

A végkielégitésre vald jogosultsdg feltételeit a Kjt. 37.§(1)-(5) bekezdése szabalyozza.
A végkielégitésre jogosultsag szempontjabdl kézalkalmazotti jogviszonyban toltott
id6ként kell figyelembe venni:
a) a munkaltatonal, illetve jogelddjeinél kbzalkalmazotti jogviszonyban téltott idét;
b) 1992. jilius 1-jét kivetd athelyezés, vagy athelyezések szakadatlan lancolata esetén
— a Kjt. hatélya al4 tartozé — kordbbi munkaltatonédl kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott idot;
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¢) a kozalkalmazotti jogviszony sziinetelésének jogszabalyban meghatarozott esetein
talmenden, a 2012. julius 1-jét megeldzben létesitett kozalkalmazotti jogviszony
esetén a sorkatonai szolgalat tartamat.

(3) Az 1992. julius 1. el6tti athelyezéssel keletkezett korabbi munkaviszony idotartamat a
végkielégités szempontjabdl nem lehet kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idoként
figyelembe venni.

(4) A végkielégités dsszegét a kozalkalmazott részére a felmentési id6 utolsé napjan kell
kifizetni.

(5) A végkielégités mértéke tekintetében a KSZ-t kotd felek a torvényben meghatarozott
mértékii végkielégitést fogadjak el.

I11. 9. Munkavégzés aloli mentesités

(1) A munkaltato a felmentési idd felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés alél. A kozalkalmazottat — a mentesitési 1dd legalabb felének megfeleld
idétartamban — a kérésének megfeleld idében és részletekben kell felmenteni a
munkavégzés alol.

(2) A munkavégzés aldli mentesités (1) bekezdésben megjelolt  id6tartamanak
meghosszabbitasira a Nyiregyhazi Egyetemen kivételesen indokolt esetben van
lehetéség, a rektor vagy a kancellar engedélyével.

(3) A gyakorléiskolai kézalkalmazott munkavégzés aloli mentesitése indokolt esetben,
clsésorban a neveld-oktatd munka zavartalan szervezése és biztositasa miatt a felmentési
id6 egész idotartamara is kiterjedhet.

IIL 10. Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

(1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzesre irAnyulé tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betltott munkakorével osszeférhetetlen.

(2) A kozalkalmazott mas munkaltatéval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt
kizarolag:

a) elézetes irasbeli engedély, illetve
b) elézetes irasbeli bejelentés alapjn I€étesithet.

(3) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munka-
végzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idOtartamra
esik, a munkavégzésre iranyuld tovébbi jogviszony csak a munkaltato eldzetes irasbeli
hozzajarulaséval létesithetd. A hozzdjarulds megtagadasaval szemben munkatigyi jogvita
nem kezdeményezheto.

(4) A kézalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovébbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
[étesitését — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom
ala esd szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii dnkéntes tevékenység valamint az
allami projektértékeldi jogviszony kivételével — kételes a munkaltatonak eldzetesen
irasban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését
megtiltja.

(5) Ha a munkaltaté az Osszeférhetetlenségrél nem a kozalkalmazott bejelentése alapjan
szerez tudomast, a tudomésszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban felszolitja a
kozalkalmazottat az Osszeférhetetlenség megsziintetésére.
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(6) Ha a kozalkalmazott a megtiltas, illetve a felszolitas kézhezvételét kovetd harmine napon

(7)

belill az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltaté a kézalkalmazotti
jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

Ha az Osszeférhetetlenség a magasabb vezetd, illetve vezetdé beosztassal Osszefliggésben
all fenn, és az Osszeférhetetlenséget a munkéltaté tudomdsszerzését kovetd felszolitas
kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil a kézalkalmazott nem sziinteti meg, a
munkaltat6 koteles a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizést visszavonni.

A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a munkaltatoi
jogkdr gyakorléjénak kell megkiildeni a jogviszony létesitésének tervezett idopontjat
megelézden legaldbb 30 nappal.

(8) Ha a kézalkalmazottat az egyetem teljes munkaiddben foglalkoztatja tovabbi jogviszony

(D

(2)

)

(1)

(2)

()
)

csak a torvényes munkaidd felét meg nem haladé idétartamra engedélyezhetd.

V.
A MUNKAVEGZES SZABALYAI

IV. 1. A munkailtaté foglalkoztatasi kotelezettsége

A munkéltato koteles a munkavallalét a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozoé
szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltérd megallapoddsa hidnyaban — a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

A munkavégzés személyi feltételeinek biztositdsa sordn a munkaltatd kételes
gondoskodni arrél, hogy csak olyan kézalkalmazott kinevezésére keriiljon sor, aki
egészségligyi szempontbdl a munkavégzésre alkalmas, rendelkezik az egészséget nem
veszelyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és
jartassaggal.

Az egészségiigyi alkalmassdgrol a kiilon jogszabdlyban meghatirozott munkakérokben
clozetes €s idészakos orvosi vizsgélat alapjan kell donteni.

IV. 2. A kézalkalmazott munkavégzési kotelezettsége, munkara képes dllapota

A kozalkalmazott kételes
a) a munkaltato altal eldirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,
b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkdra képes allapotban — a
munkaltatd rendelkezésére allni,
¢) munkdjat személyesen, az elvarhat6 szakértelemmel és gondossiggal, a munkajara
vonatkozo szabélyok, el6irdsok és utasitasok szerint végezni
d) munkatarsaival egyiittm{ikédni,
¢) a munkakorének ellatasdhoz sziikséges bizalomnak megfeleld,valamint dltalaban
olyan magatartdst tanusitani, hogy ez mds egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, helytelen megitélését ne idézze eld.
A munkdltat6 a kézalkalmazott munkavégzésre alkalmas 4llapotat a munkakezdéskor és a
munkavégzes alatt folyamatosan ellen6rizheti, illetve a kézalkalmazott koteles a munkéra
képes allapotat érinté 1ényeges koriilményekrdl a munkaltatot tajékoztatni.
Ha a kozalkalmazott nincs munkéra képes allapotban nem allithatdé munkaba, illetve a
megkezdett munka végzésétol el kell tiltani.
A kozalkalmazott munkéra képes éllapotdnak vizsgalatara jogosult személyekrdl a
mindenkor hatalyos Munkavédelmi szabélyzat rendelkezik.

14



(5)

(1)

2)
)

(4)
)

(D)

(2)

3)

(1)

)

A munkéra képes éllapot ellenérzésének modjarol valamint az orvosi alkalmassagi
vizsgdlat eseteirdl az Egyetem Munkavédelmi szabalyzatan tul, kiilon jogszabaly
rendelkezik.

IV. 3. A munkaltatéi figyelmeztetés

A munkaltaté utasitasi jogabol eredden — szoban vagy irasban — barmikor felhivhatja a
kozalkalmazott figyelmét olyan 4ltala helytelennek tartott magatartasra, amely
kotelezettségszegésnek mindsiil.

A szébeli figyelmeztetést is irasba kell foglalni, ha azt a kdzalkalmazott keri.

A figyelmeztetés jogat a munkéltatdi jogkdr gyakorloja vagy a kozvetlen munkahelyi
vezetd gyakorolja.

Az irasbeli figyelmeztetésben indokoléssal meg kell jeldlni a  felrohato
kitelezettségszegésnek mindsitett magatartast.

A munkéltatéi figyelmeztetés ellen az éltaldnos szabdlyok szerint kezdeményezheto
munkaiigyi vita.

IV. 4. A munkaszerzédéstol/kinevezéstol eltéro foglalkoztatis

A kinevezéstdl eltérd munkakorben, a szokésos munkavégzesi helyen  kiviili
munkavégzésre valamint mas munkdltatonal torténd munkavégzésre vonatkozo
rendelkezést a munkaltaté minden esetben irasban adja ki. Az Mt. 53. §-a alapjan mas
munkaltatonal torténé munkavégzésre akkor keriilhet sor, ha ez alapjan a kézalkalmazott
a Kjt. vagy a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény, az allami
tisztviselokrdl szolé torvény vagy a honvédek jogallasarol szolo térvény hatalya ala
tartozé munkaltatonal végez munkat.
Az irasbeli rendelkezésben meg kell jelolni:

a) azt a munkaltatot, illetve munkahelyet, ahol a kozalkalmazott a munkat végezni

koteles,

b) az ellstandé munkakért, illetve feladatot,

¢) a foglalkoztatas varhato6 idOtartamat,

d) a dijazést és a koltségtéritést.
Az (1) bekezdés szerinti intézkedések idGtartamat Ossze kell szamitani, &s ezek egylittes
idotartama naptari évenként a negyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy
haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a
kozalkalmazotti jogviszony évkdzben kezdddott, hatérozott idére vagy az altalanostol
eltérd teljes napi vagy részmunkaidore jott Iétre.

IV. 5. A helyettesités

Ha a kozalkalmazott — oktatoi, kutatéi, tandri munkakorok kivételével — munkakore
ellatasa mellett a munkaltatd rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozd
feladatot is ellat, s ezaltal jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil, a végzett
munkaval aranyos kiilén dijazas (helyettesitési dij) is megilleti. Helyettesités csak
indokolt esetben rendelhetd el a keresdképtelenség illetve fizetés nélkiili szabadsag esetén
annak 10 napjatol.

A helyettesitési dij a helyettesitett kdzalkalmazott alapilletményének 50%-at nem
haladhatja meg.
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(3) Gyakorlodiskolai pedagdgusok helyettesitési rendjét a pedagogusok elémeneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIIL tdrvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIL.30.) Korm.
rendelet, valamint az Nkt. szabéalyozza.

(4) A helyettesitési megbizast, a helyettesités elrendelését megelézéen — egységvezetdi
javaslatra — a munkdltatéi jogkort gyakorld vezeté dontése alapjan az Igazgatdsi és
Humanpolitikai Kézpont Humanpolitikai, Szabélyozasi ¢s Jogi Csoportja késziti el.

IV. 6. Kitiintetések, kitiinteté cimek adomanyozasa

(1) A Kkitiintetések adomanyozasanak rendjérél a SZMSZ mellékletét képezd , Kitiintetések,
kitiinteté cimek, dijak alapitdsanak és adomanyozésdnak szabélyzata” rendelkezik.

1V. 7. A kizalkalmazottak mindsitése

(1) Az egyetemi kézalkalmazottakat a Kjt. 40.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetekben
mindsiteni kell.
A koézalkalmazottat:

a) vezetoként a vezetdi megbizast kévetd masodik év elteltével, valamint a magasabb
vezetdi vagy vezet6i megbizas lejarta el6tt legalabb harom héonappal,

b) a varakozasi id6 csokkentése eldtt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelez6,

c) a garantdltnal magasabb Gsszegl illetmény megallapitésa el6tt,

d) ha mér a (Kjt. 66.§ (8) bekezdés szerinti) kinevezéskor a garantaltnal magasabb
illetmény keriilt megallapitasra, a kinevezést kvetd egy év elteltével,

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyéanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése esetén,

f) cimadomanyozést megelézben, illetve,

g) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki idé lejartanak a hénapjdban minésiteni kell.

Ezen eseteken tul, a munkaltatdé mérlegelési jogkdrében eljarva is mindsitheti a

kdzalkalmazottat,
(2) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés e) pont szerinti és a
munkaltatd mérlegelési jogkorében elvégzett mindsités kivételével — ha kordbbi

mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idépontjatél tizenkét
hénap nem telt el.

(3) Mindsitésnél a torvény mellékletét képezé mindsitési lapot kell alkalmazni, oktatéi — ide
nem ¢értve a mesteroktatot —, kutatdéi munkakorokben a 395/2015.(XI11.12.) Korm. rendelet
4.§ (1) bekezdése szerinti eltéréssel.

A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd irasban indokolni kételes.

(4) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata.

Az értékelések titkosan kezelenddk, nem sérthetik az értékelt személyiségi jogait. Betekintésre
az egységvezetd és a mindsitett jogosult, illetve az esetenként erre felhatalmazott
személyek (pl. palydzatokat véleményez6 bizottsdgok tagjai).

(5) A minésitést a KSZ 3. mellékletében foglalt szempontok szerint kell elkésziteni.

(6) A gyakorléiskola pedagégus munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottainak
mindsitését a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl
sz0l6 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet szabdlyozza.
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IV. 8. A tovdbbtanuld, tovabbképzésben és doktori képzésben résztvevo

kozalkalmazottak tamogatisa

(1) A munkaltaté — dontése alapjan — szakember utanpotlasanak biztositasa és fejlesztése
érdekében tamogathatja kozalkalmazottai tovabbtanulasat, tovabbképzésct és atképzésct.

(2) Tanulmanyi szerzédés akkor kothet6, ha a megszerzendd végzettség, képzettség
kozvetleniil szolgalja a munkaltato jovobeni érdekeit is.

(3) A tanulményi szerzédésben részletesen meg kell hatarozni:

a) munkaltaté és a kozalkalmazott jogait, kdtelezettscgeit ¢s

b) a tAmogatas modjat és mértéket.

(4) A munkaltatéi tdmogatas modja és mértéke a beiratkozassal/bejelentkezéssel igazolt
tanulmanyi félévekre:

a) szabadid® a tanulmanyok folytatasahoz eléirt mértékben,

b) az a) pontban irt tavollétek idejére tavolléti dij,

¢) akoltségtérités 100%-o0s mértékig,

d) utazési koltségtérités,

e) a kozalkalmazott vizsgakotelezettségének teljesitcse érdekében vizsganként — a
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak eldzetesen bejelentett — a vizsga napjat is
beleszamitva 4 nap tanulmanyi szabadsag ¢s utazasi koltségtérites.

(5) A doktori képzésben résztvevok tdmogatasara a Tudomanyos Tandacs tigyrendjében
foglalt szabélyozés az iranyado.

V.
MUNKAIDO ES PIHENOIDO

V. 1. A munkaidé és annak beosztdsa, a pihendidd

(1) A munkaltatonal a heti munkaidd 40 ora.

(2) A készenléti jellegli munkakorokben a heti munkaido hosszabb, de a heti 72 6rat nem
haladhatja meg.

(3) Munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaid6 a hét minden napjara, vagy az egyes
munkanapokra egyenldtleniil is beoszthato, azonban a napi munkaidé 4 o6ranal
rovidebb nem lehet.

(4) A napi munkaidé 8 6ra, a 12 érat azonban nem haladhatja meg. Készenléti jellegii
munkakorben a 24 6rat nem haladhatja meg.

(5) A munkavéllalot hetenként két pihendnap illeti meg. Egyenl6tlen munkaido-beosztas
esetén a heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok. A munkavallalo szdmara —
az Mt 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével — havonta legalabb cgy heti
pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

(6) Munkaidékeret alkalmazasa esetén az el6bbickben meghatarozott pihendnapok
helyett a munkavéllalonak hetenként legalabb negyven orat kitevé megszakitas
nélkiili heti pihen6id® is biztosithatd, amelybe egy teljes naptari napnak és havonta
legalabb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie.
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(7) A munkavallalénak a munkaiddkeret atlagaban legaldbb heti negyvennyole 6éra heti
pihen6idot kell biztositani.

(8) A heti 40 6rds munkaidot az oktatdi, kutatdi, tandri munkakorokben heti 6t napra kell
beosztani gy, hogy a heti vasarnapi pihendnapon feliil a dolgoz6 hetente tovabbi
egy szabadnapban részesiilion, melynek meghatdrozdsa a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak a feladata.

(9) Amennyiben a feladatok megkovetelik, a munkaéltatdi jogkdr gyakorldja, az irdnyitasa
ala tartozé kozalkalmazottak meghatarozott csoportjara osztott napi munkaidét is
megallapithat.

(10) A munkakézi sziinet naponta 20 perc, amely része a munkaidének.

(I1) A magasabb vezetd, vezetd beosztasi dolgozd munkaidd beosztasat, illetve
felhasznéaldsat maga hatdrozza meg,.

(12)Az egyes oktatdi, tanari munkakérsk kitelezd éraszdmardl, a heti térvényes munkaidé
hasznositasanak megoszlasi aranyairol a SZMSZ Foglalkoztatasi
koévetelményrendszere rendelkezik.

(13) A gyakorloiskolakban pedagégus munkakérokben foglalkoztatottak kételezd
Oraszamdrol, a heti torvényes munkaidd hasznositdsanak megoszlasi aranyairdl az Nkt.
a 326/2013. (VIL.30.) Korm. rendelet rendelkezik.

(14)A munkéltatonal alkalmazott munkarendet a KSZ 5. melléklete hatarozza meg,

(1)

(2)

©)

(4)
)

(6)
(7)

(8)
©)

V. 2. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil

a) a munkaidd-beosztdstol eltérd,

b) a munkaiddkereten feliili munkaidd, tovabba

c) az ligyelet tartama.
Rendkiviili munkédra nem vehetd igénybe

a) a nd varandossaga megallapitdsatol a gyermeke haroméves kordig,

b) a gyermekét egyediil nevelé munkavallal6 a gyermeke haroméves koraig, valamint

¢) a munkavallalo, ha foglalkoztatasara jogszabalyban meghatérozott egészségkarosito

kockazatok kozott keriil sor, és

d) a fiatal munkavallald,
A gyermekét egyediil neveld munkavallalo - gyermeke haroméves koratdl négyéves
koraig csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkara.
Rendkiviili munkavégzés elrendelésére a munkaltatéi jogkér gyakorldja jogosult, a
tejesitést az egységvezetd igazolja.
A rendkiviili munkavégzést szoban vagy irasban kell elrendelni.
A munkdltatéi jogkér gyakorlojanak eldzetes utasitdsa nélkiil végzett rendkiviili
munkavégzésért sem szabadidd, sem dijazds nem jar.
A munkaltato naptdri évenként legfeljebb 300 6ra rendkiviili munkavégzést rendelhet el
személyenként.
Nem esik korldtozas ald a rendkiviili munkavégzés, ha arra baleset, elemi csapas vagy
sulyos kér, tovabbd az egészséget vagy a kérnyezetet fenyegetd kézvetlen és stlyos
vesz€ly megeldzése, elharitasa érdekében keriil sor.
Rendkiviili munkaidében végzett munka esetén a kdzalkalmazottat alapilletményén feliil
a jogszabdalyban meghatdrozott dijazds illeti meg,.
A munkaidd-beosztds szerinti napi munkaid6t meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaidében, a munkaid6kereten feliil végzett munka esetén a pétlék mértéke Stven
szazalék. Felek megallapodéasa eléirhatja, hogy potlék helyett szabadidd jar, ami nem
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Ichet kevesebb a végzett munka idStartamanal, és amelyet a munkavégzést koveto hénap
végéig ki kell adni.

(10) A munkaidé-beosztas szerinti heti pihendnapon (heti pihendiddben) végzett munka esetén
a potlék mértéke széz szazalék. A potlék mérteke Stven szazalék, ha a kozalkalmazott
masik heti pihendnapot (heti pihen6idét) kap.

(11)Azon kozalkalmazottak részére, akik rendszeresen taloraznak tGléradtalany is
megallapithatd, melynek mértéke a besoroldsi alapilletmeny 30%-a.

(12)Nem fizethetd tulmunkadij, illetve nem adhato szabadidé olyan rendkiviili munkaiddben
végzett munkaért, amelyért a dolgozo alapilletményén feliil rendszeres, vagy eseti anyagi
ellenszolgaltatast kap.

(13)Nem jar a rendkiviili munkaidében végzett munkaért dijazas az olyan munkakdort betdlto
kozalkalmazottnak, aki a munkaideje beosztasat, illetve felhaszndlasat maga hatarozza
meg.

V. 3. Rendes szabadsag, a szabadsig kiadasa

(1) A szervezeti egységvezetdk az irdnyitasuk ala tartozo dolgozok szabadsag titemtervét a
targyév marcius 31. napjaig kotelesek megkiildeni az Igazgatdsi és Huménpolitikai
Kozpontnak.

(2) A szabadsag kiadasara a munkéltatéi jogkort gyakorlo vezetok jogosultak.

(3) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a kozalkalmazotti jogviszony elsod
harom honapijat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld
idépontban koteles kiadni. Az erre vonatkozo6 igényt a kozalkalmazott — siirgés esetet
kivéve —legkésébb 15 nappal el6bb kételes bejelenteni.

(4) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Kivételesen fontos gazdasagi érdek,
vagy az egyetem miikddését kozvetlendil €s sulyosan érintd ok esetén a szabadsag
egynegyedét legkésdbb az esedékesség évét kovetd ev marcius 31-ig kell kiadni.

A munkavallalé betegsége vagy a személyét érintd mas elhérithatatlan akadaly esetén
az akaddlyoztatds megsz(inésétél szamitott hatvan napon belil kell kiadni, ha az
esedékesség éve eltelt.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdbdik és a szabadsdg kovetkezd évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.

(5) Az also-, kozép- és felséfoku oktatas keretcben az oktatd, neveld munkat végzod
k&zalkalmazottakat évi huszondt munkanap pdtszabadsdg illeti meg, amelybdl
legfeljebb tizendt munkanapot a munkéltaté az oktato, neveld, illetdleg az oktatassal,
neveléssel Gsszefiiggd munkéra igénybe vehet.

(6) A nevelé-oktatd munkdt végzok potszabadsagra val6 jogosultsaganak €s szabadsaga
kiad4sanak szabalyairol a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz016 326/2013. (VIL30.) Korm. rendelet rendelkezik.

(7) A magasabb vezeté megbizasu kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetdé megbizasut
évi 6t munkanap potszabadsag illeti meg.
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V. 4. Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag

(1) A jogszabalyban eldirt kotelezd eseteken kiviil munkaltatoi mérlegelési jogkdrben a
kézalkalmazott kérelmére:

a) maximum héarom évig terjedé fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd, elssorban a
kézalkalmazott érdekében 4116 hazai vagy kiilfoldi képzésre, tovabbképzésre,

b) egy ¢évig terjedd fizetés nélkiili szabadséag engedélyezhetd, amely egy alkalommal
jabb egy évre meghosszabbithatd, kiilfoldi munkavallals cél jabol.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére a munkaltatoi jogkort gyakorld rektor vagy
kancellar jogosult.

(3) Koznevelési intézményben a legaldbb Pedagbgus TI. fokozatot elért pedagdgus
tizévenként — tudoményos kutatashoz, vagy egyéni tudoményos tovabbképzésen vald
részvételhez — legfeljebb egy ¢vi fizetés nélkiili szabadsagot (alkotodi szabadsag) vehet
igénybe. Az alkot6i szabadsig igénybevételének részletes szabdlyairdl a pedagdgusok
clémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992, évi XXXIIL
térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIL.30.)
Korm. rendelet rendelkezik.

V. 5. A munkahelyi jelenlét és tdvolmaradas nyilvantartisa

(1) A koézalkalmazottak munkaidejével és munkabol tdvolmaradasaval kapcsolatos adatokat
szervezeti egységenként vezetett jelenléti iven kell nyilvantartani.

(2) A jelenléti ivnek tartalmaznia kell:

a) a kozalkalmazott nevét,

b) a munkakezdés és befejezés idejét, az ebédidé idétartamat (kezdés és befejezés
idejét),

¢) a munkahelyrdl tavolmaradas okét (szabadsag, betegszabadsag, tappénz, kikiildetés,
stb.) €s

d) a kdzalkalmazott, egységvezet6 alairasat.

(3) Nem kell jelenléti ivet vezetni a magasabb vezetd beosztastinak, vezetének, oktatd-,
kutat6-, tandri-, valamint pedagogus munkakérben foglalkoztatott dolgozéknak.
Esetiikben az intézménynél alkalmazott havi sszesitén keriil feltiintetésre a ledolgozott
munkaido €s tavollét.

VI.
ELOMENETELI ES ILLETMENYRENDSZER

VI. 1. Elomeneteli rendszer

(1) A kozalkalmazottak fizetési osztdlyba és fokozatba, pedagdgus munkakorben fizetési
fokozatba ¢s kategéridba soroldsa az I.1. pontban hivatkozott jogszabalyok, valamint a
SZMSZ Foglalkoztatasi kévetelményrendszerének rendelkezései alapjan torténik.
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VI. 2. A varakozasi id6 csékkentése

A kozalkalmazott varakozasi ideje tartésan magas szinvonali munkavégzése esetén
csokkenthetd. A tartésan magas szinvonald munkavégzés megéllapitdséhoz kivaloan
alkalmas vagy alkalmas eredmény{i mindsités szitkséges. A minésités részletszabalyait a
SZMSZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere rogziti.

A véarakozasi idét csokkenteni kell, ha a kozalkalmazott miniszteri vagy éllami
kitlintetésben részesiilt.

A gyakorloiskola kdzalkalmazottjnak a fizetési kategéridk — a Kjt. elomeneteli €s
illetményrendszere hatalya alé tartozok esctében a fizetési fokozatok — kozotti varakozasi
idejét egy évvel csdkkenteni kell, ha torvénnyel alapitott kitlintetést vagy dijat, vagy
miniszter altal alapitott dijat kapott.

VI. 3. Kereset-kiegészités

A kdzalkalmazottat a munkaltatéi jogkor gyakorléja meghatarozott munkateljesitmeny
eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve az atiranyitast — teljesitéséert
egyszeri vagy meghatarozott idbre sz0lo, havi rendszerességgel fizetett kereset-
kiegészitésben részesitheti.

A kereset-kiegészités juttatasi feltételeit, a teljesitésért jaré dijazas mértékét a munkaltatod
esetenként hatarozza meg.

A gyakorléiskola igazgatéjat a fenntarto, az intézmény tobbi vezetdjét az
intézményvezetd kereset-kiegészitésben részesitheti, amelynek éves Osszege nem
haladhatia meg a vezetd potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének tiz
szazalékat.

VI. 4. Kikiildetés koltségtéritése

rrrrrr

A belfsldi kikiildetések, hivatali, tlizleti utazdsok koltségtéritésérél az intézmény
mindenkor hatalyos Belfoldi kikiildetési szabélyzata rendelkezik.

V1. 5. Jutalom

A kiemelkedd, illetdleg tartdsan j6 munkat végzé kozalkalmazottat a munkaltatoi jogkdr
gyakorldja jutalomban részesitheti.

Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatia meg a kifizetés esedékessége
idépontjaban a koézalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszereseének
harminc szazalékat.

A gyakorloiskola igazgatojat a fenntartd, az intézményben pedagdgus-munkakorben fog-
lalkoztatottakat az intézményvezetd jutalomban részesitheti, amelynek éves Osszege veze-
t6 esetében nem haladhatja meg a vezet6 potlékkal szamitott cves illetményének, munka-
bérénck tizendt szazalékat, beosztott esetében éves illetményének, munkabérének tizenot
szazalékat.
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VL 6. Az illetmény kifizetésének szabalyai

A kozalkalmazott részére az illetményt a munkéltaté — a torvényben meghatarozott
kivételektdl eltekintve — havonta egy alkalommal, a targyhonapot kévetd honap 6todik
napjaig elszamolja és kifizeti.

Az illetményt és egyeb jaranddsédgokat a munkaltatd a kozalkalmazottnak pénzintézetnél
vezetett folydszamldjara utalja at. Bankszémla hidnyiban a kozalkalmazott illetményét
lakeimére, vagy az altala megadott cimre, postai tton kiildi meg.

VII. SZOCIALIS ES EGYEB JUTTATASOK

Az egy¢ni védGeszkzok biztositasat a Munkavédelmi szabélyzat tartalmazza.
A munkaltatd minden kozalkalmazottja részére étkezési hozzajarulast biztosithat,
melynek mértékét az Erdekegyeztetd Tandcsban tortént egyeztetés utan a kancellar
evenkent dllapitja meg. A jogviszonynak teljes honapban fenn kell dllnia, az adott havi
juttatashoz,
A nem teljes munkaiddben foglalkoztatott kézalkalmazottaknak az étkezési hozzajarulas
id6aranyos része jar,
Nem jar étkezési hozzdjarulas az alabbi esetekben:
a) a 30 napon tuli keresdképtelenség (betegség) idejére,
b) fizetés nélkiili szabadsag idejére,
¢) CSED, GYED, GYES idejére (kivéve GYED, GYES melletti munkavégzés esetén),
d) a felmentési id6bdl a munkavégzés aldli felmentés idotartamara,
e) Onkéntes tartalékos katonai szolgélat idejére.
Az étkezési hozzajarulas mértékének és formdjanak valtozasat a munkaltaté korlevélben
kozli.
A munkaltatd kozalkalmazottai kéziil azok részére, akik allandé lakhelyiikre naponta
hazautazni nem tudnak, sziikség ¢és lehetéség esetén térités ellenében szolgalati
elhelyezést biztosithat.
A munkaltatd koézalkalmazottai részére a koltségvetés keretei kozott lakasépitési,
vasérlasi kamatmentes kdlesont nydjthat,
A munkaltat6 a kdzalkalmazott részére — indokolt esetben — illetményel8legként egy havi
alapilletményét kifizetheti, hat honap alatt térténd levonassal. A kifizetést a kancellar
engedélyezi a gazdasagi lehetéségek szerint.
A munkéltato sajit tdiilé fenntartisdval is tamogatja az 4ltala foglalkoztatott
kézalkalmazottak tidiilését, illetve tidiiltetésiikhéz a rendelkezésre allo pénziigyi forrasok
keretei k6zott egyéb kedvezményeket nytjthat.
A (4), (6) bekezdés rendelkezéseit érintd egyedi ligyekben a Szenatus dltal 1étrehozott
Szocidlis Bizottsag véleményének meghallgatdsa utan a kancellar dont.
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VIII. AZ ERDEKEGYEZTETO TANACS

(1) A munkéltaté annak érdekében, hogy a kozalkalmazottak jogviszonyaval, élet és
munkakériilményeivel kapcsolatos dontései meghozataldban a kozalkalmazottak
kozosségének és érdekvédelmi szerveinek jogszabalyokban és bels6 szabalyzatokban
meghatarozott egyiittdontési, cgyetértési és  véleményezési jogat teljes kori
érdekegyeztetéssel rendszeresen és folyamatosan biztositsa, Erdekegyeztetd Tandcsot
miikodtet.

(2) Az Erdekegyeztetd Tandcs jogallasarol, osszetételérdl, feladatarol, hataskorérdl és
mukodésérol a SZMSZ rendelkezik.

(3) A KSZ-t megkotd felek — mint az Erdekegyeztetd Tanacs tagjai — megallapodnak abban,
hogy az Erdekegyeztetd Tandcesal elozetesen véleményeztetik:

a) a KSZ szovegének alairas el6tti végleges szovegct,

b) az egyetemi koltségvetési javaslatnak, illetve a koltségvetés felhasznalasanak a
kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit érintd tételei meghatarozasat;

¢) a szocialis alapok felosztési elveinek meghatarozasat;

d) a joléti intézmények létesitése és megsziintetése {ligyében dontest, illetve ez
intézmények mikddtetésének szabalyozasat.

IX. KARTERITESI FELELOSSEG
IX. 1. A kozalkalmazott kartéritésre kotelezése

(1) A kozalkalmazott kértéritési felel6sségét a Kjt., Mt. rendelkezései szabélyozzak.

IX. 2. A munkaltaté kartéritési feleléssége

(1) A kozalkalmazott munkahelyére kizarolag azokat a munkdba jarashoz szitkscges,
szokasos ruhézati és személyi targyait viheti be, amiket munka kézben is maganal tart,
vagy hasznal.

(2) Munkaba jarashoz sziikséges, szokasos ruhazati és felszerelési targyakon kivill a
kozalkalmazott mas targyat a munkahelyre csak sajat felelosségére vihet be, vagy tarthat
maganal.

(3) A munkaltaté kartéritési felelosségére egyebekben a Kjt., Mt, rendelkezésel az
iranyadoak.

X. VEGYES ES ZARO RESZEK

(1) A KSZ IIL6. , 1IV.7., V.2, V.3,, VL4, VL6., valamint a 2. és 6. mell¢klet 11. a) pontok
rendelkezései hatalyban lépésének idépontja 2011. januar 1., ezzel egyidejlileg a VL7.
pont hatalyat veszti.

(2) A KSZ egyéb rendelkezési 2010. mércius 1. napjatdl hatalyosak.

(3) Szerz6dd Felek a KSZ modositassal egységes szerkezetbe foglalt szOvegét magukra
nézve kotelezonek fogadjéak el.

(4) Szerz6dé Felek jelen KSZ-t 2017. augusztus 1-jei hatallyal modositjak.
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(5) Szerz6dd Felek a KSZ modositassal egységes szerkezetbe foglalt szévegét magukra
nézve kotelezonek fogadjak el.

(6) Jelen KSZ modositast a Nyiregyhazi Egyetem Szendtusa THK/ 24 - 17 /2017. sz.
hatdrozataval vette tudomasul.

Nyiregyhaza, 2017. jalius 14,

e Vi

~Dr. Kvancz Jozse
kancellar
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. melléklet

. melléklet
. melléklet
. melléklet

. melléklet
. melléklet

XI. MELLEKLETEK JEGYZEKE

A szervezeti egységvezetOkkel egyeztetésre jogosult szakszervezeti
tisztségviseldk listaja, munkajogi védelemben részesiild —szakszervezeti
tisztségviselok listaja

Magasabb vezetdi és vezetdi beosztasok, valamint potlékok jegyzeke
Mindsitési lap

A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésére/engedélyezésére
irdnyuld kérelem/bejelentés

Munkaidékeret, munkarend

Szocidlis szabalyzat
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1. melléklet

A szervezeti egységvezetikkel egyeztetésre jogosult szakszervezeti tisztségviselok listdja,

munkajogi védelemben részesiilé szakszervezeti tisztségviselok listaja

1. A szakszervezet tisztségviseldi koziil munkajogi védelemben részesiilnek:
Az Mt. 273.§ (3)-(4) bekezdése alapjan tisztscgiikben nevesitett megjeldlt tisztségviseldk:
- a szakszervezet Mt. szerint megjeldlt orszagos tisztségviseldie,
- a szakszervezet altal megjeldlt tisztségviseldk: 2 6.

2. A szervezeti egységvezetdk és veliik egyeztetésre jogosult szakszervezeti tisztségvisel8k:

Rektor ¢s helyettesei - SZB titkar
Kancellar - SZB titkar
Oktatasi szervezeti egységek vezetdi - SZB titkar
Kancellaria szervezeti egységeinek vezetdi - SZB titkar
Gyakorl6 iskola igazgatdja - fébizalmi

Az egycztetésre abban az esetben keriil sor, ha az adott egységben a szakszervezetnek tagja,
vagy tagjai vannak.
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2. melléklet

Magasabb vezetdi és vezet6i beosztisok, valamint potlékok jegyzéke

I. Magasabb vezet6 beosztasuak Pétlekalap %-a
a) rektorhelyettes 500
b) foigazgatod 500

*

¢) gyakorldiskolai igazgatod
d) gyakorld iskolai igazgatohelyettes
e) egyetemi konyvtarigazgato 300

*

I1. Vezet6 beosztistiak
az egyetemen a kovetkezd vezetdi megbizasok adhatok ki:
a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a), ¢) ¢€s

d) pont kivételével — helyettesei 200
b) szervezeti egységek vezetdi 200
I11.

*A koznevelési intézményben alkalmazottak szamaéra jaré potlékok és azok mértéke az
illetményalap szazalékaban évente — az Nkt. 8. melléklete szerinti als6 és felsé hatar kozott —
keriil megallapitasra, elézetes kancellari egyetértéssel a gyakorloiskola koltségvetésének
keretei kozott.

Megjegyzés:

Aki vezetdi és cimpotlékra is jogosult, annak a vezetdi potlek jar.
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3. melléklet

Mindsitési lap

(Az oktatoi, kutatéi munkakort betoltéo kozalkalmazottak valamint rektori, kancellari
megbizas kivételével valamennyi kozalkalmazott részére, ideértve a magasabb
vezetdi/vezetoi megbizassal rendelkezoket is)

1. A kozalkalmazott személyi adatai
Neve (szlilcltsl DEVE] wosummunmsamimmimmsr o TR v e P S S Sy
PAETYFEBMIBY s onsnnncrws wessmwsressnsssinswss e s ey 985 14554 BN SA R Th SN 985O SR PSS S
SzZULEtEs Nely, IB: i et er b ens

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kdzalkalmazotti jopviszony Keadete? oimmimmmmammimimei G s s ST e
A kozalkalmazott DESOTOLASA: ....ccvviiiieeiiiiiie et b e srab e e e b s s eaae e s s eab b e e s e sbbeesssannes
A vezetOi beosztas/munkakor betSlItEsEnek KeZACLE: ..ooivuviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieciieie et es e s e e s eenes
A MINGOSTES INAOKA: ..iviiisiiiieis it ceeesr e reeateseessee s st e sasessaesassssaesssessaessnessansessssssesanessanans

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

Kiemelkedo (3 pont) — Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfelelo

(0 pont)

g R o g T

3.2. A munkakoér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelkedd — Megtelel6 — Kevéssé megfeleléo — Nem megfeleld
BROVETES HIIOKOIAE 1iiiiiiiiicisiiuiississinesmissminmnsmtomsssns tasamssss s e st s SR £A S SRS EEA PRSP R SR SR AL IS

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
Kiemelkedtd — Megfelel6 — Kevéssé megfelelé — Nem megteleld
SZOVEEZES INAOKOIAS: ..vviiiiiiee et rar e s re e et eerae e e s ee e aaeeassaeesrseeenranens

3.4. A munkavégzéssel kapesolatos felelosség és hivatastudat
Kiemelkedd — Megfelelé — Kevéssé megfeleld — Nem megfelelé
SZOVEEES INAOKOIAS: ...eiiiiiiiiiiiiii e e ere e be e eae e s bb e et e s ae e bseenbeeeaeserbens

3.5. A munkaveégzéssel kapesolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 — Megfeleld — Kevéssé megfelelo — Nem megfeleld
e L e L I —

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatérozott egyéb szempontok:
Kiemelked6 — Megfeleld — Kevéssé megfelelé — Nem megfeleld
SAOVEUES IAOMOTARS unnrs sinsonanssnesnsiss st b s o s B T s O S TRy

4. Vezetdi beosztasdhoz/munkakdrhoz kapesolddd mindsitési szempontok

4.1. A vezet0 éltal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala
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Kiemelkeds — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld
SZOVEEES INAOKOLAS! 1uivvireiiiiiiririsiiiisiimineerisiitss s st s e b s s

4.2. A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 — Megfeleld — Kevéssé megfelelé — Nem megfeleld
SZOVEEZES INAOKOIAS: ...cuvviiriiiitiiiitiiii i

5. A kdzalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilmény, megjegyzes, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitlizések:

...........................................................................................................................................................

6. A kézalkalmazott mindsitése
kivaléan alkalmas (80-100%) — alkalmas (60-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) —

alkalmatlan (30% alatt)

7 A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:
Datum:
A mindsités megallapitasait A mingsités tartalmat ismerem,
a kozalkalmazottal ismertettem. ¢észrevételeimet megtettem.
a mindsitést végzd alairasa, beosztasa a mindsitett alairdsa
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(Az oktatoi - ide nem értve a mesteroktatot - , kutatéi munkakort betéltd
kozalkalmazottak részére)

1. A kozalkalmazott személyi adatai
Newe [SZUlebEST NEVE): vvoiuniimonomssrseossssim s s i e ST e Tiiss 7 S sia R b33
ANYJA TIBVE! 1otiiiiiitieiisiensieitastistes ettt e b st shesaae s h e aa e s b e e ase b e eaees s e besa e e R s e eR e e R bees b e beea b e b b e eReen b e eneentsenrentis
SZULELEST RELY, 1AO: 1iiiriiiiii e et eb b b enb e b e sar et s eae et s sasaneas

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete! . wmwmmumaneassssivvvssimsssasismm v isssseessssisaism
A k6zalkalmazott DESOTOIASA: ..oviviviiiiiciiiieieie et ae e b b ens b ens e ne s

A vezetOi beosztas/munkakor betIESENEK KEZUEBTE! ...oooeeee e e e v v s v e e e e e e raees
A MNINOSTIES INAOKA: 1oiiiireiiiitieesiieeeeie et esrtstseserteeseaereesasteesareesssreesssssesesssanseessasssnessesassssssassseesenns

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. Az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa

Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld(2 pont) — Kevéssé megfeleld(1 pont) - Nem megfelels(0
pont)

SZOVEEEE INAOKOIAS! iiiiiviiiiisiimisniinmmanssarsnsamsanssnasnes sassmnesonsasersosnsnsss sapsesss seosssss s sss ava seansssssmstsnssssanntsn

3.2. Az oktatashoz kapcsolodd egyéb tevékenység (igy kiillondsen szakdolgozati
témavezetés, tudomanyos didkkori tevékenység, nemzetkdzi mobilitasi programokban vald
részvetel és oktatas)

Kiemelked6 — Megfelel6 — Kevéssé megfelelé — Nem megfelel6
SZOVEEZES INAOKOIAST ..e.veitiiiiiitie bbbt bbb bs bbb s s e et

3.3. Publikacioés tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme
ala es6 eredmények, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények

Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfelel6
SEONCEESINAOIIDIART <ooisimemsorssnvivmmmssayyniim v eh e MRS OB S

3.4. Intézményi kozéleti tevékenység

Kiemelkedd — Megteleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfelels
SZOVEZES INAOKOIAS: Loviiviiiiiiiriiiiiniie it sae e ae st a et e s s e e e e en st eseene b enannns

3.5. Tudomanynépszerlsitési feladatok, konferencidkon vald részvétel terén nyujtott
aktivitas

Kiemelkedd — Megfelel$ — Kevéssé megfeleld — Nem megfelels
SEUTCORS IEORBIERD ... wiumsouunsusmmsssmsssaonsses o o B PP AT TN

3.6. Palyazatokban valé részvétel terén nyljtott aktivitds és az ehhez kapcsolddo
forrasteremtd képesség

Kiemelked6 — Megfeleld — Kevéssé megfelelé — Nem megfeleld
Belvopes indokulds: wmmpanmnamssamsarmins e e G G S G RS
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3.7. Tehetséggondozas, felzarkoztatd tevékenység terén nyujtott aktivitas
Kiemelkedd — Megfelelé — Kevéssé megfeleld — Nem megfelelo
SZOVEEES INAOKOLAS: 1ovovecrrrsisisissssivessesissisisiessas st eSSt

3.8. Doktori képzésben valé tevékenység, tudoményszervezesi feladatokban valo részvétel
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld
SZOVEEES TNAOKOIAS: 1.vueeevievrisiirssierssessrisasas bbb s

3.9. Az oktatoi munka hallgatdk altali véleményezése az oktatdsi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése kapcsan
Kiemelkedd — Megfelelé — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld
SZOVEEZES INAOKOIAS: ..rvvucviisisiiserssuessssssisirarsesne st s

3.10. Az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elémenetelét
tamogato tanari attitiid kapesan
Kiemelkeds — Megfeleld — Kevéssé megfelelé — Nem megfeleld
SZOVEEES INAOKOIAS ..vuveisirsiseresssiresse st L

3.11. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat
Kiemelkeds — Megfeleld — Kevéssé megfelelé — Nem megfeleld
SZOVEEES INAOKOIAS: 1ouvveereseeiriernersessessiss st LS

3.12. A munkavégzéssel kapesolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelkedd — Megfelelé — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOLAS: 1uvrvrcriivisrmersisiesisssserser st RSt

3.13. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egycb szempontok:
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megteleld
SZOVEEES INAOKOIAS: .uuvuvriesiviissseesissierisssss st b s S Ss

4. Vezetbi beosztasahoz/munkakorhoz kapesolodd mindsitési szempontok

4.1. A vezetd ltal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld
SZOVEEES INAOKOIAS: 1.vvovurereracrsiriasiesiesssrissss et ses eSS sS e ss

4.2. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmeény munkavégzésének szervezese
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld
SZOVELES TNAOKOIAS: 1ovuvueveivirsisrsisssssssese st

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapesolatos egyéb 1ényeges koriilmény, megjegyzes, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkittizések:

...........................................................................................................................................................

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaléan alkalmas (80-100%) — alkalmas (60-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) —

alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

.......................................................................................................................................................



Datum:

A mindsités megallapitasait A mindsités tartalmat ismerem,
a kozalkalmazottal ismertettem. ¢észrevételeimet megtettem.
a mindsitést végzo alairdsa, beosztasa a mindsitett alairdsa
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4. melléklet

A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésére/engedélyezésére iranyulod
kérelem/bejelentés

AU o sermsmn prersmy savvenes s (it 3 U — (munkakér)
......................................................... (szervezeti egység dolgozdja bejelentem, hogy
MUNKAIAO V. Lottt e e e et ettt e b e e e

e 1 11 - o g ey L
LH 1L a1 T T T ——

TAOTItETE (RO s wonins nnimn sorvmorminsnims s yms v e s e o o3 e i 5050 6 00 ok & s S-S s it 5

munkaid6t  érintd / nem érintd, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt kivanok
létesiteni, havi .............. oraban.

Kérem a jogviszony létesitéséhez a hozzajarulds megadasat / a bejelentés tudomasul vételét.

Nyiregyhiiza, 201. ..o msimsiiman

A hozz4jarulds megadasat javaslom — nem javaslom.
Az elutasiias THHBTIEBAD 1o cvvsuminn cvmpamms pewimumumnsansm s oo o s v e v s S e

Nyiregyhdza, 201 . ..........coovnvinee

kozvetlen munkahelyi vezetd

A munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitéséhez hozzajarulok — nem jarulok
hozza.

A elutssitas INHOKIABET con memessisas v ers e B v me s Fav T BREFsFts wb s ST ED v SR
A munkaid6t érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyra vonatkozo dontésem ellen
munkaliigyi jogvitat nem kezdeményezhet.

rektor/kancellar
Nyfregyhdza, 201 . oo oovomvsimosvin
A bejelentést tudomadsul veszem. /A bejelentés tudomasul vételét elutasitom.
Az elutasitis INAORISEAT sionmmvn semm s n oy sy sy s PP 0w A R
Intézkedésem ellen munkaligyi jogvitat kezdeményezhet.

Nyiregyhaza, 201 . .....cooniiivieia

rektor/kancellar
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Munkaidokeret

5. melléklet

1. A Nyiregyhazi Egyetemen a teljes munkaid6: napi 8 ora (heti 40 ora).

2. Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony részmunkaiddre jon létre, ezt a korlilményt a
kinevezésben rogziteni kell.

3. Az V.l. pontban meghatarozott napi munkaidé alapulvételével munkaiddkeret keriil
alkalmazasra az alabbi munkakd&rékben.

4. A munkaidékeret mértékét, kezdo és befejezd idopontjat a kézvetlen munkahelyi vezetd a
helyben szokésos mddon irasban kézli a kdzalkalmazottakkal.

Valamennyi szervezeti
egyseg

Szervezeti egység Munkakdr/beosztas Munkaiddkeret
miiszaki szolgaltatd/ Muszaki diszpécser
portds, muszaki diszpéeser, | kivételével valamennyi
Uszomester, 8EPESz, | beosztasban 1 havi.
laborans,  gépkocsivezetd, | Miiszaki diszpécser

szakmunkés (kerti munkas,
allatgondozo)

beosztasban 2 havi.

kisegitd dolgozo/
portas, takarito,

miiszaki
dolgozd/karbantarto,
Gyakorloiskola hazimunkas 1 havi
valamennyi munkakor
kivéve a magasabb vezetdi
Kozponti Kényvtar beosztas 1 havi
igazgatasi igyintézo,
Vagyongazdalkodasi Iroda tigyviteli
Campus Kollégium ¢s | alkalmazott/recepcios
Bessenyei Hotel 2 havi

Munkarend

I. A Nyiregyhézi Egyetemen a jelen szabalyzatban felsorolt kivételekkel a munkarend kétott,
egy miiszakos, osztatlan (4ltalanos munkarend).

hétfo-cslitortok péntek
Munkavégzés kezdete: 7.30 7.30
Munkavégzés vége: 16.00 13.30
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I1. Altalanostol eltéré munkarend az irdnyado a kovetkezé munkakorokben:

1. Oktatasi szervezeti egységek
- Az oktatéi, kutatdi, tanari munkakorokben a kotelezd oraszamrol, a heti térvényes

munkaidé hasznositdsanak megoszlasi aranyairol a SZMSZ Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere rendelkezik.

A gyakorldiskolaban  pedagoégus munkakorokben — foglalkoztatottak — kotelezd
draszamardl, a heti térvényes munkaidé hasznositdsanak megoszIlasi aranyairél az Nkt.,
a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. toérvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold
326/2013. (VIL30.) Korm. rendelet rendelkezik.

2. Szolgaltato és funkcionalis jellegii feladatokat ellato szervezeti egységek

Szervezeti egység

Munkakor/beosztas

Valamennyi szervezeti egység

miiszaki szolgaltatd/

uszomester, gépész, portds, miszaki
diszpécser, laborans, gépkocsivezeto,
szakmunkas (kerti munkas, allatgondozo)

Kozponti Konyvtar

valamennyi munkakor
kivéve a magasabb vezetdi beosztas

Vagyongazdalkodasi Iroda igazgatasi ligyintézo, tigyviteli
Campus Kollégium és Bessenyei Hotel alkalmazott/recepcios
Gyakorloiskola kisegité dolgozo /

portas, takaritd
miiszaki dolgozd/karbantartd, hdzimunkds

Indokolt esetben egyéb szervezeti egységekben is megallapithato az altaldnostol eltérd

munkarend az alabbiak figyelembe vételével:

- az érintett szervezeti egység vezetdje — a gyakorldiskola igazgatdja kivételével — az
altalanostdl eltéré munkaidé-beosztas szitkségességét (napi munkaidd) a véaltozast
megel6z6en indokolassal ellatva, irdsban a kancellarnak kdételes bejelenteni.

Az érintett szervezeti egység vezetojének — rektor irdnyaba torténd — bejelentési
kotelezettsége a 11.1. pontban meghatarozott esetben is fennall.

111. Miiszakpotlékkal foglalkoztatott egységek és munkakorok

Szervezeti egység Munkakor/beosztas Munkarend
Vagyongazdalkodasi Iroda ligyviteli alkalmazott, | kétmiiszakos
Campus Kollégium és | igazgatasi tigyintézo /

Bessenyei Hotel recepcios

Valamennyi szervezeti egység | mliszaki szolgaltato / kétmiiszakos

portas, Uszomester, gepeész,
gépkocsivezetd
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Vagyongazdalkodasi Iroda

miiszaki szolgaltaté/miiszaki
diszpécser

valtasos tébbmiuszakos

Gyakorldiskola

miiszaki dolgozd, kisegitd
dolgozo/portas

kétmiiszakos
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6. melléklet

Szocialis szabalyzat

I. Altaldnos rendelkezések

I.1. A Szabdlyzat hatalya

(1)A Szocialis Szabalyzat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) hatélya kiterjed az Egyetem minden
szervezeti egységére és azokban foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazottra.

(2) A Szabélyzat hatalya al4 tartoz6 iigycsoportok:

a) Udiilés biztositdsa ¢s tAmogatasa,

b) lakashelyzet-javitd timogatasok,

c) kegyeleti tigyek intézése,

d) egyéb joléti és szocidlis tamogatasok.

(3) A Szocidlis Bizottsag albizottsagai (JOléti Albizottsag, Udiilési Albizottsag, Lakhatési
Albizottsag) Gtjan latja el feladatait.

I1. Udiiltetés
I1.1. Az iidiiltetéssel kapcsolatos feladatok

(1) A Szocidlis Bizottsagnak az egyetemi kozalkalmazottak tidiiltetésével kapesolatos
feladatai:

a) idiiltetéssel kapcsolatos tajékoztatok kiadasa,

b) udiilési igények felmérése, gyljtése,

¢) dolgozdi igények alapjan dontés az egyetemi tidiilobe torténd beutalok elosztasarol,

d) dontés egyéb iidiilési igények tamogatasarol, tidiildjegyek vételérdl, elosztasarol,

e) kiil- és belfoldi cseretidiilések lehetoségeinek feltdrdsa, ezek szervezése ¢és
lebonyolitésa,

f) kiil- és belfoldi kirdndulasok szervezése, lebonyolitasa,

g) dontés az (e)-(f) pontokban foglalt programokban résztvevokrol.

(2) Az Egyetem tidiilojének téritési dijait targyévenként - marcius 1. napjdig a kancellar
allapitja meg.

(3) Az Egyetem tidiiléjének karbantartasarol, tidiilésre alkalmassé tételérél, az eszkdz6k
potlasarl a Vagyongazdalkodasi Kézpont a targy év majus 30. napjdig gondoskodik.

(4) A Vagyongazdalkodasi Kézpont bonyolitja a turnusvaltasokkal kapesolatos feladatokat,
gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl, az tidiilési utalvanyok kiadasardl, az
idegenforgalmi ad6 beszedésérél, az tidiilok vendégkonyveinek vezetésérdl.

(5) Az idiiltetésekkel kapcsolatos tdjékoztatok kiaddsat, az igények begyfijtesct, az
iidiiltetésekben résztvevok nyilvantartasaval kapesolatos adminisztracios feladatokat a
Szocialis Bizottsag a Vagyongazdalkodéasi Koézpont munkatdrsanak kozremikodésével
vEgZL.
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(6)A Vagyongazdalkodasi Kozponttal tortént elozetes egyeztetéseket kovetden a Szocidlis
Bizottsag minden év aprilis 25-¢ig 0sszedllitja és megkiildi a szervezeti egységeknek az
tdultetési lehetoségeket és feltételeket tartalmazo tajékoztatot. A megszabott hataridore
beérkezett palydzatokat az lidiilések szervezéséért felelds bizottsagi tag :

a) Osszesiti és ellendrzi az igényjogosultsagot,

b) azonos turnusra torténd tobb jelentkezd esetén - indoklassal - javaslatot tesz a
rangsorra, majd

c) az iratokat a Szocialis Bizottsag elé terjeszti dontésre.

(7) Sajat jogon jogosult az intézményi tidiilobe beutalasra - ebben a sorrendben - az Egyetem:

a) koézalkalmazottja,

b) nyugdijasa,

¢) gyermekgondozasi szabadsagon, illetve

d) mas ok miatt fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 kdzalkalmazottja.

(8) A beutalt jogan - csak vele egyiitt - lidiiltetésben részesithetd a kézalkalmazott:

a) hazastarsa (€lettarsa),

b) kiskora illetve 0nalld keresettel nem rendelkezd gyermeke (2 éves kortél a
gyermektartési dij fizetése szempontjabdl meghatarozott korig),

¢) évente meghatarozott tobblet-téritési dijért felnbtt csaladtagja, illetve kiskort
unokaja.

(9) Az udiilési igények elbiraldsa soran, a rangsor megallapitasanal a (7) bekezdésében
meghatérozottak mellett eldnyben kell részesiteni azt az igénylot, aki:

a) harom vagy tobb kiskoru eltartasar6l gondoskodik,
b) vagyoni viszonyai, illetve egészségi allapota miatt érdemel méltanyos elbiralést,
illetve,
¢) még nem, vagy masoknal ritkabban vette igénybe korabban az iidiilési szolgaltatast.
(10) A Szocialis Bizottsag dontéseirdl, a téritési dijak 6sszegérdl, befizetésének modjarol és
hatéridejérdl a Szocialis Bizottsag, a Vagyongazdalkodasi Kozpont kézremiikddésével
¢értesiti a beutaldsra jogosultakat.
(11) Beutalasra azok jogosultak, akik a téritési dijat befizettek.

IL.2. A téritési dij visszafizetése

(1) A beutalt az tidiilési jogardl - a téritési dij visszafizetése mellett - lidiilése megkezdése

elott legalabb 15 nappal mondhat le frasban.

(2) Amennyiben a lemondas 15 napon beliili, a téritési dij 50 %-at igényelheti vissza.

(3) A téritési dij teljes 6sszege visszaigényelhetd, ha a beutalt az tidiilés megkezdését
megel6z6 15 napon beliil rajta kiviil 4116, elharithatatlan ok miatt nem tudta a beutaldt
felhasznalni. Ilyen okok lehetnek:

a) a beutalt, illetve kdzeli hozzatartozojanak halala,
b) kezeld orvos altal igazolt varatlan megbetegedés.

(4) A befizetett téritési dij nem fizethetd vissza, ha a beutalt legalabb 15 napja tappénzes
allomanyban van, s felr6haté modon nem adta vissza beutaldjat.

(5) A téritési dij visszafizetésérol a fenti szabalyok figyelembevételével a Szocialis Bizottsag
dont.
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II1. Lakasiigyek

I11.1. Lakashelyzetet javité tamogatasok

(1) Az Egyetem kozalkalmazottai lakashelyzetének javitasa érdekében:
a) munkaltatdi lakdsépitési- és vasarlasi kamatmentes kolesont,
b) szolgalati férdhelyet biztosit.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott juttatasok odaitélésénél, a doéntés meghozatalakor
hatalyos jogszabalyok rendelkezései figyelembe vételével kell eljarni.

IT1.2. A Lakasépitési Alap

(1) A kozalkalmazottak lakasépitésének, bovitésének illetve vasarlasanak tadmogatiséra az
Egyetem Lakasépitési Alapot képzett. Az évente felhasznalhato keret:
a) az elozo évek pénzmaradvanya a lakdsépitési alapbol,
b) akorabban ilyen tamogatasban részesiiltek altal fizetett térlesztések dsszege,
c) a tamogatasban részesiilt, de munkahelyet valtoztatott kozalkalmazottak uj

munkaltatoja altal megfizetett Osszeg, illetve

d) abanki kamatok.

(2) A Lakasépitési Alap pénzeszkozeit a felhasznalasra vonatkozé dontést kovetéen az OTP
Bank Nyrt. teriiletileg illetékes igazgatdsaganal vezetett banki szamlan kell kezelni. A
szamlan kezelt 6sszegek utdn a szamlavezetd pénzintézet kamatot fizet.

I11.3. Kamatmentes munkaltatoi koleson biztositasa

(1) A Lakasépitési Alapbol kamatmentes munkaltatdi kéleson adhaté a belfoldon fekvo:

a) lakasépitéshez, illetve lakas vasarlasahoz,

b) lakascéli emeletraépitéshez, tetotér-beépitéshez,

¢) lakasbovitéshez, ha azzal a lakas legaldbb 1 lakoszobaval boviil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasban az részesiilhet:

a) aki még nem rendelkezik 6nallo lakassal.

(3) A kamatmentes munkaltatéi kdlesén nyujtadsa a személyi jovedelemadd mentességre
vonatkozo hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével torténik.

(4) Az Egyetem altal a 111.3.(1) bekezdésében meghatarozott célokra biztositott kamatmentes
munkaltatoi koleson maximalis 6sszege 300.000 Ft lehet.

(5)A kamatmentes munkaltatoi koleson utan fizetendd pénzintézeti kezelési koltség a
kozalkalmazottat terheli.

(6) Kamatmentes munkaltatoi kélesont az kaphat, aki:

a) az Egyetemmel hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll,

b) ez ajogviszonya legalabb 3 éve fennall, tovabba

¢) rendelkezik az 0j lakasvasarlasahoz (felépitéséhez) sziikséges sajat anyagi erdvel,

d) vallalja, hogy az Egyetemmel fennalld6 kozalkalmazotti jogviszonyat a
kolestnszerzodés megkotésétol szamitott 5 évig sajat elhatarozasabol nem sziinteti
meg, illetve szdmara felréhatdo mdédon nem sziinik meg,

(7) A kamatmentes kéleson odaitélésével egyidejlileg kell megallapitani - a kdleson
dsszegétdl fliggben - a torlesztési idot, amelynek felso hatdra 5 évig terjedhet.
(8) A kolcson dsszegének odaitélésénél figyelembe kell venni:
a) akérelmez6 vagyoni helyzetét,
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b) az onként vallalt visszafizetési hataridot és

¢) akérelmezd munkahelyi vezetdjének véleményét.

(9)A kozalkalmazott a munkaltatoi kolesont - az OTP Bank Nyrt. teriiletileg illetékes szerve
utjan - kamatmentesen, havi egyenlé részletekben koteles visszafizetni. A kolesontartozas
késedelmes visszafizetése esetén a Polgari Torvénykdnyv ide vonatkozo rendelkezései az
irdnyadoak. A toketorlesztés és késedelmes fizetés miatti kamat 0sszege a Lakasépitési
Alapot illetik meg,

(10)A tamogatasban részesiilt kézalkalmazotti jogviszonydnak - a klestn visszafizetése elott
torténd - megsziinése esetén, ha a kozalkalmazotti jogviszony:

a) kozos megegyezéssel szlinik meg, a kdleson visszafizetésének feltételeirdl a kdzos
megegyezés soran kell rendelkezni,

b) felmentéssel — kivéve az azonnali hatalya felmentést—, rendkiviili lemondéssal, a
kinevezés lejartaval, vagy nyugdijazas miatt szlinik meg, a kedvezményezett a klesén
hatralévo részét valtozatlan feltételek mellett torlesztheti,

¢) elhalalozés kovetkeztében sziinik meg, a kedvezményezett 6rokdse, a kdlesdn hatralévo
részét valtozatlan feltételek mellett torlesztheti,

d) lemondéssal, azonnali hatdlyu felmentéssel, birdi itélet alapjan szlinik meg, tovabba ha
a dolgozo a kolcsonszerzédésben foglaltakat nem teljesiti, a még fennallé kéleson
teljes 6sszegét a napi kamattal egyiitt koteles visszafizetni.

(11)Ha a kdlesénben részesiilt kozalkalmazotti jogviszonya a kélesonszerzédésben megjeldlt
hataridén beliil szlinik meg, az 1j munkaltaté a még fennallo kélesént az Egyetem Lakés-
épitési Alapja javara - megallapodas szerint - megtéritheti.

(12)A kélesdntamogatdssal felépiilt, illetve vasarolt és a kézalkalmazott tulajdonéaba keriilt
lakas (ingatlan), a még ki nem egyenlitett koleson fedezetéiil szolgal. Ezért a tartozas
fennallasanak idejére az ingatlan nyilvantartasba a Nyiregyhazi Egyetem, illetve a
rangsorban 6t kévetd OTP Bank Nyrt. javara elidegenitési és terhelési tilalmat kell
bejegyeztetni. Az ingatlant a tartozés fennallasanak ideje alatt csak az Egyetem és az OTP
Bank Nyrt. egyiittes hozzajarulaséval lehet elidegeniteni vagy megterhelni. Az ingatlanra
az elidegenitési és terhelési tilalmat a kolesont folydsitdo OTP Bank Nyrt. jegyezteti fel.

(13) Egy kézalkalmazott tébb alkalommal is részesiilhet timogatasban. A kérelem kedvezd
elbirdlasanak feltétele a munkaltatoi koleson cimén nytjtott kordbbi tamogatas idoben
torténd visszafizetése.

(14) A tamogatas odaitélésénél eldnyben kell részesiteni azt a kézalkalmazottat, aki:

a) fiatal hazas,

b) nagy csalados,

c) gyermekét egyediil neveli,

d) akolcson visszafizetését rovid hataridore vallalja, illetve

¢) akinek a hazastdrsa is az egyetem kozalkalmazottja.

II1.4. A kamatmentes koleson igénylésének modja

(1) Kamatmentes kolesont igénylési adatlapon (6/1. melleklet) lehet igényelni. A benyujtott
kérelemre ra kell vezetni a kérelmezd munkahelyi vezetdjének véleményét is,

(2) A kérelmet a Szocidlis Bizottsdghoz kell benyujtani, évente februdr 28-ig, illetve oktober
31-ig.
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I11.5. Kolesonkérelmek elbiralasa, a tamogatas folydsitasa

(1) A beérkezett kérelmek elbiralasa naptari évenként 2 alkalommal: marcius 31-ig, illetve
november 30-ig torténik.

(2) A kérelmeket a Szociélis Bizottsag biralja el és javaslata alapjan a kancellar dont, aki a (3)
bekezdésben foglaltak szerint intézkedik a kolesonszerzodés megkotésérol.

(3) A kolesdnszerz6dés megkotését, valamint a pénziigyi lebonyolitdst (amely jelenti a
szamlevezetd pénzintézetnek kiildendd rendelkezd levél elkészitését és a kolesonok
alakulasanak ellendrizhetd nyilvantartasat) a Gazdasagi és Kontrolling Iroda végzi. A
kolcsonszerzodés alairasara a kancellar jogosult.

(4) A kolcsonszerzodés - a koleson felhaszndldsat illetden - megkotésétdl szamitott hat
hénapig érvényes.

(5) A kamatmentes munkaltatoi kolesonnel kapcesolatos jogvitdk a birdsag hataskérebe
tartoznak.

(6) A kolcsonszerzodésben - az (5) bekezdésben meghatarozott jogvitak esetére - a Nyir-
egyhazi Jarasbirosag kizarolagos illetékességét kell kikotni,

I11.6. A Lakasépitési Alap kezelése

(1) A Gazdasagi és Kontrolling Iroda feladata a Lakéasépitési Alap kezelésével kapcsolatban:

a) a pénziligyi-gazdalkodasi, lebonyolitasi, tovabba szamviteli, nyilvantartasi ¢s
ellendrzési feladatok ellatasa,

b) az OTP Bank Nyrt. tjékoztatdsa a kdlcsonszerzddés teljesitésére kihatd
kériilményekrdl, kedvezmények megvonasardl, illetve egyéb sziikséges intézkedések
megtételérdl,

c) a Szenatus tajékoztatdsa - évente egy alkalommal a koltségvetés teljesitésérol szolo
beszamol6val egyiitt - a Lakasépitési Alap kezelésérdl és felhasznaldsarol.

II1.7. Szolgdlati férdhely biztositasa

(1) Az Egyetem épiileteiben 1év$ vendégszobakban indokolt esetben idélegesen, bérleti dij
fizetése ellenében, lakdegységet, szobat biztosithat kbzalkalmazottai (és kivételesen veliik
egyiitt é16 hazastarsuk és kiskoru gyermekiik) szamara.

IV. Kegyeleti iigyek

IV.1. A kegyeleti ligyek targykorei

(1) Az egyetemi kegyeleti tigyek targykorébe tartozik, elsésorban:
a) Egyetem sajat halottai temetésének megszervezese,
b) az elhunyt kiemelkedd egyetemi személyiségek évfordul6irol torténd megemlékezés
mMegszervezese,
¢) intézményi képviselet az Egyetem koézalkalmazottjanak temetésen.
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IV.2. Az Egyetem sajat halottjinak és kozalkalmazottjanak temetése valamint képviselet
biztositasa a szertartison

(1) Az Egyetem sajat halottjanak tekintheti, aki:
a) elhunytakor az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban allt, és
b) kézalkalmazotti jogviszonya az Egyetemen folyamatosan legalabb 10 évig fennallt, és
¢) az Egyetemen, illetve jogelddjeinél végzett kiemelkedé munkassiga az intézményben
koztudomasu, maradandot alkotott.

(2) Az Egyetem - az elhunyt hozzatartozdival torténé részletes egyeztetés utan - megszervezi
a sajat halottjanak ill6 eltemettetését, viseli annak koltségeit.

(3) A temetési szertartds megszervezésével kapcesolatos feladatok korébe tartozik:

a) a szertartas megtervezése,

b) a bucstztaté beszédet mondok kijel6lése és felkészitése,

c) gyaszorség kijelolése,

d) gyaszjelentés kozzététele, illetve nekrolég megjelentetése,

e) a gyaszszertartds bonyolitasa.

(4) A temetés koltségei kozé tartoznak:

a) a sirhely megvaltasanak koltsége,

b) a temetéssel kapcsolatban sziikségszerlien felmeriild, szamlaval igazolt és a kancellar
altal jovahagyott személyi kifizetések ¢és dologi kiadasok,

c) gyaszjelentés kozzételének, nekrolog megjelentetésének és az alkalomhoz ill6 koszora
koltsege.

(5) Az Egyetem sajat halottjanak nyilvanitasrol esetenként kell donteni. A dontést az egyetem
rektora/kancellarja hozza meg.

(6) Az Egyetemr6l nyugallomanyba vonult olyan volt kdzalkalmazottak elhaldlozasa esetén,
akik egyébként a TV .2.(1) bekezdésében irt jellemzdk alapjan kiemelkedd személyiségnek
tekintendok, az Egyetem:

a) vezetokbol allo hivatalos képviseletet biztosit a szertartason,

b) a hozzatartozokkal egyeztetett médon - igény szerint - a volt munkaltaté nevében
bucsuztat, és méltatja az elhunyt érdemeit,

c) gyaszjelentést tesz kozzé, és nekrologot jelentet meg,

d) koszorut helyez el az intézmény nevében,

¢) atvéllalhatja a szamlaval igazolt kéltségek maximum 50 %-at, legfeljebb 100.000.-
forintot, melyrdl a kancellar dont.

(7) Az Egyetemrél nyugallomanyba vonult, a IV.2.(6) bekezdés hatalya ald nem tartozo volt
kozalkalmazott elhaldlozasa esetén - ha a haldlesetrél a hozzatartozok az Egyetemnek
eértesitést kiildenek - az Egyetem:

a) képviseletet biztosit - elsésorban az elhunyt volt kézvetlen munkatarsain keresztiil - a
temetési szertartason,

b) koszorut helyez el az intézmény neveben,

¢) atvallalhatja a szamlaval igazolt temetési koltségek maximum 40 %-at, legfeljebb
80.000.- forintot, melyrdl a kancellar dont.

(8) Az Egyetem kézalkalmazottjanak elhaldlozasa esetén megfelel6 szintil képviseletet
biztosit a szertartason. A hivatalos képviseloket a munkaltatoi jog gyakorldja jeldli ki,

(9) A (8) bekezdésben foglalt elhaldlozésakor az Egyetem:

a) gyaszjelentést tesz koze,
b) az intézményt képviseldk koszorut helyeznek el.

(10)Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozonak, a kancellar dontése
alapjan — hazastarsa vagy egyenesagbeli rokona haléla esetén — temetési segély adhato.
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V. Egyéb joléti és szocidlis tAmogatisok

V.1. Szocidlis segély

(1) Az Egyetem kozalkalmazottai szdméra és kérelmére, eseti szocidlis segélyt nydjthat,
aminek Osszege személyenként és alkalmanként a mindenkori pétlékalap 150 %-at nem
haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szocidlis segély adhato kiilondsen:

a) a kozalkalmazott, illetve vele egy haztartasban é16 kozeli hozzatartozdja elhaldlozasa
esetén, kiskora gyermeke tartos, sulyos betegsége esetén, ha az allando feliigyeletet
igényel,

b) kett6, vagy tobb gyermeket héztartasukban nevelé kozalkalmazottak kiskora
gyermekeinek iskolaztatasdhoz.

(3) A kérelmeket a Szociélis Bizottsag Joléti Albizottsaganak kell benyujtani. A Szocidlis
Bizottsag Joléti Albizottsdga a segélyezési kérelmeket rangsorolja. A rangsor figyelembe
vételével a segély odaitélésében a kancellar hozza meg déntését és intézkedik a kifizetes
ligyében.

V.2. Kapcsolattartas nyugdijasokkal

(1) Az Egyetem - a Szocidlis Bizottsag ¢s az Igazgatisi ¢s Humanpolitikai Kozpont
kozremikodésével - megszervezi a nyugdijba vonult koézalkalmazottaival torténd
rendszeres kapcsolattartast. Ennek keretében:

a) jelentdsebb szakmai és tudomanyos rendezvényeire,

b) intézménytorténeti szempontbol jelentds eseményekre,

¢) tanévnyitd és tanévzaré {innepi szendtusi {iléseire rendszeresen meghivja a
nyugalloméanyba vonult kiemelkedé személyiségeit,

d) évente legalabb egy alkalommal taldlkozora hivja meg valamennyi nyugdijasat, ez
alkalomra az intézményt, annak életét bemutatd tajékoztatot tart, misort szervez az
anyagi lehetdségekhez mérten vendégiil latja dket.
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6/1. melléklet

lgénylési lap

Munkaltatéi lakasépitési és vasarlasi koleson juttatisiahoz

Név:
Munkahely: Nyiregyhéazi Egyetem
(szervezeti egység)
Beosztas: Sziiletési év:
Telefonszam: (elérhetdség miatt kérjiik pontosan
megjeldlni)
Jovedelem: Ft/ho
»11L.3.(8) A kbleson dsszegének odaitélésénél figyelembe kell venni:
a) akérelmezd vagyoni helyzetét,...”
Jelenlegi munkahelyére belépés kelte: év
,»11L.3.(6) Kamatmentes munkaltatéi kélesont az kaphat, aki:
a) az Egyetemmel hatdrozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll,
b) ez ajogviszonya legalabb 3 éve fennall...”
Az igényld hazastarsanak adatai:
Név:
Munkahelye:
»II1.3.(14) A tamogatas odaitélésénél elonyben kell részesiteni azt a kézalkalmazottat,
aki:
e) akinek a hazastarsa is az egyetem kozalkalmazottja.”
Beosztasa: Jovedelem: Ft/hé

Jelenlegi lakaskoriilményeinek ismertetése:

Lakas cime:

»I1.3.(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tAmogatasban az részesiilhet:
a) aki még nem rendelkezik 6nall6 lakassal.

Szobdk szama: felszereltsége:

Milyen mindségben lakik a lakasban: tulajdonos, fobérld, albérlo, csaladtag, egyéb

A lakasban eltartott gyermekek szama: Eletkoruk:
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A lakasban laké egyéb eltartottak szama rokonsagi fok megjeldlésével:

A munkaltatéi koleson igénylésére vonatkozo adatok:

Milyen lakas/haz véasarlasahoz vagy épitéséhez kéri a kblesdnt?
WIL3.(1) A Lakésépitési Alapbdl kamatmentes munkaltatoi kdleson adhato:
a) lakéasépitéshez, illetve lakas vasarlasahoz,

b) lakascéli emelet raépitéshez, tetotér-beépitéshez,
¢) lakasbdvitéshez, ha azzal a lakas legalabb 1 lakoszobaval boviil.”

Szob4inak szdma: Alaptertilete:

Az igény jogossaganak megitéléséhez a Lakasiigyi Bizottsdg érvényes épitési engedély

masolatanak becsatolasat kéri!

Hany 6 koltozik az uj lakasba (rokonsigi fok megjeldlésével):

Az épiteni/vasarolni kivant haz/lakas bekeriilési koltsége: Ft

Szocialpolitikai és egyeb kedvezmény Osszege:

Ft
Pénzintézettdl felvenni kivant kdleson dsszege: Ft
Sajat erd Osszege: Ft
Az egyetemi lakéasalapbol igényelt kdleson Osszege: Ft

LI1.3.(4) Az Egyetem 4ltal a I11.3.(1) bekezdésében meghatarozott célokra biztositott
kamatmentes munkaltatoi koleson maximalis Osszege 300.000 Ft lehet.

(5) A kamatmentes munkaltatoi kdleson utan fizetend6 pénzintézeti kezel€si
koltség a kozalkalmazottat terheli.

A kért torlesztési ido: év.
LIL3.(7) A kamatmentes koleson odaitélésével egyidejlileg kell megallapitani — a
koleson 6sszegétol fiiggden — a torlesztési idot, amelynek felsé hatara 5 évig terjedhet.

(8) A kolcson dsszegének odaitélésénél figyelembe kell venni:

b) az onként vallalt visszafizetési hataridot ....”

Egyéb kizlendék, melyet a Bizottsig tagjaival kozilni sziikségesnek tart:
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Nyiregyhaza, 201.. ..o,

igénylo alairasa igényld hazastarsanak alairasa

Javaslatok:
»l1L.3.(8) A kolcson Osszegének odaitélésénél figyelembe kell venni :

a) akérelmez6 vagyoni helyzetét,
b) az onként vallalt visszafizetési hataridot és
c) akérelmezd munkahelyi vezetdjének véleményét.”

A javasolt munkaltatéi koleson Gsszege: Ft

A javaslat indoklasa: (kérjiik olvashatdan kitélteni sziveskedjenek)

Nyfregyhlza, 201 i vviessinsvea § (o fp— nap

AAIPASAT o somenins v i ki
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