A NYIREGYHAZI EGYETEM
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Preambulum

1. Az egyenls banasmédrél és az esélyegyenléség elémozditasarél szolé 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése alapjan az Stven fOnél tobb munkavallaléot
foglalkoztaté koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban 1évé jogi
személyek szdmara torvényi kotelezettség esélyegyenlOségi terv készitése és
elfogadasa.

2. Jelen Esélyegyenléségi Terv a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. XXXIIL
torvény, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlségiik biztositasarol szold
1998. évi XX VL. torvény figyelembe vételével és azokkal valé 6sszhangban késziilt.

3. Az Esélyegyenléségi Terv a Nyiregyhazi Egyetem, a Nyiregyhazi Egyetemmel
munkaviszonyban allok képviseletében eljar6é Felséoktatdsi Dolgozok Szakszervezete
kozotti egyeztetést kovetden, a hatranyos helyzetli dolgozo6i csoportok foglalkozasi
pozicidjanak figyelemmel kisérése €s javitasa céljabol jott 1étre, kiemelten segitve a
ndk, a fogyatékkal ¢€lok, roma identitdstiak, csalados munkatirsak, palyakezdék
célcsoportjait.

4. Az intézményi Esélyegyenldségi Tervet 2023. januar 1. napjatdl 2024. december 31.
napjéig tart6 idészakra fogadjak el.

5. A kovetkezd idOszakra szold esélyegyenloségi terv elfogadadsi hatarideje: 2024.
december 31.

6. Az esélyegyenlOségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a
kozalkalmazotti jogviszonyra alkalmazanddok, vagy mas jogszabalyokbol bels6
szabélyzatokbdl kovetkeznek.

7. A munkaltaté az egyenlé banasmdd és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt
vagy valdés megsértése esetén biztositja az eset korillményeinek teljes korli, érdemi
kivizsgalasat, s e célbdl egyiittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
tigyben eljaré hatdsdggal (Egyenlé Banasméd Hatdsag), gondoskodik az okok
feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

I. Helyzetfelmérés

A Nyiregyhazi Egyetemen 2020. oktober 15-én kozalkalmazotti jogviszonyban allé
héatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok szamszerli adatai az alabbiak szerint
alakultak:

Osszdolgozéi 16tszam 454
Nok szama 284
50 év felettick szama 182
Gyvermekgondozasi szabadsagrdl visszatérok szama az utdbbi 5 évben 35




Fogyatékos v. megvaltozott munkaképességli dolgozok szama 1

Palyakezdok

Roma szarmazasuak szama 0

A fels6 vezetésben és a kozépvezetésben dolgozd ndk és férfiak ardnya:

Kozépvezetésben foglalkoztatottak szama 23
ebbol Nok Férfiak
12 11
Fels6 vezetésben foglalkoztatottak szdma 10
ebbdl Nék Férfiak
5 4

II. Altalinos célok (alapelvek), konkrét célok, intézkedések

A Nyiregyhazi Egyetem elkételezi magat a munkahelyi esélyegyenl6ség elvei mellett.

Az esélyegyenldségi terv kiterjed a munkaltatéval munkaviszonyban 4116 munkavallalokra,
kiemelten segitve: ndk, a fogyatékkal él6k, roma identitastak, csalddos munkatérsak,
palyakezd6k és a nyugdijba vonulas eldtt allé kollégak veszélyeztetett célcsoportjait.

A Nyiregyhdzi Egyetem, mint munkaltatdé az egyetemmel munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban 4116 munkatars szamara biztositja az egyenld
bandsmédot, a diszkriminéci6 tilalmat, kiemelten az esélyegyenldség elvének megvalositasat
a hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok szamara. Az érintett csoportok helyzetének az
elemzésével felmérje az érintettek valds helyzetét, helyzetik alakulasat figyelemmel kisérje €s
elbsegitse az esélyegyenldségi célok megvaldsulasat, és intézményesen orvosoljdk a
kapcsolatos sérelmeket.

Konkrét célok, intézkedések

.

2.

3.

4.

Az Esélyegyenlségi Bizottsdg folyamatos miikodtetése ¢és a Bizottsag
tevékenységének koordindldsa utjan elérhetd, hogy az esélyegyenléség a
munkavallaléi oldalrél biztositva legyen. Ennek érdekében gondoskodni kell évi 2
alkalommal iilés megtartasardl, jegyzokonyv készitésérol.

A palyazatokért felelds egység vezetdjének tajékoztatni sziikséges az
Esélyegyenl6ségi Bizottsag elndkét azokrdl a palyazatokrodl, amelyeknél szerepel az
esélyegyenléségi terv, valamint amelyekben esélyegyenloségi vallalds torténik.

Az Esélyegyenl8ségi Bizottsignak gondoskodnia sziikséges a kovetkezd idészakra
vonatkozé Esélyegyenléségi Terv el6készitésérél, egylittmiikddve a munkavallalok
érdekképviseleti szervezeteivel.

Igény esetén a gyed és gyes utan munkdba allé anydk beilleszkedésének segitése az
adott szervezeti egység vezetdje altal kijelolt mentorkolléga kozremiikodésével.




5. A munkaltaté a fogyatékkal €16 munkatarsak szdmara biztositja lehetdség szerint az
akadalymentesités fizikai és infokommunikaciés kérnyezetet. Masrészt a munkaltatd
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkal €16 munkavallalok munkavégzési
helyét Ggy jeldlje ki, hogy azok munkakori kotelezettségeiket a legkdnnyebben, a
fogyatékossaguk hatranyait nem érezve tudjak teljesiteni.

6. A munkaltat6 feladata, hogy a munkaerd-felvétel soran biztositsa az
esélyegyenldséget. Ennek érdekében az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel
kivélasztdsi szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar vagy kortartomany, a
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, egészségiigyi- vagy csaladi allapot nem
szerepelhet, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezd sziikségszerii megkiilonbodztetés esetén. Az allashirdetések megfogalmazasa
sordn a munkakdr jellegébdl fakaddan a jeldltekkel szemben elvart képességekre,
készségekre, szakmai tudasra, a munkakorok elbirt képzettségi kovetelményeire és
kompetencidira helyezi, mas szempont nem keriil megfogalmazasra.

7. A munkaltaté vallalja, hogy a munkavallalokat esetlegesen érinté humanerdforras-
leépitést fokozott empatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel végzi, kiilsndsen a
fentebb megjelslt célesoportok tekintetében. Vallalja tovabba, hogy létszamleépitéskor
a leépitenddé munkavallalok korét a munka/munkakdr meglétéhez, illetve a
munkavégzés mindségéhez kapcsolddd kritériumok alapjan jeldli ki.

8. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag tamogatja a Nemek Ko6zotti Esélyegyenldségi Terv
(GEP) mindazon torekvéseit, cselekvési tervét, amelynek célja a nemi dimenzid
integracidja és a nemek kozotti egyenlség elémozditisa a kutatdsi és innovacids
(K+I) szervezetek intézményi és kulturalis valtozasan keresztiil. A GEP 6 célkitiizése
tovabba, hogy megfogalmazza a legfontosabb esélyegyenl@ségi stratégiakat, és ezaltal
olyan intézkedéseket, valamint elemzési €s ellenérzési rendszert hozzon létre, amely
lehetdvé teszi az Egyetem nemek kozotti egyenléségének teljes korii megvaldsulasat.
Jelen Esélyegyenléségi Terv egyik szerves részét képezi az emlitett Nemek Kozotti
Esélyegyenloségi Terve (2. sz. melléklet).

II1.Az egyenl6 baniasmod, illetve a hatranyos megkiilonboztetés
miatti panasztétel biztositasa

Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése esetén a munkavallald panasztételi
jogaval élve a munkaltatéi jogkor gyakorldjahoz (rektor, kancellar, gyakorld iskola esetén az
igazgato) fordulhat az Esélyegyenldségi Terv 1. sz. mellékletét képezd Panasztételi (irlap
felhasznalasaval.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontése elStt kikéri az EsélyegyenlGségi Bizottsag
véleményét. A bizottsag az elé keriil6 tigyet anonim mddon kezeli.

A panasztételi jog nem érinti az egyenld banasméd kovetelményének megsértése miatt a
munkavallalé altal kiilon jogszabalyban (személyiségi jogi per, munkaiigyi per, munkaiigyi
vagy szabalysértési hatésagok, kiilonosen Egyenlé Banasmod hat6sag eljarasa) biztositott
Jjogérvényesitési lehetGségét.



1V.Zaro rendelkezések

A munkéltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az EsélyegyenlOségi Tervet az intézmény
honlapjan kozzéteszi.

A Szenitus megismerte, és az RH/61-80/2014. (julius 22.) szdm® hatdrozatdval, 2014.
augusztus 1-jei hatallyal elfogadta a Nyiregyhéazi Féiskola Esélyegyenldségi Tervét. Ezzel
egyidejlileg a 2010. szeptember 28. napjan, az RH/40-121/2010. szamu hatarozattal elfogadott
Esélyegyenldségi Terv hatdlyat veszti.

A Szenitus megismerte, és az THK/111-251/2015. (december 15.) szam1 hatarozataval, 2015.
december 17-i hatillyal elfogadta a Nyiregyhazi Fodiskola Esélyegyenloségi Tervének
modositasat.

A Szenitus megismerte, és az THK/37-198/2016. (december 6.) szama hatérozataval, 2016.
december 8-i hatallyal elfogadta a Nyiregyhazi Féiskola Esélyegyenloségi Tervének
modositasat.

A Szenétus megismerte, és az [HK/93-116/2018. (december 18.) szam@ hatarozataval, 2018.
december 20-i hatallyal elfogadta a Nyiregyhdzi Foiskola Esélyegyenldségi Tervének
modositasat.

A Szenitus megismerte, és az [HK/25-6/2021. (januar 19.) szamu hatarozataval, 2021. januar
21-i hatéllyal elfogadta a Nyiregyhazi Egyetem Esélyegyenléségi Tervének modositasat.

A Szenétus megismerte, és az THK/24-171/2022. (december 13.) szamil hatirozataval, 2022.
december 15-i hatillyal elfogadta a Nyiregyhazi Egyetem Esélyegyenl6ségi Tervének
modositasat.

Nyiregyhaza, 2022. december 13.

A Szenatus nevében:

Dr. Janos Istvan
mb. altalanos rektorhelyettes, intézményvezetd



1. sz. melléklet

PANASZTETELI URLAP DOLGOZOK SZAMARA

Munkavallalé neve, beosztasa

Munkavégzés helye

Munkaltatéi jogkor gyakorloja

Kozvetlen munkahelyi vezetdje

A panasztétel daituma

A panasz rovid leirasa

Az esélyegyenléségi bizottsag allaspontja, javaslata

A véleményezés dituma







