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Bevezetés

A Nyiregyhazi Biskola Szenatusa (tovabbiakban: Szenatus) az aldpe§észit/kisegit
jellegi tevekenyseégek bevételei elszamolasanabsegiitése érdekében megalkotja az
Osztbnzesi es érdekeltségi rendszer Szabalyzat@thiakban: Szabalyzat).

) I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Nyiregyhazi Biskola (tovabbiakban: dtskola) alap és kiegésélkisegit) jellegi
tevékenyseégeit a félektatasrol szold 2005. évi CXXXIX. térvény (a tovwddkban
Ftv.) és a koltségvetési szervek jogallasarol esl@odasardl sz6l6 2008. évi CV.
torvény, valamint a Nyiregyhazbkskola Alapité Okirata hatarozza meg.

2. Jelen szabalyzat I-1ll. Fejezetének targyi hatédyem a tevékenységre terjed ki,
amelyért a Biskola klon szerés/megallapodas alapjan
dijazasban/kéltségtéritésben részesdl.

3. Jelen szabalyzat IV. Fejezetének targyi hatalyadaalkalmazotti munkakorrel
osszeflug§ kiemelked munkateljesitményre terjed ki.

4. A Szabdlyzat személyi hatalya adiskola valamennyi koézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalojara eerki.

5. A koltsegtériteses alap és kiegédlkisegit jellegi tevekenységek beveételeit és
elszamolasdnak részletessigdsait a Nyiregyhazi diskola Onkoéltségszamitési
szabalyzata tartalmazza.

6. A koltségtéritésnek és egyeb dijnak fedeznie ketéveekenységgel kapcsolatban
felmerilt valamennyi raforditast.

7. A Gazdasagi és Mbzaki Bigazgatosdg (tovabbiakban: GMF) az alap és
kiegészib/kisegib jellegi bevételeksl kilon munkaszamon nyilvantartast vezet.

8. A keretek felosztasat és kifizetését a rektor Basbterjesztésére a Szenatusnak
joga van felfliggeszteni, vagy csak részben te§esiimindenkinél aranyosan),
amennyiben adiskola pénzigyi helyzete ezt indokoltta teszi.

Il. Fejezet
Alaptevékenységként végzett koltségtéritéses képdimsvételenek,
a felssfokl szakképzéssel dsszefligdpevételnek,
valamint a hallgatéi szolgaltatasi dij és egyéb bieetés felhasznalasa

9. Alaptevékenységként végzett koltseégtéritéses képzéalap- €s mesterképzés, az
egyetemi ésdiskolai szinti képzés, a fetdoku szakképzés, valamint a szakiranyu
tovabbképzés.
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A képzést végz kar/egység altal felhasznélhatod keret - a részlafjekacios elvek
alapjan - tanulmanyi félévenkéntosd kertl megallapitasra. A figyelembe vett
tényedk a kar/egység

a) normativ koltségvetési tamogatasa,

b) koltségteritéses képzés bevétele,

c) személyi juttatasok és jarulékai és

d) intézmény nikodési raforditasa.

A kar bevételeinek forrasa:
a) koltségtéritéses képzés bevétele,
b) sajat bevétel és
c) tanuloi jogviszonyos fetdoku szakképzés Karnal marado része.

A 11. pontban feltlintetett bevételnek fedeznie ketevékenységgel kapcsolatban
felmerdlt valamennyi raforditast.

A Nyiregyhazi Biskola hallgatoinak Juttatasi és Téritési Szab&y@avabbiakban:
TJSZ) 2. mellekletében megnevezett hallgatoi staigsi dij és egyéb befizetés
felhasznalasa:

a) 10 % biskolai alap,

b) 4% rektori 6sztonzési és jutalmazasi keret,

c) 1% szocialis alap,

d) 85 % felhasznalas a TISZ-ben foglaltak szerint.
lll. Fejezet

A kiegészit/kisegitoé jellegii tevékenységek bevételének felhasznélasi rendje

A Foéiskola altal folytatott kiegésfitkisegit jellegi tevékenységek:
a) Orszagos Képzési Jegyzékben szérepbkképesitést nyujto iskolarendszeren
kivili szakképzés (a felosztasnal kivételt képezmgksgadijak),
b) nyelvvizsgak szervezése (kulon szabalyozas alapjan)
c) egyéb tanfolyam, tovabbképzeés, fithépzesi tevékenység,
d) intézményi infrastruktira szabad kapacitasainakiestasa
da) tantermek, egyéb termek, létesitmények, gépeiendezések eseti
bérbeadasa (kulon szabalyozas, eseti elbiradlaga)ap
db) kollégiumi fééhelyek kil$ hasznositasa,
dc) szallodai kapacitas hasznositasa,
e) spin-off tevékenyseég (kulon szabalyozas alapjan) és
f) kutatashoz, rivészeti tevékenységhez, az oktatashoz/képzéshezdtagdo és
egyeb szeéses tevékenység, szaktanacsadasi tevékenysatgangasagi
szolgéltatas és egyéb szolgaltatas.

A 14. a), c) és f) pontjdban meghatarozott tevé&égypevéetelének felhasznélasa:

a) 10 % biskolai alap,

b) 4% rektori 6sztonzési és jutalmazasi keret,

c) 1% szocialis alap,

d) 20 % intézményi rikodési raforditas,

e) 65% sajat hataskorben torééielhasznalas benyujtott kdltségvetés
alapjan.



16. A 14. db) és dc) pontjaban meghatarozott tevékenlgegételének felhasznalasa:

a) 10 % Biskolai alap,

b) 4% rektori 6sztbnzési és jutalmazasi keret,

c) 1% szocialis alap,

d) 65% intézmeényi rikddési raforditas,

e) 20% hasznositdsban kozvetlenul és kdzvetettenedsk dijazasa

benyujtott koltségvetés alapjan.

17. A Foiskola terulete, helyiségei és eszkozebdlsgesen adiskolai feladatellatast

18.

szolgalja. Hasznalatuk atengedésére kizarolag abbasetben kerilhet sor, ha az
atengedeés aiskolai feladat ellatasaban nem okoz zavart.

A Kkollégiumi féBhelyek hasznositdsabol szarmazd bevételneksaisan a
kollégium bérlésével, lUzemeltetésével kapcsolat@ddsokat kell szolgalnia,
valamint fedezetet kell nyujtani a hasznositashkimdaiikodok dijazasara is.

IV. Fejezet
Teljesitményalapu differenciélt bérezés

Az oktatoi, kutatoi munkakorben foglalkoztatottak vonatkozasaban az Ftv. 97. §
(1)-(4) bekezdéseiben foglaltak alapjan teljesityaéapu differencialt bérezés
céljara a Biskolan keretosszeget kell tervezni. Ez az dssasg lehet kevesebb,
mint az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokazgarantélt illetményének hlsz
szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap). A szitera keridl éves keretbsszeget
az oktatdi és a kutatdéi munkakorben foglalkoztatotszamitott 1étszamanak és a
szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata &djkeretbsszeg terhére a
Foiskola az oktatot, illetve a kutatét egy évre szdlavi teljesitményalapu
differencialt kereset-kiegészitésben (tovabbiaklbareset-kiegészités) részesiti a
kari tanacsok dontése alapjan.

A keretnek a karok részére torééseétosztdsa az alabbi képlet alapjan torténik:

Y. Y Y Y. Y.
XoO—B=Z.: X. 06 =7 X OM=z X =7 X 1=z
BT10c TP T10c ™ T10c M TP T10c TP T T10c T
L =L 2t Lt Lot L
Z
KD7B=KB;KD%:KG;KD27M:KM;KD%:KP;KD%:KT

K =Kt Ke*Ku Kt K-
ahol:

B = Bolcsészettudomanyi ésiiészeti Kar

G = Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar
M = Miiszaki és Me&gazdasagi Kar

P = Pedagdégusképzar

T = Természettudomanyi és Informatikai Kar
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K = a Riskolan 1 naptéri évre szamitott alap szerint niagébtt és teljesitményalapu differenciélt
bérezésben részesitbletétszama.

X = a Riskolan kizarélagossagi nyilatkozatot tetyallast kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatdk, kutatok szama.

Y = a mirfsitett oktatok, kutatok aranya a kari 6sszes oktatokutatékon belll %-ban kifejezve.

Z = mingsitettséggel korrigalt kari oktatoi, kutatoi arany.

Fenti szamitasok alapjan a Humanpolitikai Irodadam év november 30. napjaig
kozli a karokkal a kereset-kiegészitésekben rétedSioktatoi/kutatdi Iétszamot,
melynek figyelembe vételével — palyaztatas alapjankari tanacs dont a személyre
sz0l6 kereset-kiegészitékr

A palyaztatas alapelveit — figyelemmel az akadémhidgozok mirbsitésere szolgalo
felmérésre — a Szenatus allapitja meg az adottvénratkozoéan.

A tanéri, az oktatdi, kutatdi munkat segit, valamint az egyéb munkakérben
foglalkoztatottak esetén a teljesitményalapu differenciédlt bérezéampjan a
teljesitményértékelés, amelynél a figyelembe ebeémpontok az alabbiak:

a) munkakor ellatasa szempontjabodl szikséges szakmaretek,

b) munkakoér ellatasa soran végzett szakmai, gyakarlatika,

c) szakmai munkaval kapcsolatos problémamegold6 képgess

d) munkavégzéssel kapcsolatos féssiég és hivatastudat és

e) munkavégzessel kapcsolatos pontossag, szorgalgekeiget.

A munkaltatd megemelheti a tanari, valamint az wktakutatdoi munkat sedgit
egyéb munkakorben foglalkoztatott havi rendszeéeanddsaganak 0sszegét egy
evre sz0l6 havi kereset-kiegészitéssel - amennyiankajat kivaldoan teljesiti és a
munkaveégzésél kiallitott minésitési lapon kivaléan alkalmas niBitésben
részesult.

A gazdasagi digazgatd minden év november 30. napjaig tajékaztatjektort a
tanari, valamint az oktat6i, kutatéi munkat ségiegyéb munkakdrben
foglalkoztatottak kiemelked teljesitményének kereset-kiegészitéssel tértén
elismerésére a kdvetkeénaptéri évre rendelkezésre all6 keretossitegr

A rektor ennek ismeretében — a Rektori Ertekezliistglalasat kovéen —
elrendeli a mifsitési eljarast a mésités rendjének és hataridejének feltiintetésével.

A mindsitést készét munkaltatoi jogkort gyakorldé megkildi a Humanpéhi
Irodanak a kitoltott midsitési lapot és javaslatat a kereset-kiegészitésiszesid
munkavallaléra vonatkozoan.

A magasabb vezdii, vezetii megbizast ellatd kdzalkalmazottak esetén a
teljesitményalapu differencialt bérezés alapja Ippsigményértékelés, amelynél a
figyelembe vehét szempontok a 20. a)—e) pontjaiban foglaltakomzilabbiak:
a) avezeb altal irdnyitott szervezeti egység munkajanakwsxziala,
b) a vezeb altal iranyitott szervezeti egység munkavégzésénekvezése és
c) a tanszékvezék és az intézetigazgatbk esetében az oktatok Aaltali
ertékeléseének eredménye.
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A munkaltatd megemelheti a magasabb w#zewvezeti megbizast ellatd
k6zalkalmazott havi rendszeres jarandosaganak @gsiszegy évre szOl6 havi
kereset-kiegészitéssel, amennyiben feladataitdavateljesiti €és a munkavegzégér
kiallitott mingsitési lapon kivaloan alkalmas nisitésben részesitilt.

A gazdasagi digazgatd minden év november 30. napjaig tajékaztatjektort a
magasabb vez&t vezebi megbizast ellatd kozalkalmazott kiemelked
teljesitményének kereset-kiegészitéssel tértélismerésére a kovetkeznaptari
évre rendelkezésre all6 keretossaegr

A rektor ennek ismeretében — a Rektori Ertekezliistglalasat kovéen —
elrendeli a mifsitési eljarast a mésités rendjének és hataridejének feltlintetésével,
és elinditja a magasabb vedeminésitését.

A mingsitést készft munkaltatdi jogkort gyakorldé megkildi a Humanpkhi
Irodanak a kit6ltott midsitési lapot és javaslatat a kereset-kiegészitésiszesid
munkavallaléra vonatkozoan.

A kereset-kiegészit&drrendelked értesitést valamennyi munkavallalé esetében a
Humanpolitikai Iroda késziti el.

A mindsitési eljarasrol és az ahhoz szikségesositési laprol a Nyiregyhazi
Foiskola Szervezeti és dkodési Szabalyzata rendelkezik.

] V. Fejezet
Atmeneti rendelkezések

A rektor a rektori 6sztonzési és jutalmazasi kegdiere 2010. december 31. napjaig
az alabbi tevékenységek elismeréséll szolgald etjadndésag juttatasarol
rendelkezhet:

a) habilithcié/akadémiai doktori cim (az egyetemi takinevezésig),

b) patronal6 tanari tevékenyseég,

c) OTDK intézmeényi koordinatori tevékenység,

d) Szakkollégium tanarelndki tevékenysege,

e) az ,ev publikacioi elismerés”,

f) a Foiskolaért végzett kiemelkédeljesitmeny.

A rektor fenti tevékenységek elismerésére félévenkegyodsszdg jutalomban

részesitheti a dtskola valamennyi kdzalkalmazottjat, dontéséttel- irasban —
bekéri a javaslatokat a szervezeti egysegek &ie&e010. junius 30. napjaig €s
2010. november 30. napjaig.

A jutalomrdl sz06l6 értesitést a Humanpolitikai leokEsziti el.



) VI. Fejezet
Ertelmezé rendelkezések

Felhasznalas benyujtott koltségvetés alapjdn ebterjesztést a feladatot kdzvetlentl ellaté
egységhez rendelt munkaltatoi jogkor gyakorlojezikésl a tevékenységet ténylegesen ellato
kozalkalmazottak, valamint az annak elvégzésébernzrekdikdds kozalkalmazottak
dijazasara, melyet a gazdasa&ggézgato es asfitkar ellenjegyzését kovéen a rektor hagy
jOVA.

Fdiskolai alap a lll. Fejezetben részletezett tevékenységektbmmek meghatarozott %-a
az oktatoi, kutatéi, valamint egyeb foglalkoztaddtt teljesitményalapua differencialt
bérezésének, palydzatok dnerejének forrasara $apfgaaz éves koltségvetésben megjelen
elkllonitett pénzeszkoz.

Hasznositasban kdzvetlenll és kdzvetetten reficdgazasa benyujtott koltségvetés alapjan
az ebterjesztést a feladatot kodzvetlenul ellatd egysighendelt munkaltatdi jogkor
gyakorloja késziti el a tevékenységet ténylegedlamekdzalkalmazottak, valamint az annak
elvégzésében kozrdikodo kozalkalmazottak dijazdsara, melyet a gazdaségmfgato és a
fotitkar ellenjegyzését kovétn a rektor hagy jova.

Intézmeényi mkodesi raforditas a 1ll. Fejezetben részletezett tevékenysegek tbmigek
meghatarozott %-a adlskola lzemeltetési és fenntartasi koltségeiresrargiakoltségekre,
valamint a PPP-s konstrukcioban megvaldsuld beaskaltségeire elkilonitett pénzeszkoz.

Kar sajat bevétete innovacios tamogatas, szakképzeési hozzajarukgyzetértékesités,
szponzori tevékenység, adomanyok stb., melyek k&zilinnovacios tdmogatas és a
szakképzési hozzajarulas célzott tAmogatas, ezéitra a jelen szabalyzat felhasznalasra
vonatkozo rendelkezéseinek hatalya nem terjed ki.

Kiegészit tevékenységa Fsiskola alaptevékenységével megedyeaz alaptevékenység
ellatasara létrehozott kapacitas kihasznalasab célxoltségvetésben az alaptevékenységre
meghatarozott mértéken felll, tamogatason Kkivilird&bdl, mas jogi személy vagy
természetes személy szamara nem kdielezés nem haszonszerzés céljabdl végzett
tevékenység.

Kisegith tevékenységea Fiskola alaptevékenysédételtérs, az alaptevékenység ellatasara
létrehozott kapacitas kihasznalasat célzo, allatan@s korébe tartozé szervezet vagy
természetes személy szamara nem kdielezés nem haszonszerzés céljabol végzett
tevékenység.

Kbzvetett résztvél dijazasa az adott bevételes tevékenységben koitkeéwid
kozalkalmazottak dijazdsa, és azok munkaadét tejlellékaik.

Kdzvetlenll résztvél dijazdsa az adott bevételes tevékenységet ellatd kdzakabtiak
dijazasa, és azok munkaadot tethatulékaik.

Kdzvetlenul felmerdl dologi kiadas az adott bevételes tevékenységgel kapcsolatban
felmerib anyag, fogy6eszkdz beszerzés, szolgaltatasi kodthe



Munkaadé6t terheél jarulékok a személyi jelley kifizetések utan fizeterid
tarsadalombiztositasi jarulékot, a munkaadoi j&atlé valamint az egészsegugyi
hozzajarulast foglalja magaban. A jarulékok mértékente valtozik.

Személyi jellef) kifizetések a tevékenység, szolgaltatas teljesitése, valamimeérmékek
eléallitasa erdekében felmeélbérjelledi kiadasokat (alapilletmények, illetménypaotlékok,
egyéb kotelek poétlékok, jutalmak stb.), megbizasi szmlessel foglalkoztatott személyek
megbizasi dijait, kikildetések napidijait, munk@oassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritést
tartalmazza.

Szocidlis alap:a Szocidlis Bizottsag altal, a Szocialis szabdlyzmdelkezései szerint
feloszthato pénzosszeg.

Tanuldi jogviszonyos felfoklu szakképzés karnal maradd résae normativ tamogatas

Foiskolara jutd 6sszegéneld%-a az intézményi tikddési raforditdsok fedezetéll szolgal,
60%-a pedig kari szabad felhasznalasra kertil.

VII. Fejezet
Zaro rendelkezések

1. Jelen szabalyzatot a Nyiregyhézbigkola Szenatusa az RH/48-104/2009. sz&mu

hatarozataval fogadta el. A szabalyzat I.-lll., & VI. Fejezet rendelkezései 2010.
januar 1. napjatol, a IV. Fejezet rendelkezéseil2ganuér 1. napjatol lépnek
hatalyba.

2. Jelen szabdlyzatot a Nyiregyhésigkola Szenatusa az RH/40-10/2010. (februar 16.)
szamu hatarozataval, 2010. februar 17-i hatallyadasitotta.

Nyiregyhaza, 2010. februar 16.

a Szenatus nevében

Prof. Dr. JaAnosi Zoltan
rektor



