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A Nyiregyhazi Egyetem Szenitusa a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. Torvény (a
tovabbiakban: Mvt.), annak végrehajtasara kiadott rendeletek valamint a targyban megjelent
iranyelvek ¢és allasfoglalasok alapjan, a Nyiregyhazi Egyetemen az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatokat a kovetkezok szerint szabalyozza.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

E munkavédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) alkalmazasaban munkavédelem: a
szervezett munkavégzésre vonatkoz6 munkaegészségiligyi ¢s munkabiztonsagi kovetelmények,
valamint e célnak megvalositasara szolgald szervezési, intézkedési eldirasok rendszere és azok
végrehajtasa.

A Nyiregyhdzi Egyetem egész teriiletén a munkavégzés, az elméleti és gyakorlati oktatas
egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért az Nftv.
rendelkezései, valamint az Egyetem szenatusa altal jovahagyott szervezeti 4talakitds alapjan a
Egyetem rektora és kancellara egyetértésben munkavédelmi szabalyzatot ad ki a Egyetem
egészére kiterjedo hatallyal.

E munkavédelmi szabalyzat hatalya kiterjed:

1. aNyiregyhazi Egyetem valamennyi szervezeti egységére és munkavallalojara

2. a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, egyéb megbizas alapjan végzett munkat,
tovabba a szervezett tarsadalmi munka keretében végzett munkéat és azzal Osszefiiggd
tevékenységet végzd személyre (a tovabbiakban: dolgozo),

3. a Egyetemen tovabbképzésen 1éve, munka melletti képzésben résztvevd, szakmai gyakorlatat
to1td, az Egyetemmel munkaviszonyban jogviszonyban nem 4ll6 személyekre,

4. szabalyozott feltételek mellett a munkavégzés kozelében tartozkodo, de az Egyetemmel
munkaviszonyban nem 4ll6 személyekre,

5. az Egyetem hallgatéira, a kozépiskolai tanulokra,

6. az Egyetemen gyakorlati oktatds, kotelezd szakmai gyakorlat, szlinidei munkavégzés
keretében foglalkoztatott felsd- és kozépfoku oktatasi intézmények nappali tagozatos
hallgatdira, valamint a gimnaziumi és altalanos iskolai tanulokra.
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II. MUNKAVEDELMI UGYREND

A munkavédelmi feladat- ¢és jogkoroket az alkalmazottak munkakori leirasaban kell
meghatarozni.

A magasabb vezetd ¢és vezetd allasui munkavallalok esetében a munkakori leirdsban a
Munkavédelmi Szabalyzatra valé pontos hivatkozas elegendo.

Az Egyetemmel munkaviszonyban nem 4all6 vallalkozok munkavégzésével kapcsolatos
munkavédelmi kérdéseket a vallalkozasi szerzédésben kell pontosan megfogalmazni.

A Rektor feladat- és jogkore

A rektor, mint az Egyetem alaptevékenységnek megfeleld miikodéséért felelds, feleldsséggel
tartozik az intézmény oktatoi, kutatodi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak felett az
érvényben 1évé munkavédelmi jogszabdlyok, szabvanyok végrehajtidsaért és folyamatos
megtartatasaért.

A rektor a feladat- és jogkorét személyesen gyakorolja, vagy azt atruhézhatja.

Meghatéarozza a rektori hataskor ala tartozé munkavédelmi szervezet feladatait, gondoskodik
miitkodésérol.

Elésegiti az egészséges ¢és biztonsagos, ergonomiailag helyes munkakdriilmények
megteremteését.

A bekovetkezett munkabalesetért felelds, valamint a szabalyok megsértdivel szemben
fegyelmi, szabalysértési felelosségre vonast kezdeményez vagy gyakorol. Képviselteti magat
azoknak a munkabaleseteknek a kivizsgdlasdban, amelyeknél a jogszabaly azonnali
bejelentési kotelezettséget ir eld.

Jogosult sajat feleldsségére a munkavédelmi rendelkezések jelen szabalyzat szerinti tilalméat
feliilbiralni és a hasznalatot engedélyezni, amelyrdl azonban a munkavédelmi szakreferenst
¢s az érdekképviseleteket irasban értesiti.

Gondoskodik az eldzetesen jovahagyott tantervben meghatdrozott formaban a hallgatok
munkavédelmi oktatasarol.

A Kancellar feladat- és jogkore

A kancellar, mint az Egyetem mikodtetéseért felelds, felelosséggel tartozik az intézmény
nem oktatéi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak felett az érvényben lévo
munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok végrehajtasaért és folyamatos megtartatasaért.
Felel0sséggel tartozik az érvényben 1évé munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok
végrehajtasaért és folyamatos megtartatasaért.

Meghatarozza a munkavédelmi szervezet feladatait, gondoskodik miikodésérdl, pénziigyi
finanszirozasarol és ellendrzi a szervezet munkéjat.
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Eldsegiti az egészséges ¢és biztonsagos, ergondmiailag helyes munkakoriilmények
megteremtését, gondoskodik az ehhez sziikséges anyagi feltételek biztositasarol.
A bekovetkezett munkabalesetért felelds, valamint a szabalyok megsértdivel szemben
fegyelmi, szabalysértési feleldsségre vonast kezdeményez vagy gyakorol. Részt vesz vagy
képviselteti magat azoknak a munkabaleseteknek a kivizsgalasaban, amelyeknél a jogszabaly
azonnali bejelentési kotelezettséget ir eld.
Tartalék fedezetet biztosit a soron kiviili, halaszthatatlan munkavédelmi feladatok
megoldasara.
Munkavédelmi pénziigyi keretet biztosit.
Gondoskodik:

a.) Sajat hataskorben:

- a munkabalesetek bejelentésérol, nyilvantartdsarol, a balesetek és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasardl, hasonld esetek megelozése érdekében a
sziikséges miiszaki, higiénés, jogi €s igazgatasi intézkedések megtételérdl

- adolgozok munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeinek érdemi elbiralasarol

- a munkavédelemmel kapcsolatos anyagi-erkolesiosztonzésrdl, illetve feleldsségre
vonasrol.

Jogosult sajat feleldsségére a munkavédelmi rendelkezések jelen szabdlyzat szerinti tilalmat
feliilbiralni és a hasznalatot engedélyezni, amelyrdl a munkavédelmi szakreferenst és az
érdekképviseleteket irasban értesiti.

Gondoskodik az elézetesen jovahagyott tantervben meghatarozott formaban a hallgatok
munkavédelmi oktatasarol.

Irdnyitja a munkavédelmi szervezetet.

A Nyiregyhdzi Egyetem munkavédelmi feladatainak szakszerli ellatdsdra ©nallo
munkavédelmi szakreferenst nevez ki és intézeti megbizottakat jeldl ki, munkavédelmi
szervezetet miikodtet.

A szemlék tapasztalatai, illetve a munkavédelmi ellendrzéseket végzok jegyzokonyve
alapjan intézkedéseket foganatosit a hianyossagok mieldbbi felszdmolésara.

Gondoskodik:

A szervezeti egységek vezetoin keresztiil:

- az egyéni védofelszerelések beszereztetésérol, annak tervszerliségérdl és
iranyitasarol

- U létesitmények, épiiletek, helyiségek, munkahelyek kialakitdsandl, 0j miszerek
¢és gépek beallitdsanal a munkavédelmi (tlizvédelmi) eldirdsok érvényesiilésérdl

- aszervezeti egységek munkahelyei kockdzatértékelésének elkészitésérdl

- a munkavédelmi feltételek tervszerii fejlesztésérdl, a munkahelyek ¢&s
termeldeszkozok  rendszeres  ellendrzésérdl, az  észlelt  hidnyossdgok
felszamolasarol

Ellatja az intézmény munkavédelmével kapcsolatos feladatokat.
Gondoskodik a munkavallalok és hallgatok dokumentalt munkavédelmi oktatasarol.
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frasban elrendeli a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia
munkavédelmi izembehelyezését.

A Gazdasagi Igazgatosag Vagyongazdalkodasi Iroda,
azon beliil a Vagyongazdalkodasi Irodavezetonek feladat- és jogkore

Irényitja és ellendrzi a miiszaki munkavédelmi tevékenységet.

E szabalyzatban meghatarozott esetekben részt vesz a munkabalesetek ¢és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasaban./ha nem érintett/

Hataskorének megfelelden karbantartasi tervet készittet (épiiletek, gépek, berendezések),
annak végrehajtasat ellendrzi.

Rendszeresen koteles ellendrizni beosztottjai e szabalyzatban vagy egyéb jogszabalyban
eldirt munkavédelmi feladatainak végrehajtasat.

Ellendrzi az lizemeltetd altal miikodtetett karbantartd miithely dolgozdinak egészséges és
biztonsagos munkavégzését.

Karbantartasi tervet készittet az elektromos haldzatra, az azokhoz kapcsolodd villamos
energia ellatast szolgald berendezésekre, a felvondkra, egysége allomanyaba tartozé
szallitoeszkozokre, jarmuivekre, az altaluk hasznalt vagy a feliigyeletiikre bizott gépekre és
berendezésekre.

Rendszeresen feliilvizsgéltatja - a karbantartasi terv eldirasainak megfeleléen - a gépek ¢és
berendezések miiszaki allapotat, a biztonsagi szerelvények és véddberendezések miikddését.
Az észlelt hibak jellegétdl fiiggden a javitast azonnal vagy megfeleld hatariddig elvégezteti,
ha ez nem lehetséges, a gép lizemeltetését megtiltja, amelyrdl a munkavédelmi szakreferenst
értesiti.

Javaslatot tehet fegyelmi eljaras kezdeményezésére a munkavédelmi jogszabalyok sulyos
megszegdivel szemben.

Gondoskodik az egyes szervezeti egységek munkavédelmi szemléjén felmeriilt és osztalya
hataskorébe tartozo hianyossdgoknak a megadott hataridon beliili megsziintetésérdl. Annak
esetleges akadalyat a munkavédelmi szakreferenssel kozli.

A gépek, berendezések, miiszerek atvételénél megkdveteli az lizemeltetési dokumentaciot,
annak munkavédelmi vonatkozasu eldirdsait a telepités soran betartatja.

Gépek, berendezések telepitésének tervezésénél sziikség szerint eldzetesen tajékozodik az
energiaellatas €s a varhato egyéb feltételek teljesitésének lehetdségérol.

Karbantartasi tervet készittet a felligyeletiikre bizott fokozott veszélyforrast jelenté gépekre,
késziilékekre, berendezésekre vonatkozoan, azok végrehajtasat ellendrzi.

Megkoveteli és ellendrzi az elektromos késziilékek javitdsdhoz kapcsolddo érintésvédelmi
szereldi ellendrzést.

Iletékessége tertiletén:

a) Gondoskodik a biztonsagos energiaellatasarol.



b) Energia-kimaradas (tervezett vagy iizemzavar) esetén megfeleld intézkedésekkel biztositja
a halaszthatatlan munka veszélytelen végzését (sziikségvilagitas stb.).

c) Tervezett energiaszolgaltatas sziineteltetése esetén 15 nappal kordbban arrdl értesitést
kiild az érintett szervezeti egységeknek. Az értesitést aldirassal veteti at.

d) Biztositja a munkahelyek eléirt hdmérsékletét.

e) Beosztottjai vonatkozasaban felelds azért, hogy a szakképzettséget vagy szakképesitést
igényl6 munkahelyeken csak azzal rendelkezOk dolgozzanak.

f) Ellendrzi beosztottjainak megjelenését a munkavédelmi oktatason, illetve az eldirt orvosi
vizsgalaton.

g) Karbantartdsi tervet készittet a feliigyeletére bizott berendezésekhez (kazénok, ho
kdézpontok, vizmii stb.), azok tervszerli végrehajtasat iranyitja és ellendrzi.

h) Uzemeltetési dokumentaciot készittet a munkavédelmi torvényben meghatarozott és
feliigyelete alatt 4ll6 gépekre és berendezésekre, ellendrzi a karbantartasi naplod vezetését.

1) Ellendrzi a kazanok és nyomastartd edények ligyintézdi feladatat illetékességi teriiletén
beliil.

j) Esetleges kazanrobbandsndl a mentési munkélatokat iranyitja, értesiti az érdekelt
hatésagokat, gondoskodik a helyszin érintetleniil hagyasar6l, az Egyetem rektoranak,
Kancellarjanak, a munkavédelmi szakreferensének értesitésérol.

k) Az energiaszolgaltatasban bekdvetkezett {lizemzavarok kivizsgalasat iranyitja. A
hidanyossagok megsziintetése és hasonld zavarok megeldzése érdekében intézkedik.

1) Gépek és egyéb berendezések iizembevétele eldtt ellendrzi, hogy az energiahaldzat
megfelel-e az eldiras szerinti csatlakoztatashoz és a sziikséges teljesitményhez.

m) Iranyitja az energiatermeld, -elosztd, -fogadd berendezések ¢és elektromos hélozat
biztonsagtechnikai mérésének ¢és szabvanyossagi feliilvizsgdlatanak végzését, azok
eredményei alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A szervezeti egységek vezetoinek feladat- és jogkore

Személyi feleldsségiik mellett hataskoriiknek megfeleléen végrehajtjdk €s/vagy végrehajtatjak
jelen Szabdlyzat el6irdsait, és a munkavédelmi illetve azzal kapcsolatos eldirasokat,
feladatokat.

Gondoskodnak a munkahelyek egészséges és veszélytelen kialakitasarol és fenntartasarol,
kiilonos tekintettel a klimaviszonyokra, a levegd tisztasdgara, a veszélyes anyagokra, a
bioldgiai tényezOk hatasara, a rakkeltd anyagokra, a véddfelszerelések €s italok biztositdsara
¢s hasznalatara, az étkezési és tisztalkodasi feltételekre, a nemdohdnyzdk védelmére, a
munkavégzéshez sziikséges 1étszam biztositasdra, a képernyd eldtti munkavégzésre, a
szerszamok, munkaeszk6zok, késziilékek, berendezések veszélytelen allapotban tartasara.
Személyi feleldsségiik érintetleniil hagyasa mellett munkavédelmi megbizottat neveznek ki,
Hallgatok munk4janal laboratdriumi és terepmunkaknal alland6 feliigyeletet biztositanak.

A veszélyes munkahelyek rendszeres ellendrzését személyesen is végzik. Hidnyossag esetén a
munkat leéllitjak és intézkedést foganatositanak.
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Uj gépek, berendezések, munkahelyek hasznalatba vétele elétt meggy6zdnek arrdl, hogy azt
az Egyetemi munkavédelmi szakemberek munkavédelmi szempontbol tizembe helyezték-e.
Gondoskodnak a gépek, miiszerek kezelési és hasznalati utasitasainak elkészitésérdl és
kiadasarol. A veszélyes munkafolyamatok miiveleti utasitdsat kidolgoztatjdk, a
munkabiztonsagi szakreferenssel lattamoztatjak.

A szervezeti egység kockazat becslésében, értékelésében egyiittmiikddnek, a sziikséges, kért
informaciokat atadjak. Az értékelés soran feltart munkahelyi kockazatok csokkentésére sajat
hataskorében intézkednek.

A munkavédelmi megbizottak altal a szervezeti egység teriiletén szervezett szemléken,
ellendrzéseken személyesen is részt vesznek, vagy képviseltetik magukat.

Személyesen vesznek részt a felligyeletiik ald tartozd egységnél bekdvetkezett azonnali
bejelentési kotelezettségli munkabalesetek kivizsgaldsaban, intézkednek vagy intézkedést
kezdeményeznek hasonld balesetek megeldzése érdekében.

Baleset esetén a sériilt elsdsegélynyujtasat, illetve annak feltételeit biztositjak, gondoskodnak
a munkahelyek mentdladainak allando feltoltttségérol.

Baleset esetén gondoskodnak arrol, hogy a helyszin a vizsgalat meg nem torténtéig érintetlen
maradjon.

Gondoskodnak arr6l, hogy a munkabaleseteket a munkavédelmi megbizottnak és a
munkavédelmi szakreferensnek azonnal jelentsék.

Figyelemmel kisérik a szervezeti egység munkavédelmi ellendrzési naplojat. A bejegyzéseket
kovetden a sziikséges intézkedéseket megteszik.

A munkavédelmi szemléken feltart hidnyossagok felszamolasa érdekében intézkednek vagy
intézkedést kezdeményeznek.

Az MVSz eldirdsa alapjan gondoskodnak a munkavallalok és hallgatok dokumentalt
munkavédelmi oktatasarol.

Megszervezik a munkahely feliigyeletét, ellendrzését kiilonos figyelemmel a munkahelyrdl
valo eltdvozaskor. Esetenként az irdnyitasuk alatt 4ll6 munkateriileteken alkoholszondés
ellendrzést végeznek, az alkoholos allapoti munkavallalot az adott alkalomkor a munkatol
eltiltjak.

Az egység teriiletén folyo karbantartasi €és felujitasi munkéknal a munkat irdnyité miszaki
ellendrrel egyetértésben gondoskodnak a biztonsdgos munkavégzésrol.

Gondoskodnak arr6l, hogy beosztottjaik a munkavédelmi oktatdsokon és az alkalmassagi
orvosi vizsgalatokon és a kotelezd véddoltdsokon megjelenjenek, hogy a munkahelyeken
rend, tisztasag és fegyelem legyen.

Azt a dolgozot, aki az eldirt orvosi vizsgalaton, munkavédelmi oktatdson vagy véddoltason
figyelmeztetés ellenére sem jelenik meg, az adott munkavégzéstdl eltiltjak.

Gondoskodnak arrol, hogy a szervezeti egységnél ilizemeld gépeket, berendezéseket,
késziilekeket csak az arra kioktatott, felvonokat csak a megfeleld kezeldi vizsgaval
rendelkez6 dolgozok kezeljék.

A munkavédelmi megbizott részére a sziikséges képzésben, tovabbképzésben vald részvételt
biztositjak.
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23.

A munkavédelmi kockazatértékeléseken feltart hidnyossagokra intézkedési tervet készit
felelds és hatarido megjelolésével.

Gondnok feladata és jogkore

A szervezeti egységek vezetdinek feladatain kiviil, illetékessége teriiletén:

1.
2.

N

Ny AW

10.
1.

12.

13

16.

Részt vesz az Egyetemi ¢€s kiilsO rendezvények szervezésében rendezésében.

Felel illetékessége teriiletén az intézmény rendjéért, tisztasagaért, a parkok szakszer(i
gondozésaért. Terliletén rendszeres ellendrzést tart.

Havonta részt vesz az ¢épiiletbejarasokon, intézkedik az ott feltart hidnyossagok
megsziintetésére.

Ellendrzi az utak, jardak évszaknak megfeleld takaritasat, illetve csuszasmentesitését.

A munkavédelmi szakreferens feladat- és jogkore

Részt vesz e szabalyzat eldirdsai szerint a munkavédelmi szemléken.

Ellendrzi, illetve ellendrizteti a munkavédelmi technologiai oktatdsok megfeleld szakmai
szinvonalon torténd végrehajtasat.

Oktatasi tematikat készit a szervezeti egységek részére.

Gondoskodik az oktatasi segédanyagok (videofilmek stb.) beszerzésérol.

Koteles részt venni a részére eldirt tovabbképzésen.

Gondoskodik a munkavédelmi megbizottak képzésérdl €s tovabbképzésérol.

Munkacsoportot hoz 1étre az azonnali bejelentési kotelezettségli munkabalesetek
kivizsgalasara, részt vesz a fokozott expozicid kivizsgalasaban.

Vezeti a munkabalesetek jegyzOkonyvezését és a munkabaleseti naplot.

Véleményezteti a hatdsagi feliigyelet ald nem tartozd gépeken, berendezéseken tervezett
atalakitasokat, valtoztatasokat munkavédelmi szempontbol.

Elvégzi az egyes teriiletek, egységek kockazatértékelési feladatait.

Rendszeresen feliilvizsgalja a gépek ¢€s berendezések miiszaki allapotat, a biztonsagi
szerelvények és védoberendezések mitkddesét. Az €szlelt hibak jellegétdl fliggden a javitast
szlikségességét jelzi a vagyongazdalkodaési iroda vezetdjének, ha a javitds nem lehetséges, a
gép lizemeltetését megtiltja.

Megszervezi és elvégzi az intézmény dolgozdinak és hallgatdinak munkavédelmi oktatasat.

. Rendszeres 1d6k6zonként munkavédelmi ellendrzd szemlét tart az egyes egységek teriiletén.
14.
15.

Jogosult barhol, barmely id6pontban bejelentés nélkiil is ellendrzést tartani.

A szakképesitéshez vagy szakképzettséghez kotott munkakorokben szakképzettség nélkiil,
mas esetekben munkavédelmi oktatas nélkiil foglalkoztatott dolgozok esetében javaslatot tesz
munkavégzéstol valo eltiltastol.

Részt vesz az lizembe helyezési eljarasokon.
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17. A dolgozdk biztonsaganak stlyos veszélyeztetése esetén jogosult egyes gépek, berendezések,
késziilékek, munkahelyek, miihelyek, laborok, helyiségek haszndlatanak megtiltdsdhoz
javaslatot tehet.

18. Javaslatot tehet fegyelmi eljards kezdeményezésére a munkavédelmi jogszabalyok sulyos
megszegdivel szemben.

19. Gondoskodik az intézmény munkavédelmi ¢és ¢életvédelmi eszkozeinek meglétérdl,
mukodoképességérdl, valamint ellendrzi azok szabvanyossagat, hatalyossagat.

A munkavédelmi képvisel6 feladata-és jogkore

1. A munkavédelmi képviseld jogosult meggydzddni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, a
munkahelyek, a munkaeszk6zok €s egyéni védoeszkdzok biztonsagos allapotarol, az egészség
megovasara, illetéleg a munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések megeldzésére tett
intézkedések végrehajtasardl, a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérdl.

2. A munkavédelmi képviselé meghatarozott jogdnak gyakorldsa keretében, miikodési teriiletén a
munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozddhat az ott dolgozé munkavallaloktol,

3. Részt vehet a munkaltatd azon dontései elOkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara a
munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkoz6 dontéseket is,

4. Téjékoztatast kérhet a munkaltatotdol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést, véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a
munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét, részt vehet a munkabalesetek
kivizsgalasdban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremiikodhet a foglalkozasi
megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

5. Indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatosaghoz fordulhat, a hatosagi
ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti €szrevételeit.

6. A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s
biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd kérdésekben a munkaltatoval torténd eldzetes
megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést
folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

7. Amennyiben a munkaltatd munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények
megvaldsitasanak maodjat, ugy e szabalyzat kiaddsahoz a munkavédelmi képviseld (bizottsag)
egyetértése sziikséges.

8. Egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb 16 oras
képzésben, ezt kdvetden évente legalabb 8 oras tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét a
munkaltatd biztositja.
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Az egységek munkavédelmi megbizottjanak feladat- és jogkore

Megbizésa az illetékességi teriiletén minden helyiségére és munkateriiletre ki terjedi.

Feladata a vezetd iranyitdsaval a munkavédelmi szabalyok végrehajtasanak és folyamatos
betartasanak szorgalmazasa és ellendérzése.

Részt vesz a munkahelyi munkavédelmi ellenérzéseken, szemléken, ellendrzi a szemlék
jegyzokonyveiben foglaltak végrehajtasat.

Megszervezi, végzi ¢és ellendrzi a dolgozok ¢€s hallgatok munkavédelmi oktatdsat,
gondoskodik a nyilvantartasok vezetésérol.

Ellendrzi a véddeszkdzok €s berendezések hasznalatat, illetve hasznéalhatosagat.

Jelenti a munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket, illetve meggydzddik arrol,
hogy azt a sériilt vagy munkatarsa mar megtette-e.

Figyelemmel kiséri a munkavédelmi ellendrzés soran felvett jegyzOkonyveket és a feltart
hianyossagok megsziintetésére intézkedést kezdeményez.

Nyilvantartja €s ellendrzi az orvosi alkalmassagi vizsgalatokon valé megjelenést, a szlikséges
intézkedéseket megteszi.

9. Munkavédelmi hianyossag észlelésénél intézkedni vagy intézkedést kezdeményezni koteles.

10. Részt vesz a szdmara eloirt tovabbképzésen.

11. Kezeli és 0rzi a megbizasi teriilete munkavédelmi iratait és nyilvantartasait.
12. Intézi a munkavédelemmel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat. Rendszeresen kapcsolatot

—

®© NN bk

tart a munkavédelmi szakreferenssel.

A vegyszerfelelos feladat- és jogkore

. Figyelemmel kiséri a vegyszer megrendeléseket és szallitdsokat. A veszélyes anyagokra és

készitményekre vonatkoz6 adminisztracios kotelezettségnek eleget tesz (veszélyes anyagok
nyilvéantartdsa, bejelentések, biztonsagi adatlapok beszerzése).

A veszélyes anyagok ¢s készitmények szakszer(i taroldsardl gondoskodik, ellenérzi azok
felhasznalasat.

Veszélyes anyagok €s készitmények eltlinésénél értesiti az illetékes Egyetemi vezetOket €s a
hatdsagok eldiras szerinti értesitését kezdeményezi.

Veszélyes anyagok és készitmények kiildésénél (posta, kdzuti stb.) a cimzettet értesiti.

Az eldirt tovabbképzésben kdteles részt venni.

Gondoskodik a veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos iratok megdrzésérdl.

A vegyszerraktarban talalhato vegyszerekrdl nyilvantartast vezet.

Részt vesz a vegyszerek selejtezési eljarasaban ¢€s a selejt vegyszerek szakszerii tarolasdban.
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Az Egyetem alkalmazottai, hallgatoi

A munkavallalok és a hallgatok kotelesek megismerni €s betartani az dltalanos, és a
munkakoriikkel, tanulméanyaikkal 6sszefiiggd munkavédelmi eldirasokat.
Feladataik a kovetkezok:

1.
2.

A jelen szabalyzatban foglaltak megismerése és betartasa

A biztonsadgos munkavégzést veszélyeztetd koriilmények jelentése a szervezeti egység
vezetdjének, illetve a foglalkozast vezetd oktatonak, akik errdl tajékoztatjak a
vagyongazdalkodasi iroda vezetdjét vagy a munkavédelmi szakreferenst.

Kotelesek meggy6zddni a munkavégzésiikhoz, tanulmanyaikhoz biztositott munkaeszkoz,
az egyéni védoeszkoz (védofelszerelés, védoruha) biztonsagos allapotarol, azt
rendeltetésnek megfelelden, a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, tiszitasarol
gondoskodni.

Kotelesek a munkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni, munkateriiletén, tanulmanyi teriiletén a fegyelmet, rendet tisztasdgot, a dohanyzas
¢s alkoholfogyasztas tilalmat megtartani.

Részt vesznek az eldirt orvosi alkalmassagi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi
vizsgalatokon.

Balesetet, sériilést rosszullétet azonnal jelentenek a szervezeti egység vezetdjének, illetve
a foglalkozast vezetd oktatonak, akik errdl tdjékoztatjak a vagyongazdalkodasi
irodavezetot, vagy a munkavédelmi szakreferenst.

III. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. A dolgozénak munkakori alkalmassag orvosi vizsgalaton kell részt vennie, az orvosi vizsgalat
célja annak megallapitasa, hogy a dolgozo:

a.) egeészseégligyl szempontbol alkalmas-e a valasztott (kijeldlt, gyakorolt) munkakdrben
egészségének vagy testi épségének elére lathaté karosoddsa nélkiil a munka
végzésére,

b.) esetleges betegsége a munka ellatdsa soran nem idézhet-e elo sajat személyével vagy
dolgoz6 tarsaival kapcsolatban baleseti veszélyt vagy fertdzést;

c.) ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakorben és milyen feltételek mellett
foglalkoztathato;

d.) a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoroknél nem szenved-e bizonyos fert6zd
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem {iriti-e szervezetébdl a
fert6z0 betegségek korokozoéit anélkiil, hogy sajat maga ilyen fert6z0 betegség
valamely szakaban lenne;

e.) nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gyogykezelésre vagy gondozasra van
sziikség.

2. Az Egyetem foglalkozas-egészségligyi szolgéalata végzi a munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalatokat.
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2.
,Munkavallal6 egészségiigyi torzslapja” elnevezésli nyomtatvanyt.

-

[98)

Az Egyetemen bizonyos munkateriileteken (Botanikus kert, Lovarda)foglalkozasi
megbetegedések (Lyme kor, allati eredeti bakteridlis fertézések)fordulhatnak eld, ezen
betegségek elkeriilése érdekében a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat véddoltasokat adhat.

Elé6zetes orvosi alkalmassagi vizsgalat

Valamennyi felvételre jelentkezd koteles részt venni az eldzetes alkalmassagi orvosi
vizsgalaton. A felvételre jelentkezd dolgozdt az Igazgatasi és Humaéanpolitikai Kézpont a
személyi adatokat ¢s a betoltendd munkakdr pontos megjeldlését és koriilményeit tartalmazo
»Munkakori alkalmassagi vizsgalatra utalds” elnevezésli nyomtatvannyal a foglalkozés-
egészségligyi szolgalathoz kiildi. A nyomtatvanyon a munkavédelmi szakreferens el6zdleg
megjeloli a munkavédelmi kockazatértékelés alapjan a vizsgalati modok kérését.

A vizsgélatot végzé orvos annak eredményét a nyomtatvanyra ravezeti és kidllitja a

A megjelolt munkakoér betoltésére alkalmasnak mindsitett dolgozot az Igazgatdsi és
Huménpolitikai K6zpont allomanyba veszi és a megfeleld szervezeti egységhez iranyitja.
Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni tovabba a munkaltato altal
foglalkoztatott személynél a munkakdr (munkahely) megvaltoztatasa elétt, ha fizikai munkéat
végez, fiatalkoru, nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallald az uj munkakorben
vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéro jellegii megterhelésnek lesz kitéve.

Iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalat

A vizsgalatok esedékességét a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa allapitja meg, aki az

érintett dolgozdk névsorat, a vizsgalat idopontjat és helyét megkiildi az Igazgatasi €s

Humanpolitikai Kézpontvezetdjének, aki értesiti az illetékes szervezeti egység vezetdjét.

A szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a vizsgalatra rendelt dolgozok

az eldirt idépontban megjelenjenek.

Az id8szakos orvosi vizsgélatra sz0l6 beutalé nyomtatvanyt a 4. szamu melléklet tartalmazza.

A munkaltaté kezdeményezésére zarovizsgalatot kell végezni

(a) A kiilon jogszabalyban szerepld emberi rakkeltd hatasu anyagok tizéves, benzol, illetve

(b) Munkaviszony megsztinésekor; idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaro
munkavégzes, illetve munkakornyezet megsziinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott
korkedvezményre jogositd6 munkakorben legalabb négy évet dolgozott;

(c) Kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kovetden
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Soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakdri alkalmasséagi vizsgalatot sziikséges végezni:

1. ha az alkalmazott egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely az adott
munkakorben torténd tovabb foglalkoztatasat befolyasolja, vagy veszélyezteti a tovabbi
biztonsdgos munkavégzését,

2. heveny foglalkozasi megbetegedés (mérgezés vagy fert6zés), illetve fokozott expozicio
esetén,

3. eszméletvesztéssel jard vagy ismétlodd munkabaleset el6fordulasat kovetden,

4. olyan rosszullét, betegség esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd vissza,

5. 30 napos keresoképtelenséget kovetden,

6. ha az alkalmazott munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladdan
sziinetel,

7. 1j technologia bevezetése elott vagy egészségre veszélyes anyaggal torténd munkavégzes
elétt,

8. a munkakoriilmények jelentdés megvaltozasa esetén,

9. ha az alkalmazott munkabalesetet szenvedett €s a kivizsgalas megallapitasa szerint a
baleset bekovetkezte az alkalmazott egészségi allapotaval osszefliggésbe hozhato,

10. ha az alkalmazott munkakore vagy munkahelye megvaltozik,

11. ha az alkalmazott az j munkakoérben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy
eltéro jellegli megterhelésnek lesz kitéve,

12. a kéthetes iddtartamot meghaladé kiilf6ldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt minden
alkalmazottnal, ha kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat fog
végezni, valamint, ha a kiilf6ldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazaindl nagyobb
megterhelést r6 az alkalmazottra.

Orvosi alkalmassagi vizsgalat a munkaltato vagy a dolgozo kezdeményezésére

1. A szervezeti egység vezetdje kotelezheti dolgozdjat, hogy az iddszakos vizsgalatra
megallapitott idOpont elétt munkakori alkalmassdganak elbirdlasara soron kiviil orvosi
vizsgalatra jelentkezzék.

2. A dolgozdé barmikor kérheti a foglalkozéds-egészségiligyi szolgalattol munkakdri
alkalmassaganak feliilvizsgélatat.

Az orvosi vizsgalatrdl tavolmaradas vagy alkalmatlansag

1. Az a dolgozd, aki elézetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, nem foglalkoztathato. Ha
a dolgozo az eldirt idészakos alkalmassagi vizsgalaton vagy a munkaltatd felhivasara soron
kiviili alkalmassagi vizsgdlaton nem vett részt, a munkavégzéstdl a vizsgalaton vald
megjelenéséig el kell tiltani.

2. Az a dolgozo, aki a foglalkozas-egészségiligyi szolgdlat véleménye szerint a megjelolt
munkakdr betoltésére alkalmatlan, abban a munkakorben tovabb nem foglalkoztathatd. Ebben
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az esetben, a foglalkozas-egészségligyi szolgalat véleményével egyidejiileg a munkaltatdo a
dolgozdval kozolni tartozik a jogorvoslat helyét és maodjat.

Ha a dolgoz6 vagy a munkaltatd az elséfoku egészségiigyi szerv (foglalkozas-egészségiligyi
szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kozlésétdl a mindenkori jogvesztd
hataridon beliil kérheti a munkakori alkalmassag masodfokon torténd elbiralasat.

A masodfoku egészségiigyl szerv dontéséig az elséfoku egészségiigyi szerv véleménye
szerint kell eljarni. A masodfoku egészségiigyi szerv véleménye végleges.

Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes alkalmassag okat a dolgozoval a vizsgélatot végzo
orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a munkaltatoval azonban csak a vizsgalt
dolgoz6 irasbeli hozzajaruldsaval kozolheti.

Az orvosi vizsgalatok megtorténtét a munkavédelmi szakreferens ellendrizi.

. Az a vezetd, aki orvosi vizsgéalat nélkiill vagy érvénytelen vizsgalatokkal dolgozokat
foglalkoztat, fegyelmi vétséget kovet el.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont vezetdjét
értesiti, ha a dolgoz6 az orvosi vizsgalatra vald felszolitdsnak nem tett eleget.

Szakképesitések, szakmai gyakorlatok

Az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont kdoteles ellendrizni, hogy a felvételre jelentkezd
dolgoz6 a betdlteni szandékozott munkakdrhoz a megfeleld szakképesitéssel, illetve kotelezo
szakmai gyakorlattal rendelkezik-e.

Ha a jogszabalyok lehet6vé teszik a szakképesités munka melletti megszerzését, akkor annak
teljesitésére vonatkoz¢d hatdridét a munkaszerzddésben ki kell kotni és annak hidnyét az
alkalmazasnal figyelembe kell venni.

Mind az Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont, mind a szervezeti egység vezetdje koteles
figyelemmel kisérni az eldirt szakképesités megszerzésének teljesitését.

A kotelezd szakmai gyakorlatot végzo tanulok feliigyelet nélkiil nem foglalkoztathatok.

Az a dolgozd, aki neki felréhatd okbdl nem tett eleget a szakképesités megszerzésére vallalt
kotelezettségének, azonos feltételekkel tovabb nem foglalkoztathato.

Munkavédelmi szakképesitések

Az Egyetem munkavédelmi feladatait a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet eldirdsai
alapjan legalabb egy 6 kozépfokii munkavédelmi szakképesitésli személy lathatja el teljes
munkaiddben.

A szervezeti egységek munkavédelmi megbizottjai legaldbb kdzépfoku iskolai végzettségliek
kell, hogy legyenek, melynél figyelembe kell venni azokat a hallgatokat is, akik gyakorlatra
jarnak. A tanulokat, hallgatokat abban az ardnyban kell a munkavallaloi 1étszamhoz
szamitani, amilyen ardnyt a gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatdsi id6 tartamdhoz
képest.
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Iskolai tanuldk sziinidei alkalmazasa

Az iskolai tanuldk sziinidei alkalmazasanal az orvosi alkalmassagi vizsgalat a dolgozokéval
azonos modon torténik, de dket egészségiigyi tdrzslappal nem kell ellatni.

Az oktatasi intézmény munkavallalasi engedélyét a felvételnél az Igazgatdsi ¢és
Humanpolitikai Kézpont ellendrzi.

A tanulok munkavégzése soran értelemszertien alkalmazni kell az adott helyen foglalkoztatott
dolgozdkra vonatkozo munkavédelmi szabalyokat ¢s munkaegészségiigyi eldirasokat.

A munkaba allasnal megtartott munkavédelmi oktatast a dolgozokra vonatkozd eldirdsok
szerint kell dokumentélni.

A munkavégzés ellendrzésénél, a munkavédelmi oktatasndl fokozottan figyelembe kell venni
a tanuldk életkori sajatossagait és azt, hogy korabbi munkahelyi tapasztalatokkal nem
rendelkeznek, illetve, hogy azok nem hasonlithatok a feln6tt dolgozok munkahelyi és
munkavédelmi tapasztalataihoz.

A tanulok munkaideje a szervezeti egységeknél rendszeresitett munkaiddvel azonos, de az
anndl rovidebb is lehet.

A 18. életévét be nem toltott tanuldt éjszakai munkdra, a 16 éven alulit pedig tulmunkéra és
készenlétre igénybe venni nem szabad.

A tanulok foglalkoztatdsanal figyelembe kell venni e szabalyzatban a fiatalkoruak
munkavégzésére eldirt korlatozasokat.

IV. MUNKAVEDELMI OKTATAS

A munkavédelmi oktatds célja, hogy a munkavallalokkal, hallgatokkal, tanuldkkal
megismertessiik a munkahelyilik baleseti veszélyeit, egészségi artalmait, a veszélyek elleni
védekezés modjat, a helyes magatartas szabélyait, a munkavédelemmel kapcsolatos jogokat
és kotelességeket, a véddeszkdzok hasznalatdnak modjat. A veszélyforrasokat és az elleniik
valo védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a munkahely egésze, mind az egyes
munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni. A munkavédelmi oktatést,
tovabbképzést munkaiddben kell tartani.

A munkavédelmi oktatast a munkavédelmi szakreferensek €s a munkavédelmi megbizottak
tartjak.

Az oktatasok dokumentalasara csak az e célra megjelentetett oktatasi napld hasznalhat6. A
munkavédelmi oktatds valamennyi dokumentumat 5 évig meg kell Orizni.

Az oktatasi tematikat a munkavédelmi — szakreferens késziti el, idonként feliilvizsgalva, adja
ki a szervezeti egységek részére.
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Azok részére, akik a munkavédelmi oktatdsokon menthetd okbol nem vettek részt, potoktatast
kell tartani. Kivételt képez az 0j belépd dolgozdk elézetes munkavédelmi oktatdsa, amelynek
hidnydban a munka nem kezdhetd meg.

Az Egyetem teriiletén munkat végzd egyéni vallalkozok, illetve gazdasagi tarsasagok
dolgozdinak a specidlis koriilmények miatt sziikséges munkavédelmi oktatasarol az
¢érdekeltekkel kotott vallalkozasi szerz6désben kell rendelkezni.

Elozetes munkavédelmi oktatas

Valamennyi 0j és veliik egy tekintet ald esé dolgozot a munka megkezdése eldtt altalanos
elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni. Minden 0j belépd dolgozo
oktatasat az illetékes munkavédelmi megbizott és a munkavédelmi szakreferens végzi. Az
oktatast oktatasi naploban rogziti. A napldé masolatot munkavédelmi szakreferens 6rzi meg.
Az oktatds megtorténtét az Igazgatasi és Humadanpolitikai Kézpont a kinevezési okmany
elkészitése elott ellendrizni koteles.
A munkakoérh6z kapcsolédd specidlis munkavédelmi oktatast, a gyakorlati, valamint az
évenként ismétldd6 munkavédelmi oktatdst a teriilet illetékes munkavédelmi megbizottja
végzi, ¢és oktatdsi napldjdban dokumentédlja. Az oktatdsi naplét az egyéb munkavédelmi
dokumentumokkal egyiitt az oktatast végz0 Orzi. A naplét a munkavédelmi szakreferens
biztositja a munkavédelmi megbizottak igénylése alapjan.
A gyakorlati munkavédelmi oktatasnal a gyakorlat vezetonek a konkrét munkavégzést kell
ismertetni, kiilonds tekintettel az esetleges veszélyforrasokra (fertdzés, berendezések
kezelése, lizemeltetése stb.), a védofelszerelések haszndlatara, az elsdsegélynytjtasra.
A gyakorlati vezetének meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a dolgozd/hallgatd az oktatott anyagot
elsajatitotta és azt a gyakorlatban alkalmazni is tudja. Amig ez kelld eredménnyel nem
torténik meg, a dolgozd/hallgatd csak feliigyelet mellett foglalkoztathaté. A munkahelyen
tortént gyakorlati oktatds dokumentdldsa a szervezeti egység munkavédelmi oktatasi
naplojaban torténik.
Az 11j dolgozdkkal azonos modon kell eljarni:

- hat honapot meghaladé tavollét utan;

- munkakor, vagy a Egyetemen beliili munkahely valtoztatasanal;

- szakmai gyakorlaton résztvevd, nem adllomanyunkba tartoz6 dolgozoknal.

Ismétlo oktatas
A munkavédelmi oktatdsok az eldzetesen Osszeallitott tematika alapjan torténd megtartasaért
a munkavédelmi szakreferens a felelds. Az oktatason vald részvételért a szervezeti egység

vezetdje a felelds. Az oktatdsok megtorténtét a munkavédelmi szakreferens a szemlék
alkalmaval rendszeresen ellendrzi, €s azt az oktatasi napldba is bejegyzi.
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2. Kovetelmény, hogy az elméleti oktatds altalanos, valamint a munkakor, beosztas szerinti
specidlis munkavédelmi ismeretekre terjedjen ki, készitsen fel rendkiviili vagy
veszélyhelyzetben elvarhatd magatartdsra is. Az oktatand6 f6bb témakorok:

a.) a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok ¢s azokban foglalt jogok ¢és
kotelességek,

b.) az MVSz. vonatkoz6 el6irdsai a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeirdl,

c.) a munkahely kockazati tényezdi és az elleniik valo védekezés modja,

d.) a baleset esetén kdvetendd magatartas, tennivalok,

e.) a munkavégzéssel jaro, a helyi koriilményekbdl adodd veszélyek, artalmak, azok
elharitasi modja, a rendkiviili esetekben tanusitand magatartas,

f.) az alkalmazott eszkdzok, anyagok, gépek és véddeszkdzok helyes hasznalata,

g.) az elsdsegélynyujtas és a kozlekedésbiztonsag alapvetd tudnivalai,

h.) az egészségiigyi, kdrnyezetvédelmi eldirasok,

1.) riasztasi és mentési tudnivalok rendkiviili esemény esetén.

3. A gyakorlati oktatas soran ismertetni kell a munkavallalokkal a munkahelyiik és a végzett
munkdk baleseti veszélyeit, a megeldzés, elhdritds modjat, a munkahelyeken 1évd gépek,
miiszerek, berendezések szakszerli €s balesetmentes kezelését. A gyakorlati oktatés
megtartasaért az egység vezetdje a felelds.

4. Az ismétl6 oktatast valamennyi szervezeti egységnél évenként egyszer kell megtartani.

5. Ha az ismétld oktatason a dolgozo neki felrohaté okbol nem jelenik meg, az oktatas potlasaig
a munkavégzéstol el kell tiltani.

RendKkiviili (soron kiviili) oktatas

1. Rendkiviili esemény utan (baleset, veszélyhelyzet stb.) a kovetkeztetések levondsat kdvetden
a hasonlo esetek megel6zése érdekében soron kiviili oktatast kell tartani az érintett dolgozok
bevonasaval. A halélos, csonkulédsos, sulyos baleset vagy egyéb rendkiviili esemény (pl.
robbanas stb.) bekovetkezésekor, valamint akkor, ha a kancellar, vagy az illetékes
munkavédelmi feliigyel0ség elrendeli, szintén rendkiviili oktatas megszervezése kotelezo.

2. Uj anyag, technoldgia vagy berendezés alkalmazasanal soron kiviili oktatast kell tartani az
érintett dolgozok részére.

Hallgatok munkavédelmi oktatasa

1. Az Mvt. 52.§ (1) bekezdése szerint az iskolarendszerli oktatds, a nevelés keretében a
tanulokat és a hallgatokat meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzes alapvetd szabalyaival.

2. A hallgaték altalanos munka- és tlizvédelmi oktatdsat az Egyetemi évekre vonatkozdan az
elsd tanév, atvett hallgato esetén az elso félév kezdetekor egyszeri alkalommal kell elvégezni,
a Hallgat6i Szolgaltatd Kozponttal egyeztetett iddpontban. Amennyiben az elsd tanévben a
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hallgato(k) oktatdsa szervezési vagy egyéb hidnyossag miatt elmaradt, és azt késve észleli a
Hallgat6i Szolgaltaté Kozpont, az oktatast haladéktalanul potolni kell.

Az oktatési tematikat és az oktatasi anyagot a munkavédelmi szakreferens allitja dssze.

. A hallgatok altalanos munkavédelmi oktatdsa az Egyetem honlapjan kozzétett tematika
alapjan torténik, amit a hallgatok megismerési nyilatkozat aldirasaval igazolnak. A
megismerési nyilatkozat tarolasa a hallgatok személyi anyagéban torténik.

Az oktatott targyakhoz kapcsolodd specialis munkavédelmi ismereteket az egyes targyak
keretén beliil kell oktatni. Laboratériumokban gyakorlati képzésen részt vevd hallgatok
részére a félév kezdésekor ismétlodo, specidlis, a végzett tevékenységre vonatkozo munka és
tlizvédelmi oktatast kell tartani. Az egyes laboratoriumi gyakorlatok eldtt kiilon fel kell hivni
a hallgatok figyelmét a munkafolyamat €s a hasznalt anyagok veszélyességére.

A gyakorlatok helyén illetve a laboratériumokban oktatott hallgatdk munkavédelmi
oktatasarol - a munkavallalokhoz hasonldan - jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet
az egység 5 ¢évig koteles megdrizni. A munkavéllalok, valamint az egységek
laboratériumaiban gyakorlati képzésen megjelend hallgatok munkavédelmi oktatdsanak
megszervezéséért, végrehajtasaért az illetékes szervezeti egység vezetdje a felelds.

A nem magyar anyanyelvli vagy a magyar nyelvet nem megfelelden beszEld és/vagy értd
hallgatok munkavédelmi oktatdsa angol nyelven, kiilon szervezett id6pontban és eldadoval,
vagy firasban, a munkavédelmi szakreferens altal elkészitett oktatdsi anyag kiadasaval
torténik. Az angol nyelvii anyag attanulmanyozasat vagy hallgatiasat kovetéen a téma
megismertetésének igazoldsa a magyar anyanyelviiek igazolasaval megegyezden torténik.

A hallgatok munkavédelmi oktatdsa nem jelenti azt, hogy a tovabbiakban feliigyelet nélkiil
dolgozhatnak.

V. EGYENI VEDOFELSZERELESEK

Védoruha, védoeszkoz, egyéni védofelszerelés, munkaruha

A Egyetem védooltozettel és egyéni védofelszereléssel koteles ellatni a dolgozot, ha
munkakorében, illetéleg munkahelyén egészségi vagy testi épségét karositd hatas all fenn,
illetdleg Iéphet fel, vagy ha az egyéni védodfelszerelés biztositasat kozegészségiigyi érdek
indokolja.

Ha valamely munkafolyamatnal a dolgozét tobbféle artalom érheti, minden egyes artalomtol,
illetleg artalmaktol egyiittesen védo, kombinalt egyeni véddfelszerelésrdl kell gondoskodni.
Az egyéni védofelszerelés rendeltetése, hogy - a miiszaki jellemzdje alapjan meghatarozott
¢€s behatarolt védelmi szintje mértékeéig - egy személyt megvédjen az adott kockazattol.

A sziikséges véddeszkozok fajtajat a munkahelyi kockazatértékelés és az eurdpai szabvanyok
alapjan a munkavédelmi szakreferens hatdrozza meg a foglalkozas egészségiigyi szolgalattal
egyetértésben.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

Csak mind6sitd bizonyitvannyal (munkavédelmi megfeleloségi bizonyitvannyal) rendelkezd
védoeszkozt, védofelszerelést szabad beszerezni, illetdleg hasznalni.
A védoéeszkoznek az alabbi jelzésekkel kel rendelkeznie:

- avonatkoz6 szabvany jelzete

- avédelmi szint jelzései

- EKjelolés (CE) jel

- EK megfeleldségi nyilatkozat
A munkaltatd a védOeszkozt ingyenesen biztositja, helyette pénzbeli vagy mas modon
torténd megvaltdst nem adhat. Az egyéni véddeszkoz személyes haszndlatra szolgal,
kihordasi ideje nincs még ,elvi kihordasi idét” sem allapithat meg, mert az egyéni
védOeszkodz cseréjét abban a pillanatban biztositania kell, amikor az elvesztette védelmi
képességét.
A védoruha, az egyéni védofelszerelés személyes hasznalatra szolgal, kihordési ideje nincs.
A szervezeti egység vezetdje dont abban a kérdésben, hogy a dolgozd altal hasznalt
védoruha, egyéni véddeszkoz, tovabbi hasznalatra alkalmas-e.
A véddeszkoz elhasznaloddsanak vizsgalatandl azt is meg kell allapitani, hogy (az
elhaszndlodas mértékét figyelembe véve) az elhasznilodas természetes mértékii, vagy
szandékos rongélds eredménye. Amennyiben szandékos rongdldst allapitanak meg, a
dolgozoval szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni.
A védelmi képességét vesztett véddeszkoz tovabb nem hasznalhaté. Az elhasznalddott
védoeszkozt hulladékként, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben veszélyes
hulladékkeént kell kezelni.
A dolgozok kotelesek a résziikre kiadott véddfelszereléseket munkavégzés kozben
rendeltetésszerlien hasznalni.
Amennyiben a dolgozd figyelmeztetés ellenére sem hajlanddo a kotelezben eldirt
védofelszerelést hasznalni, a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani.
A dolgozok kotelesek jelenteni a munkahelyi vezetonek vagy tavollétében a munkavédelmi
szakreferensnek, ha a résziikre kiadott védOeszkdéz hasznalatra alkalmatlan és ennek
kovetkeztében véddhatast nem nyujt.
Az egyéni védofelszereléseknek a szervezeti egységeknél torténd szakszerti tarolési
lehetdségérdl, a sziikség szerinti csere kezdeményezésérdl, javittatasarol a szervezeti egység
vezetdje gondoskodik.
Azt a munkavégzést, amelynél a véddfelszerelés hidnya az alkalmazott, hallgatd egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil veszélyezteti, és a véddfelszerelés nincs biztositva, meg kell
tagadni.
A védbeszkoz napi tisztitdsarol, tarolasarodl az adott szervezeti egység koteles gondoskodni.
Egyéni védodfelszerelést hazavinni nem lehet.
Az egyéni védofelszerelések tevékenységek szerinti csoportositasat, valamint az egyéni
védbdeszkdzokre vonatkozd eurdpai szabvanyokat az 5. sz. melléklet tartalmazza.
Sajat tulajdont védofelszerelés nem hasznalhato.
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VI. A MUNKAHELYEK MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEINEK
MINIMALIS SZINTJEROL

Menekiilési utak és vészkijaratok

. A menekiilési utakat €s a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd legrovidebb
uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriiletre kell vezetnilik. A menekiilési utakat és a
vészkijaratokat tigy kell kialakitani, megjeldlni, és olyan allapotban kell tartani, hogy azokon
a munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség
esetén gyorsan kimenthetdk legyenek.

. A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd Utvonalak szdmat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyek igénybevételétdl, felszereltségétdl és méreteitdl fiiggben, az ott tartdzkodd
személyek legnagyobb 1étszamabol kiindulva kell a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozottak alapjan megtervezni.

Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatdék. A vészkijaratokat
nem szabad gy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen hasznalni.
Tolo- vagy forgoajtd vészkijarat céljara nem alkalmazhato.

. A vészkijarati Utvonalakat ¢és kijaratokat a vonatkoz6 jogszabdlyban meghatarozott modon
kell jelzésekkel ellatni.

. A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat,
valamint a hozzajuk vezetd kozlekedési utvonalakat és ajtokat szabadon kell hagyni, hogy
azok barmikor akadalytalanul hasznalhatok legyenek.

. A vészkijarati utvonalakat és ajtokat olyan vészvilagitassal kell ellatni, amely d&ramkimaradas
esetén is mitkodoképes €s a sziikséges megvilagitast biztositja.

Tuzjelzés és tiizoltas

. Az ¢épiiletek méretétdl és hasznalatatol, a benniik 1évd berendezésektdl, felszereléstdl, az ott
1évé anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitol, valamint az ott tartézkod6d személyek
lehetséges legnagyobb szamatol fiiggden a munkahelyeket tliz oltdsara alkalmas késziilékkel,
illetve kiilon jogszabalyok szerint tlizérzékeld, jelzo- és riasztdberendezéssel, rendszerrel kell
ellatni.

. Nem automatikus, egyszerlien hasznalhatd tiizolté késziilékeket kell alkalmazni, amelyeket
ugy kell elhelyezni, hogy konnyen hozzaférhetéek legyenek. A késziilékek elhelyezésére a
vonatkoz6 jogszabaly szerinti jelzésekkel kell utalni.
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Munkahelyi hulladékkezelés

. A termelési (nem veszélyes) ¢€s telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a

munkahelyen elkiilonitve kell gytijteni és tarolni.

A nem veszélyes, bomlo, szerves anyagot tartalmaz6, valamint a biizos termelési hulladékot
fedett, résmentes, moshato, fertdtlenithetd, pormentes iiritést biztositdé tartalyban vagy
konténerben kell gyljteni.

A gyljtétartalyokat a munkahelyrdl az erre a célra kijelolt taroldo helyre naponta be kell
gyljteni, és onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el kell szallitani.

A tarold helyen a hulladék nem szennyezheti a kornyezetet. A tarold hely legyen tisztan
tarthatd, rendelkezzen vizvételi és szennyvizkiontd lehetdséggel, illetve szallitd jarmiivel

A 2. pont szerinti hulladék gytijtésére szolgald tartdlyokat naponta, a tarold helyeket, illetve
kornyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani ¢&s
fertdtlenitenti, illetve sziikség szerint gondoskodni kell a rovarok, ragcsalok irtasarol.

A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot kiilon jogszabaly el6irdsai szerint kell
kezelni.

Zart munkahelyek szell6ztetése

1. Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendé mennyiségii €s mindségii, egészséget
nem karosito levegdt, figyelembe véve az alkalmazott munkamddszereket és a munkavallalok
fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gazok, gézok, aerosolok, porok (rostok)

szennyezhetik, ott a vonatkozé jogszabalyokban foglalt kovetelményeket figyelembe kell venni.

A helyiségek, terek homérséklete

A munkateriileteket befogadd helyiségek homérsékletének a munkavégzés teljes idtartama
alatt, az emberi szervezet szamdra megfelelonek kell lennie, figyelembe véve a munka
jellegét és az ott dolgoz6 munkavallalok fizikai megterhelését.

A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatd személyzet helyiségeiben, az
egészségligyi 1étesitményekben, az étkezdékben és az elsdsegélyhelyeken biztositani kell az
ilyen helyiségek rendeltetésének megfeleld hdmérsékletet.

Olyan ablakokat, tetdablakokat ¢és iivegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a
munkahely jellegének megfelelden kikiiszobdlik az erds napsugarzas hatasait.

Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és az évszakoktol fliggben, a munka
nehézségi fokat jellemzd munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, allo6 munkanal 1 m
magassagban, iil0 munkanal 0,5 m magassagban a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM rendelet 2.
melléklete szerinti levegd hdmérsékleteket kell biztositani.
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9.

10.

11.

A munkahelyek klimajanak mérését és értékelését a megfeleld szabvanyok ¢és értékelési
szempontok hasznalataval kell végezni.

A futdtestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne
idézhessék el6 a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavallalok tulzott
felmelegedését vagy lehtilését.

A munkaltatdo koteles biztositani, hogy a munkavallalot ne érje nagyfoka hdsugarzas. A
hosugarzas akkor mindsiill nagyfokunak, ha a léghOmérséklet ¢és a globuszhomérséklet
kiilonbsége meghaladja a (K) EH érték meghatdrozasdhoz minimalisan megkivant +5 °C
hoéfokkiilonbség haromszorosat.

A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megelézése céljabol  munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihenéidét kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket meghaladja,
valamint a hidegnek mindsiilé munkahelyeken. A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhat6
napi kozéphdmérseklet a munkaiddé 50%-nal hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahelyen
a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

A 24°C (K) EH érték feletti hohatassal jar6 munkahelyeken a munkéba 1épést kovetden,
tovabba harom hetet meghaladd munkasziinet utani Ujboli munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani a hé alkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
héhatas id6tartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 6rat és a
munka nehézségi foka a kozepesen nehéz fizikai munkanak megfeleld 14,0 kJ/min értéket.
Az adott munkakorrel jaro terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni. .

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legaldbb féloranként védditalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16°C hémérsékletii ivovizzel kell potolni.

A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50°C hémérsékletii teat kell
szolgaltatni. A tea izesitéséhez cukrot (a cukortartalom az ital 4 sulyszizalékat nem
haladhatja meg), illetve édesitdszert kell biztositani.

A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

Lehetdség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsdgos
munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és
koriilményeihez igazod6 mesterséges megvilagitast.

Azokon a munkahelyeken, ahol alland6 munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének és
korilményeinek, a helyiség rendeltetésének €s az ott végzett tevékenységnek megfeleld
hatarozza meg.

A Dbels6 téri mesterséges vilagitds vildgitastechnikai jellemzdéinek megfeleldoségét
rendszeresen ellendrizni kell.

A munkateriileteket magukban foglald helyiségek ¢és atjarok vilagitdo berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozokra.
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. Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas varatlan megsziinése veszélyeztetheti
a munkavallalokat, automatikusan miikodésbe 1épd, megfeleld erdsségli biztonsagi vilagitast
kell biztositani.

A helyiségek padlozata, falai, mennyezete és tetoézete

. A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csuszast gatlé padldzat alkalmazhatd, amelyen
nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtdk. Amennyiben a munka
jellegébdl adddoan folyadék keriilhet a helyiség padlozatara, gondoskodni kell az elvezetés
lehetdségéral.

. A helyiségeket megfeleld hoszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés ¢és a munkaltatd
tevékenysége jellegének figyelembevételével.

. A helyiségek padlozatait, falait, kiilonosen az tivegbdl késziilt elvalaszto falak feliileteit oly
modon kell kialakitani, hogy azoknal a sziikséges higiéniat biztositani lehessen, tisztitasuk €s
felyjitasuk megoldhatoé legyen.

. Az atlatszo vagy attetszd falakat, kiilondsen a teljesen livegbdl késziilt elvalasztd falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek kozelében, valamint a kozlekedési utvonalak mellett
feltinden jelezni kell. E falakat olyan anyagbdl kell kialakitani, amelyek biztonsagosak,
azokat a munkatertilettdl és a kozlekedési utvonalaktol el kell keriteni, megakadalyozva azt,
hogy a munkavallalok az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betorése esetén
megsériiljenek.

. Meg kell gatolni, hogy a nem megfeleld teherbirdsu tetOszerkezetre a munkavallalok
kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv védéeszkoz, amely a
munka biztonsagos elvégzését a tetdszerkezeten lehetvé teszi.

Ablakok és tetoablakok

. Az ablakokat, tetdablakokat és szell6zOket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavallalok
biztonsagos modon tudjdk nyitni, zarni, illetve sziikség szerint beéllitani vagy akaratlan
elmozdulds ellen biztositani. Azok kinyitott allapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott
dolgozdkra.

. Az ablakokat és tetdablakokat olyan eszkozzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely
lehetdvé teszi, hogy azokat veszély nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az eszk6zok, berendezések
nem jelenthetnek veszélyt az épiileten beliil vagy azon kiviil tartozkodé munkavallalokra,
illetve a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra.

Ajtok és kapuk
. Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikh6z felhasznalt

anyagokat a helyiségek ¢és terek jellege, hasznalata alapjan kell meghatarozni.
. Az atlatsz6 ajtokat szemmagassagban, jol lathatdan jelezni kell.
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A lengdbajtokat €s a kapukat atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy azokat szemmagassagban
atlatsz6 betéttel kell ellatni.

Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az 4tlatszo
betétei nem biztonsdgos anyagbol késziiltek, és emiatt fennallhat a munkavallalo
megsériilésének kockazata.

A toloajtokat biztositdo szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinrél vald
lefutasukat vagy leesésiiket.

A felfelé nyilo6 ajtokat és kapukat olyan, kitamasztast biztositd szerkezettel kell ellatni, amely
a visszacsapodast megakadalyozza.

A vészkijarati Utvonalakban elhelyezkedd ajtokat a vonatkozd jogszabalyok szerinti
jelolésekkel kell ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtok beliilrdl, kiilon segitség nélkdil,
barmikor nyithatéak legyenek, ha a munkahelyeken munkavallalok, illetve a munkavégzés
hatokorében 1évé mas személyek tartdzkodnak. A technologiai vagy munkabiztonsagi
szempontok alapjan kotelezéen zarva/myitva tartando ajtok kitdmasztasa/bezarasa (kivéve
megfeleld, engedélyezett, hasonld biztonsdgot nyljté intézkedés esetét) tilos!

A jarmiiforgalom szamadra szolgal6 kapuk kozvetlen kozelében megfeleld ajtot kell biztositani
a gyalogosok részére, kivéve, ha a jarmiiforgalmat szolgal6 kapukon biztonsagos a személyek
athaladasa. Ezeket az ajtokat feltling jelzéssel kell ellatni, allandoan szabadon kell hagyni és
biztositani kell, hogy még véletleniil se legyenek eltorlaszolhatok.

Olyan gépi mukodtetésti ajtdé és kapu ilizemeltethetd, amelynek hasznalata nem jelenthet
baleseti veszélyt a munkavallalora. Az ilyen ajtokat és kapukat konnyen felismerhetd és jol
hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és ugy kell kialakitani, hogy aramkimaradas
esetén - ha maguktdl nem nyilnak ki - kézi erével is nyithatdak legyenek.

Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a 1épcsdket, a rogzitett
létrakat ¢és a rakodofiilkéket vagy rampékat (rakodokat) Ggy kell elhelyezni €s méretezni,
hogy a gyalogosok ¢s a jarmilvek részére konnyli, biztonsdgos és megfeleld hozzaférést
tegyenek lehetévé, Ugy, hogy az ilyen kozlekedési tutvonalak kozelében dolgozo
munkavallalok ne keriilhessenek veszélyes helyzetbe. Az Egyetemi belsé utakon vald
kozlekedés soran be kell tartani KRESZ eldirésait.

A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt Gtvonalakat a lehetséges hasznalok
szamatol és a munkaltatoi tevékenység jellegétdl fiiggden kell méretezni. Amennyiben a
kozlekedési uUtvonalon széllitdeszkozt hasznalnak, ezek mellett a gyalogosok szamara
elegendo szabad helyet kell biztositani.

. Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek vannak, ahol a munka jellegébdl

adoddan a munkavéllald lezuhanasanak, illetve az altala hasznélt munkaeszk6z vagy egyéb
targy leesésének veszélye all fenn, e helyeken olyan eszkozt (lehatarolast) vagy mas miiszaki
megoldast kell biztositani, amely megakadalyozza a munkavégzés hatokorében illetékteleniil
tartozkodo személyek bejutdsat ezekre a teriiletekre. A belépésre jogosult munkavéllalok
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védelme érdekében minden sziikséges intézkedést meg kell tenni, és a veszélyes teriileteket a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint feltiing jelzéssel kell ellatni.

. A jarmikoézlekedés utvonalai, valamint az ajtok, a kapuk, a gyalogjardak, a folyosdk és a
1épcsok kozott elégséges szabad helyet kell biztositani. Ennek megfeleléen

- a beépitett erdgéppel rendelkezd, illetve kotottpalyas szallitoeszkozok kozlekedési
utjait tgy kell kialakitani, hogy a szallitbeszkoz részére sziikséges szabad szelvény és
a kozlekedési Ut hatara kozott mindkét oldalon 0,50 m biztonsagi tavolsag legyen,;

- a beépitett erdgéppel rendelkezd jarmuvek, szallitoeszkozok kozlekedési utjait ugy
kell kialakitani, hogy azok az ajtoktol, a kapuktol, az atjaroktol és a 1épcsokilépoktol
legalabb 1,00 m-re vezessenek el.

. A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a munkaeszkozokre is figyelemmel - a kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyértelmiien jelolni kell.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositasa a munkahelyeken

. A helyiségeknek elegendd padlofeliilettel, belmagassdggal és légtérrel kell rendelkeznitik
ahhoz, hogy a munkavallalok a munkat egészségiik, biztonsdguk vagy kényelmiik
veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

. Valamennyi munkavallalénak a munkahelyén torténd mozgasihoz legalabb 2 m? szabad
teriiletet kell biztositani. Ha ez miiszaki okokbol nem valdsithaté meg, és legalabb 1 m?
mozgasi teriiletet sem lehet kialakitani, igy a munkavallalé részére a munkahelye kozvetlen
kozelében legalabb 1,5 m? méretii, mozgasat lehetévé tevé helyet kell biztositani.

. Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padldzattal nem parhuzamos a mennyezet, a
kozlekedési utat gy kell kialakitani, hogy megfeleld méretli szabad nyilas (szelvény) alljon
rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kozlekedés modjara. A biztositando fiiggdleges
szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

. A munkavallalo részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfeleld iil6helyet kell
biztositani, amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében iilve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miatt til6helyet nem lehet kozvetleniil a munkahely mellett
elhelyezni, akkor azt a munkahely kozelében kell biztositani.

Pihenohelyek

. A munkavallalok részére tiszta levegdjli, kelld6 megvilagositasu, sziikség esetén flthetd,
tovabba konnyen - meleg munkahelyek esetén zart folyoson keresztil — elérhetd
pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 fénél tobb munkavallalét alkalmaznak vagy a végzett
tevékenység jellege (veszélyes anyag felhasznaldsa, hideg vagy meleg klima hatasanak
érvényesiilése) ezt sziikségessé teszi. Ezt az eldirast nem kell alkalmazni akkor, amikor a
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munkavallalokat iroddkban vagy azokhoz hasonlé olyan munkahelyeken alkalmazzak, ahol a
szlinetek alatt megfeleld pihenési lehetdség biztosithato.

A pihendhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m2-nek kell lennie, egyébként az alapteriiletet
ugy kell meghatarozni, hogy a varhatéan egyidejiileg ott tartdzkodd tobb személy esetén is
legalabb 1 m?/f6 alljon rendelkezésre.

A pihendhelyiséget - figyelemmel a varhatdan egyidejiileg ott tartozkodd személyek szamara
- konnyen tisztithatd asztallal, hattamlaval ellatott székekkel, ruhafogassal, szeméttartoval,
tovabba igény szerint az ételek felmelegitésére, tarolasara alkalmas berendezéssel kell ellatni.
Biztositani kell az étkezés elotti hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritas lehetOségét.

Ha ez a munkavallalok biztonsaga és egészsége szempontjabdl sziikséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen és gyakran félbe kell szakitani €s nincs kialakitott
pihendhelyiség, akkor e feltételeket kielégitd olyan helyiséget kell biztositani, amelyben a
munkasziinetekben a munkavallalok tartozkodhatnak.

A telepitett munkahelyeken a ,,A”, ,,D”, ,,E” tisztasagi fokozati tevékenységek esetén,
tovabba szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken a munkavallalok 1étszdmanak, és az 1. és

3. pontokban leirt kovetelményeknek megfeleld étkezési lehetdséget is biztositani kell.

A terhes nék ¢€s a szoptatds anydk részére biztositani kell, hogy a munkasziinetekben - ha ez
egészségligyi okokbodl sziikséges, akkor a munkaidd alatt is - megfelelden kialakitott,
fekvohellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.

Oltézéhelyiségek

A munkavallalok részére megfeleld 61toz6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon
munkaruhat, védoruhat kell viselnilik és - egészségiigyi okok miatt vagy a munkavallalok
korara, nemére tekintettel - nem varhat6 el toliik, hogy mashol 6ltdzzenek at. Amennyiben
nincs sziikség kiépitett 61tdzore, akkor valamennyi munkavallalo részére biztositani kell olyan
zéarhat6 helyet, ahol a munkahelyen nem viselt ruhait tarthatja.

Az 0ltozoket a nok és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkiilonitett hasznalatukat
biztositani kell. Megfeleld szervezési intézkedések kialakitasdval és megtartasaval tiz {6t meg
nem haladé6 munkavallaloi 1étszamnal egy idoben nem hasznéalhatd ndi-férfi kozos 6ltozot
lehet kialakitani.

. Az 0ltozének konnyen megkozelithetonek és megfeleld méretiinek kell lennie, és azt
iil6helyekkel kell ellatni.

Az 01t6z6 alapteriiletét ugy kell kialakitani, hogy az ott 61to6z6 munkavallalok egymast ne
akadalyozzak. Oltdzészekrényenként legalabb 0,50 m2-nyi alapteriiletet kell biztositani. Az
61toz6 minimalis alapteriilete 6 m?.

Az 6ltoz6t el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi munkavallalo
a ruhdzatat a munkavégzés iddtartama alatt elzarva tarthassa. A munkaruhdzat szell6zését és
szaradasat annak Orzési ideje alatt biztositani kell.
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6. Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel egylitt jar6 munkakoriilmények kozott
végzett munka esetén kiilon o6ltdzészekrényt kell biztositani azokon a szekrényeken kiviil,
ahol a munkavallalok az utcai ruhdjukat tartjak.

7. Az 0lt6z6t a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatéi tevékenység jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasdga alapjan az aldbbi tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorolni,
illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztositani:

- ,,A” kiilondsen tiszta,

- B tiszta,

- ,,C” kozepesen szennyezett,
- ,,.D” er6sen szennyezett,

- B fert6z6, mérgezo.

8. Az ,A” ,D” E” tisztasagi fokozatba tartoz6 tevékenység esetén étkezési lehetdséget kell
biztositani, illetve e tevékenységi korben oOltdzésre kettds - fekete-fehér - 61tozot kell
kialakitani a munkavallaldi 6sszlétszam, de legaldbb a legnagyobb miiszaklétszam alapjan.

A fekete-fehér 61t6zok kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet.

9. Ha fogasos (ruhatari) o6lt6z6 keriil kialakitasra, akkor a munkavéllalok részére személyi
értektargyaik megdrzéséhez zarhato fiokokat kell rendszeresiteni.
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10.

Tisztalkodo6- és mellékhelyiségek

. A munkavallalok részére mosdohelyiséget - amennyiben lehetséges, gy zuhanyozohelyiséget

- kell biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység fajtaja vagy egyéb egészségiigyi ok ezt
szlikségessé teszi.

A férfiak és a nok részére kiilon zuhanyozokat vagy a zuhanyozok elkiilonitett hasznalatat
kell biztositani.

A zuhanyozoknak megfelelé méretieknek kell lennilik ahhoz, hogy valamennyi munkavallalo
részére lehetové tegyek az akadaly nélkiili, higiénés tisztalkodast.

A zuhanyozodkat el kell latni meleg és hideg folyovizzel.

A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi
munkavallal6 részére lehetové teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast.
Ha mosdohelyiség kialakitasara nincs sziikség, akkor a munkahely kornyezetében folyovizes
kézmosasi, illetve mosdasi lehetdséget kell biztositani tigy, hogy a higiénés kovetelmények
megtarthatok legyenek, és a kéz szaritdsahoz megfeleld eszkoz vagy berendezés alljon
rendelkezésre.

A mosdo- és 6ltozOhelyiségek kozott kdzvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak egymastol
elkiilonitett helyiségekben alakithatok ki.

A munkavallalok részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, 61t6zok, illetve a zuhanyozdval
¢s mosdokkal ellatott helyiségek kozelében elkiilonitett mellékhelyiségeket kell biztositani,
elegend6 szamu WC-vel és kézmosdval.

A férfiak és a nok részére kiilon mellékhelyiségrél vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett
hasznalatarol kell gondoskodni.

A 24 °C (K) EH érték feletti ho terheléssel jaro zart, telepitett munkahelyeken az 61t6zdket és
a mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy azok zart kozlekedd helyiségen at legyenek
megkdozelithetok.

Elsosegélyhelyek

. Minden munkahelyen a tevékenység ¢és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott

dolgozdk szamatol fliggden kialakitott elsdésegélynytjtd felszerelést vagy mentddobozt és a
munkavallalok koziil kiképzett, elsdsegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.
Az elsésegélynyujto felszerelést, a mentédobozt megfelelé mennyiségben és mindségben, jol
lathato, kdnnyen és gyorsan elérhetd, szennyezddéstdl védett helyen kell készenlétben tartani.
Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasarol.

Az elsdsegélyhelyeket €s a hozzajuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kell jeldlni.

Az elsOsegélynyujtd felszereléssel, az elsdsegélynyujté hely kialakitdsaval ¢és az
elsdsegélynyujtas megszervezésével kapcsolatos tovabbi kovetelményeket, valamint a kijelolt
elsdsegélynyujtok képzése, tovabbképzése tekintetében az irdnyado eldirasokat kiilon
jogszabaly tartalmazza.

31



. Az Egyetemen a kozponti elsOsegélynytjtoé hely a Diszpécseri kdzpontban taldlhaté minden
alkalmazott ¢és hallgatdé szamara rendelkezésre all. Az Egyetemen harom darab ujra élesztd
késziilék (defibrillator) talalhatdo az A épiilet portdn, a Campus Kollégium portdjan ¢s az
E6tvos Jozsef Gyakorlo Altalanos iskola és Gimnazium portajan.

Megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalok munkahelyei

. A megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalok adottsdgaira a munkahelyek
kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

. Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalokat
kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kiilonbségeket athidalokat, a
Iépcsdket, a zuhanyozdkat, a mosdokat és a munkahellyel 0sszefiiggd berendezéseket a testi
adottsagaiknak megfelelden, illetve megvaltozott munkaképességiikre figyelemmel kell
kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

. A megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalok részére munkahelyiikon
biztositani kell az egészséges ¢€s biztonsdgos munkavégzésiikhoz sziikséges, altaluk
felismerhetd jelzéseket.

Szabadtéri munkahelyek

. Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési utvonalakat és egyéb teriileteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékenységiik soran elfoglalnak vagy
hasznalnak, ugy kell kialakitani, hogy kozeliikben a gyalogosok és a jarmiivel haladok
biztonsagosan kozlekedhessenek
Szabadtéri munkahelyen torténd munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a munkavallalok
a.) védve legyenek az iddjaras kéaros kovetkezményei és a biolodgiai koroki tényezdk
ellen, a lehullo targyaktol, a zaj, gaz, g6z vagy por artalmas hatasaitol;
b.) veszély esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyorsan
segitséget kaphassanak;
c.) az elcsuszas, elesés veszeélyétdl védve legyenek.

Hdségriasztas elrendelése és teenddi

A magyarorszagi viszonyokra érvényes héhullam meghatarozas a kovetkezo: legalabb
harom egymast kovetd napon a napi kozéphdmérséklet az Orszagos Meteorologiai
Szolgélat iddjaras eldrejelzése alapjan meghaladja a 25 °C-ot (max. 35-37 °C). A
héhullamok kéros hatasainak csokkentése, illetve megeldzése érdekében keriilt
bevezetésre a harom fokozati hdségriasztas, amelynek fokozatai a hdmérsékleti
kiiszobérték meghaladasanak szintjeitdl és az eldre jelzett idotartamtol fligg.
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Kiilon figyelmet kell szentelni a h6hulldmok idején megrendezett kiiltéri
sportesemények és egyéb rendezvények egészségiigyileg kockazatmentes
lebonyolitasara, valamint a szabadban dolgozok egészségvédelmére, so potlasara,
arnyékban pihentetésére, munkaruhdzatara.

Altalanos teenddk héhullam idején:

a) az iroda hiitése, lehet0ség szerint éjszakai szelldztetése, iroda 1égkondicionalasa,
b) a testhdmérséklet alacsonyan tartasa,

c¢) a gyakori zuhanyozas,

d) a vilagos, ruha viselete,

e) a rendszeres folyadékfogyasztas, so potlas (alkohol, kadvé, magas cukortartalmt
italok fogyasztésa tilos),

f) a testhémérséklet folyamatos ellendrzése,

g) a gyogyszerek szedése esetén egyeztetés a kezeldorvossal a folyadék-egyensuly
fenntartasa érdekében,

h) a gyogyszerek megfelel6 hdmérsékleten tartasa,

1) a hiitott, klimatizalt helyiségek felkeresése.

Ivovizellatas a munkahelyen

A munkaltatd koteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokut felszerelésérdl, valamint az
ivovizet szolgaltatd berendezés tisztan tartasardl és megfeleld karbantartasar6l. Ha a
munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,,ivoviz”, illetve ,,nem ivoviz” felirattal
és piktogrammal kell ellatni.

Vizvezetékes ivoviz hidnyaban ivovizrdl ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb modon kell
gondoskodni. Az ivoviztartadly kifolyojat olyan modon kell elhelyezni, hogy a tartalybol
kozvetleniil inni ne lehessen. A munkaltatd koteles gondoskodni az ivoviztartaly rendszeres
fertdtlenitésérdl, valamint arr6l, hogy annak feltoltése csak 1voviz mindségii vizzel torténjen.
Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni €és élelmiszert tarolni tilos, tovabba, ahol az
1voviz-szolgaltatds nem 1v6 kutas rendszert, az étkezd-, valamint a pihendhely kialakitdsanal
figyelemmel kell lenni az ivoedények kozegészségiigyi kovetelményeknek megfeleld
elhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

A munkahelyeken a zaj hangnyomadsszintje (egyenértékii A-hangnyomasszint) nem
haladhatja meg az alabbi értékeket:
a.) irodai munkahelyek, tigyfélirodak, analitikai laboratériumok 60 dB,
b.) foglalkozasvezetd irodak zajvédo fiilkék, telefonos kapcsolattal. Mikro-elektronikai és
mikro-finommechanikai munkahelyek, telefonkdzpontok, diszpécserkdzpontok 65 dB,
c.) fokozott figyelmet igényld fizikai munkavégzés precizids munka stb. 70 dB,
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d.) vezérlopult vagy vezérlofiilke telefonos kapcsolat nélkiil, 6sszeszerel6i munkahelyek
elektronikai, finommechanikai, optikai tizemekben, laboratériumok gépi zajforrassal
80 dB.
A munkahelyeken a zaj szintje a maradandd hallaskarosodds megeldzése érdekében nem
haladhatja meg a munkavallaloknak a munka kdzbeni zajexpozicid okozta kockazatok elleni
védelmérdl szolo 66/2005. (XI1.22.) EiM rendelet 5. § (1) bekezdésében megadott
hatarértékeket, tovabba a kiilon jogszabalyban megadott értékeket.

2. A munkahelyeken a munkavallalo testére attevddd rezgés vonatkozasdban a
rezgésexpozicionak  kitett ~munkavallalokra  vonatkozé minimalis  egészségi  ¢és
munkabiztonsagi kovetelményekrdl szo616 kiilon jogszabaly eldirasait kell alkalmazni.

3. Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg, a
munkaeszkoz tipusdnak kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak haszndlata soran
keletkezd zaj és rezgés mértékét.

4. A 2. pontban meghatarozott értékeket meghaladd munkahelyi rezgés expozicid esetében a
rezgésterhelést a sziikséges miiszaki megolddsokkal (pl. rezgésszigeteld gépalapozds, forgd
alkatrészek kiegyenstlyozasa) a megengedett érték ala kell csokkenteni.

Tisztalkodasi eszkozok és szerek, borvédo és borapolo készitmények

1. Valamennyi dolgoz6, gyakorlati foglalkozason 1évé hallgatd, tanuld részére elegendd
mennyiségl tisztalkodasi eszkozt és szert kell folyamatosan biztositani.

2. A redlis sziikségletek alapjan a szervezeti (gazdalkodd) egység vezetdje allapitja meg a
tisztalkodasi szerek mennyiségét.

3. Kézmosas utan lehetdleg papirtdrolkdzot vagy meleg levegds kézszaritot kell hasznalni.

4. Azt a dolgozot, aki a munkahelyén bdrkérositd hatdsnak van kitéve, véddkendccsel, ipari
kéztisztitod szerrel €s borapolo készitménnyel kell ellatni:

- Védoékendesot kell hasznalni, ha munka jellege miatt véddkesztyli nem hasznalhato.

- Ipari kéztisztitd szert kell hasznélni, anndl a munkafolyamatnal, ahol a dolgoz6 borét
szappanos, meleg vizes mosassal el nem vagy csak nehezen eltavolithatod
szennyezddés éri: fémipari, nyomdai gépszereldi gépkezeldi és hasonldé munkak.

- Borédpolo készitményt kell adni a munka befejezése utani hasznélatra, ha

a.) a munka jellege miatt védékendcs nem hasznalhato,

b.) az ipari kéztisztito szert hasznalok részésze,

c.) minden esetben, ha a bor fiziologids helyredllitasdhoz sziikséges: az
el6zéekben felsoroltak és vizzel rendszeresen érintkezd (dpolondk, takaritok,
allatgondozok és hasonld munkakordk), folyékony vegyszerrel dolgozok
szamara.

5. Sajat dolgozoinkkal azonos modon kell borvédd készitménnyel ellatni:

- az Egyetem teriiletén munkét végz0 mas munkaltatd alkalmazasaban 4ll6 dolgozokat,

ha a munkaltatok kozotti szerzddés ezt irja eld,
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10.
11.

- az alkalmi és tarsadalmi munkat végzoket,
- a kotelezd0 szakmai tovabbképzésen résztvevoket, a szakmunkas tanuldkat, a
gyakorlati foglalkozast t6lté kdzépiskolai tanulokat, a szaktanfolyam résztvevait.

A borvédd készitményt a munka megkezdése eldtt kell alkalmazni, azt a munkavégzés alatt
sziikség szerint fel kell ujitani. Az ipari kéztisztitd szert és a borapold készitményt a munka
befejezése utan kell hasznalni.
A borvédo készitmények csak munkahelyi hasznalatra szolgalnak.
A borvédo készitmények fajtajat a hatdlyos miniszteri rendelet allapitja meg.

VII. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A dolgozd koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és a
rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok betartasaval végezni.

Ha a dolgozo6t, akdr munka kozben is olyan hatés éri, hogy az a biztonsdgos munka végzését
veszélyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelyi vezetdjének jelenteni, aki a sziikséges
intézkedést koteles megtenni.

A dolgozd6 a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez megfeleld
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkiviili események - baleset-megeldzés,
mentés stb. - kivételével).,illetve amelyre megbizast kapott.

Tilos minden olyan magatartds (fegyelmezetlenség, jaték stb.), amely a munkavégzést
akadalyozza, zavarja vagy veszélyezteti.

Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az ellendrzésre jogosultakon
kiviil mas nem tartozkodhat. A tilalmat jogszabalyokban meghatarozott szabvanyos tablakkal
jelezni kell.

Ha valamely munkét egyidejlileg két vagy tobb dolgozo végez, munkavezetot kell kijeldlni €s
azt a munkacsoport tagjaival kozolni kell, akik a munkavezetd utasitasait teljesiteni kotelesek.
A sziikséges 1étszamot minden munkdhoz a biztonsdgos munkavégzés figyelembevételével
kell meghatarozni.

Az Egyetem miikodési korén kiviil engedélyezett munkaknal (szervezett tarsadalmi munka,
munkahelyi gyakorlat stb.) az ott illetékes munkaltatd (szervezet) tartozik a munkavédelmi
feltételeket biztositani (oktatds, véddfelszerelés stb.) dolgozdink részére is. Ha azok nem
megfeleloek, a megbizott vezetdnk koteles az arra illetekesek figyelmét felhivni, és azt
kovetden, valtozatlan (veszélyes) koriilmeények mellett a munkavégzeést abbahagyatni.

Ez utobbi esetben értesiteni kell a munkavégzésre utasitast add vagy az azt engedélyezd
Egyetemi vezetot.

Tilos munkat végezni, ha barki életét, testi épségét vesz€ly fenyegeti, annak elharitasaig.

A feliigyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, késziilékeket, berendezéseket nem
szabad miikddés kozben feliigyelet nélkiil hagyni.
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12. Ezeken a munkahelyeken az étkezést tigy kell megszervezni, hogy amennyiben a berendezés
nem allithaté le, ugy kelld létszamti dolgozé maradjon a munkahelyen a biztonsdgos
munkavégzéshez, illetve feliigyelethez.

13. A tobb miiszakos ¢és folyamatos munkavégzésnél, ha a valtotarsa a munkahelyén nem jelenik
meg, a dolgoz6 kdteles a munkat (feliigyeletet) a Kollektiv Szerzédésben meghatarozottak
szerint folytatni - amennyiben azt a munkavédelmi vagy iizemeltetési koriilmények
sziikségessé teszik -, mig helyettesérdl vezetdje vagy maga nem gondoskodik.

14. Az el6z0 bekezdés esetében sem hagyhatd figyelmen kiviil a helyettesitd dolgozonal a
munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, szakképesités, illetve a munkavégzésre alkalmas
allapot.

15. Kiils6 gazdalkodo szervezetek, vallalkozok altal az Egyetem teriiletén végzett munkaknal a
munka megkezdése elott megkotott szerzOdésben rogziteni kell a szerz6dd felek
munkavédelmi kotelezettségeit (védofelszerelés, oktatds, sziikségvilagitas, kozmiihaldzatra
kapcsolas, ideiglenes aramvételezés, épitdipari gépek lizemeltetése stb.).

16. Az épitési munkateriiletet csak a biztonsadgi kovetelményeknek megfelelden szabad a
kivitelezonek atadni.

17. A szerzddésben foglaltak betartasat a vagyongazdalkodési iroda munkavédelmi megbizott
szakreferense rendszeresen ellendrizni koteles.

18. A motoros lancflirésszel végzett munkat, illetve a fadontést a vagasvezetd jelenlétében és
iranyitasaval szabad megkezdeni.

19. A fizikai munkat végzok, rakodok munka kézben gytrit, karkotdt, nyaklancot, egyéb,
testi épségiiket veszélyeztetd targyat magukon nem viselhetnek.
20. Kerékparon anyagot, szerszamot kézben tartva szallitani nem szabad.
21. A motoros fiinyiré hasznélata el6tt a teriiletet minden esetben be kell jarni és a veszélyt
jelentd targyakat el kell tavolitani.
22. Ongyujtét hegesztd-, forrasztolang, Bunsen égé vagy gaztiizhely langjanak meggytjtasdhoz
hasznalni tilos.
23. Azt a dolgozot, aki alkohol hatasa alatt all, a munkavégzéstdl el kell tiltani.
24. A beosztottakon, illetve a feliigyeletre jogosultakon kiviil mas személy nem tartozkodhat:
a.) fertdzésveszélyes munkahelyeken
b.) tliz- és  robbandsveszélyes kornyezetben: tlizveszélyes  folyadéktarolok,
géazpalacktarolok, kazanhaz
c.) kozvetlen é4ramiités-veszélyes kornyezetben: transzformatorhdzak, kapcsoloterek,
elosztok és hasonld berendezések
d.) sugarveszélyes munkahelyeken
e.) mérgezési veszélynek kitett munkahelyen.
Egyediil nem szabad:
a.) fesziiltség alatt karbantartast, javitast;
b.) tartalyban, akndban, hegesztést;
c.) kazanok iizemeltetését;
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d.) viztarolok, aknak, tartdlyok belsé karbantartasat, tisztitasat;

e.) emelést, szallitast az eldirt sulynormak felett végezni.
Az a.) pontnal az ,Uzemi szabédlyzat erésiramu berendezések szamara” (MSZ 1585)
értelmezéseit, a szakképzettségre ¢és kioktatasra vonatkozé eldirdsait kell figyelembe venni.
Az elézdekben felsorolt szabalyok betartasaért az adott munkat iranyitd személy a felelds.

A hallgatokkal, tanulokkal kapcsolatos munkavédelmi eléirasok

Az Egyetem munkavédelmi szabélyzatanak eldirdsait a hallgatokra (tanuldkra) is alkalmazni
kell.

A gyakorlati képzésen részt vevo vagy munkat végzo hallgato (tanuld) egészségének ¢€s testi
épségének védelmét az azonos munkahelyen munkaviszonyban viszonyban 4ll6 dolgozokéval
azonos mértékben kell megszervezni és fejleszteni.

A hallgatok részére az alkalmazottakkal azonos feltételek szerint védoitalt és tisztalkodasi
szereket is biztositani kell. Ha az eldirt véddeszkoz nem all rendelkezésre vagy a sziikséges
védelem biztositasara nem alkalmas, a munkavégzést, az oktatdst nem szabad megkezdeni,
illetve azt azonnal le kell allitani.

Minden tanulo- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megeldzésére.

. A csoportba soroltak nem foglalkoztathatok egészségre kockdzatot vagy esetleg baleseti

vesz€lyt rejté munkakorben, illetve olyan koriilmények kozott, ahol a munkavégzés az
egészséget, testi épséget, illetve a fiatalkor egészséges fejlddését karosan befolydsolhatja.

Ez a tilalom nem terjed ki a fiatalkortindl abban az esetben, ha a tiltott munkakor ellatasahoz
sziikséges szakmunkas-képesitést, illetve szakképesitést szerzett és orvosi vélemény szerint
arra alkalmas.

VIII. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Gépek, berendezések iizembe helyezése, 1étesitmények hasznalatba vétele

Az iizembe helyezés, illetve a hasznélatba vétel engedélyezésére az Egyetem kancellara
jogosult.
Az lizembe helyezési engedély kiaddsat munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalatnak kell
megeldznie. Az lizembe helyezési eljarason, illetve az eldzetes bejarason részt kell vennie:

- az engedély kiadasara jogosultnak,

- amunkavédelmi szakreferensnek vagy képviseldjének,

- azlzemeltetésért kozvetleniil felelds vezetonek;
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10.

11.

12.
13.

14.

. Nem kell izembe helyezési eljarast tartani a beépitésre nem keriild eszk6z esetében, ha annak

alkalmassagat, megfelel6ségét CE jel igazolja. Villamos késziilékeknél azonban ebben az
esetben is meg kell vizsgalni a haldzatra csatlakoztatas feltételeit.
Az lizembe helyezési engedélynek tartalmaznia kell:
a.) a gép, berendezés, késziilék, 1étesitmény, részleg, munkahely stb. pontos megnevezését,
telepitési helyét.
b.) a gép, berendezés, késziilék:
- nyilvantartési (gyartasi) szamat,
- magyar nyelvii gépkonyvét
- magyar nyelvii karbantartasi-kezelési utasitast
- EK megfeleldségi nyilatkozatot, vagy tanusitvanyt (1993. évi XCIII tv.18.§ (3))
- elektromos adatait,
- az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.
c.) atervezd, kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozatat.
d.) az engedély jellegét (probaiizem, ideiglenes, végleges).
Az lizembe helyezési jegyzOkonyv formanyomtatvanyat az 6. szamu melléklet tartalmazza.
Az 1.-4. pontban emlitettek nem érintik az egyes szakhatdsagok engedélyezési jogkorét.
Az olyan hidnyossdg esetében, amely a miikddés alatt semmiféle kockdzatot nem jelent,
annak megsziintetéséig csak ideiglenes iizembe helyezési engedély adhaté ki, amelynek
érvényességi idépontjat pontosan meg kell jeldlni.
Az 1. pontban emlitett jogkdr nem vonatkozik az emeldgépekre, emeldgépek ilizembe
helyezését kizarolag emeldgép szakértd végezheti.
Az iizembe helyezési engedély egy példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi szakreferens
részére.
Uzemeltetési dokumentéacié - kezelési, karbantartasi utasitds - nélkiil {izembe helyezési
engedélyt kiadni nem szabad.

Ha a gép, berendezés elhelyezésének eldirt feltételei (a helyiség térfogata, alapteriilete,
megvilagitasa, szelldztetése stb.) vannak, illetve ahhoz vérhatdéan épitési-szerelési munkakra
van sziikség, akkor eldzetes szemlét kell tartani az lizemeltetési feltételek elbiralasdhoz,
amelynek az eredményétdl fiiggden kell a tovabbi intézkedéseket (megrendelést, atalakitast
tervezést stb.) megtenni.

A munkavédelmi {iizembe helyezést meg kell eléznie egy munkavédelmi elézetes
vizsgalatnak, melyet csak munkabiztonsagi szakember végezhet, melyen foglalkozas-
egészségligyl orvosnak is részt kell vennie.

Az lizembe helyezési engedély nélkiili mikodtetés tilos!

Munkavédelmi iizembe helyezési, hasznélatba vételi engedéllyel szabad hasznalatba venni
minden 1j, atalakitott épiiletet, 1étesitményt vagy munkahelyet, gépeket, berendezéseket.

Az lizembe helyezési engedély meglétét a miiszaki ataddson a munkavédelmi szakreferens
ellendrzi.
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Uzemeltetési dokumentacio

[a—

. Uj berendezéseknél a beruhazo, meglévoknél az iizemelteté kotelessége az iizemeltetési
dokumentécio elkészitése (elkészittetése, megszerzése), illetve feliilvizsgalata, sziikség esetén
megfeleld kiegészitése ¢s modositasa.

2. Az ilizemeltetési dokumentaciot az lizemeltetésért felelés vezetd hagyja jova. Az iratok

feliilvizsgalatarol (pl. atalakitas utan), modositasarol a jovahagyo gondoskodik.

3. Az iizemeltetési dokumentaciok ellendrzésével kapcsolatos pontos feladatokat a munkakori

leirasban kell meghatarozni.

Epﬁletek, berendezések, jarmiivek, utak karbantartasa

1. Az lizemeltetd koteles éves karbantartasi tervet késziteni, a munkdkat annak megfeleléen
iitemezni, a munkavégzést ellendrizni, kiillonds tekintettel a baleseti veszélyre ¢és a
munkahelyekre eldirt egyéb feltételekre. Az éves karbantartasi tervet koteles megkiildeni
jovahagyasra a Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje részére.

hogy legyen a karbantartast végz0 vallalat, sajat dolgozonknal a munkat végzé személy,
szerz6dés, munkakori leiras tartalmazza a munkalatokat.

3. A karbantartdsi munkdkat kiemelten kell kezelni, mert elhanyagolasuk fokozza a baleseti
veszElyt és az egészség karosodasanak kockazatat.

4. A 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 27. § alapjan a karbantartott eszkdzokrdl karbantartési
naplot kell vezetni. A karbantartasi napld vezetéséért az egység vezetdje a felelds.

Képernyo elotti munkavégzés

1. Az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet eldirasait kell alkalmazni minden dolgozodra, aki napi
munkaidejébdl legalabb 4 o6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal.

2. A kockézat becslés, értékelés soran, valamint a képernyds munkahelyen torténdé munkavégzés
egészségi ¢és Dbiztonsagi feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalmdval folyamatosan
vizsgalni kell az alabbi kockazatok eléfordulasat:

a.) latasromlast el61dézd tényezok,
b.) pszichés (mentalis) megterhelés,
c.) fizikai allapotromlast el61déz6 tényezok.

3. A szervezeti egység vezetdje a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos
képernyd eldtti munkavégzést oranként legalabb tizperces - 0ssze nem vonhatd — sziinetek
szakitsdk meg, tovabba a képernyd eldtti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat orat
ne haladja meg.
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4. A munkavallalé koteles a meghatarozott vizsgalatokon részt venni. A vizsgalatot az orvos
végzi el és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgdlatra utalja be. A
szervezeti egység vezetdje foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kezdeményezi a munkavallalok
szem- €s latasvizsgalatanak elvégzését

a.) a képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elott,
b.) ezt kovetden kétévenkeént,

5. Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elétti munkavégzéshez nem megfeleld, a Egyetem a
dolgoz6t ellatja a minimalisan sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast
biztositd szemiiveggel. Képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg: a
szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatdrozott, a képernyd elétti munkavégzéshez
sziikséges szemiiveglencse és ennek a lencsének a rendeltetésszeri haszndlatahoz sziikséges
keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képernyd eldtti munkavégzéstdl fliggetleniil
egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

6. Ha a dolgozonak éleslatast biztositd 0j szemiivegre van sziiksége, akkor annak koltségébol
maximum 10 ezer Ft az Egyetemet terheli. Ez az §sszeg két évenként vehetd igénybe.

7. A képernyds munkahely kialakitdsanak minimalis kovetelményeit az 50/1999. (XI. 3.) EiM
sz. rendelet 3. szdmU melléklete tartalmazza. Kiilonos figyelmet kell szentelni a jogszabalyi
rendelkezésekre az uj képernyds munkahelyek kialakitasanal.

Vegyi anyagok és rakkelté anyagok

1. Az ezen anyagokat felhasznalo szervezeti egység vezetdje koteles a 2000. évi XXV. térvény a
kémiai biztonsagrol, a 25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek
kémia biztonsagarol, a 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglakozasi rdkkeltd anyagok elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelézésérdl, valamint a
kapcsolddo jogszabalyok végrehajtasara.

2. Ennek keretében a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a veszélyes és/vagy rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos, a fenti jogszabalyokban — a Egyetem, mint munkaltat6 részére -
eldirt kotelezettségek teljesitésérol. Ezen feladatat kiilondsen a veszélyes, rakkelté anyagok és
a veszélyes készitmények:

a.) bejelentésével,

b.) nyilvantartasaval,

c.) abiztonsagi adatlapjaival,

d.) csomagolésaval, feliratozasaval (cimkézés),

e.) tarolasaval és szallitasaval,

f.) a munkakOrnyezeti monitorozassal (munkahely légterében jelen 1évé veszélyes
g.) a kockazatbecsléssel, és kockazatcsokkentéssel,

h.) informaci6-szolgaltatassal (a hatosagok és a dolgozok felé),
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1.) a munkavallalok naprakész expozicids adatainak nyilvantartasaval,

j.) a munkavallalok tajékoztatasaval és oktatasaval,

k.) a munkavallalok személyi higiénével, egyéni védelemével,

1) veszélyhelyzetek kezelésével kapcsolatosan latja el.
A veszélyes anyagokkal, illetdleg a veszélyes készitményekkel foglalkozasszerlien végzett
tevékenység a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo biztonsagi adatlap, egyéb
tevékenység a hasznalati utasitds birtokdban kezdhetd meg, a dolgozok tajékoztatasa
munkavédelmi oktatas keretében torténik meg.
A vegyl anyagok ¢és rakkeltdé anyagok biztonsagos kezelésére, tarolasara, kiadasara
vegyszerfeleldst kell irdsban megbizni.
A rékkelt6 anyagok kivaltasarol a késdbbiekben gondoskodni kell.( benzol, xilol,stb)

Rendkiviili események

Rendkiviili eseménynél (tlizeset, robbanas, elemi csapas stb.) az Egyetem illetékes
vezetdjének vagy a helyi munkavezetonek az utasitasait kell kovetni a hatoésagi személyek
megérkezéséig.

Az ¢épliletek vészkijaratait, a menekiilési Utvonalat szabadon kell hagyni. A vészkijarati
ajtoknal olyan miiszaki megoldasokat szabad hasznélni, amely a kimenekiilést (a kifelé
nyithatoésagot) barmely pillanatban lehetdvé teszi. Az ajtokat kulccsal zarni nem szabad.

A vészkijarati ajtoknak a menekiilés iranyaba (kifelé) kell nyilniuk.

A riasztoberendezések jelzéseit minden érintett dolgozonak ismernie kell, azok karbantartasa
¢s ellendrzeése kiemelt feladat és feleldsség, elmulasztasuk fegyelmi vétség lehet.

A menekiilés/menekités konkrét feladatait oktatni és gyakoroltatni kell, amelyet részletesen a
tlizvédelmi szabalyzat tartalmaz.

Rendkiviili eseményeknél mindenki koteles a tdle elvarhatd modon a mentésben, illetve a
tovabbi baleset vagy anyagi kar megelézéséhez sziikséges munkaban részt venni.

A nemdohanyzok védelme

Jelen korlatozasok és tilalmak nem érintik az egyéb szabalyzatokban meghatarozott érdekbol
€s célbol elrendelt dohdnyzéasi és a nyilt lang hasznalatdra vonatkozo tilalmakat és
korlatozasokat.

Tilos dohanyozni az Egyetem tulajdondban és kezelésében 1évd épiiletekben és teriileteken,
4., 5., és 6. pontokban felsorolt kivételekkel.

Tilos dohanyozni az Egyetem tulajdondban 1év6 kozati gépjarmiivek utasterében.

Dohanyozni az intézmény teriiletén csak a kiilon erre a célra kijeldlt épiileten kiviili teriileten
szabad.
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10.

11.
12.

13.

14.

15

Rendezvény alkalméval — kizar6lag annak idOtartamara — szabadtéren ideiglenes
dohédnyzohely jeldlhetd ki.

18 éven aluli személyek az intézmény teriiletén még a dohdnyzasra kijeldlt helyeken sem
dohanyozhatnak.

A dohanyzohelyeket a helyi sajatossagokra tekintettel — a munkakoriilményeket, a munkakozi
sziinet id6tartamat és a munkafegyelem szempontjait, illetve a nemdohanyzok védelmérdl és
a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol szolo 1999. évi XLIIL.
torvény eldirasait is figyelembe véve — a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartasaval
az oktatasi épiiletek, egységek gondnokai (lizemeltetdje) vagy a kollégiumi gondnokok jeldli
ki a munkavédelmi szakreferens hozzéjarulasaval.

A 7. pontban meghatarozott személyek gondoskodnak a dohanyzasi tilalomra vonatkoz6 — a
kijelolt dohanyzohelyeket is feltiintetd — tajékoztatd tablaknak az intézmény teriiletén jol
lathato helyeken torténd elhelyezésérdl, gondoskodnak tovabba a kijelolt dohanyzohelyek
tdjékoztatdo tablaval torténd megjelolésérdl, illetve kijelolik a meghatarozott ideiglenes
dohanyzodhelyeket és gondoskodnak ezek tdjékoztato tablaval valdo megjeldlésérol.

A dohanyzohelyek teriileti nagysdganak megallapitasanal figyelembe kell venni az
igénybevevok szdmat

Uj épiilet épitése, illetve a meg 1évo épiiletek feltjitasa, korszeriisitése, atalakitasa esetén a
dohédnyzohelyek kijelolésére az 1999. évi XLIIL. torvény elbirasait mar a tervezés soran
figyelembe kell venni.

Dohanytermék az intézmény teriiletén nem arusithato.

Az Egyetem teriiletén a dohanyzasra vonatkoz6 szabalyok megtartasanak ellenérzését az
¢épiiletek iizemeltetéi (gondnokai), a dohanytermékek forgalmazasira vonatkozd szabalyok
megtartasanak ellendrzését az lizemeltetd végzi.

Az tlizemeltetd személyzet, a portaszolgalat, a munka- és tlizvédelmi szakreferens
dohédnyzasra vonatkozo eldirasok megszegése esetén felszolitja a személyt a dohanyzas
szabalyainak betartasdra. A Egyetemmel munkaviszonyban jogviszonyban all6 személyeket,
a Egyetemi hallgatokat elsd izben felszolitja a dohdnyzas szabalyainak betartasara, a tilalom
ismételt megszegesekor irdsbeli jelentést tesz.

A tilalom ismételt megszegése esetén a Egyetem létesitményeiben tartozkodd6 mas
személyeknek az intézmény teriiletén vald tartdzkodasat megtilthatja vagy korlatozhatja.

.A 11. pontban meghatarozott tilalom megszegdjét a dohanytermék forgalmazasanak

megsziintetésére a Egyetem illetékese irdsban felszolitja. Eredménytelenség esetén
fogyasztovédelmi eljarast kezdeményezhet.

Munkavédelmi ellenérzés, munkavédelmi szemlék
Az Egyetem rektoranak és kancellarjanak, mint felelds vezetOknek a feladata az egészséget

nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés ¢és tanulas feltételeinek megteremtése,
biztositdsa. Ennek érdekében koteles rendszeresen meggy6zO6dni arr6l, hogy a
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munkakorilmények a kovetelményeknek megfelelnek-e, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjadk-e a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket. A biztonsagos és kulturalt munkafeltételek
kialakitasa érdekében - a vonatkozd eldirdsoknak megfeleléen a Egyetemen folyo
oktatoneveld illetve az oktatdshoz kapcsolodd egyéb szakmai jellegli tevékenység (pl.
gyakorlati képzés) és tudomanyos kutatomunka sajatossdgainak figyelembe vételével —
munkavédelmi ellendrzéseket, szemléket kell tartani. A Egyetem teriiletén atfogo
munkavédelmi ellendrzéseket és helyi munkavédelmi szemléket kell szervezni.
Az atfog6 ellendrzéseket a munkavédelmi szakreferens szervezi és tartja, a helyi szemléket a
szervezeti egység vezetdje kezdeményezi. Az ellendrzés vagy szemle idOpontjat a
munkavédelmi szakreferens telefonon egyezteti az érintett szervezeti egységek vezetdjével,
vagy annak megbizottjaval.
Az ellendrzésen a szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijeldlt, intézkedésre jogosult
megbizott és az egység munkavédelmi megbizottja koteles részt venni.
A munkavédelmi ellenérzésnek, szemlének ki kell terjednie az épiiletek, gépek,
berendezések, biztonsagtechnikai allapotara, laboratoriumok, mihelyek és egyéb
munkahelyek {izemszervezési, biztonsagtechnikai ¢és iizem-egészségligyi helyzetére, a
technoldgiai, kezelési utasitdsok meglétére, betartdsdra, mezdgazdasagi telephelyek
eldirdsainak megtartasara, a termeldeszk6zok biztonsagi feliilvizsgalatanak megtorténtére, a
munkavédelmi oktatdsok, orvosi vizsgalatok dokumentdldsara, a munkahelyi rendre és
tisztasagra.
A szemlének, -ellendrzésnek kiilon ki kell terjednie a tanuldk, illetve hallgatok
munkakoriilményeire, munkavédelmi helyzetére, baleseteik alakulasara €s a baleseti veszelyt
okoz6 koriilmények vizsgalatara.
Az észlelt hianyossagokat jegyzOkonyvbe kell foglalni. A jegyzOkonyvnek tartalmazni kell a
szemle vagy ellendrzés pontos helyét, id6pontjat, a résztvevok nevét és beosztasat, az el6z0
ellendrzésen, szemlén feltdrt hidnyossdgok megsziintetését, a feltart hidnyossagok
felsorolasat, a hidnyossdgok megsziintetésére hozott intézkedéseket.
A szemlebizottsagok tagjai:
a.) atfogo ellendrzés:

- az intézmény vezetdje vagy megbizottja.

- a munkavédelmi szakreferens, az ellenérzott szervezeti egység vezetdje vagy

intézkedésre jogosult megbizottja és a munkavédelmi megbizottak.

b.) helyi munkavédelmi szemle bizottsag:

- a szervezeti egység vezetdje vagy intézkedésre jogosult megbizottja, a szervezeti egység

munkavédelmi megbizottja, meghivas esetén a munkavédelmi szakreferens

A munkavédelmi szemlék gyakorisdga az intézmény minden létesitményében évente.

a.) atfogo ellendrzést a munkavédelmi megbizott eldzetes €ves ellendrzési terve szerint.

b.) helyi munkavédelmi szemlét évenként legalabb egy alkalommal kell tartani, az

intézmény vezetdjének.
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Gépek, berendezések, jarmiivek idészakos feliilvizsgalata

A gépjarmiivek iddszakos miszaki feliillvizsgaltatdsaért, a megfeleld elokészitésért a
Vagyongazdalkodasi Irodavezet6 a felelds.
Ervénytelen forgalmi engedéllyel a gépjarmiivek még a Egyetemen beliil sem vehetnek részt
a forgalomban. E tekintetben a gépkocsivezetd €s a kozvetlen munkahelyi vezetd egyiittesen
felelds.
A rendszammal ¢s forgalmi engedéllyel nem rendelkezd gépjarmiivek hézilagos idészakos
vizsgalatat a karbantartdsi tervben kell meghatarozni. A karbantartési terv elkészitéséért az
iizemeltetd a felelds.
A felvonok iddszakos vizsgéalata soran a felvonoszakértd altal meghatarozott munkékat az
eloirt hataridore el kell végeztetni szakvallalattal vagy sajat kivitelezésben.
A felvono-feliigyeldi tevékenység (a karbantartdsi munkak szakszertiségének ellendrzése)
ellatasarol a Vagyongazdalkodasi Irodavezetd gondoskodik.
Az emeldgépek id6szakos vizsgalatdt megrendelés alapjan kiilsds emeldgép-ligyintézd végzi.
Mindazokndl a gépeknél, amelyekhez a gépkonyv idészakos (nem hatdsagi) vizsgalatot irt
eld, annak megfeleld elvégeztetéséért az lizemeltetd felelds.
Fegyelmi feleldsséggel tartozik az, aki az arra kijeldlt berendezéseknél:

a.) hatosagi id6szakos vizsgalatra kotelezett berendezést a nélkiil iizemeltet;

b.) lejart miiszaki vizsgaval gépjarmiivet lizemeltet, vezet;

c.) a hatosag altal el6irt munkakat a megadott hataridére nem végzi (végezteti) el;

d.) aki az iddszakos vizsgalatot végzd személyeket szdndékosan megtéveszti.
A 8. pontban felsorolt bizonyitott esetekben a fegyelmi felelésségre vonastdl nem szabad
eltekinteni.

Villamos berendezések érintésvédelmének feliilvizsgalata

A 10/2016 (IV.5.) NGM rendelet eldirasainak megfelelden a kisfesziiltségli erésaramu
villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének (érintésvédelem) ellendrzd
feliilvizsgalatarol és idészakos ellendrzd feliilvizsgalatarol a munkaltatd a berendezés szereldi
ellendrzésének, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatanak keretében gondoskodik.
Az ellenérzé feliilvizsgalatot az {lizemeltetés megkezdését megel6zéen, valamint az
érintésvédelem bdvitése, atalakitdsa és javitdsa utdn a szerelés befejezd miiveleteként kell
elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgalattal.
Az id6szakos ellen6rzo feliilvizsgalatot legalabb a kovetkezd gyakorisaggal kell elvégezni:

a.) aram-véddkapcsolon 3 havonta szereldi ellendrzéssel;

b.) kéziszerszamokon ¢€s hordozhatd biztonsagi transzformétorokon évenként szereldi

ellendrzéssel;
c.) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi feliilvizsgalattal,
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4.

Az ¢érintésvédelmi méréseket és szabvanyossagi feliilvizsgalatokat szaktanfolyamon szerzett
OKJ-¢és képesitéssel rendelkezdk végezhetik. Mind a Egyetemi dolgozdknal, mind a
vallalkozoknal a képesitéseket ellendrizni kell.

. Mind a szereldi ellendrzés, mind a szabvanyossagi feliilvizsgélat alatt észlelt kozvetlen

¢életveszElyt jelentd hidnyossdgok esetén a Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje koteles
azonnal intézkedni (kikapcsolni, levalasztani stb.). Kozvetlen ¢letveszélyt nem jelentd
hianyossagok felszamolésara litemtervet kell késziteni. A kijavitasuk utan pedig az elvégzett
munkét dokumentalni kell.

Az elektromos munkdk végzésénél az ellendrzést a megfeleld szakképesitéssel rendelkezd
szakreferens végzi el.

A kézi szerszamok munkavallaloi ellendrzése

A dolgozo koteles minden munkakezdés eldtt:

- akézi szerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni;

- az észlelt hidnyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.
A kozvetlen munkahelyi vezetd hetenként egyszer személyesen koteles a dolgozok kézi
szerszamait ellendrizni. A vezetd az ismételten elhanyagolt kézi szerszamok hasznaloival
szemben feleldsségre vonast kezdeményez.
A laboratériumokban vagy masutt hasznalt kézi eszkdzokre, illetve barmilyen kézi miiszerre
az 1. pont értelemszertien vonatkozik.
A munkavédelmi ellenérzéseken, szemléken a kézi szerszamok, eszkozok allapotat
szurdprobaszeriien a szemlebizottsag ellendrizni koteles.
Az elektromos kéziszerszamokat évente egy alkalommal szakemberrel feliil kell vizsgéltatni
(szereldi ellendrzes), €s azt a karbantartasi naploba dokumentalni kell.

Alkoholellenérzés és véralkohol vizsgalat

A munkavégzésre alkalmas dallapot ellendrzése érdekében  sziikség  esetén
alkoholellendrzésnek van helye, amelyre a kovetkezd személyek jogosultak:

- magasabb vezetd allasu dolgozdk ¢€s helyetteseik, illetve azok megbizottjai

- aszervezeti egység vezetdje €s helyettese,

- afoglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa,

- munkavédelmi szakreferens.
A munkahely kozvetlen vezetje az 1. pontban felsoroltaknal kezdeményezni koteles az
ellendrzést, ha annak pozitiv eredményét valosziniinek tartja.
Ha a dolgoz6 az alkoholellenérzés elvégzését megtagadja, akkor a munkaviszonyaval
kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi és fegyelmi vétséget kovet el, a tovabbi
munkaveégzeéstol el kell tiltani, és felelosségre kell vonni.
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10.

Ha az alkoholellendrzést az arra nem jogosult rendeli el, annak teljesitése megtagadhato.

A szokdsos napi munkaiddn kiviili munkavégzésnél (két- és harom miiszak, munkasziineti
napok, szervezett tdrsadalmi munka, tligyelet stb.) a munkét kdzvetleniil iranyitdé vezetd is
jogosult az ellenérzésre.

Alkoholellendrzés tarthatd egyes dolgozokndl annak sziikségét latva, szirdprobaszeriien,
illetve egy adott munkahelyen az 6sszes dolgozonal sziirésszeriien.

A sziikséges alkoholszonddkat a szervezeti egységek részére a munkavédelmi szakreferens
biztositja, aki azokat csak az arra jogosultaknak adhatja at.

Ha a dolgoz6 az alkoholellendrzés pozitiv eredményét vitatja, a kérdés eldontése érdekében
véralkohol vizsgélatot kérhet.

A véralkohol vizsgalatért a jogszabaly altal felszamithaté dij megfizetése a dolgozdt terheli
abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv.

Az alkoholszondas ellen6rzést mindig tanuk jelenlétében kell végezni, a vizsgalat eredményét
ittassag vizsgalati naploban kell rogziteni!

Kockazatbecslés és értékelés

Az Mvt. 54. § (2) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a munkaltatd
valamennyi munkahelyre vonatkozodan koteles elvégeztetni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztetdé kockazatok felmérését, ennek dokumentalasat, majd a
hianyossagok felszamolasat. A végrehajtast a Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje a
munkavédelmi szakreferens kozremiikddésével koordinalja.
A kockazatbecslés csak munkavédelmi, munkaegészségiigyi szakképesitésli személlyel
végeztethetd el, aki lehet a Egyetem alkalmazottja, vagy kiilsé vallalkozés, szolgaltatas
szakembere.
A kémiai és bioldgiai biztonsag teriiletén - annak specialis jellege és ennek megfelelden eltérd
szabalyozasa okan - a kockazatértékelést a torvényben jeldlt kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint kell elvégezni.
A kockazatbecslést a ,,Munkavédelmi feliigyeletek egylittes utmutatdsa a munkahelyi
kockazatértékelés végrehajtasdhoz” (Munkaligyr Ko6zlony 2006/4. szam) alapjan kell
elkészitetni.
A legfontosabb kockazati tényezdk:

- veszélyes anyagok és készitmények,
fizikai kockazati tényezok,
bioldgiai kockazati tényezok,
pszichés kockazati tényezok.
A kockdzatok felmérésén tul gondoskodni kell a kockazati tényezd(k) hatasanak
megelézésére szolgadlo miiszaki, véddruha, egyéni véddeszkdz hasznalatat elrendeld
szervezesi, igazgatasi €és egyéb intézkedésekrol.

Kockazatbecslés és értékelés legfontosabb tartalmi elemek a kdvetkezok:
- aveszélyek azonositasa,

46



- aveszélyeztetettek azonositasa,

- akockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése,

- ateendOk meghatarozasa ¢€s a sziikséges intézkedések megtétele,

- az eredményesség ellendrzése és az értékelés rendszeres feliilvizsgalata,

- akockazatértékelés €s a teendok, valamint a feliilvizsgalat irdsba foglalasa.
A kockazatelemzésben feltart hidnyossdgok megsziintetése az elemzett szervezeti egység
felelds vezetdjének feladata, kotelessége.

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa

Munkabalesetként azt a balesetet kell bejelenteni €s nyilvantartasba venni, amely a dolgozét a
foglalkozasa korében végzett munka kozben vagy azzal Osszefiiggésben, szervezett
tarsadalmi munka végzése kdzben vagy azzal dsszefiiggésben érte.

. A sériilt, illetéleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkét kozvetleniil
iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felréhaté okbdl ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa sordn a sériiltet terheli
annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés sordn vagy azzal 6sszefiiggésben tortént.

A sériilt kozvetlen felettese a balesetet jelenti a szervezeti egység vezetdjének, a
munkavédelmi  szakreferensnek és a helyi munkavédelmi megbizottnak. A
keresOképtelenségtol, illetve annak iddtartamatol fliggetlenil minden munkabalesetet a
munkabaleseti naploba be kell jegyezni. Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az
érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset
kivizsgalasanak elmulasztdsat sérelmezi, illetve ha a munkavéllalo vitatja a sériilés
sulyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, elektronikusan vagy egyé€b uton a
tertiletileg illetékes munkavédelmi hatosaghoz fordulhat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgéalat orvosa az el6zdektdl fiiggetleniil értesiteni koteles a
munkavédelmi szakreferenst, ha munkabalesetet latott el vagy annak keresOképtelenségét
allapitotta meg. A munkabaleset kivizsgalds megkezdésérél a foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A kivizsgéalasban torténd orvosi
kozremiikodésrdl a foglalkozas-egészségligyi alapszolgéltatast biztositd szolgalat orvosa
dont. Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd
szolgalat orvosdnak részt kell venni a kivizsgdlasban. A munkaképtelenséget nem
eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.

A tarsadalombiztositasi ligyintéz0 minden esetben értesiteni koteles a munkavédelmi

szakreferenst, ha a keresOképtelenséget igazolo dokumentumokon munkabaleset kodjelét
talalja.
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10.

11.

A varhatéan keresoképtelenséggel jar6 balesetekr6l a munkavédelmi megbizott
haladéktalanul értesiti a munkavédelmi szakreferenst, amennyiben a sériilt vagy mas
munkatarsa azt még nem tette meg. Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a
munkabaleset kivizsgalasa.
A munkabalesetek kivizsgalasdba nem szabad bevonni a sériilt kozvetlen felettesét, de a
kivizsgalas eredményét vele kozolni kell.
A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilékeket stb. a
helyszinen a kivizsgéalas megtorténtéig valtozatlanul kell hagyni (kivételt képeznek az
indokolt valtoztatasok: mentés stb.).
Minden dolgozdnak kdtelessége a munkabalesetek kivizsgaldsanak segitése. Aki a kivizsgalas
soran altala ismert 1ényeges dolgot elhallgat, a kivizsgalasban résztvevoket megtéveszti, a 8.
pontban az eldirasokat indokolatlanul megszegi, fegyelmi vétséget kovet el.
A kivizsgalason nyert adatok és megallapitasok alapjan a munkavédelmi szakreferens ot
példanyban kiallitja a ,,Munkabaleseti jegyz6konyv”-et, amelybdl megkiild:

- 1 példanyt a sériiltnek;

- 1 példanyt a munkavédelmi feliigyeléségnek (minden honap 8-ig);

- 2 példanyt a tarsadalombiztositési kifizet6helynek.
A munkavédelmi szakreferens az eldirdsoknak megfeleléen vezeti a munkabalesetekkel
kapcsolatos nyilvantartasokat.

Azonnali bejelentési kotelezettség

Az Egyetem kancellarja vagy az illetékes helyettese koteles azonnal bejelenteni, ha a
munkabaleset

a.) a sérilt halalat;

b.) kettdnél tobb személy egyidejli sériilését vagy mas egészségkarosodasat;

c.) orvosi vélemény szerint €életveszélyes sériilést vagy mas egészségkarosodast;

d.) sulyos csonkulast;

e.) érzékszerv elvesztését;

f.) feltling eltorzulast vagy bénulast, illetve elmezavart okozott.
Az 1. pontban felsorolt munkabaleseteket tavbeszélon, taviratilag, telefaxon, e-mailben kell
jelenteni:

a.) a Munkavédelmi és Munkaiigyi Feliigyel6ség Nyiregyhazi Iroddjanak

b.) Nyiregyhazi Renddrkapitanysag tigyeletének

c.) az Emberi Er6forrdsok Minisztériumanak

Ha az azonnali bejelentési kotelezettség ald esé munkabaleset olyan miiszaki berendezésnél
tortént, amely hatosagi felligyelet ald tartozik, akkor a balesetet a teriiletileg illetékes
feliigyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.

A 2. pont szerint széban tett bejelentést a Kancellar 24 o6ran beliil irdsban koteles
megismételni.
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Ha az 1. pontban felsorolt kovetkezmény késobb, de legfeljebb a balesetet kovetd egy éven
beliil kovetkezik be, a bejelentést akkor is meg kell tenni.

Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizsgalasa

A szervezeti egységek vezetdi, munkavédelmi megbizottai kotelesek a munkavédelmi
szakreferensnek bejelenteni minden olyan rendkiviili eseményt, amely munkabalesetet
okozhatott volna, és az csak azért nem kovetkezett be, mert az adott pillanatban a
veszélyzonan beliil senki sem tartozkodott.

A baleseti helyzetet (kvazi baleset) — sziikség esetén - ugyanolyan mddon és gonddal kell
kivizsgalni, mintha valdban baleset tortént volna.

A kivizsgalasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely 1-1 példanyat meg kell kiildeni a
kivizsgélasban résztvevOknek. A szervezeti egység vezetdje megfeleld intézkedést tesz vagy
kezdeményez hasonlo baleseti veszélyek megeldzése érdekében.

Ezeket a kivizsgalt eseményeket nem kell a ,,Munkabaleseti naplo” -ba bevezetni.

Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetni, vagy annak elismertetésében tudatosan
kozremitkddik, fegyelmi vétséget kovet el, és a feleldsségre vonastdl nem szabad eltekinteni.

Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

A dolgozdk korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicio
jogszabdly szerinti bejelentése a foglalkozas-egészségiigyi szolgélat orvosanak feladata.

Az 1. pont nem vonatkozik azokra a bejelentési kotelezettségekre, amelyeket orvosok a
betegellatas keretén beliil tesznek meg.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa vizsgalja ki a nem tomegesen jelentkezd,
keresdképtelenséget nem okoz6 foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid koriilményeit,
amelybe bevonja a szervezeti egys€g vezetdjét, a munkavédelmi megbizottat, munkavédelmi
szakreferenst, sziikség esetén egyeb szakértdt vagy szakhatosagot.

A vizsgalatrol a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa jegyzokonyvet készit, amely 1-1
példanyat a vizsgalatban résztvevoknek atadja.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa a vizsgalati jegyzOkonyvben kitér a hasonld
esetek megeldzésére, amellyel kapcsolatban a tovabbi sziikséges intézkedést a szervezeti
egység vezetdje teszi meg.

A tarsadalombiztositasi ligyintéz0 minden esetben értesiteni koteles a munkavédelmi
szakreferenst, ha a keresOképtelenséget igazold6 dokumentumokon foglalkozasi megbetegedés
kodjelét talalja.
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Az egészség és testi épség sérelmébol ered6 karok megtéritése

A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos karokozasnal a
munkaltaté a Munka Torvénykonyve szerint felel.

Munkavédelmi észrevételek

A munkahelyi szakreferens koteles a dolgozok munkavédelemre vonatkozd észrevételeit
soron kiviil kivizsgalni, és annak eredményét az észrevételt tevé dolgozoval kdzolni.

Ha a kivizsgalas kozolt eredményével a dolgozé nem ért egyet, akkor a szolgalati Gt szerinti
magasabb vezetdhoz fordulhat, aki koteles az ligyet feliilvizsgalni és a dolgozot tajékoztatni.
Azt az észrevételt is ki kell vizsgalni, amely a szolgalati it megkeriilésével magasabb
vezetohoz érkezett, az alacsonyabb beosztasu vezetdt errdl tajékoztatni kell.

Anyagi és erkolcsi 6sztonzés

Jutalom elbirdlasanal, kitlintetésre vald felterjesztésénél az arra jogosult vezetd figyelembe
veszi a dolgozd munkavédelmi tevékenységét.
Egyes kiemelkedd munkavédelmi feladat végrehajtasaért kiilon jutalom is megallapithato.

Munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok

A nemzeti szabvanyositasrol a 1995. évi XXVIIL. toérvény rendelkezik, mely rogziti az
onkéntességet a nemzeti szabvanyok alkalmazdsa szempontjabol. Az adott teriileten
érvényben 1év0 szabvanyok olyan kovetelményeket allitanak fel, amelyek legjobban
megfelelnek az adott teriilet tudomanyos technikai szinvonaldnak. Fiiggetleniil tehat attol,
hogy a szabvanyok kovetése oOnkéntességen alapul, a munkavédelmi szempontok
érvényesitése soran az érvényben 1évl szabvanyok tartalmanak teljesitése megkovetelendd.

A vezetd allasu dolgozok kotelesek a rajuk vonatkozd rendelkezésekrdl a munkavédelmi
jogszabdlyokat megismerni és munkajukban alkalmazni, valamint az érdekelt beosztottjaikat
arrol tajékoztatni.

A munkavédelmet érintd szerteagazd jogszabalyrendszer naprakész alkalmazhatosaga
érdekében a vezetd allastt dolgozok torekedjenek arra, hogy teriiletiikn a szamitogépes
jogszabalyfigyelés megvalosuljon. A szabdlyzat kiaddsdnak napjdn érvényben 1évo
legfontosabb munkavédelmi jogszabalyokat és szabvanyokat a munkavédelmi szabalyzat
melléklete tartalmazza.
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Zaro rendelkezés
A szervezeti egységek vezetdi kotelesek a munkavédelmi szabalyzatot megismerni, munkéjuk

soran alkalmazni, valamint gondoskodni arr6l, hogy azt beosztott dolgozok is a sziikséges
mértékben ismerjék, eldirdsait munkavégzésiiknél alkalmazzak.

IX. HATALYBALEPTETO RENDELKEZES

(1) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyhdzi Fdiskola Szenatusa az 1/2-2/3/ /2009.
(aprilis 7.) sz. hatarozataval, 2009. januar 5-re visszahat6 hatallyal fogadta el. A hatalybalépéssel
egyidejiileg hatalyat veszti az Ideiglenes Intézményi Tandcs 81/2-18/2000.(m4;.16.) sz.
hatarozataval elfogadott és a Foiskolai Tandcs 1/2-2/37-3/2004.(febr.6.) sz. és az 1/2-2/37-
23/2004.(m4j.25.) sz. hatarozatdval modositott szabdlyzat egybeszerkesztésével 1étrejott
Munkavédelmi szabalyzat.

(2) Jelen Munkavédelmi szabdlyzatot a Nyiregyhazi Fdiskola Szenatusa az RH/48-72/2009.
(szeptember 29.) sz. hatarozataval 2009. oktober 1-jei hatallyal modositotta.

(3) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyhazi Foiskola Szenatusa az RH/40-179/2010.
(december 14.) sz. hatarozataval modositotta.

(4) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyhédzi Foiskola Szenatusa az RH/55-177/2011.
(december 13.) sz. hatdrozataval, 2011. december 15-i hatallyal mddositotta.

(5) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyhdzi Fdiskola Szenatusa az RH/41-136/2013.
(oktober 15.) szamu hatarozataval, 2013. oktober 17-1 hatallyal modositotta.

(6) Jelen Munkavédelmi szabélyzatot a Nyiregyhazi Fdiskola Szenatusa az THK/111-47/2015.
(marcius 31.) szdmu hatarozataval, 2015. 4prilis 2-1 hatallyal modositotta.

(7) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az IHK/37-57/2016.
(marcius 31.) szamu hatarozataval, 2016. aprilis 1-jei hatallyal mddositotta.

(8) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az IHK/34-32/2017.
(februar 28.) szadmu hatarozataval, 2017. marcius 2-1 hatallyal modositotta.

9) Jelen Munkavédelmi szabdlyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az IHK/25-
200/2021. (december 14.) szamu hatarozataval, 2021. december 16-1 hatallyal mddositotta.

Nyiregyhéaza, 2021. december 14.

A Szenatus nevében:

Vassné prof. dr. Figula Erika
rektor
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3.

Mellékletek

1. szamu melléklet — Fogalom meghatarozasok
2. szamu melléklet — Legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok
szamu melléklet — Egyes tevékenységekre, teriiletekre vonatkozo kiemelt jogszabalyok
4. szamu melléklet — Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
5. szamu melléklet — Egyéni véddeszkoz juttatas rendje

6. szamu melléklet — Munkavédelmi iizembe helyezési engedély
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1. sz. melléklet

Fogalom-meghatarozasok

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sériilt akaratatol
fiiggetlentil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Karbantartds: minden olyan tevékenység, amely a termeldeszkdzok és munkahelyek biztonsagos
hasznalatahoz, megbizhatosaganak helyreallitasahoz, illet6leg fenntartdsdhoz sziikséges.

Kezelo: az a munkavallalo, akinek feladata a munkaeszko6z hasznalata.

Készitmény: két vagy tobb anyagot tartalmazo keverék vagy oldat.

Kockazat: a veszély megvaldsuldsanak, azaz a karos hatds bekdvetkezésének a valosziniisége.
Kockazatnak kitett munkavdllalo: barmely munkavéllald, aki egészben vagy részben a veszélyes
térben tartozkodik.

Kozvetlen veszély: amikor a veszélyforrds a dolgozora barmely pillanatban kifejtheti karos
hatasat.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j iizem, munkahely jon 1étre, vagy meglévo
felyjitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy 1étrejitte
utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idopontjatdl €s a munkavallald (sériilt) kozrehatdsdnak
mértékeétdl fliggetlentil.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védoeszkoz).
Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti 1étesitményt, a jarmiivet is),
ahol munkavégzés céljabol vagy azzal dsszefliggésben munkavallalok tartézkodnak.

Munkakori alkalmassagi vizsgdalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben
¢s munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara
milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Munkavadllalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek soran az iizemeltetd
meggy0zodik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkoéz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, €s tizemeltetését elrendeli.

Munkdltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. A tarsadalmi
munka esetén munkaltato a tdrsadalmi munka szervezdje.

Seériilékeny csoportok: fiatalkortiak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add6 ndk és
szoptatd anyak, valamint id6s6dok.

Szakmai alkalmassagi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megel6zo, illetdleg a
képzés ¢s az atképzés idOszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat.
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Személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyligyi szempontbol
kiemelt munkateriileten munkét végzd személyfert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozd hordozdsa masok egészségét nem
veszélyezteti.

Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbél korabban iizembe helyezett - munkaeszkéz,
technoldgia Ujboli ilizembe helyezése, amelyet miszaki okbol egybefiiggben 30 napot
meghaladéoan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard javitasi
munkafolyamatot végeztek.

Uzemeltets: aki a gép, berendezés, késziilék, létesitmény, épiilet stb. energiaellatasarol,
javitasarol, karbantartasarél gondoskodik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnydban sulyos karositdé hatdsnak
lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatasa
révén veszélyforrast képviselhet.

Veszélyes készitmény: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat, amely az
osztalyozas soran veszélyes besorolast kap.

Veszélyes készitmények nyilvantartdsa: a bejelentett veszélyes készitményekrdl a Fodor Jozsef
Orszagos Kozegészségligyi Kozpont Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézetében (a tovabbiakban:
OKK-OKBI) mikodé Egészségiigyi Toxikoldgiai Téjékoztaté Szolgalatnal (a tovabbiakban:
ETTSZ) vezetett terméknyilvantartas.

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszk6zon beliil vagy annak kornyezetében, ahol a
munkavallal6 és a munkavégzés hatokorében tartozkodod mas személy egészsége vagy biztonsaga
veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkezd minden olyan
tényezd, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre veszélyt
vagy artalmat jelenthet.

55



2. sz. melléklet

Rendeleti hivatkozasok

Torvények:

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrél, a torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 rendelet

2000. évi XXYV. torvény a kémiai biztonsagrol

1999. évi XLII. torvény a nem dohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztisanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl

1996. évi XXXI torvény a tliz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a tizoltdsagrol

Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag, foglalkozas-egészségiigy

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatokrol és véleményezésérdl

10/2016 (IV.5) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

16/2008. (VIIIL. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanusitasarol

26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az
altaluk okozott egészségkarosodas szintjérol

27/1996. (VIIL.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérol és kivizsgalasarol

61/1999.(X11.1.) EiiM rendelet a biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérol

Munkabaleset:

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

Munkahely:

2/1998. (I. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazandoé biztonsagi ¢s egészségvédelmi
jelzésekrol

50/1999. (XI. 3.) EUM. rendelet a képerny$ elStti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kovetelményeirdl

25/2000. (IX. 30.) EiiM - SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol

44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

3/2002. (II. 8.) SzCsM - EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjérol
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- 4/2002. (IL. 20.) SzCsM - EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvalositandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrol

- 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat érd zajexpozicidra vonatkozé minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményekrol

- 22/2005. (VI. 24.) EiiM rendelet a rezgés expozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis
egészségi ¢s munkabiztonsagi kovetelményekrol

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicio:
- 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek ¢s fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

Egyéni védéeszkoz:
- 18/2008. ( XII. 3. ) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és
megfeleldsségének tantisitasarol

Munkaeszkéz, munkagép:

- 10/2016 (IV.5) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

- 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

Anyagmozgatas, kozlekedés:
- 25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet az els6sorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

Veszélyes anyagok:
- 41/2000. (XII. 20.) EiiM-K6M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol

- 44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

- 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol

Epités, villamossag, hegesztés, vas- és fémipari szerelés, emel6gép, ipari alpintechnika

- 40/2017. (XI1.4) NGM rendelet az 6sszekoté és felhaznaléi berendezésekrél valamint a
potencialisan robbanasveszélyes kozegeben miikodé villamos berendezéskrél és védelmi
rendszerekrol

- 47/1999. (VIIIL. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

- 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
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3. sz. melléklet
Egyes tevékenységekre-teriiletekre vonatkozo kiemelt jogszabalyok

Uzembe helyezési engedélyhez kotott gépek, berendezésék:
- MVSz.18§ -- MUM 1/a melléklet
- MVSZ21§ -- 21/1998. (IV.17) IKIM rendelet

Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek:
- Bakteriologia
- Allattarto gazdasag, sertéstelep
- Lovarda

Fizikai, kémiai koroki tényezdk, amelyek expozicidja idészakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatot tesz sziikségessé:
- 33/1998. (VI. 24.) NM. rendelet a munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatokrol és véleményezésérol

Azon munkakoriilmények, amelyek fennélldsakor a fiatalkorak foglalkoztatasahoz
kockazatbecslés sziikséges:
- 33/1998. (VI. 24.) NM. rendelet a munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatokrol és véleményezésérdl
- 44/2000. (XILI. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal ¢és készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol
- 61/1999.(XIIL.1.) EiiM rendelet a bioldgiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok
egeészségének védelmeérdl

Azon munkakdriilmények, amelyek fennalldsakor a terhes ndk, a nemrégen sziilt ndk és a
szoptatd anyak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges:
- 61/1999.(XII.1.) EiiM rendelet a biologiai tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl
- 33/1998. (VL. 24.) NM. rendelet a munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatokrdl és véleményezésérdl
- 44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol
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4. sz. melléklet

A munkaltatdo megnevezése,

cégszerl bélyegzoje

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(a munkaltato tolti ki)

A munkavallaléneve:.:..............ooooiiiii Sziil....... Vi, ho........ nap
LK CIME: .ot
Munkakore:.......ooviieiiii TAJszama:.......cooooiiiiiiiiii
A vizsgalat oka: munkaba 1épés eldtti, munkakor (hely) valtoztatds eldtti, soron kiviili, zar6
vizsgalat*
A munkakoér (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai**
Kockazat A munkaidii Kockazat A munkaidd
egy Jel- egy
Jel- megnevezése egészében részében zése  megnevezés egészéb  részé
en ben
zése
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezése:
1.1 Skp-20kp
1.2 20 kp - 50 kp
L3 >50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett villamos s e X
tizemi, fesziiltségalatti munka), L e e
EQYEDiuiiiiiiicccvccceee s "
3. Kényszertesthelyzet (gornyedés, 16. Jarvanytigyi érdekbdl kiemelt
guggolas) munkakdor
4. Ulés 17. Fertézésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jliras 19. Képerny6 el6tt végzett munka X
7. Terhelé munkahelyi klima 20. Ejszakai miiszakban végzett
(meleg, hideg, nedves, valtozo) munka
8. Zaj 21. Pszicho-szocialis tényezok
9: ITonizalo sugarzas 22. Egyéni véddeszk. altali terhelés
10. Nem-ionizal6 sugarzas 23. Egyéb:.onis vt it e
1L Helyileg hato vibracio e et e
12. Egésztest vibracio e e
13. Ergonomiai tényezok

munkavédelmi vezetd
* A megfeleld szoveget ala kell htizni.

** A megnevezett munkakorben fennalld kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni,
ahol tobb tényezd van felsorolva, a megfeleldt ald is kell htzni
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Munkakor

Lakatos,
karbantarto

Gépi
forgacsolo

Kockazat

Repiilo,
pattano szilard
részecskék,
mechanikai
artalmak

Lees0 targyak,
forgacs, szikra
por

9

EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATASI JEGYZEK

Neve

Védbészemiiveg

Filtok

Vattakabat, borkotény

Mechanikai
védokesztyil

Biztonsagi védoécipd

Védoruha (Kabat,
Deréknadrag,
Pol0)

Védbszemiiveg

Mechanikai
védokesztyil

Biztonsagi védocipd

Védoéruha (Kabat,
Deréknadrag,
Po106)

Szabvany

szama
MSZ EN 166

MSZ EN 352

MSZ EN 340

MSZ EN 420
MSZ EN 388

MSZ EN 344
MSZ EN 345
MSZ EN 340

MSZ EN 166
MSZ EN 170
MSZ EN 172
MSZ EN 420
MSZ EN 388
MSZ EN 344
MSZ EN 345
MSZ EN 340

Egyéni védoeszkoz

Piktogramja

{©
)
g
G
[GEISISRUASLS

(&

[Gl©,

e
CRIIRIISS
&L

Védelmi

5. szamu melléklet

Megjegyzés

kategoria

2

2

1

SP1

SB
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Uszoda
gépész

Faipari
szakmunkas

Villanyszereld

Segédmunkas

Froccsend

vegyszerek,
vegyszerek
gbzei, gazai

Por,
mechanikai
artalom, zaj

Magasbol
torténd leesés,
aramiités
veszélye

Mechanikai
artalmak,
szabadban
vald
munkavégzés

Légzésvedd
Savallé gumikesztyli

Gumicsizma

Sav- és lugallo
védOruha

Véddoalarc

Filtok

Mechanikai
védokesztyil

Biztonsagi védoécipd

Védoruha
Szigetel6 véddsisak

Elektromossag ellen
védo kesztyli
Villanyszerel6 bakancs

Védoéruha

Mechanikai
védokesztyii

Biztonsagi védocipo
Vattakabat

Védoruha

MSZ EN 136

MSZ EN 374-3

MSZ EN 13832

MSZ EN 468-
1997

MSZ EN 136

MSZ EN 352-1

MSZ EN 420
MSZ EN 388
MSZ-EN ISO
20346

MSZ EN 344
MSZ EN 345
MSZ EN 340

MSZ EN 397

MSZ EN 60903

MSZ EN 344
MSZ EN 347
MSZ EN 340

MSZ EN 420
MSZ EN 388
MSZ EN 344
MSZ EN 345
MSZ EN 340

MSZ EN 340

@@
D @@

(e

[GROA

[
@
CUE

(GEIOLARSAS

G

GV

Ce|l%)
[GEISIGISITIY)
G

GwLS
SISy
€|z

| &
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Biologia,
fizika, kémia
tanar

Esztergélyos

Botanikus
kerti dolgozok

Veszélyes
anyagok,
vegyszerek
hasznalata

Szaras, vagas,
kirepiilo
targyak

Kinti
munkavégzés,
vegyszerek
hasznalata,
agapritd zaja

Légzésvedd

Egyszer hasznalatos
védokesztyii

Kopeny

Védoszemiiveg

Mechanikai
védokesztyii

Biztonsagi védoécipd
Védoruha

Filtok

Védbszemiiveg

Teljes alarc

Mechanikai
védokesztyii

Martott kesztyli

Védocipd

Biztonsagi védoécipd

Nyari és téli
védooltozet

MSZ EN 136

MSZ EN 420
MSZ EN 374-2

MSZ EN 340
MSZ EN 374

MSZ EN 166
MSZ EN 170
MSZ EN 172
MSZ EN 420
MSZ EN 388

MSZ EN 344
MSZ EN 345
MSZ EN 340

MSZ EN 352-1

MSZ EN 166
MSZ EN 170
MSZ EN 172
MSZ EN 136

MSZ EN 420
MSZ EN 388

MSZ EN 388
MSZ EN 420
MSZ EN 511
MSZ EN 374-1-
2-3

MSZ EN347
MSZ EN 374

MSZ-EN ISO
20346

MSZ EN 344
MSZ EN 345
MSZ EN340

GRS

GO
[GROAT

@ &

G
[GISAUASIIS)

€| &
@

e @

GRS
G

[GRORSACASICY

GElelEivlS
SIS

(G2

SB

SB
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Takarito

Kutato
csoport,
laborban
dolgozok
Kémia,
Biolodgia,
Kornyezettan
tanszék(Okta
tok,
Laboransok)

Tangazdasag,
lovarda

Veszélyes
anyagok,
vegyszerek
hasznélata

Veszélyes
anyagok,
vegyszerek
hasznélata
autoklavozas,
desztillasas,
mikrobioldgia
gyakorlatok

(munkaruha)
Védoruha(Kabat,
Deréknadrag,
Polo)

Teljes alarc

Egyszer hasznalatos
véddkesztyli

Savallo kotény, szines
kdpeny
Védoécipo

Védbszemiiveg

Légzésvedo

(teljes alarc, félalarc)
Egyszer hasznalatos
védokesztyli

Fiiltok

Nitril kesztyti
Hovédo kesztyt
Mechanikai
védokesztyii

Védoruha(Fehér
kopeny, deréknadrag,
Pol16, mellény)
Szemmoso folyadék
Hab égési sériilésekre
Védocipé(Veédopapucs
)

Kobak

Gerincvédos mellény

MSZ EN 340

MSZ EN 136

MSZ EN 420
MSZ EN 374-2

MSZ EN 340
MSZ EN 374

MSZ EN 344
MSZ EN 347

MSZ EN 166
MSZ EN 170
MSZ EN 172
MSZ EN 136
MSZ EN 140
MSZ EN 420
MSZ EN 374-2
MSZ EN352

MSZ EN 455
MSZ EN 388
MSZ EN 420
MSZEN 388

EN 340
MSZ 13553

MSZ EN 344
MSZ EN 347

[GLS

GRS

[GROAE)
[GROA®

e WyE
@

Ce| (@)
(@ ®
©
e

[GROA

[GISARORTAC)

[\

Egyszer
hasznalatos
védokesztyli
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Udvari Kinti Baseball sapka
munkas munkavégzés  Vattakabat MSZ EN 340 E @
Mechanikai MSZ EN 420 —
védskesztyi MSZ EN 388 (€ @ @
Biztonsagi védocipo MSZ EN 344 [ rl &
wszenys (GBI U PR
Védoéruha MSZ EN 340 —
C€
Flinyiras A forgd Arcvédo MSZ-EN 1731 —
alkatrészek e @
okozta Fiiltok MSZ-EN 352 7]
sériilésének e
veszélye, a Védokesztyli MSZ EN 420 —
vagoszerszam (€ @
alol kovek, Védolabbeli MSZ-EN ISO Id3 S3
vagy mas 20345 (E @ P3
targyak MSZ-EN ISO
szétrepiiléséne 20346
k veszélye, Védbruha MSZ EN 340 —
flinyiro zaja (€
okozta
karosodas
Lathatosagi mellé MSZ EN 471 el
Gépkocsivezet | Kozlekedési THaTosaslmereny Ce
0 baleset Védokesztyii MSZ EN 420 ¢l
MSZ EN 166 - )
Védbszemiiveg MSZ EN 170
Veszél MSZ EN 172 Ce @
, eszélyes —
Permetezés o 4
’ Teljes al MSZ EN 136
vegyszerkezel ?izi%;k ces e C¢
¢ oy MSZ EN 141 =
©s veszélyek Sziir6betétek MSZ EN 143 (€
ix , EN 1073-2 — -
Védo overall EN 1149-1 (€ @
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MSZ EN420

MSZ EN 388 - )
Martott kesztyti MSZEN 374-1- | [c¢ @ @ 2
2-3
MSZ EN 511
fam s MSZ EN 347 == )
Védécsizma MSZ EN 374 (€ @ @ @ 2
Védéruha MSZ EN 340 ce| & 1
Hegesztopajzs, ivvédd | MSZ-EN 166 [ ]
alarc MSZ-EN 175 ce @ 2
H téruh MSZ-EN 340 S
ey, |t s | [ @) z
?“g?”?s_,zl‘?ly’ g Y MSZ-EN 532
fvhegesztd ggeersri'ireil‘;gceiz MSZ-EN 420 = @
A% zemi p .
) “ | Hegesztokesztyl MSZ-EN 388 (€ 2
52;?1;%8 MSZ-EN 407 &
2 MSZ-EN 344 [ 7] F
Hegesztébakancs MSZ-EN 347 CE %‘] 2
Védéruha MSZ EN 340 ce| & 1
Langhegeszté  Egési sériilés,  Hegesztészemiiveg, MSZ EN 166 E @ 2
gazok, g6zok,  hegesztokamzsa, MSZ EN 169
porok okozta  hegesztd 1atomezd MSZ EN 175
veszélyek Hegesztéruha MSZ EN 340 E @ 2
MSZ EN470-1
Hegeszt6kotény EN470-1 a3 2
EN 532 (e @
Hegesztokesztyl MSZ-EN 420 = 2
MSZ-EN 388 (€ (&)
MSZ-EN 407 o
Hegesztébakancs MSZ-EN 344 8 2
MSZ-EN 347 Ce @
Védoruha MSZ EN 340 — 1

| &
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AZ EGYENI VEDOESZKOZOKRE VONATKOZO EUROPAI SZABVANYOK

Fejvédok:
EN 397- ipari véddsisakok
EN 166- arcvédd latomezok
EN352-3- sisakra szerelhet6 hallasvédo fiiltok.
EN1731- arcvédd fémszitak
Hallasvédok:
EN352
Szem ¢és arcvédok:
EN 166-védoészemiivegek.
EN169-Sziir6k hegeszté munkakhoz.
EN170-UV sziirdk.
EN172- Napfénysziir ipari hasznalatra.
EN175- arcvédok hegesztéshez.
EN379-Elektooptikai szir6k hegesztéshez.
EN1731- Egyszer hasznalatos részecskesziirok.
Légzésvedok:
EN136-Légzésvédo teljesalarcok
EN140- Légzésvédo félalarcok.
EN141- Gaz ¢és kombinalt sziir6k.
EN143- Részecskesziirok.
EN 149- Egyszer hasznalatos részecskesziirok.
Védokesztytik:
EN420-alapkovetelmények
EN388-Mechanikai védelem.
EN374-2- Behatolas ellenallas meghatarozasa.
EN374-3- vegyszerallosag.
EN40- Hoartalom elleni védelem.
EN511- Hideg elleni védelem.
EN60903- Villamos fesziiltség elleni védelem.
EN1082-1- Késvagasok elleni védelem.
Védolabbelik:
EN344-Altaldnos kovetelmények.
EN345- Biztonsagi labbelik /04jEN20345/
EN346-Védolabbelik /1) EN20346/
EN347-Munkalabbelik /tj EN20344/
Védoruhazat:
EN344-altalanos eldirasok.
EN369-Folyékony vegyszer ellen.
EN381-Kézi lancfiirészek ellen.
EN470.1-Hegeszt6 ruhazat



6. sz. melléklet

Munkavédelmi iizembe helyezési jegyzokonyv

Az lizembe helyezendd gép, berendezés, iizem, technologiai sor pontos megnevezése:
Telepités helye:
Vizsgalat idopontja:
Gép, berendezés esetén:
- gyari szama:
- leltari szama:
- elektromos adatai:
Epitmény, gyartosor, stb. esetén megvalosulasi terv szama:
A lebonyolitott szemle, az eldirt és mellékelt dokumentaciok, mérési adatok, valamint az

utasitashoz csatolt jegyzokonyvi megallapitdsok, nyilatkozatok alapjan a hasznalatat,
lizemeltetését, ujrainditasat

PROBAUZEMI KIiSERLETI VEGLEGES
jelleggel, covevinniiiiniiiiiiiiiiinniinnen -tol kiilon feltételek kikotése nélkiil elrendelem.

Az lizemeltetést iranyito €s ellendrzd személy:

Nyiregyhdza, .............ccccoveeueeeennnn.n.

Elrendel6:

engedélyezo

A jegyzOkonyv mellékletei:
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Késziilt 20 év ho

Targy: Baleseti bejelentés

Sériilt neve:

Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:
A sériilt munkakore, beosztasa:
Baleset idOpontja:

A munkaidé hanyadik 6rajaban tortént:

A baleset soran megsériilt személyek szama:

A baleset helyszine:
A baleset kivalto kornyezet, anyag:
A balesetet okozo eszkoz, szerszam, gép,
A baleset jellege:

A sérilt testrész:

lakcim:
szig.szam

lakcim:
szig.szam:

7.sz. melléklet

Baleseti bejelentés

napjan a Nyiregyhazi

szervezeti egységénél.

berendezés:

munkavédelmi megbizott

Foiskola
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