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A Nyiregyhazi Egyetem az Allamhéaztartadiktidési rendjéil szolé 368/2011. (XI1.31.)
Korm. rendelet 13.8 (2) bekezdés e) pontja alapjafigyelembe véve a Személyi
jovedelemadordl szold tobbszor moédositott 1995. €XVIl (tovabbiakban Szja tv.),
valamint az egészséguigyi hozzajarulasrol szolo .18@8.XVI. térvényt (tovabbiakban Eho
tv.) — a kovetkedk szerint hatarozza meg a reprezentacidés kiadakokikpcsolatos
szabalyokat.

1.8
A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat hatalya kiterjed az Egyetem érdekélmdmerilt és koltségvetése terhére
elszamolhato reprezentacios kiadasokra és Uzéetdakozasra.

A Nyiregyhdzi Egyetem Reprezentacios Kiadasok Syastban foglalt éirasok az
intézmeénynél valamennyi érintett személyre és szetv egységre vonatkoznak.

2.8
Reprezentacio

Reprezentacio fogalma:a juttatd tevékenységével dsszefiggtézmeényi, Uzleti, hivatali,
szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, efmynkeretében, tovabba az allami,
egyhazi innepek alkalmaval nyujtott vendéglataal,(éal) és a rendezvényhez, eseményhez
kapcsolodo szolgaltatas (utazas, szallas, szaf@digram stb.) azzal, hogy azslek nem
minésilnek reprezentacionak, ha a juttatasra vonatkd@dmentumok és koérilmények
(szervezés, reklam, hirdetés, utvonal, Gti cétdrkodasi hely és i a tényleges szakmai, és
a szabadidpbrogram aranya stb.) valos tartalma alapjan a twtdeszel joggyakorlas
sérelme akar kozvetve is megallapithato.

Reprezentacionak kell tehat tekinteni a targyalasokegbeszélések, rendezvények,
intézmeényi esemeények ellenértek nélkili vendéglddikssegeit (kivéve a vendégeket kiseér
intézményi alkalmazottak fogyasztaséat), tovabbdamatiaimi eseményekhez kapcsol6do
munkahelyi megemlékezéseken, szakmai tanacskozé&stekezleten, tovabba az allami
unnepekhez kapcsolddd rendezvények keretében iigtostelt, italt és ezen felll nydujtott
szolgaltatast.

Az intézményi alkalmazottak vendéglatasi koltségéien kivilinek nem misiulb egyes
meghatarozott juttatasként kezelékd

Nem Kkell reprezentacios koltségként kezelni a fesemeények lebonyolitasanak feltételeit
képed koltségeket (terembérleti dij, bemutatd eszkozolszhalati dija), valamint a
résztvevk kdzul azon személyek utazasanak, szallasanasedt, akik a program szerint ott
a munkajukat végzik (rendé&z szerveik, kozreniikddé vendégek, meghivott &dok,
miveszek, a munkakori feladatuk szerint az eseméalyéintett dolgozok).

Az intézmény altal rendezett konferencia keretéhgijtott vendéglatas koltségei utan a
kozterhek nem az Egyetemet terhelik, amennyibedltadgeket a konferencia részvételi dija
mellett az Egyetem tovabbszamlazza.

A reprezentacidés kiadasok kozterhei:a juttatasok altalanos forgalmi adoval ndvelt
beszerzési értékének 1,18-szerese utan 15% szgthvdgelemado /Szja/ (azaz 17,7%), €s



22% egészséqugyi hozzajarulas /Eho/ (azaz 25,9%6%9lL

A személyi jovedelemadd koteles reprezentaciot zsgegigyi hozzajarulas /Eho/ fizetési
kotelezettség is terheli, amely fiiggetlen a kedveammazett személy illéségésl, azaz
kulféldi személy vendéglatasa utan is meg kelltfize

Egyes meghatarozott juttatdsnak ésill az adoévben reprezentacié és Uzleti ajandékok
juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem azzabfy ha jovedelem meghatarozasanal
figyelmen kivil kell hagyni az Szja torvéenyahsai szerint adomentes juttatasokat.

A reprezentaciohoz és az Uzleti ajandékhoz kapdéald felmeril addkotelezettséget a
mindenkor hatalyos SZJA-ban foglaltak szerint kajesiteni.

) 3.8
Uzleti ajdndék

Uzleti ajandék fogalma: a juttat6é tevékenységével Gsszefsigatézményi, tzleti, hivatali,
szakmai, diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok ké&pen adott ajandék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyujtott szolgaltaelamint a kizardlag erre sz6l6 utalvany).

Uzleti ajandék csak a felsorolt kapcsolatok keretéadhato, lehet ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyujtott szolgaltat@lsamint kizarélag erre szold utalvany,
de nem lehet értékpapir. Az az utalvany fogadhltaneelyen feltiintetésre kerdlt, hogy mire
valthat6 be.

Az Uzleti ajandék kozterhei:

A juttatas értékének 1,18-szerese utdn a kifimt 15% (azaz 17,7%) személyi
jovedelemaddt /Szjal és 22% (azaz 25,96%) egeésggedipzzajarulast /EHO/ kell
medgfizetni.

Az adoOkotelezettséget nem az Uzleti ajandék megszer megvasarlasa keletkezteti, hanem
annak a maganszemélynek tofiéadasa, juttatasa.

4.8
Reprezentacio, Uzleti ajandek nyilvantartasa

A reprezentacios kiadasokrol és Uzleti ajandékatadyan nyilvantartast kell vezetni és a
bizonylatokat oly modon kell kezelni (m&tigni), hogy azokbdl az elévilésidd belll utélag
is megallapithatok legyenek az adokotelezettségek.

A Nyiregyhazi Egyetemen a reprezentaciés kiadasokmdld szamlak esetében, az
utalvanyozasi rendelkezéshez és a mellékelt nydwv&sbol egyérteliren kimutathaténak
kell lennie, hogy reprezentaciordl, ajandékozasltétve reprezentacionak nem ndsulo
juttatasroél van-e szo.

E kimutatas képezi az alapjat az ado és jaruléxamislasanak és fizetésének, valamint az
adohat6sagi ellémzésnek.

Az utalvanyozasi rendelkezéssel ellatott szaml@sarolt mellékletnek tartalmaznia kell:
a.) a reprezentacios esemeény vagy az ajandékokasbra megnevezését valamint annak
idépontjat



b.) reprezentacio esetén a részékemévsorat, megbontva egyetemi dolgozé illetve egad
szerint, jeldlve munkahelyiket is.

5.8
Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzatot a Nyiregyhazbigkola Szenatusa az RH/41-81/2013. (julius 23.) sz.
hatarozataval, 2013. jalius 25-i hatallyal fogaelta

Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazigkola Szenatusa az IHK/111-51/2015. (méarcius 31.)
szadmu hatarozataval, 2015. 4prilis 2-i hatallygkfita el.

Jelen szabdlyzatot Nyiregyhazi Egyetem Szenatuselk84-33/2017. (februar 28.) szamu
hatarozataval, 2017. marcius 2-i hatallyal moddsito

Nyiregyhaza, 2017. februér 28.

A Szenatus nevében:

Dr. Kiss Ferenc
altalanos rektorhelyettes



