Tajékoztatas

az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrdl sz616 2011. évi CXII. torvény
1. mellékletének ITI. Gazdalkodasi adatok 2. pontja alapjin

A Nyiregyhazi Egyetem 2025. évi. I1. negyedév létszamanak és rendszeres, nem
rendszeres személyi juttatdsanak és koltségtéritéseinek adatai

Létszam adl. allomanyi (f6) 437
- ebbdl: vezetok, vezetd tisztségviselok 30
Rendszeres személyi juttatis (e Ft) 861 588
- ebbdl: vezetdk, vezets tisztségviselGk 118 907
- ebbdl: elnok, tektor 19 875
Nem rendszeres személyi juttatasok (e Ft) 131 521
- ebbdl: vezetSk, vezets tisztségviselGk 18 030
- ebbdl: elndk, rektor 400
Koltségtéritések (e Ft) 6 433
- ebbdl: vezetdk, vezeto tisztségviselSk 202
- ebbdl: elnok, rektor 0

A Nyiregyhazi Egyetem a munkavallal6i részére intézményi szabilyozas alapjan 2025, I1.
negyedévében a kovetkezé juttatasokat biztositja:

Munkaruha és tartozékai Munkavédelmi szabalyzat alapjin igen
Lakascéli munkaltatdi koleson max. 300.000 Ft nem
Csekély értéka ajandékutalvany - nem

Onkéntes nyugdfjpénztiti munkaltat6i

Ry - nem
hozzajarulas
Segélyek (temetési, szociilis) mindenkori brutté min.bér 30%-ig igen
Rendszeres brutté illetmény, .6 .
Munkabéreldleg enszctes Dratio fletmeny, max igen
hénapra
SZEP-kirtya juttatas Cafeteria szabilyzat alapjin igen
éb asok (diiltetés, képzési PR . p - .
E:gy . ]1.1ttataso (diletés, képési intézményi szabalyozas alapjan igen
tamogatis)
Egyéb természetbeni juttatisok
(tizemozrvosi ellatas, sportlétesitmények intézményi szab élyozé.s alapjén igen

litogathatdsaga, konyvtar kedvezményes,
illetve dijmentes hasznalata




