Tajékoztatas

az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény
1. mellékletének III. Gazdalkodasi adatok 2. pontja alapjan

A Nyiregyhazi Egyetem 2023. évi. III. negyedév létszamanak és rendszeres, nem

rendszeres személyi juttatasanak és koltségtéritéseinek adatai

Létszam atl. allomanyi (f6) 446
- cbbdl: vezetdk, vezetd tisztségviselok 33
Rendszeres személyi juttatas (e Ft) 682 811
- ebbdl: vezetSk, vezetd tisztségvisel6k 99 988
- ebbdl: rektor, kancellar 12 900
Nem rendszeres személyi juttatasok (e Ft) 169 349
- cbbdl: vezetbk, vezets tisztségviselok 25 634
- ebbdl: rektor, kancellar 11 151
Koltségtéritések (e Ft) 2189
- cbbdl: vezetdk, vezets tisztségviselok 172
- ebbdl: rektor, kancellar 0

A Nyiregyhazi Egyetem a munkavallaléi részére a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott
feltételek alapjan 2023. I1I. negyedévében a kovetkez6 juttatasokat biztositja:

Munkavédelmi szabil
Munkaruha és tartozékai Havede rm srabalyzat igen
alapjan
Lakascélt munkaltatdi koleson max. 300.000 Ft nem
Csekély értékd ajandékutalvany - nem
(") ’ P , , .
nkéntes n.yugdl}p.enztam ) e
munkaltat6i hozzajarulas
indenkori potlékal
Segélyek (temetési, szocialis) f;l(;) /jz ;r;; ?C:O; Ozafgt igen
Rend brutté
Munkabérel6leg . e:n szeres ru, © igen
illetmény, max. 6 honapra
b ) ) Cafeteria szabalyzat .
SZEP-kartya juttatas . igen
alapjan




