Tajékoztatas

az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény
1. mellékletének III. Gazdalkodasi adatok 2. pontja alapjan

A Nyiregyhazi Egyetem 2023. évi. I negyedév létszamanak és rendszeres, nem rendszeres

személyi juttatasanak és koltségtéritéseinek adatai

Létszam atl. allomanyi (f6) 448
- cbbdl: vezetdk, vezetd tisztségviselok 34
Rendszeres személyi juttatas (e Ft) 653 635
- ebbdl: vezetSk, vezetd tisztségvisel6k 96 531
- ebbdl: rektor, kancellar 10 400
Nem rendszeres személyi juttatasok (e Ft) 86 875
- cbbdl: vezetbk, vezets tisztségviselok 6915
- ebbdl: rektor, kancellar 0
Koltségtéritések (e Ft) 2236
- cbbdl: vezetdk, vezets tisztségviselok 113
- ebbdl: rektor, kancellar 0

A Nyiregyhazi Egyetem a munkavallaléi részére a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott
feltételek alapjan 2023. I. negyedévében a kovetkezd juttatasokat biztositja:

Munkavédelmi szabalyzat
Munkaruha és tartozékai Hpavece rm szabalyza igen
alapjan
Lakascéla munkaltatoéi kéleson max. 300.000 Ft nem
Csekély értékd ajandékutalvany - nem
Onkéntes nyugdijpénztati
- nem
munkaltat6i hozzajarulas
indenkori pétlékal
Segélyek (temetési, szocialis) 1H;1(;t/jz_ ;r;}f ; O.B Oil)alft igen
Rend bruttd
Munkabérel6leg . e,n SAeres ru, © igen
illetmény, max. 6 hénapra
. Cafeteri balyzat
SZEP-kartya juttatds aletema szabalyss igen
alapjan




