Tajékoztatas

az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény
1. mellékletének III. Gazdalkodasi adatok 2. pontja alapjan

A Nyiregyhazi Egyetem 2022. évi. II. negyedévi létszamanak és rendszeres, nem

rendszeres személyi juttatasanak és koltségtéritésének adatai

Létszam atl. allomanyi (f8) 439
- cbbdl: vezetbk, vezets tisztségviselok 33
Rendszeres személyi juttatas (e Ft) 641 517
- cbbdl: vezetbk, vezets tisztségviselok 94 496
- ebbdl: rektor, kancellar 12150
Nem rendszeres személyi juttatasok (e Ft) 113 916
- cbbdl: vezetdk, vezets tisztségviselok 9045
- ebbdl: rektor, kancellar 400
Koltségtéritések (e Ft) 4286
- cbbdl: vezetdk, vezets tisztségviselok 193
- ebbdl: rektor, kancellar 0

A Nyiregyhazi Egyetem a munkavallaléi részére a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott
feltételek alapjan 2022. I1. negyedévben a kovetkezd juttatasokat biztositja:

Munkavédelmi szabalyzat
Munkaruha és tartozékai Hhavece rm szabilyza igen
alapjan
Lakascélu munkaltatéi koleson max. 300.000 Ft nem
Csekély értékd ajandékutalvany - nem
C") s A .
nkéntes n.yugdl]p.enztan ) e
munkaltat6i hozzajarulas
indenkori pétlékal
Segélyek (temetési, szocialis) f;l(;) /jz ;r;XF') ?C:O; Oi)z;pt igen
Rend brutté
Munkabérel6leg . e}n saetes rufto igen
illetmény, max. 6 honapra
b ) ) Cafeteria szabalyzat .
SZEP-kartya juttatas . igen
alapjan




