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Helyben

1/2025. sz. rektori-elnéki egyiittes utasitas

A Nyiregyhdzi Egyetem a jogszabalyi lehetdségeket figyelembe véve tamogatja a munkavallalok
szocidlis, kulturalis, joléti és egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését, életkoriilményeik javitasat. A
Kollektiv szerzddés 2023. december 3 1. napjaval torténé megsziintetését kdvetden az Egyetem vezetése
az alabbiakban hatarozza meg az Egyetem altal biztositott szocidlis és egyéb juttatasok rendszerét.

(1) Béren kiviili juttatds: a munkaltato a munkavéllaloi részére az Egyetem gazdasagi lehetdségei

szerint béren kiviili juttatdst - cafeteria juttatdst - biztosit, a Cafeteria Szabalyzatban foglalt
rendelkezések szerint.

(2) Munkabérel6leg: a munkaltaté a munkavallal6i részére csaladi vagy személyi koriilményeire
tekintettel munkabéreloleget adhat. Az el6leg dsszege legfeljebb a munkavéllald brutté alapbérével
megegyezd, hat honap alatt térténd levonassal. A munkabéreldleg évente egy alkalommal, az 1. sz.
mellekletben talalhat6 iratminta felhasznédldsaval kérelmezhet6. A kérelmet a Szocialis Bizottsag
Joléti Albizottsagdnal kell benyujtani, a Joléti Albizottsag javaslaténak, valamint az Egyetem
gazdasagi lehetOségeinek figyelembe vételével a gazdasagi féigazgaté hozza meg a dontését és

intézkedik a kifizetés ligyében.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo munkavallalok esetében a munkabéreldlegen
illetményeldleg, alapbéren pedig illetmény értendo.

(3) Szocialis segély: A munkaltaté a munkavallaléi szaméra és kérelmére eseti szocilis segélyt
nyljthat, aminek Gsszege személyenként és alkalmanként a mindenkori brutté minimalbér 50%-4t
nem haladhatja meg. Szocialis segély adhat6 kiilonosen:

a) a munkavallalo, illetve vele egy haztartdsban €16 kozeli hozzatartozéja elhaldlozasa esetén,
kiskoru gyermeke tartos, stlyos betegsége esetén, ha az allandoé feliigyeletet igényel,
b) ketté vagy tobb gyermeket haztartasukban nevel6 munkavallalé kiskori gyermekeinek
iskolaztatasahoz.
Szocialis segely évente egy alkalommal, a 2. sz. mellékletben talalhaté iratminta felhasznalasaval
kérelmezhetd. A kérelmet a Szocidlis Bizottsdg Joléti Albizottsaganal kell benyujtani. Az
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Albizottsadg a segélyezési kérelmeket rangsorolja. A rangsor, valamint az Egyetem gazdasagi
lehetdségeinek figyelembe vételével a segély odaitélésében a gazdasagi foigazgatd hozza meg a
dontését €s intézkedik a kifizetés tigyében.

Udiiltetés: a munkaltaté sajat iidiilé fenntartasival is tamogatja az altala foglalkoztatott

munkavallalok idiilését. Az tidiiltetéssel kapcsolatos feladatokat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Kegyeleti ligyek: Az egyetemi kegyeleti tigyek targykorébe tartozik elsésorban:

a) az Egyetem sajat halottai temetésének megszervezeése,

b) az elhunyt kiemelkedé egyetemi személyiségek évforduloirdl toérténé megemlékezés
megszervezése, valamint

c) intézményi képviselet az Egyetem munkavallal6janak temetésén.

A kegyeleti ligyek részletszabalyait a 4. sz. melléklet tartalmazza.

Képzési tamogatas:

a) A Nyiregyhazi Egyetemmel munkaviszonyban allé munkavallald, ha az Intézmény barmely
képzésén hallgatdi jogviszonyt létesit, a képzés onkoltsége vonatkozasaban fennallo fizetési
kotelezettségének teljesités¢hez legfeljebb 50%-0s mérséklést - indokolassal ellatott kérelme
alapjan kaphat.

b) A munkaltaté a munkavallaloval megkotott egyedi tanulmanyi szerzodésben foglaltak szerint
nyujthat tdimogatast a munkavallalé tanulmanyinak folytatasahoz.

Lakhatast vagy lakhatasi tamogatast a munkaltaté az egyedi munkaszerzodésben rogzitett médon

¢s feltételekkel biztosithat a munkavallalé szamara.

Az egyéni véddeszkozok biztositasat a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

Egyéb természetbeni juttatasok: lizemorvosi ellatas, sportlétesitmények latogathatosaga, konyvtar

kedvezményes, illetve dijmentes hasznalata.

Jelen egylittes rektori-elndki utasitas az alairas napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Nyiregyhaza, 2025. aprilis 29.

psztelettel,
QAN
Dr. Harskuti Janos Jozsef
elndk
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sz. melléklet: Munkabérelbleg kérelmi lap

sz. melléklet: Munkaltatoi szocialis segélykéré lap

sz. melléklet: Az ldiiltetéssel kapesolatos feladatokrdl (jelentkezési lap)

sz. melléklet: Az Egyetem sajat hallottjanak és munkavallaléjanak temetése, valamint a képviselet biztositasa a szertartason
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1. szamu melléklet
TEALOSZATIN: oo
MUNKABERELOLEG' KERELMI LAP

Kérem, hogy részemre az alabbi indokok alapjan munkabéreldleget folyositani sziveskedjenek:
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Hozzajarulok a folyositott és még vissza nem fizetett munkabéreldleg egyisszegl levonasahoz, amennyiben a
munkaviszonyom az elbleg teljes visszafizetését megeldzden barmilyen okbol megsziinne. Egyebekben az munkabéreldleg
hat havi egyenl6 részletben keriil levonasra.

Nyiregyhaza, 20.......ccccoiiieiininiiicieeien TR

alairas
Munkabér-szamfejtés igazolasa:
Kérelmezd havi munKabere: ... o et r e et e e Forint
Munkabérét terheld IeVONASOK: ... ...t e st er e et e s e e s et e e e s Forint

A fenti indokok €s a munkahelyi vezetd javaslata alapjan a Szocidlis Bizottsag ............ooivviiiiiiiin i, Forint, azaz

................................................................................... Forint munkabéreldleg kifizetését javasolja.

A fenti munkabéreldleg kifizetését engedélyezem:

Nyiregyhaza, 20 ..o

Gazdasagi foigazgato

! A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkavallalok esetében a munkabérelélegen illetményel6leg, alapbéren
pedig illetmény értendé




NYIREGYHAZI NYIREGYHAZI EGYETEM
EGYLETEM 400 Nyiregyhas

2. sz. melléklet

MUNKALTATOI SZOCIALIS SEGELYKERO LAP

NV oo s e a s et an e ne Munkahelye: ..o
BeoSZtASHS +vmsivssmmmimimsisviiissssiivssin Munkabalepes idejer woissmiamsarammmmssamsi
Segélykérd havi jovedelme: .........occoovvienieennee Hazastars/élettars havi jovedelme: ...........occovievieeiiicnnne
Eltartott (nem keresd) csaladtagok szama: .........

Kérem, hogy részemre az alabbi indokok alapjan munkaltatoi szocialis segélyt folyositani sziveskedjenek:

Nyiregyhaza, 20.... €V v hé o nap
Kérelmezo alairdsa
LakCIme: ..o
Ko6zvetlen munkahelyi vezet® javaslata: .o siismisimemimsyiriammsssssiiies iemsisass sl e e svsssiias ey

A kérelem alapjan szocialis segélyként: ................ Pt(bruttO), A28 rousssoanmmiv sy
Forint folydsitasat javasolja. A szocidlis segély ado- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsiil!

A kérelmet elUtasit]a, IBTE: .....o.iociiiieiiieet ittt e aeese et e e et e ess e e s e es s eneessenssneeseeneersesneeseenseaseesseneen

Nyireoyhaza, 20.... éV e o[ Jpeaa nap

A kifizetést engedélyezem:

Gazdasagi foigazgato
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3. sz. melléklet
AZ UDULTETESSEL KAPCSOLATOS FELADATOKROL

Az Egyetem tdiilojének téritési dijait targyévenként — marcius 1. napjaig — az elnok allapitja meg.

Az Egyetem udiil6jének karbantartasarol, tidiilésre alkalmassa tételérdl, az eszkozok potlasardl a

Vagyongazdalkodasi Kézpont targyév majus 30. napjaig gondoskodik.

A Vagyongazdalkodasi K6zpont bonyolitja a turnusvaltasokkal kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a

téritési dijak beszedésérdl, az idegenforgalmi add beszedésérdl, az iidiilok vendégkdnyveinek

vezetésérol.

Az udiiltetésekkel kapcsolatos tajékoztatok kiadasat, az igények begyljtését, az udiiltetésekben

résztvevOk nyilvantartdsaval kapcsolatos adminisztracids feladatokat a Szocidlis Bizottsag a

Vagyongazdalkodasi Kézpont munkatarsanak kdzremikodésével végzi.

A Vagyongazdalkodasi Kozponttal tortént elézetes egyeztetéseket kovetden a Szocidlis Bizottsag

minden év aprilis 25. napjaig Osszeallitja és megkiildi a szervezeti egységeknek az udiiltetési

lehetdségeket és feltételeket tartalmazo tajékoztatot €s a jelentkezési lapot. A megszabott hataridore

beérkezett palyazatokat az tidiilések szervezéseért felelds bizottsagi tag

a) Osszesiti és ellendrzi az igényjogosultsagot,

b) azonos turnusra torténo tébb jelentkezo esetén — indokolassal — javaslatot tesz a rangsorra, majd

¢) aziratok a Szocialis Bizottsag elé terjeszti dontésre.

Sajat jogon jogosult az intézményi {idiilobe beutalasra — az alabbi sorrendben — az Egyetem

a) munkavallaloja

b) nyugdijasa

¢) gyermekgondozasi szabadsagon, illetve

d) mas ok miatt fizetés nélkiili szabadsagon 1évé munkavallaldja.

A beutalt jogan — kizarolag vele egyiitt — {idiiltetésben részesitheté a munkavallald

a) hazastarsa vagy ¢lettarsa

b) kiskora, illetve 6nélloé keresettel nem rendelkezd gyermeke (2 éves kortdl a gyermektartasi dij
fizetése szempontjabol meghatarozott korig),

¢) évente meghatarozott tébblet-téritési dijért felnott csaladtagjai. illetve kiskor unokaja.

Az ludiilési 1gények elbirdlasa sordn a rangsor megallapitasanal a (6) bekezdésben meghatarozottak

mellett elényben kell részesiteni azt az igénylot, aki

a) harom vagy tobb kiskoru eltartasarol gondoskodik,

b) vagyoni viszonyai, illetve egészségi allapota miatt érdemel méltanyos elbiralast, illetve

¢) még nem, vagy masoknal ritkabban vette igénybe korabban az tidiilési szolgaltatast.

A Szocidlis Bizottsag dontéseirdl, a téritési dijak dsszegérol, befizetésének maodjarol és hataridejérdl a

Szocialis Bizottsdg a Vagyongazdalkodasi Kozpont kézremiikodésével értesiti a beutalasra jogosultakat.

(10) Beutalasra azok jogosultak, akik a téritési dijat befizették. A beutalt Gdiilési jogarol — a téritési dij

visszafizetése mellett — idiilése megkezdése elétt legalabb 15 nappal mondhat le irasban. Amennyiben
a lemondas 15 napon belili, a téritési dij 50%-at igényelheti vissza. A téritési dij teljes Osszege
visszaigényelhetd, ha a beutalt az iidiilés megkezdését megel6zd 15 napon beliil rajta kiviil allo,
elharithatatlan ok miatt nem tudta a beutalot felhasznalni. Ilyen okok lehetnek:

a) a beutalt, illetve kézeli hozzatartozojanak halala,

b) kezelborvos altal igazolt, varatlan megbetegedés.

A téritési dij visszafizetésérdl a fenti szabalyok figyelembe vételével a Szocialis Bizottsag dont.
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JELENTKEZESI LAP
a Nyiregyhazi Egyetem kulcsos hazanak igénybevételéhez

.......................................................

Az tdiilest igénybevevo egyetemi dolgozo neve:........coovvriiii it ‘
B SO E DV IEVEEEGE v s mw s s o s s s i e 4 o ¥ s A SR S S e |
Az egyetemi dolgozo €s kozvetlen csaladtagjainak szama: ... o ‘
Nem egyetemi dolgoz6 szama: ... 16
Igénybevevok létszama dsszesen: . 1o
Megjegyzes:
Az igénybevevok koziil 18 éven aluli

— egyetemi dolgozo csaladtagga: Ll o

— nem egyetemi dolgozo csaladtagga: Ll 1o

1génylo alairasa

A jelentkezési lapokat a "B’ épiilet 159/B sz. irodaban kell leadni.
A Nyiregyhazi Egyetem Szocialis Bizottsaga a 202... .......................-1 ilésén az igényét jovahagyta

/ elutasitotta.

...................................................

|
Myiregyhdza, 200.. coumepssomasanasis
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4. sz. melléklet

AZ EGYETEM SAJAT HALLOTTJANAK ES MUNKAVALLALOJANAK TEMETESE, VALAMINT
KEPVISELET BIZTOSITASA A SZERTARTASON

(1) Az Egyetem sajat halottjanak tekintheti, aki
a) elhunytakor az intézménnyel foglalkoztatotti jogviszonyban allt, és
b) jogviszonya az Egyetemen folyamatosan legalabb 10 évig fennallt, és
c) az Egyetemen, illetve jogelddjeinél végzett kiemelkedd6 munkassaga az intézményben

koztudomasu, maradandot alkotott.

(2) Az Egyetem — az elhunyt hozzatartozoival torténo részletes egyeztetést kvetden — megszervezi
a sajat halottjanak illo eltemettetését, viseli annak koltségeit.

(3) A temetési szertartas megszervezésével kapcsolatos feladatok korébe tartozik:

a) a szertartds megtervezese,

b) a bucsuztato beszédet mondok kijeldlese és felkeszitése,

c) gyaszorség kijeldlése,

d) gyaszjelentés kozzététele, illetve nekrolog megjelentetése,

e) a gyaszszertartas lebonyolitasa.

(4) A temetes koltségei kozé tartoznak:

a) a sirhely megvaltasanak koltsége,

b) a temetéssel kapcsolatban sziikségszerlien felmerild, szamlaval igazolt, és a gazdasagi
foigazgato altal jovahagyott személyi kifizetések és dologi kiadasok,

c) gyaszjelentés kozzétételének, nekrolég megjelentetésének és az alkalomhoz ill6 koszoru
koltsége.

(5) Az Egyetem sajat halottjanak nyilvanitasarol esetenként kell donteni. A dontést az Egyetem
Iranyitd Testiilete hozza meg.

(6) Az Egyetemrél nyugéallomanyba vonult olyan volt munkavallalé elhalalozasa esetén, aki
egyébként a (1) bekezdésben irt jellemzok alapjan kiemelkedd személyiségnek tekintenddk, az
Egyetem
a) vezetokbol allo hivatalos képviseletet biztosit a szertartason,

b) ahozzatartozokkal egyeztetett moédon — igény szerint — a volt munkaéltatd nevében bucsuztat,
¢s méltatja az elhunyt érdemeit,

c) gyaszjelentést tesz kozzé, és nekrologot jelentet meg,

d) koszorut helyez el az intézmény nevében,

e) atvdllalhatja a szamlaval igazolt koltségek maximum 50%-at, melyrdl az Irdnyité Testiilet
dont.

(7) Az Egyetemrdl nyugallomanyba vonult, a (6) bekezdés hatalya ala nem tartozé volt
munkavallalok elhalalozasa esetén — ha a halalesetrol a hozzatartozok az Egyetemnek értesitést
kiildtek — az Egyetem:

a) képviseletet biztosit — elsdsorban az elhunyt volt kozvetlen munkatarsain keresztill — a
temetési szertartason,

b) koszorut helyez el az intézmény nevében,

¢) atvallalhatja a szamlaval igazolt temetési koltségek maximum 40%-at, melyrdl az Iranyitd
Testiilet dont.
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(8) Az Egyetem munkavallaldjanak elhalalozasa esetén megfelelé szintli képviseletet biztosit a
szertartason. A hivatalos képviseloket a munkaltatoi jogkor gyakorloja jeloli ki. Az Egyetem
a) gyaszjelentést tesz kozze,
b) az intézményt képviselok koszorht helyeznek el.

(9) Az Egyetem munkavallaléjanak hazastarsa vagy egyenesagbeli rokona haldla esetén temetési
segély adhato. A temetési segély igényléséhez a 2. sz. mellékletben talalhato adatlap hasznalando.




