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A Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL. torvény (a
tovabbiakban: Mvt.), annak végrehajtasara kiadott rendeletek valamint a targyban megjelent
iranyelvek és allasfoglalasok alapjan, a Nyiregyhazi Egyetemen az egészséget nem veszélyeztetS és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatokat a kovetkezSk szerint szabalyozza.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

E munkavédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) alkalmazasaban munkavédelem: a szervezett
munkavégzésre vonatkozé munkaegészségligyi és munkabiztonsagi kovetelmények, valamint e
célnak megvaldsitasara szolgald szervezési, intézkedési eléirasok rendszere és azok végrehajtasa.

A Nyiregyhazi Egyetem és az egyetem altal fenntartott Eétvos J6zsef Gyakorlé Altalanos Iskola és
Gimnazium (tovabbiakban: gyakorléiskola, tovabbiakban egylittesen: egyetem) egész teriiletén és
telephelyein a munkavégzés, az elméleti és gyakorlati oktatas egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért az Egyetem szenatusa altal jovahagyott szervezeti
atalakitas alapjan az Egyetem rektora és kancellara egyetértésben munkavédelmi szabalyzatot ad ki az
Egyetem egészére kiterjedd hatallyal.

1. A munkavédelmi szabalyzat hatalya kiterjed:

1.1.  a Nyiregyhazi Egyetem valamennyi szervezeti egységére és munkavallalojara
1.2.  a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony, egyéb megbizas alapjan végzett munkavégzésre
1.3.  a szervezett tarsadalmi munka keretében végzett munkavégzésre és azzal Osszefiggd

tevékenységet végz4 személyre, személyekre

1.4. az Egyetemen tovabbképzésen 1év6, munka melletti képzésben résztvevs, szakmai
gyakorlatat t6lt6, az Egyetemmel munkaviszonyban/jogviszonyban nem 4ll6 személyekre,

1.5.  szabalyozott feltételek mellett a munkavégzés kozelében tartdzkodo, de az Egyetemmel
munkaviszonyban nem allé személyekre,

1.6.  az Egyetem hallgatoira, a gyakorldiskola tanuldkra,

1.7.  az FEgyetemen gyakorlati oktatas, kotelez6 szakmai gyakorlat, sziinidei munkavégzés
keretében foglalkoztatott fels6- és kbzépfokua oktatasi intézmények nappali tagozatos hallgatoira,
valamint a gimnaziumi és altalanos iskolai tanulékra.

II. MUNKAVEDELMI UGYREND
Munkavédelmi feladatok és kotelességek
1. A Rektor feladat- és jogkore

1.1. A rektor felel6s az Egyetem alaptevékenységnek megfelel6 mikodéséért, felel6sséggel tartozik
az intézmény oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak felett az érvényben
1évé munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok végrehajtasaért és folyamatos megtartatasaért.

1.2. A rektor a feladat- és jogkorét személyesen gyakorolja, vagy azt atruhazhatja.
1.3. A munkavédelmi el6irasok, szabalyok megsértéivel szemben felel§sségre vonast kezdeményez.
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1.4. Meghatarozza a rektori hataskor ala tartozé munkavédelmi szervezet feladatait, gondoskodik
annak mukodésérél

1.5. Gondoskodik az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés és munkakorilmények altalanos és
egészségiigyi kovetelményeinek megvaldsitasarol.

1.6. Gondoskodik a munkavallalok és a hallgatok munkavédelmi oktatasarol.

2. A Kancellar feladat- és jogkore

2.1. A kancellar felel6s az Egyetem muikodtetéséért.
2.2. Munkavédelmi tevékenységét az 1993. évi XCIII. torvény alapjan végzi.
2.3. Gondoskodik a 2.2. pontban foglaltak végrehajtatasarol és ellendriztetésérdl.

2.4. Felel6és az intézmény nem oktatdi, kutatdi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzésének és munkakorilményeinek
altalanos és egészséguigyi kovetelményei megvaldsitasarol.

2.5. A vezet6 beosztast munkavallalok munkavédelmi feladatait ezen tigyrendben meghatarozza.

2.60. Pelel6sségre vonasrol intézkedik — vagyongazdalkodasi irodavezet6 és a munkavédelmi
megbizott javaslatira - a munkavédelmi szabalyokat, el6irasokat megsérté munkavallalokkal
szemben.

2.7. Gondoskodik a munkavédelmi hatésag felé az azonnali bejelentésrdl a silyos munkabalesetek
esetén Mvt. 87. § 3. 5. bek.).

2.8. Veszélyes gépek, berendezések, létesitmények, technologiak tizembe helyezését el6zetes
munkavédelmi szakvélemény alapjan elrendeli.

2.9. Biztositja az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés anyagi és targyi
feltételeit.

2.10. Gondoskodik a munkabalesetek bejelentésérél, nyilvantartasarol, a balesetek és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasarol, hasonlé esetek megel6zése érdekében a sziikséges intézkedések
megtételérdl.

2.11. Gondoskodik a munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeinek érdemi
elbiralasarol.

2.12. Gondoskodik a munkavallalok és hallgatok munkavédelmi oktatasarol.

2.13. Biztositja a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mikodését.

2.14. Sziikség esetén rendkiviili munkavédelmi szemlét, oktatast rendel el.

2.15. Az Egyetem munkavédelmi feladatainak ellatisara megfelel6 szakképesitési munkavédelmi
szakembert foglalkoztat (5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet).

2.16. Gondoskodik a munkavallal6i érdekképviselet mukodtetésérdl.
3. A szervezeti egységvezetSk és a gyakorldiskola igazgatojanak feladata és jogkore
3.1. Az irdnyitasuk ald tartoz6 teriileten végrehajtjak és/vagy végrehajtatjak jelen szabdlyzat el6irasait,

valamint a tevékenységiikre vonatkozo rendeletek el6irasait.

3.2. Gondoskodnak a munkahelyek egészséges és biztonsagos kialakitasardl és fenntartasarol.



3.3. Gondoskodnak a hallgaték munkajanal laboratériumi és terepmunkaknal az allando
feligyeletének biztositasarol.

3.4. Gondoskodnak a veszélyes munkahelyek, veszélyes berendezések, munkaeszk6z6k rendszeres
ellenérzésérol, az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok megtorténtérol.

3.5. Sulyos veszélyeztetés, sulyos munkavédelmi hidnyossag esetén a munkavégzést kotelesek
megtiltani és intézkedni azok megsziintetésérol.

3.6. Uj gépek, berendezések, munkahelyek, technoldgia hasznalatba vétele el6tt meggy6ézédnek arrdl,
hogy a munkavédelmi szempontu tizembe helyezés megtortént-e.

3.7. Gondoskodnak a berendezések, gépek, muszerek hianyzé kezelési és hasznalati utasitasainak
elkészitésérdl és kiadasardl. A veszélyes munkafolyamatok technoldgiai, muveleti utasitasat
kidolgoztatjak, amely készitésébe bevonjak a munkavédelmi, tdzvédelmi megbizottakat is.

3.8. A szervezeti egység kockazat becslés-értékelés elkészitésében egyiittmikodnek, a sziikséges, kért
informacidkat atadjak a munkavédelmi megbizottnak. Az értékelés soran feltart munkahelyi
kockazatok csokkentésére sajat hataskérében intézkednek.

3.9. A szervezeti egység tertletén szervezett munkavédelmi szemléken, ellenérzéseken személyesen
is részt vesznek, vagy képviseltetik magukat.

3.10. Kotelesek személyesen részt venni a feligyeletik ala tartozé egységnél bekovetkezett azonnali
bejelentési kotelezettség ald esé munkabalesetek kivizsgalasaban.

3.11. Baleset esetén a gondoskodnak a sériilt elsGsegélynyujtasarol.
3.12. Gondoskodnak a munkahelyeik ment6ladainak allandé feltoltottségérol.

3.13. Baleset esetén gondoskodnak arrol, hogy a helyszin a vizsgalat meg nem torténtéig érintetlen
maradjon.

3.14. Gondoskodnak a munkabalesetek bejelentésérdl (Munkahelyi Baleseti Ertesitd).

315 Az MvSz el6irasa alapjan gondoskodnak a munkavallalok és hallgatok dokumentalt
munkavédelmi oktatasardl.

3.16. Megszervezik a munkahely feligyeletét, ellenérzését kilénds figyelemmel a munkahelyrél vald
eltavozaskor. Esetenként az iranyitasuk alatt allé munkatertleteken alkoholszondas ellenérzést
végeznek, az alkoholos allapoti munkavallalot az adott alkalomkor a munkatdl eltiltjak.

3.17. Az egység terilletén foly6é karbantartasi és felgjitasi munkdknal a munkat iranyitoval
egyetértésben gondoskodnak a biztonsagos munkavégzésrol.

3.18. Gondoskodnak arrdl, hogy beosztottjaik a munkavédelmi oktatisokon és az alkalmassagi
orvosi vizsgalatokon és a kotelezé véddoltasokon megjelenjenek, hogy a munkahelyeken rend,
tisztasag és fegyelem legyen.

3.19. Azt a dolgozét, aki az elbirt orvosi vizsgalaton, munkavédelmi oktatason vagy védéoltason
figyelmeztetés ellenére sem jelenik meg, az adott munkavégzéstdl eltiltjak.

3.20. Gondoskodnak arrél, hogy a szervezeti egységnél tizemel6 gépeket, berendezéseket,
késztlékeket csak az arra kioktatott, csak a megfeleld kezel6i vizsgaval/jogosultsiggal rendelkezd
dolgozok kezeljék.

4. A Gazdasagi Igazgatosag Vagyongazdalkodasi Iroda vezetSjének feladat- és jogkore

4.1. Biztositja az altala iranyitott tertileten a munkavallalok szamara az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkakérilményeket.



4.2. Olyan gép, berendezés tizemeltetését leallitja, amelynek az id&szakos biztonsagi felilvizsgalata
az el6irt hataridére nem tortént meg, vagy nem megfelelé mindsitést kapott.

4.3. Gondoskodik arrdl, hogy az altala iranyitott terilleten a vezet6k a munkdjukkal Osszefiiggd
munkavédelmi és szakmai ismereteket elsajatitsak és a foglalkoztatas ideje alatt szinten tartsak.

4.4. A munkavédelmi megbizott javaslatira felelésségre vonast kezdeményez a munkavédelmi
szabalyokat, el6irasokat megszegé munkavallalokkal szemben az altala iranyitott tertleten.

4.5. Gondoskodik arrél, hogy kiilsé szervezettel, vallalkozoval megkotott, az intézmény teriiletén
torténé munkavégzésre iranyul6 szerzédések tartalmazzak az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkakorilményeket a vallalkozo és a munkavégzés hatokorében tartézkododkra
egyarant (2. sz. fuggelék).

4.6. Gondoskodik  az  idészakos  biztonsagi  felulvizsgalatra  kotelezett — berendezések
felulvizsgaltatasarol.

4.7. Elkészitteti a technoldgiai, kezelési és karbantartasi utasitasokat.

4.8. Fejlesztési tervek készitésénél biztositja a munkavédelmi eléirasok érvényre juttatasat.

4.9. Gondoskodik a berendezések, épitmények szitkséges megfeleldségi illetve mindsitési
bizonylatainak beszerzésérél.

4.10. Intézkedik a sajat beruhazasok muszaki atadasahoz, hasznalatbavételi eljarasahoz szikséges
okmanyok, bizonylatok, tervdokumentaciok, mérési jegyzékonyvek elkészittetésérdl, az
eljarasok bonyolitasarol.

411. A hozza tartozé terileten munkavédelmi szemlét tart, gondoskodik a hianyossagok
megszintetésérol.

4.12. Megszervezi az érintésvédelmi és szabvanyossagi ¢és  villamvédelmi felilvizsgalatok
elvégeztetését, a hibak kijavittatasat.

4.13. Koteles betartani, illetleg betartatni valamennyi, a munkavégzéshez tartoz6 rendelet,
szabvany, szabalyzat el6irasait.

4.14. Felel6s a rendelkezésére all6 munkaeszk6z0k, gépek, berendezések, szerszamok és anyagok
szakszerd hasznalataért, az el6irasok betartasaval torténé munkavégzésért.

4.15. Biztositja a hozza beosztott munkavallalok idszakos orvosi vizsgalaton torténé megjelenését.

4.16. Biztositja az MVSZ-ben el6irt védbeszkozoket, hasznalatukat ellenérzi.

4.17. Koteles a feldjitasok, atalakitisok terveit a munka megkezdése el6tt a munkavédelemmel
egyeztetni.

4.18. Gondoskodik az iranyitasa alatt all6 teriileten a munkavallalot ért munkabaleset
tovabbjelentésér6l. A munkatertileten rendszeres ellenérzést tart, és a figyelmeztetés ellenére
el6iras ellenes munkavégzést folytatd munkavallalét a munkavégzéstdl eltiltja.

4.19. Koteles gondoskodni arrdl, hogy a feldjitasok, beruhdzasok soran a munkavédelmi szabalyok
betartasra keriiljenek.

4.20. Rendszeresen ellenérzi, hogy az altala iranyitott terilleten a munkavallalok a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban végezzék munkajukat.

421. A munkavédelmi el6irasokat figyelmeztetés ellenére megszegé munkavallalokat a
munkavégzéstdl eltiltja.

4.22. Meghatarozza az iranyitasa ald tartozo terileteken munkat végzé kisebb szervezetek,
csoportok munkavédelmi feladatait és ellenérzi azok végrehajtasat.

5. Sugarvédelmi felelGs
Az BEgyetem Sugarvédelmi Szabalyzataban részletesen szabalyozval
6. Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont feladata

0.1. Biztositja az altala iranyitott teriileten munkavallal6 munkavallalok szamara az egészséget nem
veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzés feltételeit.



6.2. Gondoskodik a nék és fiatalkoriak és id6s6d6 munkavallalok rendeletben szabalyozott jogainak

biztositasarol.

0.3. A munkaeré kivalasztdsa soran biztositja, hogy a veszélyes technologiaval folytatott

tevékenységnél a megfelel6 szakképzettséggel és gyakorlati id6vel rendelkez6 jelentkezét
alkalmazzanak.

0.4. Gondoskodik arrdl, hogy el6zetes orvosi alkalmassagi vizsgalat nélkil senki ne alljon munkaba.

7. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

Tevékenysége:

Olyan, elsésorban preventiv tevékenység, amelynek feladata a munkahelyi megterhelés (fizikai,
szellemi, lelki) ¢és a munkakérnyezeti koéroki tényezék  (fizikai, kémiai, bioldgiai,
pszichoszocialis, ergonomiai) felkutatasa, folyamatos ellenérzése, javaslattétel ezek egészséget
nem karosité szinten tartasanak modszereire, a munka adaptalasa a munkavallalok
képességeihez, testi, szellemi és lelki egészségi allapotuknak megfeleléen, valamint a
munkavallalok egészségének ellenérzése munkajukkal kapcsolatban. Tovabba az ezekhez
kapcsolodo egészségnevelési és tgyviteli feladatok ellatasa.

Feladatat:

)

b)
9

d)

©)

)

h)

)

A munkavallalok munkakori alkalmassaganak vizsgalata és elbiralasa munkaba 1épéskor,
munkakor valtoztatasa esetén, tovabbd a 30 napot meghalad6 keres6képtelen allomanyboél
valé  visszatéréskor és az egészségre artalmas munkakoroknél a  jogszabalyokban
meghatarozott idészakonként.
Az egyetemi konyha étkezde, biifék ellenérzése.
A kilonb6z6 munkahelyek egészség karosité hatasainak vizsgalata kilonos tekintettel a
foglalkozassal 6sszefiiggésbe hozhaté megbetegedésekre.
Ezen belil vizsgalja a keres6képtelen allomany alakulasat, és javaslatot tesz az egység
vezet6ségének a munkakorilményekben rejlé egészségkarositd hatasok, okok felszamolasara.
Indokolt esetben elvégzi a munkavallalok védéoltasat.
Megszervezi a tudomasara jutott foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids
esetek kivizsgalasat.
Jogszabaly el6irasa szerint részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, tovabba kivizsgalja
¢és bejelenti a foglalkozasi megbetegedésegeket. Gondoskodik a rakkelté veszélyes vegyi
anyagok hasznalata miatti kotelezd bejelentés megtételérdl.
Meghatarozza a munkédjat segit6 munkavallalo(k) feladatat, iranyitja és ellenérzi azok
végrehajtasat, gondoskodik a képzésérol.
Kozremkodik:

o a munkaltatéi ellenérzési kotelezettség teljesitésében (foglalkozas-egészségligyi

szemle), a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban;

o a foglalkozas-egészségligyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, -higiénés  feladatok
megoldasaban;

o a katasztroéfa-megel6z6, -elharitd, -felszamolé és az el6idézett karosodasok
rehabiliticios teendSiben;

« aveszélyes berendezések, technolégiak tizembe helyezésében;

« a  munkavédelmi  torvényben — munka-egészségigyi  szaktevékenységként
megfogalmazott kotelezettségek teljesitésében (igy kilonosen az egészségiigyi
kockazatok feltarasaban és értékelésében).

Kapcsolatot tart az ANTSZ-szel, az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozponttal, az egyetem
munkavédelmi megbizottjaval.



8. Gondnok feladata és jogkore

8.1. Részt vesz az egyetemi és kilsé rendezvények szervezésében rendezésében, gondoskodik a
rendezvényekre vonatkozo elirasok betartasardl.

8.2. Felel illetékessége teriletén az intézmény rendjéért, tisztasagaért, a parkok szakszerd
gondozasaért. Teriletén rendszeres ellenérzést tart.

8.3. Havonta részt vesz az ¢épiletbejarasokon, intézkedik az ott feltart hianyossagok
megszintetésére.

8.4. Ellendrzi az utak, jardak évszaknak megfelel6 takaritasat, illetve csuszasmentesitését.
9. A munkavédelmi szakreferens feladat- és jogkore

9.1. Részt vesz e szabalyzat el6irasai szerint a munkavédelmi szemléken.

9.2. Ellendrzi, illetve ellendrizteti a munkavédelmi technologiai oktatasok megfelelé szakmai
szinvonalon torténd végrehajtasat.

9.3. Oktatasi tematikat készit a szervezeti egységek részére.
9.4. Gondoskodik az oktatasi segédanyagok (videofilmek stb.) beszerzésérdl.
9.5. Koételes részt venni a részére el6irt tovabbképzésen.

9.6. Munkacsoportot hoz létre az azonnali bejelentési kotelezettségli munkabalesetek kivizsgalasara,
részt vesz a fokozott expozicio kivizsgalasaban.

9.7. Elvégzi a munkabalesetek jegyzékonyvezését.

9.8. Véleményezi a hatdsagi feliigyelet ala nem tartozé gépeken, berendezéseken tervezett
atalakitasokat, valtoztatasokat munkavédelmi szempontbol.

9.9. Elvégzi az egyes teriiletek, egységek kockazatértékelési feladatait.

9.10. Rendszeresen felilvizsgalja a gépek ¢és berendezések mdszaki allapotat, a biztonsagi
szerelvények ¢és védéberendezések mikodését. Az észlelt hibak jellegétdl fiigeben a javitast
szitkségességét jelzi a vagyongazdalkodasi iroda vezet6jének, ha a javitas nem lehetséges, a gép
tzemeltetését megtiltja.

9.11. Rendszeres id6kézonként munkavédelmi ellenérzd szemlét tart az egyes egységek teriiletén.
9.12. Jogosult barhol, barmely idépontban bejelentés nélkdl is ellenérzést tartani.

9.13. A szakképesitéshez vagy szakképzettséghez kotott munkakorokben szakképzettség nélkdl,
mas esetekben munkavédelmi oktatas nélkiil foglalkoztatott dolgozok esetében jogosult eltiltani a
dolgozét munkavégzéstol.

9.14. Koordinalja a hasznalatbavételi és tizembe helyezési eljarasokat.

9.15. A dolgozok biztonsaganak sulyos veszélyeztetése esetén jogosult egyes gépek, berendezések,
készulékek, munkahelyek, muhelyek, laborok, helyiségek hasznalatinak megtiltasara, amelyrol
koteles tajékoztatni a vagyongazdalkodasi irodavezet6t és a kancellart.

9.16. A munkavédelmi jogszabalyok sulyos megszegbivel szemben felel6sségre vonast
kezdeményezhet.

9.17. Gondoskodik az egyetem munkavédelmi ¢és életvédelmi eszkozeinek —meglétérdl,
mikodSképességérdl, valamint ellendrzi azok szabvanyossagat, hatalyossagat.



10. A munkavédelmi képvisel6 feladata-és jogkore

10.1. A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek érvényesiilésérdl, a munkahelyek, a
munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotardl, az egészség megdvasara,
illet6leg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésére tett intézkedések
végrehajtasardl, a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.

10.2. A munkavédelmi képvisel6 meghatarozott joganak gyakorlasa keretében, mikodési teriiletén a
munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktol,

10.3. Részt vehet a munkaltatdé azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére ¢és biztonsagara, ideértve a munkavédelmi szakmai képesitéssel
rendelkezé személyek elbirt foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és
megszervezésére, az uj munkahelyek 1étesitésére vonatkozé dontéseket is,

10.4. Tajékoztatast kérhet a munkaltatétdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzést, véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a
munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét, részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban,
kozremikodhet a foglalkozasi megbetegedés kérilményeinek feltarasaban;

10.5. A munkavédelmi képvisels (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefiiged kérdésekben a munkaltatéval torténd el6zetes megallapodas alapjan
szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi
hatésaggal.

11. A vegyszerfelelds feladat- és jogkore

11.1. Figyelemmel kiséri a vegyszer megrendeléseket és szallitasokat. A veszélyes anyagokra és
készitményekre vonatkozé adminisztracids kotelezettségnek eleget tesz (veszélyes anyagok
nyilvantartasa, bejelentések).

11.2. A veszélyes anyagok és készitmények szakszert tarolasarol gondoskodik, ellenérzi azok
11.3. Gondoskodik a veszélyes vegyi anyagok biztonsagtechnikai adatlapjainak a beszerzésérol.
11.4. Az el6irt tovabbképzésben koteles részt venni.

11.5. Gondoskodik a veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos iratok megdrzésérol.
11.6. A vegyszerraktarban talalhaté vegyszerekrdl nyilvantartast vezet.

11.7. Részt vesz a vegyszerek selejtezési eljarasaban és a selejt vegyszerek szakszerua tarolasaban.
12. Az Egyetem alkalmazottai, hallgatéi feladata

A munkavallalok és a hallgatok kételesek megismerni és betartani az altalanos, és a munkakorikkel,
tanulmanyaikkal 6sszefiiggé munkavédelmi el6irasokat.

Feladataik a kévetkez6k:
12.1. A jelen szabalyzatban foglaltak megismerése és betartasa

12.2. A biztonsagos munkavégzést veszélyezteté korilmények jelentése a szervezeti egység
vezetdjének, illetve a foglalkozast vezet6 oktatonak, akik errdl tajékoztatjak a vagyongazdalkodasi
irodavezetSt, a munkavédelmi szakreferenst.



12.3. Kotelesek meggy6z6dni a munkavégzésiikhoz, tanulmanyaikhoz biztositott munkaeszkoz, az
egyéni védSeszkéz (védbfelszerelés, védbruha) biztonsagos allapotardl, azt rendeltetésnek
megfeleléen, a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, tisztitasardl gondoskodni.

12.4. Kotelesek a munkavégzéskor a vonatkozé munkavédelmi el6irasokat betartani, a munka-
tanulmanyi teriilleten a fegyelmet, rendet, tisztasagot megtartani.

12.5. Részt vesznek az elbirt orvosi alkalmassiagi — meghatarozott koérben palyaalkalmassagi
vizsgalatokon.

12.6. Balesetet, sériilést, rosszullétet kotelesek azonnal jelenteni a szervezeti egység vezetbjének,
illetve a foglalkozast vezeté oktatonak, akik errdl tajékoztatjak a kancellart, vagyongazdalkodasi
irodavezet6t, a munkavédelmi szakreferenst.

II1. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI
1. A munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalatanak rendje.

1.1. A dolgozénak munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalaton kell részt vennie, az orvosi vizsgalat
célja annak megallapitasa, hogy a dolgozo:

a.) egészségligyl szempontbdl alkalmas-e a valasztott (kijelolt, gyakorolt) munkakorben
egészségének vagy testi épségének elére lathatd karosodasa nélkil a munka végzésére;

b.) esetleges betegsége a munka ellatisa soran nem idézhet-e el sajat személyével vagy
dolgoz6 tarsaival kapcsolatban baleseti veszélyt vagy fert6zést;

c.) ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakérben és milyen feltételek mellett
foglalkoztathato;

d.) a jarvanytgyi érdekbdl kiemelt munkakéroknél nem szenved-e bizonyos fertézo
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem triti-e szervezetébdl a
fert6z6 betegségek korokozoit anélkil, hogy sajat maga ilyen fert6z6 betegség valamely
szakaban lenne;

e.) nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gyogykezelésre vagy gondozasra van
sziikség.

Az FEgyetem foglalkozas-egészségligyi szolgalata végzi a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokat.
2. El6zetes orvosi alkalmassagi vizsgalat

2.1. Valamennyi felvételre jelentkez6 koteles részt venni az el6zetes alkalmassagi orvosi vizsgalaton.
A felvételre jelentkezé dolgozot az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont a személyi adatokat és
a betoltendé munkakor pontos megjelolését és korilményeit tartalmazé ,,Munkakoéri alkalmassagi
vizsgalatra utalas” elnevezésli nyomtatvannyal a foglalkozas-egészségligyi szolgalathoz kildi. A
nyomtatvanyon a munkavédelmi szakreferens el6zbéleg megjeloli a  munkavédelmi
kockazatértékelés alapjan a vizsgalati moédok kérését.

2.2. A vizsgalatot végzé orvos annak eredményét a nyomtatvanyra ravezeti és kiallitia a
»2Munkavallal6 egészségligyi torzslapja” elnevezésli nyomtatvanyt.

2.3. A megjelolt munkakér betoltésére alkalmasnak mindsitett dolgozot az Igazgatasi és
Humanpolitikai Kézpont allomanyba veszi és a megtelel6 szervezeti egységhez iranyitja.



2.4. Elézetes munkakori alkalmassagi  vizsgalatot kell végezni tovabba a munkaltaté altal
foglalkoztatott személynél a munkakdér (munkahely) megvaltoztatasa el6tt, ha fizikai munkat
végez, fiatalkoru, nem fizikai munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé az 4j munkakoérben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz kitéve.

3.1d6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalat

3.1. A vizsgalatok esedékességét a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa allapitja meg, aki az
érintett  dolgozok névsorat, a vizsgalat idépontjat és helyét megkildi az Igazgatasi és
Humanpolitikai Koézpont vezetdjének, aki értesiti az illetékes szervezeti egység vezetdjét.

3.2. A szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a vizsgalatra rendelt dolgozok az
el6irt idépontban megjelenjenck.

3.3. Az id6szakos orvosi vizsgalatra sz6l6 beutalé nyomtatvanyt a 4. szamu melléklet tartalmazza.
3.4. A munkaltaté kezdeményezésére zar6 vizsgalatot kell végezni

(a) A kilén jogszabalyban szerepl6 emberi rakkelté hatast anyagok tizéves, benzol, illetve
ionizald sugarzas négyéves expozicidjat kovetden a tevékenység,

(b) Munkaviszony megszinésekor; idilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés,
lletve munkakérnyezet megsziinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre
jogosité munkakérben legalabb négy évet dolgozott;

() Kulfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kbvetSen
3.5. Az id8szakos orvos vizsgalatok gyakorisaiga munkakoronként:
- tanarok, oktatok, eléadok: 2 évente
- okozott pszichés terheléssel jaré munkakorok
- az egyetem vezetdi, magasabb beosztasu munkavallalok: 2 évente

- pszichoszocidlis tényez6 hatasanak kitett munkavallalé kulfoldi, palyakezdd, felséfoku
végzettségli munkavallalo: évente
- veszélyes vegyl anyaggal dolgozok:

o laborans, vegyész, oktaté, kutaté, uszoda gépész a veszélyes vegyl anyag
biztonsagtechnikai adatlapjaban meghatarozott veszélyek-kockazatok alapjan a
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 3. szamu melléklete szerinti gyakorisaggal, pl. benzol,

higany félévente
 xilol, arzén, kénsav, hypo évente
o mérgezb veszélyes vegyi anyagok hasznalata évente
« rakkeltd veszélyes vegyi anyagok hasznalata évente

« lonizal6 sugarzas évente

- n6vényvédo szerek hasznalata évente
- park-kerti munkavallalok évente
- allatgondozok évente

- zoono6zisok, tejkezelés
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- egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakorok: pl. esztergalyos, hegesztd, traktorvezeto,

gépkocsivezetd, 40 éves korig 3 évente
40-50 éves korig 2 évente
50 év felett évente
- lonizal6 sugarzas évente
- rezgéssel jaré munkakorok 2 évente
- képerny6s munkakorok, 4 orat meghalado képernyé hasznalat esetén 2 évente
- tgyintézok, adminisztrativ munkakorok 2 évente

4.Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot sziikséges végezni:

4.1. ha az alkalmazott egészségi allapotdban olyan valtozas kévetkezett be, amely az adott
munkakérben torténé tovabb foglalkoztatasat befolyasolja, vagy veszélyezteti a tovabbi
biztonsagos munkavégzését,

4.2. heveny foglalkozasi megbetegedés (mérgezés vagy fert6zés), illetve fokozott expozicio esetén,
4.3. eszméletvesztéssel jar6 vagy ismétl6dé munkabaleset el6fordulasat kévetden,

4.4. olyan rosszullét, betegség esetén, amely feltehet6en munkahelyi okokra vezethet vissza,

4.5. 30 napos keres6képtelenséget kéveten,

4.6. ha az alkalmazott munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladéan sziinetel,
4.7. 4j technologia bevezetése elétt vagy egészségre veszélyes anyaggal torténé munkavégzés elétt,
4.8. a munkakorilmények jelentés megvaltozasa esetén,

4.9. ha az alkalmazott munkabalesetet szenvedett és a kivizsgalas megallapitdsa szerint a baleset
bekovetkezte az alkalmazott egészségi allapotaval Gsszefiiggésbe hozhato,

4.10.  ha az alkalmazott munkakore vagy munkahelye megvaltozik,

4.11.  ha az alkalmazott az 4j munkakorben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd
jellegi megterhelésnek lesz kitéve,

4.12. a kéthetes idStartamot meghaladé kilféldi munkavégzés esetén a kiutazas elStt az
alkalmazottnal, ha kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré6 munkat fog végezni,
valamint, ha a ktlféldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal nagyobb megterhelést r6 az
alkalmazottra.

5.0rvosi alkalmassagi vizsgalat a munkaltaté vagy a dolgozo kezdeményezésére

5.1. A munkaltaté kotelezheti dolgozdjat, hogy az id6szakos vizsgalatra megallapitott idépont el6tt
munkakori alkalmassaganak elbiralasara soron kiviil orvosi vizsgalatra jelentkezzék.

5.2. A dolgozé barmikor kérheti a foglalkozas-egészségligyi szolgalattol munkakori alkalmassaganak
telilvizsgalatat.
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6.Az orvosi vizsgalatrél tavolmaradas vagy alkalmatlansag

6.1. Az a dolgozé, aki elézetes orvosi munka alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, nem
foglalkoztathaté. Ha a dolgozé az elbirt idSszakos alkalmassagi vizsgalaton vagy a munkéltaté
felhivasara soron kiviili alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, a munkavégzéstdl a vizsgalaton

vald megielenéséio el kell tiltani.

6.2. Az a dolgozo, aki a foglalkozas-egészséguigyi szolgalat véleménye szerint a megjel6lt munkakor
betoltésére alkalmatlan, abban a munkakérben tovabb nem foglalkoztathaté. Ebben az esetben, a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat véleményével egyidejileg a munkaltaté a dolgozdéval kozolni
tartozik a jogorvoslat helyét és modjat.

0.3. Ha a dolgoz6 vagy a munkaltaté az els6foku egészséglgyi szerv (foglalkozas-egészségligyl
szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kozlésétSl a mindenkori jogvesztd
hatarid6n belil kérheti a munkakori alkalmassag masodfokon torténd elbiralasat.

6.4. A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az els6foku egészséguigyi szerv véleménye szerint
kell eljarni. A masodfoku egészségligyi szerv véleménye végleges.

6.5. Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes alkalmassig okat a dolgozéval a vizsgalatot végzs
orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a munkaltatéval azonban csak a vizsgalt dolgozé
irasbeli hozzajarulasaval kézolheti.

0.6. Az id6szakos orvosi vizsgalatok megtorténtét a munkavédelmi megbizott ellenérzi és tartja
nyilvan.

6.7. A foglalkozas-egészségligyi szolgalat az Igazgatasi és Humanpolitikai Koézpont vezetdjét, a
munkavédelmi megbizottat értesiti, ha a dolgozé az orvosi vizsgalatra valo felszolitasnak nem tett
eleget.

7. Szakképesitések, szakmai gyakorlatok

7.1. Az Igazgatasi és Humanpolitikai Koézpont koteles ellendrizni, hogy a felvételre jelentkezd
dolgoz6 a betdlteni szandékozott munkakorhoz a megfelelé szakképesitéssel, illetve kotelezd
szakmai gyakorlattal rendelkezik-e.

7.2. Ha a jogszabalyok lehetévé teszik a szakképesités munka melletti megszerzését, akkor annak
teljesitésére vonatkozé hatarid6t a munkaszerzédésben ki kell koétni és annak hianyat az
alkalmazasnal figyelembe kell venni.

7.3. Mind az Igazgatasi és Humanpolitikai K6zpont, mind a szervezeti egység vezetdje koteles
tigyelemmel kisérni az el6irt szakképesités megszerzésének teljesitését.

7.4. A kotelezé szakmai gyakorlatot végz6 tanulok feliigyelet nélkiil nem foglalkoztathatok.

7.5. Az a dolgozo, aki neki felréhaté okbdl nem tett eleget a szakképesités megszerzésére vallalt
kotelezettségének, azonos feltételekkel tovabb nem foglalkoztathato.

8. Munkavédelmi szakképesitések

Az Egyetem munkavédelmi feladatait a munkavédelemrol szolé 1993. évi XCIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet elSirdsai alapjan egy f6
kozépfokit munkavédelmi szakképesitésd személy lathatja el.
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9.Iskolai tanuldk szuinidei alkalmazasa

9.1. Az iskolai tanulék szinidei alkalmazasanal az orvosi alkalmassagi vizsgalat a dolgozokéval
azonos modon torténik, de Sket egészségligyi torzslappal nem kell ellatni.

9.2. Az oktatasi intézmény munkavallalasi engedélyét a felvételnél az Igazgatasi és Humanpolitikai
Kozpont ellenérzi.

9.3. A tanulék munkavégzése soran értelemszertien alkalmazni kell az adott helyen foglalkoztatott
dolgozokra vonatkozé munkavédelmi szabalyokat és munkaegészségiigyi el6irasokat.

9.4. A munkaba allasnal megtartott munkavédelmi oktatast a dolgozokra vonatkozé el6irasok szerint
kell dokumentalni.

9.5. A munkavégzés ellen6rzésénél, a munkavédelmi oktatasnal fokozottan figyelembe kell venni a
tanulok életkori sajatossagait és azt, hogy korabbi munkahelyi tapasztalatokkal nem rendelkeznek,
illetve, hogy azok nem hasonlithatok a felnétt dolgozok munkahelyi és munkavédelmi
tapasztalataihoz.

9.6. A tanulok munkaideje a szervezeti egységeknél rendszeresitett munkaidével azonos, de az annal
révidebb is lehet.

9.7. A 18. életévét be nem toltott tanuldt éjszakai munkara, a 16 éven alulit pedig tdlmunkara és
készenlétre igénybe venni nem szabad.

9.8. A tanulok foglalkoztatasanal figyelembe kell venni e szabalyzatban a fiatalkordak
munkavégzésére el6irt korlatozasokat.

10. Egyéb alkalmazasi kovetelmények

10.1. Munkavédelmi szempontbdl kételezéen elbirt szakképesitési feltételek nélkdl az erre
kotelezett munkakoérékben munkavallaldé nem  foglalkoztathaté. Ennek meglétéért
els6sorban a munkahelyi vezetd felel.

10.2. Azokat a munkavallalokat, akiknél a vizsgalat fokozott expoziciét, vagy egyéb - a
foglalkoztatassal 6sszefiiged egészségi - allapotvaltozast allapitott meg haladéktalanul ki kell vonni
arrél a teriletrdl, munkahelyrdl, ahol az egészsége veszélyeztetett.

IV. A MUNKAVEDELMI OKTATAS
1. Az oktatas célja:

A munkavallal6 a rabizott feladatokhoz sziikséges szakmai és munkavédelmi ismereteket elsajatitsa
¢és azokat munkaja soran alkalmazza, valamint tevékenyen kézremikodjon a munkabalesetek és
megbetegedések megel6zésében.

1.1. Az oktatast és az anyag elsajatitasanak tényét hitelt érdeml6 moédon a munkavédelmi oktatasi
napléban vagy a minéségiranyitasi rendszerben meghatarozott formaban kell dokumentalni.
1.2. Munkavédelmi oktatas formai:
o elbzetes,

e ismétl6da,
o rendkivili,

« potoktatas.
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2. El6zetes munkavédelmi oktatas rendje:

2.1. Az oktatas anyaganak Osszeallitasa soran az altalanos munkavédelmi ismeretek mellett
tigyelemmel kell lenni a munkakérre és a munkavégzés sajatossagaira.

Az elbzetes oktatas idStartamat — a munka jellegének megfelelen differencialtan — ugy kell
meghatarozni, hogy a munkavallalé6 biztonsagos munkavégzéshez szilkséges jartassagot és
készségeket megszerezze.

2.2. Minden 1j felvételes munkavallalot altalanos elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni.

2.3. Azt a munkavallalét, aki 6 havi tavollét utan ismét munkaba all, gyakorlati oktatasban kell
részesiteni.

2.4. Az el6zetes munkavédelmi oktatast a munkaba allaskor azonnal meg kell kezdeni és 15 napon
belill be kell fejezni.

2.5. Az oktatott anyag sikeres elsajatitasaig a munkavallald, hallgaté csak olyan, ezzel megbizott
személy feligyelete mellett foglalkoztathaté, aki az adott terileten megfelel6 gyakorlattal
rendelkezik és az oktatason eredményesen részt vett.

2.6. A munkaba all6 munkavallalok elméleti munkavédelmi oktatasat a munkavédelmi megbizott,
gyakorlati részét a kozvetlen munkahelyi vezetSk tartjak meg. Az oktatas az oktatott munkavallalo
visszakérdezése utan tekintheté befejezettnek.

2.7. Ismétl6d6 munkavédelmi oktatasok rendje:
« A munkavédelmi oktatasokat munkaidében kell megtartani.

« Az egyetem minden munkavallal6jat évente ismétl6édé munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni. Az ismétl6dé munkavédelmi oktatds megtartisa a munkavédelmi
megbizott feladata.

« Az egyetem teriilletén munkat végz6 idegen vallalkozas munkavallal6i munkavédelmi
oktatasanak rendjérél a megkotott szerzédésben kell rendelkezni.

2.8. Rendkivili oktatasok:

« Rendkivili oktatast kell tartani, ha sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, a
szabalyos munkavégzés ellenére az adott munkahely, munka, vagy véd&eszkoz,
technologia, kézvetlentl veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat és
ezt a kivizsgalast iranyito elrendeli.

« Rendkiviili oktatasban kell részesiteni az athelyezett, atiranyitott munkavallalokat.

« Ha 4j technolégia bevezetése, munkaeszkéz hasznalatbavétele tortént, a munka
megkezdése el6tt rendkiviili oktatast kell tartani. Ismertetni kell a megvaltozott
munkakorilményeknek megfeleléen a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
technoloégiai, mtveleti, kezelési és karbantartasi kévetelményeket, utasitasokat.

2.9. Pétoktatas:

o Az ismétl6dé munkavédelmi, vagy rendkiviili oktatason tavollévéket potoktatasban
kell részesiteni. A potoktatas megtartasa a munkavédelmi megbizott feladata.

3. Az oktatasok tartalmi kévetelményei

Munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalonak meg kell ismernie:

3.1. A munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok altal el6irt kotelességeket és biztositott jogokat.

3.2. A jogszabalyoknak a beosztasaval, illetve munkajaval sszefiiggo elbirasait.

3.3. Az MvSZ ra vonatkozo rendelkezéseit.

3.4. A biztonsagos munkavégzéshez szikséges technologiai, muveleti, kezelési és karbantartasi
utasitasokat valamint biztonsagtechnikai adatlapokat ha veszélyes vegyi anyaggal végez munkat.
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3.5. A munkavégzéssel jaro, helyi korilményekbdl adodo veszélyeket, artalmakat, azok elharitasanak
modjat.

3.6. Az alkalmazott eszk6z6k, anyagok tovabba védSeszkézok helyes hasznalatat.

3.7. A munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, egészségiigyi-, tlz- és kornyezetvédelmi

7,

el6irasokat, valamint az els6segély nyujtasi ismereteket.
4. Altalanos rendelkezések:

4.1. Azt a munkavallalot, aki ismétl6d6 oktatason 6nhibajan kivil nem vett részt, az akadalyoztatas
megszinésétdl vagy az ismétlédé oktatas napjatdl szamitott 15 napon beltil oktatni kell.

4.2. Azt a munkavallalot, aki a kétszer megismételt el6zetes oktatds utan sem sajatitotta el a
szitkséges ismereteket, vagy az oktatason figyelmeztetés ellenére sem vett részt, a munkavégzéstél
el kell tiltani.

4.3. A poétoktatasokat az oktatasi nyilvantartasban (naplo) elkilonitetten kell nyilvantartani.

4.4. Az ismétl6d6 oktatasokon az anyag elsajatitasardl szaréprobaszerien meg kell gy6z6dni, azt az
oktatasi nyilvantartasban jelolni kell.

4.5. Ismétl6d6 oktatasok keretében az egyetemre vonatkozé kézlekedés biztonsagi ismereteket is
oktatni kell.

5.Hallgatok munkavédelmi oktatasa

5.1. Az Mvt. 52.§ szerint az iskolarendszer( oktatas, a nevelés keretében a tanuldkat és a hallgatdkat
meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés alapvetd szabalyaival.

5.2. A hallgaték altalanos munka- és tGzvédelmi oktatasat az egyetemi évekre vonatkozdan az elsé
tanév, atvett hallgatd esetén az elsé félév kezdetekor egyszeri alkalommal kell elvégezni, a
Hallgatoi Szolgaltatd Koézponttal egyeztetett idépontban.

5.3. Az oktatasi tematikat és az oktatasi anyagot a munkavédelmi megbizott allitja Gssze.

5.4. A hallgaték altalanos munkavédelmi oktatasa az Egyetem honlapjan kézzétett tematika alapjan
torténik, amit a hallgatok megismerési nyilatkozat alairasaval igazolnak. A megismerési nyilatkozat
tarolasa a hallgatok személyi anyagaban torténik.

5.5. Az oktatott targyakhoz kapcsolédd specialis munkavédelmi ismereteket az egyes targyak keretén
beltl kell oktatni. Laboratériumokban gyakorlati képzésen részt vevé hallgatok részére a félév
kezdésekor ismétl6do, specialis, a végzett tevékenységre vonatkozé munka és tizvédelmi oktatast
kell tartani. Az egyes laboratoriumi gyakorlatok el6tt kiilon fel kell hivni a hallgatok figyelmét a
munkafolyamat és a hasznalt anyagok, technoldgia veszélyességére.

5.6. A gyakorlatok helyén illetve a laboratériumokban oktatott hallgatok munkavédelmi oktatasarol -
a munkavallalokhoz hasonléan - jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz&konyvet az egység 5 évig
koteles megdrizni. A munkavallalok, valamint az egységek laboratériumaiban gyakorlati képzésen
megjelend hallgatok munkavédelmi oktatasanak megszervezéséért, végrehajtasaért az illetékes

5.7. A nem magyar anyanyelvi vagy a magyar nyelvet nem megfeleléen beszéls és/vagy érté
hallgatok munkavédelmi oktatasa angol nyelven, kiillon szervezett id6pontban és el6adoval, vagy
irasban, a munkavédelmi megbizott altal elkészitett oktatasi anyag kiadasaval torténik. Az angol
nyelvl anyag attanulmanyozasat vagy hallgatasat kévetéen a téma megismertetésének igazolasa a
magyar anyanyelviek igazolasaval megegyez&en torténik.

5.8. A gyakorlati munkavédelmi oktatasnal a gyakorlat vezetének a konkrét munkavégzést kell
ismertetni, kilonos tekintettel az esetleges veszélyforrasokra (fert6zés, berendezések kezelése,
tzemeltetése stb.), a védbfelszerelések hasznalatara, az elsGsegélynyujtasra.
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5.9. A gyakotlati oktatasvezetének meg kell gy6zGdnie arrdl, hogy a dolgozd/hallgat6 az oktatott
anyagot elsajatitotta és azt a gyakorlatban alkalmazni is tudja. Amig ez kell6 eredménnyel nem
torténik meg, a dolgozé/hallgatoé csak feligyelet mellett foglalkoztathato.

V. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASI RENDJE

1. Ertelmezé rendelkezések

Egyéni védbeszk6z06k:

Az egyéni védSeszkoz' személyi hasznalatra szolgalé minden olyan eszkoz, amelyet a
munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbol,
illetéleg a technolégiabol ered6 kockazatokat, az egészséget nem veszélyezteté mértékire
csokkenti.

Az egyéni védSeszkozoknek kihordasi idejik nincs.

2. Az egyéni védSeszkoz sziikségességének meghatarozasa:

2.1. Egyéni védbeszkozt kell biztositani azoknal a tevékenységeknél, munkafolyamatokndl, ahol a
munkavallalé veszélyforras vagy artalom hatasanak lehet kitéve és ezek miszaki, szervezési
intézkedésekkel nem kiszobolhetéek ki olyan mértékben, hogy a munkavallalok egészsége, testi
épsége ne karosodjék.

2.2. A gyakotlati képzésen részt vevs vagy munkat végz$ hallgatd (tanuld) egészségének és testi
épségének védelmét az azonos munkahelyen munkaviszonyban allé dolgozékéval azonos
mértékben kell biztositani.

2.3. A hallgatdk részére az alkalmazottakkal azonos feltételek szerinti védSeszkozt biztositani kell.
Ha az el6irt védGeszkéz nem all rendelkezésre vagy a sziikséges védelem nincs biztositva, a
munkavégzést, az oktatast nem szabad megkezdeni, illetve azt azonnal le kell allitani.

2.4. Az egyéni védbeszkoz juttatasi rendjének meghatirozasa, az artalmakhoz igazodd védelmi
képességgel  rendelkezé eszkéz  kivalasztasa munkabiztonsagi  és  munkaegészséguigyi
szaktevékenységnek mindstl, igy annak megvaltoztatasa is csak a fenti személyek bevonasa utjan
lehetséges.

2.5. A mérhet6 paramétereket miszerrel mérni kell és a mérésekrol feljegyzést, jegyzokonyvet kell
késziteni. Ezen esetekben az egyéni véd6eszkoz kivalasztasa a mérési adatok figyelembevételével
torténik

2.6. A munkaegészségligyi mérésck sziikségességét a munkavédelmi megbizott és a foglalkozas-
egészségiigyi szakorvos javaslata alapjan a kancellar donti el, aki egyben gondoskodik ezen
mérések megtorténtéért.

2.7. A mérhet6 paraméterek méréséhez szitkséges muszerek beszerzéséhez és a  kilsé
megbizasokhoz sziikséges pénziigyi fedezetet a kancellar biztositja.

2.8. Az egyetemen hasznalatos egyéni védGeszkozoket az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A mellékletben megnevezett, - munkakorhoz, tevékenységhez kotott - védbeszkozoket akkor
kell biztositani illetve viselni, ha a nevezett veszély illetve kockazat fennall.

Veszélyes vegyi anyag illetve keverék miatt hasznalatos egyéni véd6eszkozoknél a biztonsagi
adatlapokban el6irt védelmi képességgel rendelkezé egyéni védbeszkozok elsébbséget
élveznek az MvSZ mellékletében meghatarozott véd6eszkézokkel szemben.

2.9. A mellékletben nem szabalyozott, de id6kozben szikségessé valoé egyéni védSeszkoz
hasznalatrol a munkahelyi vezet6 irasos megkeresése alapjan a munkavédelmi megbizott
javaslatara a kancellar dont.

! Jelenleg a 2/2002. (XII. 22.) EiiM rendelet
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A megkeresésnek tartalmaznia kell a tevékenység leirasat, varhat6 idejét, az érintett személyek
szamat, az ismert veszélyforrasokat, kockazati tényezdéket.

2.10. Légzésvédé  hasznalatira kotelezett munkakoérokbe  csak  olyan  személyek
foglalkoztathatok (pl. vizkezelés karbantartéi), akiknél a munka megkezdése elétt orvosi
vizsgalattal meggy6z6dtink a munkavallalé egészségligyi alkalmassagarol (1égzésfunkcid
vizsgalat). A vizsgalat elvégeztetéséért, illetbleg meglétéért a vizsgalatra kotelezett
munkavallalé munkahelyi vezet§je és a munkavédelmi megbizott a felelGs.

3. Az egyéni védBeszk6z6k beszerzése

3.1. A munkavégzéshez szikséges egyéni védéeszkozoket a vagyongazdalkodasi iroda biztositja.
Az egységvezets igénylése alapjan a munkavédelmi megbizott javaslataval annak beszereztetését a
kancellar engedélyezi. Az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat a munkavédelmi megbizott
végzl.

3.2. Az egyéni védbeszkoz beszerzésénél a megfelel6ségi tandsitast és hasznalati Gtmutatot
biztositani szitkséges. Ennek meglétérdél a vagyongazdalkodasi irodavezeté a felel6s.

A tanusitasokat a munkavédelmi megbizott 6rzi.

4. Az egyéni védSeszk6z6k rendeltetésszerli hasznalatanak oktatasa

4.1. Az egyéni védbeszkozok rendeltetésszerti hasznalatanak altalanos szabalyait gyakorlati
munkavédelmi oktatas keretei kozott kell oktatni.
Az oktatas tematikaja a kvetkezSket tartalmazza:
- az egyéni védbeszkozok hasznalatanak jogszabalyi és belsé szabalyozasi el6irasal,
- aszemélyi felel6sség szabalyai, felel6sségre vonas esetei, mddjai,
- atechnolégiabdl eredé kockazatok és az egyéni védelem modjai,

- a védbeszkozok hasznilatanak mell6zésébdl szarmazo, valdszind
egészségkarosodasok,

- az egyéni védbeszkozok hasznalatanak lehet&ségei és korlatai,
- avédGeszkozok hatasossagat befolyasolé emberi magatartas,
- magatartas esetleges tizemzavar helyzetben,
- magatartas a védéeszkoz hasznalat kézbeni meghibasodasa esetén,
- altalanos karbantartasi és fertétlenitési szabalyok, eljarasok, kotelezettségek,
- aspecialis és vészhelyzeti védGeszkozok vételezési mddja,
- avédbeszkoz tarolasi szabalyai.
4.2. Az egyéni védGeszkoz viselésének helyes modjat be kell mutatni, és szitkség esetén
gyakoroltatni kell.
4.3. Specialis, komplex védbeszk6zok, védooltozékek hasznalatanak szabalyait a kiadas és
hasznalatbavétel el6tt sziikség szerint a forgalmazoé bevonasaval kell oktatni.
4.4. A bemutatas és a gyakoroltatdis megszervezése a munkahelyi vezetékkel egylittesen a
munkavédelmi megbizott feladata.

5. Az egyéni védbeszkoz hasznalata

5.1. A munkavégzéshez kiadott egyéni védGeszkozoket a munkavallalok kotelesek az
utasitasoknak és a kapott képzésnek megfelel6en rendeltetésszertien hasznalni.

52. A munkavallalok egyéni védofelszereléssel torténd ellatasarol olyan elkiilonitett, névre,
munkakéri beosztasra sz0l6, azonosithatd nyilvantartast kell vezetni, amelyr6l egyértelmten
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megallapithaté az eszk6z megnevezése, datum szerinti kiadasa, és az atvétel alairassal torténd
igazolasa. Abban az esetben, amikor a munkahelyi vezeté veszi fel a véd6eszkozt a raktarbol,
akkor a munkahelyi vezet6 koteles a nyilvantartast vezetni pl. védSkesztyt).

5.3. A nyilvantartasok meglétéért és folyamatos vezetéséért a munkavédelmi megbizott felel.

5.4. Az egyéni védofelszerelések hasznalatat, annak megfelel§sségét a munkat iranyitd vezetd
(csoportvezetd) tobb alkalommal is koteles ellenérizni, hasznalatanak elmulasztasa, vagy az
eszk6z meghibasodasa esetén a szitkséges intézkedést megtenni. A vezetSknek személyes
példamutatasukkal is segitenitik kell a szabalyok érvényesithetéségét.

5.5. A munkavallal6 kételes jelenteni barmely hibat, vagy nem megfelelé hasznalhatésagot
vezetSjének az egyéni védbeszkozeivel kapcesolatban.

5.6. A védelemre nem alkalmas védGeszkozt haladéktalanul cserélni kell. Ha a csere nem
lehetséges, a munkavégzést a munka iranyitéjanak meg kell tiltani. Az egyéni védbeszkozok
barmilyen helyettesitése csak a kancellarral tortént el6zetes egyeztetés utan torténhet.

5.7. Olyan esetben, amikor az egyéni véd&eszkoz elhasznalédasa a nem megfelel6 hasznalatbol,
az allagmegdévas elmulasztasabol, vagy szandékos rongalédas miatt kovetkezik be, a
mulaszté munkavallalot kartéritésre lehet kotelezni.

5.8. Az elhasznalédott, vagy olajjal szennyezett védéeszk6zok (pl. véddkesztyld) veszélyes
hulladéknak mindsiilnek, kezelésitk a vonatkozé szabalyok betartasaval torténik.

5.9. Hasznalt védé6felszerelés visszavételezése a munkavédelmi megbizott feladata.

5.10. Ha a munkavallal6 a szamara kiadott egyéni védbeszkozt nem hasznalja, illetve nem
rendeltetésszerien viseli, a munkavégzést6l el kell tiltani, és figyelmeztetésben kell
részesiteni a 3. sz. fuggelékben k6zolt formanyomtatvany felhasznalasaval. A nyomtatvanyt
emelkedd szamsorral kell ellatni.

5.11. Akit egy naptari éven belil haromszor kell figyelmeztetni - munkavédelmi szabalyszegés,
de kilonbsen az egyéni védbeszkozok hasznalati szabalyainak megsértése miatt - az a
munkafegyelem olyan nagyfokd megsértése, amely alkalmas arra, hogy a munkaviszonyt
rendkivili felmondassal megsziintessék.

5.12. Figyelmeztetés kiadasara minden munkahelyi vezeté jogosult az iranyitasa ala tartozo
terilleten, illet6leg személyeknél. A fentieken tulmenden altalanos ellenérzési és
fegyelmezési jogkorrel rendelkeznek — az egyetem elsé szamud vezetbin kivil - a
munkavédelmi megbizott és a foglakozas-egészségligyi szolgalat orvosa.

5.13. Amennyiben a munkaltaté az adott munkavégzéshez sziikséges egyéni védbeszkozt nem
biztositja a munkavallalénak joga és egyben kotelessége a munkavégzést megtagadnia. Ezért
a munkavallalot semmilyen hatrany nem érheti.

VI. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Altalanos magatartasi szabalyok:

1.1. Gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok és az egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottak a hallgatok egészségét vagy biztonsagat fenyegeté sulyos és
kozvetlen veszély esetén (pl. tdz, robbanas stb.) a munkavégzést beszuntessék, a
veszélyeztetetteket menekitsék és a munkahelyeket azonnal elhagyjak. A veszély sulyossaganak
megitélése a tertiletileg illetékes munkahelyi vezet6 feladata.

1.2. A munkavégzésre vonatkozé részletes szabalyokat, technoldgiai, muveleti, gépkezelési és
karbantartasi utasitasokban és egyéb elSirasokban (pl. mindségbiztositasi dokumentum) foglaltak
szerint kell betartani és betartatni.

1.3. A munkat iranyité6 és végz6 munkavallalé koteles az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyokat elsajatitani, illetve megtartani, és megtartatni,
a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zésében tevékenyen részt
venni.
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1.4. A munkavallalok a munkahelyen csak olyan tevékenységet folytathatnak, amelyhez sziikséges
szakmai és munkavédelmi ismeretekkel rendelkeznek (kivételt képez a balesetek megel6zését, az
elsGsegélynyujtast vagy jelentés gazdasagi kar elharitasat célzo tevékenység).

1.5. A munkavallalét csak olyan munkakorben szabad foglalkoztatni, amelyre az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés szempontjabol szellemileg, fizikailag, egészségileg
alkalmas, az el6irt, illetve a szikséges szakmai és munkavédelmi ismereteket elsajatitotta, és
foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetSleg a fiatalkoru egészséges fejlédését karosan nem
befolyasolja, foglalkoztatasa utddaira veszélyt nem jelent, masok egészségét, testi épségét nem
veszélyezteti.

1.6. A munkavallalé jogosult a munkat megtagadni, ha ezzel 6nmagat, egészségét, testi épségét
veszélyeztetné. Nincs hely a mérlegelésnek, a munkat meg kell tagadni, ha ezzel masok életét, testi
épségét veszélyeztetné.

1.7. A biztonsagos munkavégzés érdekében minden munkavallalé és egyéb, munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatott koteles a munkahelyen az egészséget nem veszélyeztetd és munkara
képes allapotban: kipihenten, alkoholtdl, gyogyszerek bodité hatasatdl, kabitoszertél mentesen
megjelenni, és ilyen allapotban dolgozni. A munkaltatonal az el6bb felsoroltak tekintetében zérd
tolerancia van!

1.8. Mellékhatasként szédilést, rosszullétet, vérnyomas ingadozast okozo gyogyszerek szedése
mellett veszélyes gépek, berendezések kezelése, padloszint felett 2 m-nél nagyobb magassagban
végzett munka tilos. A gyoégyszer huzamos szedése esetén be kell jelenteni a munkaltatd
képvisel6jének a hasznalati ttmutatoban leirt kockazatokat

1.9. Ha a munkakorilmények olyanok, hogy barkinek életét, egészségét, vagy testi épségét
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetik, a vesz€ly elharitasaig munkat végezni, vagy végeztetni tilos.

1.10. Minden veszélyes, vagy veszélytelen hulladékot csak az arra kijelolt helyen és médon szabad
tarolni.

1.11. Az alabbi tevékenységet csak az elbirt képesitéssel rendelkez6 munkavallalé végezheti:

« gépjarmuvezetés,

« emel6gép kezelés

o lancflrész kezelés

o villanyszerelési munkak,
o hegesztés,

« sugarveszélyes munkak,
« méregkezelés.

1.12. Mindennemu veszélyforrast el kell keriteni, és figyelmeztets felirattal kell eltiltani, vagy
felugyelettel kell biztositani a veszélyforras kornyezetre valo veszélytelenségét (pl. aknak, godrok,
mérgez6, vagy veszélyes vegyi anyagok, tlz- és robbanasveszély, elektromos berendezések
kozelsége).

1.13. Figgd, vagy valamilyen médon megemelt targy ala bemenni, alatta tartézkodni, illetSleg azt
illetéktelennek 2 m-en belil megkozeliteni tilos.

1.14. Emelt targyon munkat végezni csak biztonsagos alatamasztas alkalmazasaval szabad.

1.15.A munkavallal6 jogosult megkovetelni:

- Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez el6irt védoéintézkedések megvaldsitasat.

- Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismeretek
rendelkezése bocsatasat, a betanulashoz sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanulashoz val6 lehet&ség biztositasat.

- A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szikséges felszerelések-, munka és
védbeszkozok, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehet6ség biztositasat.

1.16. Szallitasi, rakodasi munka kézben, valamint ott, ahol forgdé-mozgd géprészek vannak, a
munkavallalok munka kézben karérat, karko6tét, gyardt, nyaklancot nem viselhetnek.
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1.17. Mko6dé veszélyes gépek, berendezések mellett 16g6, laza ruhazat nem viselhetd.

1.18. A munkahelyeken a munkahelyi kérilményeknek és a munka jellegének megfelels labbelit kell
viselni.

1.19. A munkavallaléknak csak a munkakorikben meghatarozott tevékenységet szabad folytatni,
ett6l eltéré munkat csak akkor végezhetnek, ha ara munkahelyi vezet6juktdl utasitast kaptak és az
uj munkakor betdltése elétt az ehhez szitkséges munkavédelmi oktatds anyagat elsajatitottak.

1.20. Ezen el6irastol csak akkor lehet eltérni, ha az utasitas balesetek megel6zését, elsésegélynyujtast,
vagy jelentés gazdasagi kar elharitasat célzo tevékenységre iranyul.

1.21. Tilos olyan magatartas (fegyelmezetlenség, jaték, zavaras munka kozben), amely a biztonsagos
munkavégzést akadalyozza.

1.22. A munkahely, gép, berendezés biztonsiagos munkavégzésre alkalmas allapotat munkakezdés
el6tt ellendrizni kell. Rendellenesség észlelése esetén azt az illetékes vezetének azonnal jelenteni
kell. Rendellenes mkodés esetén a gépet, berendezést tizemeltetni nem szabad.

1.23. Az el6irt és biztositott egyéni védéfelszereléseket, eszkézoket és védéruhat minden
munkavallal6é koteles viselni és megovni.

1.24. Minden munkavallal6 tartozik a munkajat szakmai és munkavédelmi ismeretek betartasaval
olyan médon végezni, hogy az a maga és kornyezete szamara a lehetd legbiztosabb legyen.

1.25. Az orvosi vizsgalatokon, a munkavédelmi oktatasokon kételes minden munkavallalé részt
venni, valamint az ott hallott ismereteket elsajatitani.

1.26. Kozlekedni csak a kijelolt kézlekedési utakon szabad. A kozlekedési utakat eltorlaszolni, azon
munkat végezni, anyagot tarolni még atmenetileg sem szabad.

1.27. A munkavégzés kozben észlelt veszélyt jelenté rendellenességek megsziintetésére minden
munkavallal6 koteles intézkedést kérni.

1.28. Minden veszélyt jelent6 rendellenességet, sériilést és rosszullétet — még jelentéktelennek latszot
is — haladéktalanul jelenteni kell az illetékes vezetének. Sériilés esetén minden munkavallalé
koteles az elsGsegélynyujtast igénybe venni.

1.29. Minden munkavallal6 koteles baleset esetén a raszoruldonak segitséget nydjtani, a
képzettségének megfelelGen/a téle elvarhaté médon.

1.30. Munkat csak ara a célra szolgald, biztonsagos munkaeszkozzel szabad végezni.

1.31.A munkavallalé koteles minden munkakezdés elétt a sajat szerszamait megvizsgalni és
meggy6z6dni arrdl, hogy azok allapota hibatlan, a rendeltetésszert hasznalatra alkalmas.
Hibas vagy megrongalédott kéziszerszamokkal dolgozni nem szabad.

2. A vezet6kre vonatkoz6 elGirasok:

2.1. Minden vezet6 koteles biztositani, hogy a munkavédelemrdl sz6loé 1993. évi XCIIL torvény (a
tovabbiakban: Mvsz), a szakmai 6vérendszabalyok, szabalyzatok, szabvanyok, belsé utasitasok
el6irasai a gépekre és munkaeszk6zokre, a munkahelyi kornyezetre, a munkavégzés modjara
maradéktalanul érvényesiljenek.

2.2. A munkavégzést iranyité vezeté a hataskérének megfeleléen az MvSZ tgyrendi fejezetében
foglaltak szerint koteles rendszeresen ellenérizni és gondoskodni az alabbiakrol:
e amunkahelyek és munkaeszk6zok a munkavédelmi kovetelményeknek megfeleljenek,

e a beosztott munkavallalok a munkajukkal Gsszefligeé munkavédelmi ismereteket
clsajatitsak, az el6irasokat megtartsak és a szitkséges védofelszereléseket hasznaljak.
e aziranyitasa ala tartozé munkahelyen fizikai rend- és fegyelem legyen,

2.3. A vezet6 koteles a tudomasara jutott rendellenességeket azonnal kivizsgalni és megszuntetni, ha
a munkavallalét, vagy a munkavégzés hatokorében tartézkodot kozvetlen veszély fenyegeti, a
munkat azonnal leallitani.

2.4. A vezet6 minden munkahoz annyi munkavallalot koteles biztositani, amennyit a biztonsagos
munkavégzés megkovetel.
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2.5. Biztositania kell, hogy a munkavégzéshez szitkséges gép, berendezése, szerszam, munkaeszkoz,
anyag, védbeszkoz, védofelszerelés, stb. olyan mennyiségben ¢és mindségben alljon a
munkavallalok rendelkezésére, hogy munkajukat folyamatosan, biztonsigosan ¢és egészségi
artalom nélkil tudjak végezni.

2.6. A munkafeltételeket tgy kell megteremteni, hogy egy-egy munkaterilleten a vonatkozé
technologiai utasitasban meghatarozott létszam biztositva legyen.

27. A munkit kozvetlenil iranyité vezet6 a munka megkezdéskor és a munkavégzés
veszélyességétdl fiigeben munka koézben szitkség szerint, de legalabb naponta egy alkalommal
koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakérilmények az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos kévetelményeknek megfelel-e.

2.8. Ha valamely munkat két, vagy tobb személy végez, a munkavallalok koztl egyet a munka
iranyitasaval meg kell bizni, és azt a csoport tagjainak tudomasara kell hozni. Ezen feladat
végrehajtasaért a munkat kézvetlentl elrendeld vezetdt terheli a felelGsség.

2.9. Azt a munkavallalét, aki sajat hibajabél a munkavédelmi oktatason, koételezé orvosi
vizsgalatokon nem vesz részt, vagy egyéni védbfelszerelését figyelmeztetés ellenére sem hasznalja,
a munkahelyi vezeté a munkavégzéstdl koteles eltiltani.

3. Az egyetem teriiletén munkat végz6, mas munkaltat6 tevékenységének koordinalasa:

3.1. Az egyetem teriletén munkat végzé kilonb6z6 munkaltatok munkavégzését ugy kell
6sszehangolni, hogy az ott munkavallalokra a munkavégzés hatékorében tartézkododkra veszélyt
ne jelentsen. E kovetelmény megvaldsitasaért a szerz6dést kotd vezetd, illetbleg szerzédés
hianyaban a megbizé felel.

3.2. A mas gazdalkodo6 szervezetekkel (kisiparosokkal, vallalkozokkal, gazdasagi tarsasagokkal stb.)
kotott munkaszerz6désnél legalabb a 2. sz. flggelékben megadott szempontokat érvényesiteni
kell.

3.3.Az egyetem terlletére behozandé vegyi anyagok megnevezését és mennyiségét a munka
megkezdése el6tt a vegyl anyag felelésnek, a vagyongazdalkodasi irodavezetének és a
munkavédelmi megbizottnak a jelenteni kell, akik az anyag veszélyességét mérlegelve sziikség
esetén egyeztetnek a kockazatok kezelése érdekében.

4. Rendkiviilli és veszélyes korilmények kozott torténd munkavégzésre vonatkozo
szabalyok:

41.  Veszélyes korulmények kozott torténd munkavégzés, rendkivili eseményeknél a
veszélyhelyzet elharitasa, stb. csak a vagyongazdalkodasi irodavezetd részletes rasbeli utasitasa
alapjan és az iranyitassal megbizott személy iranyitasa mellett torténhet.

4.2. Az irasos utasitasnak tartalmaznia kell:
- a munkavégzés megnevezésére, iranyitasara, ellenérzésére vonatkozo konkrét feladatokat és
a felel6s személyek megjel6lését,

- a munkakornyezet lezarasara, idegenek belépésére, tavoltartasara vonatkozé intézkedéseket,
- a munkavégzésben részt vevok nevét és képzettségét,
- a szlikséges védbeszkozoket, a menekiilési, mentési lehet6ségeket.

4.3. Elektromos berendezéseken javitast csak szakképzett villanyszerel$ végezhet. Fesziltség alatt és
kozben csak szakképzett villanyszerel6 és kioktatott munkavallalo(k) (min. 2 f6) az MSZ
1585 ,,Uzemi szabélyzat” el6irdsainak betartasaval foglalkoztathato.

4.4. Elektromos meghibasodas bekdvetkezése esetén a vagyongazdalkodasi irodavezetd koteles
intézkedni a hiba elharitasaval kapcsolatban.
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5. Veszélyes munkahelyekre t6rténd belépés korlatozasa

5.1. A veszélyes termelSeszk6zok és technoldgiai folyamatok teriiletén, munkahelyén csak az
oda beosztott munkavallalék tartézkodhatnak. Illetéktelen, idegen személyek belépése, ott
tartozkodasa tilos. Az ilyen terilletekre a beosztott munkavallalokon kivil csak az
ellendrzésre feljogositott sajat és hatdsagi személyek léphetnek be. A helyismerettel nem
rendelkez6 hatésagi személyek részére kisérét kell biztositani.

5.2. A veszélyes munkahelyre t6rténé belépés tilalmat a bejaratnal tablaval kell jelezni.

5.3. Idegenek szamara tiltott munkahely:

a veszélyes hulladéktarold,

a kazanhazak,

elzart villamos kapcsoloterek,

gazmotor

transzformator helység,

ionizal6 sugarzas kockazataval jaré tevékenységek munkahelyet,
laborok,

napkollektor telep,

veszélyes vegyl anyag adagolas helyszine.

veszélyes vegyi anyag raktar, tarolok

5.4. Latogatok a veszélyes munkateriiletekre csak a teriilet vezet6jének el6zetes engedélyével és
kisérettel Iéphetnek be.

6. Dohanyzasra vonatkoz6 rendelkezések

6.1. Az egyetem éptleteiben dohanyozni TTLOS.

6.2. A dohanyzok érdekében a vonatkozé torvény elbirasait figyelembe véve dohanyzé helyek
vannak kijelélve. A dohanyzohelyeket a tlzvédelmi megbizott, az izemorvos és a
munkavédelmi megbizott véleményének figyelembevételével a kancellar hatarozza meg. A
dohanyzasra kijel6lt helyeket j6l lathatéan meg kell jelolni (felirat, piktogram, stb.). Az
Egyetem vezetdsége elvarja, hogy a dohanyosok tartsak tiszteletben a nem dohanyzék
egészséges munkahelyhez valé jogat.

7.Képernyd el6tti munkavégzés

7.1. Az 50/1999. (XI. 3.) EuM rendelet el6irasait kell alkalmazni minden dolgozéra, aki napi
munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyés eszkozt hasznal.

7.2. A kockazat becslés, értékelés soran, valamint a képerny6és munkahelyen torténé munkavégzés
egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenérzése alkalmaval folyamatosan vizsgalni kell
az alabbi kockazatok el6fordulasat:

a.) latasromlast el6idézé tényezdk,
b.) pszichés (mentalis) megterhelés,
c.) fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezok.

7.3. A szervezeti egység vezetGje a munkafolyamat okat tgy szervezi meg, hogy a folyamatos
képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces - Ossze nem vonhaté — sziinetek
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szakitsak meg, tovabba a képernyé elétti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi hat orat ne
haladja meg,.

7.4.A munkavallal6 koteles a meghatarozott orvosi vizsgalatokon részt venni. A vizsgalatot a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa végzi el és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti
szakvizsgalatra utalja be. A munkavédelmi megbizott a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal
kezdeményezi a munkavallalok szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a.) a képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt,
b.) ezt kdvetSen kétévenként,

7.5. Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemuveg vagy kontaktlencse a képernyé elétti munkavégzéshez nem megfelel6, a Egyetem a
dolgozot ellatja a minimalisan sziikséges, a képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemuveggel. Képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képerny6 el6tti munkavégzéshez szikséges
szemuveglencse ¢és ennek a lencsének a rendeltetésszerti hasznalatahoz sztkséges keret, ide nem
értve a munkavallalé altal a képernyé el6tti munkavégzéstdl fuggetlentl egyébként is hasznalt
szemuveget vagy kontaktlencsét.

7.6. Ha a dolgozonak éleslatast biztositd 4j szemiivegre van sziksége, akkor annak koltségébdl
maximum 10 ezer Ft az Egyetemet terheli. Ez az 6sszeg két évenként vehetd igénybe.

7.7. A képernyés munkahely kialakitdsinak minimalis kévetelményeit az 50/1999. (XI. 3.) EiM sz.
rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza. Kilonos figyelemmel kell lenni a jogszabalyi
rendelkezésekre az 4j képerny6s munkahelyek kialakitasanal.

8.Veszélyes vegyi anyagok, rakkeltd anyagokkal valé6 munkavégzés

8.1. Az ezen anyagokat felhasznalo szervezeti egység vezetGje koteles a 2000. évi XXV. torvény a
kémiai biztonsigrol, a 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglakozasi rakkelté anyagok elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl, valamint a kapcsolodo
jogszabalyok végrehajtasara.

8.2. Ennek keretében a szervezeti egység vezetSje, a vegyszer felelds gondoskodik a veszélyes
és/vagy rakkelt6 anyagokkal kapcsolatos, a fenti jogszabalyokban — a Egyetem, mint munkaltaté
részére - eloirt kotelezettségek teljesitésérél. Ezen feladatat kilonosen a veszélyes, rakkeltd
anyagok és a veszélyes készitmények:

a.) bejelentésével,

b.) nyilvantartasaval,

c.) a biztonsagtechnikai adatlapjaival,

d.) csomagolasaval, feliratozasaval (cimkézés),
e.) tarolasaval és szallitasaval,

f.) a munkakornyezeti monitorozassal (munkahely légterében jelen 1évé veszélyes anyagok
koncentraciéjanak meghatarozott id6kozonkénti mérése),

g.) a kockazatbecsléssel, és kockazatcsokkentéssel,

h.) informacid-szolgaltatassal (a hatésagok és a dolgozok felé),

1.) a munkavallalok naprakész expozicios adatainak nyilvantartasaval,
j.) amunkavallalok tajékoztatasaval és oktatasaval,

k) a munkavallalok személyi higiénével, egyéni védelemével,
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l.) veszélyhelyzetek kezelésével kapcsolatosan latja el.

8.3. A veszélyes anyagokkal, illetSleg a veszélyes készitményekkel foglalkozasszertien végzett
tevékenység a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazé biztonsagtechnikai adatlap,
egyéb tevékenység a hasznalati utasitas birtokaban kezdhet6 meg, a dolgozok tajékoztatisa
munkavédelmi oktatas keretében torténik meg.

8.4.A veszélyes vegyl anyagok-rakkelt6 anyagok biztonsagos kezelésére, tarolasara, kiadasara a
vegyszerfelel6s felel6s.

8.5.A rakkelt6 anyagok kivaltasardl a késébbiekben gondoskodni kell.( benzol, xilol,stb)
9.Munkavédelmi ellen8rzés, munkavédelmi szemlék

9.1. Az Egyetem rektoranak és kancellarjanak, mint felelés vezetSknek a feladata az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés és tanulas feltételeinek megteremtése, biztositasa.
Ennek érdekében koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények a
kovetelményeknek megfelelnek-e, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozo6 rendelkezéseket. A biztonsagos és kulturalt munkafeltételek kialakitasa érdekében - a
vonatkozo el6irasoknak megfeleléen a Egyetemen folyé oktaté-neveld illetve az oktatashoz
kapcsolédd  egyéb szakmai jellegi tevékenység (pl. gyakorlati képzés) és tudomanyos
kutatémunka sajatossagainak figyelembe vételével — munkavédelmi ellendrzéseket, szemléket kell
tartani. A Egyetem tertletén rendszeres munkavédelmi ellenérzéseket és helyi munkavédelmi
szemléket kell szervezni.

9.2. Az atfogé ellenbrzéseket a munkavédelmi szakreferens szervezi és tartja, a helyi szemléket a
szervezeti egység vezetdje kezdeményezi. Az ellenérzés vagy szemle idépontjat a munkavédelmi
szakreferens telefonon egyezteti az érintett szervezeti egységek vezetjével, vagy annak
megbizottjaval.

9.3. Az cllenbrzésen a szervezeti egység vezetSje vagy az altala kijelolt, intézkedésre jogosult
megbizottja vesz részt.

9.4. A munkavédelmi ellenérzésnek, szemlének ki kell terjednie az épiiletek, gépek, berendezések,
biztonsagtechnikai allapotara, laboratériumok, muhelyek és egyéb munkahelyek tizemszervezési,
biztonsagtechnikai és tizem-egészségiigyi helyzetére, a technoldgiai, kezelési utasitasok meglétére,
betartasara, mezégazdasagi telephelyek eléirasainak megtartasara, a termel6eszkozok biztonsagi
felulvizsgalatinak ~ megtorténtére, a  munkavédelmi  oktatdsok, orvosi  vizsgalatok

dokumentalasara, a munkahelyi rendre és tisztasagra.

9.5. A szemlének, ellenérzésnek kilon ki kell terjednie a tanuldk, illetve hallgatok
munkakorilményeire, munkavédelmi helyzetére, baleseteik alakuldsara és a baleseti veszélyt
okozo korilmények vizsgalatara.

9.6. Az észlelt hianyossagokat jegyz6konyvbe kell foglalni. A jegyz8konyvnek tartalmazni kell a
szemle vagy ellenérzés pontos helyét, id6pontjat, a résztvevok nevét és beosztasat, az el6z6
ellenérzésen, szemlén feltart hianyossagok megszuntetését, a feltart hianyossagok felsorolasat, a
hianyossagok megszintetésére hozott intézkedéseket.

VII. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
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1. Munkahelyek létesitésének rendje, Veszélyes munkaeszk6zok iizembe
helyezése.

1.1. Uj munkahely létesitése torténhet épitésiigyi engedélyeztetési eljarashoz kotott létesitmény
megvalositiasaval egyidejlleg vagy anélkil, csak "4j" gépek, berendezések tizembe allitasaval. Az
épitéstigyi hatdsagi engedélyeztetési eljarassal egyidejlleg, azzal parhuzamosan, célszerd a
veszélyes létesitmény, munkahely, gép, berendezés munkavédelmi szemponta tzembe helyezési
eljarasat lefolytatni.

1.2.Munkavédelmi tzembe helyezésre kotelezett veszélyes létesitmények, berendezések
korének eldontésére az 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl, tovabba az 5/1993.
(XII. 26.) MuM rendelet el6irasai adnak iranymutatast.

1.3. A létesités folyamataban a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatiasa és a létesitésben
résztvevék kozotti egylittmiikodés biztositasa a projektvezetd feladata, aki koteles gondoskodni
arr6l  is, hogy a létesitésben kozremikodSk  (tervezd, kivitelez8) nyilatkozatai  a
hasznalatbavételhez meglegyenck.

1.4. Az 1.3. pontbeli feladatok ellatasa érdekében

- tervkészitéskor adatszolgaltatast biztosit a tervezének;

- 4j uzem, munkahely létesitésénél, meglévé feldjitasanal, bovitésénél,
atalakitasanal mtszaki ellenért biz meg a kivitelezési munkak feliigyeletével, aki
az ide vonatkoz6 munkavédelmi elGirasok betartasaért is felel;

- biztositja a jogszabalyok, szabvanyok ide vonatkozo eléirasainak betartasat.

1.5. A munkavédelmi tzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontd elézetes vizsgalat,
munkaeszkoz esetében a munkavédelmi megfelel6séget igazold tanusitas, a hatdsagi feliigyelet ala
tartozo létesitmény, munkahely, munkaeszkoz esetében a hatésagi engedély megléte.

1.6. Hatosagi engedélyhez kotott tizembe helyezési eljaras lefolytatasahoz sziikséges dokumentumok
beszerzése, illetve a hatdsagi szervek kiértesitése a vagyongazdalkodasi irodavezet6 feladata.

1.7. Veszélyes termelé berendezést, technolégiat elézetes munkavédelmi szemponta felilvizsgalat
nélkil tzembe helyezni nem szabad. A feltlvizsgalatot a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd
személy végzi.

1.8. A munkavédelmi szempontd feliilvizsgalatok alaki és tartalmi kévetelményeinek kielégitése a
vonatkozo szabvany szerint torténjen.

1.9. Az egyetemnél a veszélyes létesitmény, technoldgia, tizemeltetését a kancellar irasban rendeli el
(munkavédelmi tizembe helyezés), a fentebb jelzett kvetelmények betartasa mellett.

1.10. A vagyongazdalkodasi irodavezet6 koteles

- a hasznalatbavételi engedélyhez sziikséges dokumenticidkat megszerezni, a
szukséges méréseket elvégeztetni.

- az uzembe helyezési engedélyt, a szikséges mellékletekkel egyttt, a
termelSeszkoz teljes élettartama alatt megdérizni.

1.11. A hasznalatbavételi illet6leg tizembe helyezési eljaras utan a veszélyes gép, berendezés tizembe
helyezésének irasos elrendelése a 4. sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon torténik. Epitmény
esetén a fentieket ki kell egésziteni:

- tervez6, a kivitelez6 épitészeti, gépészeti, villamos stb. munkavédelmi
nyilatkozataval,

- az egyetem munkavédelmi megbizottjanak, illetve az épitész, a gépész, a
villamos-, a vegyész- stb. szakapparatusanak véleményével;

- az eljaras soran esetleg tapasztalt hianyossagokkal, azok megsztntetésének
hataridejével;

- a technolégiabdl szirmaz6 veszélyek/artalmak felsoroldsiaval és az ellentk
torténd védekezés megoldasi médozatainak megjelolésével.
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2. Veszélyesnek nem mindgsiil6 munkaeszk6zok hasznalatbavétele

2.1. Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozé munkaeszkozoknél a szerelést kbvetGen,
illet6leg az tzemeltetés megkezdését, valamint az Gj munkahelyen térténé felallitast kovetSen
ellen6rz6 vizsgalatot kell végezni az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos korilmények
meglétének biztositasa érdekében. Hasonlé modon kell eljarni a veszélyes munkaeszkoznek nem
mindsilé munkaeszk6zoknél, technoldgiaknal is.

2.2. A 7.2.1. pontbeli ellen6rz6 felilvizsgalatot a munkaeszkozt beszerzé szervezeti egység
vezet6jének kell bonyolitania. A felilvizsgalatba — sziikség szerint- be kell vonni
munkabiztonsagi, kornyezetvédelmi, tdzvédelmi és foglakozas-egészségligyi szakembert is.

2.3. A felilvizsgalatok megtorténtét dokumentalni kell, melynek egy példanyat at kell adni a
munkavédelmi megbizottnak. A dokumentacié tartalmi, formai kialakitasat a 5. sz. melléklet
tartalmazza. A jegyz6konyv tényleges tartalma a felilvizsgalt munkaeszkoztél fuggden bévithetd
vagy szlkithetd.

2.4. Az e pont ala tartozé munkaeszkézoket 5 évenként id6szakos ellenérz6 feltlvizsgalat ala kell
vonni és a felilvizsgalat eredményét dokumentalni kell. A felilvizsgalat megtorténtéért a
munkaeszkozt hasznald szervezeti egység vezetdje felel.

3. Munkaeszk6zok megfelel6ségének tanusitasa, illetéleg munkavédelmi
megfelelssége

3.1. Gyartéi megfelel6ség tanusitas nélkili munkaeszkozt az egyetemen nem lehet hasznalni.
Azoknal a gépeknél, berendezéseknél, amelyeknél a munkavédelmi megfelel6ség
tanusitasahoz a gyartén kivil mas szervezet részvétele is el6 van irva (pl. hatdsagi feliigyelet
ala  tartozé Dberendezések, a vonatkozé rendeletek szerint kilondsen veszélyes
munkaeszk6z6k?, a vagyongazdilkodasi irodavezetSnek kell ezekrsl gondoskodnia.

3.2. Mas szervezettSl, vallalkozastol stb. beszerzett eszk6zoknél, berendezéseknél a megfelel6ség
tanusitasanak a vagyongazdalkodasi irodavezet$ biztositja. Ennek keretében vizsgalnia kell az
tzemeltetési dokumentacié meglétét, megfeleléségét is. Hiany esetén gondoskodnia kell azok
potlasrol.

3.3. Import berendezéseknél, ha a gépbeszerzés bizomanyosi elszamolassal torténik, mar a
megrendelés szakaszaban ki kell kérni a munkavédelmi megbizott véleményét a kbvetelményekre
vonatkozodan, és ezt kovetéen a megrendelé szervezeti egység vezetSje a felel6s az esetleges
hianyossagokért.

4. Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok rendje

4.1. Az id6szakos felilvizsgalatra kotelezett veszélyes termelSeszkozok korét, a vizsgalatok
gyakorisagat az MvSZ 3. sz. melléklete tartalmazza.

4.2. A vizsgalat megszervezése, az eredmények nyilvantartasa a vagyongazdalkodasi irodavezet
feladata.

4.3. A felilvizsgalatokat a vagyongazdalkodasi irodavezeté kezdeményezésére a munkavédelmi
megbizott kdzremikodésével "kilsés" szakvallalatok, szakértk végzik.

4.4. A felilvizsgalatrol - a vonatkozod szabvany® el8irasai szerint - készilt jegyz6konyvet az
iratkezelési szabalyoknak megfelel6en kell kezelni.

45. Ha a feltulvizsgalat soran a gép, berendezés nem bizonyult megfelelének, ismételt
hasznalatbavétele csak a hianyossagok felszamolasa utan torténhet.

4.6. Ahol a munkahelyekre vonatkozé egészségkarosité hatas nehezen becstlhets, vagy
érzékszervileg a hatarértékek megkozelitésének gyandja mertl fel, miszeres méréssel kell

25/1993. (X11.26.) MiiM sz. rendelet 1. sz. melléklete
3 A dokumentaci6 az MSZ. 63/5-85., vagy mas gépszabvany szerint is elkészithetd
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meggy6z6dni az egészséges és biztonsagos munkavégzés fel tételeinek meglétérdl. A mérés
szikségességének eldontése vagyongazdalkodasi irodavezetd a feladata.

4.7. A mérések megrendeléséért a vagyongazdalkodasi irodavezeté a felel6s. A vizsgalati
eredményekrél nyilvantartast kell vezetni, amely a munkavédelmi megbizott feladata. A
mérések eredményérdl a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot is értesiteni kell.

4.8. A villamos kéziszerszamok id6szakos ellenbrzését évenként kell elvégezni a vonatkozo
szabvanyok, gépkonyvek alapjan. A szolgaltaté altal adott vizsgalati anyagot a kévetkezd
felilvizsgalatig, de minimum 3 évig vagy a munkaeszkoz leselejtezéséig meg kell 6rizni.

5. Alkohol ellendrzés és véralkohol vizsgalat

A munkavégzésre alkalmas allapot ellendrzését a rektori kancellari egytittes utasitas kilon
szabalyozza.

6. Kockazatbecslés és értékelés

6.1. Az Mvt. 54. § (2) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a munkaltatd
valamennyi munkahelyre vonatkozéan koételes elvégeztetni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyezteté kockazatok becslését, annak dokumentaldsat, majd a hianyossagok
felszamolasat. A végrehajtast a Vagyongazdalkodasi Iroda vezet6je a munkavédelmi megbizott
kozremikodésével koordinalja.

0.2.A kockazatbecslés csak munkavédelmi, munkaegészségiigyi szakképesitést személlyel
végeztetheté el, aki lehet az Egyetem alkalmazottja, vagy kulsé vallalkozas, szolgaltatas
szakembere.

0.3. A kémiai és biolégiai biztonsag tertletén - annak specialis jellege és ennek megfelelen eltérd
szabalyozasa okan - a kockazatértékelést a torvényben jeldlt killén jogszabalyban foglaltak szerint
kell elvégezni.

0.4. A kockazatbecslést a munkavédelmi feliigyeletek utmutatasa alapjan kell elkészitetni.
6.5.  Alegfontosabb kockazati tényezok:

- veszélyes anyagok és készitmények,

- fizikai kockazati tényez6k,

- bioldgiai kockazati tényezdk,

- pszichés kockazati tényez6k.

A kockazatok felmérésén tul gondoskodni kell a kockazati tényez6(k) hatisanak megel6zésére
szolgalé miszaki megoldas, kollektiv védelem, egyéni véddeszkoz hasznalatat elrendeld
szervezési, igazgatasi és egyéb intézkedésekrol.

0.6.  Kockazatbecslés és értékelés legfontosabb tartalmi elemek a kovetkez6k:
- aveszélyek azonositasa,
- aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama
- a kockazatok mindségi, illet6leg mennyiségi értékelése,
- ateendSk meghatarozasa és a szitkséges intézkedések megtétele,
- az eredményesség ellendrzése és az értékelés rendszeres feltlvizsgalata,

- a kockazatértékelés és a teenddk, valamint a felilvizsgalat irasba foglalasa.
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A kockazatelemzésben feltart hianyossagok megszintetése az elemzett szervezeti egység felel6s
vezetSjének feladata, kotelessége.

VIII. A MUNKABALESETEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA, NYILVANTARTASA

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, kivizsgalasanak, valamint
nyilvantartasanak rendje.

1.1.  Minden balesetet, amely az Egyetem muakodési tertuletén tortént a vonatkozd
rendeletek? szerint ki kell vizsgalni és sziikség szerint a hatosagnak be kell jelenteni.

1.2. A sulyos mindsitési munkabalesetnél az elsé bejelentést azonnal meg kell tenni
telefonon, vagy mas alkalmas médon a baleset helyszine szerinti varmegyei munkavédelmi
hatésagnak. A bejelentésért a kancellar a felelGs.

1.3. A munkavallaléknak a legkisebb sértlést, balesetet is a munkaltaté tudomasara kell
hozni (belsé bejelentés). A baleset haladéktalan bejelentésére vonatkozé elbiras a sérilt
akadalyoztatasa esetén azt, illetve azokat a munkavallalokat terheli, akik a balesetrdl el6szor
szereztek tudomast.

1.4. A sérilt munkajat kozvetlenil iranyité személy minden bejelentett, illet6leg tudomasara
jutott balesetet, illetéleg a személyi sériléssel nem jar6é dGn. "kvazi" balesetet (munkanap
kieséssel nem jaré sérillések) koteles az Munkahelyi Baleseti Ertesité nyomtatvany
kitoltésével a kancellar és a munkavédelmi megbizott felé jelenteni e-mailen, és telefonon
(2. sz. melléklet).

1.5. Az el6z6 pontban nevezett Munkahelyi Baleseti Ertesitét lehetéleg az esemény
bekovetkezése utin azonnal, de legkésébb az eseményt kovetd munkanapon 9% 6riig belil
meg kell kiildeni a kancellaria titkarsagra és a munkavédelmi megbizottnak.

1.6. Az a koriulmény, hogy a sérilt, vagy a munkatarsa a balesetet azonnal nem jelentette,
még nem zarja ki a baleset munkabaleseti eredetét. Ezt azonban a sériltnek hitelt
érdemlSen igazolni kell. Vitds esetben a baleset tzemi (munkabaleseti) eredetét el lehet
utasitani, de elutasitasa mellett biztositani kell a jogorvoslat lehet&ségét.

1.7. Az egyetemnél tortént munkabaleseteknek a kivizsgalasat a munkavédelmi megbizott
végzi, koordinalja.

1.8. A vizsgalatnak killonésen a kovetkezé szempontokra kell kiterjedni:

1.9.  az esemény elézményeire (részletesen),

1.10. az esemény helyére és a veszélyeztetett tertletre,

1.11. az eseménnyel kapcsolatban all6 gép, berendezés, targy stb. biztonsagtechnikai
allapotara,

1.12. az eseményt befolyasold személyek magatartasara,

1.13. a munkatarsak, vezetSk, intézkedésére jogosult személyek magatartasara,

1.14. kovetkeztetések levonisara, elemzésére,

1.15. a hasonl6 esetek megel6zésre vonatkozo javaslatra.

1.16. Uzemi (uti) baleset esetén a tirsadalombiztositasi szabalyok szerint kell eljarni. Ezen
eléirasok teljesitéséért a munkavédelmi megbizott felel.

1.17. A kivizsgalasi jegyzokonyv (Gsszefoglald értékelés) és egyéb dokumentumok alapjan a
baleseti jegyzokonyv kitdltése a munkavédelmi megbizott feladata.

1.18. Az 1-3 napos keres6képtelenséget okozé munkabalesetekrél is a "Munkabaleseti
jegyz&konyv'"-et 2 példanyban fel kell venni, de a munkabiztonsagi hatésagnak azt nem kell
megkiildeni.

1.19. A sérulést nem okozo6 eseményeket (kvazi baleseteket) olyan médon kell kivizsgalni, és
a megel6z6 intézkedést megtenni, mint a ténylegesen bekovetkezett munkabalesetek
esetében.

“Jelenleg a 5/1993. (XIL26.) MiiM.sz. rendelet
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1.20. A kvazi balesetet (pl. géptorés, vegyi anyag kiémlése, tz, robbanas stb.) a munkahely
vezetSje koteles azonnal jelenteni felettesének.

1.21. A kvazi balesetekrdl felvett jegyzékonyveket sorszammal kell ellatni és a sorszammal
megegyezoen az e célra rendszeresitett napléban nyilvan kell tartani.

1.22. Amennyiben az Egyetem a baleset munkabaleseti eredetét (azaz a szervezett
munkavégzés feltételeinek meglétét) vitatja, hatarozatban kell allast foglalnia az elutasitas
okait illetGen. Ebben hivatkozni kell a sérult allitisaval ellentétes tanuvallomasokra, orvosi
szakvéleményre és egyéb nyomatékos bizonyitékokra.

1.23. Az allasfoglalas 1 példanyat az iratkezelési szabalyok szerint legalabb 3 évig meg kell
6rizni 1 példanyt a sériilltnek a bejelentéstdl szamitott 15 napon belil meg kell killdeni.

1.24. A munkabalesetekkel kapcsolatos elSirasokat minden évben szerepeltetni kell az
1smétl6dé munkavédelmi oktatasok témai k6zott.

2.Azonnali bejelentési kotelezettség

2.1.Az Egyetem kancellarja vagy az illetékes helyettese koteles azonnal bejelenteni, ha a
munkabaleset:

a)  a sérult halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven belil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefuggésben életét vesztette), magzata vagy ujszuléttjének halalat, 6nallo
életvezetését gatld maradando karosodasat;

b)  valamely érzékszerv, érzékel6-képesség illetve a reprodukcids képesség elvesztését,
vagy jelent6és mértékti karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d)  huvelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujjanak nagyobb részének elvesztését
tovabba ennél sulyosabb csonkolast okozott, illetve

e)  beszél6képesség elvesztést vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetSleg elmezavart
okozott.

2.2. Az 1. pontban felsorolt munkabaleseteket telefonon, e-mailben kell jelenteni:
a.) a Munkavédelmi és Munkatigyi Feligyel6ség Nyiregyhazi Irodajanak
b.) Nyiregyhazi Rendérkapitanysag tigyeletének
c.) az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak

2.3.  Ha az azonnali bejelentési kotelezettség ala esé munkabaleset olyan muszaki berendezésnél
tortént, amely hatosagi feltigyelet ala tartozik, akkor a balesetet a tertiletileg illetékes feltigyeletnek
is haladéktalanul be kell jelenteni.

2.4. Ha az 1. pontban felsorolt kévetkezmény késébb, de legfeljebb a balesetet kovets egy éven belil
kovetkezik be, a bejelentést akkor is meg kell tenni.

3.Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

A dolgozok korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicid jogszabaly
szerinti kivizsgalasa, bejelentése a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanak feladata.
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4. A munkavallalok egészségének, testi épségének sérelmébdl eredé karok
megtéritésének rendje

41. A sérelem miatti karigény érvényesitésére minden munkabaleset esetén a baleset
bekovetkezését  kéveté 15 napon  belil a  "Felhivas  karigény  bejelentésére”  cim@
formanyomtatvany atadasaval egyidejlleg fel kell hivni a munkavallal6é figyelmét a karigénye
bejelentésére. A felhivashoz mellékelni kell a "Karigény bejelentés" nyomtatvanyt is.

42. A munkavallalé bejelentése alapjan 15 napon belil irasbeli indokolt valaszt kell adni. Ha a
kért kartérités indokolt, azt a baleset bekovetkezését6l szamitott 30 napon belil ki kell fizetni. Ha
az igénnyel, vagy annak mértékével az Egyetem nem ért egyet, err6l a munkavallalét hataridén
beltl értesiteni kell.

4.3. A balesetet szenvedett munkavallalénak a kartéritési hatarozat egy példanyat rendelkezésre
kell bocsatani, amelynek atvételét alairasaval igazolja.

4.4. A kartéritési hatarozatnak tartalmaznia kell a fellebbezés lehet6ségét.

4.5. A kartéritésekrdl a munkavédelmi megbizottnak nyilvantartast kell vezetni.

5. A munkavallalok munkavédelmi javaslatainak, észrevételeinek intézése

5.1. Minden munkavallaléonak joga és egyben kotelessége a munkavédelemmel kapcsolatos
észrevételeinek a kozlése, els6sorban a munkahelyi vezetd és a kancellar felé.
52. A munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos észrevételét az egység vezetének lehetéleg

azonnal, de legkésébb 30 napon beltl érdemben meg kell valaszolnia, amennyiben a déntés
meghaladja a hataskorét, koteles felettesétdl intézkedést kérni.

53. A munkaltatonak mindent el kell kovetnie annak érdekében, hogy a munkavallalok
munkavédelmi képvisel6t (képvisel6ket) valasszanak érdekeik képviseletére.

IX. ZARO RENDELKEZES

A szervezeti egységek vezet6i kotelesek a munkavédelmi szabalyzatot megismerni, munkajuk sorin
alkalmazni, valamint gondoskodni arrél, hogy azt a beosztott dolgozok a sziikséges mértékben
ismerjék, el6irasait munkavégzésiknél alkalmazzak.

X. HATALYBALEPTETO RENDELKEZES

Jelen Szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az IHK/44-115/2023. (junius 20.) szamu
hatirozataval, 2023. junius 22-i hatallyal fogadta el azzal, hogy a Szenatus 1/2-2/3/31/2009. (aprilis
7.) szamu hatarozataval elfogadott, t6bbsz6ér médositott Munkavédelmi szabalyzat 2023. janius 22.
napjan hatalyat veszti.

Nyiregyhaza, 2023. junius 20.
A Szenatus nevében:

Dr. Szabo Gyorgy
rektor
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1. szamu melléklet

Munkakér/foglalkozas:

Biologiai kockdzat esetén

Védelem iranya

Védbeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati szabvany
szama

Védelmi
jelzése

képesség

Egyéb

Szem- és arcvédelem

Védébszemiiveg (Dioptrias szemtveg
felett is viselhet6, langtaszité PVC
keret piros jelz6 szinnel, széles
latémez6. Supravision HC-AF
bevonattal.  TGzoltésagi  hasznalat
soran a menekilési id6 alatt biztosit
védelmet.  Cserélhet6  latémezdk.
Specialis tulajdonsagok: gaz tomor,
120 °C hémérsékleten ellenall 4 6ran
keresztul, 200 °C hdémérsékleten
ellenall 90 masodpercen keresztiil)

MSZ EN 166:2003

PL. UVEX 9301
ULTRAVISION

Légzésvédelem

Szelepes poralarc. Védelem szilard
részecskék  illetve olaj/vizbazisa
kodok ellen. A 3M Cool Flow szelep
csOkkenti az arcrészen beluli felme-
legedést, fbleg meleg és paras
kérilmények kézott. Névleges
védelmi tényezo: 12xMK
Osszeroskadassal szemben ellenallé
bels6 héj. A puha arctomités és az
allithaté  pantok  kényelmes  és
megfelel6 illeszkedést biztositanak.

MSZ EN
149:2001+A1:2009

PL. 3M 8825
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Munkakoér/foglalkozas:

Biologiai kockdzat esetén

Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése Vedelr,n.l Vl?sgalatl szabvany .Ved,e Imi képesség Egyéb
kategoéria | szama jelzése
MSZ EN ISO
13688:2013
Véddoverall: mikropérusos laminalt MSZ EN ISO i
alapanyag, varrasokat lezar6 hegesztett 6530:2005 MSZ EN i
szalag, mely fokozza a védelmet finom IS0 6529:2002 _J!_
s ’ ’ ’ : ,I '
Védéruha (testvédelem) | [E376cskek és vesaelyes vegyi anyagok | 5 MSZ, EN r PL 3M 4560
permetet ellen. Biologiai  védelem 14605:2005+A1:2009 |
esetére is védelmet nyujt. - a
Antisztatikussidg a nagyobb biztonsag MSZ EN 14126:2007 iR
érdekében, MSZ EN 1149-1:2006 |~ 7 7 7 77
MSZ EN ISO
14116:2008
Kézvédo eszkoz Véddokesztyl vegyi veszélyek ellen. | 3 MSZ EN 388:2017 PL Ultratood 497
pamuttal bolyhozott bels6, recézett MSZ EN ISO 374-
kilsé. 1:2017

MSZ EN 421:2010

& 4102
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Munkakoér/foglalkozas:

Biologiai kockdzat esetén

Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése Vedelr,n.l Vl?sgalatl szabvany .Ved’e Imi képesség Egyéb
kategoéria | szama jelzése
Egyszer hasznalatos védSkesztyti
MSZ EN ISO 374-
Természetes latex, klérozott belsé, 1 1:2017 PLSolo 995
sima kalso.
Labvédd eszkéy Tyvek cip6védsé (45 cm-es magas 1

szaru cip6védo, csuszasgatld talprész)
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Munkakoér/foglalkozas:

Laborins kémiai

Védelmi | Vizsgalati Védelmi
Védelem iranya Véddbeszkoz megnevezése . 84 . képesség Egyéb
kategoria szabvany szama .
jelzése
Fejvédelem Sildes PP sapka 1
Zart szemuveg (nagy védelmet biztosit 30 %o-os MSZ EN 166:2003
. 0 p 0f e
Szem- és arcvédelem Kémsav, 53 Yo salétromsav, 30 6 ndttium- | MSZ EN 170:2003 | ©, Pl UVEX 9302
hidroxid, viz ¢és nem veszélyes folyadékok ’
frocesenése ellen) MSZ EN 172:2000
, MSZ EN
Légzésvédelem Egyszer hasznalatos 1égzésvédé szir6 fél alarc | 3 149:2001+A1:2009 Crrp2 Pl 3M 8810
Fehér hosszu ujju védSkopeny (230 g/m>100 1 MSzZ EN ISO
% pamut, 4/4-es 120 cm-es galléros) 13688:2013
MSZ EN ISO
, ) ) 6530:2005
Védoruha (testvédelem) Tyvek Classic (véd 1,0 p-nal nagyobb
szemcsenagysagu ~ porok  és  radioaktiv 3 MSZ  EN  ISO Tz
részecskék ellen, savallé, vegyszereknek ellenall, 6529:200 Y
mindkét oldalon antisztatikus) EN 1073-2:2003
EN 1149-1:2006
Egyszer hasznalatos kesztyl (puderozott belsd,
Kézvédo eszkoz vegyszerallo, mindkét kézen hasznalhato, | 1 13\/128 Ozl 5 BN 455

rugalmas)
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Munkakoér/foglalkozas:

Laborins kémiai

Védelmi | Vizsgalati Védelmi

Védelem iranya Véddbeszkoz megnevezése . 84 . képesség Egyéb
kategoria szabvany szama .

jelzése
Labvedd eszkés Cip6védé  (gumirozott antisztatikus fehér 1
Tyvek anyag)
hanikai  védsk 3 ) ) MSzZ EN ISO
Képvéds eszkés Mechanikai  védokeszty  (anyag: tenyéren  és 5 21420:2020 Sh101

kézhaton szinmarhabdr, felsé csuklogumirozas)

MSZ EN 388:2017
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Munkakoér/foglalkozas:

Lakatos, karbantarto

. : Vizsgalati Védelmi
- oz e . - Védelmi . . . :
Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése . szabvany képesség Egyéb
kategoria . i
szama jelzése
Fejvédelem B/assb:all sapka (pamut silla,pamf,ag, kemény sild, hatul 1
tépbzarral vagy patenttal allithato)
, , Szaras szemuveg (repild, pattand szilard részecskék, MSZ EN UVEX 9195
Szems & arcvédelem mechanikai 4rtalmak ellen) 2 166:2003 SKYPER
. . MSZ EN | SNR:  23-31 | 3M 1430, 1435,
Hallasvédelem Fultok 2 359.1.2021 JIB 1440, 1445
Kabat (Dzsekifazonu kabat rejtett hiazoézarral, allithato 1 MSZ EN ISO W
mandzsettaval) 13688:2013
Védéruha (testvédelem)
Deréknadrag (két oldal-, két ratétes-, harom szerszam és 1 MSZ EN ISO )
két farzsebbel, 6vbujtatok, biztonsagi varras az ilepen) 13688:2013
Mechanikai véddékesztyG (anyag: kopasallé szintetikus MSZ EN ISO
ey . bér; artéria és koromvéds, rugalmas, vékony poliészter 21420:2020
Kézvédd eszkoz ey . e, 2 & 3122
kézhat, elasztikus mandzsetta, allithaté tép&zaras MSYZ, EN
szegéllyel) 388:2017
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Munkakoér/foglalkozas:

Lakatos, karbantarto

. : Vizsgalati Védelmi
- oz e . - Védelmi . . - :
Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése . szabvany képesség Egyéb
kategoria . i
szama jelzése

Biztonsagi védécips (kékessziirke hasitékboér, szell6z6

gyongyvaszon betéttel, orrboritassal, acél labujjvédd
Labveds eszkés lees6 targyaké és acél talplemez talpatszuras ellen, 5 MSZ EN ISO @, @, 0, @, @, SP1

v antisztatikus, olajallo, csuszasmentes, kétrétegd, erdsitett 20345:2012 ks

TPU/PU talp, nedvességszivé nem szétt bélés,
szivacsos bokarész és békanyelv)
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Munkakoér/foglalkozas:

Hegesztést oktato

Védelmi | Vizsgalati Védelmi
Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése . 8 . képesség Egyéb
kategéria | szabvany szama |,
jelzése
Fejvédelem Védosapka 1
Hegeszt6pajzs ivhegesztéshez (+megfelel6 5 MSZ EN 166:2003 ®
szlirouveg) MSZ EN 175:2003
MSZ EN 166:2003 PL Tipus:
Elektrooptikai pajzs 5 MSZ EN 175:2003 ® OptrelOse,
MS7, EN Puma vagy
379:2003+A1:2009 Jackson
MSZ EN 166:2003
Szem- és arcvédelem Sisakra szerelhet6 hegeszté pajzs 2 @
MSZ EN 175:2003
MSZ EN 166:2003
Hegeszt6 latbmez6 2 MSZ EN 169:2003 | @
MSZ EN 170:2003
MSZ EN 166:2003
Tvvédé dlarc 2 MSZ EN 18O | @
11612:2009
Védéruha (testvédelem) Hegeszt6ruha 2 MSZ EN 1ISO | ¥
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Munkakoér/foglalkozas:

Hegesztést oktato

Védelmi | Vizsgalati Védelmi
Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése . 8 . képesség Egyéb
kategéria | szabvany szama |,
jelzése

13688:2012
MSZ EN ISO
11611:2008
MSZ EN ISO
11611:2008

Hegeszt6 kétény (70x110 hasitott bor) 2 ¥
MSZ EN ISO
15025:2003
MSzZ EN ISO
11611:2008

Hegeszt6 labszarvédo 2 )
MSZ EN ISO
15025:2003
MSzZ EN ISO
11611:2008

Hegeszt6 karvédo 2 ¥
MSZ EN ISO
15025:2003

Hegeszté kamzsa 2 MSZ EN 1ISO | ¥
11611:2008
MSZ EN ISO
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Munkakoér/foglalkozas:

Hegesztést oktato

Védelmi | Vizsgalati Védelmi
Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése . 8 . képesség Egyéb
kategéria | szabvany szama |,
jelzése
15025:2003
) MSZ EN ISO
Otujjas véddkesztyti (marhahasiték 21420:2020 S 212, ¥
Kézvédo eszkoz hegeszt6kesztyi (7 cm-es  marhahasiték | 2 ) 4X2X 100
mandzsetta, 100 °C kontakt hé > 15 sec) MSZ EN 388:2017 °C/15s
MSZ EN 407:2020
Hegeszt6 bakancs (kiviil viztaszitd, vastag szin
marhabér, belil puha szin zergeb6r fels6rész,bor
e 1x . labfejvéd6  gyorskioldé csattal, cstiszasmentes, MSZ EN ISO 03 EP WRU
Ldbveds eszkoz olajallé gumitalp, véd: 300 °C kontake hé ellen, acél | 2 20345:2012 IEEYY ko

nélkili antisztatikus, szivacsos sarku, kényelmi

talpbetét)
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Munkakoér/foglalkozas:

Gépi forgdcsolo oktato

. . Vizsgalati Védelmi
- oz e . - Védelmi . 2 2 :
Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése . szabvany képesség Egyéb
kategoria , B
szama jelzése
MSZ EN
166:2013
Védoészemiiveg (Paramentes vegyszeralld
, , . , , - I MSZ EN Monolux,
Szem- és arcvédelem p(?hkarbonat, B fokozatd, erdsitett mechanikai | 2 170:2003 , vy Chimilux, Shellux
védelem)
MSZ EN
172:2000
Kabat (Dzsekifazond kabat rejtett hizézarral, allithatd
mandzsettaval, két oldal-, harom ravarrt-, egy telefon-, 1 MSZ EN ISO ©
két cipzaras-, és egy hatsd, hossza tarolé zseb, 13688:2013
tépozarral régzithetd, névjegytartd)
Deréknadrag (két oldal-, két ratétes-, harom szerszam
Védoruha (testvédelem) és két farzsebbel, 6vbujtatok, biztonsagi varris az 1 MSZ EN ISO ©
tlepen, allithatdé bokarész, dupla térdfolt ¢és 13688:2013
térdepl6tasak, térdvédovel)
Pol6 (190 g/m’vastagsagd, 100 % pamut alapanyag,
mérettartd, korkotott kivitel, dupla varrassal, egyenes | 1 v
vonalu, kérnyakas fazon)
Kézvédos eszkoz Mechanikai védSkesztyl (anyag: kopasallo szintetikus | 2 MSZ EN 1SO | & 3122
bér; artéria és kéromvédd, rugalmas, vékony poliészter 21420:2020

kézhat, elasztikus mandzsetta, allithaté tépSzaras
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Munkakoér/foglalkozas:

Gépi forgdcsolo oktato

- : Vizsgalati Védelmi
- ooz e . . Védelmi . . 2 ’
Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése . szabvany képesség Egyéb
kategoria , B
szama jelzése
. MSZ EN
szegellyel 388:2017
LAbvéds eszkéy Biztonsagi védé bakancs (szivacsos bokarész és 5 MSZ EN ISO , @, &, @, @, B
v szivacsos bér békanyelv) 20345:2012 &
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Munkakoér/foglalkozas:

Takarito

. . | Vizsgalati Védelmi
- oz 2= . . Védelmi . 2 - .
Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése . szabvany képesség Egyéb
kategoria X B
szama jelzése
MSZ EN
166:2003
Zart szemiveg (nagy védelmet biztosit 30 %o-os MS7Z EN
Szem- és arcvédelem kénsav, 53 % salétromsav, 30 % natrium-hidroxid, | 2 vy PL. UVEX 9302
iy . . . . 170:2003 ’
viz és nem veszélyes folyadékok fréccsenése ellen)
MSZ EN
172:2000
L 1 x } Szines kopeny (230 g/m*100 % pamut, 4/4-es 120 MSZ EN ISO | g
Vedoruha (restvedelem) | ¢ oaliéros) ! 13688:2013
Kézvéds eszkoz Etés savak,
illetve magas
Martott kesztyl (sarga szinl természetes latex, MSZ EN ISO kOdjéZ”atfl
pamutbolyhozott bels6, véd sav-, ldg és mis 21420:2020 ferto,zo,des )
haztartisi vegyszerek és mikroorganizmusok ellen, | 2 %1011, @, 8, fennallsa eseten
30 cm hossza, 0,45 mm vastag, csuszas ellen MSZ EN Egyéb  esetben
érdesitett tenyér) 388:2017 tantsftvannyal
rendelkezé
gumikeszty
Vagas biztos kesztyl (éles fém élek takaritasakor) MSZ EN 388 - Martott  kevlar
2017 kesztyt
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Munkakoér/foglalkozas:

Takarito

2 : Vizsgalati Védelmi
- oz e . . Védelmi . 2 2 -
Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése . szabvany képesség Egyéb
kategoria , B
szama jelzése
Egyszer hasznalatos kesztyd (puderozott belso, 1 MSZ EN 455-
vegyszeralld, mindkét kézen hasznalhato, rugalmas) 3:2007
Y . Védocipd (elesuszas ellen, frocesend folyadékok, MSzZ EN ISO
Ldbveds eszkoz takarit6 vegyszerek ellen véds cipd) 2 20344:2012 .9
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Munkakoér/foglalkozas:

Mezbgazdasdgi gépkezeld

Védelem iranya

Védbeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Egyéb

Szem- és arcvédelem

Védbszemiiveg (Modern, divatos forma kék és

piros kerettel.) 1. optikai osztalyba tartozik)

MSZ  EN
166:2003

MSZ  EN
170:2003

MSZ  EN
172:2000

rFa

~g

PL. UVEX 9174

SKYLITE

Hallasvédelem

Fultok. Széles fejkengyel puha parnaval, széles és

lagy filparnak.

MSZ  EN
352-1:2021

& SNR: 25 dB

\

Pl- EP
(Peltor)

106

Védoruha (testvédelem)

Munkakabat

MSZ  EN
I1SO
13688:2013

Melles nadrag

MSZ  EN
ISO
13688:2013

L&
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Munkakoér/foglalkozas:

Mezbgazdasdgi gépkezeld

Védelem iranya

Védbeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Egyéb

Kézvédo eszkoz

Mechanikai védkesztyd

MSZ  EN
ISO
21420:2020

MSZ EN
388:2017

Véddokesztyli vegyi védelemre. Nitril: textillel

bélelt belsé, sima kiilsé, szell6zé kézhat.

MSZ  EN
388:2017

4121

Pl. Titanlite 397

Labvédod eszkoz

Védéeips

MSZ  EN
ISO
20345:2004

SP1
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Munkakoér/foglalkozas:

Szennyviz vezeték hibaelharitis

Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése Vedel{n} Vlzsgi,llatl . .Ved,e Imi  képesség Egyéb
kategoria | szabvany szama jelzése
Polikarbonat arcvédé latomez6, ‘“;
Szem- és arcvédelem 2 MSZ EN 166:2003 " %
195 x 430 mm L 4 B
Légzésvédelem Részecskesziré fél alarc 3 11\289_2200 14A 1_20E019\] &,
FFP2
MSZ EN ISO
13688:2013, MSZ
Véds overal: konnyli, puha és lélegzé alap- EN ISO
anyag, magas fokd védelem vegyi anyagok 6530:2005 MSZ,
VédSruha (testvédelem) | recesenése & vesaelyes  részecskék cllen. | EN ISO Pl 3M 4530
Langallosagi index 1/0 kiegészit6 védelemként. 6529:2002, EN
Antisztatikussig ~a  nagyobb  biztonsag 1149-1:2006 =
érdekében, ’ c.09¥
MSZ EN ISO
14116:2008
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Munkakoér/foglalkozas:

Szennyviz vezeték hibaelharitis

Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése Vedel{n} Vlzsgi,llatl . .Ved,e Imi  képesség Egyéb
kategoria | szabvany szama jelzése
So011; @, .
MSzZ EN ISO i
Kézvéds eszkoz Martott kesztyd 2 21420:2020 y
MSZ EN 388:2017 1
MSZ EN ISO |1
Mechanikai védSkesztyd 2 21420:2020 *g; !
MSZ EN 388:2017 3111 B N
MSZ EN ISO
Labvédé eszkoz PVC védbesizma 2 20347:2004 l
IRZACAUACE =
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Munkakoér/foglalkozas:

Botanikus kerti, parkfenntartisi munkak

Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése Vedelr’n'l Vlzsgi,llatl . .Ved’e Imi képesség Egyéb
kategoria | szabvany szama | jelzése
MSZ EN 166:2003
Védbszemiiveg 2 MSZ EN 170:2003
MSZ EN 172:2000
Polikarbonat arcvédd (A dBex 2600H és
Szem- és arcvédelem dBex  3000H  hallasvédé  filtokkal
kombinalt Airwing sisakhoz PL UVEX
csatlakoztathaté arcvéds. Tartozék: keret 9790
(rendelési kod: 20178) Az Gsszeallitashoz 2 MSZ EN166:2003 polikarbonat
tartoz6 alkatrészek: Airwing sisak (20160), arcvédo
filtok (dBex 2600H - 50136, dBex 3000H -
50137), arcvédé (20179)
) |PL Airsoft
Hallasvédelem Tobbszor hasznalatos zsinéros filldugd. 2 EN 352-2:2003 N fehér
SNR: 30 dB ’i zsinorral
Testvédelem (hideg ellen) | Vattakabat - dzseki fazonu 1 MSZ EN 340
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Munkakoér/foglalkozas:

Botanikus kerti, parkfenntartisi munkak

Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése Vedelr’n'l Vlzsgi,llatl . .Ved’e Imi képesség Egyéb
kategoria | szabvany szama | jelzése
Mechanikai védékesztyG (anyag: marha- MSZ  EN  ISO lluf
hasiték; artéria, korom- és okolesont-véds, | 2 21420:2020 " 1}
pamut tenyérbélés) MSZ EN 3882017 | @, & =]
Kézvédo eszkoz
MSZ EN ISO W
Martott keszty( 2 21420:2020 ;
MSZ EN 388:2017 1011_@" _
Ny . . , . MSZ EN ISO
Labvéds eszkoz Biztonsagi bakancs 2 20345:2004 S2

UR“ASACAWASAS
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Munkakoér/foglalkozas: | Fiinyirds
i ) Vizsgalati , . 1. ,
Védelem iranya Véddbeszkoz megnevezése Vedelr’n.l szabvany .Ved’e Imi képesség Egyéb
kategoria B jelzése
szama
, , Arcvédd  (sarl, fém szitaszovet) vagy Latomezd MSZ EN L
Szem- és arcvédelem (3055190 mm) 2 1731:2007 ,@ PL. Visogrilll
L . MSZ EN
Hallasvédelem Filtok 2 350-1:2021 © SNR: 24 dB
MSZ EN
ISO .. ’ 11 .
Védéruha (testvédelem) Fluo mellény (sarga vagy narancs szinek) 1 20471:2020 | g Kozut, | mefiett
EV munkanal
MSZ EN
ISO
Kézvéds eszkéz Mechanikai véd&keszty( 2 21420:2020 | & 4203,
MSZ EN
388:2017
MSZ EN
. . ISO
Labvéds eszkoz Biztonsagi véd6bakancs 2 20345:2012 @, @, @, @, @, S S2
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Munkakér/foglalkozas:

Fizika tandr

. . | Vizsgalati Védelmi
: o T - Védelmi : : - -
Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése L szabvany képesség Egyéb
kategoria \ T
szama jelzése
Syem. és arcvédelem Szaras szemiiveg (repuls, pattand szilard részecskék, 5 MSZ EN ) UVEX 9195
T oo Aty mechanikai 4rtalmak ellen) 166:2003 SKYPER
1x , Szines kopeny (230 g/m*100 % pamut, 4/4-es 120 cm- MSZ EN ISO
Vedoruha (restvedelem) 1 0 liros) ! 16882013 |
Mechanikai védékesztyG (anyag: kopasalld szintetikus MSZ EN ISO
ey , bér; artéria és koromvéds, rugalmas, vékony poliészter 21420:2020
Kézvéds eszkoz -y : e s 2 3122
kézhat, elasztikus mandzsetta, allithaté tépdzaras MSZ EN
szegéllyel) 388:2017
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Munkakoér/foglalkozas:

Fizika tanir

- ; Vizsgalati Védelmi
- oz o " . Védelmi . : : .
Védelem iranya Véddbeszkoz megnevezése . szabvany képesség Egyéb
kategoéria . BT
szama jelzése
Munkakér/foglalkozas: | Veszélyes vegyl anyagok, vegyszer raktir kezelés
. . NI Védelmi
Védelem iranya Védobeszkoz megnevezése Vedel{n‘1 Vlzsgsillatl . képesség Egyéb
kategoria szabvany szama .
jelzése

Fejvédelem Sildes PP sapka 1 <

Zart szemuveg (nagy védelmet biztosit 30 %o- MSZ EN 166:2003

. 0 . 0 heei

Szem- és arcvédelem os kénsav, 33 % salétromsav, 30 % nitrium- ) MSZ EN 170:2003 | ©,@ Pl UVEX 9302

hidroxid, viz és nem veszélyes folyadékok >

froccsenése ellen) MSZ EN 172:2000
Légzésvédelem Teljes alarc 3 EN 148-1 EN 1%3,8 ! AP]§I<2P3

kombinalt sztrével

Védoruha (testvédelem) Fehér hossza ujju védékopeny (230 g/m?>100 | 1 MSZ EN 1ISO | &

% pamut, 4/4-es 120 cm-es galléros) 13688:2013
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Munkakoér/foglalkozas:

Fizika tanir

- ; Vizsgalati Védelmi
- oz o " . Védelmi . : : .
Védelem iranya Véddbeszkoz megnevezése Kateedria szabvany képesség Egyéb
g szama jelzése
MSZ EN ISO
. 6530:2005

Tyvek Classic (véd 1,0 p-nal nagyobb
szemcsenagysagu  porok  és  radioaktiv 3 MSZ EN  ISO T
részecskék ellen, savalls, vegyszereknek 6529:200 Y
ellenall, mindkét oldalon antisztatikus) EN 1073-2:2003

EN 1149-1:2006

9 4121

Kézvédos eszkoz

Védokesztyli vegyi védelemre. Nitril:
textillel bélelt bels6, sima kilss, szell6z6 | 2
kézhat.

MSZ EN 388:2017

L4abvéds eszkoz

PVC védbesizma 2

MSZ EN ISO
20347:2004
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Kézvéds eszkoz

Mechanikai  védékesztyG  (anyag: tenyéren

kézhaton szinmarhabdr, felsé csuklogumirozas)

és

MSZ EN ISO
21420:2020

MSZ EN 388:2017

En121
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1)
2)
3)
4

)

6

7)

8)
9

2. sz. melléklet

Munkahelyi Balesti Ertesit§ Nysz: .......

(sériléssel jaro, illetve kvazi balesetekrol-esetekr6l, uti balesetekrol)

Jelentd egység:.. ...
Jelentést készité neve:........oooooiiiiiiiiii, Telefonszama:........ccceeevvivereeucuccnininnennee,
A baleset idépontja: .....ccceunenee €V hénap .............. nap........... ora ......... perc

202, hoénap .....nap ...... ora ......perc

A baleset fajtaja: munkabaleset, uti baleset, egyéb

A sérulés sulyossaga elérelathatolag:
a) 3 napon belil, b) 3 napon tuli, ¢) a sériillt munkajat tovabb folytatta
d) azonnali bejelentésre kotelezett, €) kvazi baleset

A sériltre vonatkozd adatok:

Miéta dolgozik abban a munkakorben: ...
Miodta dolgozik az egyetemen: ...........coovviiiiiin

Alkoholos vizsgalat volt-e? Igen Nem

56



10) A sérulést/balesetet 1atta: NEV: couvuiuvieeeereeeireeeierieeeeeeeeienes Telefon szama: ..................e.

11) A balesetkor hasznalt munkaeszk6z megnevezése: .............

13) Az esemény lefrasa (pontos leiras, helyszin megjelolés, fénykép, vagy helyszinrajz):

jelentést készitS alairasa
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A munkahelyi baleseti értesitét az eseményt kévetSen, de legkésébb az eseményt kovetd
munkanapon a 9% 6rdig e-mailen a kancellaria titkirsigra és a munkavédelmi megbizottnak el
kell juttatni. Sulyos, azonnali bejelentésre kotelezett baleset esetén azonnal értesiteni kell
telefonon a kancellart és a munkavédelmi megbizottat.

3. sz. melléklet

Id6szakos feliilvizsgalatra kotelezett veszélyes berendezések, technolégiak stb.

Gép, berendezés megnevezése A vizsgalat gyakorisaga
Gépjarmtvek Vonatkozé rendelet szerint
Felvonok Vonatkozé rendelet szerint
Villamos berendezések: Vonatkozé rendelet, szabvanyok szerint
- érintésvédelmi felilvizsgalata 3 évenként
- tizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata 6 évenként
- els6 ellen6rz6 felilvizsgalat hasznalatba vétel el6tt
Villamvédelem feltlvizsgalat kockazati besorolastdl fligeben 3 vagy 6 évente
Ivhegeszté berendezés 1 évente
Langhegeszté berendezés negyedévente és évente
Gaz kazanok gépkonyv vagy évente
Villamos kéziszerszamok 1 évente
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Aramvéds kapcsolok negyedévente
Ionizald sugarforras Vonatkozd rendelet szerint
Veszélyes gépek (pl. traktorok, emel6gép, lancfirész) Id6szakos biztonsagtechnikai felilvizsgalat

5 évente (5/1993 (XII. 26.) MiiM rend.)
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4. sz. melléklet
Jkv. szama: .......... /20...

Veszélyes berendezés iizemeltetésének elrendelése

(Munkavédelmi tizembe helyezés)

1. A veszélyes berendezés, munkaeszkéz

Q) MEZNEVEZESE! w.vuvviiiuiuiiiiitiieit sttt

b) tPUS.cerieieciieeincineiencineieieieeieeans QYALtAS] SZAMAa/EVer...uuurierereereereenannn.

C) GVALtO MEGNEVEZESE! .uvvriiiisisciereie st

d) telepitési v. hasznalati helye: ..o

e) megfelel6ségi tandsitvany szama, KiadOja: ......cceveeureceeinieieneerrceseeeeenne

f) hatosagi engedély SZAMA: ......ccviecviiiiiiiicc e

) nyilatkozat az izemeltetési vagy egyéb dokumentacié meglétérdl (pl. kezelési
Utasitas, ZEPKONYV) fucuiiiiiiiiiieiiiicieete e

h) munkavédelmi szemponti el6zetes vizsgalat az0NoSsitasi SZAMA: .....cceevvecrevreeenne.
1) érintésvédelmi mérés jkv.-ének szama: ..o,

2. Munkavédelmi iizembe helyezés

Az 1. pontban felsoroltak figyelembevételével - kiilonésen a munkavédelmi szemponta
elézetes vizsgalat megallapitasait - a nevezett munkaeszkoz hasznalatbavételét

probatizemi végleges jelleggel
elrendelem.
Nyiregyhaza, 20... ..ccccoovriciiininnnee ho ... nap
elrendel6
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Mellékletek:

Munkavédelmi vizsgalat jkv.-e
Erintésvédelmi jkv.
Gépkonyv

Mindéségtanusitas
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5. sz. melléklet

Ellen6rz6 feliilvizsgalat nem
hasznalatbavételéhez?

veszélyes

1. A feliilvizsgalat eredménye, mind&sités:

munkaeszkozok, technolégiak

......... lizembe helyezési eljarasa

A felulvizsgalat targyat képezé gép, berendezés a lentebb alairt szakmai tertiletek képviselSinek
véleménye alapjan az egészséges és biztonsagos munkavégzésre ill. a rendeltetésszerd hasznalatra

alkalmas nem alkalmas.

2. A feliilvizsgalat soran bemutatott és figyelembevett dokumentumok:

a) Technoldgiai leiras és utasitas
b) tzemeltetési dokumentacié (gépkonyv)
c) kezelési utasitas, maveleti utasitas

d) karbantartasi utasitas

e) Tervezdi és kivitelez6i nyilatkozatok .......ccveeeenneee.

f) Mindségtanusitasok, CE nyilatkozatok
o) Erintésvédelmi mérési jegyzSkonyv
h) Szerel6i nyilatkozat

1) Nyomasproba jegyzékonyv

) Emel6gép terhelésproba jegyzOkonyv ........oeveeeecees

k) MSDS lapok

3. A feliilvizsgalok észrevételei, nyilatkozatai:

> Jelen jegyzOkonyv az lizemeltetési engedély mellékletét képezi.
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a)  digemeltetd részérdl:

4. Egyéb kovetelmények
1. A dolgozok oktatasa megtortént-e? igen nem

2. A munkat végz6 személyek rendelkeznek-e a munka biztonsagos végzéséhez sziikséges egyéni
védoeszkozokkel? igen nem

5. Hianyossagok, egyéb észrevételek,

k.m.f.
uzemeltetd kivitelezd tizvédelmi megbizott
uzemorvos munkavédelmi megbizott
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Beutalas munkak®éri orvosi alkalmassagi vizsgalatra*

1. sz. fuiggelék

(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald neve: ......coevvveveennne. VAL | R
JLARCIINIE: ettt ettt ettt et e et e st e s eat e sbeseste s st eestesantesseesntesnseesseesreesareesanean

Munkakore: ..o TAJ SZAMA: .ot

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakoér (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zaré vizsgalat**

A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai***

Kockazat A munkaid6 | Kockazat A munkaidé
jelzé | megnevezése egés | egy |jelzé | megnevezése egész | egy
se z¢- részb | se é-ben | részbe
ben |en n

1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezése:
1.1. | 5kp—20kp
1.2. | >20kp-50kp
1.3. | >50kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. | Vegyi anyagok

(magasban végzett villamos MegNevezEése: ...

tzemi, fesziltség  alatti

munka),

€QYED: v | Ll |
3. Kényszertesthelyzet 16. | Jarvanytugyi  érdekbdl

(g6rnyedés, guggolas) kiemelt munkakor
4. Ulés 17. | Fert6zésveszély
5. Allas 18. | Fokozott pszichés

terhelés
0. Jaras 19. | Képerny6 el6tt végzett
munka

7. Terhel6 munkahelyi klima 20. | Ejszakai muszakban

(meleg, hideg, nedves,
valtozo)

végzett munka
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8. Zaj 21. | Pszichoszocialis
tényezok

9. Tonizal6 sugarzas 22. | Egyéni védoeszk. altali
terhelés

10. | Nem-ionizal6 sugarzas 23. | Egyéb: ..,

11. | Helyileg haté vibracié | | | | e

12, | Egésztest vibraci6 | | | |

13. | Ergondémiai tényezbk

KElt: i e €V e ho ..o napjan

munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzdije

* 1d6szakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan 1évé beutalé hasznalhato.
** A megfelel6 szoveget ala kell huzni

K A megnevezett munkakorben fennallé kockazatok megfelel6 rovataba tintaval kell X-et irni, ahol
tobb tényezé van felsorolva, a megfelel6t ala is kell hizni.
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Munkaltatd MEGNEVEZESE: ......cvuiuiveiiecrriiieiieieiieieiieneeeneaies

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallaldé neve: ......cccccveecernieeericnnn. Sztl....cvanee €V ho........... nap
Lakeime: ..o
MunkakOre: ..o TAJ szama: ..o,

Kérem nevezett munkakori alkalmassagra vonatkozé vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

P.H.

munkaltatd alairasa
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2. sz. fuggelék

Kiils6 vallalkozasokkal torténd egyilittmiik6dés szempontjai

A munkat megrendel6 koteles gondoskodni arrél, hogy még a munka megkezdése el6tt
szabalyozott legyen az egyluttmikodés a vallalkozassal.

Az egészséget nem veszélyezteté és  biztonsagos munkavégzés megszervezésének
kotelezettsége: munkatertilet atadasa-atvétel, szerz6désben szabalyozni kell a kilsé vallalkozas
munkavédelmi tzvédelmi, kornyezetvédelmi kotelezettségeit.

Munkavédelmi, tiizvédelmi ¢és kornyezetvédelmi koévetelmények a  kiils6
Villalkozasok részére a Nyiregyhazi FEgyetem teriiletén valé munkavégzésekre
vonatkozo6an!

(épitési, javitasi, felajitasi, izemeltetési, bontasi, karbantartasi munkavégzések)

A munkavégzés feltételei a munkateriileten

1. A Vallalkozé az alkalmazottaival/alvallalkozdival szemben alkalmazandé 6sszes
jogszabalyi, torvényi, szerzédésbeli és szokasjogon alapulé kotelezettségei mellett, de nem
azokat médositva vagy azok helyett vallalja és betartatja a hatésagok és a Megrendel6 altal a
munkavédelmi, tdzvédelmi, és kornyezetvédelemi kotelezettségeket az — atvett
munkatertletén annak kialakitasinak, megszervezésének és Osszehangolasanak a céljabol
kiadott szabalyokat és utasitasokat. (Az Egyetem Munkavédelmi és TtGzvédelmi Szabalyzata
az Egyetem honlapjan hozzaférhetd.).

2. Vallalkozé koteles megtenni minden intézkedést, hogy tevékenységei és beavatkozasai soran a
lehetS legmegfelelobb modon  biztositsa a  biztonsagot, a tlz-, az egészség- és a
kornyezetvédelmet.

3. Villalkozé koteles kidolgozni a tevékenységével kapcsolatos technolégiak: munkavédelmi,
tizvédelmi, kornyezetvédelmi tartalma elbirasait. A Vallalkozé a munkavégzést csak
akkor kezdheti meg, ha ezekkel a dokumentaiciokkal rendelkezik (A _tovabbiakban
munkabiztonsagi dokumentaciok, amelyeket kételes a munkateriileten tartani).

4. Az egészséges és biztonsagos munkahelyi feltételek meglétét a munkatertlet atadas -
atvételekor kell a két szerz6d6 felek kozott irasban rogziteni (Munkaterilet atadas-atvétel).

5. A Vallalkoz6 koételes gondoskodni az 4atvett munkaterilet rendjérdl, tisztasagardl, a
tevékenysége soran  keletkez6 anyagok (hulladékok, szennyviz, szemét,
csomagoldanyag, fel nem hasznalt anyagok, veszélyes hulladékok stb.) kezelésérol,
illetéleg eltavolitasardl oly médon, hogy azok egészségligyi artalmakat ne okozzanak és a
kornyezetet ne karositsak.

6. Villalkoz6 az altala vallalt tevékenység biztonsagos végzéséhez sziikséges szamu, és
szakképzettségii munkavallalot biztosit. A szakképzettséget igazolé dokumentumot a
helyszinen kell tartani.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Villalkozé vallalja, hogy alkalmazottait, vallalkozoéit és képvisel6it a munkatertletre valo
belépésiik el6tt megfelel6 tajékoztatasban részesiti a munkateriileten alkalmazand6 Osszes
munkavédelmi, tdzvédelmi és kornyezetvédelmi intézkedés 1étérdl és tartalmarol, és utasitast
ad azok betartasara.

Vallalkozo és az altala foglalkoztatott munkavallalok kotelesek a munkavédelemrdl szolo
tobbszor moédositott 1993. évi XCIII. torvény és a vonatkozo jogszabalyok el6irasait
betartani, valamint a Megrendel6 munkavédelmi és tlzvédelmi megbizottjaval
egyuttmikodni az egészséget nem veszélyezteté ¢és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesitésében.

A Villalkozo kotelezi az altala foglalkoztatott munkavallalokat arra, hogy a Megrendel
munkavédelmi és tdzvédelmi megbizottjanak az ellendrzését segitsék, intézkedéseiket
magukra nézve kotelezé érvényinek tekintsék.

A Villalkozé a munkavégzés soran koételes gondoskodni a biztonsiagos munkavégzés
Osszehangolasarol, koteles minden biztonsagtechnikai rendellenességet a Megrendeld
felel6s vezetSjének a Vagyongazdalkodasi Irodavezetének jelenteni. Amennyiben
Vallalkozé nem tartja be az el6z6ekben rogzitett kitelezettségeit, ugy az 1993. évi XCIIL
torvény 40. § (1-2)-es bekezdésében foglalt felelGsség 6t terheli.

Villalkoz6é koteles gondoskodni a munkavallaléi részére biztositandé munka- és
védbeszkozok rendeltetésszerG hasznalhatosagarol, eliras szerinti  hasznalatardl és
karbantartasardl valamint a szitkséges idészakos feltilvizsgalatok elvégezésérol.

Vallalkozé kotelezettséget vallal, hogy az altala szerz6dés keretében folytatott tevékenysége
soran a jelen munkateriletre vonatkozo: - zaj- és rezgésvédelmi, levegotisztasagl, veszélyes
hulladék-kezelési el6irasokat fokozottan betartja; ezek megszegése esetén teljes felel6sséggel
tartozik.

A Villalkozé vallalja, hogy az altala végzett tevékenységek iranyitasara, valamint a
hatékorzetében mas Vallalkozasok altal végzett tevékenységek Osszehangolasara, a
Megrendelé képvisel6ivel torténs kapcsolat tartasaira munkairanyitét jelol ki. Ennek
alapjan: a munkairanyité nevét, elérhetéségét a Vagyongazdalkodasi Irodavezetével kézolni
kell

A Villalkozé munkairanyitéjanak az altala iranyitott tevékenység veszélyforrasait, valamint a

veszélyforrasok elleni védelem modjat ismernie és abban megfelel6 jartassaggal rendelkeznie
kell.

A Villalkozé munkairdnyitonak/helyettesének a munkavégzés teljes idGtartama alatt a
munkavégzés helyszinén kell tartézkodnia.

A Villalkoz6 munkairanyitonak/helyettesének személyesen kell ellendriznie a hozza
beosztottak altal végzett tevékenységek munkabiztonsagi el6irasok maradéktalan
teljestilését.

Abban az esetben, ha az altala iranyitott tevékenység, vagy mas Vallalkozas altal végzett
tevékenység a hozza beosztott munkavallalok és/vagy a munkavégzés hatésugaraban
barmely okbdl tartdzkodok testi épségét veszélyeztetné, ugy a veszélyes tevékenység
azonnali ledllitasar6l gondoskodnia kell. (Ha ez hatdskérét meghaladja, akkor a
Megrendel6 képvisel6jétol azonnali intézkedést kell kérnie.)

A Villalkoz6 vallalja, hogy az altala végzett tevékenységekhez kifogastalan muszaki
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

allapota  gépeket, berendezéseket, eszkozoket, anyagokat, kézi szerszamokat,
segédeszkozoket hasznal fel. Az egyéb jogszabalyokban meghatarozott mindsitésre
kotelezett  eszk6zok — dokumentaciéjat a  Megrendel6  képvisel§jének és a
munkavédelmi megbizottjanak kérésére bemutatja, valamint kilén a
jogszabalyokban meghatarozott eszkozok ellendrzéseit (pl, id&szakos biztonsagi
telilvizsgalat) és karbantartasait elvégzi, illetve arrél gondoskodik. Az ezzel kapcsolatos
dokumentaciot a helyszinen tartja.

A Viallalkoz6 wvallalja, hogy ha a tevékenysége a védelem hianyaban a sajat
munkavallaléinak, (vallalkozéinak), vagy a munkavégzés haté sugaraban barmely okbodl
tartozkodok egészségére, testi épségére nézve veszélyt jelentene, gy a veszélyes
tevékenység megkezdése el6tt gondoskodik a  Megrendel6 képviselbinek a
TAJEKOZTATASAROL, a hatisos védelem kialakitdsarél, valamint a veszélyes
tertlet hatarainak megjel6lésérdl a figyelmeztetd tablak, feliratok, biztonsagi szin- és
alakjelek alkalmazasaval.

Amennyiben az el6bbi pontban meghatarozott elkerités a kozlekedé utak, anyagszallitas
utvonalainak, menekil6é utvonalak elzarasaval, mas vallalkozas vagy tzemelS egység
munkavégzésének korlatozasaval jar, gy ezen korlatozas csak a Megrendel6
hozzajarulasaval, kilon egyeztetett moédon eszkozolhetd.

A Villalkozé6 a vonatkozé elbirasok szerint képzett elsésegélynyujtot biztosit a
munkatertletén.

A Vallalkozé koteles a munkajaval, mikoédésével Osszefuggésben bekovetkezé minden
legkisebb balesetet, a munkanap kieséssel nem jarét is valamint a kvazi balesetet
kivizsgalni, bejelenteni és nyilvantartani a Megbiz6 munkavédelmi megbizottjanak
egyideju értesitése mellett.

A Villalkoz6, amennyiben Gjabb alvallalkozo6t von be az éltala vallalt munka végzésébe,
ugy a szamara el6irt kotelezettségek, és munkavédelmi, tdzvédelmi és kornyezetvédelmi
feladatok végrehajtasarél gondoskodik, azért felelésséggel tartozik.

Villalkozé koteles betartani a tevékenysége/kivitelezése soran a - Orszigos Tlzvédelmi
Szabalyzat vonatkoz6 el6irasait.

Villalkoz6, ha tlzveszélyes tevékenységet végez a munkateriileten, munkavallaloival
betartatja a tlzveszélyes tevékenység végzésérdl szol6 54/2014. ( XII. 5.) BM rendelet
vonatkoz6 elbirasait, a tzveszélyes munkavégzés megkezdése el6tt az egyetemi
tizvédelmi szabalyzat szerint engedélyezteti a vagyongazdalkodasi irodavezetével, az
egyetem tlzvédelmi megbizottjaval. Tilzveszélyes munkat tilos végezni engedély
nélkil!

Vallalkoz6 munkateriiletérdl folyamatosan, de legkésébb a munkaidé végeztével eltavolitja
az éghet6 anyagokat, biztositja a rendet és a tisztasagot.

A vallalkozasnak az alabbi munkabiztonsagi dokumentaciokkal kell rendelkeznie:

A vallalkozas tevékenységre vonatkozé érvényes munkabiztonsagi-munkaegészségiigyi és
kémiai kockazatértékeléssel/helyi kockazatértékeléssel.
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Munkavédelmi szabalyzattal.
Thzvédelmi szabalyzattal, ha tobb mint 5 f6t alkalmaz.

Minden alkalmazottra kilon névre szoldan az egyéni védleszkoz — atvételi
elismervényekkel, mely tartalmazza az atvevé alairasat, hogy a védSeszkézt megkapta és
tajékoztatast kapott arrdl, hogy a véddeszkozt konkrétan miért, mikor és hogyan kell
hasznalnia, annak hasznalatat megismertették vele.

A foglalkoztatott teljes munkavallaléi létszam munkavédelmi és thzvédelmi oktatasi
dokumentacidjaval kifejezetten a végzendS tevékenységre vonatkozdan  (helyi
kockazatértékelés).

Veszélyes gépek berendezések tzembe helyezési dokumentaciéival, a nem veszélyes
gépek ellen6rz6 felilvizsgalataival.

Erintésvédelmi mérési jegyzGkonyvekkel (villamos gépek, villamos kéziszerszamok,
hosszabbitok is)

A modositott 5/1993 (XIL26) MuM rendeletben meghatirozott veszélyes munkaeszk6zok
megfeleléségi dokumentacidit (CE), az ezen eszk6z0k idészakos biztonsagi
felilvizsgalataival pl. emel6gép, hegeszté berendezés, biztonsagi hevederzet,
zuhanasgatl6 stb /

Veszélyes vegyi anyag hasznalat ANTSZ-felé valé bejelentés visszaigazolasanak
kédszamaval.

A kivitelezés soran felhasznalasra kertlé Osszes veszélyes anyag biztonsagtechnikai
adatlapjaival, ezek megismertetésérél szolo oktatasi dokumenticiéval a hasznalokra
vonatkozoan.

Allvanytervvel, hasznalatbavételi/tizembe helyezési engedéllyel, ellen6rz6
feltlvizsgalattal/ Osszeszerelési-bontasi utasitissal, ha valamilyen allvinyzatot hasznalni
fognak. Létrak esetében hasznalati utasitassal, ellen6rz6  feliilvizsgalattal —és
mindségtanusitvannyal.

A hasznalt gépek-berendezések kezelési-hasznalati utasitasaival (kezelési, karbantartasi-
muveleti utasitasok), azokbdl az oktatasi dokumentaciéval, az azokkal dolgozok részére.

Elére gyartott elemek, géprészek 6sszeszerelési, technoldgiai - miveleti utasitasaival.

Emel6gépek esetében tizemeltetési dokumentacié (magyar nyelvii gépkonyv, magyar
nyelvi minéségtanusitvany, emel6gép naplo).

A munkavégzés személyi feltételei

A Vallalkozas garantalja, hogy az altala alkalmazott munkavallalok
rendelkeznek az elbirt képesitéssel és gyakorlattal.

A munkateriletre belépni, és munkat végezni csak munkavégzésre alkalmas
allapotban szabad. Alkohol tartalma italt, kabité bodité hatasa szert a
munkahelyre bevinni tilos! Az alkoholos allapotot a Megrendel6 kapcsolattartoja
¢és a munkavédelmi megbizottja szaréprobaszerten ellenérzi.
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e Minden munkavallalénak rendelkeznie kell a munkakore betoltéséhez
szikséges "munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalattal" (foglalkozas-egészségiigyi

szolgalat altal pecsételt, alairt csak is ,, ALKALMAS” véleményezés)

e A munkavégzéshez csak olyan munkavallalé foglalkoztathato,
kévetelmény, aki a munka/tevékenység ellatisihoz sziikséges

gyakorlattal, képesitéssel és érvényes bizonyitvannyal, kezeléi jogosultsaggal

rendelkezik (ezt az igazolast/jogositvanyt mindig a helyszinen kell tartani)
e A vallalkoz6é minden esetben biztositja az adott munkahoz sztikséges létszamot.

Dohanyzas szabalyai:

Az Egyetem teriiletén dohanyozni kizarélag a ,KIJELOLT DOHANYZOHELY”-

en szabad!

Jogszabalyi hivatkozas:Az 1993. évi XCIII. t6rvény a munkavédelemrdl, a 4/2002. (1I. 20) SZCSM
- EGM egyitittes rendelet az épitési munkahelyeken megvaldsitandé minimalis munkavédelmi
kovetelményekrdl, a 273/2011. (XII. 20) Kormany rendelet a munkavédelmi birsagrol, az 1996. évi
XXXI. torvény a tliz elleni védekezéstdl és a miszaki mentéstdl és a tizoltdsagrol, a 30/1996. (XII.
6) BM rendelet a tlzvédelmi szabalyzat készitésérdl, az 54/2014 (XII. 5.) BM rendelettel kiadott
Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzat, a 259/2011. (XII. 7) Kormany rendelet a tlzvédelmi feladatokat
ellatd szervezetekrdl és a tlzvédelmi birsagrol, a 2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol és a

végrehajtasi rendeletei.

MUNKATERULET ATADAS - ATVETELI JEGYZOKONYV
Késztlt: ..o
Jelen vannak = ... Atadé részérél (Megrendel6)
e Atvev részérdl (Kivitelezs)
......................................... Munkavédelmi megbizott (Megrendeld)
.......................................... Munkavédelmi megbizott (Kivitelezd)
Munkatertlet MEZNEVezZESE & .. .ouiiuiiiiii i

Az elvégzendd feladat: ...

A munkavégzésideje: ... o) R ig

A fent nevezett munkatertletet az alabbi feltételekkel munkavégzésre atadjuk, illetve atvesszik:
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a kiviteli tervek tartalmaznak —e munkavédelmi, tlzvédelmi tervfejezetet? igen nem

- a munka-tzvédelmi tervfejezet atadasra keriilt —e? igen nem

szitkség van —e kollektiv védelemre? igen nem  (pl: védokorlat, védotetd )

kinek kell a kollektiv védelmet biztositani? Kivitelez6 Megrendel6
- a munkateriilet elkeritése, elhatarolasa megtortént —e? igen nem
- van a munkahelyeken egyiittes munkavégzés mas vallalkozé alkalmazottaival? igen nem

- a munkatertleten a biztonsagos kozlekedésre és kézi anyagmozgatasra alkalmas kozlekedési uat
biztositott — e? igen nem ha nem azt kinek kell biztositani? Kivitelez6 Megrendel6

- a munkavégzéshez sziikséges engedélyeket (tlzgyujtasi, beszallasi) ki koteles beszerezni?
Kivitelez6 Megrendel6

- izemszerd munkavégzés a munkaterileten/kozelében van-e? van nincs
- elektromos aram felvonulasi szekrénybdl aramvédé kapcsoloval biztositott? igen nem
ha nem biztositott akkor kinek a kételessége biztositani azt? Kivitelez6 Megrendeld

- van —e megfelel6 megvilagitas a munkateriileten, kézlekedési utakon, lépcséhazakban? van nincs
ha nincs azt kinek kell biztositani a munkakezdés el6tt? Kivitelez6 Megrendeld

- vannak — e a munkaterileten godrok, aknak, veszélyes nyilasok? van nincs ha van azok
lefedésérdl, elhatarolasardl ki koteles gondoskodni?  Kivitelez6  Megrendel

- kell-e 2 m-t6]l magasabban dolgozni? igen nem ha igen akkor a leesés veszély elharitasarol ki
koteles gondoskodni?  Kivitelez6 Megrendel

- a munkateriileten van —e le vagy beesés veszély? van nincs

- ha van le vagy beesés veszély akkor annak megsziintetése kinek a feladata? — Kivitelezé
Megrendel6

- lesz-e terepszint alatti mutargyban munkavégzés? igen nem ha igen akkor a Vallalkozo
kotelessége a munkavégzés el6tt a beszallast engedélyeztetni (beszallasi engedély) a Megrendel6
képviselGjével

- a munkateriileten van —e megfelel6 rend? van nincs

- vész esetén a munkateriilet/éptlet/helység biztonsdgosan elhagyhat6 —e? igen nem

- van —e mentési terv? van nincs ha nincs azt kinek kell biztositani? Kivitelez6 Megrendel6

- a munkaterulet/munkavégzés helyszin padozata szilard, rogzitett és csuszas —botlds mentes —e?
igen nem (fényképek)

- magasrol leesé targyak elleni védelmet kinek kell biztositani? Kivitelez6 Megrendel6

- vannak —e veszélyes tertiletek? igen nem ha igen azok elhatarolasardl ki gondoskodik, hogy
oda mas dolgozok, illetéktelen személyek ne juthassanak be?  Kivitelez6 Megrendel6

- van —e lesz — e a munkatertleten daruzas? igen nem

- a munkavégzéskor hasznalnak-e veszélyes vegyi anyagokat? igen nem ha igen akkor a biztonsagos
hasznalat szabalyait ki koteles betartani?  Kivitelezd Megrendelé  (hasznalt vegyi anyagok
felsorolasa)
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- a munkavégzés soran keletkezé kommunalis hulladék és veszélyes hulladék kezelésérdl ki koteles

gondoskodni? Kivitelez6 Megrendeld

- a munkavallalok részére kinek a kotelessége biztositani a szocidlis és pihené helységeket?

Kivitelez6 Megrendeld

A munkateriilet bejarasa utani észrevételek: ...
Az észrevételek kezelése, feladat meghatarozas (hataridé és felel6s megjeloléssel):............

A munkateruletet atadtam

Kivitelezd részérdl

Kivitelez6 munkavédelmi megbizott

KMF
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Megrendel6  részérdl
munkavédelmi  megbizott

Megrendel6



3. sz. fuggelék

Figyelmeztetés (munkabiztonsagi szabalyszegés miatt)

1. szamu FIGYELMEZTETES
Azonositd.sZam: «.oeveeeeeeeeeenn.
NEV: it Munkahelyi vez.-je: ..cooovvieiiviiiiiiii,

On megszegte a Nyiregyhazi Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatit, a biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo elGirasokat, ezért felszolitom az elSirasok betartasara, ¢és a
nevezett szabalyszegés miatt ELSO - fzben figyelmeztetem. Ezzel egyidejileg tajékoztatom a
figyelmeztetés jogkovetkezményeire.

TENYAIIAS: cooiiiiiiiiiicic s

A tajékoztatast tudomadsul vettem, a figyelmeztetés atvételét és a szabalyszegés fennallasat
elismerem:

tigyelmeztetést atadta figyelmeztetést atvette

Nyiregyhaza, 20... . éV .cccoviviiiiiniiinnn. hoé .......... nap

2. szami FIGYELMEZTETES

Azonositd.szam:

On ismételten megszegte a Nyiregyhazi Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatit, a
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo6 elbirasokat, ezért felszélitom az elGirasok
betartasara, és a nevezett szabalyszegés miatt MASOD - izben figyelmeztetem. Ezzel
egyidejileg ismételten tdjékoztatom a figyelmeztetés jogkovetkezményeire.

TENYAIIAS: ittt

A tajékoztatast tudomasul vettem és a figyelmeztetés atvételét a szabalyszegés fennallasat
elismerem:
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figyelmeztetést atvette figyelmeztetést atadta

Nyiregyhaza, 20... . éV cccoovviiiiiiiiiicnn ho .......... nap
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4. sz. fuggelék

Fogalom-meghatarozasok

(Kivonat az Mvt. 87. § -bol)

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sérilt akaratatol
figgetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 4j tizem, munkahely j6n 1étre, vagy
meglévé felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fuggetlentl attol,
hogy létrejotte utan termeld vagy nem termel6 célra hasznaljak.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefuggésben éri, annak helyétsl és idépontjatél és a munkavallalé (sérilt)
kozrehatasanak mértékétdl fiiggetlentl.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészséglgyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem  tekinthet6 — munkavégzéssel — Osszefiiggésben — bekovetkezé — balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasarol)a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltato sajat vagy bérelt jarmavével tortént.

Sulyos az a munkabaleset amely

a)  a sérult halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven belil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy ujszilottjének halalat, o6nalld
életvezetését gatld maradando karosodasat;

b)  valamely érzékszerv, érzékel6-képesség illetve a reprodukcids képesség elvesztését,
vagy jelentés mértékd karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujjanak nagyobb részének elvesztését
tovabba ennél sulyosabb csonkolast okozott, illetve

e)  beszél6képesség elvesztést vagy felting eltorzulast, bénulast, illetSleg elmezavart
okozott.
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Munkaeszk6z: minden gép, készulék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefliiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a
jarmuvet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Gsszefiiggésben munkavallalok
tartozkodnak.

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

Munkavédelmi tzembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
tzemelteté meggy6z6dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia,
munkaeszkoz a munkavédelmi kévetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje.

Munkavédelmi tzembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
lizemelteté meggy6z6dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia,
munkaeszkoz a munkavédelmi kévetelményeket kielégiti, és az tizemeltetését elrendeli

Munkavédelmi képvisel6: a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatéval
valé egyluttmikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefligeé munkavallaléi jogokat és érdekeket

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a tanuléi és hallgatéi jogviszonyban a
gyakorlati képzés soran, a munkaltat6 altal kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott
tarsadalmi munka.

Sérilékeny csoport: azok a munkavallalok, akik a testi, lelki adottsagaik,

allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel 6sszefiiggd kockazatok munkavégzésiik
fokozottan fenyegetnek, illetve maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek

soran  (fiatalkoruak, terhes, nemrégen szilt, anyatejet adoé nék és szoptatd

anyak, id6s6d6k, megvaltozott munkaképességtiek)

’,

Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban tzembe helyezett -
munkaeszkéz, technolégia Gjboli  tizembe helyezése, amelyet miszaki okbdl
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egybefiiggben 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel
egyltt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkoz, munkafolyamat, technologia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem hianydban sulyos karositd
hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai
hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy killonosen a

- robbané,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezo,

- maro,

- ingerlo,

- szenzibilizald,

- fert6z0,

- rakkelto,

- mutagén,

- teratogén,

- utodkarosité (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt
fejlédését is),

- egyéb egészségkarositd anyag.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkezé minden olyan
tényez6, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodo személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet killonosen:
- a fizikai veszélyforras, ezen belil a

munkaeszkozok, jarmivek, szallité-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei,
illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
= csuszos feliletek,
= éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, székek és sarkok,

= targyak h6mérséklete,
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= amunkahelynek a £6ld (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
= szintkiilonbség,

= sulytalansag,

= a leveg6 nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és aramlasa,
= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziltség,

= aeroszolok és porok a levegbben;

- a veszélyes anyag

- a biolégial veszélyforras, ezen belil a

mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

makroorganizmus (novény, allat);

- a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

1997. évi LXXXIII. T6rvény fogalom meghatarozasai (TB. Tr.)

(a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl)

52. § (1) Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka
kozben vagy azzal Osszefuggésben, illet6leg munkaba vagy onnan lakasara (szallisara)
menet kozben éri. Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kézcéld munka végzése vagy
egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri.

(2) A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekovetkezett balesetek kozil tizeminek
az szamit, amely a biztositottat keresGképtelenségének vagy rokkantsaganak
(munkaképesség-valtozasanak) az elbiralasa céljabdl elrendelt, illetéleg a keresGképessé
valashoz sziikséges egyéb orvosi vizsgalaton vagy kezelésen tortént megjelenésével
Osszefliggésben érte.
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(3) Foglalkozasi megbetegedés, amely a biztositott foglalkozasanak a killénds veszélye folytan
keletkezett.

(4) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, tizemi baleseten a foglalkozasi betegséget, tizemi
baleseti sérilton a foglalkozasi betegségben megbetegedettet is érteni kell.

53.§ (1) Nem tzemi baleset az a baleset, amely

a) részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott alkohol vagy kabitészer altali -
igazolt-befolyasoltsaga miatt kévetkezett be

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkil végzett munka, engedély nélkili
jarmuhasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

c) a lakasrol (szallasrol) munkaba, illetSleg a munkabdl lakasra (szallasra) menet kozben,
indokolatlanul nem a legrévidebb utvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitasa soran tortént.

(2) Az, aki sériillését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetSleg a
baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatasaira
nem jogosult.
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