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I. ERASMUS + KA131 HALLGATOI TANULMANYI MOBILITAS

1. A szabalyzat hatalya

1.1

1.2

1.3

Jelen szabdlyzat a Nyiregyhdzi Egyetemen (a tovabbiakban: Intézmény) folyo, az
Erasmus+ hallgat6éi tanulmanyi mobilitasi programmal 0Osszefiiggben végzett
tevékenység szabalyozéasara szolgal.

A szabalyzat hatalya kiterjed:
az Erasmus+ programban résztvevo hallgatokra,
az Erasmus+ program megszervezésében, koordinalasaban, és a kapcsolattartasban
résztvevo szervezeti egységekre.

A szabalyzat hatalya az Intézmény azon hallgatoira terjed ki:

akik az Erasmus+ programban részt venni jogosult orszdg allampolgarai, vagy
érvényes letelepedési, tartdozkodasi engedéllyel élnek Magyarorszagon, illetve
menekiilt-statusszal rendelkeznek,

¢s akik minimum egy lezart félévvel és hallgatoéi jogviszonnyal rendelkeznek a
kiutazas idépontjaban.

Pélyazatot nyujthatnak be az Intézmény nappali vagy levelezd tagozaton tanuld
hallgatoi, akik alapképzésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben vagy
felsdoktatasi szakképzésben rendelkeznek hallgatéi jogviszonnyal.

Az Erasmus+ program megvalositdsdban az aldbbi szervezeti egységek ¢€s testiiletek
kozremiikddnek:

Kiiliigyi Bizottsag,

Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda (Tovabbiakban: NKI),

Tanulmanyi Albizottsag,

Kreditatviteli Albizottsag,

Hallgato6i Szolgaltaté Kozpont - Tanulmanyi és Felvételi Csoport,

Intézetek,

Gazdasagi Igazgatdsag (Tovabbiakban: GI).

Az Erasmus+ programban résztvevd hallgatokra, a Tempus Kozalapitvany 4altal
mindenkor érvényesként kozzétett hallgatdi mobilitasi alapelvek illetve az
intézményre vonatkoz6 szabalyok vonatkoznak.

2. Az Erasmus+ hallgatoi - tanulmanyi - program jogi kerete

2.1

Az Erasmus+ program jogi keretét a partnerintézmények kozott 1étrejott bilateralis
megallapodasok  jelentik, melyeket az Intézmény képviseletére jogosult
személy/személyek ir/irnak ala.



2.2

23

24

2.5

A kétoldalil érvényes megallapodasban szerepelnie kell, hogy az adott
tanulmanyteriileten beliil hany hallgaté bevonasaval bonyolitanak le hallgatoi cseréket.

A kétoldalu szerzddéseket az NKI adminisztralja, és végzi az intézményekkel vald
hivatalos  kapcsolattartast. A kiilfoldi  partnerintézményekkel  barmilyen

adminisztraciés kérdéssel kapcsolatban kizardlag az NKI irodavezetdje és a

mindenkori intézményi Erasmus+ koordinator, tartalmi kérdésekben a rektor és az
altalanos rektorhelyettes targyalhat az intézményi Erasmus+ koordinatorral

egylittmiikddve.

A mindenkori intézményi Erasmus+ koordinator a valtoztatas jogat (hallgatok
atiranyitdsa madas partnerintézményhez, a tdmogatds mértékének megvaltoztatasa,
id6tartam valtoztatdsa stb.) az elnyert tAmogatasrol szolo értesitd leveél kikiildésétol a
Tamogatasi Szerz6dés megkdtéséig fenntartja. Amennyiben a levél kikiildése és a
végleges szerzodés megkotése kozotti idészakban olyan 1ényeges valtozas kovetkezne

be, amely az Intézmény részérdl meghiusithatja a végleges szerzodéskotést, akkor a
szerz6dés nem jon létre.

Ha a hallgatdé barmilyen cselekedetével rontja az Intézmény jé hirnevét, az
intézménynek joga van fegyelmi és kartéritési eljarast inditani a hallgato ellen. A
kartéritési eljaras tekintetében a Hallgatéi fegyelmi és kartéritési szabalyzat
rendelkezései az iranyadok.

3. Az Erasmus+ hallgatéi - tanulmanyi - mobilitassal kapcsolatos
dokumentumok

31

A kiutazast megel6zéen kotelezoen benydjtandé dokumentumok:

- Erasmus+ Learning Agreement Student Mobility for Studies (Tanulmanyi

Szerzodés)

Haromoldalt szerzddés a kiildd illetve a fogado intézmény és az 6sztondijas hallgatd
kozott.

A kiild6 és fogadd intézmény adatai utan fel kell sorolni azokat a tantargyakat (ha van,
akkor tantdrgykodokat is), melyek a kiilfoldi intézményben keriilnek felvételre. A
tantargyak mellett az ECTS kredit értékeket is fel kell tlintetni.

A szerzédést ala kell irnia a fogadd és a kiildd intézmény felelés Erasmus+
koordinatoranak, illetve az 6sztondijas hallgatonak.

- Szaktanari ajanlas

- Motivacios levél 1-2 oldal terjedelemben (Times New Roman betiitipus, 12
betiiméret, 1,5 sortavolsag)

- Kreditigazolas az utolso lezart félévrol

- Onéletrajz
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- Nyelvtudast igazolé dokumentum, amennyiben az oktatis nyelve nem magyar

- Hallgatoi nyilatkozat

- Nyilatkozat

- Palyazati irlap tanulmanyi mobilitashoz

- A mobilitas teljes idotartamara szolo baleset-, egészség- és utasbiztositas
kotvényszama, valamint a biztosito tarsasag neve

A mobilitas soran benyujtandé dokumentumok:

Changes to the Learning Agreement (Valtoztatasok a Tanulmanyi Szerzodésben)
Abban az esetben kertil kitoltésre, ha a Tanulmanyi Szerzddésben felsorolt tantargyak
valtoznak (leadasra keriilnek, €s helyettiik 0ijak keriilnek felvételre).

Ugy kell alairatni, mint a Tanulmanyi Szerz6dést, és a lehetd leghamarabb, legkésébb
a kiutazast kovetd 4. hét végéig vissza kell kiildeni az NKI-nak.

A hazaérkezést kovetden benyujtandé dokumentumok:

Transcript of Records (Kreditigazolas)

Igazolas a kiilfoldi tartozkodas alatt teljesitett tantargyakrol, illetve a megszerzett
kreditekrol.

A fenti dokumentumot hazatéréskor kell leadni az NKI-nak.

- Certificate of Attendance (Igazolas a kint tartézkodasrol)
Dokumentum, mellyel a fogadd intézmény igazolja, hogy az 6sztondijas hallgato

pontosan letoltdtte az elnyert 6sztondij idOtartamat.
A rajta szerepld datumoknak napra pontosan kell tartalmaznia a kint tartdzkodas

idejét.

Hazatéréskor kell leadni az intézményi Erasmus+ koordinatornak.

ECTS kreditbeszamitasi kérelem

Az ECTS kreditbeszamitasi kérelem tartalmazza a beszamitand6 tantargyakat és ezek
kreditértékeit és érdemjegyeit. Az Intézmény mindenkori Erasmus+ koordinatora
igazolja a kiilfoldon felvett tantargyak teljesitését. Ezt kovetden a hallgaté megkeresi

az adott tantargyfelelds oktatot, aki alairasaval igazolja a beszamithato kurzusokat és
azok érdemjegyeit ¢és kreditjeit. Az oktatdo alairdsaval és megjegyzésével azt is
igazolhatja, hogy a kint felvett tantargy - ha az adott félévben nem szamithat6 be — a
legkozelebbi meghirdetett félévben keriil beszamitasra, vagy ,,C” tipust tantargyként
szamithato be.

Hallgatoi beszamolo
A hallgat6 a mobilitasi id6tartam befejezését kovetd 15 napon beliil koteles kitdlteni és
bekiildeni az on-line EU kérddivet.




Az on-line EU kérddéiv bekiildését elmulasztdé résztvevotdl az intézmény
visszakoveteli az elnyert timogatas 5%-at.

Tovabba a hallgatdo koteles leadni egy sajat maga altal irt, legalabb A/4 oldal
terjedelmli beszdmoldt (Times New Roman betltipus, 12 betiiméret, 1,5
sortavolsag)az NKI weboldalara feltoltott sablon alkalmazésaval.

4. Palyazati folyamat, palyazatok elbiralasa

4.1 Az Erasmus+ program célja a hallgatok nemzetkozi oktatasi tAmogatésa.
4.2 A hallgat6i mobilitasi palyéazat lebonyolitasat az NKI végzi.

4.3 A palyazati felhivast az Intézmény honlapjan, az NKI sajat webes feliiletén, valamint
a Neptun-rendszerben kell k6zz¢ tenni.

4.4 A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a palyazat feltételeit, a palyazat soran
kotelezéen beadandd mellékletek listajat, a benyujtas hataridejét.

4.5 A kivélasztasi folyamat egyértelmi, objektiv pontozasos rendszeren alapul, amely az
NKI honlapjan kertiil kdzzétételre. A szempontrendszert az objektivitas érdekében az
Intézmény Kiiliigyi Bizottsaga évente feliilvizsgalja, és sziikség szerint modositja.

4.6 A palyazat eredménye a Kiiliigyi Bizottsag dontésén alapul.

4.7 A palyazati dontésrdl a dontést kovetd 15 napon beliil a palyazo hallgatokat irasban
értesiti az NKI.

4.8. A palyazattal kapcsolatban a hallgatdkat érintd egyéb kérdésekrdl a Kiiliigyi Bizottsag
dont. A dontéseket szotobbséggel hozza meg €s a dontésrdl szolo értesitést a Kiiliigyi
Bizottsag elndke irja ala.

5. Az osztondijat elnyert hallgato feladatai

5.1  Kiilfoldi tanulményainak idejére kérelmet nyujt be a Tanulmanyi Albizottsighoz az
Oralatogatds aloli felmentésre, valamint kiutazdsa el6tt bejelentkezik a soron
kovetkezo félévére, és felveszi a tantargyakat a Neptun-rendszerben.

5.2  Beszerzi a kiilfoldi fogaddintézményben felvenni szédndékozott targyak/kurzusok
listajat.

5.3  El6késziti a hdromoldalu Learning Agreement-et ¢és aldiratja az érintett felekkel (a
hallgaté+a kiildd intézmény+a fogado intézmény).

5.4 A kilfoldi tartozkodas iddtartama alatt felmeriild esetleges modositasokrdol idében
tajékoztatja az intézményi Erasmus+ koordinatort, a Changes dokumentumot kitolti €s



5.5

5.6

5.7

7.1

7.2

7.3

7.4

mindhdrom fél (a hallgato+a kiildd intézmény+a fogadd intézmény) ezt a
dokumentumot is alairja.

A fogaddintézménnyel aldiratja a kint tartézkodésat igazolo Certificate of Attendance-
t.

Hazaérkezését kovetden, az adott tanulmanyi félév lezarasanak hataridejéig ECTS —
kreditbeszamitasi kérelmet nytjt be a Kreditatviteli Albizottsaghoz, valamint az
intézményi Erasmus+ koordinatornak benyujtja a Transcript of Records ¢és a
Certificate of Attendance eredeti példanyait.

A Neptunban meghirdetett adott félévi tantargyakbol az Erasmus+ programban
résztvevl hallgatok altal valasztott és az oktatokkal leegyeztetett tantargyakat a
Neptunban nyilvan kell tartani, melyr6l a program végén kreditigazolas kertl
kiallitasra.

Egyéb rendelkezések tanulmanyi gyakorlatra vonatkozoan

Minden hallgatd képzési ciklusonként hosszitavli mobilitdsok esetén minimum 2
honap maximum 12 honap, rovid tavi mobilitdsok esetén minimum 5 nap maximum 1
honap Erasmus+ tdmogatast vehet igénybe. Osztatlan képzésben résztvevd hallgatok
maximum 24 honap Erasmus+ tdmogatasra jogosultak.

A kiilfoldon szerzett kreditek elfogadasanak feltételei

Amennyiben a hozott tantargy kdzvetlen megfeleltethetd a hallgaté mintatantervében
szerepld tantarggyal (azt az illetékes oktatd elfogadja), a Kreditatviteli Albizottsag
megfelelteti az adott tantirgyat a tantervben szerepld tantargy kreditértékének
megfelelden.

Amennyiben a fogadéintézményben felvenni kivant tantargy nem szerepel a hallgato
mintatantervében, de tartalmat tekintve jol beleilleszthetd a szak ismeretkorébe, a
tantargy szabadon véalaszthat6 targyként ismertetheto el.

Amennyiben a fogaddintézményben felvenni kivant targy kovetelményeit a hallgatd
mar itthon teljesitette, a kreditet nem lehet (ismét) elfogadtatni. Adott esetben a
hallgatonak kell bizonyitania (tematika, kotelezd irodalom stb.) és az illetékes
oktatoval elfogadtatnia az érdemi kiilonbséget. A kredit ebben az esetben szabadon
vélaszthato ,,C” tipusu tantargyként fogadtathato el.

A kreditbeszamitas a kredithez kapott érdemjegy beszamitasaval egyiitt torténik, a
hazai 6tfokozatl skdlara valo értelemszer(i atszamitéassal a kiilfoldi intézmény ECTS
atszamitasi tablazatanak alapjan. Minden, a Kreditatviteli Albizottsag altal elfogadott
kredit beszdmit a hallgatd tanulmanyai soran kotelezden teljesitendd Osszes-kredit
értékbe.



I1. ERASMUS+ KA131 HALLGATOI SZAKMAI GYAKORLAT

1. A szabalyzat hatalya

1.1

1.2

2.1

2.2

Jelen szabdlyzat a Nyiregyhdzi Egyetemen (a tovabbiakban: Intézmény) folyo, az
Erasmus+ hallgat6i szakmai mobilitasi programmal 0sszefiiggden végzett tevékenység
szabalyozasara szolgal.

A szabalyzat hatalya kiterjed:
az Erasmus+ programban résztvevo hallgatokra,
az Erasmus+ program megszervezésében, koordinalasaban, és a kapcsolattartasban
résztvevo szervezeti egységekre.

A szabalyzat hatalya az Intézmény azon hallgatoira terjed ki:

akik az Erasmus+ programban részt venni jogosult orszdg allampolgarai, vagy
érvényes letelepedési, tartdozkodasi engedéllyel élnek Magyarorszagon, illetve
menekiilt-statusszal rendelkeznek,

¢s akik minimum egy lezart félévvel és hallgatoéi jogviszonnyal rendelkeznek a
kiutazas idépontjaban.

Pélyazatot nyujthatnak be az Intézmény nappali vagy levelezd tagozaton tanulo
hallgatoi, akik alapképzésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben vagy
felsdoktatasi szakképzésben rendelkeznek hallgatéi jogviszonnyal.

Az Erasmus+ program megvalositdsdban az aldbbi szervezeti egységek ¢€s testiiletek
kozremiikddnek:

Kiiliigyi Bizottsag,

Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda (Tovabbiakban: NKI),

Tanulmanyi Albizottsag,

Kreditatviteli Albizottsag,

Hallgato6i Szolgaltaté Kozpont - Tanulmanyi és Felvételi Csoport,

Intézetek,

Gazdasagi Igazgatdsag (Tovabbiakban: GI).

. Az Erasmus+ hallgatoi - szakmai gyakorlat - program jogi kerete

A mindenkori intézményi Erasmus+ koordindtor a valtoztatds jogat az elnyert
tamogatasrol szolo  értesitd  levél kikiildésétol (hallgatok atiranyitdsa mas
intézményhez/szervezethez/vallalathoz, a tamogatds mértékének megvaltoztatasa,
iddtartam valtoztatasa stb.) a Tdmogatési Szerz6dés megkotéséig fenntartja.

Palyazatot nyujthatnak be az Intézmény nappali vagy levelezd tagozaton tanulod
hallgat6i, akik alapképzésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben vagy
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felsOoktatasi szakképzésben rendelkeznek hallgatoi jogviszonnyal.

A hallgatdo a fogadd intézmény/partner/cég/vallalat altal elvart nyelvtudassal
rendelkezik, kivéve, ha olyan partnernél folytat szakmai gyakorlatot, ahol a
tevékenység nyelve magyar. A sikeresen palyazo hallgatdé nyelvi kompetenciainak
ellendrzése nemzetkozi OLS rendszerben torténik online nyelvi felmérés utjan sikeres
palyazat esetén.

Egyéb, a fogadd intézmény/partner/cég/vallalat altal megszabott feltételeknek
megfelel.

A hallgaté a palydzatit benyujthatja egymast kovetd félévre vonatkozoan is, oly
modon, hogy az elsé félévben tanulményokat, a masodik félévben pedig szakmai
gyakorlati tevékenységet kivan folytatni.

A szakmai gyakorlat helyét a hallgatdo maga is megkeresheti, a kapcsolatot neki kell
fenntartania az intézménnyel/céggel/vallalattal stb. Az ott végzett tevékenységének
meg kell felelnie a szak képzési programjadban el6irt szakmai gyakorlati
kovetelményeknek.

Szakmai gyakorlatra abban az esetben is benytjthaté a palyazat, ha azon a szakon,
amelyen a hallgaté tanulmanyokat folytat, képzési programjaban nincs eloirt szakmai
gyakorlat, de a szakmai gyakorlat munkanyelve barmely idegen nyelv, és ez a képzési
megallapodasaban szerepel.

Amennyiben a szak képzési programjaban el6irt szakmai gyakorlati kovetelmény nem
szerepel, szakmai gyakorlat magyar nyelven csak a szorgalmi ¢és vizsgaiddszak
lezarasat kovetden teljesithetd, és befejezésének idOpontja legkésobb a kovetkezd
tanév regisztracios hetének elsé napja.

A hallgatéval szakmai gyakorlatra sz6l6 tanulményi szerzédés jon létre, amelyet
minden ¢érintett félnek ala kell irnia.

Ha a hallgatd barmilyen cselekedetével rontja az Intézmény j6 hirnevét, az
intézménynek joga van fegyelmi illetve kartéritési eljarast inditani a hallgato ellen. A
kartéritési eljaras tekintetében a Hallgatéi fegyelmi és kartéritési szabalyzat
rendelkezései az iranyadok.

3. Az Erasmus+ hallgatoi - szakmai gyakorlat - mobilitassal kapcsolatos
dokumentumok

A hallgatoi szakmai gyakorlatok tekintetében a kiildo felsdoktatdsi intézmény és a
tamogathatd fogadd vallalkozas kozott nincs sziikség kétoldali megallapodas, mivel a
kiilonbozd érintett felek altal alairt egyéni hallgatdéi szakmai gyakorlati szerz6dés jogilag
kotelezi oket.

31

A jelentkezéskor benyujtandd dokumentumok:
- Fogadolevél
- Szaktanari ajanlas
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-Munkaterv 1-2 oldal terjedelemben (Times New Roman betiitipus, 12
betiiméret, 1,5 sortavolsag)

- Kreditigazolas az utolso lezart félévrol

- Onéletrajz

- Learning Agreement Student Mobility for Traineeships (Tanulmanyi szerzodés
szakmai gyakorlatra)

Szakmai gyakorlat esetén, a hallgatot el kell latni a szakmai gyakorlat programjara
vonatkoz6, személyre szabott szakmai gyakorlatra sz616 tanulményi szerzédéssel, amit
a fogado szervezet, a kiildo intézmény ¢és a hallgato is jovahagy.

Abban az esetben, ha nem késziil el a kiutazas el6tt, a kiutazast kovetd két héten beliil
vissza kell kiildeni eredeti példanyban az NKI részére. (H-4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut
31/B, Hungary)

- Nyelvtudast igazolé dokumentum, amennyiben a gyakorlat nyelve nem magyar
- Hallgatéi nyilatkozat

- Nyilatkozat

- Palyazati iirlap szakmai gyakorlathoz

- A mobilitas teljes idétartamara szolo baleset-, egészség- és utasbiztositas
kotvényszama, valamint a biztosito tarsasag neve

A mobilitas soran benyujtandé dokumentum:

- Changes to the mobility agreement (valtozasok a tanulmanyi szerzédésben)
Abban az esetben keriil kitoltésre, ha a Tanulméanyi Szerzédésben feltiintetett
adatokban valtozasok torténnek.Ugy kell alairatni, mint a Tanulmanyi Szerz6dést, és a
lehetd leghamarabb, legkésdbb a kiutazast kovetd 4. hét veégéig vissza kell kiildeni az
NKI-nak.

A hazaérkezést kovetden benyujtandd dokumentumok:
- Certificate of Attendance (Igazolas a kint tartézkodasrol)

Dokumentum, mellyel a fogad6 intézmény/vallalat/ szervezet igazolja, hogy az
0sztondijas hallgaté pontosan letoltotte az elnyert 6sztondij idotartamat.

A rajta szerepld datumnak napra pontosan kell tartalmaznia a kint tartdzkodas idejét.
Hazatéréskor kell leadni az NKI munkatarsainak.

- A Learning Agreement Student Mobility for Traineeship dokumentum ,,After
the Mobility” része

- Kreditbeszamitas

A fogado intézménynél/vallalkozasnal/szervezetnél a hallgato altal elvégzett szakmai
gyakorlatért jar6 kredit elismerhetd6 a hallgatd a Kreditatviteli Albizottsaghoz
benyujtott kérelmére a szakmai gyakorlatért felelds tanar véleménye alapjan.

- Hallgatéi beszamolo



A hallgat6 a mobilitasi id6tartam befejezését koveto 15 napon beliil koteles kitolteni és
bekiildeni az on-line EU kérddivet.

Az on-line EU kérd6iv bekiildését elmulasztd résztvevotdl az intézmény
visszakovetelheti az elnyert tAmogatas 5%-at.

Tovabba a hallgatdo koteles leadni egy sajat maga altal irt, legalabb A/4 oldal
terjedelmi beszamolot az NKI weboldalara felt6ltott sablon alkalmazasaval.

4. Palyazati folyamat, palyazatok elbiralasa

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

5.1

5.2
53

Az Erasmus+ program célja a hallgatok nemzetk6zi szakmai képzésének tdmogatésa.
A hallgatdi mobilitasi palyazat lebonyolitasat az NKI végzi.

A pélyazati felhivast az Intézmény honlapjan, az NKI honlapjan, valamint a Neptun-
rendszerben kell meghirdetni.

A péalyazati felhivasnak tartalmaznia kell a palyazat feltételeit, a palyazat soran
kotelez6en beadandd mellékletek listajat, a benyujtas hataridejét.

A kivalasztési folyamat egyértelmii, objektiv pontozasos rendszeren alapul, amely az
NKI honlapjan kertiil kozzétételre. A szempontrendszert az objektivitas érdekében az
Intézmény Kiiliigyi Bizottsaga évente feliilvizsgalja, és sziikség szerint modositja.

A palyazat eredménye a Kiilligyi Bizottsag dontésén alapul.

A palyazati dontésrol a dontést kdvetd 15 napon beliil a palyazo hallgatokat irdsban
értesiti az NKI.

A palyazattal kapcsolatban a hallgatokat érintd egyéb kérdésekrdl a Kiiliigyi Bizottsag
dont. A dontéseket szotobbséggel hozza meg és a dontésrdl szolo értesitést a Kiiliigyi
Bizottsag elndke irja ala.

Az osztondijat elnyert hallgato feladatai

Kiilfoldi szakmai gyakorlati idejére - sziikség esetén — az oktatok véleményével
ellatott kérelmet nytjt be a Tanulmanyi Albizottsaghoz dralatogatas aloli felmentésre.
Kiutazasa eldtt bejelentkezik az Intézmény kdvetkezod félévére, illetve felveszi az adott
félév tantargyait a Neptun-rendszerben. Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje
egybeesik a félév regisztracios hetének iddtartalmaval, a hallgato koteles a kovetkezd
félévre a bejelentkezést és a tantargyfelvételt elvégzi.

Beszerzi a kiilfoldi fogaddintézménytdl a sziikséges dokumentumokat.

Elokésziti a haromoldali Learning Agreement Student Mobility for Traineeships
dokumentumot és alairatja az érintett felekkel (a hallgaté+a kiild6 intézmény-+a fogadd
intézmény/vallalat/szervezet).




5.4 A fogadointézménnyel aldiratja a kint tartozkodasat igazol6 Certificate of Attendance-
t.

5.5  Hazaérkezését kovetden kreditbeszamitdsi kérelmet nyajt be a Kreditatviteli
Albizottsaghoz, valamint az intézményi Erasmus+ koordinatornak benyujtja a
Certificate of Attendance eredeti példanyat.

6. Egyéb rendelkezések szakmai gyakorlatra vonatkozoan

6.1 Minden hallgatdé képzési ciklusonként hosszatavi mobilitdsok esetén minimum 2
hoénap maximum 12 honap, rovid tavi mobilitdsok esetén minimum 5 nap maximum 1
honap Erasmus+ tdmogatdst vehet igénybe Osztatlan képzésben résztvevd hallgatok
maximum 24 honap Erasmus+ tdmogatasra jogosultak.

II1. ERASMUS+ KA131 OKTATOI MOBILITAS

1. A szabalyzat hatalya

1.1 Jelen szabdlyzat az Intézményben folyo, az Erasmus+ oktat6i mobilitasi programmal
Osszefiiggden végzett tevékenységek szabalyozasara szolgal.

1.2 A szabdlyzat hatalya kiterjed:
a. az Erasmus+ programban résztvevo oktatdkra é€s tanarokra,
b. az Erasmus+ program megszervezésében, koordinalasaban, és a kapcsolattartdsban
résztvevo szervezeti egységekre.

Palyazatot nytjthat be az az oktat6 / tanar:
o aki minimum 6 honapja munkaviszonyban all az Intézménnyel,

o nyelvtudasa alkalmassa teszi a programban valo részvételre,

e a palyazatdban megfogalmazott program egybeesik az oktatd intézetének és az
Intézmény célkitlizéseivel.

Az Erasmus+ programban az alabbi szervezeti egységek vesznek részt:

« NKI,
o Intézetek,
« GL

1.3 Az Erasmus+ programban résztvevld oktatokra, illetve az intézményre vonatkozo
eldirasokat a Tempus Kozalapitvany altal mindenkor érvényesként kozzétett oktatoi
mobilitasi alapelvek szabalyozzak.
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2. Az Erasmus+ oktatoi program jogi kerete

2.1

2.2

2.3

Az Erasmus+ program jogi keretét a partnerintézmények kozott 1étrejott bilateralis
megallapodasok  jelentik, melyeket az Intézmény képviseletére jogosult
személy/személyek ir/irnak ala. A program digitalis atallasaval kapcsolatos online
megkotott szerzodések aldirdsa kiilon meghatalmazas alapjan torténik.

A kétoldalu érvényes szerzodésben szerepelnie kell, hogy az adott oktatasi-kutatasi
tertileten beliil hany oktatd bevonasaval bonyolitanak le oktatoi cseréket.

A kétoldalu szerzddéseket az NKI adminisztralja, az intézményekkel vald hivatalos
kapcsolattartast az NKI végzi. A kiilfoldi partnerintézményekkel barmilyen
adminisztracidés kérdéssel kapcsolatban kizarolag az NKI irodavezetdje és a
mindenkori intézményi Erasmus+ koordinator targyalhat.

3. Az oktatoi mobilitas palyazati folyamata

3.1

3.2

33

3.4

3.5

Az oktatoi mobilitasi palyaztatas lebonyolitasat az NKI végzi.

A palyazati felhivast az Intézmény honlapjan, azon beliil az NKI honlapjan kell
meghirdetni.

A palyazathoz sziikséges alabbi dokumentumokat legaldbb 40 nappal a kiutazast
megeldzdenle kell adni egy példanyban az NKI-nak:

kitoltott palyazati iirlap — kozvetlen munkahelyi vezetd alairasaval,

szakmai onéletrajz,

meghivolevél,

és oktatoi munkaterv a kiilfoldi partnerintézményben tartandé kurzusokrol,
kutatasi teriiletrol, azok leirasarol, - kozvetlen munkahelyi vezeto alairasaval
dolgozoi nyilatkozat,

nyilatkozat,

Staff Mobility for Teaching Agreement,

nyelvtudast igazolo dokumentum, amennyiben az oktatas nyelve nem magyar,
bejelento adatlap kiilfoldi utazasokhoz,

A mobilitas teljes idétartamara szolé baleset-, egészség- és utasbiztositas
kotvényszama, valamint a biztosito tarsasag neve.

Az oktatd kiilfoldi tartozkodasa idejére Osztondijban részesiil, melynek Osszege a
kiilfo1don torténd tartdzkodas idejétdl és a fogadod orszagtol fligg.

Az adott partnerintézményben végzett oktatasi tevékenység idOtartama nem lehet
kevesebb 8 oktatdsi oranal, a kint tartozkodds minimadlis idétartama 2 munkanap,
maximalis idétartama szemeszterenként 10 munkanap.
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3.6

Az Intézmény az oktatoval 6sztondij megallapodast kot, melyben rogzitésre keriil az
Erasmus+ 0sztondij teljes Osszege, valamint a kiutazas feltételei.

4. Az osztondijat elnyert oktato feladatai

4.1

4.2

4.3

Folyamatos kapcsolattartds a fogadd partnerintézménnyel: a tervezett kurzus(ok) ,
oktatasi téma tartalmanak, idOpontjdnak egyeztetése, a szallds ¢és kiutazas
megszervezése, a biztositas megkotése.

Hazaérkezését kovetd 15 napon beliil kitolti €s elkiildi az on-line EU kérddivet, valamint
10 munkanapon belill leadja a partnerintézmény hivatalos igazolasat (Certificate of
Attendance) az NKI-nak. Tovabba az oktatd koteles leadni egy sajat maga altal irt, A/4
oldal terjedelmii, mindségi beszamolot.

A mobilitast kdvetden kotelezden leadott legalabb 1 A/4 oldal terjedelmili beszamolot
(Times New Roman betlitipus, 12 betliméret, 1,5 sortdvolsdg) a Kiiliigyi Bizottsag
fogadja el.

5. Egyéb rendelkezések

5.1

5.2

IV.

Amennyiben az oktaté nem teljesiti az elébbiekben eldirt minimalis tartozkodasi id6t
¢s/vagy kotelezo tanitasi Oraszamot, az 6sztondija visszafizetendo.

Egy oktat6 tobb alkalommal is kaphat Erasmus+ tamogatast kiilfoldi oktatési
tevékenység céljabol.

ERASMUS+ KA131 SZEMELYZETI MOBILITAS

1. A szabalyzat hatalya

1.1

1.2

Jelen szabdlyzat az Intézményben folyod, az Erasmus+ személyzeti mobilitasi
programmal 0sszefiiggden végzett tevékenységek szabalyozéasara szolgal.

A szabdlyzat hatdlya kiterjed:

az Erasmust+ programban résztvevd adminisztrativ és oktatd/tanar (a kiilfoldi
intézményben nem oktatasi tevékenységet végzd) munkatarsakra,
az Erasmust+ program megszervezésében, koordindlasdban, és a kapcsolattartdsban
résztvevo szervezeti egységekre.

Palyazatot nyujthatnak be az Intézmény azon munkavallaloi,
akik az Intézmény adminisztrativ dolgoz6i vagy oktatoi (a kiilfoldi intézményben
nem oktatoi tevékenységet végzd) allomanyaba tartoznak és minimum 6 hdnapja
munkaviszonyban allnak a Nyiregyhazi Egyetemmel,
akinek nyelvtudasa alkalmassa teszi a programban valo részvételre,
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o akinek a munkatervében megfogalmazott tevékenységek egybeesnek a szervezeti
egység ¢és az Intézmény célkitlizéseivel.

A benyujtott palyazatok elbirdlasa a Kiiliigyi Bizottsag altal mindenkor elfogadott
szempontrendszer alapjan torténik (1. szdmu melléklet).

Az Erasmus+ személyzeti mobilitdisban az aldbbi szervezeti egységek munkatarsai
vesznek

részt:

« NKI,

o Intézetek/egyéb szervezeti egységek,

« GIL

2. A személyzeti mobilitas palyazati folyamata

2.1

2.2

2.3

24

2.5

A személyzeti mobilitasi palyaztatas lebonyolitasat az NKI szervezi.

A pélyazati felhivast az Intézmény honlapjan, azon beliil az NKI honlapjan kell
meghirdetni.

A palyazathoz sziikséges alabbi dokumentumokat legaldbb 40 nappal a kiutazast
megeldzden le kell adni egy példanyban az NKI-nak:

o kitoltott palyazati iirlap — kozvetlen munkahelyi vezet6 alairasaval,

o szakmai onéletrajz;

o nyelvvizsga bizonyitvany(ok) masolata vagy a célorszagtol és szakteriilettol fiiggo
nyelvtudas igazolasa;

o meghivolevél,

o dolgozdi nyilatkozat,

« nyilatkozat,

o Erasmus+ Mobility Agreement Staff Mobility for Training,

e A mobilitas teljes idétartamara szolo baleset-, egészség- és utasbiztositas
kotvényszama, valamint a biztosito tarsasag neve.

« munkaterv kozvetlen munkahelyi vezeté alairasaval, amely maximum 1,5 A/4
oldal terjedelemben (Times New Roman betiitipus, 12 betiiméret, 1,5 sortavolsag)
tartalmazza

o afogado fél nevét és cimét,
o atervezett tevékenység leirasat,
o a kiutazas tervezett idopontjat és idétartamat.

A palyazatot elnyert alkalmazott kiilfoldi tartézkoddsa idejére Osztondijban részesiil,
melynek 0sszege a kiilfoldon torténd tartozkodas idejétdl és a fogadod orszagtol fiigg.

Az Intézmény a nyertes palyazokkal 6sztondij megallapodast kot, melyben rogzitésre
keriil az Erasmus+ 6sztondij teljes 0sszege, valamint a kiutazas feltételei.
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3. Az osztondijat elnyert alkalmazott feladatai

3.1 Folyamatos kapcsolattartds a fogadd intézménnyel/véllalkozassal a tervezett kinti
tevékenység tartalmanak, idOpontjdnak egyeztetése, a szallds ¢és kiutazas
megszervezése érdekében.

3.2  Hazaérkezését kovetd 15 napon beliil kitolti és elkiildi az on-line EU kérdoéivet,
valamint 10 munkanapon beliill leadja a partnerintézmény hivatalos igazolasat
(Certificate of Attendance) az NKI-nak. Tovabba a munkatars koteles leadni egy sajat
maga altal irt, legaldbb 1 A/4 oldal terjedelmii beszamolot (Times New Roman
betlitipus, 12 bettiméret, 1,5 sortavolsag) a mobilitas sordn elért eredményekrol.

3.3 A mobilitast kovetéen kotelezden leadott min. 1 oldalas beszdmolot a Kiilligyi
Bizottsag fogadja el.

4. Egyéb rendelkezések

4.1 Egy alkalmazott egy palydzati ciklusban legfeljebb 2 alkalommal kaphat Erasmus+
személyzeti Osztondij tdmogatast kiilfoldi tevékenység céljabol (alkalmanként
minimum 2 maximum 5 munkanap engedélyezhetd). Stratégiai intézményi érdekd,
hallgat6éi létszdm emelése, nemzetkoziesitési célok megvaldsitasa,  esetekben
munkaltatéi dontés alapjan a Kiiliigyi Bizottsag jovahagyasaval a kiutazés
meghosszabbithatd vagy tobb kiutazas is engedélyezhetd.

4.2 Kivételes, indokolt, az intézmény nemzetkoziesitését és kiilkapcsolatainak fejlesztését,
illetve a Nemzetkoziesitési Stratégidba foglalt célok megvalositasa érdekével
Osszefliggd esetekben az Intézmény felsdvezetése, a Kiilligyi Bizottsag tagjai, illetve
az NKI munkatarsai tovabbi utazdsokra palyazhatnak kiilon meghirdetés nélkiil az
adott i1d6északban futd6 Erasmus+ tdmogatasi keret(ek) terhére. A palyazatokrol a
Kiiliigyi Bizottsag dont.

4.3. Kivételes, indokolt, az intézmény nemzetkdziesitését és kiilkapcsolatainak fejlesztését,
illetve a Nemzetkoziesitési Stratégidba foglalt célok megvaldsitasa érdekével
Osszefliggd esetekben a 6 honapnal rovidebb ideje munkaviszonyban allo
alkalmazottak is palyadzhatnak Erasmus+ mobilitésra.

4.4. Képzési mobilitasok esetében egy idOben, ugyanazon helyszinre maximum 3 f6
kiutazasa engedélyezhetd.

4.5. A Kiiliigyi Bizottsag az intézmény nemzetkoziesitésé €s kiilkapcsolatainak fejlesztése,
illetve a Nemzetkoziesitési Stratégiaba foglalt célok megvaldsitasa érdekében
szabalyozhatja a mobilitasok célteriileteit az intézményi palyézati felhivasban.
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V. EGYEB ERASMUS+ MOBILITASOK

1. A szabalyzat fenti fejezetei az Erasmus+ KA 131 mobilitasokra vonatkoznak.

2. Az Erasmus+ KA171 és az egyéb (centralizalt) Erasmus+ palydzatok benyujtasa az
altalanos rektorhelyettes eldzetes tajékoztatasat ¢és az Intézmény rektoranak
jovahagyasat kovetden torténhet meg.

3. A mobilitdsok megvalosulasanak feltételeit és menetét a benyujtott szabalyzat
tartalmazza a palyazati felhivas szerint.

A szabalyzat az Europai Bizottsag altal 2022.01.26-an kiadott Erasmus+
palyazati utmutato6 alapjan késziilt. Minden a jelen szabalyzatban fel nem sorolt
kérdésben és palyazati tipus esetén a mindenkori legfrissebb Erasmus+ palyazati
utmutatéoban valamint a Nyiregyhazi Egyetem Hivatalos kiilfoldi utazasok
szabalyzataban meghatarozottakat kell figyelembe venni.

5. Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Foéiskola Szenatusa az IHK/111-120/2015. (julius 28.)
szamu hatéarozataval, 2015. julius 30-1 hatéallyal fogadta el.

Jelen szabélyzatot a Nyiregyhazi Fdiskola Szenatusa az THK/111-215/2015. (december 15.)
szamu hatéarozataval, 2015. december 17-i hatallyal médositotta.

Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az IHK/37-107/2016. (junius 14.) szamu
hatarozataval, 2016. junius 16-1 hatallyal modositotta.

Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa az IHK/44-66/2023. (4prilis 18.) szamu
hatarozataval, 2023. majus 1-jei hatallyal modositotta.

Jelen szabalyzatot a Nyiregyhdzi Egyetem Szenatusa az IHK/53-16/2024. (februar 6.) szamu
hatarozataval, 2024. februar 8-1 hatallyal modositotta.

Nyiregyhéaza, 2024. februar 6.
A Szenatus nevében:

Dr. Szab6 Gyorgy
rektor
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1. sz. melléklet

Szakmai Kkritériumrendszer a képzési mobilitasokra ]
benyijtott palyazatokhoz Max. pontszim: 100 pont

1 E16, aktiv idegen nyelvtudassal rendelkezik valamely 15

" | vilagnyelvbdl p
) A kiutazés célintézményének munkanyelve nem 10

" | magyar p
3. | Uj partnerszervezethez latogat 10p
4 Az utazas célorszaga eltér a palyazo altal elnyert 10

| korabbi Erasmus 6sztondij célteriiletétol p
5 Az utazas 1j partnerkapcsolatok, szakmai 10

" | lehetdségek 1étrejottét eredményezi p

A palyazo az elmult 5 évben nem vett részt Erasmus
6. e eis 5p
képzési mobilitds programban

7 A képzési mobilits eldsegiti a tovabbi hallgatoi 5

© | mobilitasok létrejottét P
2 A 1régi6 és a Nyiregyhdzi Egyetemi fejlodési és 15

" | nemzetkdziesitési céljaihoz hozzajarul a mobilitas p
9 A képzési mobilitasra palyazo munkatars nem 10

" | oktatéi munkakdrben dolgozik p

Alapvet6 kritérium feltételek, melyek koziil legalabb egynek mindenképpen teljesiilnie

kell (10p):

Staff Week-en vald részvétel
International Week-en valo részvétel

Részletes publikacios terv (a publikaci6 témaja, eldzetes absztraktja, a tervezett
megjelenés iddpontja, esetleges tarsszerzok megnevezése)

Részletes nemzetkdzi publikdcios terv (a nemzetkozi publikacid témaja, eldzetes
absztraktja, a tervezett megjelenés id6pontja, esetleges tarsszerz6k megnevezése)

Ko6z0s kutatas alapjainak lefektetése
Kiemelt intézményi érdeket szolgal az utazas

Uj, az intézmény szdmadra hasznos €s innovativ mddszerek, megolddsok megismerése

¢s a dolgozdi lehetdségek felmérése
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