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ANYIREGYHAZI EGYETEM IKT.SZAM: ITT/3-8/2025
VALAMENNYI DOLGOZOJA RESZERE TARGY: MUNKABA JARAS KOLTSEGTERITESE —

5/2025. szamu egyiittes elnoki-rektori utasitas

a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritésrol

I. fejezet
Altalanos rendelkezések, utasitis hatalya

1. §

(1) A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvényben, valamint a 39/2010. (11.26.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel 2025. szeptember 1. napjatdl a munkaba jaras
koltségtéritése a jelen utasitasban foglaltak szerint valtozik.

(2) Jelen utasitas hatalya kiterjed a Nyiregyhazi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) valamennyi
munkavallalojara, aki az Egyetemmel munkaviszonyban all, valamint aki munkaviszonyt 1étesit.

(3) Jelen utasitas hatalya nem terjed ki azon munkavallalokra, akiknek a munkaszerzédésében a
munkaba jaras koltségtéritésének meértéke kiilon, fix 6sszegben megallapitasra kertilt.

(3) Jelen utasitasban foglaltakat nem kell alkalmazni a palyazatokhoz kotodo kifizetésekre.

I1. fejezet
A munkaba jaras feltételrendszere

2.§

(1) A Nyiregyhazi Egyetem, mint munkaltato megtériti a munkavallalé munkaba jarasat szolgalo,
teljes ard, valamint utazasi kedvezménnyel vagy tizletpolitikai kedvezménnyel megvaltott bérlet vagy
menetjegy aranak 100%-at, amennyiben a munkavallalo:

a) belfoldi vagy hataron dtmend orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,

b) menetrend szerinti orszagos, regionalis és eldvarosi autobuszjaraton,

www.nye.hu




NYIRFGYHAZI GAZDASAG] IGAZGATOSAG GAZDASAGI FOIGAZGATO
FGYETEM PR T

¢) elovarosi vasiton (HEV-en),
d) illetve a helyi buszjarattal

utazik a munkavégzés helyére.

(2) A munkaltato 4ltal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel
val6 elszamolas ellenében azok aranak 100%-a.

A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités felsé korlatjanak a targyévre vonatkozd mértékét a
gazdasagfejlesztési miniszter minden év januar 25-ig hivatalos lapjaban kozzeéteszi.

(3) Ertelmezo rendelkezések a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 2. §-ban foglaltak alapjan:
a) munkaba jaras:

aa) a kozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a munkavégzeés
helye kozott munkavégzési célbol torténéd helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas céljabol
helyi kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba

ab) a kozigazgatasi hataron beliil, a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye
kozott munkavégzési célbol torténd napi munkaba jaras és hazautazas is. amennyiben a munkavallalo
a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykozi kozosségi
kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kozdsségi kozlekedési eszkozzel tudja elerni,
amelynek kozlekedési utvonalat kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 1évo munkaltato elérhetéségének
biztositasa miatt létesitették vagy modositottak,

b) napi munkaba jaras: a lakohely vagy a tartozkodasi hely és a munkavégzes helye kozotti napi,
valamint a munkarendto] fiiggd gyakorisagd rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas,

¢) hazautazas: a munkahelyrol legfeljebb hetente egyszer - az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidd-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakohelyre torténd oda- és visszautazas,

d) lakohely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalo €I, illetve amelyben €letvitelszerlien
lakik,

e) tartozkodasi hely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallal6 - lakohelye végleges
clhagyasanak szandéka nélkiil - munkavégzési célbol ideiglenesen tartozkodik,

f) hosszi varakozas: az az id6tartam, amely a munkavéllald személyi, csaladi vagy egyéb
koriilményeire tekintettel aranytalanul hosszu, ¢s amely az 0t megtételéhez |sziikséges 1dot
meghaladja,
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g) gyermek: a csaladok tdmogatasardl szolo torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott
gyermek, ideértve, ha a kiilénélo sziilok a kizos sziiloi feliigyelet gyakorlasakor a gyermeket sajét
haztartasukban egymast felvaltva, azonos idétartamban nevelik, gondozzak.

(4) A munkavallalo részére a 2. § (1) szerinti térités helyett a személyi jovedelemadorol szolé 1995.
évi CXVIL torvény 25. § (2) bekezdésében munkaba jaras koltségtéritése cimén meghatarozott
Osszeg 60%-a akkor jar, ha

a) a munkavallalo lakohelye vagy tartozkodasi helye kozott, valamint a munkavégzes helye kozott
nincs kozosségi kozlekedes,

b) a munkavallalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszi varakozassal tudja igénybe venni a
kozosségi kozlekedést,

¢) ha a munkavallalo mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és
feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl szo6lo
kormanyrendelet szerinti stulyos fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet
igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallald6 munkaba jarasat az Mt. 294. § (1) bek. b)
pontjaban felsorolt hozzatartozdja biztositja,

a munkavallalonak bélcsodei ellatast igénybe vevd, vagy tiz év alatti koznevelési intézményben
tanulo gyermeke van.

(5) Az Szja tv. torvény 25. § (2) bekezdése alapjan — a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras
koltségtéritése kozforgalmi iton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével — kilométerenként 22
forint.

(6) Sajat gépjarmuvel térténé munkaba jaras koltségtérités igénybevétele esetén:

a) A munkavallaldo a munkéba jaras cimén jaré utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejlileg
nyilatkozik (a jelen utasitas mell¢kletét képezod Nyilatkozat munkéba jarashoz kapesolodo utikoltség-
téritéshez elnevezésii nyomtatvanyon a lakohelyérdl és tartozkodasi helyérol, valamint arrél, hogy a
napi munkaba jaras a lakohelyérdl vagy tartozkodasi helyérol torténik-e.

b) A munkaba jaras koltségtérités elszamolasa a lakohely/tartozkodasi hely és a munkahely kozotti
kozforgalmi uton mért oda-vissza tavolsagot kell figyelembe venni. A szervezeti egység vezeto
feladata és felelossége a lakcimkartya alapjan a cimet €s a kilométert ellenérizni.

c) A szabadsag ¢s tavollét napjaival csokkenteni kell a munkéba jaras napjainak szamat.

d) Az elszamolas havonta — a jelen utasitas mellékletét képezo, Igazolas sajat gépjarmiivel munkéba
jaras vagy hazautazassal kapcsolatos koltseégtérités elszamolasahoz illetve Igazolas
tomegkozlekedéssel munkéba jaras koltségtérités elszamolasahoz elnevezésii formanyomtatvany
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hasznalataval torténik, indokolt esetben — legfeljebb harom hénapra — térténhet visszamendleg
elszamolas.

(7) A munkavallalé tavollét esetén a tavollét idejére nem jogosult munkaba jaras koltségtéritésére.

(8) A munkaba jaras koltségtérités elszamolas szamfejtését a Gazdasagi FOigazgatosag Gazdasagi
Irodaja két alkalommal, targyhé 8. napjaig beérkezett bizonylatok alapjan hokozi kifizetéssel, a
targyho 20. napjaig beérkezett bizonylatok alapjan a munkabér kifizetéssel egyiitt teljesiti. Csak a
hianytalanul kitoltétt, minden adatot tartalmazd, jelen utasitds mellékletében megtalalhatod
nyomtatvanyok keriilnek elszamolasra.

I11. fejezet
Zaro rendelkezések
(1) A hazautazasra a munkaba jaras szabalyait kell értelemszertien alkalmazni.

(2) Jelen utasitast 2025. szeptember 1-16] a munkéba jaras és hazautazas koltségtérités elszamolasanal
kell alkalmazni, azzal, hogy a korabban megkdtott munkaba jarasi megallapoddsok eérvényben
maradnak, az azokban szereplé munkaba jaras koltségtéritésének mértéke jelen szabalyozas szerint
modosul.

(3) Jelen utasitas hatalyba lépésével az ezen targykorben korabban kiadott 1/2018. sz. kancellari
utasitas hatalyat veszti.

(3) Jelen utasitas mellekletét képezik az elszamolashoz hasznalt formanyomtatvanyok.

Nyiregyhaza, 2025. augusztus 21.

;/ ) 7 / /__’_/_,_‘P—\
Dr. mos Dr. Szabo Gyi"rgv/

Elndk Rektor
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NYILATKOZAT MUNKABA JARASHOZ KAPCSOLODO
UTIKOLTSEG-TERITESHEZ
— 2025, szeptember 1-jétél hasznalatos —

Munkavallal6 neve:

1. Elszamolni kivant munkaba jaras tipusa:
a) Napi munkaba jaras b) Hazautazas (hétvégi)
(kérjiik a fentiek koziil a megfelel6t alahuzni)

2. Amennyiben munkaba jarasdhoz sajat gépjarmi igénybevételét kéri, annak indoka:
a) a munkavillal6 lakéhelye vagy tartdézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincs
kozosségi kozlekedés (vonat, busz);
b) amunkavallalo sulyos fogyatékossaga miatt nem képes kdzdsségi kozlekedési jarmiivet igénybe

venni;
¢) munkavallaldo munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu varakozissal tudja igénybe venni
akozossepi kozlekedést, entiek INdOKA! «ovirenmmmimiiimais i s i somse i srssssasisss sonsasio

(megfeleld rész jeldlendd)
Nyilatkozom, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek, és ezt a tényt alairaisommal is

megerdsitem. Amennyiben az adataimban valtozas all be, azt haladéktalanul, de legkésébb 6t
napon beliil irasban jelzem a kézvetlen munkahelyi felettesemnek.

munkavallalo alairasa
Kozvetlen munkahelyi vezeto javaslata

A munkéba jarasi koltségtérités vonatkozasaban a dolgozd nyilatkozata a valdsagnak megfelel,
engedélyezését javaslom nem javasolom.

INVATERYRAZA v

kozvetlen munkahelyi vezeto alairasa

Az utazasi koltségtérités elszamolasat engedélyezem:

INYARCEYRATA, i vonmmvisrsmscesmeessomsmrsicisisies sovsoss

gazdasagi foigazgato






Igazolas sajat gépjarmiivel munkaba jaras
vagy hazautazassal kapcsolatos
koltségtérités elszamoldsdhoz

Beérkezési hatarido: targyhot koveto ho 8-ig

Munkavallalo neve:

Egység megnevezése:

Lakohely:

Tartozkodasi hely:

Igazolom, hogy nevezett munkavallalé 20...... év ......

hoban az alabbi napokra vonatkozoan

1 2 1314|567 8 9 1011 11211314 | 15| 16
17 | 18 1 19 1 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Osszesen ........ alkalomra jogosult munkéba jaras vagy hazautazas koltségtéritésére.

Munkaba jarashoz sajat gépjarmi igénybevétele esetén a gépkocsivezetd hibajabol eredo kar
vagy baleset esetén a gépkocsi vezetdje felelds, az intézményt kartéritési kotelezettség nem
terheli. Hazautazas esetén hetente legfeljebb egy oda és egy vissza Gt szamolhato el. Szabadsag,
keresoképtelenség, otthoni munkavégzés esetén az adott napokra kéltségtérités nem szamolhato

el.

Nyiregyhaza, 20

munkavallalo alairasa

kozvetlen munkahelyi vezet alairasa







Beérkezési hatarido: targyhot koveté ho 8-ig

Igazolas tomegkozlekedéssel munkaba jaras
koltségtérités elszamolasahoz

Munkavallalo neve:

Egység megnevezese:

Lakoéhely:

Tartézkodasi hely:

Igazolom, hogy nevezett munkavallalé 20...... év ...... héban jogosult koltségtéritésre.

Felhasznalt jegyek / bérlet

Munkaban t6ltétt napok szama
darab Forint

Az igazolashoz mellékelni sziikséges az eredti jegyeket vagy bérletet, elektronikusan vésarolt
bérlet esetén a berletet és az elektronikus szamlat nyomtatva. Csak masodosztalyra sz6l6 alap
¢s esetleges potjegy szamolhato el. Elsoosztalyra szolo jegy és kiilonbdzeti jegy, helyjegy nem
szamolhato el. Szabadsag, keresoképtelenség, otthoni munkavégzés esetén az adott napokra
jegy alapjan koltségtérités nem szamolhato el.

Nyiregyhaza, 20...... év ... ho...... nap

munkavéllalo alairasa kozvetlen munkahelyi vezeto alairasa






