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5/2025. szdmf egyiittes elniiki-rektori utasit6s

a munk{ba jrirrissal kapcsolatos kiilts6gt6rit6sr6l

I. fejezet

Altalinos rendelkez6sek, utasitfs hatilya

l. $

(l) A szem6ll jdvedelemad6r6l sz6l6 1995. 6vi CXVII. tdrvenyben, valamint a 3912010. (11.26.)

Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel 2025. szeptember 1. napj6t6l a munk6ba jririis
kdlts6gt6ritese a jel€n utasit6sban foglaltak szerint vdltozik.

(2) Jelen utasit6s hat6lya kiterjed a Nfregyh6zi Egyetem (tov6bbiakban: Egyetern) valamennyi
munkav6llal6j6ra, aki az Egyetemmel munkaviszonyban 6ll, valamint aki munkaviszonlt l6tesit.

(3) Jelen utasitiiLs hatdlya nem terjed ki azon munkavdllal6kra, akiknek a munkaszerztldds6ben a

munk6ba j6tis kdlts6gtdrit6s6nek m6rt6ke kiil6n, fix 6sszegben meg6llapitisra keriilt.

(3) Jelen utasitisban foglaltakat nem kell alkalmazni a prllyrizatokhoz kdtdd6 kifizet6seke.

lI. fejezet

A munkfba j6rfs felt6telrendszere

2.6

(1) A Nyiregyhriai Egyeterr, mint munkdltat6 megt6riti a munkav6llal6 munkdba jrir6s6t szolgdl6,
teljes 6ru, valamint utaz6si kedvezmdnnyel vagy iizletpolitikai kedvezm6nnyel megv6ltott bdrlet vagy
menetjegy 6r6nak lOlo/o-itt, amennfben a munkav6llal6:

a) belftildi vagy hatiiron iitmen6 orsz6gos kdzforgalmri vasut 2. kocsiosztiilyrin,

b) menetrend szerinti orszdgos, region6lis ds el6v6rosi aut6buszjiiraton,
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c) elo', drosi vasuton (HEV-en).

d) illetve a helyi buszj6rattal

utazik a munkav6gzds helydre.

(2) A munk6ltat6 6ltal fizetett hazautaz6ssal kapcsolatos ktilts6gt6rit6s a b6rlettel vagy menetjeggyel

val6 elsztimolds ellen6ben azok 6renak 100o/o-a.

A hazautazdssal kapcsolatos kdltsegldrit6s felso korkitidnak a tergy6vre vonatkoz6 mdrtdkdt a

gazdasrigfejleszt6si miniszter minden 6v januiir 25-ig hivatalos lapj6ban kozz€teszi.

(3) Ertelmez6 rendelkezdsek a 3912010. (11.26.) Korm. rendelet 2. $-ban foglaltak alapjrln:

a) munkdba j6r6s:

aa) a krizigazgatdsi hatiiron kiviilr6l a lak6hely vagy tart6zkoddsi hely. valamint a munkavdgzds

helye k6z6tt munkav6gzdsi c6lb6l tortdno hclykrizi (tdvols6gi) utaziissal, illetve dtutazris cdlj6b6l

hell kcizciss6gi k6zleked6ssel megval6sul6 napi munkriba jAr6s 6s hazautaziis, tovdbbd

ab) a ktizigazgatdsi hatriron beliil, a lak6hely vagy tartrizkod6si hely, valamint a munkav6gz6s helye

kcizdtt munkav6gz6si c6lb6l tdrt6n6 napi munk6ba j6rri's ds hazautazds is, amennyiben a munkaviillal6

a munkavdgzes hely6t - annak fiildrajzi elhelyezkeddse miatt - sem helyi, sem helykiizi kdzcissdgi

ktizleked6ssel nem tudja elern'i, vagy olyan helyi kcizcissdgi kcizleked6si eszkozzel tudja elerni,

amelynek kdzlekeddsi utvonal6t kifejezeften a telepiil6s kiilteriilet6n l6v<i munkriLltat6 el6rhet6s6gdnek

biztositesa miatt l6tesitett6k vagy m6dositottdk,

b) napi munkib a jirhs a lak6hely vagy a tart6zkod6si hely 6s a munkav6gz6s helye kdzdtti napi,

valamint a munkarendt6l ftiggo gyakorisrigf rendszeres vagy esetenk6nti oda- es visszautazds,

c) hazautazis: a munkahelyrol legl'eljebb hetente egyszer - az iiltaliinos munkarendt6l eltdr6

munkaid6-beosztas eset6n legfeljebb havonta n6gyszer - a lak6helyre tdrldn6 oda- 6s visszautazds,

d) lak6hely: annak a lakrisnak a cime, amelyben a munkaviillal6 61, illetve amelyben 6letvitelszenien

lakik,

e) tart6zkod6si hely: annak a lakrisnak a cime, amelyben a munkav6llal6 - lak6helye vdgleges

elhagytisinak sz6nd6ka n6lkiil - munkavdgz6si c6lb6l ideiglenesen tart6zkodik,

1) hosszu vdrakoz6s: az az idllartam, amely a munlav6llal6 szemelyi, csaladi vagy egydb

kiiriilmdnyeire tekintettel ar6nytalanul hosszri, ds amely az ut megtdteldhez sziiksdges id6t

meghaladj a,
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g) gyermek: a csaliidok tiimogat6sdLrdl sz6l6 tdrv6ny szerinti saj6t haztart6sban nevelt vagy gondozott

gyermek, idedrffe, ha a kiildndlo sziil6k a kdzds sziil6i feliigyelet gyakorldsakor a gyermeket saj6t

hdztart6sukban egymdst felvdltva, tvonos id6tartamban nevelik, gondozzrik.

(4) A munkavdllal6 r6sz6re a 2. $ (l) szerinti t6rit6s helyett a szemelyi jdvedelemad6r6l sz6lo 1995.

6vi CXVII. tdrv6ny 25. $ (2) bekezdds6ben munkaba j6r6s kiilts6gteritese cim6n meghatilrozott

dsszeg 60%-a akkor jar, ha

a) a munkav6llal6 lak6helye vagy tart6zkod6si helye kdzdtt, valamint a munkav6gz6s helye kdzdtt
nincs kdzdssdgi ktizlekedds,

b) a munkaviillal6 munkarendje miatt nern, vagy csak hosszri viirakozdssal tudja igdnybe venni a
kdzdssdgi kdzleked6st,

c) ha a munkavrillal6 mozg6skorldtozofts6ga, illetve a sulyos fogyatdkoss6g min6sit6sdnek ds

feliilvizsg6lat6nak, valamint a fogyatekossigi uirnogatds foly6sitAsrinak szabAlyair6l s2616

kormriLnyrendelet szerinti sulyos fogyatdkossriga miatt nem kdpes kdziiss6gi k<izleked6si jrirmiivet

ig6nybe venni, ideertve azt az esetet is, ha a munkavrillal6 munk6ba jrlrd's|t az ML29a. $ (1) bek. b)
pontj6Lban felsorolt hozziitartoz6ja biztositja,

a munkavdllal6nak brilcsddei ell6t6st igdnybe vev6, vagy tiz 6v alatti kdzneveldsi int6zm6nyben

tanul6 gyermeke van.

(5) Az Szja tv. tdrv6ny 25. $ (2) bekezd6se alapjrin - a sajAt gdpj6rmrivel t6rt6n6 munkriba jrirris

k<ilts€gtdritdse kdzforgalmi riton m6rt oda-vissza tiivolsdg figyelembev6tel6vel - kilomdterenkdnt 22

forint.

(6) Saj6t gdpjdLrmrivel tdrtdn6 munk6ba j drds kdltsdgt6ritds igdnybev6tele esetdn:

a) A munkav6llal6 a munk6ba jdLr6s cimdn j6r6 utazdsi kdltsdgl6rit6s ig€nybev€teldvel egyidejiileg
nyilatkozik (ajelen utasitas mell6kletet kepez6 Nflatkozat munk6ba j:lr6shoz kapcsol6d6 ritik6lts6g-

terit6shez elnevez6sii nyomtatv6nyon a lak6helydr6l 6s tart6zkodasi helydrol, valamint arr6l, hogy a

napi munkdba j rirds a lak6hely6rtil vagy tart6zkoddsi hely6r6l tdrtdnik-e.

b) A munkdba j6r6s k6lts6gt6ritds elsztimol6sa a lokbhelyltartdzkod6si hely 6s a munkahely kdzdtti
k6zforgalmi riton m6rt oda-vissza trivolsrigot kell figyelembe venni. A szervezeti egysdg vezet6

feladata ds feleltissege a lakcimk6,rtya alapjdn a cimet 6s a kilom6tert ellen6rimi.

c) A szabads6g 6s tiivoll6t napjaival csdkkenteni kell a munkdba j6r6s napjainak szdmdt.

d) Az elsz6mol6s havonta - a jelen utasitiis mell6klet6t kdpez6, Igazol6s saj6t g6pjdrmiivel munkri'ba
jdLris vagy hazautaz6ssal kapcsolatos kriltsdgt6ritds elsz6mol6s6hoz illetve lgazol6s

tdmegkdzleked6ssel munkriba jrlLr6s kdlts6gt6rit€s elszriLrnol6srihoz elnevez6sri formanyomtatvAny
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haszniiLlatiiLval t6rt6nik, indokolt esetben - legfeljebb hiiLrom h6napra - tdrtdnhet visszamen6leg

elszdmol6s.

(7) A munkav6llal6 tAvoll6t eset6n a t6vollet idejere nem jogosult munkiba jriLris kdlts6gt6ritdsere.

(8) A munkdba j6r5s krilts€gl6rit€s elszrirnol6s szrirnfejtds6t a Gazdas6gi Foigazgat6s6g Gazdasdgi

Irodija ket alkalommal, trirgyh6 8. napj6ig beerkezett bizonylatok alapj6n h6k6zi kifizet6ssel, a

tdrgyh6 20. napj6ig be6rkezett bizonylatok alapjrln a munkabdr kifizet6ssel egyiitt teljesiti. Csak a

hi6nytalanul kitiiltdtt, minden adatot tartalmaz6, jelen utasitds melldklet€ben megtal6lhat6

nvomtatvdnvok keriilnek slsz5mol6sra.

III. fejezet

Zr{rri rendelkez6sek

(l) A hazautaz:isra a munkdba jrirris szabdlyait kell drtelemszenien alkalmazni.

(2) Jelen utasitrist 2025. szeptanber 1-161 a munk6baj:inis 6s hazautazds kdltsdgt6ritds elsz6mol6s6ndl

kell alkalmazni, azzal, hogy a kor6bban megkdtdtt munkdba jar6si megillapodiisok erv6nyben

maradnak, az azokban szerepl6 munkriba j6rris kdltsdgt6ritds6nek mdrt6ke jelen szabtilyozris szerint

m6dosul.

(3) Jelen utasitris hat6lyba ldpdsdvel az ezen I rgykorben kor6bban kiadott l/2018. sz. kancelliri
utasit6s hatrilyrit veszti.

(3) Jelen utasitfs mell6klet6t kepezik az el sziimol6sho z haszn lt formanyomtatv6nyok.

Nyiregyhr2a, 2025. augusztus 21.

---+,
Dn Szabd Gyiirgttr!

Rektor
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NYILATKOZAT MUNKABA JARASHOZ KAPCSOL6D6
frx6lrsf c-rnnirf snrz

2025. szeptember 1 -jdt6l hasznrilatos

Munknv{llal6 neve:

Egys6g megnevez6se:

Lak6helye:

Tart6zkodrisi helye:

Honnan utazik (Lak6hely/Tart6zkod6si hely):

Munkav6sz6s helve:

Kdzlekeddsi eszkciz megnevez6se:.

1. Elsz6molni kiv6nt munk6ba j6r5s tipusa:

a) Napi munkiba jfrris b) Hazautazris (h6tv6gi)

(k6rjiik a fentiek kiiziil a megfelel6t alfhfzni)

2, Amemyiben munk6ba jrir6s6hoz sajet gepj6rmti igenybev6tel6t keri, annak indoka:
a) a munkav6llal6 lak6helye vagy tart6zkod6si helye, valamint a munkav6gz6s helye krizritt nincs

kdziiss6gi kdzleked6s (vonat, busz);
b) a munkavrillal6 srilyos fogyat€kossdga miatt nem k6pes kdzriss6gi kdzlekeddsijAmrivet igdnybe

vermr;
c) munkav6llald munkarendje miatt nem, vagy csak hosszri v6rakoz6ssal tudja ig6nybe venm

i::i::'*:*I'l *:111 ;
(me gfe I e I 6 r is z j e I d I end 6)

Nyilatkozom, hogy a fenti adatok a valdsfgnak megfelelne\ 6s ezt a t6nyt aldirisommal is
megerdsitem. Amennyiben az adataimban viltozfs 6ll be, azt halad6ktalanul, de legk6s6bb iit
napon beliil /rrisban jelzem a kiizvetlen munkahelyi felettesemnek

munkav6llal6 al6irasa

Kiizvetlen munkahelyi vezet6 javaslata

A munk6ba j6r6si kolts6gt6rit6s vonatkoz6siiban a dolgoz6 nyilatkozata a val6s6gnak megfelel,
enged6lyez6s6t javaslom nem javasolom.

Nyiregyh6za,

krjzvetlen munkahelyi vezetrl al6ir6sa

Az utazisi kiilts6gt6rit6s elszrimolfsrft enged6lyezem:

Nlregyhiza,

gazdas6gi foigazgat6





Be6rkez6si hatrlrid6: tdrgyhrit ktivet6 h6 8-ig

Igazol6s saj6t gdpjermrivel munk6ba j6r6s
v agy hazautaz6ssal kapcso I ato s

kolts6stdrit6s elsz6moldsahoz

Munkdba jdrishoz sajitt gfpj6rmri igdnybev6tele eset6n a gdpkocsivezeto hib6jAb6l ered6 k6r
vagy baleset eset6n a g6pkocsi vezetcije felel6s, az intdzm€nyt kefteritesi k6telezettseg nem
terheli. Hazautazds eset6n hetente legfeljebb egy oda 6s egy vissza ut szrlmolhat6 el. Szabadsdg,
kerest5kdptelensdg, otthoni munkavdgz6s esetdn az adott napoka ktiltsdgtdritds nem szdmolhat6
el.

munkavillal6 al6ir6sa kdzvetlen munkahelyi vezet6 alfirrlsa

Munkavdllald neve:

Egysdg megnevez6se:

Lak6hely:

Tart6zkoddsi hely:

Igazolom, hogy nevezett munkaviillal6 20...... 6v ...... h6ban az alibbi napokra vonatkoz6an

1 2 3 4 5 o '7 8 o l0 11 12 l3 14 15 16

1'7 18 l9 20 2l 22 ZJ 24 25 7A 27 28 29 30 -tI

iisszesen ..... ... alkalomra jogosult munk6b a jtris vagy hazautaz6s kdlts6gtdrit6sere.





Be6rkez6si hatdrid6: tirryh6t kiivetd h6 8-ig

Igazol6s tcimegktizlekeddssel munk6ba j6r6s
kolts6gt6rit6s elszSmol6sShoz

Az igazol{shoz mell6kelni sziiks6ges az eredti jegyeket vagy b6rletet, elektronikusan visrirolt
bdrlet esetdn a bdrletet 6s az elektronikus szrimldt nyomtawa. Csak mrisodoszt6lyra s2616 alap
ds esetleges p6tjegy sz6tnolhat6 el. Els6oszt6lyra sz6l6jegy 6s kiildnbdzeti jegy, helyjegy nem
szi{molhat6 el. Szabadsiig, keres6kdptelens6g, otthoni munkav6gzds eset€n az adott napokra
jegy alapjrln k6lts6gt6ritds nem sz6molhat6 el.

munkav6llal6 ali'ir6sa kdzvetlen munkahelyi vezet6 aleirAsa

Munkav6llal6 neve:

Egys6g megnevez6se:

Lak6hely:

Tart6zkodriLsi hely:

loaznlnm hoov nevezelf mrrnkavillal6 ?O 6v hrlhan inoocrrlt kiill s6ol6ril6sre

Munkdban tdltdtt naook sz6ma

Felhaszniilt jegyek / b6r1et

darab Forint




