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BEVEZETŐ 
 

A Nyíregyházi Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) Szenátusa a vonatkozó törvények és 
rendeletek figyelembevételével az Egyetem Mesterséges Intelligencia használatáról szóló 
szabályzatát az alábbiak szerint alkotja meg. 

 

1. § A SZABÁLYZAT CÉLJA, HATÁLYA 

 

(1) Jelen szabályzat célja, hogy meghatározza a Mesterséges Intelligencia (továbbiakban: MI) 
használatának alapelveit és alkalmazásának kereteit az Egyetemen, figyelembe véve: 

a) az EU 2024/1689 rendeletét, 

b) az Alapjogi Chartát, 

c) a GDPR-t, 

d) az UNESCO és OECD ajánlásait, 

e) valamint az Egyetem saját Etikai Kódexét és adatvédelmi szabályzatait.  

(2) A szabályzat személyi hatálya kiterjed az Egyetem minden munkavállalójára – beleértve 
az Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium pedagógus munkavállalóit -, 
hallgatójára - beleértve az Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium tanulóit 
-, valamint szerződéses jogviszonyban álló közreműködőkre. 

(3) A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed az MI használatának alapelveire és szabályozására az 
oktatás,  kutatás,  adminisztráció,  tananyagfejlesztés  és  egyéb  egyetemi  tevékenységek 
során. 

(4) A szabályzat területi hatálya az Egyetemhez kapcsolódó fizikai és digitális terekre terjed 
ki.  

2. § ÉRTELMEZŐ RENDELKEZÉSEK 

 

(1) MI:  olyan  számítógépes  rendszerek  összessége,  amelyek  képesek  emberi  intelligenciát 
utánzó feladatok elvégzésére, például tanulásra, problémamegoldásra, nyelvi feldolgozásra 
és döntéshozatalra. 

(2) MI-eszköz: olyan szoftver vagy alkalmazás, amely mesterséges intelligencia technológiát 
alkalmaz, például gépi tanulást, természetes nyelvfeldolgozást vagy képfeldolgozást. 

(3) Generált tartalom: olyan szöveg, kép, kód vagy egyéb digitális tartalom, amelyet MI-
eszköz hozott létre emberi utasítás (prompt) alapján. 

(4) Prompt: az a szöveges vagy strukturált utasítás, amelyet a felhasználó ad az MI-eszköznek 
a kívánt tartalom generálása érdekében. 
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(5) Szellemi alkotás: olyan eredeti mű, amely az emberi kreativitás eredményeként jön létre, 
és szerzői jogi védelem alatt állhat. 

(6) Társszerzőség: két vagy több természetes személy közös szellemi alkotása, amelyben az 
egyes szerzők hozzájárulása azonosítható és jelentős. 

(7) MI intézményi felelős testület: az Egyetem által kijelölt szakmai grémium, amely az MI 
használatával kapcsolatos iránymutatásért, támogatásért és ellenőrzésért felelős. 

 

3. § ALAPELVEK 

 

(1) Az MI használata legyen etikus, biztonságos, átlátható és jogszerű.  

(2) Az MI nem lehet szerző vagy társszerző.  

(3) A  felhasználó  köteles  az  MI  használatát  egyértelműen  jelezni,  és  a  generált  tartalmat 
kritikusan értékelni.  

(4) Az  MI  nem  helyettesítheti  az  emberi  gondolkodást,  elemzést,  interakciót  vagy  önálló 
munkavégzést.  

(5) Az MI használata során személyes adatokat csak előzetes adatvédelmi egyeztetés után 
lehet megadni.  

 

4. § AZ MI HASZNÁLATÁNAK ÁLTALÁNOS SZABÁLYAI 

 

(1) A generált tartalmat dokumentáltan és visszakereshető módon kell megjelölni.  

(2) Kötelező feltüntetni:  

 az MI-eszköz nevét, verzióját, elérhetőségét,  

 a generálás dátumát,  

 a promptot és a célját,  

 a generált tartalom pontos helyét.  

(3) A szabályok megsértése esetén az Egyetem Etikai Kódexe alapján történik az eljárás.  

 

5. § AZ MI HASZNÁLATÁNAK SZABÁLYAI A HALLGATÓK, TANULÓK SZÁMÁRA 

 

(1) Az MI nem helyettesítheti a személyes konzultációt.  

(2) Csak támogató eszközként használható.  
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(3) A tantárgyi, vizsga-és dolgozati előírásokat, a tantárgyi dokumentációban előírt 
szabályokat be kell tartani.  

(4) Az MI használata nem lehet megtévesztő, nem szolgálhat plágiumra vagy vizsgacsalásra.  

 

6. § AZ MI HASZNÁLATÁNAK SZABÁLYAI AZ OKTATÓK, KUTATÓK, PEDAGÓGUSOK, 
NEM OKTATÓ MUNKAVÁLLALÓK, EGYÉB SZERZŐDÉSES VISZONYBAN ÁLLÓK 

SZÁMÁRA 

 

(1) Oktatók, pedagógusok számára 

a) Az MI-t kreatív oktatási eszközként használhatják.  

b) Támogatniuk kell a hallgatók etikus és hatékony MI-használatát.  

c) Dokumentált útmutatást kell adni az MI használatáról.  

(2) Kutatók számára 

a) Az MI-t innovatív kutatási eszközként használhatják, a tudományetikai normák 
betartásával.  

(3) Nem oktató, kutató, pedagógus munkavállalók számára 

a) Csak előzetesen engedélyezett MI-eszközöket használhatnak, az adatbiztonsági 
előírások betartásával.  

(4) Egyéb szerződéses viszonyban állók számára 

a) Az MI-t saját szakmai tevékenységük támogató eszközeként alkalmazhatják, az adott 
feladatkörhöz  igazodó  módon,  az  adatbiztonsági  előírások  betartása  mellett,  azzal, 
hogy  kizárólag  olyan  MI-t  használhatnak,  amelynek  használatát  a  munkairányítói 
jogkört gyakorló személy engedélyezte. 

 

7. § AZ MI INTÉZMÉNYI FELELŐS TESTÜLET 

 

(1) Az Egyetemen kijelölt MI intézményi felelős testület feladata: 

a) szakmai támogatás,  

b) iránymutatás,  

c) értékelés és beszámolók készítése,  

d) belső tájékoztatás biztosítása.  

(2) Az MI intézményi felelős testület tagjainak kijelöléséről az Elnök dönt. 
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8. § ZÁRÓ, HATÁLYBA LÉPTETŐ RENDELKEZÉSEK 

 

 

(1) Jelen  Szabályzatot  a  Nyíregyházi  Egyetem  Szenátusa  2025.  szeptember  1-jei  hatállyal,  a 
JII/14-130/2025. (szeptember 1.) számú határozatával 2025. szeptember 1-jén fogadta el. 

(2) A szervezeti egységek vezetői kötelesek 2025. szeptember 30-ig felülvizsgálni és módosítani 
a kapcsolódó szabályzatokat.  

(3) A módosított szabályzatokat legkésőbb 2025. november 1-ig hatályba kell léptetni.  

 

Nyíregyháza, 2025. szeptember 1. 

 

                                                                                          Dr. Szabó György 
                                                                              rektor 


	Oldal 1
	Oldal 2
	Oldal 3
	Oldal 4
	Oldal 5
	Oldal 6

