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ANYIREGYHAZI EGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

PREAMBULUM

A Nyiregyhazi Egyetem Magyarorszag 0nalld jogi személyiséggel rendelkezé allamilag
elismert magan felsGoktatasi intézménye, amely az Eszak-Alfold Régio és szomszédos
terlleteinek — beleértve az orszag hatarmenti szomszédos teriiletek magyar nemzetiségiiek altal
lakott részeit is — az eurOpai, magyar és regiondlis identitastudat fejlesztését tdmogatd
kildetéssel, széleskorti felsboktatasi-, kutatasi-, fejlesztési- és szolgaltatasi tevékenységek
végzésére jott létre. Olyan demokratikus mikodési keretek kozotti autondmidval és
nyitottsdggal rendelkezik, amely az ekvivalencia elveit elfogadva és tiszteletben tartva
biztositja a nemzetkdzi és hazai intézmények, valamint sajat szervezeti egységei kozotti
egylittmiikddéseket, a képzési programok és tartalmak, illetve kimeneti kovetelmények
Osszehangolasara, biztositva ezaltal a valtozasokhoz torténé rugalmas alkalmazkodast, a
dolgozéi, oktatdi, kutatoi és hallgatéi mobilitast.
Az Egyetem jogelédje a Bessenyei Gyorgy Tanarképzé Foiskola, valamint a Go6dolloi
Agrartudoméanyi  Egyetem Nyiregyhazi Mezdgazdasdgi Fdiskolai Kara, amelyek
integral6dasanak eredményeként —az 1999. évi LII. térvény alapjan — jott 1étre, a 2000. januar
1-t61 Nyiregyhdzi Féiskola nevet viseld intézmény.
Az oktatas szabalyozasara vonatkozé egyes torvények maédositasarol szolé 2015. évi CCVI.
torvény 42. § (2) bekezdése kiegészitette a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 115.8-at, melynek értelmében a Nyiregyhazi Féiskola 2016.
januar 1. napjatol Nyiregyhazi Egyetem megnevezéssel miikodik.
A Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvanyrdl, a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany és a
Nyiregyhazi Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szold 2021. évi XXI. torvény 2. §-a,
valamint az Nftv. 117/C.8 (1) bekezdése alapjan a Nyiregyhazi Egyetem fenntartdja a Magyar
Allam helyett 2021. augusztus 1. napjatol a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany.
A Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem/intézmény) Szervezeti es Miikodési
Szabélyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az Egyetem Fenntartdja (a tovabbiakban: fenntarto), az
Alapit6 Okirat és az Nftv. rendelkezései alapjan — az Egyetem értékeit érizve, hagyomanyait
kdvetve — az aldbbiakban allapitja meg.
Az Egyetem SZMSZ-e 3 kotetbol all:

a) |. Kotet Szervezeti és MUikddési Rend (a tovadbbiakban: SZMR);

b) Il. Kotet: Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR);

c) lll. Kotet: Hallgatoi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: HKR).



ELSO RESZ
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
1.8

(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed
a) az Egyetemre, mint a Magyarorszag teriiletén miikodo felsGoktatasi intézményre,
b) az Egyetem oktatoira, hallgatdira, valamint az oktatasban, a kutatasban, tovabba az
Egyetem feladatainak megvaldsitdsaban kozvetleniil részt vevo alkalmazottakra,
c) az Egyetemen meghatarozott idére tanulmanyuton 1év6 vagy tudomanyos kutatomunkat
folytat6 hazai és kulfoldi szakemberekre,
d) az Egyetem Altal szervezett altalanos- és tovabbképzésben résztvevokre a képzés ideje
alatt,
e) foiskolai, egyetemi kitiintet6 cimet viselé személyekre,
f) az Egyetem igazgatasi, szervezési, pénziigyi, gazdasagi, miiszaki €s szolgaltatési
tevékenységet végz0d alkalmazottaira, valamint
g) az Nftv. alapjan az SZMSZ-ben meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerz6déses, de
nem munkaviszonyban all6 személyekre.
(2) Az SZMSZ mbdositasat kezdeményezheti a fenntartd, az elnok, rektor/tudomanyos
elndkhelyettes (a tovabbiakban: rektor) és a Szenatus barmelyik szavazati jogu tagja.
(3) Az SZMSZ-szel 6sszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
ugyrendnek, hatarozatnak, intézkedésnek.
(4) Az SZMSZ mellékleteit képezo szabélyzatokat jelen SZMSZ 2. sz. fliggeléke tartalmazza.

Az Egyetem jogallasa
2.8

(1) Az Egyetem:

neve: Nyiregyhazi Egyetem

- rdviditett megnevezése: NYE

- angol nyelvii elnevezése: University of Nyiregyhaza

- székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Séstéi at 31/B

- telephelye: 4552 Napkor, Kalloi Ut 58.

o 4461 Nyirtelek-Ferenctanya

- postacime: Nyiregyhaza, So6stoi ut 31/B Pf. 166.
(2) Az Egyetem alapitoja: Magyarorszag Orszaggyiilése
(2a) Az alapitas idépontja: 2000. januar 1.
(3) Az Alapitd Okirat szama: NYEA/230-1/2024
(4) Az Alapitd Okirat kelte: 2024.. junius 25.
(5) Az Egyetem fenntartdja: Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany
(6) Intézményi azonosito: F174250

(7) Az Egyetem alapitasarol szol6 jogszabaly: a felséoktatasi intézményhaldzat atalakitasarol,
tovabba a felsdoktatasrol szol6 1993. evi LXXX. tdrvény modositasarol szold 1999. évi L.
torvény.

(8) Az Egyetem fenntartdvaltasarol szol6 jogszabaly:

— az Nftv,,

— a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvanyrdl, a Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany és
a Nyiregyhazi Egyetem részére torténé vagyonjuttatasrol szold 2021. évi XXI.
torvény,



— a kozfeladatot ellatd koézérdekti vagyonkezeld alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX.
torvény.

(9) Az Egyetem Magyarorszagon nyilvantartasba vett alapitvany altal fenntartott, allamilag

(10)

(1)
(2)

3)

(4)

()
(6)
()

(8)

1)

elismert magan felsGoktatasi intézmény.

Az Egyetem az Nftv. és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései
szerint és az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa alapjan kézhasznu szervezetként mikodik.

Az Egyetem gazdalkodasa
3.8

Az Egyetem 6nalldan gazdalkodo jogi szemely.

A gazdalkodas modja: az Egyetem Ondlloan miikddd, kdzhaszninak mindsiild egyéb

szervezet. Az Egyetem kozérdekii vagyonkezel6 alapitvany fenntartdsaban allé kozhasznu

szervezetként miikodo magan felsdoktatasi intézmény.

Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenyseg feltételeként rendelkezeésre allo, s arra

csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitdsok fokozott kihasznéalasaval, nem

nyereségszerzési céllal végezhetd fontosabb kiegészitd tevékenységeit az Alapitd Okirat

tartalmazza.

Az Egyetem a tevékenységéhez a kovetkezd anyagi er6forrdsokat hasznalja fel:

a) kozponti koltségvetési thmogatas,

b) az allamhaztartas mas alrendszereib6l szarmaz6 forrasok,

c) a hallgatok altal fizetett dijak és koltsegtéritések,

d) szolgaltatasnyujtasbdl szarmazé forrasok;

e) palyazati forrasok;

f) adomanyjellegii és mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok,

g) alaptevékenységet nem veszélyeztetd keretek kozott folytatott vallalkozési
tevékenységbdl szarmazod bevételek,

h) fenntartdi tamogatasok és egyéb forrasok,

i) sajat tulajdond szellemi és materialis vagyon hasznositasa.

Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve

végezhet.

Az Egyetem gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt kdzhasznu

tevékenységére forditja.

Az Egyetem nevét a kovetkezd bekezdésben foglalt kivétellel csak az Egyetem szervezeti

egységei hasznalhatjak, akik jogosultak az Egyetem nevét sajat elnevezéseikkel

Kiegeszitve hasznalni.

Az Egyetem elnevezését kiilsé szervezet vagy természetes személy kizardlag a Szenatus

engedélyével jogosult hasznalni.

Az Egyetem feladatai
4.8

Az Egyetem alaptevékenysége:

Az intézmeny allami feladatként ellatandd alaptevékenysege:

a) Az Alapité Okiratban meghatarozott képzési teriileten és képzési szinten felsdoktatasi
szakképzést, alapképzest, mesterképzést, tovabba szakiranyl tovabbkeépzést folytathat,
s e képzéshen oklevelet ad ki.

Az Egyetem alaptevékenységkent az Alapitdé Okiratban felsorolt tertileteken szakinditasi
engedéllyel rendelkezd szakokon folytat képzést a jovahagyott képesitési
kovetelmények alapjan, teljes idejii nappali, részidés levelezd képzés munkarendje
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b)

d)

€)
f)
9)

h)

)
K)

1)

szerint, tovabba tavoktatasban. A teljes idejii képzés dualis képzésként is
megszervezheto.

Az Nftv., a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvényben, a nemzeti koznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC. torvényben, a felndttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL
torvényben foglaltak szerint részt vesz a kdznevelési, tovabba a felsGoktatasnak nem
mindsiilld szakképzési és az 4gazati torvényekben meghatirozott egyéb képzési
feladatok megvaldsitasaban.

Az Nftv.—ben foglaltak alapjan részt vesz az agrargazdasag korebe tartozo feladatok
ellatasaban a vonatkozé kiilon jogszabalyok rendelkezései szerint.

Kdznevelesi intézmény alapitojaként és fenntartojaként kdznevelési feladatokat lat el,
pedagdguskepzeést folytato intézményként gyakorld kdznevelési intézmeny fenntartdja.
A gyakorlati képzés céljara gyakorlati képz6 helyet biztosit, illetve lizemeltet.

A képzés céljait szolgaldo miivészeti gyakorlohelyeket (miihelyeket) tart fenn.

A képzéshez kapcsolddd képzési terileteken, tudomanyterileteken alap-, alkalmazott
és kisérleti kutatasokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technoldgiai innovaciot,
valamint az oktatast tAmogat6 egyéb kutatasokat végez.

A nemzeti és az egyetemes kultura (a tudomanyok és a miivészetek) kozvetitésével,
mivelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével
hozzajarul a hallgatok felkészitésehez az értelmiségi létre.

Az oktatds és a kutatds szinvonalas ellatasahoz szikséges hazai eés nemzetkozi
kapcsolatait fejleszti és apolja.

Tankonyv- és jegyzetkiadast, taneszkdz-fejlesztést végez.

Az alaptevékenységi korbe tartozd hallgatok részére sajat szervezetében tankdnyv- és
jegyzetellatast, konyvtari és laboratoriumi szolgéltatast, kollégiumi elhelyezeést,
kulturalis és sportoldsi lehetdséget nyujt, tovabba olyan szolgaltatdsokat, amelyek a
hallgatdk beilleszkedését, egészséges életvitelét és egeszségugyi ellatasat szolgaljak.
Az alkalmazasban 1évé munkavallalok ellataséval kapcsolatos feladatokat végez, a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint.

m) Az intézmény infrastruktdrajanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével

n)

s)

kapcsolatban sajat szervezetében lat el feladatokat a fenntartd rendelkezésének keretei
kozott.

Az alaptevékenységéhez ¢és kiegészitd tevékenységeihez kapcsolodoan, feladatai
teljesitése érdekében a fenntartd hatarozatainak keretei kdzott gazdasagi, tovabba
igazgatasi, szervezési, miszaki szolgaltato és mas, a miikodést biztositd szervezeti
egységeket mitkodtethet.

A fenntartd dontése alapjan ellatja a fenntarto részére a gazdasagi, pénzigyi, szdmviteli,
humanpolitikai, beszerzési/kozbeszerzeési, ligyviteli feladatokat.

Felvételi elokészitd és egyeb tanfolyamok tartasa, nyelvoktatas, nyelvvizsgaztatas.

A képzéshez kapcsolodo tudomanyteriileteken kulturamiivelés és fejlesztés, miivészeti,
szaktanacsadoi és egyéb tevékenyseg.

Az intézmény infrastruktira szabad kapacitdsanak hasznositasa (Uzemi étkeztetés,
sportlétesitmények és oktatast szolgalo helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek
bérbeadasa).

Kozgytijteményi tevékenységet, illetve kozmiivelddési feladatokat 14t el.

(2) Az Egyetem konkrét feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

felkészités az értelmisegi létre,

nemzeti és eurdpai identitastudat fejlesztés,

kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenység,

felkészités a tudomanyos kutatasra, az eredmények gyakorlati alkalmazasara, mivészeti
alkotasok letrehozéséra,

az anyanyelvi és idegen nyelvi szakismeretek fejlesztése,

kozép- és felséfokt szakemberképzés,
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g) koznevelési feladatok ellatasa,
h) feln6ttképzési tevékenység folytatasa,
i) az élethosszig tartd tanulasi tevékenység feltételrendszerének biztositasa,
J) koOzremiikodés a miikodési engedélyben szereplé tudomanyterlleteken a képzés
fejlesztésében,
K) a mivészetek és kulturalis tevékenységek miivelése, a tudomanyok gyarapitasa,
I) alap-, alkalmazott- és kisérleti kutatasok folytatasa,
m) hallgatdi és munkavéllaldi szamara az egészséges munkavégzeési feltételek és sportolasi
lehet6ségek biztositasa,
n) hallgatdi szdméara — karrierépitési és didktanacsadoi tevekenység keretében — komplex
tdmogatasbiztositas és palyakovetés.
(3) Az Egyetem a (2) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekeében az aldbbi
képzéseket szervezi:
3.1. Az Nftv. alapjan folytatott
a) alapképzést,
b) mesterképzeést,
c) fels6oktatasi szakképzést,
d) szakiranyd tovabbképzést.
3.2. Egyeéb jogszabaly alapjan folytatott
a) felnottképzést,
b) koznevelést.

Il. AZEGYETEM SZERVEZETE ES VEZETESE

Az Egyetem szervezete

5.8

(1) Az Egyetem feladatait oktatasi, kutatasi, illetve alkotomiivészeti tevékenység ellatasara
alapitott intézetek Utjan latja el, melyek munkéajat kutatasi, fejlesztési és innovacios
szervezeti egység(ek) és egyeb szolgaltato szervezeti egységek segitik.

(2) Az Egyetem szervezeti egységei felett az elndk altalanos utasitasi joggal rendelkezik. A
belso ellendri feladatok az elndk feligyelete ala tartoznak.

(3) Az Egyetem fenntartasaba tartoz6 koznevelési intézmény fenntartéi jogait az elndk, illetve
feladat- és hataskdréhez kapcsolodoan a rektor gyakorolja.

(4) A rektorhoz tartozé szervezeti egységek felett kozvetlendl a rektor altalanos utasitési joggal
rendelkezik. Az intézményi mindségiranyitasi felelés a rektornak kozvetleniil alarendelve
végzi tevékenységét.

(5) A gazdasagi foigazgatd, az elndkhelyettesek, a Humanerdforras Kozpont vezetd és a
Stratégiai es Adatelemzési igazgatd feladatat az elnok kozvetlen vezetése és ellenérzése
mellett latja el.

(6) Az Egyetem munkavallaloi felett a munkaltatoi jogkort a — az Alapitd Okiratba foglalt
eltéréssel - a 79. §-ban foglaltak szerint az elndk és a rektor gyakorolja, kivéve azokat az
eseteket, amelyekben a toérvény egyes jogok gyakorlasat a koztarsasagi elnok,
miniszterelnok hataskdérébe utalja.

Az oktatasi, kutatasi, illetve alkotomiivészeti tevékenységet végzo szervezeti egységek

6.8

(1) Intézetek:
a) Alkalmazott Humantudomanyok Intézete
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b) Gazdalkodastudomanyi Intézet
c) Kornyezet-és Természettudomanyi Intézet
d) Matematika és Informatika Intézet
e) Miszaki és Agrartudomanyi Intézet
f) Ovo- és Tanitoképzd Intézet
g) Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet
h) Tortenettudomanyi és Filozofia Intézet
i) Nyelv-és Irodalomtudomanyi Intézet
j) Vizudlis Kultura Intézet
K) Zenei Intézet
(2) Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzo Kozpont

Kutatasi, fejlesztési és innovacios szervezeti egység(ek)

7.8

(1) Kutatas-fejlesztési- és Innovacids Kdzpont (Science Park)

Szolgaltaté szervezeti egységek

8.8

(1) Iranyito Testuleti Titkarsag
(2) Humaneréforras Koézpont
(3) Stratégiai és Adatelemzeési Kozpont
(4) Jogi és lgazgatéasi Iroda
(5) Ertékesités, Marketing, Kommunikacio és PR Iroda
(6) Belso ellendrzés
(7) Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda
(8) Kiemelt Projektek Iroda
(9) Felnéttképzési és Kompetencia-fejleszté Iroda
(10) Hallgatdi Szolgéaltaté és Alumni Kdzpont
(11) Felvételi Iroda
(12) Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont
(13) Kozponti Konyvtar
(14) Gazdasagi Foigazgatosag
a) Gazdasagi Iroda
b) Vagyongazdalkodasi Iroda
c) Informatikai Szolgéaltato Iroda
d) Kollégiumi lgazgatasi és Szallashely Szolgaltato Iroda

Az Egyetem miikodése

9.8

(1) Az Egyetemet az elndk vezeti.

(2) Az Egyetem miikodése a Szenatus €s az Iranyitd Testulet, mint dontéshozo és a dontes
végrehajtasat ellenérzo testiiletek kozotti hatas-és feladatkor-megosztas mentén, az elnok,
a rektor és az elndkhelyettesek egyiittmiikdésén alapul.

(3) Az Egyetem és a fenntartd Alapitvany kozotti egyiittmiikodést az Egyetem Alapito Okirata
és Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

(4) A Hallgat6i Onkormanyzat a torvényben és mas jogszabalyokban, valamint jelen SZMSZ-
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(6)

1)

1)
@)

(3)
(4)

ben rogzitett szabalyok szerint kozremiikodik az Egyetem életének iranyitdsaban és a
hallgatok érdekeinek képviseletében.

A szervezeti egységek a mitkddésiiket szabalyozo tigyrendjiiket a megalakulasuktol
szamitott legfeljebb 30 napon beliil maguk keszitik el, amit a Szenatus fogad el.

Az Egyetem organogramjat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az Egyetem vezetése
10. 8

Az Egyetem vezetésében az Nftv. és az Alapitd Okirat rendelkezései, valamint jelen SZMSZ-
ben meghatéarozott munkamegosztas szerint:
a) lranyito Testulet
b) valasztott vezetétestiiletek (Szenatus és tanacsok),
C) operativ, tanacsado és ellen6rzd testiiletek (bizottsagok),
d) forumok (érdekegyeztetok) és
e) vezet6 allasi munkavallalok
aa) elnok,
ab) rektor,
ac) elnokhelyettesek,
ad) gazdasagi féigazgato,
ae) gyakorloiskolai igazgato és helyettesei,
af) Kozponti Konyvtar igazgatdja.
mikodnek kozre.

Az Iranyito Testiilet
11.8

Az Iranyité Testulet az elnok vezetésével miikodé operativ vezetdi koordinacios, dontés

elékeészitési €s dontéshozatali forum.

Az Irdnyitd Testulet allando tagjai:

a) elnok

b) rektor

c) oktatasi elndkhelyettes

d) nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacioért felelds elnokhelyettes

e) gazdasagi féigazgato

Az elnok a napirend fiiggvényében tanacskozasi joggal tovabbi résztvevoket is felkérhet.

Az Irényitd Testllet dont az alabbi Gigyekben:

a) kuratoriumi dontést igénylo eldterjesztések elokészitése,

b) a szenatus napirendje,

c) aHR kézikdnyv elfogadasa,

d) fenntarté jovahagyéasaval a képviselet részletszabalyairol szol6 szabalyzat elfogadésa,

e) elokésziti szenatusi véleményezésre az intezményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a Kkutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat, a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatot, a gazdalkodasi tervet, a szakmai és pénzligyi beszdmol6t, az intézmény
atalakulasét,

f) az Egyetem felsé vezetdinek koordinacidja, egyeztetését igénylé operativ feladatok
megvalositasa,

g) az oktatd/kutato/tanar palyazatok, a rangsorolt cimek, allami és mas, jogszabalyon és
belsé szabalyzaton alapuld kitiintetési €s elismerési javaslatok, valamint a magasabb
vezeti és vezetdi palyazatok tekintetében a Szenatus elé véleményezésre csak az
Iranyito Testllet altal jovahagyott palyazat keriilhet,
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(4)
Q)

(6)

7)

(8)
©)
(10)

(11)

h) az Egyetem szabalyzataiban nem szabalyozott eseti, altalanos témakban/tertleteken
Irnyitd Testlleti ad Ki utasitasokat, elfogadja azokat a bels6 szabalyozdkat, amelyeket
jelen SZMSZ hataskorébe rendel.

Az Iranyit6 Testiilet miikodése:

a) Az Iranyito Testiilet iiléseit az elndk késziti el6, hivja Gssze.

b) Az Iranyitd Testulet iléseit az elndk vezeti le.

€) Az Iranyit6 Testiilet vezet6je az elnok.

d) Az Irényitd Testilet napirendjér6l az elnok dont. Amennyiben a napirendi pont
targyalasa soran ugy itéli meg, hogy az cléterjesztés tovabbi elokészitést, egyeztetést
igényel, donthet a napirendre vett téma napirendrdl torténé levételérol.

e) Az Iranyito Testllet havonta legalabb egy alkalommal Glésezik.

f) Az Iranyitd Testiilet dontéseit a jelenlévé tagok tobbségének, de minimum 3 tag
megegyezO Szavazataval hozza meg, szavazategyenlOség esetén az elndk szavazata
dont. Az Iranyito Testilet akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 3tag jelen van.

g) Amennyiben az Iranyitd Testulet kotelezettségvallalassal jard dontése sérti a
gazdalkodasra vonatkozd  szabalyokat, vagy a gazdalkodasi terv a
kotelezettségvallaldsra nem nyujt fedezetet, a gazdasagi féigazgato koteles azt jelezni a
az Iranyito Testllet és a fenntarto részére.

Az Iranyitdé Testiilet miikodésére vonatkozd szabdlyokat sajat tigyrendjében hatdrozza

meg. Az Ugyrendet az Iranyitd Testllet egyszerii szotobbséggel fogadja el.

Az Elndknek 5 munkanapon belil, 5 munkanapos hataridével 6ssze kell hivnia az Iranyitd

Testllet (ilését, ha annak tagja azt irasban kezdeményezi.

A Szenatus
12. 8§

A Szenétus az Egyetem dontéshozo és a dontések végrehajtasat ellendrzé testllete.

A Szenatus az Alapité Okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatarozza meg az
Egyetem képzési és kutatasi feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat. A Szenatus
meghatarozza mitkodésének rendjét. A Szenatus elndke a rektor, titkara a rektor altal e
feladattal megbizott munkavallalé (a tovabbiakban: a Szenatus titkara).

A Szenéatus tagja — a hallgatéi 6nkormanyzat képvisel6i kivételével — az lehet, aki az
Egyetemen munkaviszony keretében oktatdi, kutatoi vagy egyéb munkakort tolt be.

A Szenétus létszama nem lehet kevesebb 9 fénél.

A Szenatus tagjai — a rektor és a delegalt tagok kivételével — valasztas utjan nyerik el
megbizatasukat. A Szenatus tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi
tagsaggal jaré jogok és kotelezettségek nem ruhazhatdk at, e jogok és kotelezettsegek
gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye.

Az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak — a Szenatus elndkével egyutt — a testilet
tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok
képviseletét biztositani kell.

A Hallgatéi Onkormanyzati Testiilet (a tovabbiakban: HOT) az Nftv. 60. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott feltételek szerint a Szenatus létszama legalabb husz, legfeljebb
huszondt szazalékanak megfeleld szamban delegal képviselot.

Nem lehet a Szenatus tagja olyan hallgatd, aki az adott félévre nem aktiv hallgatoként
jelentkezett be.

Az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a szakszervezetek képviseldinek 1étszama
nem lehet t6bb, mint a Szenatus létszamanak 5-5 szazaléka, de legalabb egy-egy 6.

A Szenatus nem hallgaté tagjainak megbizésa 4 év. A Szenatus tagjainak a megbizdélevelet
a rektor adja ki.

A HOT képviseldjének megbizatasa egy évre szdl, amely legfeljebb két alkalommal
meghosszabbithato.
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(6)
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(8)

1)

A Szenatus osszetétele
13. 8

A Szenatus szavazati joglu valasztott és delegalt tagokbdl (a tovabbiakban: tagok) és
tanacskozasi joggal rendelkez6 allandd meghivottakbol all.

A Szendtus szavazati joggal rendelkez6 tagjainak létszama 17 6. A Szenatus pottagjainak
szama a valasztott tagok szaméaval egyezo.

A Szenétus elndke a rektor, aki hivatalbol tagja a Szenatusnak.

A Szenatus valasztott tagjai:

a) a vezet6i megbizassal rendelkezd oktatok 4 f0,

b) vezet6i megbizassal nem rendelkez6 oktatok 5 6,

€) egyéb munkakdrben foglalkoztatottak 1 fo.

A Szenétus delegalt tagjai:

a) a Hallgatoi Onkormanyzat a 12. § (7) bekezdés alapjan delegalt tagjai: 4 6.

b) az elnok altal delegalt 1 f6.

c) jelen SZMR 73. 8§ (2) bekezdése alapjan szakszervezet 1 f6.

A Szenétus Uléseire tanacskozasi jogu allandé meghivottak (amennyiben nem valasztott
tagok):

a) az elndk

b) elntkhelyettesek,

c) aJogi és Igazgatasi Iroda vezetéje,

d) a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképz6 Kozpont foigazgatoja,

e) a Tudomanyos Tandcs elnoke,

f) abelso ellendr,

g) a Hallgatoi Szolgaltato és Alumni K6zpont vezetdje,

h) a gyakorloiskolai igazgato,

i) agazdasagi foigazgato,

J) aNemzetko6zi Kapcsolatok Iroda vezetdje,

K) a fenntartd képviseldje,

) akozhasznusagi feliigyeldbizottsag képviseldje,

m) az intézményi mindségiranyitasi felelds,

n) Humanerd6forras Kozpont vezetdje

Tanacskozasi joggal vehetnek részt a testiilet munkajaban, akiket a rektor esetenként
meghiv.

A Szenatus tagjainak valasztasa 6sszegyetemi szinten torténik. A valasztas lebonyolitasat
a rektor altal megbizott valasztasi bizottsag végzi. A valasztasi bizottsag vezetjét és tagjait
a rektor bizza meg. A jeldlés modjardl, a szavazés lebonyolitasanak rendjérdl az Egyetem
kdzvéleményet a Valasztasi Bizottsag tajekoztatja. A valasztast a Szenatus altal elfogadott
eseti valasztasi rend tartalmazza.

A Szenatus tagjainak valasztasa, és a tagsag megsziinése
14. 8§

A Szenatust 4 évre kell valasztani.

a) A megvalasztott szenatusi tagok Ujravalaszthatok.

b) A hivatali tisztségiik alapjan szenatusi tagok mandatuma legfeljebb tisztségik
id6tartamara érvényes.
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c) A hallgatéi tagok megbizatadsa 1 évre szol, amely legfeljebb két alkalommal
meghosszabbithat. A hallgatoi képvisel6k delegalasanak rendjére vonatkozd
szabalyokat a HOT maga hatarozza meg.

d) Az elnok altal delegalt tag megbizatésa visszavonasig szdl, de legfeljebb a Szenétus
valasztott tagjai mandatumanak iddtartamaig.

e) A szakszervezet delegalt tagja mandatumanak érvényességi idtartamat s a mandatum
megsziinésének eseteit a delegal6 hatdrozza meg azzal a kikotéssel, hogy a mandatum
érvényessége igazodjon a Szenatus vélasztott tagjainak mandatumahoz. A
szakszervezet maga hatarozza meg a kepviseletét ellatd személy delegalasanak
szabélyait.

f) A Szenatus valasztott tagjainak a rektor ad ki megbizélevelet.

g) A delegalt tagok megbizolevelét a delegald bocsatja ki.

Megsziinik a szenatusi tag tagsaga
a) a hivatalbol szenatusi tag esetén a hivatali megbizas lejartakor,
b) jogerds birdsagi biintetés esetén,

c) ha egy tanévben a szentusi tlések tobb mint 30%-ardl indokolatlanul hianyzott,

d) a vezetdi megbizassal rendelkezd oktatd szenatusi tag vezet6i megbizasanak
megsziinésével,

e) avezet6i megbizassal nem rendelkez oktatd vezetdi megbizast kap, a vezetdi megbizas
kezdetét megel6z6 napon,

f) a munkaviszony megsziinésével egyidejiileg,

g) a (4) bekezdésben szabalyozott visszahivas esetén,

h) dsszeférhetetlenség bekovetkezésekor,
i) delegélt tag esetén a delegéal6 kezdemeényezésére.

A hianyzasok szamanak nyilvantartasa a Szenatus titkaranak a feladata.

Megsziinik a megeléz6 Szenatus, illetve valamennyi tagjanak a tagi megbizatasa az

altalanos szenatusi véalasztast kovetden az uj Szenatus alakuld tilésének napjan.

A szenatusi tag visszahivhato, ha valasztoi a munkajaval nincsenek megelégedve, killonds

tekintettel az alabbiakra:

a) a megvalasztdé alkalmazottak érdekeit érint6 irasban tett javaslatok Szenatus elé
terjesztését nem kezdeményezi, azt indoklas nélkul figyelmen kivil hagyja;

b) az érintett alkalmazottak munkateriiletei vonatkozasaban a magasabb vezet6i, vezet6i
megbizasokrol torténd szavazas el6tt nem egyeztet az altala képviselt alkalmazottakkal,

C) a gazdasagi kovetkezményekkel jard, tovabba az intézmény milkodését érintd
legfontosabb stratégiai dontések meghozatala el6tt nem nyujt tajékoztatast az
eldterjesztésekrdl az altala képviselt alkalmazottaknak.

A visszahivast kezdeményezheti:
a) a Szenatus elnoke,
b) a megvalaszté alkalmazottak legalabb 33%-a,
c) adelegalo,
d) hallgaté tag esetén az 6t delegdlé hallgatok, a HOT Alapszabalya szerint.
A visszahivast — az (5) bek. c) pont kivetelével - az okok megjelolésével kell
kezdeményezni.
A visszahivasrol — a kezdeményezéstdl szamitott 14 napon beliil — a valasztasra jogosultak
dontenek eseti eljarasi rend alapjan. A szavazas titkosan, egyszerii szotobbséggel torténik.
A szavazas ervenyessegéhez a jogosultak 2/3-anak jelenléte sziikséges.
Ha a valasztott szenatusi tag megbizatdsa a soron kovetkez6 altalanos szenatusi valasztast
megel6ézéen barmely okbol megsziinik, a Szenatus elndoke a Szenatus létszamanak
kiegészitése céljabdl — amennyiben az Aaltaldnos szenatusi valasztas keretében
megvalasztott pottaggal erre nincs lehetdség — 30 napon belll 0j valasztést ir ki az adott
valasztasi korzetre. Az id6kozi szenatusi tagvalasztast a kiirastol szamitott 30 napon beldl
kell megtartani.
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A Szenatus hataskore
15. §

A Szenatus
a) hatarozza meg az Egyetem
aa) képzési és
ab) kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikodésének rendjét;
c) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalméara véleményezi a rektori palyazatokat.
d) fogadja el az Egyetem képzési programjat, az intézmény intézményfejlesztési tervét,
illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégiat és azokat a
szabalyzatokat, amelyeket az Alapitoé Okirat, jogszabaly vagy jelen SZMSZ nem utal
mas szerv vagy testilet hataskorébe.
e) elbzetesen véleményezi
ea) az egyetem gazdalkodasi tervet,
eb) az egyetem vagyongazdalkodasi tervét,
ec) gazdalkodd szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezetben reszesedés
megszerzését,
ed) az egyetem szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,
ee) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot,
ef) a
eg) az oktatdi munka hallgatdi véleményezési rendszerét,
eh) a magasabb vezetdi és vezet6i palyazatokat.
ej) Az ea-ee) és az pontok elfogadasa a fenntart6 hataskorébe tartozik.
f) hatarozza meg az Egyetemen a hallgat6i tanacsadas rendszerét,
g) a Szenatus dont tovabba
ga) a Tudomanyos Tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,
gh) az oktatoi, kutatéi palyazatok rangsoroldsarol, cimek, kitintetések
adomanyozasarol,
gc) a doktori iskola 1étesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
gd) képzés inditasanak, illetve megszintetésének kezdeményezésérol,
ge) nemzeti felsOoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
h) a Szenatus hagyja jova az Eotvos Jozsef Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium
pedagdgiai programjat.

Eldterjesztés benyujtasara

a) az (1) bekezdés b), d), ga) - gd), eh) pontban a rektor,

b) az (1) bekezdés ea) — ec) pontban a gazdasagi féigazgato,

c) az (1) bekezdés aa), ab), ed), ee) pontban a rektor és a gazdasagi féigazgato egyuttesen,

d) az (1) bekezdés f), eg), ge) pontban az oktatasi elndkhelyettes,

e) az (1) bekezdeés c) pontban és az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataival 0sszefliggo
kérdésekben a nemzetkdzi kapesolatokért és innovacioért felelds elnokhelyettes,

f) a23. 8 (2) bekezdés esetében a HOT elndk

jogosult.

Az el6terjesztéshez — a (2) bek. f) pontja kivételével - az Iranyitd Testllet jovahagyasa

szlikséges.

A fenntarté hozzajarulasa sziikséges az Egyetem

a) hataskorében torténé rendszeres pénzjuttatassal jar6 cim, elismerés alapitasahoz,
elismerés, cim alapjan rendszeres pénzjuttatas folydsitasahoz,
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b) éves kepzési tevekenységének — Kkilondsen az inditott szakok, a képzés

megszervezésének mddozatai, a tervezett szakos hallgatoi kapacités — kialakitdsahoz.
A fenntarto jovahagyasaval hatarozza meg az Egyetem az intézményben folytatott képzés
koltségét.

A Szenatus 0sszehivasa
16. §

A Szenatus hataskorét f6 szabalyként lilésein gyakorolja.

A Szenétust a rektor, akadalyoztatésa esetén a nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacioért

felel6s elndkhelyettes hivja dssze.

A Szenatus sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal Ulésezik.

A Szenatust 15 napon belll 6ssze kell hivni, ha azt a Szenatus tagjainak legalabb

egyharmada irasban, a targyalni kivant napirend megjeldlésével kéri.

A Szenatus {iiléseinek elokészitése, a meghivok eljuttatdsa az érdekelteknek, az ulés

technikai feltételeinek biztositasa a Szenatus titkaranak feladata.

A Szenatus egyes uléseire szant napirendi javaslatokat és azok szenatusi hatarozatot

igénylé munkaanyagait, tovabba az el6terjeszté altal alairt elterjesztést az alabbi hatarid6k

betartasaval - jogi ellenérzést és jovahagyast kovetden - kell megkildeni elektronikus uton

a Szenatus titkaranak:

a) az adott szenatusi iilés el6tt legaldbb 7 munkanappal,

b) a szabalyzatok és azok mddositasara vonatkozoé eléterjesztés esetén 10 munkanappal.

A Szenatus napirendjét az Iranyito Testiilet hagyja jova eldzetesen.

A rendes (soros) szenatusi Ulés rektor altal aldirt vagy kiadmanyhiteles meghivéjat,

valamint az irdsos elOterjesztéseket a Szenatus titkdra legkésdbb az {ilés eldtt 3

munkanappal elektronikus Gton megkuildi a tagok és a meghivottak e-mail cimére. A

Szenatus Ulésére sz6l6 meghivonak tartalmaznia kell:

a) az iilés id6pontjat és helyszinét,

b) a napirendi javaslatok targyat, az elGterjesztd nevét, beosztasat, az elfogadashoz
szlkséges szavazati aranyt.

A szenatusi tagok és a meghivottak a Szenatus rendes iiléseire kikiildott elterjesztésekrol

sz0l6 észrevételeiket és szovegszerli modositd javaslataikat — a meghivéban jelzett

id6pontig — irdsban megkiildik a Szenétus titkaranak.

Az észrevételek figyelembevételével modositott eldterjesztéseket — amennyiben az 1d6

engedi — még a szenatusi iilés el6tt megkapjak a szenatusi tagok és a meghivottak.

A Szenatus csak a napirenden szerepld ligyeket targyalja, €s csak irdsos elOterjesztés

alapjan hoz hatarozatot. Kivételes esetben a szenatus tagjai indokolassal ellatott javaslatot

tehetnek a napirendi pontok kozott (meghivoban) nem szerepld siirgésségi inditvany

napirendre vételérdl (ligyrendi javaslat). Az ligyrendi javaslatrol a szenatus vita nélkiil—

jelenlévé tagjainak kétharmadanak igenl6 szavazataval - hataroz.

A rendes (soros) szenatusi Ulések meghivéjat az Egyetem kdzvéleményének

tajékoztatasara kozzé kell tenni az Egyetem web-lapjan.

A személyi kérdések kivételével, ha az ligy egyszerli megitélést, illetve az el6készitést

szolgalo irasos dokumentacio alapjan kezelhetd, a rektor kezdeményezésére — feltéve, ha a

Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje legkésobb a szavazas kezdd idopontjat

megel6ézéen nem javasolja a Szenatus tilésének Osszehivasat — a Szenatus Ulésen Kivil

elektronikus uton (virtualisan) szavazhat és hozhat dontést. Ez esetben

a) az clbterjesztést és a hatarozat-tervezetet minden szenatusi tagnak és a fenntartd
képviseldje részére elektronikus uton meg kell kiildeni a szavazési hataridé (év, ho, nap,
ora) €s a szavazas helyét jel6ld weblap-cim pontos megjeldlésével, a szavazas kezdd
idépontjat megel6zden legalabb 3 munkanappal,
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b) a szavazatokat a Szenatus titkara, es a Szenatus elndke altal kijel6lt 1 szenatusi tag
hitelesiti. A szavazas akkor érvényes és eredményes, ha a szenatus tagjainak legalabb
60szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban részt vett tagok tébb mint fele
egyhangu dontést hozott. A szavazas eredményérdl a Szenatust a legkdzelebbi {ilésén
tajékoztatni kell.

Rendkivili esetben a Szenatus elndke 24 orén belll is 6sszehivhatja a Szenatust, —

elektronikus Uton vagy széban (telefonon).

Ha olyan siirgds dontésre van sziikség, amely nem teszi lehetévé az iilés idoben torténd

Osszehivasat, vagy a siirgésen megtargyalando téma nem indokolja az iilés 0sszehivasat,

elektronikus uton (virtudlisan) is lehet6ség van a Szenatus tagjai véleményének

beszerzésére. A szavazas rendje a (13) bekezdés b) pontjdban foglaltakkal egyezden
torténik.

A Szenatus iilésérol az iilés idépontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntartod €s

a kozhasznusagi feliigyeldbizottsag képviseldjét tajékoztatni kell, a fenntartd képviseldje

és a kozhasznusagi feliigyelébizottsag képviseldje az Ulésen tandcskozasi joggal részt

vehet.

Jelenlét a Szenatus iilésein
17. §

A Szendtus tagja a Szenatus Ulesein koteles jelen lenni, igazolt elmaradéasét pedig
eldzetesen a Szenatus titkaranak jelezni.

A Szenatus iilésein résztvevokrol elkiilonitett jelenléti ivet kell vezetni.

A Szenatus tagjai az iilés id6tartama alatti esetleges eltdvozasukat az iilés megkezdését
megel6zden kotelesek jelezni a Szendtus titkaranak, tdvozasuk okat is megindokolva.

A szenatusi iilés vezetése
18. §

A Szenétus Uléseit a rektor (a tovabbiakban: a Szenatus elntke) — tavollétében és a

személyét érintd kérdések targyalasakor a nemzetkozi kapcsolatokért és innovacidért

felel6s elnokhelyettes — nyitja meg, vezeti és rekeszti be.

A Szenatus titkari feladatait a rektor altal e feladattal megbizott munkavallalo latja el.

Az (lés megnyitdsa utan a Szenatus elndke

a) megallapitja a hatarozatképességet,

b) javaslatot tesz a jegyzokonyvet hitelesitok személyére,

C) eldterjeszti a napirendi javaslatokat,

d) felkéri az el6terjesztés készitdjét javaslatanak szobeli indoklasara, a felmeriilt kérdések
tisztazasara, majd megnyitja a vitat.

A Szenatus Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60szazaléka jelen van. A

hatarozatképesség meglétét minden hatarozathozatalt megel6zéen ellenérizni kell. A

hatdrozathozatal soran jelenlévd, de szavazati jogat nem gyakorld tagot a

hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kivdl kell hagyni.

A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

A Szenatus lésén a napirendekkel kapcsolatos vitdban a Szenatus tagjai és az Ulésre

meghivottak birnak hozzaszolési joggal.

Sz6t a Szenatus elndke ad, illetve von meg.

A hozzaszolas joga eldszor a Szenatus tagjait, majd a meghivottakat illeti meg.

A Szenatus elndke azt a felszolalét, aki eltér a targytdl, felszdlitja, térjen a targyra, és

figyelmezteti, hogy ellenkezd esetben megvonja a szot.
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A napirendi javaslat vitaja
19. 8

A napirendekrdl szolo altalanos vitdban az észrevételeket egyszeri hozzéaszolassal lehet
megtenni.

A részletes vitdban elsdsorban szévegszerii modositd javaslatokat lehet a napirend egyes
pontjaihoz elbterjeszteni, rovid indoklassal. Az egyes moddositd inditvanyokkal
kapcsolatban minden hozzaszolé legfeljebb két alkalommal kap szot.

Ugyrendi kérdésben soron kiviil szot lehet kérni.

A napirend el6terjesztéjének, illetve a Szenatus barmelyik tagjanak kérésére a Szenatus
elndke 15 perces targyalési szlinetet rendelhet el.

Az eldterjesztd javasolhatja a napirendi pont targyalasanak elnapolésat. Errél a Szenatus
vita nélkil hatéroz.

Ha a napirendi javaslathoz — részletes vitaban a targyalas alatt all6 részhez — tobb felszdlalo
nincs, a Szenatus elndke a vitat lezarja.

A vita lezarasat kovetden az iilésen érkezett szovegszerii modositod javaslatrol a Szenatus
kiilon hataroz, amelyet a jegyzOkonyv rogzit.

A szavazas rendje, hatarozathozatal
20. §

A Szenatus dontéseit altalaban nyilt szavazéssal, — ha térvény vagy jelen szabalyzat
magasabb szavazati ardnyt nem ir eld — a jelen 1évd tagok tobbségének egyhangl
szavazataval, személyi kerdésekben titkos szavazassal hozza meg.

Titkos szavazast kell tartani akkor is, ha a jelenlévd tagok tobb mint 50%-a annak

elrendelését kéri.

A titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.

Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazas

soran tartdzkodott. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol

figyelmen kivil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kivdl
hagyasa esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a szikséges hatarozatképességi
klisz6bot, Ugy a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni.

A Szenatus tagjai legaldbb 2/3-anak igenlé szavazata sziikséges a rektor visszahivasa

kezdeményezéséhez. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

A Szenatus dontési jogkorébe tartozd személyi tigyekben az alabbi eljarasi rend szerint kell

a szavazast lebonyolitani:

a) Ha egy vagy két jelolt koziil kell valasztani, és az elsé forduloban a jelolt, vagy egyik
jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, 15 napon beliil az eredeti jeloltrdl
(jeloltekrol) Uy szavazast kell tartani. Ha ezen szavazaskor sem kapta meg a jeldlt (egyik
jelolt sem) a szilkséges szavazatot, a valasztast eredmeénytelennek kell nyilvanitani, és
Uj palyazatot kell kiirni.

b) Ha ketténél tobb személy koziil kell valasztani, és az els6 szavazaskor egyik jelolt sem
kapta meg a szukséges szavazatot, az adott (ilésen Ujabb szavazast kell tartani, oly
maodon, hogy a masodik forduldban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt nem vesz
részt. Amennyiben a legkevésbé tamogatott helyen szavazategyenléség van, akkor
szavazast kell tartani arrdl, hogy ki vegyen részt az Gjabb forduldban. Ezen elv szerint
a szavazast mindaddig folytatni kell, amig két jel6lt marad. Amennyiben ezen
forduldban egyik jeldlt sem kapja meg a szikséges szavazati aranyt, a palyazatot
eredménytelennek kell nyilvanitani és Uj palyazat kiirasat kell kezdeményezni.

Ha a Szenatus olyan tigyet targyal, amelyet az illetékes intézet, vagy egyéb véleményezo

testilet, egység mar megtargyalt, allasfoglalasat — a szavazas eredményét — a vita
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megkezdése eldtt ismertetni kell.

Ha a Szenatus tagjainak 20%-a keéri, név szerinti szavazast kell tartani.

Titkos szavazas esetén a szavazas elrendelése el6tt minden esetben ismerteti a Szenatus
elndke, hogy a szavazat mikor tekinthetd érvényesnek.

Szavazni csak személyesen, az adott tilésen lehet.

A Szenétus dontéseit - ideértve az elektronikus iton meghozott dontést is - hatarozatba kell
foglalni, és az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Jegyzokonyv a Szenatus iiléseirol
21. 8

A Szenatus {iilésérdl tartalmi, hitelesitett jegyzokonyv ¢és hangfelvétel késziil. A
hangfelvételt egy évig meg kell 6rizni. A szenatusi tag kérésére hozzaszolasat sz6 szerint
kell rogziteni. A jegyzOkonyvet két szenatusi tag hitelesiti.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell

a) a Szenatus iilésének idopontjat, helyszinét,

b) a targyalt napirendi pontokat, azok el6terjesztoit,

c) az elhangzott felszolalasok, észrevételek, javaslatok, inditvanyok Iényegét,

d) az elfogadott hatarozatokat, az azokkal kapcsolatos szavazati aranyokat,

e) ajegyzOkonyvvezetd és a hitelesitok alairasat.

A jegyz6konyvhoz mellékelni kell a jelenléti ivet.

A hatérozatokrol kilon nyilvantartast kell vezetni.

Az 1lésen elhangzottak dokumentaldsa, a dokumentumok nyilvantartdsa és megorzése a
Szenétus titkaranak feladata.

A Szenatus iiléseinek nyilvanossaga
22. 8

A Szenatus Ulései nyilvanosak, de a jelenlévo tagok tobb mint 50%-anak inditvanyara — az
ok és a cél megjelolésével — zart Glést kell tartani. A zart Glés tartdsardl a Szenatus hatéaroz.
A téma jellegére tekintettel, vagy személyi kérdés targyalasakor az érintett kérelmére a
Szenatus elndke zart Ulést is elrendelhet. Zart iilés rendelhetd el tovabba, ha a nyilvanossag
a személyiségi jogokat, az Egyetem vallalkozéasi (nem kozhasznl) tevékenységével
kapcsolatos Uzleti titkokat, illetve a szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogos érdekeket
veszélyezteti vagy sérti. A zart Ulésen a szenatusi tagokon kivil csak a tanacskozasi joggal
meghivottak, a Szenatus titkara és a jegyzokonyvvezetd vehetnek részt.

Az tlések eldterjesztései és jegyzOkonyvei — a zart Ulések kivételével — nyilvanosak az
Egyetem munkavallaléi és hallgatéi szaméara, melyek az Jogi és Igazgatasi Irodaban
megismerhetok.

Az Egyetem tanacsai és bizottsagai
23. 8

A Szenatus allando, vagy eseti tanacsot és bizottsagot hozhat létre.

A Szenatus tanacsai és bizottsdgai dontés-el6készitd, véleményezd és tanacsado,
esetenkent dontéshozo szervek. EIndkeit a rektor javaslatat figyelembe véve, mig valasztott
tagjait tematikusan a tanacs/bizottsag elndkének javaslatat figyelembe véve, az Iranyitd
Testiiletnek jovahagyasat kovetden a rektor elSterjesztésére, a hallgatéi tagok esetén a HOT
elndkének eldterjesztésére a Szenatus titkos szavazassal véalasztja meg. A tanacs és
bizottsag tagjainak a rektor ad ki megbizolevelet.
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A Szenatus bizottsdgai az Egyetem oktatasi, kutatasi, szaktanacsadasi, igazgatasi,
gazdalkodasi, informécids, szocidlis és egyéb tevékenységével, e terlletek
Osszehangoléasaval, koordinalasaval és fejlesztésével 0sszefliggd elemzo, helyzetfeltard és
celvizsgalatok elvégzésére alakult &lland6 vagy ad hoc testiiletek.
Ha a Szenatus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érint6 tigyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkéjaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is, a
Kreditatviteli Albizottsdg kivételével. A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és
szocidlis tigyeinek intézésére allando bizottsagot hoz létre. A hallgatdkat érintd ligyekben
eljaro bizottsdgban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a
tanulmanyi, vizsga és szociélis Ugyek intézesere létrehozott allando bizottsagban a
hallgatok altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsdg tagjainak 25
szdzalékaa. A Fegyelmi Albizottsdg tagjainak legalabb egyharmadat a hallgatoi
onkormanyzat delegalja.
A tanidcsok és bizottsdgok hatarozataikat egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal,
személyi kérdésekben titkos szavazassal hozzdk. A tandcs és bizottsdg Uléseire a
tanécs/bizottsag elndke tanacskozasi joggal barkit meghivhat.
A tanacsban/bizottsagban bet6ltott tagsag megsziinik:
a) a mandatum lejartaval,
b) a mandatum visszavonasaval,
c) lemondassal,
d) munkaviszony megsziinésével,
e) hallgato tag esetén a hallgatoi jogviszony megsziinésével.
A tanacsok/bizottsagok tagjai kotelesek:
a) a tanacs/bizottsag Ulésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat el6re be

kell jelenteniilk a testilet elnokének vagy titkaranak,
b) miikodésiik soran a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,
C) a tanacs/bizottsag tevékenységérdl valasztoi kivansagara beszamolni.
A Szenatus, a rektor és/vagyaz elndk allandé, vagy ad hoc bizottsadgokat is Iétrehozhat egy-
egy célfeladat elvégzésére.
A tanacsok, allando6 bizottsagok megbizasuk idétartama alatt legalabb egyszer, az ad hoc
bizottsagok munkajuk befejezését kovetden kotelesek a Szenatusnak beszamolni.
A rektornak és az elndknek betekintési joga van a tanacsok és bizottsagok hatarozataiba és
jegyzokonyveibe.
Az Egyetem Tanéacsai:
a) Tudomanyos Tanacs

aa) Professzori Kollégium

b) Intézményi Tudomanyos Diakkdri Tanacs
c) Tanarképzési Tanacs
d) Intézményi Dualis és Kooperativ Képzési Tanacs
Az Egyetem allando bizottsagai:
a) Esélyegyenl6ségi Bizottsag
b) Etikai Bizottsag
c) Fogyatékossaggal E16 Hallgatokat Segité Bizottsag
d) Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag
e) Hallgatoi Ugyeket Elbirald Bizottsag (Diakjoléti Albizottsag, Fegyelmi Albizottsag,

Tanulmanyi Albizottsag, Kreditatviteli Albizottsag)
f) Informatikai Bizottsag
g) Kockazatelemz6 és —Kezeld Bizottsag
h) Kollégiumi Bizottsag
i) Kulturélis és Sport Bizottsag (Sport Albizottsag, Kulturalis Albizottsag)
J) Minéségiranyitasi Bizottsag
k) Munkahelyi Allatvédelmi Bizottsag
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I) Szocidlis Bizottsag (JOléti Albizottsag, Udlilési Albizottsag, Lakhatasi Albizottsag)

m) Kullgyi Bizottsag

A tandcsok és bizottsagok részletes feladatait és hataskoreit muikodésik tigyrendje
tartalmazza, melyet a tancs/bizottsag fogad el és a Szenatus hagy jova.

Az ujonnan megvalasztott tandcs/bizottsag elsd iilését a tanacs/bizottsdg megvalasztasat
kovetden legkésébb 15 napon beliil a tanacs/bizottsag legidésebb tagja (a korelnok) hivja
dssze.

Az érintett testiilet iilésének id6pontjat és napirend;jét irdsban kell kdzdlni a testiilet tagjaival.
Az egyes napirendek el6adoi — amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal
vehetnek részt a napirend vitajaban.

A kikiildott napirendtdl eltérni, illetve boviteni csak a testiiletnek van joga. Erre javaslatot a
tanacsi/bizottsdgi elnok, illetve barmelyik testileti tag tehet. Az eltérést indokolni Kell,
amelynek elfogadasardl a testilet hataroz.

A tanacs/bizottsag tagjai a tanacs/bizottsag tilésére meghivott és jelen 1év6 vezetdkhoz
kérdést intézhetnek. A kérdésre lehetdség szerint az ilésen kell valaszolni.

A testllet Ulésén a felszdlaloknak a tanécsi/bizottsagi elndk adja meg a szdt. A vitaban
felszolalasi joga van a tanacs/bizottsag tagjainak és a tanacskozasi joggal meghivottaknak.
A testileti vita korlatozésarol, illetve a hozzaszolasok id6tartamanak meghatarozasarol a
testiilet egyszerii sz6tobbséggel dont.

Tudomanyos Tanacs
24.8

A Tudoméanyos Tanacs a Szenatus altal létrehozott, a Magyar Tudoméanyos Akadémia

értékrendjét intézményen belll képviselni és kdzvetiteni hivatott testilet, mely segiti az

Egyetem vezetését az intézmény Kkutatas-fejlesztési-innovacios  stratégidjanak

kialakitasaban és annak megvalésitasaban.

Az intézmény Kkutatas-fejlesztési-innovacids stratégiat készit az intézményfejlesztési terv

részeként, amelyben meg kell tervezni kiléndsen a kutatasi programokat, a kutatasi €s

milvészeti palyazatok eljarasi rendjét, tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetkozi

tudoményos egyiittmiikddes fejlesztésével kapcsolatos teenddket, a tudomanyos miivek

kiadasanak, a kutatasi tevékenyseg folytatasanak tamogatasi feltételeit, a tudomanyos

eredmények hasznositdsdnak maodjat.

A Tudomanyos Tanacs kiemelt feladatai:

a) az intézményi tudomanyos rendezvények koordinacioja,

b) kapcsolattartas a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak terlleti szervezeteivel,

c) az Egyetem magasabb vezet6i kérésére adott tigyekben véleményezési eljaras
lefolytatasa a feladatkdrébe tartozo igyekben,

d) K+F+I projektek megvalositasanak szakmai eldsegitése,

e) foiskolai tanari, egyetemi tanari, fOiskolai docensi és egyetemi docensi palydzatok
veleményezése,

f) a PhD/DLA doktori fokozatok, és kiléndsen a habilitacio és MTA doktori fokozatok
megszerzesen dolgozo kollegak tudomanyos tevékenysegének tdmogatasa,

g) a hazai és kiilfoldi konferenciakon eléado, tudomanyos és miivészeti rendezvényeken
résztvevé dolgozOk thmogatésa,

h) atudomanynépszeriisités.

A Tudomanyos Tanacs hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.

Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.
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A Professzori Kollégium
24/A. 8

A Professzori Kollégium a Tudoményos Tanacs részeként és iranyitasa alatt mikodo

tanacsado testiilet.

Tagjai az Egyetemmel munkaviszonyban all6 egyetemi tanarok es professor emeritusok,

illetve az Egyetem nyugalmazott egyetemi tanarai kozul azok, akik azt irasban igénylik.

A Professzori Kollégium feladata és jogkore:

a) az egyetemi tanari palyazatok elézetes véleményezése szakmai véleményezo
testuletként;

b) az MTA doktora fokozat megszerzésén dolgozo kollégdk tevékenységeének
véleményezése és tamogatasa;

c) részvetel az intézményi kutatasi és innovacios stratégia Kkidolgozasaban és
felulvizsgalataban;

d) a hazai és nemzetkdzi felsGoktatasi kapcsolatok és tudomanyos egyiittmiikodések
elésegitése;

e) kapcsolattartas a tarsintézmények professzori szervezetével.

Elnokét tagjai koziil a rektor elGterjesztésére a Szenatus valasztja meg, aki a Professzori

Kollégiumot az intézményen beluli és kivili kapcsolattartasban kepviseli.

Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Tudomanyos Tanécs hagy jova.

Intézményi Tudomanyos Diakkori Tanacs
25. 8

Az Egyetem diakkori munkajat az Intézményi Tudomanyos Diakkéri Tanacs (ITDT) fogja
0ssze, melynek tagjai azok az oktatok, akik az Orszagos Tudoméanyos Diakkdri Tanacs
(OTDT) mellett miikodé Szakmai Bizottsagokban képviselik egyetemiinket. Az ITDT
képviseli intézménylinket a diaktudomanyos tevékenységet érint6 kérdésekben, kapcsolatot
tart az OTDT-vel, részt vesz Orszagos Tudomanyos Diakkdri Konferencidk (OTDK)
szervezésében, gondoskodik az OTDK-ra késziil6 diakkorosokrol, javaslatot tesz diakkoros
hallgatok és konzulens tanarok jutalmazasara.

Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

Tanarképzési Tanacs
26. 8

A Tanarképzési Tandcs a Rektor altal létrehozott, a tanarképzés és pedagogus-

tovabbképzés szakmai iranyitasat ellatd testilet.

A Tanarképzési Tandcs feladatai a szakmai iranyitas keretében:

a) tanarképzéssel Osszefiiggd szakmai, tartalmi, gyakorlati képzéshez kapcsolodo
feladatok 6sszehangolasanak tamogatasa,

b) mintatantervek, tantargyleirasok felllvizsgalata és a mindenkori kdznevelés tartalmi
szabalyoz6 dokumentumainak torténé megfelelés biztositasa,

c) tagjai
ca) a gyakorloiskolak és partnerintézmények szakvezetdi, tovabba szakfeleldsei,
cb) tagjainak legalabb felét a szakfeleldsok alkotjék,

d) tagjait a rektor nevezi ki 5 évre.

Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Rektor hagy jova.

20



1)

()
3)

(1)

(2)
(3)

1)

(2)
(3)

(1)

Az egyetem egyéb vezeto testiiletei

Az Intézetigazgatok Ertekezlete
27.8

Az Intézetigazgatok Ertekezletét az elnok vagy a rektor hivja ossze, ahol &llandd
meghivottként az elndkhelyettesek, a Humaner6forras Kozpont vezet6je, a Hallgatoi
Szolgéltatd és Alumni Kozpont vezetdje, a Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzé Kozpont
foigazgatoja, a Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda vezetdje, az Informatikai Szolgaltato Iroda
vezetdje és a Mentalhigiénés és EsélyegyenlOségi Kozpont vezetdje is jelen vannak. Az
értekezlet a rektor és az elnbk munkajat segit6 tanacsado és dontés-elokészito testiilet.

A testiilet szlikség szerint, de legal&bb félévente Ulésezik.

Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

Gazdasagi szolgaltato szervezeti egységek vezetdi értekezlete
28.8

A gazdasagi szolgaltatod szervezeti egységek vezetdi értekezletét az elnok hivja 6ssze, ahol
allandé meghivottként a gazdasagi foigazgatd, a Gazdasagi Iroda vezetGje, a
Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje, az Informatikai Szolgaltatdé iroda vezetdje, a
Konyvtar vezet6je, a Humaner6forras Kozpont vezetdje vesznek részt. Az értekezlet az
elndk munkajat segit6 tanacsado és dontés-elokészito testiilet.

A testllet sziikség szerint, de legalabb félévente llésezik.

Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

Intézetigazgatok és Szolgaltaté egységek kozos vezetdi értekezlete
29. 8

Az Intézetigazgatok és Szolgaltatd egységek kozos vezetdi értekezletét az elndk hivja
ossze, ahol allanddé meghivottként a rektor, az intézetigazgatok, az elntkhelyettesek, a
Humaner6forras Kozpont vezetje, az elndki kabinetvezetd, a Nemzetkdzi Kapcsolatok
Iroda vezet6je, Hallgatoi Szolgaltatd és Alumni Kozpont vezetbje, a gyakorldiskola
igazgatdja, a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont foigazgatdja, gazdasagi
féigazgatd, a Vagyongazdalkodasi lroda vezetdje, tovabba az Informatikai Szolgaltatd
Iroda vezetdje és a Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont vezetdje vesznek réeszt. Az
értekezlet az Iranyitdé Testllet munkajat segité tanacsado és dontés-el6készitd testiilet,
amely az egyetemi szintll, az alaptevékenységet segitd és tamogatd kiemelt projektek
veleményezését es kovetését segiti.

A testlilet szlikség szerint, de legalabb félévente lésezik.

Ugyrendjét maga hatarozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

Az Egyetem egyes magasabb vezetoi

Az elnok
30. 8§

Az elnok felelds a fenntart6 altal elfogadott intézményi stratégia megvaldsitasaért, €s az
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Egyetem mikodtetéséért, ennek keretében vezeti az Egyetem munkaszervezetét és az

Irnyitd Testlletet.

Az elnok ellatja az Egyetem stratégiai, fejlesztesi és funkcionalis teriileteinek iranyitasat,

tovabba ellatja a fenntartd altal részére az Alapitd Okiratban, illetve jelen SZMSZ-ben

meghatarozott feladatokat.

Az elndk a feladatai teljesitéséhez szlikseges mértékben egyetértési jogot gyakorol a rektori

hataskorok tekintetében, és részt vesz az Egyetem képviseletében.

Az elndk o6nalldéan is jogosult az Egyetem képviseletére. Amennyiben az elndk olyan

kérdésben kepviseli az intézményt, amelyben érintett a rektor, ugy gondoskodnia kell az

érintett vezetd bevonasarol.

Az elndk feladatai teljesitése korében egyiittmikodik a rektorral és a gazdasagi

féigazgatoval.

A jogszabaly, az Alapité Okirat vagy jelen SZMSZ alapjan az elnok kizarolagos, személyes

hataskorébe nem tartozd egyes hataskoreit atruhdzhatja a helyetteseire vagy az Egyetem

mas vezetGjére, illetve egyes hataskorébe tartozo specialis feladatok ellatasara elnoki

megbizottat nevezhet ki. Az atruhédzott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

Amennyiben az elndk hataskorébe tartozé valamely jog atruhazasardl jelen SZMSZ nem

rendelkezik, Ugy azt az elndk csak irdsban rendelheti el. Az elndk at nem ruhédzhato6

személyes hatdskorébe tartozik az elndkhoz tartozd szervezeti egységek vezeti

meghizasainak, illetve felmentéseinek kiadasa.

Az elndk felelés jelen SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek iranyitaséért, és

ezen szervezeti egységek munkavallaloi felett a munkaltat6i jogkor gyakorlasaért.

Az elnoki tisztség betdltéséhez palyazat kiirdsa nem sziikséges. Az elndkot a fenntartd

bizza meg, menti fel és gyakorolja folotte a munkaltatoi jogokat. Az elndk vezetd allast

munkavallaloként latja el feladatait.

Az elndk alapveto feladatai:

a) az egyetemi stratégiai, fejlesztési tigyek iranyitasa,

b) a fenntartd operativ tevékenységének el6készitése és tdmogatasa, a fenntartd és az
Egyetem kozotti kapcsolat és operativ folyamatok szervezése,

C) az lranyito Testulet vezetése,

d) az Egyetem miikodtetése, a szolgaltato tertiletek irnyitasa, az egyetemi munkaszervezet
vezetése,

e) afejlesztési és innovacios szervezeti egységek és az egyetemi kommunikacio iranyitasa,

f) a HR terllet iranyitdsa, ennek keretében iranyitja a HR menedzsment stratégia
kialakitasat és miikodteti a munkavallaloi teljesitményértékelési és mindségiranyitasi
rendszert,

g) a fenntarto altal meghatarozott feladatok ellatasa.

A rektor
31.8

Az Egyetem els6 szamu — akadémiai irdnyitasért - felelos vezetdje és képviseldje a rektor,
aki eljar és dont mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapito Okirat vagy
jelen SZMSZ nem utal mas személy vagy testiilet hataskdrébe.

A Rektor az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységekben munkaviszonyban allok, az
oktatoi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatottak vonatkozasaban az EIndk
egyetertésével a munkaltatoi jogkor gyakorloja. Az Nftv. 25. 8 (3) bekezdése szerinti
megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilleté jogosultsagok gyakorlasa,
valamint ezen foglalkoztatottak, meghbizasi jogviszonyban allok tekintetébenmegbizasi dij,
illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasara a rektor az Iranyitd
Testilet egyetértésével jogosult.
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A rektor:
a) felel6s

aa) a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egytittmikodésért,

ab) azert, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkozO jogszabalyi
rendelkezésekkel, valamint a miniszer altal meghatarozott képzési és kimeneti
kovetelményekkel dsszhangban alljon,

ac) az Egyetem miuikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a
doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz
sziikséges jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért;

b) Az Egyetem fenntartasaba tartozd kdznevelési intézmény fenntartdi jogait az elnok,
illetve feladat- és hataskdréhez kapcsolodoan a rektor gyakorolja.

C) a Szenadtus mukodésével kapcsolatos minden tevékenység lehet6 legkozvetlenebb
irdnyitasa, szenatus elnoki feladatainak ellatasa;

d) dontéseinek végrehajtasa soran a kozvetlen rektori alarendeltségben 1évé szervezetek
feladatainak meghatarozasa és dontések meghozatala, a feladatok teljesitésének
ellendrzése és értékelése;

e) az oktatoi, kutatoi, tanari munkakdrben torténd foglalkoztatassal kapcsolatban az elngk
egyetértésével jogosult donteni;

f) a hataskorébe tartozé (gyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel és a hallgat6i dnkormanyzattal;

g) koordinalja az Egyetem oktatasi, kutatasi egyiittmiikodéseit mas felsGoktatasi
intézményekkel, a felsboktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel; a gazdalkodasi
tervhez szilikséges informaciokat biztositja akadémiai teriiletrdl;

h) dont a nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

i) kozremiikodik a mindségbiztositasi stratégia kidolgozasaban;

Rektori megbizast az kaphat, aki felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési

ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, tovabba az Egyetemmel teljes munkaidére szolo

munkaviszonyban &ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt letesitenek. A rektori megbizashoz
egyetemi tandri, fdiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tandcsadoi vagy
kutatoprofesszori munkakorben torténd alkalmazas sziikséges.

A rektori tisztség palyazat utjan tolthetd be. A Szendatus javaslatdnak mérlegelését kovetéen

a palyazatot a fenntartd irja ki. A Szenatus javaslatot tesz a palyazati Kiiras tartalmara,

véleményezi a rektori palyazatokat. A fenntarto terjeszti fel megbizasra a rektort. A rektor

megbizasara és felmentésére a koztarsasagi elndk jogosult.

A rektor megbizasa legfeljebb 5évre szdl, és palyazat alapjan — megszakitas nélkil —tébb

alkalommal meghosszabbithatd. A rektori megbizas a hetvenedik életév betoltéseig

szolhat.

A jogszabaly, az Alapitd Okirat vagy jelen SZMSZ alapjan a Rektor kizarélagos,

személyes hataskdrébe nem tartozo egyes hataskoreit a rektor atruhazhatja az Egyetem mas

vezetdjére, illetve egyes rektori hatdskorbe tartozd specialis feladatok ellatasara rektori
megbizottat nevezhet ki. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

A Rektor at nem ruhdzhatd személyes hataskorébe tartozik

a) az oktatoi/kutatoi/tanari munkaviszony létesités és vezetéi megbizasok, illetve
felmentések kiadasa, az oktatoi/kutatoi/tanari  munkakdri cimek megvonasanak
kezdeményezése,

b) a fels6bb szervek hataskorébe tartozd megbizasok, kinevezések, felmentések és
Kitlintetési javaslatok felterjesztése,

c) az MTA, MMA, MOB a tanari munkakdri cim adomanyozéasaval kapcsolatos
javaslatanak elkészitése el6tt MAB szakértdi véleményének beszerzése; egyetemi tanar
kinevezésérdl javaslat készitése,

d) a Magyar Rektori Konferencidban tagként szereplés,

e) ha a fenntartéi iranyitas megsérti a felsGoktatasi intézmény Onallosagat, a fenntartoi
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intézkedés kozigazgatasi perben torténé megtamadasa.
A rektornak feladata ellatdsa és hataskorének gyakorldsa sordn altalanos utasitasi,
intézkedési, illet6leg kiadmanyozasi €s utalvanyozasi joga van. Nem utasithatja azonban az
Iranyit6 Testlletet, a Szenatust és az Egyetemen miikddé més tandcsokat, ideértve a HOT-
0Ot és az Egyetemen miikd6 Szakszervezeteket.
A rektor vezet6i tevékenységérdl rendszeresen beszamol az Irdnyitd Testlletnek és a
Szenatusnak.
A rektor feleldsséggel tartozik a fenntartonak, folotte a munkaltatdi jogokat a fenntartd
gyakorolja. A fenntarté hatarozza meg
a) a rektor juttatasait,
b) hagyja jova a rektor munkakori leirasanak az oktatoi, kutatoi feladatoktol elkiiloniild
részeét.
A rektor munkajat az oktatasi elndkhelyettes és a nemzetkdzi kapcsolatokért és
innovacidért felelds elndkhelyettes kozremiikodésével végzi.
A rektor az Egyetem barmely oktatési, kutatasi szervezeti egység vezetdjének jogszabalyt
vagy egyetemi szabalyzatot sértd dontését, hatarozatat, intézkedését megsemmisiti és ezzel
egyidejiileg az érintettet felhivja a jogszeri dontés, hatarozat hozatalara, illetve intézkedés
megtételére. A rektor elGterjesztésének a megtamadott dontés, hatarozat, intézkedés
végrehajtasara halaszto hatalya van.
A rektor az Alapit6 Okiratban és a jelen SZMSZ-ben hozzé rendelt feladat és hataskorok
tekintetében az elndkkel egyutt jogosult az Egyetem képviseletére. A képviselet
részletszabalyait a fenntarto altal jovahagyott, Iranyitd Testilet altal kiadott szabalyzat
rendezi, mely jelen SZMSZ mellékletét képezi.

A gazdasagi foigazgato
32.8

A gazdasagi féigazgatét a fenntartd bizza meg €és menti fel, felette a tovabbi munkaltatoi

jogokat az elnok gyakorolja. A gazdasagi fOigazgatd vezetd alldsu munkavéllalo. A

gazdasagi fOigazgato feladatait az elndk iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

A gazdasagi féigazgatd az Egyetem gazdasagi vezetdje. A gazdasagi foigazgatd az éltala

iranyitott szervezeti egységekben felettes szakmai vezetéként jar el.

Felel az Egyetem gazdasagi, pénzlgyi, kontrolling, szamviteli igazgatasi, informatikai

tevékenységéért, ideértve a miszaki, létesitményhasznositasi, tizemeltetési, logisztikai

ugyeket, valamint a gazdalkodasi terilet tekintetében szikséges intézkedésekért és

javaslatokért. A gazdasagi féigazgatd az egyetem egyéb szabalyzataiban foglaltak szerint

kotelezettséget vallalhat.

A gazdasagi foigazgatd gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarol, a

jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencidk biztositasarol, valamint

felelés a gazdalkodasi intézkedések ¢és javaslatok megtételéért. Gondoskodik a

felsdoktatasi intézmény rendelkezésére allo forrdsai felhasznaladsaval arrdl, hogy a

felsdoktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa.

Az Egyetem gazdasadgi, pénzigyi, kontrolling, szamviteli, informatikai,

vagyongazdalkodasi, beszerzési tevékenysége hatékony mitkodése érdekében — a fenntartd

altal meghatarozott keretek kdzott

a) iranyitja az Egyetem éves gazdalkodasi tervének elkészitését, valamint feltigyeli annak
végrehajtasat,

b) iranyitja az éves beszamolo és a kdzhasznusagi beszamolo elkészitését,

c) vagyongazdalkodasi és pénzigyi tervet dolgoz ki az intézményi célok és a tervezett
eredmeények elérését tamogatva,

d) biztositja a beérkez6 megrendelések, ajanlatkérések idébeli feldolgozasat,
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(6)
()

(8)
(9)

e) az Egyetem alap- valamint intézményi mikodtetést biztositd tevékenységeinek
eredmeényességét a koltségtakarékos Uzemeltetés, fenntartas altal biztositja.
Iranyitja ¢és ellenérzi az Egyetem gazdasdgi szervezetének, azaz a Gazdasagi
Fdigazgatosag mitkodését.
A gazdasagi foigazgatd pénzigyi ellenjegyzése szlikséges az Egyetemen a gazdasagi
kihatasu kovetelés vagy kotelezettseg vallaldsdhoz. Amennyiben a gazdasagi féigazgato a
pénzigyi kotelezettsegvallalo, a pénziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi irodavezetd jogosult.
A pénziigyi ellenjegyzés annak igazoléasa, hogy a kotelezettségvallalashoz sziikséges forras
rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idodpontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a
kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat. Az ellenjegyzésre
vonatkozo rendelkezéseket a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat tartalmazza.
A gazdasdgi foéigazgatd a feladataihoz kapcsolédoan el6terjesztéseket, javaslatokat
nyujthat be a Szenatushoz és az Iranyito Testllethez.
Ellatja az Egyetem altal alapitott vagy intézményi tobbségi részesedéssel rendelkez6
gazdasagi tarsasdgok tulajdonosi jogkorbe tartozd felligyeletét gazdasagi kérdésekben
egylttmiikodve a szakmai iranyitasért felel6s elnokhelyettessel.Ez al6l Kivételt képez a
Campus-Land Nonprofit Kft., ahol a szakmai és pénziigyi felligyeletet is a gazdasagi
foigazgato latja el.

(10) A gazdasagi foigazgato feladatainak ellatasahoz teljeskorti lekérdezési jogosultsaga van

(11)

1)

@)

3)

az Egyetem tanulmanyi, Ugyviteli, gazdasagi es személylgyi rendszereiben tarolt
tranzakcié szintli adatokhoz, valamint a személyi, vagyongazdalkodasi, palydzati
dokumentumokhoz és nyilvantartdsokhoz, az Egyetem tulajdondban all6 gazdasagi
tarsasag(ok) terveihez, beszamoldihoz és egyéb adatforrasaihoz.

A gazdasagi foigazgatd tavolléte, akadalyoztatdsa, érintettsége, a gazdasagi féigazgatoi
tisztség atmeneti betoltetlensége esetén — az eljarasi 6sszeférhetetlenség figyelembe
vételével - a gazdasagi féigazgatd helyetteseként a Gazdasagi Iroda vezetbje jogosult
eljarni. A Gazdasagi Iroda vezetdje a jogkort tovabb nem delegalhatja.

Az elnokhelyettesek
33.8

Az elndkot feladatai ellatasaban a tudomanyos elndkhelyettes, az oktatasi elndkhelyettes és
a nemzetkozi kapcsolatokért és innovacioért felelds elnokhelyettes segiti, akiket — a
tudoményos elndkhelyettes kivételével a fenntartd biz meg hatarozott idére — legfeljebb 3
évre — vagy hatarozatlan idére. Az oktatasi elndkhelyettesi és a nemzetkdzi kapcsolatokért
és innovacidért felelés elnokhelyettesi megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato, de
legfeljebb a hetvenedik életév betdltéséig szélhat. A tudomanyos elndkhelyettes a
mindenkori rektor.

Az elndkhelyettesek vezetd allasu munkavallalok. Az elndkhelyettesek vonatkozasaban — a
jogszabalyban és az Alapité okiratba foglalt eltéréssel - a munkaltatéi jog gyakorldja az
elnok.

A tudomanyos elndkhelyettes

a) a mindenkori rektori tisztséget betolté személy, a rektori megbizasanak tartamaig.

A rektort a (4) és (5) bekezdésben meghatarozott szervezeti egységek esetében a feladat-és
hataskoréhez kapcsolddoan utasitasi jog illeti meg,

b) iranyitasdval miikodo szervezeti egységek:
ba) jelen SZMSZ 6. § (1) bekezdés a-k) pontjaiban meghatarozott szervezeti egységek
(Intézetek),
bb) Intézményi mindségiranyitasi felelds,
bc) Gyakorl6 altalanos iskola és gimnazium,
bd) Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont,
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(4)

()

(6)

be) Kézponti Konyvtar.
Az oktatasi elnokhelyettes
a) magasabb vezetd
b) szakmai iranyitasaval miikodo szervezeti egységek:
aa) Hallgatoi Szolgaltatd és Alumni Kozpont,
ab) Felvételi Iroda,
ac) Mentalhigiénés és Esélyegyenléségi Kozpont.
A nemzetkodzi kapcsolatokeért és innovacioért felelds elnokhelyettes
a) magasabb vezet6, aki a rektor akadalyoztatasa, érintettsége, vagy a rektori tisztség
atmeneti betoOltetlensége esetén a rektor helyetteseként jar el;
b) Ellatja az Egyetem ltal alapitott vagy intézményi tobbségi részesedéssel rendelkezd
gazdasagi tarsasagok tulajdonosi jogkdrbe tartozo felligyeletét szakmai kérdésekben
a gazdasagi feliigyeletért felelés gazdasagi foigazgatoval egyiittmiikddve;

C) szakmai iranyitasaval miikodo szervezeti egységek:

ba) Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroda,

bb) Kiemelt Projektek Iroda,

bc) Felnottképzési és Kompetenciafejlesztési Iroda,

bd) Kutatés- Fejlesztési- és Innovacids Kozpont (Science Park)
Az elndkhelyettesek a feladatkdriikbe tartozé igyekben 6nalloéan jarnak el, intézkedéseiket
azonban az elndk feliilvizsgalhatja, megvaltoztathatja, illetéleg 01j intézkedés megtételére
utasithatja.

(7) Az elndk akadalyoztatésa esetén - eltérd utasitasa hianyaban - az adott gy szerint illetékes

(1)

@)

3)

(4)

elndkhelyettes jar el, a 43. § (1) bekezdésben felsorolt szervezeti egysegek esetében a
helyettesités eseti atruhazas alapjan torténik. A helyettesités nem terjed ki a munkaviszony
létesitésére és megszintetésére, tovabba a munkaszerz6dés modositasara vonatkozd
munkaltat6i jogok gyakorlasara.

A gyakorloiskolai igazgato
34. 8

A gyakorloiskola igazgatdjat a Szendtus véleményének meghallgatasat kovetden az
oktatasért felelds miniszter egyetértésével €s a 2. §-ban foglalt rendelkezések figyelembe
vételével a rektor nevezi ki —5évre.

Az intézményvezetéi megbizas feltételeire, valamint vezetdi megbizéssal kapcsolatos
jogokra és kotelezettségekre a nemzeti koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. és a
pedagdgusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény vonatkozd rendelkezései
iranyadok.

A gyakorldiskola alkalmazottai tekintetében — a bérgazdalkodast érintd, az elndk
egyetertésével hozott dontések kivételével — a gyakorloiskola igazgatoja gyakorolja a
munkaltatoi jogokat. A gyakorldiskola igazgatdja felett az 2. § (5) bekezdésének
figyelembe vételével a rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A gyakorloiskolai igazgato feladata az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott feladatokkal dsszhangban az oktatd — nevelé munka és minden egyéb, a
miikodést biztositod tevékenység megszervezése, az iskola teljes korli irdnyitésa.

A konyvtarigazgato
35. 8
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(1) A Kozponti Kényvtart a konyvtarigazgatd vezeti, akit a Szenatus rangsorolasat kovetéen
az Egyetem rektora biz meg hatarozott idére - legfeljebb 5évre — vagy hatarozatlan idore.
(2) Konyvtarigazgatdi beosztas ellatasaval csak olyan munkavallal6 bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) mesterfokozatl végzettséggel és szakiranyl szakképzettséggel, vagy jogasz vagy
kdzgazdasz szakképzettséggel, és
ab) a Kozos Europai Referenciakeret szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismerettel
és
ac) vezetdi gyakorlattal,

b) végzettségének, szakképzettségének vagy az altala ellatott  kulturdlis
tevékenységnek megfelelé jogviszonyban legalabb 5éves szakmai gyakorlatot
szerzett, és

C) Végzettségének és szakképzettségének vagy az altala ellatott kulturalis
tevékenységnek, kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevekenységez
végez.

(3) A konyvtérigazgatd feladata a Kozponti Kényvtarban folyé munka vezetése, tervezése,
szervezeése.

A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzo Kozpont foigazgatdja
36.8

(1) A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpontot a foigazgatd vezeti, akit — nyilvanos
palyazat alapjdn — a Szenatus rangsorolasat kovetéen, az iskolai rendszerii k6znevelési
oktatas iranyitasi feleldssége korében eljard oktatasért felelés miniszter egyetértésével az
Egyetem rektora biz meg 3 évre.

(2) A féigazgato feladata a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kdzpontban folyé munka
tervezése és szervezése, az Egyetemen folyd tanarképzés, valamint a pedagdgus gyakorlati
képzés operativ iranyitasa, tovabba a Felnéttképzési és Kompetencia-fejlesztd Iroda
kozremiikodésével megvalosuld pedagogus-tovabbkeépzés szakmai iranyitasa.

(3) A foigazgato a tanarképzésben érintett egységek vezetdivel egyiittmitkodve gondoskodik a
tanarképzés szakmai, tartalmi, tudomanyos, szervezeti feladatainak 6sszehangolasarol, az
elméleti és a gyakorlati képzés szervezésérdl. Szakmai koordinacio keretében gondoskodik
a kiilonboz6 egységekben dolgozo, pedagdgiai, pszicholdgiai, mddszertani, diszciplinaris
és gyakorlati képzésert felel6s oktatok egyiittmiikodésr6l, s minden, a tanarképzéssel
Osszefliggd ligyben kapcsolatot tart a gyakorld intézmény vezetdjével.

(4) A foigazgatod a feladatkorébe tartozod tigyekben — a rektor €s az oktatasi elnokhelyettes
szakmai iranyitasa mellett - 6nalldan jar el.

I11. OKTATASI, KUTATASL ILLETVE ALKOTO MUVESZETI TEVEKENYSEGET
ELLATO INTEZETEK SZERVEZETE ES VEZETESE

Az intézet
37.8

(1) Az intézet olyan oktatasi, oktatasszervezési és kutatdsi, miivészeti feladatokat ellatd
szervezeti egység, amely
a) az intézet altal ellatott szaktertleteken 6sszehangolja a képzést és a tudomanyos kutatast,
mivészeti tevékenységet,
b) kilon tGgyrenddel rendelkezik.
(2) Az egyetem intézetei a rektor iranyitasa ala tartoznak.
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3)
(4)

()

(6)

(7)
(8)
©)
(10)

(11)

(12)

(13)

Az intézetek integraljak az intézet tanszékeit és részlegeit, szervezik a tudomanyagukhoz

tartozé alap, mester-, osztatlan és posztgradualis képzeést.

Az intézet tevékenysége Kiterjed az intézetben folyd tudoméanyos és szolgaltato

tevékenységekhez  szilkséges feltételek biztositasara, hatékony felhasznalasuk

elésegitésére és ellenérzésére.

Megbizéas alapjan az intézet szakmailag felligyel és segit minden olyan nem alapképzési

kategoOridba tartozO képzést, amely él az Egyetem névhasznélati jogaval és a

tudomanyterileti besorolds alapjan az intézet kompetencigjaba tartozik. Ilyen képzést

maga is kezdeményez, illetve részt vesz abban.

Az intézetek feladatai kiilénosen:

a) kialakitjak a szakagi képzés tantargyi rendszerét és tantervét, biztositjak a képzés
folyamatos koordinaldsat, fejlesztését, az oktatds személyi, szervezeti és targyi
feltételeit; a mindségbiztositas elvei alapjan eldsegitik az oktatasi, szamonkérési és
oktatasvéleményezési modszerek korszerlisitését;

b) biztositjak a tovabbképzés, posztgradualis képzés feltételeit,

c) segitik a hallgatoi szakmai Ontevékeny csoportok munkdjat, biztositjak eredményes
miikodésiik személyi és targyi feltételeit, eldsegitik a hallgatok bevonasat a tudoméanyos
kutatdbmunkaba;

d) egyiittmiikddnek a hallgatok intézeti szintli kozosségeinek képviseldivel, bevonjak ket
az oktatd-nevel6 munka feladatainak meghatarozasaba, ellendrzésébe;

e) kialakitjak az intézet oktatasi, kutatasi, humanpolitikai fejlesztési terveit;

f) koordinaljak az intézeti szinti kutatasi és innovacios tevékenységet, a kutatasi
kapacitasok és eredmények hasznositasat.

Az intézet tovabbi feladata az egyetem mas intézeteiben folyd képzésekben torténd

kozremukodés.

Az intézet vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézetigazgatd latja el az intézeti

adminisztracié segitsegével.

Az intézet vezetdjének munkajat az intézeti tanacs segiti. A tanacs véleményt nyilvanit,

javaslatot tesz mindazokban az tigyekben, melyek az intézetet érintik.

Az intézet oktatoinak, tanarainak és egyéb alkalmazottainak foruma az Intézeti Ertekezlet,

amit az Egyetemet vagy az intézetet érintd kiemelt kérdések megtargyalasa céljabol az

intézetigazgatod hiv 0ssze.

Az intézet altal ellatott feladatokat és az intézet belsd miikodési rendjét részletesen az

intézeti Ggyrend tartalmazza, amelyet a Szenatus fogad el.

Az intézet keretei kozott — indokolt esetben — 6nallo szervezeti egységnek nem mindsiild,

tobb tantargy oktatasat végz6 intézeti tanszék hozhat6 létre. Az itt foly6 szakmai munkét

szakmai vezet$ koordinalja. Az intézeti tanszék feladata kilondsen:

a) ahozzé rendelt trgyak oktatasi feladatainak ellatasa,

b) az ismeretek szamonkérése,

¢) ahozzéa rendelt tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatas folytatasa,

d) az oktatassal kapcsolatos, hallgatokat érintd, egyéb szervezeti egységek hataskorébe
nem tartozo tanulmanyi tigyek intézése,

e) akiemelkedd képességii hallgatok tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az Egyetem intézetei:

a) Alkalmazott Humantudomanyok Intézete

b) Gazdalkodastudomanyi Intézet

c) Koérnyezet- és Természettudomanyi Intézet

d) Matematika és Informatika Intézet

e) Miiszaki és Agrartudomanyi Intézet

f) Ovo- és Tanitoképzé Intézet

g) Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet

h) Torténettudomanyi és Filozofia Intézet
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i) Nyelv-és Irodalomtudomanyi Intézet
j) Vizudlis Kultdra Intézet
k) Zenei Intézet

Az intézetigazgato
38.8

(1) Az intézet vezetbje az intézetigazgatd. Az intézetigazgatdi megbizasokra benyujtott
palyazatokat a Szenatus véleményezi, melyet megkild a rektornak. A Szenatus
véleményének mérlegelésével és az elndk egyetértésével dont a rektor az intézetigazgatoi
megbizés kiadasarol.

(2) Az intézetigazgatd megbizésa hatarozott idére — legfeljebb 3 évre — vagy hatarozatlan id6re
sz0l, amely hatarozott id6 esetén tobb alkalommal meghosszabbithato.

(3) Az intézetigazgatoi meghbizas a hetvenedik életév betdltéséig szdlhat.

(4) Az intézetigazgatoi megbizasra vonatkozé palyazatot a rektor irja ki.

Az intézetigazgato feladata és hataskore
39. 8

(1) Az intézetigazgato hataskorét a (2) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve, részleteiben az
intézet (igyrendje hatarozza meg.
(2) Az intézetigazgato feladat- és hataskore:

a) képviseli az intézetet,

b) iranyitja az intézet képzési, tudomanyos, kutatasi, miivészeti, fejlesztési és
szaktanacsadasi tevékenységét,

c) iranyitja az intézeti humanpolitikai munkat, az intézményi humanpolitikai elvek
figyelembevételével,

d) amennyiben az intézeten beliil intézeti tanszék vagy kutatocsoport mitkodik, dont a
szakmai vezetd személyérdl,

e) miikodteti az intézeti mindségiranyitast,

f) véleményezi a hallgatok fegyelmi, kértéritési és balesetvédelmi (gyeiben beadott
kérvényeket,

g) gyakorolja az intézeti szabalyzatokban raruhéazott jogkoroket,

h) az intezet munkavallaloi felett gyakorolja a kozvetlen munkahelyi vezetét megilletd
jogokat, elkésziti és az oktatoi, kutatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatottak, valamint
az oktatoi, kutatdoi munkat segitd és egyéb munkakorben foglalkoztatottak esetén az
Iranyitd Testilet elé terjeszti az intézet munkavallal6inak munkakori leirasait, szlikség
esetén javaslatot tesz azok modositasara,

I) azintézet iigyrendjében meghatarozott eljaras keretében javaslatot tesz oktatoi el6léptetés
kezdeményezésére, kitlintetések, kitiintetd cimek, dijak adomanyozéasara, Kkereset-
kiegeszités megallapitasara, modositasara, megsziintetésere,

j) javaslatot tehet megbizasi jogviszony létesitésére oktatoi feladatok ellatasara, a megbizas
modositasara és megsziintetésére.

(3) Az intézetigazgatonak feladatai ellatasa soran utasitasi, illetéleg intézkedési joga van.
(4) Az intézetigazgatd vezetOi tevékenységérdl ligyrend szerinti rendszerességgel beszamol az

Iranyitd Testlletnek és az intézeti értekezletnek.

Az intézeti értekezlet
40. 8§
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1)

@)

3)

(4)

(1)

@)

1)

@)

Az intézet oktatdinak, kutatoinak és egyéb alkalmazottainak foruma az intézeti értekezlet,
amit az Egyetemet vagy az intézetet érintd fontos kérdések megtargyalasa céljabol az
intézetigazgatd hiv 6ssze.
Az intézet ligyrendjérdl, az intézetigazgatd munkajat segit testiilet javaslattevo,
véleményezd, dontést hozo hataskorérdl az intézeti értekezlet dont tagjai tobbségének
tdmogatd szavazataval.
Az ertekezlet félévenként legalabb 1 alkalommal — az intézetigazgaté beszamoldja alapjan
—megvitatja az intézet egész tevékenységét €s a kovetkezd iddszak legfontosabb feladatait.
Az értekezlet rendkivili Glését 8napon belul 6ssze kell hivni, ha ezt az intézet oktatdinak
30 szazaléka-a kéri.
Az intézeti értekezleten részt vesznek mindazok, akiket az intézetigazgato eseti vagy allandé
jelleggel meghiv.

Szakfelelos

41.8

A szakfelel6s a szak tartalméért, a teljes képzési folyamatért felelds, hataskorrel rendelkez6
oktatd. Szakmai kompetencidja, kutatasi terilete 6sszhangban kell, hogy legyen a képzési
programmal, a szak képzési celjaval. Szakterlletén igazolt szakmai gyakorlattal es
teljesitménnyel kell rendelkeznie. A szakfelelés az intézménynek ,,akkreditacios”
nyilatkozatot adott, teljes munkaidében foglalkoztatott (AT), tudomanyos fokozattal
rendelkezé oktato, egyetemi/féiskolai tanar vagy docens lehet. Egyidejiileg tObb szakért
felelés (A KKK-ban feltétel nélkiili bemenetiiként jelolt alapszakra épiilé mester szak
esetén ezen alapszak (vagy specializacioja) és mesterszak feleldse lehet ugyanaz a személy.
Szakmai azonossag esetén a nem tanari, diszciplinaris mesterszak felel6se és az osztatlan
tanarszakon az azonos diszciplinaris szakmai modul (szakpar-tag) felel6se lehet ugyanaz a
szemely.), a szakon/specializacion legalabb egy szakmai ismeretkdr, vagy szakmai
tantargy, legalabb 8 kredit értékii ismeretanyag feleldse, részvétele annak oktatasaban
érdemi és meghatarozd. A meghizésat az intézet javaslata alapjan a Szenatus hagyja jova
az intézmény képzési programjaval. A szakfelelds a szakra vonatkozo feladatait az érintett
intézetigazgatok egyetértésével végzi.

A szakfelel6s feladatai:

a) Vvéleményezi a hallgatok Tanulméanyi Albizottsaghoz és a Kreditatviteli Albizottsaghoz
validacid, valamint tantargy-ekvivalencia céljabol benyujtott kérelmeit, igény szerint a
tantargyfelelds kozremiikodésével,

b) tajékoztatja a hallgatokat (kiemelten az elsé éves hallgatokat) a szakkal Osszefliggd
keérdésekben,

c) gondoskodik a szak szakdolgozati témainak meghirdetésérol, egyeztetve a Szak
gondozéséaban érintett intézetekkel,

d) koordinalja a tantargyfelel6sok munkajat,

e) segiti a szak beiskolazasi propagandajat,

f) kapcsolatot tart a munkaerd-piaci szereplokkel,

g) koordinalja a szakmai gyakorlatokkal dsszefiiggd feladatokat.

Tantargyfelelds
42. 8§

A mintatantervben szerepld tantargyfelelds egység a képzési program része, annak
elfogadasa a Szenatus jogkdre. A tantargyfelelés egység meghatarozasanal a
tudomanyterileti kompetenciat kell érvényesiteni.

A tobb szak mintatantervében szerepld kozOs tantargyat a tantargyfelelds egység hirdeti
meg a Neptun-rendszerben, és az érintett intézetigazgatdval egyeztetve gondoskodik az
orarendben, valamint a levelezds konzultacios rendben torténd megjelenitésérol.
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(3) A tantargyfelelds a tantargy oktatasanak szervezéséért, fejlesztéséért felelés oktato.
Tantargyfelelds csak az Egyetemnek ,,akkreditacios™ nyilatkozatot tett, és a mindenkori
MAB kovetelményi eldirdasoknak megfeleld oktatd lehet, aki legalabb 3 éves oktatoi
gyakorlattal rendelkezik és szakmai kompetencidja, kutatasi/oktatasfejlesztoi irdnyultsaga
0sszhangban van az ismeretkorrel, tantarggyal/tantargyakkal, amely(ek)nek feleldse.

(4) A tantargyfelelés személyét a szak mintatantervével egylitt, a szakért felelds intézet
javaslata alapjan a Szenatus hagyja jova.

(5) A tantargyfelelds feladatai:

a) javaslatot tesz a tantargyat adott féelévben oktaté oktatokra. Javaslata alapjan a déntest
a tantargyért felelds egység vezetdje hozza meg, egyeztetve a szakért felelds egység
vezetojével,

b) koordindlja és ellendrzi a félévi kdvetelmény alapjan kialakitott értékelési madd
egységes végrehajtasat,

c) gondoskodik a tananyag folyamatos korszertisitésérdl, a tantargy fejlesztésérol.

IV. KOZVETLEN ELNOKI IRANYITAS ALATT ALLO SZERVEZETI EGYSEGEK
43.8

(1) Kozvetlen elndki iranyitas alatt ll6 szervezeti egységek:
a) Humaner6forras Kozpont
b) Stratégiai és Adatelemzési Kozpont
c) Jogi és lgazgatasi Iroda
d) Ertékesités, Marketing, Kommunikacio és PR Iroda
e) Iranyito Testuleti Titkarsag
f) Belso ellenbrzés

Humanerdéforras Kozpont
44. 8

(1) A Humaner6forras Kozpont az elnoknek kozvetleniil alarendelt szervezeti egység.
(2) A Humaneré6forras Kozpont vezetdje a HR igazgato.
(3) Az igazgatd vezet6i megbizasdnak és a megbizéds visszavonasanak a jogat az elnok
gyakorolja, feladatait az elnok iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.
(4) A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:
a) az Egyetem stratégiai célkitlizéseit tamogatd humaneréforras stratégia kidolgozasa,
b) a szervezeti egységek létszdmanak, bér- és egyéb HR koltségei tervezésének
veleményezése,
c) szervezetfejlesztési  javaslatok  készitése, kozremiikodés az  intézményi
szervezetfejlesztés megvalositasaban,
d) munkaerdsziikséglet-tervezés, toborzasi folyamat, kivalasztasi eljards tamogatasa,
szakmai segitségnyujtas,
e) teljesitménymérs-, értékel6- és tamogatd rendszer Kkialakitasa, a folyamat
miikddtetéséhez vezetdi képzés és szakmai tamogatas biztositasa,
f) javaslattétel a dolgozoi bérek és 0Osztonzok rendszerének fejlesztésére, a
teljesitményértékelés folyamataval torténd 6sszhang biztositasara,
g) intézményi szintii képzési terv készitése €s megvalositasanak koordinalasa,
h) karriertervezés és utddlasi tervek folyamatanak kidolgozasa, vezeték tamogatasa a
tervezésben, a tervek megvaldsitasanak tamogatasa, nyomon kovetése,
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i) adolgozdi elkdtelezettség es elégedettség mérésének megtervezése és Kivitelezése,
az elkotelezettség és elégedettség javitasara irdnyuld intézkedések kezdeményezése,
J) az Egyetem stratégiai célkitlizéseit tamogatd belsé kommunikacios terv kidolgozasa
és megvalositasa,
K) munkavallaléi arculat tervezésében és fejlesztésében vald kézremitkodés,
I) aHR folyamatok intézményi célokkal 6sszhangban torténd folyamatos fejlesztése,
m) HR relevanciaju  kiilsé partnerekkel egyiittmiikodés, munkajuk iranyitasa,
tamogatasa és ellenérzése, szakmai koordinacioja.
n) a szervezeti egységek vezetOi részére szakmai tamogatas nyudjtasa humaneréforras
menedzsment kérdesekben,
0) HR adatok elemzése, eseti és rendszeres kimutatas készitése
p) HR kézikonyv elkészitése és esetleges modositasainak elékészitése.
A HR igazgatd és a Kozpont munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az elndk
gyakorolja.
A HR igazgatd ellatja a Humanerdéforras Kdzpont szervezetébe tartozé munkatarsak
feladatdnak szakmai iranyitasat, kozvetlen munkahelyi vezet6ként utasitasi joggal
rendelkezik a szervezeti egységébe tartozd munkatarsak felett. Az elndk munkajanak
tdmogatasahoz operativ ligyekben koordinacios feladatokat lat el.
A HR igazgat6 feladatainak ellatdsahoz teljeskorli hozzaférési és lekérdezési jogosultsaga
van az egyetemi dokumentumokhoz és nyilvantartasokhoz.
A Kozpont részletes feladatait és hataskorét mitkodésének — Szenatus altal elfogadott —
ugyrendje tartalmazza.

Stratégiai és Adatelemzési Kozpont
45. §

A Stratégiai és Adatelemzési Kdzpont az elndknek kdzvetlenil alarendelt szervezeti
egység, vezetdje a stratégiai es adatelemzesi igazgato.
A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:

a) javaslatot tesz az intézmény stratégiai céljaihoz kapcsolodd mérészamok és adatok
kovetésének rendszerére,

b) nyomon kdveti a kozfeladat finanszirozasi megallapodas indikatorait, azok idszakos
teljesitését €s az azokhoz kapcsolodd tdmogatast, errdl rendszeres kimutatast készit,

C) a gazdasagi foigazgatoval kozremitkodik a kontrolling feladatok modszertananak
kialakitasaban,

d) azonositja az Egyetem rendelkezésére all6 adatok felhasznalasahoz kapcsol6do
lehetdségeket, koordinalja az adatelemzési folyamatokat, megszervezi a tarolt adatok
feldolgozhatdo formaban torténd gylijtését, biztonsagos tarolasat, rendelkezésre
allasat,

e) megtervezi a fenntartd, az Iranyitd Testiilet és a felsébb vezetok felé iranyulo
rendszeres jelentések tartalmat és formai megjelenitéset.

A stratégiai és adatelemzési igazgatd és a kdzpont munkavallaloi felett a munkaltatoi
jogokat az elntk gyakorolja.

Az igazgatd vezetdi megbizdsanak és a megbizas visszavonasanak a jogat az elndk
gyakorolja, feladatait az elnok iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

A stratégiai és adatelemzési igazgatd ellatja a Kozpont szervezetébe tartozdé munkatarsak
feladatanak szakmai iranyitasat, kozvetlen munkahelyi vezetOként utasitasi joggal
rendelkezik a szervezeti egységébe tartozd6 munkatarsak felett. Az elndk munkajanak
tdmogatasahoz operativ ligyekben koordinacios feladatokat lat el.

Az igazgaté feladatainak ellatasahoz teljeskorti lekérdezési jogosultsaga van az Egyetem
tanulmanyi, tigyviteli, gazdasagi és személyiigyi rendszereiben tarolt tranzakcid szintii
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adatokhoz, valamint személyi, vagyongazdalkodasi, palydzati dokumentumokhoz és
nyilvantartdsokhoz, az Egyetem tulajdondban &ll6 gazdasagi tarsasdg(ok) terveihez,
beszamoldihoz és egyéb adatforrasaihoz.

A Kozpont részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szendtus altal elfogadott —
ugyrendje tartalmazza.

Jogi és Igazgatasi Iroda
46. 8

A Jogi és lgazgatasi Iroda az elndk kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység,

A Jogi és lgazgatési Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a) azintézményi szabalyzatok jogi szempontbol torténd véleményezése, érintett szervezeti
egység kozremikodésével torténd elOkészitésének koordinalasa, szabalyzatok
nyilvantartasa, kdzzététel iranti intézkedés, szikség esetén modositasi igény jelzése,
maodositas kezdeményezése,

b) a szerzédések, egylittmiikodési megallapodasok el6készitése, mas szervezeti egység
altal el6készitett megallapodds- és szerzOdéstervezetek jogi feliilvizsgalatanak
elvégzése, belsd szabalyozoknak vald megfeleldség vizsgalata, szerzddések
nyilvantartasa

c) az Egyetem mikodését érinté jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, jogi
allasfoglalasok készitése, az érintett szervezeti egység tajékoztatasa, jogi konzultacid
biztositasa, okirat-szerkesztés,

d) az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasa a kijelolt
adatvédelmi tisztviseld tjan,

e) az Egyetem koOzbeszerzési tevékenységének jogi feladatainak elvégzése, ezzel
Osszefliggd adminisztracidja, koordinalésa, felugyelete,

f) az Egyetem kozponti iranyitasaval Osszefliggd igazgatasi, ligyviteli tevékenység
ellatasa,

g) az elnok, az Iranyitd Testiilet, a rektor és az elndkhelyettesek, valamint a Szenatus
dontési, javaslattételi és mas jellegii jogkorébe tartozo igyek elokészitése, a hatarozatok
¢és dontések végrehajtasaval Gsszefliggd igazgatési, szervezési és ellendrzési feladatok
ellatasa,

h) humanpolitikai feladatok ellatasaban a Humanerdforras Kézponttal val6 kozremiikodés,

Az Iroda tevékenysége soran az Egyetem valamennyi oktatasi, tudomanyos kutatasi,

tovabba szolgaltatd ¢€s funkciondlis jellegli feladatot ellatd szervezeti egységeével

egylittmiikodik.

Az Irodat az tigyrendjében szabalyozott végzettséggel rendelkezé Irodavezetd irdnyitja. Az

Irodavezetd kozvetlen munkahelyi vezetdként utasitdsi joggal rendelkezik a szervezeti

egységébe tartoz6 munkatarsak felett.

Az Irodan bellli egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

Az Iroda részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szenatus altal elfogadott —

ugyrendje tartalmazza.

Ertékesités, Marketing, Kommunikacié és PR Iroda
47. 8

Az Ertékesités, Marketing, Kommunikacio és PR Iroda az elnéknek kézvetlenil alarendelt
szervezeti egység.

Az Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az Egyetem egységes kiils6 és belsé megjelenésének biztositasa,
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b) abelsé kommunikacios terv megvalositasanak tamogatasa,

c) az Egyetem kozponti marketing és PR eszkdzeinek koordinacioja,

d) az Egyetem egyéb szervezeti egysegeihez kapcsolédd marketing, kommunikacios és
PR projektek szakmai tamogatasa,

e) folyamatosan friss tartalommal latja el az egyetemi honlapot,

f) egyetemi k6zosségi kampanyokat szervez,

g) kapcsolatot tart médiumokkal, partnercégekkel és iskolakkal, helyi kozdsségekkel,

megvaldsitasaért, valamint a sajtokapcsolatokkal és az egyetem PR tevékenységével
Osszefliggd a kommunikacios feladatok kidolgozéaséért, és megvaldsitaséért.

i) fenntartja és gyarapitja az Egyetem foto- és cikkarchivumat, szerepet vallal idészakos
egyetemi kiadvanyok elkészitésében,

J) gondoskodik a felvételi kampany megvaldsitasarol, a felvételi eljarasokhoz
kapcsolddo személyes és elektronikus tajekoztatasrol,

k) Egyetem stratégiai céljait figyelembe véve a PR kapcsolat épitése és fejlesztés
(sajtokapcsolat, marketing, "hallgatotoborzas", /pl. korcsoportoknak megfeleld
rendezvényszervezes)

[) gondoskodik az Egyetemi Arculati Kézikdnyvben foglaltak betartasarol és ellatja az
arculati elemek megjelenitésehez kapcsolddo egyéb feladatokat,

m) kapcsolatot tart a grafikai és nyomdai szolgaltatasok szolgéltatoival,

n) értékesiti az egyetem hirdetési feliileteit, megjelenési lehetGségeit,

0) kezeli és fejleszti a kozossegi médiafeluleteket és azok informécios tartalmat.

Vezet6je a Marketing, Kommunikacios és PR iroda vezet6je és az Iroda munkavallaloi

felett a munkaltatdi jogokat az elndk gyakorolja. Az Irodavezeté kozvetlen munkahelyi

vezetoként utasitasi joggal rendelkezik a szervezeti egysegébe tartozé munkatarsak felett.

Az Iroda részletes feladatait és hataskorét, mitkodését — Szenatus altal elfogadott — Ugy-

rendje tartalmazza.

Iranyito Testiileti Titkarsag
48. §

Az Iranyitdé Testuleti Titkarsag az elnok kdzvetlen iranyitasa ala tartozd szolgéaltatd

szervezeti egység.

Az Irdnyitd Testuleti Titkarsag feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az Egyetem koOzponti altalanos adminisztrativ feladatainak ellatasa (pl. titkarsagi,
iktatasi feladatok)

b) kapcsolattartas az akadémiai és egyéb szervezeti egységekkel, vezet6i dontéstamogatas
az elnok részére,

c) kapcsolattartas a fenntartoval, egyeb allami szervekkel, véllalati- és egyetemi
partnerekkel,

d) az egyéb szervezeti egységekkel egylittmiikodve biztositja a jogszabaly, valamint a
fenntartoi és egyéb megkeresések alapjan teljesitendd adatszolgaltatasok teljesitését.

e) részvétel az egyetemi programok szervezesében és lebonyolitasaban.

Vezetdje az elndk altal kinevezett elndki kabinetvezetd, aki az Iranyito Testiileti Titkarsag

mitkodését iranyitja. Az elnoki kabinetvezetd feladatait az elndk iranyitasa és ellendrzése

mellett latja el.

Az Iranyito Testlleti Titkarsag miikodését vezetdasszisztens koordinalja, aki feladatait az

elndk iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.

Az elndkikabinetvezetd és a vezetOasszisztens utasitasi joggal rendelkezik a szervezeti

egységbe tartoz6 adminisztrativ feladatokat ellatd munkatarsak felett. Az elndk

munkajanak tamogatasahoz operativ tigyekben koordinacids feladatokat lat el.
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Az elnoki kabinetvezetd, a vezetbasszisztens €s a szervezeti egyseg munkavallaléi felett a
munkaltatdi jogokat az elndk gyakorolja.

Az elnoki kabinetvezetd és a vezetbasszisztens feladatainak ellatasahoz teljeskorii
lekérdezési jogosultsaga van az Egyetem tanulmanyi, tgyviteli, gazdasagi €s személylgyi
rendszereiben  tarolt tranzakci®é szinti  adatokhoz, valamint a személyi,
vagyongazdalkodasi, palydzati dokumentumokhoz és nyilvantartasokhoz, az Egyetem
tulajdondban all6 gazdasagi tarsasag(ok) terveihez, beszamoldihoz és egyeb
adatforrésaihoz.

A Titkarsag részletes feladatait és hataskorét — a Szenatus altal elfogadott — lgyrendje
tartalmazza.

Az iktatasi feladatokat az Iktatasi és Iratkezelési csoport latja el az Iranyitd Testileti
Titkarsagon belll, mely az Iratkezelési szabalyzat és irattari tervben foglaltaknak
megfeleléen végzi tevékenységét, melyet a Szenatus fogad el. Az Iktatasi és Iratkezelési
Csoport feladatat az elndki kabinetvezet6, iranyitja, aki ezen kotelezettségét (akar részben,
akar egészében) indokolt esetben az elndk elézetes jovahagyasaval tovabb delegalhatja.

V. REKTORI IRANYITAS ALATT ALLO SZEMELYEK ES SZERVEZETI
EGYSEGEK
49.§

A rektornak kozvetleniil alarendelve mitkkodnek:
a) Intézetek

b) Intézményi mindségiranyitasi felelds,

c) Bessenyei Gyorgy Pedagogusképz6 Kozpont,
d) Gyakorl6 altalanos iskola és gimnazium,

e) Kozponti kdnyvtar.

Intézményi minéségiranyitasi felelos
50. §

Az intézményi mindségiranyitasi felelds a rektornak kozvetleniil alarendelve végzi
munkajat.

Az intézményi mindségiranyitdsi felelds feladata: az Egyetem mindségiigyi
tevékenységének iranyitasa a Mindségiranyitdsi kézikonyvben foglaltak szerint.
Osszedllitja az intézmény mindségpolitik4jat, koordinalja az éves minéségfejlesztési terv
elkészitését és feliigyeli a teljesitését. Jelentéseket készit a felsOvezetés szamara és
kozremiikodik akkreditacios eljarasokban. Ellatja a bizottsag elnoki feladatait, koordinalja
a szervezeti egységek mindségiranyitasi feleloseinek munkajat. A mindségiranyitasi
rendszert folyamatosan feliilvizsgalja, és sziikség esetén javaslatot tesz a Mingségiranyitasi
Bizottsagnak a modositasra.

Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzo Kozpont
51.8

A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont a rektor iranyitasa alatt allo szervezeti

egység.
A Ko6zpont vezetdje a foigazgato.
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A tanarkepzes szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangolasat,
valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a pedagogusképzé kdzpont biztositja.
A Pedagogusképz6 Kozpont koordinalja kilondsen a hallgatéi meghallgatast, kivalasztast,
felvételt, atvetelt, a kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzés, a zardvizsga letételének
folyamatat, és szervezi, ellenérzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Utdbbi feladatat
az illetékes szakmodszertant oktato kollégak kozremiikodésével végzi. Nyomon koveti a
hallgatéi eléremenctelt, palyakovetést végez. Feladatai kdzé tartozik az intézmeényben
folyo teljes pedagogusképzés gyakorlati képzésenek szervezese és koordinalasa.

A pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézmények részt vesznek a pedagodgus
tovabbképzesben. A pedagdgus tovabbképzés szakmai jellegii koordinacidjanak
biztositasa a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont foigazgatdjanak a feladata.

A Kobzpont részletes feladatait és hataskorét — Szenéatus &ltal elfogadott — Ugyrendje
tartalmazza.

Gyakorlé Altalanos Iskola és gimnazium
52.8

Az Egyetem gyakorloiskolat miikodtet, mely Alapité Okirattal rendelkezik. A
Nyiregyhazi Egyetem Eotvos Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnazium (a
tovabbiakban: gyakorldiskola) elldtja a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvényben (a tovabbiakban: Nktv.) meghatarozott feladatokat, tovabba részt vesznek a
pedagOgusképzés alap-, mester- és tovabbképzési feladataiban.

Igazgatdjat — a 79. §-ban foglalt rendelkezések figyelembe vételével - az Egyetem rektora
bizza meg.

A gyakorldiskola az Nktv. alapjan megalkotja sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Az Egyetem fenntartasaba tartozé kdznevelési intézmeny fenntartdi jogait az elnok, illetve
feladat- és hataskoréhez kapcsoldddan a rektor gyakorolja.

Az SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul, az Egyetem egyetértése sziikséges, mely egyetértést
az Egyetem a Szenatus (tjan gyakorolja.

A nevel6 és oktatdo munka az iskolaban pedagdgiai program szerint folyik. A pedagogiai
programot az igazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el. A pedagdgiai program
rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, az Egyetem jovahagyasa szukséges, mely
jévéahagyast az Egyetem a Szenatus Utjan gyakorolja.

Kozponti Konyvtar
53. 8§

A Konyvtar elsérendil feladata az olvasdk szakirodalmi és miivelddési igényeinek lehetd

legteljesebb korti kielégitése. Ennek érdekében: gylijteményét folyamatosan fejleszti,

feltarja, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja, olvasotermet, folyoirat olvasot és

kolcsonzési részleget mukodtet, tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer

dokumentumairdl és szolgaltatasairdl, biztositia mas konyvtarak allomanyanak és

szolgaltatasainak elérését, reszt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és

informéciocserében, kulturalis, kozosségi, kozmiivelddési rendezvényeket és egyéb

programokat szervez.

Kiemelt feladatai ellatasa érdekében szakteriiletén a felsdoktatasi képzéshez €s kutatashoz

kapcsolodo feladatai ellatasa sordn a felsGoktatasi konyvtar:

a) gyljti és hozzaférhetdvé teszi szakteriilete magyar és nemzetkdzi szakirodalmat,

b) szakterileten hazai és nemzetkézi szak — és tudomanyos adatbazisok el6fizetésével
biztositja a szaktajékoztatast és a dokumentumszolgaltatast,

C) részt vesz a nyilt hozzaférésti repozitoriumok orszagos infrastrukturalis halozatanak
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kialakitasaban  és  (zemelteteseben, rekordjait nemzetkozileg  szabvanyos
csereformatumban hozzaférhetové teszi,

d) szakteruleti elektronikus kdnyvtarat gyarapit,

e) a hasznaloknak felkészitd programokat szervez,

f) feladatainak jobb ellatasa érdekében a konyvtar egylittmtikodik mas hazai és kiilfoldi
konyvtarakkal és konyvtari halozatokkal, részt vesz hazai és nemzetkdzi szakmai
szervezetek munkajaban,

g) a konyvtar rendszeresen vizsgalja és kozzéteszi tevékenységének Kkotelezéen
kozzéteendo statisztikai adatait.

A Kozponti Konyvtar az tgyrendjében megfogalmazottak szerint kiaddi és tankdnyv- és

jegyzetbolti tevékenységet is végez.

A Kdzponti Konyvtar élén a konyvtarigazgato all. A konyvtéarigazgato felett a munkaltatoi

jogokat - a 79. §-ban foglalt rendelkezések figyelembe vételével - a rektor gyakorolja. A

konyvtarigazgato ellatja a konyvtar szervezetébe tartoz6 munkatérsak feladatanak szakmai

iranyitasat, kozvetlen munkahelyi vezet6ként utasitasi joggal rendelkezik a szervezeti
egysegbe tartoz6 munkatarsak felett.

A Kozponti Konyvtar részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szenatus altal

elfogadott — Gigyrendje tartalmazza.

VI. NEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT ES INNOVACIOERT FELELOS
ELNOKHELYETTES SZAKMAI IRANYITASAVAL MUKODO SZERVEZETI
EGYSEGEK
54. §

A nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacidért felelds elndkhelyettes szakmai irdnyitasaval
miikodo szervezeti egységek:

a) Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda

b) Kiemelt Projektek Iroda

c) Felnéttképzési és Kompetencia-fejleszté Iroda

d) Kutatas-fejlesztési- és Innovacios Kézpont (Science Park)

Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda
55. 8

A Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroda kialakitasanak célja az intézmény nemzetkoziesitésének
elosegitése, képzési és kutatasi egyiittmiikodések keresése, gondozasa, ennek keretében
nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatok kiépitése és apolasa, intézményi partnerségek
fejlesztése.

Az Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:

a) nemzetkozi szerzOdések kezdeményezése, elokészitése,

b) az Intézetek nemzetkdzi kapcsolatainak koordinacioja, a kapcsolatok intézményen
bellili hasznositasanak segitése,

c) nemzetkdzi ligyekkel kapcsolatos levelezés, koordinacios feladatok, angol nyelvii
adminisztrécio, statisztikak, kimutatasok készitése,

d) az idegen nyelvii oktatas inditasanak, fejlesztésének, koordinaciojanak segitése,

e) egyiittmilkodés a nemzetkdzi kapcsolatok, és az angol nyelvli képzések
szabalyozéasaban illetékes hazai szervekkel (pl. Bevandorlasi és Menekdltiigyi Hivatal,
Tempus Kozalapitvany, Magyar Rektori Konferencia); a nagykovetségekkel, a
konzulatusokkal és egyeb kepviseletekkel; az tugynokokkel és partnerekkel; egyéb
érintett szervekkel, szervezetekkel,

f) az Egyetemre érkezé kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadasanak, programjainak
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megszervezése, lebonyolitasa,

g) hallgatoi, oktatdoi nemzetkdzi mobilitasi programok teljes kor(i iigyintézése,
dokumentélasa, ezzel Osszefiiggd kiilfoldi partneri kapcsolatok apoléasa, bdvitése és
programok szervezése,

h) a kalugyi kapcsolatok adminisztrativ (gyeinek ellatdsa, valamint a nemzetkdzi
egylittmiikodési megallapodasok tobbnyelvli véltozatainak elkészitésében valo
kozremukodés,

i) a Kulugyi Bizottsag titkari feladatainak ellatasa.

Az Irodéat az Irodavezet6 vezeti. Az Irodavezet6 kozvetlen munkahelyi vezetéként utasitasi
joggal rendelkezik a szervezeti egységébe tartoz6 munkatérsak felett.

Az irodavezeto ¢és az iroda munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.
Az iroda a nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacidért felelds elndkhelyettes szakmai
iranyitasaval mikodo szervezeti egység.

Az Iroda részletes feladatait és hataskorét mikodésének — Szendtus altal elfogadott —
ugyrendje tartalmazza.

Kiemelt Projektek Iroda
56. §

A Kiemelt Projektek Iroda feladat- és hataskdrébe tartozik:

a) gondoskodik a kiemelt projektek kivalasztasanak elokészitésér6l, a projektek
elérehaladasanak nyomon kovetésérol és tamogatasardl azok eljarasrendjének
megfelelden,

b) jelentéseket, elGterjesztéseket Kkeészit a vezetGség részére a tdmogatasra javasolt
projektjavaslatokrol,

C) a palyazati lehet6ségek folyamatos nyomon kovetése, szakmai tAmogatéds nyujtasa az
érintett szervezeti egységek részére,

d) ellatja a szakterlletéhez kapcsolodd, valamint a felelosségi korébe utalt konkrét
projektekhez és tdmogatasi programokhoz kapcsol6dd beszamoltatasi  és
adatszolgaltatasi feladatokat,

e) lebonyolitd szervezeti egységként ellatja a felelésségi korébe rendelt feladatok
vonatkozaséban a teljes korti adminisztraciot, kapcsolatot tart az érintett hatosagokkal,

f) rendszeres beszdmol0 készitése a felsGvezetés részére.

Az Irodét az irodavezetd vezeti.

Az irodavezet6 ellatja a Kiemelt Projektek Iroda szervezetébe tartoz6 munkatérsak

szakmai iranyitasat, kozvetlen munkahelyi vezet6ként utasitasi joggal rendelkezik a

szervezeti egységébe tartoz6 munkatarsak felett.

Az irodavezet6 es az iroda munkavallaldi felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

Az iroda a nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacioert felelos elndkhelyettes szakmai

irdnyitasaval miikodo szervezeti egyseg.

Az Iroda részletes feladatait és hataskorét mikodésének — Szenatus altal elfogadott —

ugyrendje tartalmazza.

Felnottképzési és Kompetencia-fejleszté Iroda
57.8

Felné6ttképzési és Kompetencia-fejleszté Iroda a piaci igények figyelembevételével rovid
ideji  képzéseket és tovabbképzéseket indit, valamint az azokkal kapcsolatos
oktatasszervezési feladatokat latja el.

Az Iroda feladat-és hataskore:
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a) az akkreditalt és nem akkreditalt tovabbképzések, felnéttképzési tanfolyamok (kivéve a
pedagdgus szakiranyu tovabbképzési szakok) inditasa. Ennek keretében

aa) elkésziti a tervezett képzések dnkdltségszamitasat,

ab) részt vesz a tajékoztatési és kampany munkéban,

ac) gondoskodik a felvételt nyert résztvevok megfeleld tajékoztatasarol,

ad) aképzések lebonyolitasat, valamint a vizsgaztatast megszervezi, illetve a szilkséges
adminisztraciods feladatokat elvégzi,

ae) megszervezi a személyes konzultacidkat, a vizsgakat,

af) koordinalja a képzeések tananyag-fejlesztési és tananyagellatadsi munkalatait, a
vizsgakerdések kidolgozasat és ezek szabalyrendszerének dsszeallitasat.

b) a szorosabb kapcsolat kiépitése a régioban miikodé gazdalkodd szervezetekkel, valamint
a kiépitett, jol miikodd kapcsolatrendszer apolasa a tankeriileti kdzpontokkal, illetve a
szakképzési centrumokkal,

c) a LEGO® Education Innovation Studio és az abban folyé képzések, foglalkozasok,
valamint a LEGO® Education modszertananak, pedagogiai éertékrendjének orszagos
megismertetése a pedagdgusokkal, didkokkal.

Az Trodat az irodavezet6 vezeti. Az irodavezetd kozvetlen munkahelyi vezetoként utasitasi

joggal rendelkezik a szervezeti egységébe tartoz6 munkatéarsak felett. Az irodan beluli

egysegek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

Az irodavezetd és az iroda munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat az elnok gyakorolja.

Az iroda a nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacidért felelés elndkhelyettes szakmai

iranyitasaval mikodo szervezeti egység.

Az Iroda részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szendatus altal elfogadott —

ugyrendje tartalmazza.

Kutatasi- fejlesztési- és Innovacios Kozpont (Science Park)
58. §

A Kutatas-fejlesztési- és Innovacidés Kdzpont (Science Park) kialakitasanak célja egy
egyetemi kozpontd, innovacios tér kialakitasa, mely teret ad az olyan kutatasi, fejlesztési
projekteknek, amelyek a régio KKV-partnervallalatokkal torténd egyiittmiikodés révén piaci
termékke vagy szolgaltatassa valnak.

Inkubécids feladatokat lat el a spinoff és startup vallalkozasoknak, valamint fontos eleme a
fels6oktatasi tehetséggondozasnak, amely altal a kutat6i-egyetemi szféra és az lizlet kbzelebb
kerllhet egyméshoz.

A Kkozpontvezetd és a Kozpont munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az elndk
gyakorolja. A Kozpont a nemzetkozi kapcsolatokért és innovacioért felelds elndkhelyettes
szakmai iranyitasaval mikodo szervezeti egység.

VII. OKTATASI ELNOKHELYETTES SZAKMAI IRANYITASAVAL MUKODO

SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK
59. §

(1) Az oktatasi elnokhelyettes szakmai iranyitasaval miikodo szolgaltatd szervezeti egységek:

a) Hallgatdi Szolgaltatd és Alumni Kézpont
b) Felveteli Iroda
c) Mentéalhigiéneés és Esélyegyenléségi Kozpont
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Hallgatoi Szolgaltaté és Alumni Kézpont
60. 8

A Kdzpont feladat- és hataskorébe tartozik:

a) atanulmanyi tgyekhez kapcsolodo igazgatasi es lgyviteli tevékenység ellatasa,

b) oktatasszervezési feladatok ellatasa,

c) Oktatési Hivatallal kapcsolatos tgyintézés,

d) hallgatoi tanacsadas, informacioszolgaltatas,

e) hallgatéi ugyfélszolgalat, hallgatdi ugyintézés a hallgatok igényei alapjan,

f) bizottsagi dontések eldkészitése, a dontések végrehajtasa,

g) FIR-rel kapcsolatos teljes korti intézményi adatszolgaltatas,

h) egyetemi szintli rendezvényeket készit €lé és bonyolit le, valamint egylittmtikodik a
hallgatoi rendezvények szervezésében,

1) kiépiti és fenntartja az Egyetem alumni kozosségét, elésegiti és tamogatja alumni
klubok létrejottét, rendszeres informaciét ad az oregdiakoknak az egyetemi
fejlesztésekrdl, felndttképzésekrdl és programokrol, bevonja az oOregdidkokat az
egyetemi fejlesztésekbe, és visszajelzésekkel segiti az intézmény eldrehaladésat.

A Kozpontot a kdzpontvezetd vezeti, kozvetlen munkahelyi vezetéként utasitasi joggal

rendelkezik a szervezeti egységébe tartoz6 munkatarsak felett.

A kozpontvezetd és a Kozpont munkavallaloi felett a munkéltatoi jogokat az elnok

gyakorolja. A Kozpont az oktatasi elndkhelyettes szakmai iranyitasaval mikodo

szervezeti egység.

A Kdzponton belili csoportok, feladatcsoportok nem szervezeti egységek.

A Kozpont részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szendtus altal elfogadott —

ugyrendje tartalmazza.

Felvételi Iroda
61. 8

Az Iroda feladat- és hataskorébe tartozik:
végzése a szervezeti, ugyviteli, adat- és dokumentumkezelési szabalyok és utasitasok
betartasaval, folyamatos jogszabalykdvetés

b) beiskoldazas szakmai koordindlasa, kozremiikodés a szervezésben, részvétel a
beiskol&zasi folyamatokban

c) érdekl6dok részére tanacsadas, informacio szolgaltatas,

d) javaslattétel képzési stratégia kialakitasanal, mas egyetemek képzési kinalatanak
feltérképezeése,

e) vezet6i és bizottsagi dontések eldkészitése, a dontések végrehajtasa,

f) felvételi tdjékoztatd elkészitése,

g) az altalanos-, a potfelvételi- és a keresztféléves eljarasokkal 6sszefiiggd teljeskorii
adminisztracio.

Az Irodat irodavezet6 vezeti, kozvetlen munkahelyi vezetoként utasitasi joggal rendelkezik

a szervezeti egységébe tartoz6 munkatarsak felett.

Az Irodavezetd €s az Iroda munkavallaléi felett a munkaltatdi jogokat az elndk gyakorolja.

Az Iroda az oktatasi elndkhelyettes szakmai irdnyitdsaval miikodo szervezeti egység.

Az Iroda részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szenatus altal elfogadott —

ugyrendje tartalmazza.
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Mentalhigiénés és Esélyegyenloségi Kozpont
62. §

A Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpont Kialakitasanak célja az esélyegyenlGség
biztositdsa, a hatranykezelés, a lelki egészség megbrzésének tamogatasa, tanacsado
szolgéltatasok biztositasa és a mentalhigiénés szemlélet formalasa.

A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:

a) Az esélyegyenlOségi csoport f6 feladata a fogyatékossaggal €16 hallgatok
hatranykezelésiik érdekében kiilonb6z6 szolgaltatasok biztositasa azzal a céllal, hogy
nagyobb esélylik legyen a beilleszkedésre, a tanulmanyaik végzésére és a tehetségiik
kibontakoztatasara a fels6oktatasi tanulmanyaik ideje alatt.

b) A mentalhigiénés konzultacids csoport f6 feladata a hallgatok (magyar és kiilfoldi) és a
dolgozdk lelki egeszségvédelmének biztositasa.

c) Megszervezi a hallgatok palyaorientacios, karrier-tanacsadasi, életvezetési és
mentalhigiénés tanacsadasi szolgaltatasait.

d) Pszicholdgiai tAmogatést biztosit a hallgatdk és az egyetem dolgoz6i szdmara.

e) Bennmaradast segit6, lemorzsolodast csokkenté programokat szervez; Onkéntes
hallgatokbol szervezddd kortdrs segitd rendszert alakit ki és tart fenn a felsobb éves
hallgatok kozremiikodésével, aki segitik hallgatotarsaikat az egyetemi évek alatt
jelentkezd nehézségek lekiizdésében.

f) A munkaerdpiacra vald hatékony beilleszkedést el6segitd skill-ek kialakitasa érdekében
kiilonb6z6 készségfejlesztd foglalkozasokat szervez.

A Kozpontot a kozpontvezetd vezeti, kozvetlen munkahelyi vezetéként utasitasi joggal

rendelkezik a szervezeti egységébe tartozé munkatarsak felett.

A kozpontvezetd és a Kozpont munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat az elndk

gyakorolja. A K6zpont az oktatasi elnokhelyettes szakmai iranyitasaval miikodé szervezeti

egység.

A Kdzponton beluli csoportok, feladatcsoportok nem szervezeti egységek.

A Kobzpont részletes feladatait és hataskorét mitkodésének — Szendtus altal elfogadott —

ugyrendje tartalmazza.

VIIIl. GAZDASAGI FOIGAZGATOSAG
63. 8§

A Gazdasagi Foigazgatdsag az elndknek kozvetlenil alarendelt szervezeti egység, amelyet
a gazdasagi foigazgatdo vezet. Ellatja az Egyetem gazdaségi, penzugyi, kontrolling,
szamviteli, bér- és munkalgyi tevékenységét, valamint az Egyetem informatikai
tevékenységét, az intézmény vagyongazdalkodasi, ideértve a  miszaki,
létesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési feladatait.

A gazdasagi féigazgatdo munkajat irodavezetok segitik, az Ilgazgatdsag munkavallaloi felett
a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. Az irodavezeték kozvetlen munkahelyi
vezetoként utasitasi joggal rendelkeznek a szervezeti egységébe tartozé munkatarsak felett.
Az irodan beluli egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

A Gazdasagi Foigazgatosag és az irodak részletes feladatait és hataskorét miikodésének —
Szenétus altal elfogadott — ligyrendje tartalmazza.

A Gazdasagi Féigazgatosag szervezeti egységei:

a) Gazdasagi Iroda

b) Vagyongazdalkodasi Iroda
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c¢) Informatikai Szolgaltat6 Iroda
d) Kollégiumi Igazgatasi és Szallashely Szolgaltato Iroda

Gazdasagi Iroda
64. 8

(1) Gazdasagi Iroda feladat-és hataskore:

1)

a) finanszirozdsi és gazdalkodasi stratégia kidolgozédsa, gyakorlati megvaldsitésa,
gondoskodik a feladatok ellatdsdhoz biztositott fenntartdi tamogatas és az Egyetem sajat
bevételei  ésszerti, hatékony, takarékos felhasznalasanak  megtervezésérol,
megszervezesérol,

b) az Egyetemen alap és egyéb feladatainak ellatdsdhoz szlikséges gazdaségi és ehhez
kapcsolodo kontrolling feladatok ellatasa,

c) az Egyetem pénzgazdalkodasaval, pénziigyi elszdmolésaval kapcsolatos feladatok
ellatésa,

d) a Szenétus, a rektor és az intézetek, valamint az eln6khoz tartozd szervezeti egységek
folyamatos tajékoztatasat szolgald gazdasagi informéacios rendszer kialakitasa és
miik6dtetése,

e) a szamviteli torvény, valamint az eldirt beszamolasi kotelezettség elvarasainak
megfelelé nyilvantartasok vezetése, a bizonylatok kontirozdsa és konyvelése,
analitikédkbol f0konyvi feladasok készitése, rogzitése,

f) az Egyetem Osszes vagyonvaltozasanak, targyi eszkozok analitikus és fokonyvi
nyilvantartasanak vezetése,

g) kdnyvvezetési, adougyi, pénzlgyi, bér- és munkalgyi, valamint tarsadalombiztositasi
feladatok kialakitasa, mikodtetése és dokumentalasa,

h) végzi az Egyetem 0Osszesitett kotelezettségvallaldsainak és  kdveteléseinek
nyilvantartasat, meghatarozza a nyilvantartas rendjét, modszerét,

1) gondoskodik az atutalassal torténé szamlak kifizetésérdl, hazipénztar miikodtetésérol,

J) jogszabalyban eldirt tartalommal az éves beszamolot és a kdzhasznlsagi beszamolot
dsszedllitja,

K) a felsobb szervek €és a fenntartd részére a feladatkorhtz kapcsolodd hataridés
adatszolgaltatasok elkészitése,

1) az intézményi gazdalkodasi terv dsszeallitasa és a beszamolo elkészitése.

Vagyongazdalkodasi Iroda
65. §

Vagyongazdalkodasi Iroda feladat-és hataskore:

a) szervezi, feligyeli és ellatja az ingatlanok és az ingatlanokhoz kapcsolodo targyi
eszk6zOk fenntartdsdval, karbantartasaval és hibaelharitasaval kapcsolatos teenddket,
koordinalja a sajat és alvallalkozok altal ellatott tevékenységeket, gondoskodik a
fenntartashoz sziikséges anyagok, alkatrészek, berendezések beszerzésérol,

b) gondoskodik az intézmény energiaellatasarol, ellatja az intézmény energiagazdalkodasi
feladatait, gondoskodik az  energia-atalakit6  és  tovabbitd  rendszerek
mitkodoképességének fenntartasarol,

c) az Egyetem épliletein és ingatlanjain épitési, beruhazasi, felljitasi munkak tervezése,
szervezése, veégrehajtdsa, ellendrzése, ehhez sziikséges szakhatdsagi engedélyek
beszerzése,

d) vagyongazdalkodasi tervet készit, nyilvantartja es kezeli az ingatlanokat, , elvégzi az
intézmeény biztositasi feladatait,
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1)

e) ellatja az infrastruktira és az ingatlanokhoz kapcsolodo targyi eszkozok szabad
kapacitasainak rovid és hossza tavi gazdalkodasi feladatokat, a kiilsé hasznositasi
feladatokat,

f) ellatja az intézmény teljeskorit gondnokolasi feladatait,

0) a leltarozas, selejtezések el6készitése, lebonyolitasa,

h) elvégzi az intézményben talalhato 6sszes gépjarmii fenntartasi, karbantartasi és javitasi
munkait, teljesiti a szervezeti egységek személyszallitasi igényeit,

i) megtervezi és ellatja az intézmény beszerzesi feladatait,

j) ellatja az intézmény vagyonvédelmével kapcsolatos teendoket,

K) ellatja az intézmény tiiz-, munka- és kornyezetvédelmével kapcsolatos teenddket,

I) a Miszaki és Agrartudomanyi Intézettel egylittmiikodve novénygyljtemények
megOrzése, fenntartdsa és fejlesztése, természetvédelmi feladatok ellatdsa, kutatasi,
oktatasi és gyakorlati feltételek biztositasa, hallgatok részére oktatasi gyakorlati hely
biztositasa,

m)a Mdszaki és Agrartudomanyi Intézettel egyiittm(ksdve kultdr-, kert- és tudomanytorténeti
novénygylijtemények fenntartsa, fejlesztése, megdrzése,

n) a Mdszaki és Agrartudomanyi Intézettel egyittmikédve természetvédelmi feladatok
ellatasa, veszélyeztetett ndvények megorzése, mesterséges szaporitasa, visszatelepitése
¢l6helyére.

Informatikai Szolgaltatoé Iroda
66. 8

Informatikai Szolgaltatd Iroda feladat-és hataskorei:

a) ellatja az intézmény informatikai rendszerének fenntartdsaval, fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat,

b) informatikai szabalyzatok kidolgozésa,

c¢) informatikai eszkdzok tizemeltetése,

d) az Egyetem informatikai hal6zatanak (izemeltetése, karbantartasa és fejlesztése,

e) az Egyetem honlapjanak tzemeltetése,

f) atelefonhalézat Gizemeltetése,

g) kozponti alkalmazasok biztositasa,

h) igény szerint szoftverek fejlesztése,

i) informatikai beszerzések véleményezése,

j) informatikai tanacsadas,

K) informatikai timogatas.

Kollégiumi Igazgatasi és Szallashely Szolgaltato Iroda
67. 8

(1) A Kollégiumi Igazgatéasi és Szallashely Szolgéaltato Iroda feladat- és hataskorei:

a) Bessenyei Hotel és a Sandra Diakszallo kdzosségi szallashely teljes kapacitasanak
értékesitése, valamint az Egyetem egységeinél jelentkezd szallasigények kiszolgalasa,

b) az Egyetemre felvételt nyert, az intézménnyel hallgatoi jogviszonyban all6 elsddlegesen
nappali tagozatos hallgatok kollégiumi elhelyezése, annak megszervezése, kollégiumi
igazgatasi feladatok ellatasa, folyamatos biztositasa, hallgatok részére gyakorlati hely
biztositasa,
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1)

@)

(3)
(4)

()

(6)
(7)

(8)

©)
(10)

(11)

(12)

1)

IX. AZ EGYETEM KAPCSOLATTARTASI RENDJE

A belsé kapcsolattartas szabalyozasanak célja és rendje
68. 8

Az Egyetemen bellli kapcsolattartds meghatarozasanak célja, az Egyetem zavartalan és
bilirokraciamentes mikodtetése, a munkavégzés parhuzamossagainak megsziintetése, az
ligyintézési folyamat tervszertiségének és egymasra épiiltségének megteremtése. Célja a
szervezeti felépitésben jelzett vezetdk és irdnyitasi feladattal megbizott munkatarsak

naprakesz és folyamatos tdjékoztatasa, bekapcsolasuk a munkavégzés irdnyitasaba, s a

feladatok ellatasaba.

A Kkapcsolattartds rendje jelen SZMSZ keretei kozo6tt igazodik az egyetemi vezetdk és
alkalmazottak altal gyakorolt feladat- és hataskérhdz, valamint az ennek fuiggvényében
kialakult bels6 munkamegosztashoz.

Az ligyintézOk kapcsolattartasi kotelezettségét munkakdri leirasuk tartalmazza.

A kapcsolattartas soran az alabbi szabalyokat az Egyetem minden alkalmazottjanak be kell
tartania:

a) minden alkalmazottnak fontos kotelezettsége a bels6- és kiils6 munkakapcsolatok
folyamatos épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egyiittmiikodés feltételeinek
és hatékonysaganak allando fejlesztése,

b) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzésben tapasztalhato - a
munkamegosztasban egylittmikodd szereplok munkavégzését befolyasold —
akadalyokrol, elmaradasokrol, tartalmi és terjedelmi véaltozasokrél, a szolgalati Gt
szabdlyai szerint az iranyitassal megbizott beosztott munkatérs, vagy szervezeti egyseég
vezetdje részére.

Az Egyetemen a kapcsolattartas tobb testilet, bizottsag és szervezeti egység kozott valosul

meg.

A Szenatus (lései 1 naptéri évre meghatarozott Gtemterv szerint kerlilnek 6sszehivasra.

Az intézeteket kozvetleniil érintd kérdéseket elézetesen az Intézetigazgatok Ertekezlete

vitatja meg.

A Szenatus iilései el6tt a rektor esetleges részvételével tanacskozik a HOT elndksége, mely

attekinti, véleményezi a Szenatus elé keriild, hallgatoi jogviszonnyal 6sszefiiggd napirendi

pontokat.

A Szenatus iilései el6tt az Iranyitd Testiilet jovahagyja a Szendtus elé keriild napirendi

pontokat.

Az Egyetem bizottsagai az egyes szakteriileteken végzik az el6készité munkat, illetve a

Szenétus elé keriil6 anyagok eldzetes véleményezését, biztositjak az adott téma minél

teljesebb korti értékelését.

A testiileti iilésekrdl irasbeli jegyzOkonyv késziil, melyek archivalasra keriilnek az Jogi és

Igazgatasi Irodaban.

Az Egyetemet érint6 f6bb hirek az intézmény honlapjan keriilnek megjelenitésre.

A kapcsolattartas forumai
69. §

Kapcsolattartasi forumok:
a) 0sszdolgozoi értekezlet,
b) 6sszoktatdi értekezlet,
C) egységvezetdi értekezlet,
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d) adott feladat megoldasara kijelolt szakértdi testiiletek, illetve bizottsagok értekezletei.

(2) Az alkalmazottak tajékoztatasdnak formai:

a) tajékoztatd a Szenatus ilésérdl és hatarozatairol,

b) elnoki utasitas, elnoki korlevél

c) rektori utasitas, rektori korlevél,

d) elnoki-rektori egyttes utasitas, korlevél,

e) munkaltatoi korlevél,

f) tajékoztatd a Web-lapon és egyetemi bels6 kommunikacios applikacion.

(3) Az informaciok kozvetitésének belso- és kiilsé eszkozei:

1)

@)

3)

(4)

(1)

@)

a) Egyetemi Tukor,

b) bels6 informatikai halozat,

c) egyéb hirdetések és hirdetmények,

d) egyetemi bels6 kommunikacios applikacio.

A tomegkommunikacidval és kiilsé személyekkel valé kapcsolattartas rendje
70. 8

Az Egyetem mikodésével kapcsolatos kiilsd tdjékoztatds, a helyi, illetve orszagos
médiumokkal vald kapcsolattartas kiemelkedd érdek és feladat. A szervezeti egységek
vezetdi kotelesek eldsegiteni, hogy a nyilvanossagot érintd tligyeket, eseményeket,
rendezvényeket a média kdzvetiteni tudja, ezéltal az Egyetem image-at erdsitse.

Az Egyetem nevében a médianak, a kbzvéleménynek az Iranyitd Testilet kommunikacids
stratégiajanak megfeleléen az elndk és a rektor, illetve az altaluk kijelolt egyetemi
alkalmazott adhat tajékoztatast.

Az Egyetem vagyonat (teriiletét, epitmenyeit, infrastrukturdlis értékeit, szellemi tulajdonat
stb.) érint6 tigyekben, kérdésekben kiils6 partnerrel vagy kiilsé érdekeket megjelenitd belsd
partnerrel az elndk folytathat targyalasokat. Az Egyetem vezet6inek barmilyen, ilyen
témara irdanyuld targyalasi igényét haladéktalanul irasban jelenteniik kell az Iranyitd
Testllet felé.

A tajékoztatasi tevékenység soran az allami és szolgalati titok, a személyes adatok
védelmére és a kozeérdekll adatok nyilvanossagara vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartani.
A nyilatkozat nem jarhat méasok személyhez fliz6d6 jogainak sérelmével.

Az egyetemi adatkezelés és adatszolgaltatas
71. 8

Az egyetemi adatkezelés €s adatszolgaltatas rendjét a belsé miikodés zavartalansaganak
biztositasa érdekében, valamint az adatszolgéltatasi kotelezettségeink teljesithetdségének
szabalyszerliségét biztositva, az Nftv.-ben meghatarozottak figyelembevetelével
szabalyzatban kell kialakitani.

Az Egyetem mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos szervezési €s végrehajtasi feladatait az
elnok és a rektor utasitasa szerinti szervezeti egység, személy, vagy az Egyetem szervezeti
keretein kivili személy latja el.

X. MAGYARORSZAG NEMZETI UNNEPEI, EGYETEMI UNNEPEK,
RENDEZVENYEK

Magyarorszag nemzeti iinnepei
72. 8
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(1) Magyarorszag nemzeti innepei:
a) marcius 15. napja, az 1848-49. évi forradalom és szabadsagharc emlékére;
b) augusztus 20. napja, az allamalapitas és az allamalapité Szent Istvan kiraly emlékére;
c) oktdéber 23. napja, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc emlékére.

(2) Marcius 15-e mélté megulinneplése egyetemi Ginnepségen torténik, ahol térzsgarda oklevelek
atadaséra kerl sor.

(3) Augusztus 20-i Unnepeken az Egyetem vezet6i, oktatoi, kutatdi, dolgozoi a Nyiregyhaza
Megyei Jogu Véros altal szervezett iinnepségeken vesznek részt.

(4) Oktober 23-a méltd meguinneplése egyetemi tinnepségen torténik.

(5) A nemzeti Unnepek tiszteletére — a varos és a megye altal — szervezett koszor(zési
unnepségeken az Egyetem minden esetben képviselteti magat.

(6) A nemzeti iinnepek intézményi szintli koordinalasa az Ertékesités, Marketing,
Kommuniké&cié és PR. Iroda hataskdrébe tartozik.

(7) Az Egyetem valamennyi polgaranak kotelessége részt venni a (2), (4) bekezdésben foglalt
unnepségeken.

Egyetemi iinnepek, rendezvények
73.8

(1) Tanévnyito Gnnepi nyilvanos szenatusi Ulés (szeptember):

a) atanévnyito linnepi szenatusi iilés tervezett idopontjanak kijelolése az Irnyitd Testllet
hataskorébe tartozik,

b) a tanévnyitd (nnepi szenatusi Ulés megszervezéséért az Ertékesités, Marketing,
Kommuniké&cié és PR. Iroda vezetbje a felelds,

c) atanévnyitd unnepi szenatusi tlés napjan torténik a jubileumi diplomak és az Egyetem
altal alapitott egyes Kitlintetések atadasa,

d) atanévnyitd Unnepi szenatusi tlést az Egyetem épuleteiben kell megtartani.

(2) Magyar Tudomany Napja (november):

a) a Magyar Tudomany Napjat innepi rendezvénysorozattal kell meginnepelni,

b) ezek keretében kerdil sor Kitlintetések atadasara,

c) az unnepi rendezvénysorozat programjanak megszervezése a Tudomanyos Tanacs
hataskorébe tartozik.

(3) Pedagdgusnapi unnepségre (junius) gyakorloiskolai szervezés keretében kertl sor.

(4) Az oklevélatadé tinnepi nyilvanos szenatusi Ulések el6készitése egyetemi szinten torténik,
megszervezéséért az Ertékesités, Marketing, Kommunikacio és PR. Iroda vezetdje a felelds.
Az oklevélatadd nnepi nyilvanos szenatusi tléseken keril sor az Egyetem altal alapitott
egyes Kitlintetések atadasara.

(5) Az Egyetem hivatalos nevének felhasznalasaval szervezett rendezvény a rendezvény
programjainak tartalmaért felelés személy (szervezd) kérelmére az Iranyitd Testllet
engedeélyével tarthatd. A rendezvény részvételi felhivasanak a szervez6 nevét tartalmaznia
kell.

(6) A hallgatéi rendezvények a rendezvény programjainak tartalmaért felelés személy
(szervezO) kérelmére az Irdnyitd Testilet engedélyével tarthatok. A rendezvény részvételi
felhivasanak a szervezo nevét tartalmaznia kell.

(7) Kiils6 jogi vagy természetes személy altal az Egyetem teriletén, hallgatok szamara nyujtott
szolgéltatasok a rektor és az Iranyito Testllet engedélyével szervezhetok.

X1. AZ EGYETEMEN MUKODO SZERVEZETEK

A Szakszervezet
74. 8
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(1) A birdsag altal nyilvantartasba vett szakszervezetnek az Egyetemen miikk6do szervezete a
Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései, tovabba sajat alapszabalyaik
szerint végzi érdekvédelmi tevékenységeét és gyakorolja jogosultsagait.

(2) Az Egyetemen a vezetd testiiletek munkéajaban — megallapodas alapjan — képvisel6i Gtjan vesz
részt.

3) ,

Az Intézményi Erdekegyezteto Tanacs
75. 8

(1) Az Egyetemen a Szakszervezet, az Uzemi Tandacs és a munkaltato részvételével Intézményi
Erdekegyezteté Tanacs (a tovabbiakban: Erdekegyezteté Tanacs) miikodik.

(2) Az Erdekegyezteté Tanacs szervezetét és mitkodési rendjét az Egyetem és a Szakszervezet
megallapodasban rogziti.

X1l. AZ EGYETEM MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE
76. 8

(1) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszerét az érvényes Nftv. elbirasaira, a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag javasolt szempontrendszerére, valamint a fenntartd
Utmutatdsaira alapozva hatarozza meg. Az Egyetem vezetése elkdtelezi magat és aktiv
szerepet vallal a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésében és fejlesztésében.

(2) Az Egyetem vezetésének célja az intézmény mindségiranyitasi rendszerének fejlesztésével
annak biztositasa, hogy az Egyetem a hazai és nemzetkdzi munkaerépiacon hasznosithato,
magas szinvonall és tovabbfejleszthetd ismereteket kozvetitsen hallgatoi részére.

(3) Az Egyetem mindségiranyitasi rendszere — az Alapitd Okiratban meghatérozott feladatok
figyelembevetelével — az Egyetem mindségpolitikajaban kinyilvanitott célok
megvalositasat szolgalja, kdzéppontjaban a kdzvetlen és kdzvetett partnerek igényeinek
kielégitése all, kulonos tekintettel a hallgatok teljes korére (flggetlenal, hogy milyen
finanszirozasi és képzési formaban tanulnak), a munkaadokra (az Ertékesités, Marketing,
Kommunikéacié és PR. Iroda altal szolgaltatott adatok alapjan), a kutatasok és egyéb
szolgéltatdsok megrendelGire, a nemzetk6zi és hazai szakmai és tudomanyos k6zosségekre.
A mindségiranyitdsi rendszert a rektornak kozvetlenlil alarendelt intézményi
mindségiranyitasi felelds irdnyitja.

(4) Az Egyetem ¢és szervezeti egységei évente mindségfejlesztési tervet készitenek, az ezek
alapjan elkészitett intézményi mindségfejlesztési tervet az Ir&nyitd Testllet elzetes
jovéahagyasaval a Szenatus fogadja el. Az intézeti mindségfejlesztési tervekbenkeriilnek
meghatarozasra a szervezeti egységek vezetési, tervezeési, ellenérzési, mérési, értékelési,
valamint fogyasztovédelmi feladatainak, tobbek kozott a dolgoz6i és hallgatoi
elégedettsegmérésének végrehajtasanak rendje. A Szenatus minden tanév vegen attekinti az
intézményi mindségfejlesztési tervvégrehajtasat, ¢és a mindségfejlesztési tervek
teljestilésérdl szold beszamolot az intézményi mindségiranyitasi felelos az intézmény
honlapjan nyilvanossagra hozza.

(5) A mindségbiztositas és az e tevékenységen alapuld mindségfejlesztés az Egyetem
valamennyi oktatdjanak, kutatdjanak, dolgozojanak kotelessége.

Munkakéri feladatait mindenki olyan szinten koteles ellatni, hogy az Egyetem eredmenyei
mindenkor 6sszhangban legyenek azokkal a célkitlizésekkel, amelyek a mindségpolitikdban
megfogalmazasra kerltek.

(6) A Szenatus legfontosabb mindséguigyi feladatai:

a) a mindségiranyitasi rendszer alapelveinek elfogadasa,
b) az intézményi minéségfejlesztési tervelfogadasa,
c) az intézményi minéségfejlesztési tervmegvalositasanak évenkeénti attekintése,
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d) a mindség és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveinek

elfogadésa,
e) az oktatdi munka hallgatdi vélemenyezési rendszerének veleményezése,
f) az Egyetem Mindségbiztositasi Szabéalyzatanak iranyitasi

Kézikonyvénekvéleményezése,
g) az akkreditacios eljaras soran készitett onértékelési jelentés elfogadasa.

(7) A minéségiranyitasi rendszer szabalyoz6 dokumentumait az intézményi minéségiranyitasi
felelos késziti el, melyet a Szenatus Mindségiranyitdsi Bizottsaga véleményez, és az
Iranyitd Testlilet jovahagyasat kovetéen Szenatus fogad el. Az intézményi
mindségiranyitasi felelés munkajat a Szenatus altal 1étrehozott javaslattevd és véleményezd
Mindségiranyitasi Bizottsag, valamint az Egyetem — ezen feladat ellatasara kijelolt —
munkavallaldja segiti.

X11. KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK
77. 8

(1) A kdzhasznl szervezet megsziinését koveté 3 évig nem lehet az Egyetem rektora, elnoke,
elndkhelyettese, illetve gazdasagi féigazgatod az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu
szervezet vezet6 tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6zé két évben legalébb
egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhat6sagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhat6sag jelent6s 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag zletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsdgot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamolgjat, valamint a kdzhasznisagi
beszamol6t a Fenntartdé fogadja el legkésdbb a targyévet kovetd év majus 31-ig. A
konyvvizsgalo altal zaradékolt, a Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag tajekoztatasa mellett
a fenntart6 altal elfogadott beszamol6t legkésébb a mérleg-forduldénapot kovetd 6todik
honap utolsé napjaig az Oktatasi Hivatalnak meg kell kildeni és az Egyetem honlapjan —
mindenki szamara elérheté modon — kdzzé kell tenni.

(3) Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba valo betekintést
barki kérheti. A kérelmet a Gazdasagi Féigazgatosaghoz irasban kell benyujtani, a kérelmet
30 napon beldl kell elbiralni.

X1V. AZ EGYETEM MUKODESENEK ELLENORZESE

Kozhasznusagi feliigyel6bizottsag, belso ellenérzés, konyvvizsgalo
78. 8

(1) A Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag az Egyetem miikodését és gazdalkodasat feliigyeld,
ellendrzo és segitd szerv az Alapitd okirat VII. rész 4. pontjadban meghatarozottak szerint.

(2) A Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag 3tagbol all, elndkét és tagjait a fenntarto bizza meg
egyévig terjedd hatarozott idotartamra.

(3) A Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag tevékenysége soran az Egyetem vezetd
tisztségviseloitdl jelentést, az Egyetem munkavallaloitol tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyetem kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(4) A Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.
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(5) A bels6 ellendr felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. A munkaviszony
létesitésére, modositdsdra és megszintetésére a fenntartd kuratoriumanak el6zetes
egyetertésével kerl sor.

(6) A belsé ellenér a Kdzhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag szakmai iranyitasaval kozremiikodik
a Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag ellenérzési tevékenységében is.

(7) Az Egyetemen a belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és
eredményességét ndvelje, az ellenérzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerelméletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi
¢s belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

(8) A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az Egyetem minden tevékenységere, kiilondsen a
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(9) Belso ellendrzés lefolytatasat a fenntartd kuratoriuma is kezdeményezheti.

(10) A belso ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatand6 feladatai:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mitkodésének
jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményessegeét,

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo er6forrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok
valddisagat,

) rendszeresen egyiittmiikddni az Egyetem altal megbizott konyvvizsgaloval,

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kdvetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezOk, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint az Egyetem mitkddése eredményességének novelése érdekében,

e) nyilvantartani és nyomon kovetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

(11) Belso ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

(12) A bels6 ellendr munkajat az altala kidolgozott és a Szenatus altal jovahagyott Belso
Ellenérzési Kézikonyv alapjan végzi. A (6) bekezdésben meghatérozott munkajat a
Kozhasznlségi Feliigyel6 Bizottsag iranymutatasa alapjan latja el.

(13) Az Egyetemnek a szdmviteli torvény szerinti éves beszamoldjat fliggetlen konyvvizsgald
ellendrzi, és allapitja meg annak helyességét konyvvizsgaldi nyilatkozat kiadasaval.
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XV. ZARO RENDELKEZESEK
79. 8§

Jelen Szabalyzatot, valamint az 1.sz. mellékletét képezé organogramot a Nyiregyhazi
Egyetemért Alapitvany Kuratériuma 2024. augusztus 5-i Ulésén 1/2024.08.05. szamu
hatarozataval 2024. szeptember 2-i hatallyal elfogadta azzal, hogy a Szenatus IHK/25-83/2021.
(julius 20.) szdmu hatarozataval elfogadott, tobbszér moddositott Nyiregyhdzi Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint annak 1. mellékletét képezd organogram jelen
Szabélyzat hatalyba Iépésének napjan hatalyat veszti.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat Szervezeti és Miikodési Rendjét tartalmazd 1. kotetét a
Szenatus JI1/14-113/2025. (jalius 29.) szamu hatérozatdval véleményezte, a Fenntart6
Kuratérium 6/2025. 08. 25. sz&mu hatarozataval maodositotta.

Kelt: Nyiregyhaza, 2025. augusztus 25.

Dr. Mészaros Jozsef Dr. Kovécs Ferenc
kuratériumi elndk kuratériumi tag
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