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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatalya

1.8

A Foglalkoztatéasi Kovetelményrendszert (a tovabbiakban: FKR) alkalmazni kell:

a) a munkaviszony létesitésekor a munkakdrre vald alkalmassag elbiralasa céljabdl,

b) hatarozott idejii munkaszerz6dés lejarta, illetve eldléptetési eljaras elott, a végzett

munka értékelése, és a tovabbi foglalkoztatasra valo alkalmasség elbiralasa céljabdl,

C) mindsitési eljaras soran a folyamatos alkalmassag elbiralasa céljabol.

Az FKR szerint kell eljarni fentiecken tGlmenden minden esetben, amennyiben a
munkavallal6 munkajat, alkalmasséagat kell értékelni (pl.: hazai és kiilfoldi sztondijakra,
a differencidlhatd jovedelemelosztasra, tovabbképzésre, kitlintetésre irdnyuld javaslat
elbiralasakor).

Az FKR-t6]1 nem lehet eltérni sem az els6 alkalmazasnal, sem a tovabbi foglalkoztatasnal,
illetve munkaszerz6édés modositasnal.

Kulonosen indokolt esetben a Kuratérium — a munkaltatéi jogkoérgyakorld javaslata
alapjan — donthet az FKR altal eldirt feltételekt6l vald korlatozott mentesitéstél, amely a
jogszabalyban foglaltakkal nem lehet ellentétes.

Az FKR operativ részleteit szabalyz6 HR kézikonyvet a Humanerdforras Kozpont késziti
eld és az Iranyito Testiilet hagyja jova, a Szenatus tajékoztatasi kotelezettsége mellett. A
Szenatus kezdeményezheti a HR kézikdnyv modositasat.

Az FKR az Egyetem altal fenntartott E6tvos Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola és
Gimnazium foglalkoztatottjaira nem terjed Ki.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

2.8

Az Egyetem munkavallaloi felett a munkaltatoi jogkort — az Alapitd Okiratba foglalt
eltéréssel — az elndk és a rektor gyakorolja, kivéve azokat az eseteket, amelyekben a
torvény egyes jogok gyakorlasat a koztarsasagi elnék, miniszterelndk hataskorebe utalja.
Az elndkot, az elndkhelyetteseket és a gazdasagi foigazgatot — az Alapitod Okiratba foglalt
eltéréssel — a fenntartd6 bizza meg és menti fel, részikre a fenntartd allapitja meg a
bérjellegii és egyéb juttatdsokat, a tovabbi munkaltatoi jogokat az elndkhelyettesek és a
gazdasagi foigazgato felett az elndk gyakorolja. Amennyiben a nemzetkdzi kapcsolatokért
¢és innovacioért felelds elndkhelyettes a rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori
tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a rektor helyetteseként jar el, ebben az esetben
felette a munkaltatoi jogok teljes korét a fenntartd gyakorolja.

Az elndk a (2) és az (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel munkaltatdi jogkor
gyakorloja az Egyetemen foglalkoztatottak felett.

Az elndk a munkaltatdi jogkorét esetenként vagy az tgyek meghatarozott kdrében az
intézmény vezetd beosztasi alkalmazottjara atruhazhatja. Ennek sordn biztositja az
Egyetem magasabb vezetdje szamara a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges hataskorok
gyakorlasat. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskért nem adhatja tovabb.

A rektor az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységekben munkaviszonyban allok, valamint
az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatottak vonatkozasaban - a 34. § (3)
bekezdésbe foglaltak figyelembevételével elndk egyetértésével a munkaltatdi jog
gyakorloja.



(6) Az Nftv.25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot
megilletd jogosultsagok gyakorlasa, valamint ezen foglalkoztatottak, megbizasi
jogviszonyban allok tekintetében, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas
megallapitasara a rektor az Iranyito Testilet egyetértésével jogosult.

(7) A rektor a munkaltatoi jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott koérében az
Egyetem mas, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az
atruhazott hataskor gyakorlédja a hatdskort nem adhatja tovabb.

Az alkalmazottak jogai és kotelességei
3.8

(1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) az Egyetem mikodésével Osszefliggésben javaslattal éljen és arra a megkeresést6l
szamitott30 napon belll valaszt kapjon;

b) az Nftv.-ben és a jelen szabéalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen az Egyetem
testlileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén annak munkajaban;

c) igénybe vegye az oktatasiigyi kozvetitd szolgalatot;

d) az egyeztetés eredménytelensége eseten birosagi eljarast kezdemenyezhet az tigyben
hataskorrel rendelkezd birosagnal.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessege, hogy

a) megtartsa az Nftv.-ben és a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint az
Egyetem valamennyi szabalyzataban, a munkaltatéi jogkort gyakorlo (elndki, rektori,
elndki-rektori egylttes) utasitasban, korlevélben, bels6 jogi normakban foglaltakat;

b) a munkakdri leirasban meghatarozottak szerint ellassa feladatait;

) jogviszonya fennallasa alatt ne tanusitson olyan magatartast, amellyel az Egyetem jo
hirnevét és jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné;

d) jogait és kotelezettségeit rendeltetésének megfelelden, johiszemiien gyakorolja, illetve
teljesitse;

e) az Egyetem vagyontargyait rendeltetésszertien hasznalja, allagukat megovja, melynek
keretében az egyetemi infrastruktirat kizardlag az egyetemi feladatok ellatasa
érdekében hasznalja és a magancélu hasznalathoz el6zetes engedélyt kérjen, valamint
egyedi megallapodasban foglaltak szerint téritést fizessen;

f) az Egyetem iranti lojalitds tanusitasa, az Egyetem céljaival valé azonosulas, tovabba,
hogy tevékenységével és magatartasaval hozzajaruljon az Egyetem jé hirnevének
megOrzéséhez, noveléséhez.

Il. AMUNKAVISZONY LETESITESENEK ES MEGSZUNESENEK ALTALANOS
SZABALYAI

Altalanos szabalyok
4.8

(1) Az Egyetemen az oktatassal Osszefiiggd feladatokat oktatdi és tanari munkakorben
foglalkoztatottak latjak el. Az 6nalld6 kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi
munkakor létesitheto.

(2) Az Egyetem mikodésével 0sszefiiggd feladatok ellatasara oktatoi, kutatéi munkat segitd
munkakor és egyéb munkakdr 1étesithetd.

(3) Az Egyetem altal mukodtetett gyakorloiskola, konyvtari és kozgylijteményi és mas
feladatokra Ilétrehozott szervezeti egységeinél az adott &gazatra meghatarozott
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) Az Egyetemen az Mt.-t az Nftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
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(5) Az Egyetemen munkaviszony olyan személlyel 1étesithetd, aki:
a) biintetlen el6életi,
b) nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
c) a munkakdr betdltéséhez szlikséges iskolai végzettséggel és/vagy szakképzettséggel
rendelkezik,
d) részt vett kotelezé foglalkozas-egeszségugyi vizsgalaton, és annak alapjan a
munkakor ellatasra alkalmas.

(6) A munkaviszonyt létesiteni szdndékoz6 személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen eldéletii és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas
hatélya alatt.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott, a biintetlen elééletre és a foglalkozastol eltiltas hidnyara
vonatkozé feltételt nem kell igazolni, ha a kizaré ok hianyat az Egyetemmel fennallt
korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant
személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat honap telt el.

(8) Munkaviszonyt visszamendleges hatallyal I1étesiteni, vagy megsziintetni még a
munkavallal6 beleegyezése esetén sem lehet.

(9) Az Egyetem az alkalmazasi feltételekben megnyilvanuld, illetve a foglalkoztatasi
jogviszony létesitését megel6zo eljaras soran hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmaz.
Nem ir el6, nem alkalmaz olyan szakmai feltételt, amely:

a) az Egyetemmel kordbban foglalkoztatasi jogviszonyban nem allo személyek szamara
nem, vagy csak aranytalanul nehezen maodon, illetve
b) kizarolag az Egyetem szervezeti egységében teljesithetd.

A munkaviszony létesitésének feltételei

5.8

(1) A munkaviszonyban torténé foglalkoztatas hatarozatlan vagy hatarozott idére torténik,

(2) A hatarozott idejii alkalmazas idGtartamat naptarilag vagy mas alkalmas mddon kell
meghatarozni. Ha a felek az idétartamot nem naptérilag hataroztdk meg, a munkaltato
koteles tajékoztatni a munkavallalot a jogviszony varhat6 idétartamarol.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges (pl.: kulfoldi
munkavallald), a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott idétartamra
létesithetd.

6. 8

A hallgatéi munkaszerzodés

(1) Az Egyetem hallgatdja az Nftv. 44. §-a alapjan hallgatéi munkaszerz6dés vagy
munkaszerz6dés megkotésével végezhet munkat.

(2) A hallgatét a megallapodas szerinti dijazas illeti meg, vagy arra dijazas nélkll is sor
kerlhet.

7.8
Egyszerusitett foglalkoztatas

(1) Az egyszerisitett foglalkoztatasra az Mt. 201-203. 8-a, tovabba az egyszerisitett
foglalkoztatasrol sz6lo 2010. évi LXXV. torvény rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni.

(2) Nem létesitheto egyszertsitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony az Egyetem oktatési
és kutatasi korebe tartozo feladatok ellatasara.
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(3) Az egyszeriisitett foglalkoztatast a jogszabalyi keretekre figyelemmel a gazdalkodasi

egység vezetdje kezdeményezésére a munkaltatodi jogkor gyakorld engedélyezi sajat
hatéaskorben.

Munkakorok betoltése palyazat alapjan, illetve palyazat kiirasa nélkiil

8.8

Az Egyetemen munkaviszony nyilvanos vagy bels6 palyazat utjan, vagy palyazat nelkil

létesithetd, illetve a munkaviszony mas munkakor betdltésére nyilvanos vagy belso

palydzat Gtjan, valamint palyazat nélkil is modosithatd. A palyazat kiirasarél, a

munkaviszony palyazat nélkiili l1étesitésérol, valamint a munkaviszony modositasarol

kdzépfoku vagy anndl alacsonyabb végzettséggel bet6ltheté munkakorok esetén vezetdi

javaslatra az elnék, minden més esetben az Irdnyito Testilet dont.

Palyazati eljaras esetén csak olyan munkavallalét lehet alkalmazni, aki a palyazaton részt

vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palydzatot az Iranyit6 Testilet

egyetertésével a munkaltatoi jogkor gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezo,

a munkaltatd donthet arrdl, hogy a munkakar, illetve a beosztas bet6ltése palyazat alapjan

torténik.

A palyazati felhivast, valamint az allashirdetést az Egyetem honlapjan kell kdzzétenni.

Emellett a palyazati felhivast vagy allashirdetést az Egyetemmel szerzodéses

kapcsolatban allo allaskeres6 portalon is kozzé lehet tenni. A palyazat benyujtasanak

hataridejét az egyetemi honlapon torténd kozzétételtol kell szamitani, amely nem lehet

kevesebb a kozzétételt6l szamitott 15 napnal, vezeté allasi munkavallalo esetén 30

napnal.

A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) az Egyetem és az intézet vagy a szervezeti egység nevet és cimét;

b) a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezEsét;

c) az oktatdi besorolas megjelolését, betoltésének varhat6 idépontjat;

d) az alkalmazas jellegét (hatarozott, vagy hatarozatlan idétartamu);

e) a legfontosabb munkakdri kovetelményeket, oktatasi és kutatasi feladatokat;

f) a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb kovetelményeket, a
megkivant tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet;

g) a munkakor betdltésenek egyeb feltételeit;

h) a palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujtd személy nevét, beosztasat;

i) apalyazat beklldésének (beérkezésének) hataridejét, helyét, cimét;

j) apélyazat benyujtasakor csatolandé mellékleteket;

K) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

A palyazatok elbiralasa
9.8

(1) A palyazatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatokat, elézetes formai és tartalmi

ellenérzését a Humaner6forras Kozpont a Jogi és Igazgatasi Iroda kozremiikodésével latja
el. Testlleti véleményezésre csak a palyazati kiirasnak és a jogszabalyi feltételeknek teljes
korlien megfeleld palyazat keriilhet.

(2) Az egyetemi tanari munkakor betdltésével kapcsolatos szenatusi dontés elokészitésében

szakmai véleményezd testiilet mikodik kozre.
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A testuleti Uléseken az oktatdi palyazatok értékelését a birlé testiletek/bizottsagok elndke
terjeszti eld. Az érintett testiilet az eléterjesztés megvitatdsa utan titkos szavazassal foglal
allast a palyazatokrdl. Az llasfoglalas a szavazati aranytdl fliggetlendl érvényes.

A Szenétus elé rangsorolésra csak az Iranyit6 Testllet altal jovahagyott palyazat kerllhet.
A Szenéatus az oktatoi palyazatokat rangsorolja.

A testiileti véleménynyilvanitast kovetéen a Humaner6éforras Kozpont a palyazatokat a
munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetének adja at. A testileti vélemény a déntésre jogosultat
nem Koti.

A rektor — valamennyi oktatdéi munkakdr tekintetében — a rangsorolt palyazatok koziil
valasztva létesithet munkaviszonyt. Fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor esetén, ha
a palyaz6 még nem rendelkezik a megfelel6 munkakdri cimmel, a munkaviszony létesitését
megel6éz6en a rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol — kezdeményezheti a
foiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést. A rektor dontéséhez az elnOk egyetértése
szlikséges.

Ha a Szenétus altal elfogadott rangsorban van olyan palyazo is, aki oktatoként dolgozik a
Nyiregyhazi Egyetemen, €s a rektor Ot valasztja, akkor a munkaszerzddését kell
maodositani, a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan palyazot
valaszt ki, aki a rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatdt. A rektor dontéséhez az elndok
egyetértése sziikséges.

Oktatoi, kutatoi Dontést hozo
besorolas
tanarseged,
adjunktus,
tanari munkakorok,
tudomanyos
segedmunkatars,
mesteroktato,
tudomanyos
munkatars

foiskolai docens,

Véleményezo testiilet

- intézet
- lrényito Testilet

- Szenatus rektor az elndk

egyetertésével

egyetemi docens, -

Tudomanyos Tanacs

tudomanyos intézet .
fomunkatars, Iranyito Testilet gektgt%?éfgcgr
tudomanyos Szenatus gy

tanacsado,

kutatdprofesszor

foiskolai tanar

Tudomanyos Tanacs
intézet

Iranyitd Testilet
Szenéatus

Miniszterelndk

egyetemi tanar

Tudomanyos Tanacs
Professzori
Kollégium, mint
szakmai véleményezd
testllet

intézet

Iranyitd Testilet
Szenatus

Kdztarsasagi EInok

kooperativ kutatd

intézet
Iranyitd Testilet
Szenatus
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egyetértésével

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

10. §
6
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(2)

3)

(4)
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3)

(4)

A munkaviszony megsziinik:

a) a munkaszerzédésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a munkavallal6 halalaval,

C) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével, valamint

d) az Mt. 63.8 (3) bekezdéseében és az Mt. -ben meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony megsziintethetd:

a) koz0s megegyezéssel,

b) felmondéassal,

c) azonnali hatalyd felmondassal

ca) a probaidé alatt,
cb) az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pont szerint, vagy
cc) a (3) -(5) bekezdés szerinti esetben.

Az Egyetem koteles a munkaviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan azonnali

hatallyal megsziintetni, ha

a) amunkavallalé az FKR 4. 8§ (6) bekezdésében foglalt kitelezettségének a felhivastol
szamitott 15 munkanapon beliil nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség
elmulasztasa menthet6 ok kdvetkezménye,

b) az FKR 4. § (6) bekezdeseben meghatarozott feltételnek valdé megfelelést a
munkavallalo a biniligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvannyal
nem tudja igazolni, vagy a foglalkoztatast kizaro ok egyéb modon a munkaltatd
tudomasara jut.

Az Egyetem a munkaviszonyt azonnali hatalyld felmondassal megsziintetheti, ha a

munkavallalo

a) a munkaviszonybol szarmazd lényeges kotelezettséget szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalya felmondas jogat az annak alapjaul szolgaldo okrol vald

tudomasszerzéstdl szamitott 15napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl

szamitott 1éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet
gyakorolni.

AZ OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATC')KRA, TANARI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

Az oktatokra, kutatékra vonatkozé altalinos szabalyok
11. 8

Az oktatdi feladat — a megbizasi jogviszony kivételével — oktatoi munkakdorben lathato el,
munkaviszonyban. Az oktatoi munkakorben valé foglalkoztatashoz legalabb
mesterfokozat sziikséges.

Az oktatdi feladatok és a kutatdi feladatok 1munkakdrben is ellathatok, ebben az esetben a
munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy az egyes feladatokat a munkavallalo
munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté el, ha a tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaid6é 60sz&zalékat (a tovabbiakban: 6raadd oktato).

Az o6raadd oktatd alkalmazasanak feltétele, hogy biintetlen elééletii legyen, ne alljon a
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és rendelkezzen az el6irt
végzettséggel és szakképzettséggel.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Megbizési jogviszony létesitése az intézetigazgatd javaslatara kezdeményezhetd, és az
Ir&nyitd Testllet irasbeli jovahagyasat kovetden létesithetd.

Megbizési jogviszony létesitheté tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra. Az
Egyetem a vele munkaviszonyban all6 személlyel a munkakdrébe nem tartozé oktatoi
feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

Az Egyetemen megbizasi jogviszony azzal 1étesithet6, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen
elééletli, €és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

Azt a tényt, hogy a (7) bekezdésben meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejotte el6tt a megbizasi jogviszonyt megbizottként
létesiteni kivan6 személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a megbizott a rektornak — a mulasztas
jogkovetkezményeit tartalmazé - irdsbeli felhivasara, a felhivastol szamitott
15munkanapon beliil, ha e hataridon beliil a megbizott személyen kiviil 4116 ok miatt
nem lehetséges, az ok megsziinését kdvetden

haladéktalanul igazolja.

Nem kell alkalmazni az (8) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezést, ha a megbizasi
jogviszonyt megbizottként létesiteni kivand személy az (8) bekezdés szerinti kizaré ok
hianyat az Egyetemmel fennallt korabbi megbizasi vagy kozalkalmazotti
jogviszonyara/munkaviszonyara tekintettel mar igazolta és a korabbi jogviszony
megszlinése Ota legfeljebb hat honap telt el.

Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem all fenn kizaro ok, az Egyetem az igazolas
céljabol a blniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany kiadadsa iranti
eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a megbizott részére megtériti.

A megbizasi jogviszonyt az Egyetem azonnali hatallyal megszunteti, ha

a) a megbizott a (8) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt
szabalyszerti felhivastol szamitott 15munkanapon belll sem tesz eleget, és nem
bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil allé ok kovetkezmenye,

b) haa (7) bekezdésben meghatarozott kizaro ok fennallasat a rektor megallapitja.

A rektor a (8) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat — a
kizaro ok fennallasanak megallapitasa céljabol —

a) a megbizasi jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig,

b) a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony
megszinéséig

kezeli.

Az oktatd — fiiggetleniil attél, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot
— az Egyetem miikddési feltételei meglétének mérlegelése soran — zart rendszerii
elektronikus tavolléti oktatas Kkivételével — egy felsGoktatasi intézményben vehetd
figyelembe. Az oktatd, irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a
felsdoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni, illetve mas felsGoktatési
intézmény altal meghirdetett, zart rendszerti elektronikus tavolléti oktatassal megvalosulo
és videotartalom-kezelot is alkalmazo tantargy esetén az oktato irashan adott nyilatkozata
alapjan kreditenként 20szédzalékkal elszamolhatd az oktaté rendelkezésre allasa
az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran.

A tudoméanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdésben,
26. 8§ (3) bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében, 30. § (2)
bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az draadd oktatd helyett a
megbizasos kutatot kell érteni. Az Egyetem az altala kutatdi munkakdrben foglalkoztatott
személlyel tovabbi kutatdsi feladatra megbizasi, vagy mds polgari jogi szerzddéssel
jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutatd munkakori
feladatainak korébe, és a kutatas kiils6 megbizas, megrendelés keretében valosul meg.



Az oktatok, kutatok, tanarok szamara munkakortol fiiggetleniil kotelezoen ellatando

(1)
(2)

3)
(4)
(%)
(6)
(")
8
(10)
(11)
(12)

(13)

(14)

(15)

1)
)
©)

(4)

feladat, altalanos elvaras
12. §

Koteles részt venni a nappali, levelez6, tavoktatas és székhelyen kivili képzésben
oktatasi tevékenységgel a kdzvetlen munkahelyi vezetd utasitdsa alapjan.

Angol nyelvii képzések vonatkozasaban intézetigazgatoi iranymutatas alapjan koteles
szerepet vallalni oktatoként, kutatoként, tandrként az angol nyelvii tananyagok
kidolgozésaban, amennyiben az oktatasban részt vesz.

Kollokviummal z&rddo tantargyak esetében én a szobeli szamonkeérés elvart az oktato,
kutatd, tanar részérdl (kivétel a nagy 1étszamu BAI-s tantargyak).

A f6- és részfoglalkozasu oktatd, kutatd, tandr koteles a vizsgaiddszakban
tantargyanként legalabb 3 kollokviumi idépontot biztositani a hallgatok szamara.
Kotelezo teljes korlien az oktatasi anyagokat a hallgatok szamara Moodle feliileten
hozzaférhetové tenni.

Koteles nyomon kovetni az altala oktatott tantargyak vonatkozasaban a hallgatok
teljesitményét.

Koteles a megvaltozott képességii hallgatok tanulmanyi tamogatasara igényeik alapjan.
Tanulmanyi és személyi segités biztositdsa a HHH hallgatok szamara.

Koteles a hallgatoi megkeresésekre legkésébb 8 napon beliil e-mailben valaszolni,
személyes jelenlétben heti rendszerességgel fogadoorat tartani.

Tudomanyos tevékenységének affiliaciojandl az MTMT publikéaciok esetében
kotelezden a Nyiregyhazi Egyetemet is megjeloli.

A teljesitményértékeld rendszer kitdltése valamennyi f6- és részfoglalkozasu oktato,
kutato, tanar szamara kotelez6.

Részt vesz az intézet szakteriiletéhez kapcsolodo palyazatok szakmai elokészitésében és
megvalosulasaban.

Koteles figyelemmel kisérni a szakteriiletehez kapcsolodé palyazati felhivasokat, azokat
jelezni az intézetigazgato, a Kiemelt Projektek Iroda és a nemzetk6zi kapcsolatokért és
innovacioért felelés elndkhelyettes fele.

Mas intézménnyel, szervezettel kozdsen megvalosulo, €és palyazati hattérrel rendelkezd
kutatasban valo részvételi szandekot - az intézetigazgatd szakmai véleménye alapjan -
elézetesen az egyetem rektoraval engedélyeztetni sziikséges.

Az egyetem oktatoja, kutatdja, tandra az egyetem oktatasi, K+F+I tevékenységi korébe
tartoz0 palydzati és /vagy szolgaltatdsi tevékenységet, melyet az egyetemtdl
fuggetlenil tesz - az intézetigazgatd szakmai véleménye alapjan - csak az egyetem
Iranyito Testiletének elézetes engedélye alapjan végezhet.

A tanitasra forditott ido
13. 8

Az oktatoi munkakordkben a tanitasra forditott id6 meghatarozasanak szabalyait az Nftv.
26. 8 (1) és (2) és a 94. § (2d) bekezdése tartalmazza.

A tanari munkakorokben a tanitasra forditott id6 meghatarozasanak szabélyait az Nftv.
34. 8 (2) és (3) és a 94. § (2d) bekezdése tartalmazza.

Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl —2egymast kovetd tanulmanyi félév atlagdban —
legaldbb az (5) bekezdésben meghatarozott idot kdteles a hallgatok felkészitését szolgalo
eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid6 megtartasara (a tovabbiakban: tanitdsra
forditott idd) forditani.

Az oktatdi munkakdrben dolgozok munkaiddben ellatando feladatai:
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(6)

(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

a) a hallgatok felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid (a
késObbiekben: tanitasra forditott ido),

b) a hallgatok vizsgéztatasa,

c) a hallgaték tudoméanyos didkkori, illetve szakdolgozat készitési konzultécidja,

d) tudomanyos kutatas, miivészeti el6adoi és/vagy alkoto tevékenység végzése,

e) a munkaltatdé rendelkezései szerint az Egyetem miikodésével Osszefliggésben
ellatandé feladatok.

A (4) bekezdés a) pontja szerinti tanitasra forditott id6 (Graterhelés) oktatoi fokozatonként
differencialt:

Féiskolai, egyetemi tanar 112 éra/felév

Féiskolai, egyetemi docens 140 6ra/ félév

Adjunktus, tanarsegéd, mesteroktato 168 ora/ félév

Egyéb Tanari munkakdrben a terhelés 280 ora/ felév

A magasabb vezetét 56 Ora/félév, a vezet6t 28 Ora/félév kedvezmény illeti meg. A
magasabb vezetOi/vezetdi megbizassal rendelkezé személyt 1 jogcimen illeti meg
kedvezmény. Az egyéb oktatoknak adhatd kedvezmény (rendkivili esetben) nem
haladhatja meg a 28 dra/félévet, amelyr6l maximum két féléves id6tartamra az intézetek
javaslatara a rektor hozza meg a dontést. Az 6rakedvezmény mértékét az ellatando feladat
fuggvenyében, differencialtan kell megallapitani.

A magasabb vezetdi beosztast betdltd oktatok és kutatok — a vezetdi beosztas betdltésének
idejere — mentesulnek a folyamatos alkalmassagi kovetelményekben az oktatdi-kutatoi
fokozatukra meghatérozott vonatkozo kotelezettségek alol.

Az oktatoi terhelések a rektor rendelkezései szerint maximum 40%-kal emelheték, illetve
25%-kal csokkenthetok.

A tanari munkakdérben foglalkoztatottak terhelése 15%-kal novelhetd, vagy csokkenthetd.
Ez utobbi intézkedések is csak atmeneti jellegliek lehetnek, maximum két félév atlagdban
értelmezhetd.

C tipusu tantargyra kiils6 oraadot nem lehet felkérni, a féallast oktatoink pedig a
tantargyak meghirdetését szabad kapacitasuk terhére tehetik meg. Az Oraterhelésbe
maximum 1C tipusU tantargy éraszama (maximum 2 dra) szamithato be.

A fentiek alapjan az egyetemi oktatok félévre megallapitott torvényes munkaidejiket az
alabbi megoszlasban kell, hogy hasznositsak az intézmény érdekében:

- tanitasra forditott ido: 25-30%

- szorgalmi id6északi €s vizsgaidoszaki szdmonkérés:  5-10%

- szakdolgozati, tudomanyos diakkori konzultacio: 5-10%

- oktatdi egyéni felkésziiles: 15-20%

- tudomanyos kutatdi tevékenység: 20-30%

- (a mivészet, miivészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy
sportszakmai tevékenyséeg)
- intézményi feladatellatéas: 10-15%.

(12) A tanari munkakorben a félévre megallapitott torvényes munkaidejuk 50%-at forditjak

1)

tanitasra (nyelvora, testnevelés, gyakorlati foglalkozasok, szakmai gyakorlatok, stb.) a
tobbi munkaiddt a foglalkozasok elokészitésére, illetve egyéni felkésziiléseikre, a
hallgatokkal val6 foglalkozasra fordithatjak.

Az oktatoi munkakor létesitése és megsziintetése
14. 8§

Az Egyetemen létesithetd oktatoi munkakordk a kdvetkezok:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
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(3)
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

c) foiskolai, illetve egyetemi docens,

d) fiskolai, illetve egyetemi tanar,

e) mesteroktato.

Az oktatéi munkakorben torténé alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésevel
azonos munkakori cim adomanyozésaval és e munkakdri cim hasznalatdnak jogéval. Az
egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas — a foglalkoztatésra
irdnyuld jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelelé munkakori
cim adomanyozasaval a miniszterelnok fOiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi elndk
egyetemi tanarrd kinevezze (a tovabbiakban: fdiskolai, egyetemi tandri munkakori cim
adomanyozasa). A miniszterelndki, illetve a koztarsasagi elndki intézkedés a fdiskolai,
illetve egyetemi tanari munkakor betdltéséhez sziikséges elofeltétel, a megteleld
munkakori cim adomanyozasiat eredményezi. A fOiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakori cim hasznélati joganak biztositasa, megvondsa — kuilén erre irdnyuld
munkaltatéi intézkedés hidnyaban — nem eredményezi a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitését, illetve megsziinését. A fOiskolai, illetve egyetemi tanar
foglalkoztatasara iranyuld jogviszonyt a rektor jogosult létesiteni, illetve megszintetni.
Az alkalmazas megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével —
megsziinik a munkakori cim hasznélatanak a joga. A foiskolai és az egyetemi tanar a cim
hasznalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a kdztarsasagi elnok a
tanari cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

Az 1évnél hosszabb iddre szold egyetemi €s foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai
tanari munkakoroket Iranyitdo Testlleti dontés alapjan vagy nyilvanos, vagy belsé
palyazati eljaras alapjan, vagy palyazati eljaras nélkilkell betélteni.

A pélyazaton az Egyetemmel alkalmazasban nem allok is részt vehetnek. A benyujtott
palyazatokat a Szenatus biralja el. A Szenatus azokat a palyazatokat, amelyek
megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez szilkséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor —
valamennyi oktatdi munkakar tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozul valasztva, az
elnok egyetértésével létesithet munkaviszonyt. Foiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakor esetén, ha a palyazdo még nem rendelkezik a megfelelé munkakoéri cimmel, a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését megel6zden a rektor kezdeményezheti a
féiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasara irdnyulo eljarast.

A rektor —a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari,
illetve az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasara vonatkozo javaslatat megkuldi
a fenntartdénak, abbol a célbdl, hogy az a miniszter Gtjan tovabbitsa a munkakori cim
adomanyozasara jogosultnak.

Az, aki jogosult a foiskolai tanari vagy az egyetemi tandri munkakori cim hasznalatara,
masik munkaltaténal is létesithet azonos oktatéi munkakort Gjabb munkakori cim
adomanyozéasa nélkul.

Ha az oktatd munkahelyet valtoztat, és az Egyetemmel munkaviszonyt létesit, a
munkaltaté az eldz6 munkaltatonal elért vagy anndl alacsonyabb munkakori cimnek
megfeleld6 munkakorben is foglalkoztathatja.

A mesteroktatd Kkivételével, nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki az oktatoi
munkakorben torténé foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott 10ev elteltével nem
szerzett tudomanyos fokozatot.

A (10) bekezdésben meghatarozott hataridokbe nem szamit be az az iddszak, amely alatt
a munkaviszony 90 napnal hosszabb ideig szilési szabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabol, kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, keresképtelen betegség miatt, valamint
kiilfoldi felsoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben valdé munkavéllalds vagy
szakmai tanulmany(t miatt sziinetel. A hatarid6 elteltével az oktatd munkaviszonya
megszlinik.
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(12)

(13)

(14)

(15)

1)

Az oktato es a kutatd a hetvenotodik életévenek betoltéséig foglalkoztathato. A foiskolai,
illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszintetésere a
rektor jogosult.

A rektor felmondassal — az Mt. rendelkezéseiben foglaltakon tul — az oktatdi
munkakdrben torténd foglalkoztatast az elndk jovahagyasaval megszintetheti, ha az
oktato

a) nem teljesitette a jelen FKR-ben meghatéarozott, a munkaltaté altal legalabb 6tévente
feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez szlikséges feltételeket, amelyeket az
Egyetem —  megfelelé  hataridé6  biztositasaval — a  Kinevezési
okméanyban/munkaszerzédésben elirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem miikodési
feltételeinek mérlegelése sordn az Egyetemen nem vehetd figyelembe. E pont
esetében az Mt. munkaviszonyra vonatkozé rendelkezései koziil a felmentési idére,
illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

Az Egyetem megsziinteti a foiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben
torténd foglalkoztatast, ha a miniszterelndk a foiskolai tanart, a koztarsasagi elndk az
egyetemi tanart — a munkakori cimhez fiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A foiskolai
tanar, illetve az egyetemi tanar munkakdri cimeének megvonasara iranyulé eljarast a (7)
bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdemeényezi.

A rektor koteles kezdeményezni a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori
cimének megvonasara irdnyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a fdiskolai tanarral,
illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatds fegyelmi biintetést szabtak ki,
ha a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandekos
blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni koteles a foiskolai, illetve
egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatas megsziintetésérol is.

Az egyes oktatoi munkakorokre vonatkozo kovetelmények
15. §

Tanarsegéd

A tandrsegéd munkakorben torténd alkalmazéasnal az alabbi feltételeknek kell teljesiilnie:

a) doktori képzés megkezdése,

b) szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudomanyos, miivészeti tevékenység,

C) az oktatott tantargy tananyaganak az oktatdshoz szilkséges gradudlis szintet
meghaladd ismerete és abbol gyakorlati foglalkozasok vezetésére valo képesség,
részfeladatok ellatasa gyakorlati anyagok, segédletek kidolgozasaban,

d) megfeleld  tajékozottsag a  szervezeti egység  alapvetd  fontossagu
szaktudomanyaiban, tovabba alaposabb tajékozottsag a szaktudomany altala miivelt
részteruletén, annak irodalmaban,

e) a tudomanyos, miivészeti munka alapvetd modszereinek ismerete ¢és az
intézetigazgato iranyitasa mellett tudomanyos tevékenység kifejtése.

Adjunktus

(1) Az adjunktus munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell teljesiilnie:

a) doktori fokozat (PhD/DLA),
b) legalabb négyéves eredményes felsGoktatasi vagy szakmai gyakorlat,
c) a sajat kutatési eredményeket dokumentéld 6nallé publikaciok, illetéleg err6l hazai
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d)

e)

tudomanyos konferencidn tartott eldadas, illetve a hazai miivészeti életbe torténd
bekapcsolodas, tovabba elméleti vagy gyakorlati segédlet (nyomtatott vagy digitalis
formaban),

az oktatott tantargy tananyaganak alapos €s széles korli ismerete az alkalmazési
készség szintjén, gyakorlati foglalkozdsok anyagdnak 0Osszeéllitaséhoz, a
foglalkozasok vezetéséhez és egyes el6adasok tartasahoz sziikséges felkésziiltség,
szakdolgozati, tudoméanyos témavezetés.

Foiskolai docens

(1) A fdiskolai docens munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell

teljestlnie:

a) doktori fokozat (Phd/DLA),

b) a hallgatok, a tanarsegédek, beosztott oktatok tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mivészeti munkajanak vezetésére valo alkalmassag,

c) legalabb 8év eredményes felsGoktatasi tevékenység vagy szakmai gyakorlat,

d) magyar vagy idegen nyelven megjelent, sajat kutatasokat dokumentaldé onallo
és/vagy tarsszerzOkkel megirt publikaciok és/vagy 6nalloan, vagy tarsszerzével hazai
és nemzetkdzi tudomanyos konferencian megtartott eldadas(ok), nemzetkozi és hazai
miivészeti eseményeken valo részvétel egyéni vagy csoportos formaban,

e) jegyzet, vagy tankényv, vagy szakkonyv irasa,

f) az oktatott tantargyakbol eldéadasok tartdsa, vizsgaztatas, sziikség esetén
vizsgabizottsag vezetése és megbizas alapjan részvetel a zardvizsga bizottsagban,

g) szakdolgozatok vezetése, mentortanari feladatok ellatasa,

h) palyazatokban részvetel,

i) aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos

kdzéletben és szakmai rendezvényeken.

Egyetemi docens

(1) Az egyetemi docens munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell

teljestlnie:

a) doktori fokozat (PhD/DLA),

b) a hallgatok szakdolgozati, tudomanyos, diakkori témavezetésére, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti
munkajanak vezetésere valo alkalmassag,

c) képesség idegen nyelven torténd el6adas tartasara, szakmai vitara,

d) legalabb 10 éves fels6oktatasi oktatoi tapasztalat (habilitalt oktato esetén e feltétel
teljesitése nem szlikséges),

e) a jelolt szaktudomanyanak, illetve az altala oktatott diszciplina nemzetkozi szintii
ismerete, és ennek alap- és mesterszakon torténé eléadasara valo képesség,

f) Onallban vagy tarsszerzével megirt jegyzetek, vagy tudomanyos tevékenységet
dokumentald hazai és nemzetkozi publikaciok, 6nalldo vagy tarsszerzével megirt
kiemelkeddnek elismert publikécio(k), hazai, nemzetkdzi tudomanyos konferencian
tartott eléadasok, tovabba az adott tudomanyos és miivészeti teriileten elvart szamud
fuggetlen hivatkozasok dokumentalasa,

g) palyazatokban valé részvétel, vezetés,

h) tudomanyszervez6i tevékenység, részvétel a hazai szakmai bizottsagokban,

i) aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos

kdzéletben és szakmai rendezvényeken.
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Foiskolai tanar

(1) A foiskolai tanar munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell
teljestlnie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

doktori fokozat (PhD/DLA),

a hallgatok szakdolgozati, tudomanyos, diakkori témavezetésére, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti
munkéjanak vezetésére vald alkalmassag,

képesség idegen nyelven is el6adas tartasara, szakmai vitara,

legaldbb 12 éves felsdoktatasi oktatoi tapasztalat (habilitalt oktatd esetén e feltétel
teljesitése nem sziikséges),

a jelolt szaktudomanyanak, illetve az altala oktatott diszciplina nemzetkdzi szintii
ismerete, és ennek alap- és mesterszakon torténd eléadasara valé képesség,
onalléban vagy tarsszerzével megirt jegyzetek, vagy tudomanyos tevékenységet
dokumentald hazai és nemzetkdzi publikaciok, 6nalldo vagy tarsszerzével megirt
kiemelked6nek elismert publikacié(k), hazai, nemzetkdzi tudoméanyos konferencian
tartott eléadasok, tovabba az adott tudomanyos és miivészeti teriileten elvart szamu
fuggetlen hivatkozdsok dokumentélasa,

palyazatokban valo részvetel, vezetés,

tudomanyszervezoi tevékenység, részvétel a hazai szakmai bizottsagokban,

aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos
kozéletben és szakmai rendezvényeken.

Egyetemi tanar

(1) Az egyetemi tanar munkakorben torténé alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell

teljestlnie:

a) doktori fokozat (PhD/DLA),

b) a Magyar Akkreditacids Bizottsag aktualis szakterliletre meghatarozott egyetemi
tanari kovetelményeinek valo megfelelés,

C) amennyiben magyar allampolgar, habilitacio vagy azzal egyenértékii nemzetkozi
felsdoktatasi oktatdi gyakorlat,

d) az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képvisel6je
legyen, aki kiemelked6é tudomanyos kutatoéi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki,

e) az oktatasban, kutatasban, Kkutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti munkajanak vezetésére,

f) idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart,

g) szikséges felkésziltség tantargycsoport 6sszefogdsadhoz, tovabba Uj targyak
tananyaganak 0nallo 0sszeallitasahoz, valamint magas szinvonali el6adasok
tartasahoz,

h) palyazatok vezetése, K+F+I tevékenység folytatasa, tudomanyos menedzseri feladatok
ellatasa;

i) tudomanyos mihely kialakitasa, vezetése, részvétel hazai (kiilfoldi)
szakbizottsagokban,

J) aszakterulet gazdasagi, tarsadalmi vonatkozasainak ismerete,

K) ©nallo kutatocsoport vezetésére valdo képesség, iskolateremtd tevékenység

I) aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos

kdzéletben és szakmai rendezvényeken.

Mesteroktato
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(1) A mesteroktatdé munkakdrben torténé alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell
teljestlnie:
a) mesterfokozat,
b) valamint legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,
c) valamint alkalmas legyen a hallgatdk gyakorlati képzésére.

Az egyes tanari munkakorokre vonatkozo kovetelmények
16. §

(1) Tanari munkakorben az foglalkoztathato, aki fels6foku végzettséggel ¢és
szakképzettséggel rendelkezik.

Nyelvtanar és testnevelétanar

(1) A nyelvtanar és testnevelftanar munkakorben torténé alkalmazasnal az aldbbi
feltételeknek kell teljestlnie:

a) nyelvtanarok esetében: idegen nyelv szakon szerzett mesterfokozatu tanari
végzettség és szakképzettség; kiilfoldiek magyar nyelvii oktatasa esetén magyar- €S
idegen nyelvszakos tanari diploma,

b) testnevel6tanarok esetében: testnevelés szakon szerzett mesterfokozatl tanari
végzettség, kivételesen alapfokozaton szerzett tanari végzettség és szakképzettseg;
elényben részesithetd az a jelolt, aki szakedzdi oklevéllel is rendelkezik;

(2) Az alkalmazasnal elényt jelent:

a) nyelvtanarok esetében a kozépiskolai vagy felsGoktatasi oktatdsi gyakorlat, az
érintett idegen nyelvi tertileten végzett munka, szakforditoi vagy tolméacsi gyakorlat,

b) testnevel6tanarok esetében: a kdzépiskolai vagy felsdoktatasi oktatasi gyakorlat, a
mindségi sportban elért orszagos vagy nemzetkdzi eredmény, illetve

€) rendszeres edz6i tevékenység.

Mérnoktanar

(1) A mérnOktanar munkakorben torténé alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell
teljestlnie:

a) alapfokozatu végzettség és szakképzettség;

b) elonyt jelent a legalabb 3 éves oktatasi vagy szakmai gyakorlat,

c) megfelel6 ismeretek a szakteriilet 1jabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz,

d) az oktatasi feladatok (gyakorlatok elokészitése, lebonyolitasa) ellatasahoz sziikséges
szakterlilet magas szint{i, reproduktiv ismerete,

e) megfeleld ismeretek a szakterillet uwjabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz,

f) kozremiikodés a szakmai palyazati tevékenységben.

Miivésztanar

(1) A mivésztanar munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell
teljesulnie:
a) mesterfokozati végzettség és szakképzettség, kivétel az olyan miivésztanar, aki
népzene oktatast lat el;
b) elonyt jelent a legalabb 3 éves oktatasi vagy szakmai gyakorlat,
c) megfeleld ismeretek a szakterillet ujabb eredményeinek feldolgozasahoz,
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d)
€)
f)

alkalmazasahoz,

az oktatasi feladatok (gyakorlatok elokészitése, lebonyolitasa) ellatdsdhoz sziikséges
szakteriilet magas szintii, reproduktiv ismerete,

megfeleld ismeretek a szakteriilet uwjabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz,

kozremiikodés a szakmai palyazati tevékenységben.

Az egyes kutatéi munkakorokre vonatkozo kovetelmények
17. 8§

(1) Tudomanyos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerz6désében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb 80szé&zalékat az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabbd munkakdrébe tartozo
feladatként részt vesz az Egyetem oktatassal 6sszefiiggd tevékenységében is.

(2) Az Egyetemen létesithetd kutatdi munkakorok a kovetkezok:

a)
b)
c)
d)
e)

tudomanyos segedmunkatars,
tudomanyos munkatars,
tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos tanacsado,
kutatoprofesszor.

Tudomanyos segédmunkatars

(1) Az alkalmazas feltételei:

a)

a doktori képzés megkezdése.

(2) A segédmunkatarsi kovetelményrendszer:

a)
b)

A tudomanyos kutatdmunka alapvetd modszereinek elsajatitasa, felkészultsegének
rendszeres a gyarapitasa,

részvétel a kutatohelyi feladatok megoldasaban, készség résztémak o6nalld
kidolgozasara,

doktori témavalasztas és a fokozatszerzés,

kutatasi eredmények feldolgozésa, eredmények kozlése,

képesség hallgatoi gyakorlati foglalkozasok segitésére, vezetésére,

torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kévetelmenyek teljesitésere,
rendszeres publikacio,

palyazatokon részvétel, megbizasok szerzése.

Tudomanyos munkatars

(1) Az alkalmazas feltételei:

a)

legalabb 3 évi kutatoi-oktatoi miikodés, doktori fokozat;

(2) A munkatarsi kdvetelményrendszer:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

eredményes részvétel a kutatdhelyi feladatok megoldasaban, képesség o6nalld
kutatasi feladat végzésére;

kutatasi eredményeinek rendszeres kozzététele idegen nyelven is;

folyamatos részvétel szakterilete tudomanyos kdzéletében, a kutatasi eredmények
hazai hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének elésegitése;

kilfoldi kutatasi kapcsolatok kiépitése;

a tudomanyos munka irant érdeklddd hallgatok megismertetése a kutatasi modszerek
elemeivel, sziikség szerint ilyen tevékenység iranyitasa;

hallgat6i gyakorlati foglalkozasok vezetése; szakdolgozat, diplomaterv, TDK munka
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irdnyitésa.

Tudomanyos fomunkatars

(1) Az alkalmazés feltételei:

a) kutatasszervezési és iranyitasi képesseg;

b) legalabb 6 év eredményes kutatdi-oktatoi mitkodés;

c) doktori fokozat;

d) alkalmassag hallgatok és tudomanyos utanpétlas kutatomunkajanak vezetésére;

e) képes idegen nyelven is el6adas tartasara;
széles korii hazai és kiilfoldi kutatasi tapasztalat- és kapcsolatrendszer.

(2) A fémunkatarsi kdvetelményrendszer:

a) alkot6 és tevékeny hozzajarulas a kutatdsi feladatok megfogalmazésahoz,
megoldasahoz;

b) tudomanyos eredményeinek kozzetétele magyar és idegen nyelven; aktiv részveétel
az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben, palyazatokon
részvétel, megbizasok szerzese;

c) képesség egy-egy kutatasi feladat megoldasara szervezett csoport munkajanak
iranyitasara, komplex kutatasok Osszefogasara, jelentds tudomanyszervezeési
feladatok elvégzésére;

d) részvétel a tudomanyos utanpotlas nevelésében;

e) munkahelye oktat0-nevel6 munkajanak segitése, sziikség esetén eldadasok tartasa,
valamint részvétel a posztgradudlis es a doktorképzésben.

Tudomanyos tanacsado

(1) Az alkalmazas feltételei:
a) jelent6s tudomanyos munkassag;
b) vezet6készség;
c) doktori fokozat;
d) képes idegen nyelven is eldadas tartasara;
e) széles korii hazai és kiilfoldi kutatasi tapasztalat- és kapcsolatrendszer.
(2) Tudomanyos tanacsadodi kovetelményrendszer:
a) tudomanyszakanak atfogd ismerete, ismereteinek és tapasztalatainak rendszeres
tovabbadéasa;
b) alkoté modon részvétel a kutatdhely, az Egyetem, az intézet tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas irdnyitasaban és ellendrzésében;
c) kutatécsoport munkajanak dsszefogasa, iranyitasa;
d) az elért kutatasi eredmények jelentds tudomanyos szinvonall kozzététele, szakkdnyv
irasa, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolésa;
e) aktiv tevekenység kifejtése tudomanyszervezési feladatok vegzéseben;
f) palyazati csoportok dsszefogasa, kutatasi megbizasok szerzése.

Kutatoprofesszor

(1) Az alkalmazas feltételei:
a) doktori fokozat,
b) jelentds tudomanyos munkassag,
C) vezetOkészség,
d) széles korii hazai és kiilfoldi kutatasi tapasztalat- és kapcsolatrendszer,
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e) reszvétel az egyetemi tudomanyos kdzéletben, hazai és kulfoldi rendezvényeken,
f) képes idegen nyelven is el6adas tartasara.

(2) A kutatéprofesszori kdvetelményrendszer:

1)

1)

)

©)

(4)

1)

a) az adott tudomany vagy miivészeti teriilet nemzetkozileg elismert képviseléje legyen,

b) kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

c) az oktatasban, kutatdsban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek, a tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, ill. miivészi munkajanak vezetésére,
koordinalasara, valamint

d) kutatasi projektek vezetésere,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

Kooperativ kutato

Kooperativ kutatdi munkakdrben lehet foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerz6désében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejéenek legalabb 80szazalékét a felsGoktatasi
intézményben kiilsé megrendelés, megbizas, palyazat, projekt vagy egyéb célfeladat
kereteben megvalosuld kutatasi vagy fejlesztési tevékenység ellatasara forditja, és
rendelkezik a feladata ellatasdhoz sziikséges szakmai-gyakorlati munkatapasztalattal és
végzettséggel.

Az oktatéi munkakorh6z nem kapcsolodo cimek
18. §

Annak, aki foiskolai, illetve egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara

tekintettel munkaviszonya megsziinik, a Szenatus Professor Emeritus vagy Professor

Emerita (a tovabbiakban egyutt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor

Emeritus cimmel jar6 jogokat, oktatasi és mas kotelezettségeket, juttatdsokat, azok

idotartamat a , Kitiintetések, kitiintetd cimek, dijak alapitdsanak és adomanyozasanak

szabalyzata” hatarozza meg.

A Szenatus az 6raado oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy foiskolai docens, illetve
cimzetes egyetemi vagy foiskolai tandr,

c) kiemelked6 gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatoi

cimet adomanyozhat.

Az Egyetemen oktatoi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati

oktatd munkat végzd oktatd, vagy tanar részére a Szenatus mestertanari cimet

adomanyozhat.

A cimek adomanyozasanak és visszavonasanak feltételeit, az adomanyozas rendjét, a

cimmel jaro juttatdsokat, a cim visszavonasanak rendjét a , Kitiintetések, kitiintetd cimek,

dijak alapitasanak és adomanyozasanak szabalyzata” hatdrozza meg.

Az oktatoi feladatokat ellato foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei
19. 8

Az oktatdéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és
értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkul, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési program keretei kozott meghatarozza
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(2)

3)

(4)

az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és képzési
modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakdrben
foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellaté doktoranduszokat, tudomanyos
kutatokat, tovabba az draad6 oktatokat.

Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellaté kotelessége, hogy az ismereteket
targyilagosan és tobboldalian kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és
értékeljen, a hallgaté emberi méltdsdgat és jogait tiszteletben tartsa; az oktat6
tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat.

Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a képzési
feladatok ellatasa soran a hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban
biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

Az oktatdi, kutatdi, tanari munkakdrben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosénak az
eljarasat kezdeményezheti.

IV. AZ OKTATOI, KUTATOI MUNKAT SEGITO ES EGYEB MUNKAKORBEN

1)

)

©)

(4)

(5)

FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

Altalanos szabalyok
20. 8

Jelen szabalyzat az Egyetem oktatoi, kutatdi munkat segitd és egyéb munkakorben

foglalkoztatott munkavallaléival szemben tamasztott kdvetelményeket, tovabba

alkalmazasukhoz, valamint el6léptetésiikhoz teljesitendd feltételeket jelen fejezetben

hatarozza meg.

Az FKR:

a) tampontot nyijt a nem oktatdoi munkakorok betoltési feltételeinek elGirasahoz,
palyazatok kiirasahoz és elbiralasahoz (alkalmazasi kovetelmények);

b) kiindulépontként szolgal a konkrét munkakori feladatok eléirasahoz;

C) megbizhatd alapot szolgaltat az illeté felkésziiltségének, munkajanak rendszeres
értékelésehez, alkalmassaganak megitéléséhez;

d) 0sztondz a magas szinvonalu szakmai tevékenység kifejtésére, magasabb beosztasok
elérésere;

e) eldsegiti a mindségiranyitas érvényesiilését.

Az FKR-t alkalmazni kell:

a) a felvételi eljaras soran az allashely betdltésére vald alkalmassag megitélésekor,

b) a hatarozott idejii alkalmazas lejartakor és a tovabbi foglalkoztatasra valo
alkalmassag elbiralasa céljabol,

c) minden olyan esetben, amikor szilkség van a végzett munka értékelésére
(teljesitményértékelés, tovabbképzési, Kitlintetési stb. javaslat)

A munkavallal6 alkalmazasara kizar6lag az adott munkakor betdltéséhez sziikséges

szakiranyl végzettség (szakképesites, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat)

alapjan kertl sor.

Az adott munkakor betdltéséhez szilkséges szakiranyl végzettség megnevezését, —

amelynek elbirdldsa a Humaneréforras Kozpont hataskorébe tartozik - a szervezeti

egységek altal ellatand6 feladatok, valamint a jogszabalyokban meghatarozott

legmagasabb iskolai végzettség figyelembevételével — minden esetben a munkakor

betdltésére Kiirt palyazat, allashirdetés, munkaltatoi elvards vagy jelen szabalyzatban

meghatarozott palyazati feltétel tartalmazza.
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1)

(2)

3)

1)

(2)

©)

1)

Oktatoi, kutatoi munkat segité munkakorok
21. 8

A jelen fejezetbe tartozd munkakorok jegyzékét, ideértve a tudomanyos és nem oktatdi-
kutatdi munkakorok betoltésével kapcsolatos kbvetelményeket és az ellatandé feladatok
korét a HR Kézikdnyv tartalmazza.

A HR Kézikonyvet az Egyetem Humaner6forras Kdzpontja dolgozza ki és az Iranyito
Testllet fogadja el, a foglalkoztatas egységes alapokon nyugvo, jogszerii és korszerd,
szakmai elvek altal alatdmasztott, atlathatd miikodése érdekében.

A HR Kézikdnyv folyamatos aktualizéldsa és a jogszabalyoknak, az SZMSZ-nek,
tovabba a vonatkozo belso jogi norméaknak valo megfelelése a Humanerdforras Kézpont
feladata.

Egyéb munkakorok
22. 8

A jelen fejezetbe tartozd6 munkakdrok jegyzékeét, ideértve a tudomanyos és nem oktatoi-
kutatoi munkakorok betdltésevel kapcsolatos kovetelményeket és az ellatando feladatok
korét a HR Kézikonyv tartalmazza.

A HR Kézikonyvet az Egyetem Humaner6forras Kozpontja dolgozza ki és az Iranyito
Testllet fogadja el, a foglalkoztatas egységes alapokon nyugvo, jogszerii és korszerd,
szakmai elvek altal alatamasztott, atlathatdo mikodése érdekében.

A HR Kézikonyv folyamatos aktualizalasa és a jogszabalyoknak, az SZMSZ-nek,
tovabba a vonatkozo belsd jogi normaknak valdo megfelelése a Humanerdforras Kozpont
feladata.

V. VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK
23.8

Az Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezetd allasu munkavallalo az Egyetemen:
a) elnok,

b) rektor,

c) oktatasi elndkhelyettes,

d) nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacioért felelos elnokhelyettes,

e) gazdasagi foigazgato,

f) gyakorldiskolai igazgato és helyettesei,

g) Kozponti Kényvtar igazgatoja.

V1. AMAGASABB VEZETOKRE ES VEZETOKRE VONATKOZO KULON

RENDELKEZESEK
A vezetdi megbizas létesitése
24. 8
(1) Az Egyetemen a kovetkezé magasabb vezet6i megbizasok adhatok ki:
a) elndk,
b) rektor,

c) oktatasi elndkhelyettes,
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(2)
3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)
(10)

(11)
(12)

(13)

d) nemzetkozi kapcsolatokért és innovacioért felelds elnokhelyettes,

e) gazdasagi féigazgato,

f) Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzd Kozpont foigazgatoja,

g) gyakorldiskolai igazgato és helyettesei,

h) kdnyvtérigazgato.

Az e-h) - pontban foglalt megbizasok az Nftv. 24. § (3) bekezdése alapjan az &gazati

rendelkezések szerinti magasabb vezeti megbizasok.
Az Egyetemen vezetéi megbizdsok adhatok a szervezeti egységek vezetdi és
vezetbhelyettesei részere.
A 23.8 (1) bek. meghatarozott vezeté allast, és az (1) bekezdésben meghatéarozott
magasabb vezetdi megbizasok, és a (2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok —
az Alapitd Okiratba foglalt eltéréssel munkaltatoi dontés alapjan hatarozott idére —
legfeljebb 5évre — vagy hatarozatlan idére adhatdk és hatarozott idé esetén tobb
alkalommal meghosszabbithatdk.
Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott magasabb vezet6i megbizas palyazat kiirasa
nélkiil, a fenntarté megbizasaval, hatarozatlan idére adhato.
Kizéarolag palyazat utjan tolthetd be a rektori munkakor. Az egyéb magasabb vezetdi vagy
vezet6éi munkakorok vonatkozasaban azon munkakorok esetében, ahol a munkaviszony
létesitési és megsziintetési jogot a Kuratdrium gyakorolja, a Kuratorium, mas esetben az
Iranyitd Testilet jogosult arrdl donteni, hogy a munkakort nyilvanos, vagy belsé palyazat
atjan, vagy péalyazat kiirdsa nélkil toltik be. A munkakdr moédositasara ugyanezen
szabalyok az iranyadok.
A magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas elldtasara megbizast az kaphat, aki az
Egyetemmel munkaviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg munkaszerz6dés
szerinti munkakorbe alkalmazhato.
A magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat
kovet6 huszonegy napon beliil a munkaltatoi, megbizasi jogkér gyakorldja altal létrehozott
legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6
bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja a munkaltatoi, megbizasi jogkor
gyakorloja.
A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatokat a szenatus
veleményezi. A Szenatus véleményét megkildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A
munkaltatoi jogkor gyakorloja a Szenatus veleményének mérlegelésevel — az elndk
egyetértésével - dont a vezet6i megbizasrol. A tanarképzési foigazgatd az Nftv. 103.§ (1a)
bekezdése alapjan a koznevelésért felelés miniszter egyetértésével bizhatdé meg.
Atmeneti megbizas esetén a munkavallalénak a megbizas feltételeivel rendelkeznie kell.
Az atmeneti megbizas legfeljebb a kovetkez6 év december 31-ig adhato.
Magasabb vezetdi és vezetdi munkakor ellatasa a munkaltaté dontése alapjan az alabbi
modokon torténhet:
a) a munkaviszony magasabb vezetdi vagy vezetdi munkakor ellatasara létesiil,
b) a munkavallalé fennalld6 munkaviszonyaban a munkakdre a munkavallalé magasabb
vezetdi vagy vezetdi munkakorre vald kinevezésére figyelemmel modosul és a
munkavallalo a tovabbiakban hatdrozott vagy hatdrozatlan idére magasabb vezetdi vagy
vezet01 munkakort tolt be,
c) a munkavallalé rendelkezik alapmunkakdrrel és ennek ellatasa mellett (hatarozott vagy
hatarozatlan id6ére) a munkavallald magasabb vezetéi vagy vezet6i munkakorre valo
megbizésara figyelemmel magasabb vezetdi vagy vezetdi munkakort is ellat.
Magasabb vezet6 csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé munkavallald lehet.
Vezet6i megbizas - kivételes esetben - az egyetem stratégiai érdekeinek érvényesiilése
érdekében, az Irdnyitd Testiilet jovahagyasaval kozépfoku végzettség esetén is adhatd.
A (10) bekezdés c) pontjaban foglalt esetben a magasabb vezetd és a vezet6 a vezetdi
beosztasrol irasban indokolas nélkiil, 30 napos lemondasi id6 mellett lemondhat. A
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)
(21)

(22)

munkaltatéi jogkor gyakorldja a (10) bekezdés c) pontja esetén a megbizast irasban

indokolds nélkill legalabb 15 napos hataridével visszavonhatja. A (10) bekezdés c)

pontjaban foglalt esetben a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas visszavonasa, vagy

az arr6l torténd lemondds esetén a munkavallald az alapmunkakorben keriil tovabb

foglalkoztatasra.

A (10) bekezdés c) pontjaban koriilirt magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizast a

munkaltatdi jogkor gyakorldja azonnali hatéllyal, irdsban indokolassal az alabbi indokok

esetén vonhatja vissza:

a) a megbizas alatt igazolhatdé modon mar két alkalommal vétkesen és felrGhat6an
megsértette a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat,

b) ha a munkavéllaloé a fennalld6 &sszeférhetetlenséget 30 napon belll, vagy a
jogszabalyban rogzitett hataridon beliil nem sziinteti meg,

C) ha a munkavallald részér6l meg nem sziintethetd Osszeférhetetlenség all fenn a
személyével kapcsolatban,

d) ha a feladatat akadalyoztatas kdvetkeztében tartdsan, 45 naptari napot meghaladdan
vagy ismétlédéen nem tudja ellatni,

e) bizalomvesztés eseten (Mt. 52. 8 (1) bekezdés d) pontja),

f) a munkavallalé vezet6i megbizashoz nem méltd magatartast tandsit (Mt. 8. § (2)
bekezdés alapjan).

Jelen pont d) pontjaban foglalt ismétlddés alatt azt kell érteni, hogy ha a magasabb vezetd
vagy vezetd 180 napos idétartamon beliil hdromszor legalabb 20 naptari napon keresztiil
akadalyoztatva van a vezet6i feladatai ellatasaban. Akadalyoztatas alatt barmely olyan
koriilmény értendd, amely teljes egészében meggatolja a vezetét a vezetdi feladatai
ellatasaban, ide nem értve a belfoldi vagy kilfoldi kiktldetést.

A (10) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt esetekben a munkaszerz6dés médositasara,
illetéleg a munkaviszony megsziintetésére az egyébként iranyadd szabalyokat kell
alkalmazni.

A magasabb vezet6i és a vezet6i megbizas a hetvenedik életév betdlteseig szdlhat.

A munkavéllald vezetéi/magasabb vezet6i megbizasa megsziinése esetén munkakori
feladatait €s azok ellatasaval 6sszefliggd informacidkat, birtokaban 1évé dokumentumokat
»atadas-atvételi” eljaras keretében koteles atadni az atvevonek. A munkakor atadast
jegyz6konyvbe kell foglalni, melynek hitelességét a nemzetkdzi kapcsolatokért és
innovacioért felelés elndkhelyettes igazolja.

A rektori megbizésra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot
a Szenatus véleményezi. A fenntartd terjeszti fel megbizasra a rektort. A rektor
megbizasara és felmentésére a koztarsasagi elnék jogosult.

Az oktatasi elnokhelyettes és a nemzetkdzi kapcsolatokért és innovacidért felelds
elndkhelyettes megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat a fenntarté gyakorolja,
a tovabbi munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.

A konyvtéarigazgatot a Szenatus rangsorolasat kovetéen az elndk egyetértésével a rektor
bizza meg hatarozott idére, legfeljebb 5 évre.

A gazdasagi foigazgatd meghizasanak és a megbizésa visszavonasanak jogat a fenntartd
gyakorolja.

A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel. A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott
karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos feleldsségi
szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység sordn okozott
gondatlan karokozas esetén a felelésség mértéke a vezet6 12havi atlagkeresetéig terjedhet.
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(4)
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Magasabb vezetok és vezetok kotelességei
25. 8§

A magasabb vezet6 és vezetd beosztasu munkavallalo koteles:

a) az Egyetem melletti fokozott mértékii lojalitasat minden rendelkezésre allo forumon
és modon kifejezesre juttatni,

b) a szervezeti egységét jogi, erkolcsi és gazdasagi feleldsséggel vezetni,

c) konstruktiv, timogatd szellemi légkdr, munkahelyi légkor kialakitasara torekedni,

d) beosztottjait szakmai felkésziiltségiiknek megfeleld aktualis feladatokkal megbizni,

e) beosztottjai munkajat objektiven, elfogultsagtol mentesen mindsiteni,

f) az esélyegyenldséget biztositani, beosztottjai szakmai elémenetelét elésegiteni,

g) a Szenatus és az lranyitd Testllet dontéseit végrehajtani, a gazdalkodasi terv
eldiranyzatait tiszteletben tartani,

h) gondoskodni a vezetdi, vezetd oktatdi és szakmai utanpotlas biztositasarol.

VII. MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO EGYEB SZABALYOK

Az alkalmazottak jogorvoslati kérelmei elbiralasanak rendje
26. 8

A munkaviszonnyal kapcsolatos dontések ellen a munkavéallalo az Mt. és a vonatkozo
munkaligyi jogszabalyok rendelkezései szerint elhet jogorvoslati jogaval.

A megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak jogviszonyara a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. térvény (Ptk.) el6irasai vonatkoznak.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdje altal meghozott, nem az (1) és (2) bekezdés
hatdlya ala tartozd dontés ellen az azt sérelmesnek tartdé munkavallalo a munkaltatoi
jogkadr gyakorléjahoz nyujthat be jogorvoslati kérelmet a tudomasszerzéstdl szamitott 15
napon bell.

A jogorvoslati kérelmekre az arra illetékes személy 30 napon beliil koteles valaszt adni.

Osszeférhetetlenségre és a tovabbi jogviszonyra

vonatkozé rendelkezések
27. 8

A munkavallal6 nem létesithet munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt, ha az a

munkaviszonya alapjan bet6ltott munkakorével dsszeférhetetlen.

A magasabb vezetd, vezetd, tovabbad a pénziigyi kotelezettségvallaldsra jogosult

alkalmazott munkakorével, vezeté megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozdjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] irdnyitasi (feligyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne,

b) az Egyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

Az Egyetemen magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezd személy és e

személy hozzatartdja Egyetem Aaltal alapitott tarsasagnak nem lehet vezetd

tisztségviselbje, konyvvizsgaloja és feliigyelobizottsaganak a tagja. Egyebekben a

magasabb vezet6 és a vezeté megbizasaval nem Osszeférhetetlen az egyéb gazdasagi

tarsasagban betoltott igazgatosagi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 munkavallaléval munkakori feladatai

ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
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(6)

(7)

(8)

(9)
(10)

1)

)

3)

(4)

Amennyiben a munkavallaldé munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre
irdnyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd eldzetes irasbeli
hozz4ajarulasaval 1étesithetd.

A munkavallalé a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését  koteles a munkaltatonak elézetesen irdsban  bejelenteni, amely
Osszeférhetetlenség esetén — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes
tevékenység, valamint az allami projektértékeldi jogviszony kivételével — a tovabbi
jogviszony létesitését irasban megtiltja.

Ha a munkaltaté az 6sszeférhetetlenségrél nem a munkavallald bejelentése alapjan szerez
tudomast, a tudomasszerzést6l szamitott 5 munkanapon belll irasban felszdlitja a
munkavallalot az dsszeférhetetlenség megsziintetésére.

Ha a munkavallal6 a tiltas vagy a felszolitds kézhezvételét kovetd 30napon belul az
dsszeférhetetlenseget nem sziinteti meg, a munkaltaté a munkaviszonyt azonnali hatéllyal
megszinteti.

A vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozé szabalyozasrol az Mt. 211. § rendelkezik.
Az Egyetem, beleértve a Szendtus €s a K6zhasznu Felligyel6 Bizottsag elndkeit és tagjait,
valamint mindezek munkavallaloit, meg kell feleljen a kozfeladatot ellatd kozérdekil
vagyonkezel6 alapitvanyokrol sz0l6 2021. évi I1X. torvényben foglalt 6sszeférhetetlenségi
szabalyoknak.

Akivel szemben 0Osszeférhetetlenseg vagy annak a kockazata vagy latszata fennall,
koteles azt a dontéshozatalt megeldzden irdsban - vagy elére nem lathatd koriilmények
esetén jegyzOkonyvbe rogzitetten szoban - haladéktalanul bejelenteni. Testuleti
donteshozatal esetén a testiilet elndke vagy tagja a bejelentést a testulet felé teszi meg,
egyeéb esetben a bejelentést a munkaltatdi jogok gyakorldja felé kell megtenni. A cimzett
koteles irdsban megerdsiteni, hogy az dsszeférhetetlenség fennallta megallapitast nyert-
e. Amennyiben az dsszeférhetetlenség fennallta megallapitast nyert, az érintett személy a
dontéshozatalban nem vehet részt.

Karriertervezés
28. 8

A Karriertervezés célja a munkavallalok Egyetemen beliili elérejutasanak alakitasa,
Osszhangban az intézményi szlikségletekkel és a munkatarsak teljesitményével,
kompetencidival és preferenciaival, strukturdlt informacionyudjtds az egyéni Karrier
lehetdségekrol.

A Karriertervezés olyan informéaciokra épil, amelyek az Egyetem mindségiranyitasi
gyakorlatanak részeként a teljesitmény- és kompetenciaértékelésbél szarmaznak, és
6sszhangban vannak az intézmeény-fejlesztési stratégiaval.

Az Egyetem karrier alatt nemcsak az oktatok elérelépését, vagy egy vezetdi megbizas
megszerzését értjiik. Karrierrdl beszéliink akkor is, ha a munkavallalé

a) munkakore gazdagodik,

b) kvalifikaltabb feladatot kap,

c) szakvezet6i teendokkel latjak el,

d) szakfelelos, laborfeleldsi megbizast kap,

e) szakmai szervezeti tagsagot ér el vagy képviseli az Egyetemet,

f) intézményi vagy kiils6 kozéleti tevékenységben aktiv szerepet vallal.

A karriertervezés a teljesitményt értékeld megbeszélés része, ahol az aktualis teljesitmény
és kompetencidk értékelése utan a beosztottak megtargyalhatjdk a vezet6vel
munkavégzésiikrdl sajat elképzeléseiket a jovore vonatkozodan, illetve megismerhetik a
karriercélok eléréséhez a velilk szemben tamasztott elvarasokat. A megbeszélés részét
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képezi az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa is.

A munkatérsak karriertervét az egységvezetd, az egységvezetOkét és egyes magasabb
vezetokét a Humaneréforras Kézpont gondozza.

A karriertervezési folyamat egyénre vonatkozé elemei:

a) Onértékelés,

b) ©nértékelés és a kompetenciak, teljesitmény 6sszehasonlitasa,

c) egyeni informéacidgyjtés az Egyetemen beliili és kiviili karrier lehetéségekrol,

d) konkrét karriercélok kijeldlése,

e) kritikus dontések megjeldlése,

f) akcioterv kidolgozésa.

A munkatarsi teljesitményértékelés rendszere
29. 8

Az Egyetem alkalmazasaban all6 munkavallalok teljesitményének értékelését évente egy
alkalommal, november-december honapokban kell elvégezni.

Az oktatdi-kutatdi-tanari, a tamogaté és szolgaltatd, valamint a vezet6i munkakorékben
foglalkoztatottak értékelési szempontrendszere egymastol elkilonul.

A teljesitmeényértékelés szempontjai az adott munkakérhdz kapcsoloddan elvart, valamint
a munkavallalo és az érintett vezetdk egyéni célmegallapodasaiban rogzitett feladatokhoz
kapcsolodnak.

Az értékelés személyre vonatkozo eredménye bizalmas, és csak a Humaneréforras
Kdzpontra, az értékelt munkavallalora és felettesere, illetve feletteseire tartozik.

A munkavallalorol készilt ertékelés eredmenyét az eérintett munkavallalo szamara
hozzatérhetové kell tenni. Az értékelések biztonsagos tarolasa, archivalasa a
Humaneré6forras Kozpont feladata.

A vezetOi megbizas elnyerésére, oktatdi eléresorolasra, tudomanyos vagy mas tevékenyseg
tamogatasanak elnyerésére benyujtott palyazatok elbiralasanal figyelembe kell venni az
adott idépontot megel6z6 utolsd két év teljesitmény értékelésének eredményet.

A palyazatok elbiralasara jogosult testiiletek és/vagy vezetok jogosultak megismerni a
palyazat benyujtasanak idépontjat megel6zéen késziilt utolsdé 2 év teljesitmény
értékelésének eredményeét.

Egyetemi Kkitiintetd cimek, miniszteri, allami és mas Kitlintetések adomanyozasara
vonatkozo javaslattétel/felterjesztés készitésekor figyelembe kell venni az adott idépontot
megel6zd utolso két értékelés eredményét.

A munkakdr atadas-atvételi rendje
30. 8§

A munkavallalok munkakorét — szervezeti valtozas vagy személyiikben torténd

valtozasok miatt — jegyzokonyv felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni.

A munkakor atadas-atvétele a kozvetlen felettes vagy képvisel6jének jelenlétében

torténik. Az atadas-atvételrol készitett jegyzokonyvet 4 példanyban kell elkésziteni.

Ebbdl 1-1 példanyt az atado és atvevd kap, 1-1 példanyt az atado és atvevd személyi

anyagaban kell elhelyezni.

A jegyz6konyvben rogziteni kell:

a) az atadas atvétel idépontjat, az abban résztvevo személyek megnevezését, a vezetdi
feladattal kapcsolatos altalanos jellegli informaciokat,

b) az atadott, folyamatban 1évé konkrét tigyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket, kilonos tekintettel a kotelezettsegvallalasokra,
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C) az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszk6zok felsorolasat (iratok,
bélyegzok, kulcsok, eszkdzok, elektronikus dokumentumok),

d) hivatalos e-mail cimek jogosultsaga atadas-atvételének idépontjat,

e) az anyagi felel6sséggel jar6 munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készilt
jegyzOkonyvet,

f) a munkakort atvevé dolgozd anyagi feleldssége tudomasulvételérél szold
nyilatkozatot,

g) az atado, illetve atvevo esetleges észrevételeit és alairasat.

(4) A jegyzOkonyvet az eljarasban résztvevok alairjak. A jegyzOkonyv két példanyat az
atadas-atvételnél jelen 1évé kozvetlen felettes koteles a Humaner6forras Kdzpont
vezetdjehez eljuttatni, a személyi anyagban vald elhelyezés céljabol.

(5) Az atadas-atvételi eljarast az tadd utolsé munkaban toltott napjan be kell fejezni. Abban
az esetben, ha az atadas-atveteli eljarasra akadalyoztatas mellett kerll sor, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok atadasardl az akadalyozott vezetd
egyidejl értesitése mellett. Ha a régi vezetd megbizdsanak megsziinésekor még nincs 1j
vezetd, a munkaltatoi jogkor gyakorldja jeloli ki az atvevo személyt.

VIII. ATMENETI RENDELKEZESEK
31. 8§

(1) Miuszaki (gazdasagi) tanar, valamint miszaki (gazdasagi) oktatdé munkakdrre Uj
munkaviszony nem létesithetd, azonban ezen munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
a munkaszerzddésének megfeleld munkakorben tovabbfoglalkoztathato.

(2) A tanarsegéd munkakorben foglalkoztatottakat a doktori fokozat megszerzését kovetd
3éven belil adjunktusi munkakorbe kell atsorolni.

IX. ZARO RENDELKEZESEK
32.§

Jelen Szabalyzatot, valamint az 1.sz. mellékletét képez6 organogramot a Nyiregyhazi
Egyetemért Alapitvany Kuratériuma 2024. augusztus 5-i Ulésen 1/2024.08.05. szamu
hatarozataval 2024. szeptember 2-i hatallyal elfogadta azzal, hogy a Szenatus IHK/25-83/2021.
(julius 20.) szdmu hatarozataval elfogadott, tobbszér modositott Nyiregyhazi Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint annak 1. mellékletét képezé organogram jelen
Szabalyzat hatalyba Iépésének napjan hatalyat veszti.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerét tartalmazo |Il.
kotetét a Szenatus JI1/14-113/2025. (jalius 29.) szamu hatarozataval véleményezte, a Fenntartd
Kuratérium 6/2025. 08.25. szamu hatarozataval médositotta.

Kelt: Nyiregyhaza, 2025. augusztus 25.

Dr. Mészaros J6zsef Dr. Kovécs Ferenc
kuratériumi elnok kuratériumi tag
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