Tajékoztatas

1. mellékletének II1. Gazdalkodasi adatok 2. pontja alapjan

az informaciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsigrél sz6l6 2011. évi CXIL térvény

A Nyiregyhazi Egyetem 2026. évi. II. negyedév létszamanak és rendszeres, nem
rendszeres személyi juttatisanak és koltségtéritéseinek adatai

Létszam atl. allomanyi (f6) 463
- ebbdl: vezetok, vezetd tisztségviselk 31
Rendszeres személyi juttatas (e Ft) 1043 939
- ebbdl: vezetdk, vezetd tisztségviselk 130 603
Nem rendszeres személyi juttatisok (e Ft) 88 086
- ebbdl: vezetSk, vezetd tisztségviselok 50818
Koltségtéritések (e Ft) 5734
- ebbdl: vezetSk, vezets tisztségvisel6k 761

A Nyiregyhazi Egyetem a munkavallaloi részére intézményi szabalyozas alapjan 2026, II.
negyedévében a kovetkezd juttatasokat biztositja:

Munkaruha és tartozékai Munkavédelmi szabalyzat alapjan igen
Lakascéln munkiltatéi koleson max. 300.000 Ft nem
Csekély értéka ajandékutalviny - nem
Onkéntes nyugdijpénztari munkaltat6i
o, - nem
hozzajarulas
Segélyek (temetési, szocidlis) mindenkori brutté min.bér 30%-ig igen
Lo Rendszeres bruttd illetmény, max. 6 )
MunkabérelSleg , v igen
hénapra
SZEP-kartya juttatis Cafeteria szabalyzat alapjin igen
Egvéb juttatisok (iidiltetés, képzési ., , , . .
’gy ], (lidilcetés, képzés intézmeényi szabalyozas alapjan igen
tamogatas)
Egyéb természetbeni juttatisok
(izemorvosi ellats, sportlétesitmények s . . - .
’ o o ) intezmenyi szabalyozas alapjan igen
litogathat6saga, konyvtir kedvezményes,
letve dijmentes hasznalata

o



