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I. BEVEZETES

Tisztelt Tanarok és Tanarjeloltek!

Ez a moddszertani jellegli segédanyag a gyakorlati képzés soran teljesitendd feladatok
koziil a ,,Tanitas™ és az ezzel rendszert alkoto, a tandrara valo felkésziilési és a tandrat koveto
elemzd, értékeld tevékenység eredményes végrehajtasdhoz kivan segitséget nyujtani.

Nem véletlen, hogy csak mddszertani jellegiinek neveztiik az 0sszeéllitast. A segédanyag
rendezési elveként a tanitast, foglalkozasvezetést megvaldsitdé folyamatok logikajat
valasztottuk, s nem a tudomany rendszerét. Olyan praktikus segitségnek szanjuk, melyet jol
hasznosithatnak a tandr kollégak (mentor, vezetStandr) és a tanarjeldltek is. Terjedelmi, de
foleg tartalmi okokbol sem szerettiik volna megbontani a segédanyagot, s kiilon, egymastol
fiiggetlen fejezetben targyalni a vezetOtandr/mentor tevékenységét, s a jeldlt feladatait. A
feladatok azonban idOnként megkivantdk a kiilonvalasztast. Az igy kialakult szerkezet
lehetévé teszi, hogy mindkét felhasznaldi csoport betekinthessen a madsik anyagéba,
ugyanakkor megtaldlhatja a célzottan neki szolokat is. A segédanyag szandéka szerint
tanacsol, oriental, figyelembe ajanl, tehat rugalmas felhasznalast feltételez. A problémakdor

kifejtése gyakran nyitott, 6tletado, gondolkodasra 6sztonzo.

Reméljiik, sikeriil mind a tanaroknak, mind a tanarjelolteknek a konstruktiv
tudasszervezodést jol szolgalé eszkozként hasznalni a segédanyagot.

Osszeallitotta:

Dr. Lenkovics Ildiko



II. A PEDAGOGUS TUDASA, SZAKERTELME A LEGUJABB
KUTATASOK TUKREBEN

A gyakorlati képzés, a tanitds megkezdése elétt nem érdektelen szamot vetnie a
tanarjeloltnek, milyen kdvetelményeknek kell megfelelnie, milyen tudassal kell rendelkeznie,
milyen elvardsokra szadmitson. Praktikusan is feltehetd a kérdés: mit tanulhatok meg,
megtanulhatom-e azt, amit altaldban szakértelemnek neveznek (szerényebbek hatékonysagra,
eredményességre gondolnak). Esetleg felmeriil az is a jeloltben, hol, milyen moddon
tanulhatom meg legeredményesebben, amit elvarnak (ti. a gyakorlat hatékonysagaban,
elegenddségében kételkedik, s nem feltétleniil a mindségében).

Vezetdtanarnak, mentornak, s foleg a tanarjeldltnek segithet a kovetkezd rovid attekintés,
a tanari mesterség gyakorldsdhoz sziikséges tudasarodl, a pedagdgiai szakértelemrdl, hogy a

tanitasi tevékenységgel kapcsolatos elvarasok minél redlisabbak lehessenek.

Honnan szarmazik a tanitas tudasbazisa?

A pedagbgus tudéasa (hasznaljuk a pedagdgiai tudas elnevezést), vajon elméleti és/vagy
gyakorlati meghatarozottsagu-e eredendéen? Hogyan szervezddik, épitkezik a tudas
(beleértve a gyakorlatit is) az 1d6 folyamdn, mi gyakorol legerdsebb befolyast a
szakértelemre?

Evszazadok Ota egyre gazdagabb és arnyaltabb képpel rendelkeztiink arrél, mi a tanari
tevékenység lényege. S mint annyiszor mar a tudomany torténetében, a 60-as évektol
elkezdtek evidens dolgokban kételkedni a kutatok, s ez nyitott utat a fejlédéshez. Valami
ilyesmi kovetkezett be, amikor tudoményos igényességgel kimutattdk a kutatok, hogy a
képzési tartalmaktol alig fligg a tandr tanitasi eredményessége. Természetesen ezt kdvetden
azzal kezdtek foglalkozni, hogyan alakul ki a gyakorlati tudas. Mi a ,titka” a jo tanarnak,
melyek azok a gyakorlati ,,praktikédk, amitdl az egyik tanar hatékonyabb, mint a masik? Nagy
relevancidval hatottak azok az irdnyzatok, melyek az 4ltalanos tandri képességek (el6bb
készségek) magas szintjével értelmezték a tanitas eredményességét.

A ,gyakorlati fogasok” megtanuldsa a valosidgos tanitdsi tevékenység soran a
leghatékonyabb, ezt mindenki el szokta ismerni. De azt megeldzéen? Kétségtelen, hogy
évszazadok oOta mikodott a mintakovetés, azaz le is lehet masolni a referenciatanar

tevékenységét (jol bevalt modszert megtanulni a vezetStanartdl, mentortol, hallgatotarstol).



De eredményes lehet-e vele a modellkovetd is? A képességek (készségek) adott szintjének
kifejlesztése esetleg szerencsésebb volna még a tanitasi gyakorlat eldtt egyszerlsitett
kontextusban? Ezt az elvet kdveti a ,,mikrotanitds” gyakorlata, ez pedig visszavezet a
képzésbe, ahol ,,mintha” helyzetben fejlesztik az 4ltalanos tandri képességeket. A pedagdgia
helyzetek sokasagara alkalmas ,,recepteket” begyakorolni elég kétséges vallalkozas. A tanari
tevékenység gyakran intuitiv. Ugyanakkor bizonyitott, hogy a tanari képességfejlesztés jobb
tanitdsi gyakorlatot eredményez. Osszegezve: a pedagogus gyakorlati tudasanak
szervezddését nem lehet ilyen egyszerlien értelmezni, - fleg nem a palya kezdetén.
Feltétleniil tisztazni kell, mi alapjan valasztja ki a tanarjeldlt, a kezd6 tanar azokat a mintékat,
melyeket kovetni szeretne, mit és hogyan épit be a tuddsaba, mi befolyasolta azt, hogy
gyakorlatdban akkor és ott milyen megoldast vélasztott. Ezekre az izgalmas kérdésekre
keresve a valaszt, eljutunk a tanari tudds elméleti meghatarozottsdgahoz, a pedagogiai
gondolkodashoz. A 80-as évektdl indult kutatdsok a nézetek szervezddését, a nézetek és a

gyakorlati tudas kapcsolatat tekintették meghatarozonak.

A pedagogus tudasanak legfontosabb rétegei a legijabb értelmezések alapjan

A) Nézetek (képzetek, hitek, eszmék, filozofidk): igaznak vélt feltételezések a vilagrol,
de nem all mogottik feltétleniil valds igazsagtartalom. Befolyasoljak itéleteinket, masok
megitélését, dontéseinket. Iranyitjak a cselekvést, altalaban rejtettek, kognitiv jellegliek.

A nézetek harom forrasbdl szdrmaznak:

o cldzetes iskolai élmények, személyes élettapasztalat,

o képzés soran beépiilt elméleti tudas,

e a képzés részeként zajlo gyakorlatrdl szerzett tapasztalat €s sajat gyakorlati tanitasa.
Szervezddésiik értekeld rendszerként mukodik, sziiri, szelektdlja a tapasztalatot. Nagyon
fontos kutatdsi eredmény, hogy a nézetrendszer nehezen megvaltoztathatd, konceptualis
valtasra van sziikség egy 0j nézet elfogadtatasakor. A gyakorlati tudas 1étrejottét alapvetden
meghatarozzak a nézetek. Az, hogy milyen tevékenységet hajt végre, a nézetei befolyasoltak.
Maga a cselekvés, pontosabban annak reflektaldsa visszahat a nézetekre, s beépiil, igy
szervezddik a gyakorlati tudas. A tanari tudas szervezddése szempontjabol fontos feltarni a
nézeteket, ezek ot teriilettel kapcsolatosak, tovabba ezek szorosan kapcsolddnak a gyakorlati
tevékenységhez. Milyen eldzetes nézetei vannak a tanarjeloltnek
- tanulokrol és tanulasrol;

- tanitasrol;

- tantargyrol, tananyagrol;



- tanitas tanulasarol;
- donmagukrdl és a tanari szereprol

Falus Ivéan, a téma hazai szakértdje szerint a tanarjeloltekben ritkédn tudatosulnak a fenti
targykorrel kapcsolatos nézetek, a cselekvéseik alapjaul szolgalé elvek.'

B) értékelo rendszer

C) gyakorlati tudas

A pedagogus tudasanak dsszetevoi koziil az értékeld rendszert €s a gyakorlati tudast kell
megemliteni. Az értékeld rendszer kapcsolja 0ssze a nézeteket és a gyakorlati tudast.

A pedagdgus gyakorlati tudasa

A gyakorlati tudassal itt pusztan a rendszer attekintése miatt foglakozunk. A témara a
»tanitas” fejezetben tériink ki részletesen.

A gyakorlati tudéas forrasa a tényleges gyakorlat (gyakorlatban valo tanulds), igy a tanar
sajat tanitasi tevékenysége is. Csak az épiil be ebbe a tudasba, aminek hasznalhatdsagarol
meg van gy6zodve a tanar (kiprobalta pl.) Falus Ivan - tobbek meghatarozasat felhasznalva -
az alabbiakat tartja fontosnak: ,,alapos, kontextus-fliggd tudas, amelyet a tanar maga alakit ki,
s amely lehetévé teszi szdmara a pedagdgiai problémak felismerését, meghatdrozasat,
lehetséges megoldasaik elorelatasat és végiil eredményes megoldasukat™ A gyakorlati tudas
megszerzése szempontjabol dontd az iskola (kontextus) mindsége.

D) reflexio

A reflexié tevékenységként, s a folyamat eredményeként Iétrejové tudasként is
értelmezhetd. Ez utobbi tartozik a pedagogus tudéasat felépitd rendszerbe. A pedagdgus
tudasanak szervezddését igazan a reflektiv  gondolkodas bekapcsolasaval Ilehet
megmagyarazni. Ezzel is kiilon foglalkozunk a késébbiekben. Most csak utalunk a 1ényegére:
sajatos gondolkodasmdd, a sajat tevékenység hatdsdnak vizsgalata, a dontések tudatossagat

biztositja.

Mit kell nagyon jol tudnia egy tanarnak ma és holnap?

A fejezet elején feltett kérdések koziil a legtobbre mar kitértiink. Az maradt még hatra,
,»van-e titok, titkos tudas”, s ha igen, hogyan lehet birtokolni.
,»...onmagaban sem a pedagogus altalanos képességei és intelligencidja, sem a tantargyi
tudasa, sem képzettségi-végzettségi szintje (diploma jellege ¢s mindsége), sem pedig a

tanitdsi gyakorlatdnak hossza — tehat egyetlen konnyen, egyszerlien mérhetd és szdmon

! Falus Ivan (2001): Pedagogus mesterség-pedagogus tudas Iskolakultira 2. sz. 21-28.
2
U. 0. 24.



tarthatd tényez6 — sem mutatott jelentds kapcsolatot az altala tanitott tanulok iskolai
teljesitményével, vagyis a pedagdgus munkajanak eredményességével.”

Mit kezdjiink az ilyen kutatasi megallapitasokkal, mint amire Darling-Hammond (2000)°
jutott 40 év kutatasi eredményeinek metaelemzésével?

Természetes igénye a tanarjeloltnek, hogy szeretné tisztan latni a pedagogia tudas
sarokkoveit, a kulcskompetenciakat, melyekkel sikeresebb lehet a palyan. Most vesse el ezen
a hiteit, nem léteznek a pedagogiai tudasnak ilyen ,,forré” elemei? A kovetkezd fejezetben
erre is keressiik a valaszt, mikozben megkezdjiik a targykorbe szorosan kapcsolddo tanari

tevékenységek attekintését.

HATEKONY TANITAS, EREDMENYES TANORA, FOGLALKOZAS

A XVI. szazad oOta az oktatas legfontosabb szintere az osztidly és a vele szervesen
Osszekapcsolodd tanora volt. A tomegoktatds kialakuldsa eredményezte az osztdlytanitas
1étrejottét és rohamos térhoditasat. Ezt az alapvetd szerepét maig meglrizte ez a szervezeti
forma, de az osztaly- ¢€s tandrarendszer mellett mas, szervezett tanuldsi médok is teret
hoditottak. Az osztdlynak mint tarsas tanuldsnak pedagdgiai, pszicholdgiai 1ényegével, a
legfontosabb elvi kérdésekkel nem kivanunk foglalkozni. Adottnak vessziik - munkéank
vonatkoztatdsi keretének tekintjiik -, mindazt a tudést, mellyel a tanarjeldltnek rendelkeznie
kell a targykorben, hogy a tanitast megkezdhesse.

Pedagogia tantargyak tanitdsa valtozatos szervezeti keretekben valosulhat meg. A
formalis tanulds kozismert szervezeti keretei mellett a felndttoktatas sajatos szervezeti
megoldasai, tanfolyamtdl akar az irdnyitott on-line tanuldson, a kollaborativ tanuldson at akar
a tréningekig, sokféle kivetitése képzelhetd el a ,,tanitasi” tevékenységnek. A tanitast ilyen
sajatos meghatarozottsagbdl is elemezve, mindamellett a teljességre torekedve, igényes
modszertani  kézikonyv vallalkozhat. Segédanyagunknak nem ez a funkcidja, igy az

altalanosan érvényes 0sszefliggések szintjén elemezziik a tanitasi tevékenységet.

A tandra eredményessége, sikeressége — van létjogosultsaga a fogalomnak?
Valoészinii, hogy minden tanar fiiggetleniil a palyan elt6ltott 1d6t6l, valamilyen modon
késziil az éppen aktudlis tanorajara. Lehet, hogy elsdsorban azt gondolja at, hova is megyek,

mikozben a sziinetben atfutja az orarendjét. Melyik osztalyban, hol is tartok a tananyagban,

? http://oktatas.magyarorszagholnap.hu/images/Karpatiandrea.doc



azaz mit akarok megtanitani az adott csoportnak? A palyan eltoltott évek fliggvényében a
felkésziilésnek ez a fazisa képes gy mikodni, hogy mozgdsitja a korabbi pedagogiai
leghatékonyabbnak gondolt megolddsokat. Minden bizonnyal a multbeli sikeres, eredményes
orak (tevékenységek) koziil a legjobban adaptalhaté mellett dont, mikdzben analdgiat keres a
tanitas jelenlegi feltételeivel. Ekdzben szamos eléfeltevése miikodik:

e Reméli, hogy eltervezett tanari tevékenységek hatdsa ugyanolyan lesz, a tanitasi

célok sikeresen megvalodsulnak,

e atanitas koriilményei nagyon hasonloak,

e acsoport tanulasi képessége, eredményessége nagyon hasonlo az eldzékhoz.

Minden tanar tisztaban van azzal, hogy a tanorak rendszerében lehet csak a pedagdgiai célok
megvalosulasat értékelni, mégis a tandra idéegységéhez rendelten kezeli azokat.

Régota foglalkoztatja a kutatokat az a mindennapi tapasztalat, hogy egy-egy
pedagogusnak sokkal sikeresebbek az orai, a didkok jobb eredményt érnek el, kedvelik a
tantargyat, a tanart. Nemzetkozi kutatdsok sora (utobbi idében néhany hazai is) probalta
megfejteni, milyen tényezok idézik eld a tandr sikerességét, tanitdsi hatékonysagat. Az
eredményesség jelzdjeként domindnsan a tanulasi eredményeket hasznaljak, mert mérhetd,
Osszehasonlithato.

,»A kilencvenes évek ...vonatkozo kutatdsai mar hatarozottan arra az eredményre vezettek,
hogy a didkok teljesitményét a csaladi hattér mellett az iskolai hatdsok koziil leginkabb a
pedagdgus munkajanak mindsége befolyasolja (Goldhaber, 2002; Wright-Sanders, 1997). ...
amerikai kutatdsok azt is kimutattdk, ....az, hogy milyen tanér tanitja, egy egész tanévnyi
kiilonbséget (teljesitményszintben) eredményezhet a didkok iskolai eredményességében

(Hanushek, 1992).*

Hogyan gondolkodik a pedagogus-szakma az eredményességrol?
Az eredményesség fogalméanak pontos meghatarozasa tobb szempontbdl is kivanatos. Nagy
hatasu hazai kutatasok kiilonbozo rétegeit tartak fel a fogalom tartalmanak. A targykorben
egy atfogd tanulmanykatet is sziiletett Az eredményes iskola cimmel (Lannert-Nagy szerk.,

2006). Témank szempontjabél annak a kutatasnak’ az adatai kitiintetettek, melyek az

4 http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=Eredmenyeslskola-07 sagi tanarimunka

> Sagi Matild: A tanari munka értékelése és az iskolai eredményesség. In: Lannert Judit-Nagy Maria (szerk.,
2006): Az eredményes iskola. Adatok és esetek. Oktataskutatd Intézet, Budapest



iskolaigazgatok fogalomértelmezését jelenitették meg. Az iskolaigazgaték az eredményes,

hatékony tanaroktol az alabbiakat varjak el:

Az igazgatok pedagéguso/kkal k’ap,csolatos e_:!vz'irésainak Atlag | Szoras | N
rangsora (tanulmany 6. tablazata alapjan)*
Forditson gondot a gyerekek személyiségének formalasara 3,091 2,348 861
Figyeljen oda a gyerekek egyéni problémaira 4,191 2,178 859
Képes legyen az egyénre szabott differencialt tanitasra 4,231 2,516 858
Kész legyen a szakmai megujulasra 4,351 2,460 857
Teljesitsenek jol a tanuloi 4,881 2,871 861
Tudjon fegyelmet tartani 5,78 2,560 861
Tartsa meg pontosan az Orait 6,341 2,778 854
Sikeresen oldjon meg nehéz helyzeteket 6,751 2,477 858
Tartson jo kapcsolatot a kollégakkal 7,53 2,165 856
Szivesen vallaljon pluszfeladatokat 7,69 2,080 854

*Magyarazat a tdblazat adatainak értelmezéséhez: az igazgatdknak rangsorolni kellett azokat
az elvarasokat melyek a ,,pedagogusokkal valo elégedettsége szempontjabol a legfontosabb
(1-es rangszam), az utolsora pedig azt, amelyik a legkevésbé fontos (10-es rangszam)”.

A tablazat adatai azt jelzik, hogy az igazgatdi elvarasok alapjan az a hatékony és
eredményes tanar (jo tanar), aki képes a gyerekek személyiségének formalasara, az egyénre
szabott differencidlt tanitasra, képes a szakmai megujulasra, tanuldi jol teljesitenek, és
odafigyel a gyerekek egyéni problémadira. A tizbdl az 6t legfontosabb igazgat6i elvaras
megegyezik a nemzetkozi kutatdsok adataival - olvashatjuk a tanulmany készitdjétol, Sagi
Matildtol.

Az eredményes iskola- és pedagdguskutatdsok legfontosabb tanulsdga, hogy nem a
pedagogia tevékenység egyes tényezOi miatt eredményesebb az egyik tanar a masiknal. Csak
a holisztikus megkdzelités a helyes, azaz a pedagdgus munkdja a maga komplexitasaban
képes a tanuloi teljesitményt befolyésolni.

A pedagogus a meghatarozo!”- McKinsey jelentés (2007)°
A leglijabb nemzetkozi kutatdsok fontos bizonyitékot szolgaltattak arra, hogy bar

valtozatlanul igaz, hogy a csaladi hattér jelentdsen befolyasolja a tanuld eredményességét

6 McKinsey&Company (2007): Mi all a vilag legsikeresebb iskolai rendszerei teljesitményének hatterében?
http://oktatas.magyarorszagholnap.hu/images/Mckinsey.pdf
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(Coleman és szerzotarsai, 1966), de az iskola, s foleg a tandr hatidsa ezt jelentOsen
modosithatja. A McKinsey jelentés egyenesen a tanart tekinti kulcsfontossdgiinak. Az
egyszerli kovetkeztetés, hogy mindségi oktatdsra csak kiilonlegesen jol felkésziilt
pedagogusok képesek, korantsem tiinik olyan egyszeriien megvaldsithatonak a gyakorlatban.
A vilag legeredményesebb oktatasi rendszereinek ,.csoddjat” kutatva az aldbbi

,receptet” fogalmazta meg a McKinsey & Company altal készitett kutatasi 6sszefoglalo.
»Az élenjar6 rendszerek vizsgdlata harom kiilondsen fontos tényezdt azonositott: annak
biztositasa, hogy

1. a megfelel6 emberek véljanak tanarra,

2. eredményes oktatokka képezzék Oket, és

3. a lehetd legjobb oktatast kapjon minden gyermek.
A vizsgalt rendszerek igazoljdk, hogy a fenti harom cél eléréséhez megfeleld gyakorlat
mitkdddképes a helyi kultaratol fliggetleniil. Megmutatjak, hogy rovid id6 alatt is jelentds
eredményeket lehet elérni a teljesitményekben, €s alatdmasztjak, hogy a legjobban bizonyitott
gyakorlat altalanos alkalmazasaval foldrajzi elhelyezkedéstdl fiiggetleniil hatalmas fejlédést
lehet elérni a lemarado iskolarendszerekben.”
Az iskola, a tanarok pedagogiai eredményességének kutatdsa valtozatlan intenzitéssal,
kiilonb6z6 iranyzatokat kovetve folytatdodott a Coleman jelentés utan is. Mintha a kutatok
nem akartak volna beletorédni abba, hogy az iskola nem, vagy csak kevésbé tudja a tanulok
teljesitményét befolydsolni, mint a csaldd. Az iskola mikrovilaga, bels6 folyamatok aprélékos
elemzése lett a legfontosabb kutatasi irany. Az iskolai klimakutatasok a pedagogiai hatasok
finom szdvetéig hatolva tartak fel eredményességi indikatorokat.

Targykoriink nem teszi lehetové, hogy a pedagogus, az iskola eredményességére
vonatkozo egymassal vitazo nézeteket részletesen targyaljuk, s bemutassuk, miként jutott el
60-as évek Coleman jelentésének kissé pesszimista kicsengésii, mai napig hatd, ,,az iskola
nem szamit” kovetkeztetésétol a McKinsley jelentésig. Minddssze jelezni szerettiik volna a
pedagdgiai  gondolkodds tudomanyos alapokra helyezddését. A  kordbban olyan
természetesnek tlind Osszefliggést, hogy a tanuldk teljesitménye paralel valtozik a tanitas, a
tanar mindségével, fel kellett adni. A teljes tagadastol eljutott mara a kutatds odaig, hogy elég
bizonyitékkal szolgalhat ahhoz, hogy akar szamszeriien is ki lehet mutatni - a csaladi hattér
dominanciaja mellett -, milyen aranyt a tanari mindség részesedése a tanuloi eredményekben.
Az ugynevezett ,hozzdadott pedagdgiai értéket” hasznaljak ennek kifejezésére. Meggy6zd

érvek allnak rendelkezésre, kitiintetett a tanar felkésziiltsége, mint olyan tényezd, melynek
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legnagyobb a befolyasa a tanulok eredményességére. Most mar ,,csak™ az var tisztdzasra, mi a
tanari mindség lényege, mitdl ,,j6” a tanar.

Az eredményesség, hatékonysag fogalom iskolara, tandrra valo kiterjeszthetdségét vitato,
kontra megerdsitdé nézetek fejlddése elvezetett odaig, hogy tudomdnyos realitasu
mutatdoszamokkal is ki lehet fejezni a tanitds, a tanari eredményesség elvarhatdé mértékét.
Korantsem mindegy, hogy irredlis elvarasokkal frusztraljak az iskolat, a tanart, vagy az

alacsony szint miatt teljesitmény-veszteség kovetkezik be.

Tanarok és tanarjeloltek az eredményességrol —értékrend, indikatorok feltarasa

Sikerre, eredményes tanitasra torekszik a tanarjelolt, a vezetdtanar, mentor egyarant. A
siker megitélésében nem feltétleniil konszenzusos a véleményiik. Célszerti attekinteni melyek
azok a sarokkdvek, melyek segitségével a jelolt és a tandr értékeld véleménye Gsszevethetd.
A legegyszerlibb mutatdé az, ha a tandéran eredményes a tanar, a tanul6d. Lehet-e objektiv
kritériumokat megfogalmazni ehhez, mivel ,,mérhetd” az eredmény?

A tanarjelolt varhatdoan az aldbbiakkal érvel: a célok elérése, fegyelem, id6 betartdsa, a
tervezett tevékenységek maradéktalan végrehajtasa, az ora légkore, ,,jol érezte magat”,
kapcsolatat a tanulokkal tigy perceptudlja, hogy elfogadtak 6t, jol egyiitt tudott miikddni a
tanulokkal stb. A tanarjeldlt a tanitds eredményességét ugy éli at, hogy elvarasai teljesiiltek —
magardl, tanitasi tevékenységérol kialakitott prekoncepcidja megerdsodott. Mindez lehet
redlis, de torzitott is (alulbecsiilt, tulbecsiilt). Pedagogiai nézetei (értékrendje, énképe) mint
eldzetes sziirdk, szelektiv észlelést eredményeznek. A pedagogus tudasanak szervezddésével
foglalkozva, mar utaltunk r4, milyen fontos az eldzetes nézeteknek, értékrendnek a
tudatositasa. A hallgaténak szembesiilnie kell sajat hatékonysagarol, eredményességérol
alkotott véleményével. Mihez koti az eredményességet, s milyen standardokat hasznal az
értekelésénél?

Sarkalatos kérdés, miként vélekednek a pedagoégusok a sajat tevékenységiik
hatdsossagardl, a tanulasi eredményekhez vald hozzajarulasukrol. Tulbecsiilik, avagy
k6zombos rezignaltsaggal haritjdk el a személyes lehetdségiiket, reménytelennek itélve a
helyzetet, a csaladra tolnak mindent. A tandrjelolt nézetei mennyire ambivalensek a
pedagogiai hatéds €s a tanuldi eredményességének Osszefiiggésével kapcesolatban. A Coleman
tanulok teljesitményére) ténylegesen mennyire befolydsolja a hatranyos helyzetli tanuldkkal

valo banasmoddban.
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A mentor, vezetotanar kiforrott értékrenddel rendelkezik a jelolthoz képest, egyszerlien a
tanitasi tapasztalatanak hosszabb multja miatt. Az eredményességrol, sikerességrol alkotott
felfogasa, az altala képviselt értékrend kontrollként kell, hogy miikodjon. A tanari professzio
»tanulasa” a tanitds soran csak gy johet 1étre, ha a jelolt képes az Onvizsgalatra, s képes a
kiilsé (mentor) értékeld szempontjait is atvenni, mérlegelni.

A tanitasi gyakorlat sordn a vezetOtanarnak, mentornak hozza kell segiteni a hallgatot
ahhoz, hogy egyre redlisabban tudja megitélni a pedagdgiai hatis varhatd eredményességét, a
pedagogus tényleges lehetdségeit.

Az eredményesség, hatékonysag problémakdrét azzal zarjuk le, hogy Osszegyljtjik a
nemzetkdzi és a hazai kutatasok adatainak segitségével, mit varnak el ma az eredményes
pedagdgustol.

A nemzetkozi kutatasok alapjan az a tanar lehet eredményesebb a masiknal, aki képes
folyamatosan hozzdigazitani a tanitdsi mddszereit mind a didkok egyéni, mind a csoport
sziikségleteihez. Erre az a pedagdgus képes, aki tanitasra, tanulasra vonatkozd elméletek
sz¢éles tarhazat ismeri, modszertani eljarasok gazdag repertoarjat képes a gyakorlatban
adekvatan alkalmazni.

A hazai pedagodgiai kdzgondolkodas szerint: ,,az oktatds eredményessége leginkdbb a
pedagogusok  felkésziiltségétdl, a  tanulok sikeres motivalasatol, differencialt
foglalkoztatasatol, rendszeres értékelésétél fiigg™. Mint lathato, az eredményességre
leginkabb hato tényezdk sora tokéletesen egybecseng.

A nemzetkdzi pedagdgus-kutatasok eredményei a tanora mikrofolyamatokra irdnyitottak
a figyelmet. A tandr gondos tervezd tevékenysége, a tanulok munkajanak folyamatos
ellendrzése, a fejlesztd értékelés dominans alkalmazéasa, a tanuldk adottsagait figyelembe
vevO tanuldsszervezés valtozatos technikainak alkalmazidsa segiti eld a tandra

eredményességét.

7 http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=Eredmenyeslskola-07 sagi tanarimunka
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III. FELKESZULES A TANORARA/FOGLALKOZASRA

A pedagogiai cselekvések Osszetettsége, rendszer-jellege kiilondsen igaz a tanodrara vald
felkésziiléssel kapcsolatban. Modszertani segitségként kozreadott jelen munkankban a
gyakorlati képzés soran megvalositand6 tanari tevékenységekre koncentralva foglalkozunk a
témaval. Mindezt azért bocsatottuk eldre, hogy egyértelmiivé tegylik a tevékenység

szakaszolasanak szempontjait.

1. abra

, FELKESZfJLES ,
TANORARA/FOGLALKOZASRA

1. SZAKASZ 1I. SZAKASZ
TAJEKOZODAS TERVEZES

. .
INTEZMENY HOSPITALAS TANORAN,
MEGISMERESE FOGLALKOZASON

I. Szakasz: A TANARJELOLT FELKESZULESE A TANITASRA -
TAJEKOZODAS

A tandrara, foglalkozasra valo felkésziilést folyamatként megkozelitve, els6 fazisat

altalanos tajékozodasi tevékenységek sorozataként jelenithetjiik meg. A tandra sikeres

megvalositdsdhoz hattér-informéciok sokasdga sziikséges, ezek Osszegylijtése torténhet meg
ebben a szakaszban.

Tajékozodasi szakasz céljai: az adott iskola, intézmény szervezeti sajatossagainak,

pedagdgiai gyakorlatinak megismerése, mely hivatasanak gyakorlasdhoz terepiil szolgal.

Minél arnyaltabban megismerni azokat a viszonyokat, értékrendet, mely eldsegiti, hogy a
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mikod6 gyakorlatba, a pedagogiai rendszerbe megfelelden be tudjon kapcsolodni a
tanarjelolt.

AZ INTEZMENY MEGISMERESE

Mire forditson kiemelt figyelmet a tanarjelolt?

- Iskola/intézmény pedagogiai elvei - célok, az iskola altal deklaralt értékrend és a
praxisban megjelend értékrend viszonya (hivatalos — rejtett) mindezt hogyan perceptualizalta

- Tantervi program, helyi tanterve a pedagogiai tantdrgyaknak, specialis tartalmi
kérdések innovativ megoldasok, tanari munkakozdsségek szakmai egylittmiikodésének
modja; tankonyvek, tantargyi tartalmak, kovetelmények; ellendrzés — értékelés kidolgozasa, a
helyi értékelési rendszer sajatossaga

- Az iskola eredményességérdl begytijthetd informaciok:
Tovabbtanuléasi/lemorzsolddasi mutatdk, teljesitmény értékelése (kiilsd, belsd értékelési
rendszer), hianyzasok, fegyelmi vétségek szama, sulya,versenyeredmény

- Iskola presztizse kozvélemény, helyi tarsadalom, az intézmény keresettsége,
vonzaskorzet, bedgyazodasa a helyi tarsadalomba, partnerek elégedettsége

- Tanulasszervezés, orarend, programkinalat

- Klima, szervezetszocioldgiai jellemzok, tantestiileti egyiittmiikodés, iskola 1égkdrérdl
a tanuldk, egy adott osztaly pedagogusai kézti kommunikécid

- Szakmai k6z0sség mitkodése tartalmi kérdésekben: pedagogiai targyakkal kapcsolatos
innovéacio, szakmai anyagok

- Pedagogus kozvélemény a tudasrdl (tradiciondlis értékek versus kompetencia vallott
¢s ténylegesen gyakorolt), modszertani jellemzok

- Vezetés, irdnyitas, dontés, informacios rendszer mitkodése

- Tanuléi jogok, férum, didkcsoportok- programkindlat, szervezddés, szabadsag

- Infrastruktara, tanuldsszervezést meghatarozd koriilmények, eszkoz-ellatottsag,
konyvtar,

- Egyéb sajatos lehetdség, iskolai hagyomanyok stb. melyek informativak a tanitasi
tevékenységre valo felkésziilésben

A tanarjelolt szamdra az iskola/intézmény életével vald ismerkedés céliranyos
informaciok gytijtésén tul alapvetden tanulasi folyamat. Mar a kezdo fazis is komoly hatassal
lehet a hallgatd pedagogusi attitlidjére. Tapasztalatot gyiijt pedagogiai folyamatokrol,
elméleti ismeretei szembesitddnek a tényleges gyakorlattal, 0j (ismeretlen) modszertani

megoldasokat ismerhet meg, értékrendje médosulhat. Nem szabad elfelejteni — a hallgatonak
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maganak kell ezzel szdmot vetni, feldolgozni -, hogy mindenkinek van egy eldzetes
pedagdgiai tudasa, pedagdgus-, és didkképe, értéktoltetti elképzelése az iskola mikodéséral.
A t4jékozodési folyamatban mindez sziir6ként mikodik, de sziikségszerien modosul is.
Erdemes tudatosan figyelni erre. A benyomasok, észleletek szervezodését ismerve, érdemes
informaciocserét folytatni hallgatotarssal, a vezetd tanarral, mentorral.
A t4jekozodasi szakasznak rejtett célja, hogy a jelolt informacio-feldolgozasi kompetenciait
is fejlessze, hogy képessé tegye a hallgatot a rejtettebb pedagdgia 0Osszefliggések
értelmezésére, bonyolult pedagdgiai hatasok finomabb részleteit is képes legyen észlelni,
értelmezni.

Alkalmazhato modszerek:

e Dokumentumelemzés
Az iskola/intézmény miikodésével kapcsolatos dokumentumok koziil minél tobb
megismerése ajanlott.
Pedagogiai program, helyi tanterv, hdzirend, éves munkaterv, kiilonb6z0 szakmai
munkacsoportok programja, didkszervezet programja, egészen az egyes pedagdgus altal
hasznalt dokumentumokig, mindezek fontos informécidforrasok a felkésziilés folyamataban.
A dokumentumokbdl megismerhetd az adott iskola nevelésfilozofiaja, értékrendje, alapvetd
miikodési elvek, kiilonds figyelmet érdemld pedagogiai tevékenységek megjelenitddnek, s
még hosszan elemezhetnénk. A dokumentumokbol nyert informaciok felhasznaldsa is
sokrétli, példaul, segitséget jelentenek a tanarjeldltnek a célok megfogalmazasadban, normak,
szabalyok tisztazdsaban, de megkonnyithetik a jelolt szdmara a beilleszkedést.

e Interju, célzott beszélgetés, (akar kotetlen beszélgetés)
Az iskolai élet kozvetlen szerepldi, de a partnerhdlozat képviseldi is fontos informacio-
forrasok lehetnek. A hallgatd lehetdségekhez mérten torekedjen minél szélesebbre nyitni a
tajékozodas korét. Ajanlas: célszerii elézetesen megtervezni az interju vagy beszélgetés
témajat, vazlatat, kevés szamu, lényegre tor6 kérdést megfogalmazni. Erdemes - a portf6lié
Osszeallitasara gondolva — dokumentalni.

o Megfigyelés
Szamtalan lehetdség kinalkozik az adatgylijtés ezen modjara. Az adott iskola életének
sokszinli vilagat idoben, térben figyelemmel kisérve, az iskolai klimardl, szervezet-
szociologiai jellemzokrol, értékrendrdl, fegyelemrdl, tanar didk viszonyrél s még hosszan
sorolhatnank, amirdl tapasztalatot gytijthet a hallgato.

Kovesse végig egy napon at, miként éli mindennapjait a pedagdgus, a didk. A reggeli

ritualék az adott intézményben, a sziinetekben a didkok magatartdsa, egy kivalasztott
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tanuldcsoport viselkedése, a tanari szobaban a pedagdgusok, délutani élete az iskolanak —
ezekre kiilondsen érdemes fokuszalni a megfigyelést. Természetesen nem kivanjuk korlatozni
»felfedezd kivancsisagat” senkinek. Minden esetre — egyaltalan nem mellékesen — az adott
iskola egy idére a hallgatd munkahelye lesz, s tandri kompetencidinak fejlesztéséhez nyujt
lehetdséget. A koriilmények, a lehetdségek minél pontosabb megismerése sziikséges ahhoz,

hogy optimalisan felhasznalhassa azokat a hallgato a tanari mesterség gyakorlasa soran.

HOSPITALAS TANORAN, FOGLALKOZASON

A tanitasra vald felkésziilés nélkiilozhetetlen tevékenysége a folyamatos megfigyelés. A
tanitds, a pedagogiai folyamatok kézvetlen észlelése - massal nem potolhatd — tapasztalatot,
¢lményeket nyujt. A pedagogiai folyamat, a jelenségek céliranyos megismerése csak
bizonyos feltételek teljesiilése esetén szolgaltat viszonylag teljes és torzitatlan informéciokat.
A folyamatos megfigyelés targya:

o Pedagogus megfigyelése (vezetStanar, mentor) szaktargyi oOrdn, specialis

foglalkozason, tevékenység-korben

e Kivalasztott osztaly, tanul6

e Tantargy szak-specifikus jellemz6i, tandra modellek, modszertani megoldasok,

technikak

A hospitalas célja:

e Az oktatasi folyamat adott szakaszanak megismerése, a folyamatban domindns
pedagogiai  tevékenységek, tanulds-szervezés, tanulds-irdnyitdas modszertani
megoldasai, a tanitds keretfeltételei (idOtartam, kornyezeti, infrastrukturalis
adottsagok)

e Pedagdégus pedagogiai kultirajanak megismerése: tanitdsi tartalmak tervezése,
kovetelmények, modszerek alkalmazasi modja, értékelés, differencialas, a
tanitas/foglalkozés vezetés infrastrukturajanak alkalmazasa

e Tanuldcsoport valamint az egyes didkok jellemzdinek megismerése,

- értékrend, Osszetétel, tanuldsi képességek, motivaciok, sajatos tanulési sziikségletek
eléfordulasa,

- tanulas szervezése szempontjabol fontos egyéb jellemzok (nemek aranya, létszam,

csoport fejlettsége, tarsas kapcsolatok mindsége, munkaszokasok stb.)
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A pedagogia folyamatok, tevékenységek, a tanitas adott feltételrendszerének minél pontosabb
megismerése  elengedhetetleniil fontos a hallgatd eredményes egyéni tanitasi
tevékenységéhez. A megfigyelés soran szakmai felkésziiltségérdl, tanitasrol, tanuldsrol,
didkokrol valo eldfeltevései, attitlidjei sziikségszerlien valtoznak. A pedagogia gyakorlat-
torzitastdl mentes feltarasa, érvényes, megbizhat6é informacidkra tamaszkodd megértése a
torténéseknek sziikségessé teszi bizonyos kdvetelmények megtartasat.

A megfigyeléssel szemben tamasztott kovetelmények:

A megfigyelést pedagogiai kutatdsi modszerként alkalmazza a hospitalasok keretében,
igy eleget kell tenni a céltudatossag, a tervszeriiség, érvényesség, megbizhatdsag
kovetelményének, torekedni kell a szubjektivitas csokkentésére. Néhany olyan tevékenységre
hivjuk fel a figyelmet a tovabbiakban, mely alapvetden sziikséges ahhoz, hogy megfeleljen
ezen kovetelményeknek a megfigyelés.

e A megfigyelés céliranyossaga
A pedagogia folyamatok megismerésére, a tanorara vald felkésziilés ezen szakaszéra
fordithatd id6 korlatozottsaga, ugyanakkor gazdasdgos felhasznalasa érdekében ajanlatos
strukturdlt megfigyelést végezni. A hallgatd dolgozza ki a megfigyelési céljait
legoptimalisabban megvalositd megfigyelési stratégiat, vélassza ki ehhez a szdmara
legkedvezObb megfigyelési technikat! Ezt célszerli a vezetdtanarral, mentorral egyeztetni. A
hospitalasi szandékot illendd az érintett tanarral elézetesen egyeztetni.

A megfigyelést meg kell tervezni, struktarajat ki kell dolgozni. A megfigyeléssel elérendd cél
hatarozza meg a szerkezetét, szervezddését. Alapvetden mire terjedjen ki a tervezés?

» Tervezze meg igényei szerint, hogy a megfigyelés lehetséges targyait milyen
aranyban emeli ki f6 célként az egyes hospitalasok soran, valassza ki a megfigyelési
szempontokat!

» Tervezze meg a pedagdgia folyamat, jelenség valtozasanak, mélyre hatobb
megismerésének lehetdségét!

e A pedagodgia jelenség allandosagaban, valtozékonysagaban valé megismerése

Gondoljon arra, hogy a pedagoégiai jelenség adott lefolydsat szamos tényezo befolyasolja,
ezek esetlegessé tehetik az észlelést. A gyttt informaciok kontrolljat biztositani kell. A
jelenség kiilonbozé dimenzidkban valdo megfigyelése, a dimenzidk céliranyos kivalasztasa
(,,mélyfaras™) segitheti a torzitds-mentes, alaposabb kép kialakulasat. A megfigyelési tervbe
ajanlott beépiteni egymasra épiild ordkon végzett megfigyelést, a pedagdgust mas osztalyban,
az adott osztalyt mas szaktanar 6rdjan vizsgalni.

o Megfigyelési adatok rogzitése
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A megfigyelésrél eddig elmondottak mar sejtették, hogy az informaciok gytjtésének
modjat technikai szempontbol is sziikséges megtervezni. A szakma napjainkra sokfajta
technikai megoldast dolgozott ki, melyek fokozzdk a megfigyelés érvényességét,
megbizhatdsagat, javitjak az objektivitast.

A hallgatd megfigyelési feladatainak megkonnyitésére néhany mintat kidolgoztunk.
Ezeket otletadonak szanjuk, remélve, hogy a bemutatottak, valamint a mélyebb szakirodalmi
tajékozodas® 6nallé megoldasokra Ssztdnzi a hospitalot. Hasznaltuk a megfigyelési technika
fogalmat, ennek jelentése: ,,A megfigyelési technikat a megfigyelések elokészitése,
lebonyolitdsa, a megfigyelt jelenségek rogzitése és elemzése soran alkalmazott eljarasok
alkotjak.”

1. Szelektiv jegyzokonyv készitése
Az egyik legéltalanosabban hasznélt technikai megoldas. Elénye, hogy a Iényegesként
megjelolt elemekre iranyitja a figyelmet, gazdasagosabb az informaciok rogzitése, csokkenti
a szubjektivitast. Ez utobbi kovetelmény akkor teljesiil kellden, ha az orai torténések
lejegyzésekor elkiiloniilnek a valosdgos tények, illetve a megfigyeldore gyakorolt hatdsok,
benyomasok. Ehhez egy egyszerii, kéthasdbos lejegyzési forma honosodott meg. A
tandra/foglalkozas 1ényegi jellemzdinek rogzitésére a fejléc szolgal. Néhany mintat mutatunk
be annak illusztralasara, milyen mélységli formai kidolgozottsdgot var el egy-egy

pedagdgusképzéssel foglalkozo intézmény.

A) Datum: Tantargy:
Osztaly: Téma:
Idé | Tanari tevékenység, médszerek Tz:::glzl;i;s;il;ﬁgz:ielge’ Megjegyzések
B) A hospitalas ideje:
A hospitalas helye: Osztaly:
Téma:
Nevelési cél(ok):
Az 6ra mozzanatai Az 6ra menete Szempontok szerinti
megfigyelés
L.
I1.

¥ Falus Ivan (szerk., 2000): Bevezetés a pedagogiai kutatds modszereibe. Miiszaki Kiadé, Budapest, 125-170.
9
Uo. 127.
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I11.

C) A foglakozas helye, id6épontja (intézmény, osztaly/ csoport)
A foglalkozast vezetd szabadidd-szervezd neve
A foglalkozas tipusa, témaja

Id6tartama
Tartalom:
A foglakozas mozzanatai A téma feldolgozasa Megfigyelések,
(idotartamok) (egységek részletes leirasa) megjegyzések
D) Az iskola megnevezése: Osztaly:
Vezeto tanar: Létszam:

A tanitasi 0ra anyaga:
Célkitiizések:
Kiemelt megfigyelési, elemzési szempont:

Idé6- Az 6ra menete Didaktikai | Médszerek, eszkozok Megjegyzés
beosztas (logikai struktira, mozzanatok
tartalmi leiras)

E)
tanari akciok tanuloi akciok modszerek, megjegyzés
ora menetének vazlatos eszkozok, differencialas
rogzitése)

A mellékletben tovabbi hospitalasi naplo-mintadk talalhatok, mindegyiknek szerkezetére a
kettds tagolas jellemzd. Az ora torténéseinek — nevezziik el az 6ra menetének — kiilonb6zo
szempontu felbontasat varjak el az egyes intézmények a hospitalashoz kotddo képzési célnak
megfelelden. A legegyszerlibb séma tehat a feljegyzések rogzitéséhez, az ora menetének és az

észreveteleknek az elkiilonitése.

2. Kategoriarendszeres megfigyelési technika

A gyakorlatban jol bevalt kategoériarendszeres megfigyelési technika 1ényege, hogy a
megfigyelendé pedagdgiai jelenséget egy eldzetesen megalkotott csoportositas, osztalyozas
szerint rogzitjiik. A jelenséggel kapcsolatos informacidknak - a természetesen vagy
mesterségesen létrehozott — a kategdridkkal beazonosithatonak kell lennie, s csak egybe

tartozhat (a kategoridknak ki kell zarniuk egymadst). A rogzités torténhet a kategdridk
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el6fordulasa, illetve iddegység szerinti rendszerben. A két szempont egyszerre is
alkalmazhato.
Milyen eldnyei vannak a kategoriarendszernek?

e Konnyen alkalmazhatd, egyszerii a rogzités

e Ervényességi, megbizhatosagi foka magas

e Alacsony a szubjektivitas

e Kevés informacid vész el a megfigyelés soran

e Jelentésen megkdnnyiti az informéciok feldolgozasat
A kategoriarendszer megfeleld szintii 1étrehozésa jelenti a legnagyobb nehézséget. Feltételezi
a megfigyelendd pedagogiai jelenség biztos ismeretét. A megfigyeldnek meg kell tanulnia a
kategoridkat, adott kategoria terjedelmét (halmaz elemeit) egyértelmiien meg kell
kiilonboztetnie, kovetkezetesen kell haszndlni a besorolast. A nehézségek egyuttal az elényt
is jelzik. A pedagodgiai jelenség célirdnyos, szakszerli, pontos felismerése garantalt. Az
elézetes kiprobalas nagyon fontos, kiilondsen, ha 6nallo fejlesztésii a kategdriarendszer. A
mellékletben megtalalhatd harom olyan kategoriarendszeres megfigyelési lap, mellyel a
kategoriak iddbeli eléfordulasa is rogzithetd. Az adatgy(ijté lapok a Pedagdgusképzd Kar
Neveléstudomanyi €s Pszichologia Tanszék (korabbi szervezddés szerint) munkatarsai altal
végzett, a lemorzsolodas megyei helyzetével foglalkozo kutatashoz késziiltek. A pedagdgiai
hatdsok koziill azok vizsgalatdhoz alkalmaztuk, melyek mérsékelhetik bizonyos
tanuldcsoportok lemorzsolddasi kockézatat.
A mellékletben a ,,Motivacios hatasok™ valamint ,,Az értékelés és hatasa” cimet viselo
megfigyelési lapok kategoriarendszeres elviiek alapvetden. A tanitast megel6z6 hospitalasok
soran — fbleg idokorlatok miatt- ilyen mélységli megfigyelésre nem valdszinii, hogy sor
kertilhet. Ugyanakkor mégis érdemes attanulmanyozni a kategoriarendszeriiket, mivel

segitheti a megfigyelési szempontok kivalasztasat, az adatok elemzését.

3. Jelrendszer alkalmazasa

Ennél a megfigyelési technikdnal az informdaciok rdgzitése egy meghatarozott
periddus végén torténik. A megfigyelés elve, hogy megjelent, avagy nem az adott jelenség a
periddusban. A kategdriarendszer elve ettdl eltért, hisz ott gyakorisagot rogzit a megfigyeld.
A megfigyelendd jelenség periodikus leirdsdhoz viszonylag sokelemii szempontrendszert

hasznalnak, ezeket roppant egyszerli jelekkel reprezentaljak (vonal, pont, kor, pipa). Ennél a
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megfigyelési technikandl is az eldre kidolgozott rendszer (jelrendszer) biztositja az
érvényességi, megbizhatdsagi kritériumok teljesiilését.

A mellékletben megtalalhatd megfigyelési lrlapok koziil a ,,Differencialas megvalosulasa”
elnevezésli tekinthetd alapvetden jelrendszeres technikdjunak. Itt a jelek betiik, egyszerii
grafikus szimbolumok voltak. A megfigyelés periodusait a munkaformak tanodrai
eléfordulasanak idéegysége jelentette. Ezt a megfigyelési tirlapot szivesen ajanljuk a tanitasra
val6 eldkésziilésnél. Alkalmasan hasznalhato azzal a céllal, hogy a csoport tarsas tanuldasanak
jellemzdit jobban megismerhesse. Ennek birtokaban hatékonyabban eldkészitheti, s
megvalosithatja a kiillonb6z6é munkaformék alkalmazasat a tanitdsa soran.

A ,Tanar, tanuld interakciok™ megfigyelésére szolgald trlap kevert technikéja, bar
dominédnsabb a kategoriarendszeres megfigyelési elv érvényesiilése. A tanoran megvaldsulod
interakciok gyakorisagat, az interakcid kezdeményezdjét, céljat lehet kdvetni az trlappal.
Roppant egyszerti, kevés szdmu elemet tartalmaz, ezért alkalmazasa gyors. Felhasznalhato
szelektiv jegyz6konyvezési technikéaval kombinalva. A két technika eldnye igy kdlcsondsen
feler6sodik. Meggyorsul az informécidk rogzitése, a felszabadulo 1d6 javitja a megfigyelés
pontossagat, részletek nem vesznek el, olyan adatok is rogzitddnek, melyek a szelektiv

jegyzOkdnyvezés soran konnyen elhomalyosulnak, kiesnek az emlékezetbol.

TANORA/FOGLALKOZAS ELEMZESE A TAJEKOZODASI SZAKASZBAN

A megfigyelési adatok elemzo feldolgozasa, értékelése

A hospitaléas célja igazan abban a szakaszban valoésul meg a maga teljességében, amikor a
hallgat6 feldolgozza a megfigyelési adatokat. A tanarjelolt szempontjabol a tanora/
foglalkozas tanitasi ,,fogasok”, moddszerek, tanitast befolydsold tényezdk (osztaly pl.)
informaciohalmaza, melybdl szakmai (elméleti ) tudasat bdvitheti, a tapasztaltak
megerdsithetik nézeteit, mintdkat leshet el. A vezetdtanar, a mentor bemutato orait, illetve
mas tanar, esetleg hallgatotars orajat kétségteleniil ezzel a szandékkal figyeli és értékeli a
tanarjelolt.

Sajatos furcsasdga a pedagogia munkanak, hogy nem adatik meg, hogy ugyanazt a
tananyagot tobbféle variacidban feldolgozza a tanar az adott csoportban, s kivalassza a
legsikeresebbet. Tegyiik fel, hogy megtorténhetne. Vajon biztos lehetne abban, hogy
ugyanugy sikeres lesz a tanéra egy madsik osztallyal? Mi kovetkezik ebbdl a gondolat-

kisérletbdl?
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Lehet tanulni a tanitast, s megfelelé eszkdz ehhez az utanzas?

»A f0 veszély azonban ezzel a vezetdtanari modellnyujtassal a szakirodalom szerint (pl.
Calderhead, 1988; McNamara, 1994) az, hogy a tapasztalatlan tanarjelolt rutinszerien
lemdsolja a vezetStanar altal bemutatott technikdkat, anélkiil, hogy értené, milyen
dontéshozatal elézte meg haszndlatukat. Extrém esetben ez azzal a tovabbi kdvetkezménnyel
jarhat, hogy a praktizald tandr automatikusan atveszi a vezetdtandri mintat anélkiil, hogy
tisztaban lenne, vagy esetleg megkérddjelezné, milyen gondolkoddsmoéd alakitotta a tanitast
ilyenné.”'”

Rovid eszmefuttatasunkkal a mintakovetés problémaira azért iranyitottuk a figyelmet,
hogy a gyakorlati tanitasrol szerzett tapasztalatait a lehetd leghatékonyabban tudja a jelolt
feldolgozni. Az idézett gondolat mér rejtetten utal a konstruktiv modellnyujtas, mintakovetés
megvalositdsdnak lehetdségére. Ennek kibontdsira most még nem vallalkozhatunk.
Egyszertien az az oka, a hallgatdi tevékenységek dimenzidjabol kezdtiik meg a kérdéskor
feldolgozasat, marpedig a mentoralas (vezetdtanar, mentor tevékenysége) elemzése nélkiil ez
nem lehetséges. Egy késdbbi fejezetben nyilik mod igazan erre.

A megfigyelési adatok feldolgozdsa — mint ahogyan az eddigiekbdl kideriilt — nagyon is
elokészitett, céliranyos, s bizony hozzéértést is igényld tevékenység. A tandrjeldltnek
gyakorlatot kell szereznie a pedagdgiai tapasztalat értelmezésében, ez is fontos része a
tanulasi folyamatnak.

A felkésziilési folyamatban végrehajtott hospitdldsok tapasztalatainak feldolgozasa
kiilonbozoképpen torténhet. Megvaldsulhat kozvetleniil a bemutatd ora/foglalkozas utan, ezt
a vezet6tanar, mentor iranyitja. Az eldzdekben jelzett szerkesztési okok miatt ezzel egy
késobbi fejezetben foglalkozunk. A mésik mod: a hospitalastdl idében eltavolodva torténik
meg a feldolgozés, a hallgat6 a felidézett, emlékezetében tarolt informacidk alapjan elemez,
értekel. A gyakorlati tudas szervezddését igazdn ugy szolgéalhatja ez a tevékenység, ha
archivalhatd forméban rogzitédik. A tanarjelolt oraclemzési, értékelési tevékenységét nem
kivanjuk formai megkotésekkel szabalyozni. A hallgatd egyéni céljainak megfelelden fejtheti
ki, ontheti formiba gondolatait. Erdemes azonban figyelembe venni, milyen modon
épiilhetnek be ezek a feljegyzések a portfolioba.

A tovéabbiakban ennek a tandrat/foglalkozast kovetd elemzési, értékelési tevékenységnek

a legaltalanosabb menetét tekintjiik at a teljesség igénye nélkiil.

lf) Balassa Katalin (1998): Iskolai kisérlet a vezetdtanari munka és a tanitasi gyakorlat tartalmi megujitasara.
Oramegfigyelési feladatlapok alkalmazasa a tanarjeloltek gyakorlati képzésében. Magyar Pedagogia 3. sz. 172.
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A tandra/foglalkozas megfigyelését meghatarozott céllal végezte a hallgato, kiilonbozo
szempontbol gytjtott informdcidokat a pedagdgia jelenségekrdl. Az adatok elemzé
feldolgozasa ennek kell, hogy aldrendelddjon. A tanarjeldltnek tudnia kell, hogy mar annak is
informald jelentése van, mire, s hogyan emlékszik a pedagogiai torténésekre. Ugyanigy
vizsgalat targyat képezhetné, mit észlelt, mi keriilte el a figyelmét- erre csak indirekten
kovetkeztethet, ehhez a jegyzokonyvi feljegyzését hasznalhatna. Kontrollt mas megfigyelok
adataival vald 0sszehasonlitas jelenthetne. Az, hogy milyen tapasztalatokat sziir le a hallgato,
milyen modon kivanja hasznositani azokat, miként értelmezi, értékeli a pedagdgia
jelenségeket, sok szubjektivitast hordoz, s ez tiikr6zddni fog a feldolgozottsagon.

Az informaciok feldolgozasa soran realizdlédnak a hospitdlashoz kotédd célok, mert
megtorténik:

- a pedagogiai tapasztalat értelmezése,

- pedagogiai jelenség alaposabb leirasa, megismerése (finom szerkezetének feltarulasa)

- pedagogia Osszefliggések értelmezése,

- tanari attitidok megerdsodése,
azaz 0j tudas jon létre, ezzel egyiitt a hallgat6 tandri kompetencidi valtoznak. A megfigyelési
adatok elemzd, értékeld feldolgozasaval keletkezd uj tudas akkor szolgalja megfelelden a
tanitds tanulasat, ha konstruktiv médon épiti fel a hallgatd. Ennek egy lehetséges modja, a
mentor, a vezetOtanar Ordjanak értékelésekor Osszevetést végez sajat elképzeléseivel, a
tanitasra valo felkésziiltségével (pontosabban az arr6l alkotott képpel), s megtervezi az
onfejlesztést.

A tovabbiakban azzal kivanjuk eldsegiteni a hospitalasi tapasztalatok feldolgozasat, hogy
néhany elemzési, értékelési szempontot ajanlunk. Ezek egyrészt a pedagogia jelenség aprobb
részleteire iranyitjak a figyelmet, segitik Osszefliggések feltarasat, otletet adhatnak 1
dimenzioju értékeléshez. A tanorardl/foglalkozéasrol, a pedagdgia jelenségekrdl gytijtott
adatok, informaciok feldolgozasdhoz a jol bevalt, ,komplex stratégiat” ajanljuk. Ilyenkor
tobb szempont szerint vizsgaljuk a tandrat. Analitikus, de ugyanakkor tébboldalu szintézist is
biztositd értékeld megkdozelitést jelent. A szempontrendszer kifejtésének logikaja koveti a
pedagogia folyamat bels6 meghatarozottsagat, a rendszerelemek kapcsolatat.

(Megjegyzés: a gyljtott adatoknak, a felhasznald egyedi szdndékainak sokféleségére figyelve
torekedtiink altaldnosan érvényes szempontrendszert kozreadni. Eppen ezért olyan fogalmi
készlettel dolgoztunk, mely megengedi a tag korti felhasznalast, gondolunk itt kiilonb6zd

oramodellekre, foglalkozastipusra, tantargyi sajatossagra pl.)
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ELEMZESI, ERTEKELESI SZEMPONTOK
A HOSPITALASHOZ

A tanarjelolt tanitasra vald felkésziilésének els0 fazisaban az alabbi szempontsor

segitségével dolgozhat:

I. OKTATAS MENETE
A tematikus terv, tanmenet alapjan az oktatasi folyamat mely szakaszaba illeszkedik a tanora
Dominans didaktikai feladatai alapjan milyen tipusu (jellegii) az 6ra
Az ora/foglalkozés céljai, cél — tartalom - kovetelmény kapcsolat megfelelése
Célok operacionalizaltsaga, célok teljesiilése, okai,
A tanuld/csoport kompetencidinak fejlesztése, a kozvetitendd tudas elemzése
Tartalom, tananyag tudomanyossag, korszertiség elvének megfelelt-e
Eldzetes tudas, aktudlis tudas viszonyat hogyan biztositotta
Tananyag kozvetitése, milyen tanitdsi stratégiat valasztott, s az megfelelt-e az osztalynak
(célkdzponta: ismeretkdzpontd, tevékenységkdzpontu stratégia, kognitiv Onszabdlyozo,
adaptiv tanulast biztositd, kooperativ tanulasi stratégia — 1asd még késébb)
Az ora/foglalkozés szerkezeti tagolasa és a tanuldsi célok viszonya (didaktika feladatok és
célok)

II: OKTATAS SZERVEZESENEK MODJA, MUNKAFORMALI
A tanéra megszervezettsége, id6 felhasznalas, tanari tevékenység, a tanulok tevékenységének
gazdasagossaga
Az 6ra /foglalkozas mikrostrukturdjanak szervezettsége, belsd aranyai
Tanari irdnyitas mindsége, motivalas, aktivitas dinamikéja a tandran
Munkaformak megvalasztasa, megszervezettsége
Differencialt tanulasszervezés alkalmazésa, hatékonysaga, okok

I1I. OKTATASI MODSZEREK
A pedagogus modszertani kultarajanak jellemzdi (hagyoményos, korszeri modszerek
alkalmazasa)
A tandr személyiségének sajatossaga, adottsagai €s az egyes modszereknek a viszonya
Az alkalmazott moédszerek megfelelése a céloknak, tartalomnak, osztalynak, egyénnek
Egy-egy modszer alkalmazasanak modja (pl. tandri magyardzat eredményességének oka,

tanar kommunikécios kulturaja, kérdezési technikaja stb.)
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Tanar értékelési kultiraja (korszerti értékelési modok eredményes alkalmazésa), az értékelés

pedagdgia funkcidinak érvényesiilése az adott osztalyban

IV. OKTATASI ESZKOZOK
Az iskola, az adott tantargy infrastrukturalis hatterének mindsége

Az alapvetd (hagyomanyos) informacioforrasok megvalasztasa, hasznalata, hozzaférhetosége
(tankonyv, jegyzetek, tobb konyv, sokszorositas, mennyiségi, mindségi jellemzok)
Digitalis kommunikacié eszkdzeinek alkalmazédsa, objektiv feltételek, szubjektiv tényezdk
mérlegelése
A pedagogus sajat eszkdzparkja, innovacio
V. TANAR-DIAK KAPCSOLAT

A) A pedagogus
A pedagdgus személyisége, vezetési, iranyitasi, nevelési stilusa
Szakmai kompetencidi, tervezési, oravezetési, modszertani felkésziiltsége, egyéni tanuldsi
igények elfogadasa, az adaptivitas eredményessége
Pedagogiai kultirdja: kommunikacié, konfliktusmegoldés, nevelési hatas
Innovéacios torekvései, ennek jelenléte a tandran/foglalkozéason
A tanart mennyire jellemzi a reflektivitas, rugalmas valtoztatds képessége, mindennek
Osszefiiggése a tanulési teljesitménnyel
Kapcsolata a tantestiilettel, sziilokkel, az eredményes egylittmiikddés okai, magyarazata —
(Ertelemszeriien, ha a hospitalas soran ilyen informéciokhoz is jut)
B) A didkok — osztaly, egyén
Az osztaly tarsas szerkezete, értékrendje, Osszetétele (szocio-kulturalis statusz, tanulési
igények, képességek, motivacid homogenitasa/heterogenitdsa),
Az osztaly, az egyének munkavégzésének jellemzdi, fegyelem, terhelhetdség, aktivitds,
egylttmiikodés, rutinok
C) Pedagogus — osztaly viszonya
A pedagogus attitlidje, tanar kedveltsége, népszeriisége az osztdlyban — az adott helyzet
értelmezése, magyarazata
A tanodra/foglalkozas légkore, osztalytermi kommunikéciobol, interakciokbol kovetkeztetés a
pszichés klimara — értelmezés, magyarazat

A bemutatott szempontgytiijtemény kiegészithetd egy 0sszegzd véleményalkotéssal.

- A tanora, foglalkozas eredményessége: célok, neveld hatds, kompetenciak fejlddése

- A tanulok részvétele, a tanulasi hatékonysag az oran,
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- A legfontosabb szakmai, mddszertani tanulsagok

- Az ora, foglalkozas légkore

Fontos! Szives figyelmébe ajanljuk a tanarjeldltnek, hogy a hospitalast kdvetden érdemes
atolvasni feljegyzését, s a sziikséges kiegészitést megtenni addig, mig frissek az emlékei.
Kiilonosen akkor lesz ez hasznos, ha idoben késobbre toldodik az elemzd, értékeld

tevékenység.

II. SZAKASZ: A TANARJELOLT FELKESZULESE A
TANITASRA — TERVEZES

A tanodrara/foglalkozasra vald felkésziilésnek ez mar a ,,forr6” szakasza. A hallgato a
tanitdsi gyakorlat sordn atveszi a vezetOtanar, a mentor tanitdsi feladatat, tevékenységet
cserélnek. A hallgato tanit, a mentor vagy a vezetStanar pedig hospital a hallgaté 6rajan. A
tanarjelolt feladata lesz a mar miikodo oktatasi folyamatot tovabb vinni, megvaldsitani azt,
amit végiil is a vezetStanar/mentor eltervezett. Igy meglehetésen korlatozott a tervezési
tevékenység szabadsaga. Ez természetesen igy van jol, s nem jelenti azt, hogy pusztan gépies
végrehajtoi szerepre karhoztatjuk a hallgatot. A pedagogiai folyamatba valo bevondsa egyben
azt is eredményezi, hogy a tervezési gyakorlat koncentratumaval (stritett lényegével)
talalkozhat, miutdn megérti a vezetOtanar/mentor €vek soran kiérlelt tervezési, fejlesztési
elveit.

A kozoktatas tartalmi szabalyozdsdnak gyakorlata, valamint a pedagogiai jelenség
Iényege lehetévé teszi a rugalmas tervezést. A hallgatonak mar van eldzetesen pedagdgiai
koncepciodja a tanitasrol- eloképzettségétdl fliggden eltéré mélységli —, mindezek lehetdvé
teszik az egyéni Otletek, elképzelések kibontakoztatasat.

(Megjegyzés: kiilondsen az 6nallod tanitasi gyakorlattal még nem rendelkezd hallgatoknak
kell atgondolnia, hogy a tervezés felszinérdl, azaz a realizalodott tervrdl van tapasztalata, de
nem tudja a hatteret, pl. mi, miért tortént Ggy).

A tervezés folyamatdnak attekintése el6tt tisztdzzuk, milyen elvarasoknak kell eleget tennie a
hallgatonak a tervezési feladatai soran, tovabba a sziikséges tanari kompetencidk milyen
szintjét kell elérnie Oonfejlesztéssel.

Fontos tudnivalok a tanitas tervezésének szakaszaban:
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A hallgatd kezdetben tervezetet, majd oOravazlatot készit, melyet megvitat a
vezetOtandrral, mentorral, a jovdhagyott valtozat szerint tartja meg a
tanorat/foglalkozast. Vitas esetben, ha nem sikeriil konszenzusra jutniuk, koteles
elfogadni, s megvalositani a vezetétanar/mentor javaslatat.

e A vezetOtanar/mentor altal — a hallgatd bevondsaval, igényeinek lehetdség szerinti
figyelembe vételével — kialakitott tanitasi program szerint tanit.

e A hallgat6 6nalloan tanit, vallalja és viseli a feleldosségét a tandrai torténéseknek,
betartja a pedagdgus-etika vonatkozé szabalyait.

e A vezetOtanar/mentor 4ltal kidolgozott, a pedagdgia folyamat tervezésének
dokumentumait (tanmenet, tematikus terv, sajatos szervezeti formak munkaprogramja,
projektterv) részletesen megismeri, hasonldéan alaposan tajékozodik a didkok altal
hasznalt tankdnyvrél, egyéb segédletekrol.

e A tanitési tervezetek, oravazlatok elkészitésének, bemutatdsanak megszabott hataridejét
betartja a hallgato.

A tervezd tevékenység tudatossdgahoz szeretnénk hozzdjarulni a tanarjelolttel szembeni

elvarasok kozlésével.

A tanari kompetenciakat tartalmazo rendeletbdl'' a tanitashoz kapcsolodd kompetenciakat
emeltiik ki egyrészt, valamint a kompetencia harmas Osszetevdjébdl a képesség jellegiicket

mellékeljiik az alabbi részletben:

A tanari szak képzési célja, az elsajatitandé tanari kompetenciak:

A tandr szakmai felkésziiltsége birtokaban hivatasanak gyakorldsa soran alkalmas:

- a pedagdgiai folyamat tervezésére: pedagdgiai munkajat a feltételek arnyalt elemzése
alapjan atfogoan és részletekbe menden megtervezni, tapasztalatait reflektiv modon elemezni
¢és értékelni;

- a szaktudomanyi tudads felhasznaldsaval a tanulok miiveltségének, készségeinek és
képességeinek fejlesztésére: az adott szakteriileten szerzett tudasat tantervi, miiveltségteriileti
Osszefiiggésekbe agyazni, ennek alapjan a tanulok tudomanyos fogalmainak,
fogalomrendszereinek fejlddését eldsegiteni, az egyes tudomanyteriiletek szemléletmodjat,
értékeit és kutatasi eljarasait megismertetni, az elsajatitott tudas alkalmazasahoz sziikséges
készségeket kialakitani, szakteriiletének az egészség védelmével és fejlesztésével vald
Osszefiiggéseit felismerni €s ezzel a tanulok egészségfejlesztését elosegiteni;

- az egész ¢leten 4at tartd tanuldst megalapozd kompetencidk hatékony fejlesztésére:
kiilonosen az olvasas-szovegértés, informacidfeldolgozas, a hatékony tanulés, a szocialis és
allampolgari kompetencidk, a kezdeményezoképesség ¢és vallalkoz6i kompetencidk, az
alapvetd gondolkodasi miiveletek, a problémamegold6 gondolkodas folyamatos fejlesztésére,
a tanulok eldzetes tuddsanak, iskolan kiviil megszerzett ismereteinek és készségeinek,

4. szami melléklet a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelethez
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valamint az iskolaban elsajatitott tudasanak integraldsara, az 6nallo tanulas képességeinek
megalapozésara, fejlesztésére, a tanulok testi-lelki-szellemi egészségének fejlesztésére;

- a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitdsara: valtozatos tanitasi-tanuldsi formak
kialakitasara, a tudasforrasok célszerli kivalasztdsira, az 0j informécids-kommunikacios
technologidk alkalmazasara, hatékony tanulasi kdrnyezet kialakitasara;

- a pedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazédsara: a tanulok fejlédési
folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek ¢és személyiségfejlodésének elemz6
értékelésére, a kiilonb6zo értékelési formak és eszkozOk hasznalatara, az értékelés
eredményeinek hatékony alkalmazasara, az 6nértékelés fejlesztésére;

Szakmai képességek

A tananyag szervezése ¢€s a tanitasi folyamat tervezése terén:

- szakteriiletén felkésziilt, és képes tanitdsi programok, tanulasi egységek, tanitasi orak
tervezésére, a tanulok szamdra sziikséges tananyagok, taneszkdzok, informécioforrasok,
tudashordozok megvalasztasara,

- képes a rendelkezésre allo taneszkozoket sajat munkdjaban felhasznalni, rendszerbe
szervezni, Uj eszkozoket tervezni,

- képes a digitalis tananyagokat kezelni, forrdsaikat megtaldlni, a tanitasi-fejlesztési
cé¢loknak megfeleld tartalmakat kivalasztani, rendszerezni, szerkeszteni,

- képes a tanulok informacios-kommunikacios technikékkal végzett osztalytermi vagy
azon kiviili 6nallé munk4jat iranyitani.

Az osztalytermi munka szervezése, a tanitds-tanulds és a nevelés modszereinek
alkalmazasa terén:

- képes a tanulasszervezési eljarasok ¢€s tanitasi modszerek széles skaldjat alkalmazni a
hatékony tanulasi kornyezet kialakitasa érdekében,

- képes az 1) kommunikacids-informacids technologiakat osztadlytermi munkajaban is
hatékonyan alkalmazni, e technikdkban rejld lehetdségeket tanitdsi céljainak, a tananyag
megértésének, a képességek fejlesztésének szolgalataba allitani,

- képes a tanitdsi egységek céljainak megfeleld, a kiillonboz6 adottsagokkal,
képességekkel ¢és eldzetes tudassal rendelkezd tanulok ¢Eletkoranak, érdeklédésének
megfeleld modszerek megvalasztasara, eljarasok megtervezésére és alkalmazésara,

- képes a kozos munkat segitd osztalytermi rend €s tanuldsi kornyezet megteremtésére,

- képes a tanulok fejlodésében, a kozosség €letében jelentkezd fesziiltségek, konfliktusok
kezelésére,

- képes a tandrai munka hatékony, lendiiletes iranyitasara, a tanulok figyelmének,
érdeklddésének felkeltésére és fenntartasara.

Tervezés folyamata - kozvetlen felkésziilés a tanorara/foglalkozasra

LAz egyes tanorikra valo felkésziilés: dontések sorozata”™ mutat ra Nagy Sandor'” a
tervezés lényegére. Kiilonbozo elképzelések, megoldasok kozil valaszt a pedagogus,
mérlegeli, melyik lehet a legeredményesebb. Milyen elvek iranyitjak dontését?

A tanora, foglalkozas tervezésének leggyakrabban alkalmazott modelljét egy altalunk
szerkesztett folyamatabra segitségével tekintjiilk at (2. abra). A tervezés algoritmusat

meghatarozo elv a célok és az eszkdzok racionalizalasan alapul (Tyler-féle modell).

> Nagy Sandor (1993): Az oktatas folyamata és modszerei. Budapest, Volos Bt., 74.
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A tanora tervezésekor mi a kiindulds? Latszélag a ,,mit kell tanitanom”, azaz a tananyag
tolul eldre. Redlis a veszély, a tartalom eluralhatja a tervezést. Logikailag az igazi kiindulo
pont azonban a cé¢l, vagyis ,miért tanitom”, miért tanuljak™” a didkok. A célok tervezése
lényegében valasztas. Mit akarok elérni, kikkel akarom, s hogyan akarom, e harom szempont
egymasra vetitése hatarozza meg a dontést. A séma leegyszerisitve: informaciok gytjtése,
elemzése, majd dontés. A dontés lehetdségek kozotti valasztds. A tanar alternativ megoldasi
modokat dolgoz ki, ezek az elényok, hatrdnyok gondolati rostdjan atszlirddve jutnak el
valasztasig. A dontéshez, a kivalasztashoz ismerni kell azokat a kritikus tényezdket,
feltételeket, melyek az oktatasi folyamat miikddését alapvetden befolyasoljak, amelyekkel a
folyamat tervezett lefolyasa eldidézhetd. Az oktatasi folyamat alatt természetesen a tanorat, a
foglakozast  értjilk.  Oktataselméleti  teoretikusok az  oktatdsi folyamat belsd
meghatdrozottsagat kiilonboz6 modellek segitségével értelmezik. Ezek kozil a
rendszerelméleti és a modern kognitiv pszichologiai szemléletmodbol taplalkozo,
tanulaselméleti megkozelitést egyesité modellt készitettiik el. A harom modell koherencijat
a célelméleti megkozelités teremti meg. A célok szabalyozasi mechanizmusdnak finom
szerkezetét a rendszerelmélet és a kognitiv pszicholdgia értelmezi.

Az abra segitségével kovethetd, melyek az oktatdsi folyamatnak (sziikebb értelemben a
tanoranak) azok a fazisai, melyekrdl informacioval kell rendelkezni a tervezés
megvalodsitasakor. Fontos megjegyezniink, hogy a tanora elézetes tervezésével foglakozunk
ebben a fejezetben, igy a folyamatabrat is ebben a keretben értelmezziik. Konnyti belatni,
hogy a modell joval tagabb értelmezést tesz lehetdvé, hisz a tandrai tanitas folyamatiba
beépiild tervezési mechanizmusokat is bemutatja (pl. a folyamat optimalizalasa érdekében
torténd javitas, modositas tervezése). Ezzel a kérdéskorrel egy késobbi fejezetben, a reflexio
mitkddésekor foglalkozunk részletesebben.

A tervezés hatékony megvaldsitasa, azaz az eredményes tandra feltételezi az oktatasi
folyamat kritikus rendszerelemeinek figyelembe vételét. A célok mellett elvek,
torvényszeriiségek sokasagan at kellene modszeresen megvizsgalni, mitél, milyen mértékben
fiigg a folyamat, - erre nem vallalkozhatunk. A tervezési mechanizmust egy kritikus tényezd,
a tanulds megvalosulasa szempontjabol vizsgaljuk meg, de itt sem a teljesség igényével.
Ehhez kapcsolodik a 3. dbra.

Osszegezve az eddigieket, a tervezést ugy képzelhetjiikk el, hogy a tervezd végiil is

szandékai és lehetdségei konszenzusat teremti meg dontésével, azt remélve, hogy az igy

PIn. Falus Ivan (szerk., 1998): Didaktika. ElIméleti alapok a tanitas tanuldsahoz. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest, 467-468.

30



kivalasztott pedagdgiai cselekvésekkel lesz eredményes a tanitdsa. A tervezést nem lehet
elszigetelten vizsgalni, hisz periodikusan ismétlédik. A tanar gyakorlati tuddsanak fontos
része, s ez is modosul, tokéletesedik a palyan eltoltott évek soran. A tervezést teszi
els6sorban feleldssé a tandrai sikeres elmaradasaért (nem jo modszert véalasztottam pl.), a

tanorai tapasztalatokat felhasznalja a kovetkezo tervezési szakaszban.

2. abra Cél-eszkoz racionalizalasa és az 6nszabalyozé tanulds komplex modellje

informacio

dontés
Tervezése a
céloknak . ,
. Visszacsatolas,
szabalyozas
Reakcio, reflexiod
dontés

Megvalositas
tervezése Kontroll:
iranyitas,
szabalyozas

v

Végrehaitis < Monitorozas

A fenti modell — mint ahogy mar emlitettiik - a tyleri cél-eszkdz megfeleltetésen tul az
Onszabalyoz6 tanulas koncepciojat is 6tvozi. Ez utdébbi elméletbdl adédd megfontolasokat két
dimenzidban haszndljuk fel, egyrészt a tanar miként tervezheti az Onszabalyozo tanulés
iranyitadsat, masrészt az elméletbél milyen kovetkeztetések adodhatnak, ha a gyakorlati
tanitdst (a tanitds tanuldsat) Onszabdlyozo tanuldsként kozelitjik meg (lasd késobb a
TANITAS fejezetet), s a tanora/foglalkozas tervezésével is dsszekapesoljuk.

Onszabalyozo6 stratégidval dsszekapcsolva fejtjiik ki a kdvetkezd fejezetben.
Az oktatasi folyamat tervezését, mint a tanorara, foglalkozasra torténd kozvetlen

felkésziilést a célok ¢€s a tanulas tervezésének bemutatasaval folytatjuk.
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A) A célok tervezése — kovetelmények elemzése, tartalom kivalasztasa

A célok tervezésénél hasznalt lebontd (iskolai célok > pedagdgia targyak;
kompetenciaprofil > tanegységek; helyi tanterv > tanmenet, tematikus terv > dravazlat), majd
alulrol egymasra épitd folyamatot ismertnek vessziik. Egy adott tandra, foglalkozas céljainak
tervezéséhez kivanunk kapcsolodni. A dontés, valasztds, modositas bonyolult szerkezetli
folyamatat fogalmi sikon, a kifejtés lineéris rendszerében meglehetdsen nehéz bemutatni, igy
az ajanlhatd megoldasok leirdsa is roppant nehézkes lenne. A dontést eldkészitd
informaciogytjtéshez ajanlunk szempontokat. Az aldbbi felsoroldsban megadottak
alkalmazasat alapvetonek tartjuk:

o Informdciogyiijtés a célok elemzéséhez: célok mennyisége, mindsége, szerkezete;
elézetes tudas, kompetencidk fejlettsége - a kitlizott célok az adott osztallyal, adott didkkal
hogyan realizalhatoak.

o Informaciogyiijtés a megvalositas lehetoségeinek tervezéséhez: a tanarjeldlt sajat
erbforrasait, képességeit mozgositja, Onmagéara is irdnyulhat a figyelem; a tanités
koriilményeit meghatarozo egyéb adottsagok vizsgalata, pl. targyi kornyezet, hasznalhato
eszk6zok, informacioforrasok; tanulok tevékenysége, részvétel a tevékenységben,
kapcsolatok, viszonyok; tanulas koriilményei, 6nszabalyozd tanulds képességének mértéke,
tanulasi stilus, technika (osztaly-egyén szintjén)

o Dontés a megvalositasrol, valasztas
A megvalositds kidolgozasa — tartalom kivalasztisa, feladatokra, tevékenységekre
transzformalasa, mddszerek, eszk6zok megvalasztisa, tanuldsi koriilmények megszervezése,

id6beli elrendezés, tevékenységek sorrendjének kialakitasa stb.

3. abra Tanulast meghatarozo tényezok, beavatkozas lehetéségei

metakognicio,
motivacio, mint
belso feltételrendszer

tanulasi
tevékenység

tanulasi kérnyezet
mint kiilsé
feltételrendszer

tanulasi célok
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A tanarjeldlt tervezd tevékenységének elemzését tobbféle uton is folytathatnank.
Vizsgalni lehetne, milyen eldzetes képe van a tanitasrol, milyen szerinte a ,,jo 6ra”. A
tanarjelolt tervezo tevékenységét alapvetden meghatarozza, mit gondol a hatékony tanarrol, s
onmaga gyakorlati lehetdségeit hogyan értékeli. Szamos tényez6t meg lehetne még vizsgalni,
melyek a tervezd tevékenységet, annak szakszeriségét befolyéasoljak. Olyan kérdéseket
vetddtek fel, melyek megvalaszolasa csak tjabb fejezetek, kisebb kitérdk utan lehetséges.
Most egyetlen kérdés, a tanulds tervezése kapcsdn megprobaljuk a folyamat aprobb részleteit
is megmutatni, kizarélag a felhasznalas szandékaval, a tandrjelolt tervezd tevékenységének
segitése érdekében.

A tanorai tevékenységek barmelyikét is nézziik, befolyassal van ra az, miként értelmezi a
tanarjeldlt a tanulast, s ehhez képest a sajat szerepét. Praktikusan négy meghatarozé kérdést
kell tisztaznia:

- Valaki (tanarjelolt)

- Valamit

- Valakinek

- Valamilyen kontextusban

A tanuldsra vonatkoz6 tudédsa, meggy6zddése befolyasolja a hallgatét, milyen szerepet
szan Oonmaganak, a tanuloknak az oran. Példaként felhasznaljuk az Onszabalyoz6 tanulés
elméletet.

,»Az Onszabalyozoé tanulas legatfogobb értelmezését Schunk és Zimmerman (1994) adta, mely
szerint olyan komplex gondolkodasi, érzelmi, akarati és cselekvési onfejleszto képesség,
amely minden esetben szisztematikusan a sajdr cél elérésére iranyitja a tanulasi képességeket.
A megismerés (kognicid) és az aktudlis viselkedés szabalyozasara irdnyul ¢€s a kitlizott cél
vetiiletében allando figyelemmel (,,monitoring”, monitorozassal) és kontrollal kiséri a kiilsd
¢s belsd koriilmények valtozasat, mikdzben ennek fliggvényében a tevékenységet is

moédosithatja.”"*

Ennek tudataban tervezi tevékenységét a tandr, hogyan jarhat el a tanulas
tanorai kivaltasakor, fenntartasakor.

A tanulés kontextustol valo fliggését ismerve (3. dbra), milyen modon tervezi meg a jeldlt
tanulasi kornyezetet (informaciok elérhetésége, feladatok eldkészitettsége) az ,,orientacid”
(Galperin, Gagne elmélete) szakasz, a monitorozas megszervezése, az ellendrzés modja, vagy

a tanulasi célok adott allapotarol miként gytijtenek informaciot, mind fontos részlete a

“Molnar Eva (2002): Onszabalyozo tanulas: nemzetkdzi kutatasi irdnyzatok és tendenciak. Magyar Pedagégia
1. sz. 64.
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tervezésnek. A tanulasi kornyezetet, feltételeket egyénre és csoportra is ki kell dolgoznia. A
tervezeés feltételezi a tanuldk/csoport ismeretét (pl. motivaciok, kognitiv stilus, tanulasi tipus,
stratégia).

A tervezo tevékenység modszertani vizsgalatat kényszertien felfiiggesztve, 0j fejezetet
nyitunk, s a tanitasi tevékenységgel foglalkozunk a tovabbiakban. A tervezd tevékenység, a
tanitds, a tandra elemzése, ¢értékelése olyannyira Osszefiiggenek, hogy egy-egy
résztevékenység ©nalld vizsgalata csak torzd lehet. Azért sziikséges kifejteni néhany
gondolatot a tanitasi gyakorlatrél, hogy majd annak tiikkrében ujbol foglalkozhassunk a
tervezéssel, illetve mindezeket egybe kapcsolhassuk a tanarjeldlt onelemzd, tanitasat értékeld
tevékenységével.

A kovetkez6 fejezetben két nézOpontbol kozelitjiik meg a tanitast. Az egyik részben a
tanitds mindségével, a hatékony tandra ismérveivel foglalkozunk, mig a masik részben a

tanitasra, mint gyakorlati tudasra dsszpontositodik a mondanivalo.
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IV. TANITAS MINOSEGE

KOMPETENCIAALAPU OKTATAS —- MODSZERTANI PARADIGMAVALTAS

Ebben a rovid fejezetben arra vallalkozunk, hogy a pedagogia tantargy eredményes
tanitasahoz segitséget nyujtsunk néhdny modszertani megoldast figyelmiikbe ajanlva.
Fontosnak véljik megismételni, hogy a segédanyag nem modszertani kézikonyv, tovabba,
messzemenden tavol all télink a receptadds szandéka! Mindossze ahhoz kivanunk
hozzdjérulni, hogy a tanarjeldltek batran alkalmazzanak olyan moédszertani megoldasokat,
mellyel eredményesen fejleszthetik a tanulok (nem kevésbé Onmaguk) kompetencidit,

valtozatos kompetencia-térképek sokasagat produkaljak.

A nemzetkozi tapasztalatok szerint, az oktatds adaptilasa a kompetencidkra az egyik
legnagyobb kihivas, mellyel a kdzoktatas szembesiilhetett az utdbbi iddben. Arrdl van szo6
ugyanis, hogy komplex, soktényezds innovacionak kell megvaldsulni, mely a pedagdgiai

kdrnyezet tobb, meghatarozo elemét érinti egyszerre.

Hogy honnan hova akarunk eljutni, annak érzékeltetésére alljon itt néhany - kutatassal
alatdmasztott — megallapitas: a tanarok direkt modon, dontéen frontalis munkaformat
hasznélva irdnyitjak a tanuldst még mindig. A befogadé tanitvanykép elterjedtebb, mint az
Onszabalyoz6. A tanulok 6nalld, aktiv tanulasat kivalto modokat kevésbé kedvelik, s ritkdn
hasznaljak. Véleményiik szerint a tanitdsi nehézségek forrdsai tilnyomorészt a gyerekek,
kisebb részben a pedagdgus, a tananyag és a kiilsé tényezok. Diakjaink pedig nem kedvelik a

tarsas tanulasi formékat, ebben jelentdsen eltérnek a nemzetkozi tapasztalattol.

A kritikai megallapitasokon tul azt is latni kell, hogy oktatasi gyakorlatunk magéban
hordozza a megujulas lehetdségét is, ennek a modszertani innovacionak a kezdetén mar tul is
jutottunk (lasd HEFOP'). A kompetencialapt oktatas feltételeinek kiépitése egyrészt tartalmi
(tantervi) masrészt pedagogiai folyamatot, oktatdsi stratégiat, modszertant érintd innovaciot
igényel. Modszertani paradigmavaltasra van sziikség. Ilyen atfogd, sokelemil innovacié csak

lassan valdsulhat meg tomeges méretekben.

Feltétleniil hangsulyoznunk kell, hogy a kompetenciaalapti oktatas didaktikai jellemzdinek
bemutatdsa csak torzd lehet, a roppant gazdag tdrhdzbol - terjedelmi okok miatt - csak a
leglényegesebb sarokkdvek keriilhetnek targyaldsra. A valogatas igy kétségteleniil erdsen

szubjektiv jellegli, ezt vallaljuk.

' Humaneréforras-fejlesztés Operativ Program keretében megvalosult palyazatok
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Bemutattunk néhany képességfejleszto irdnyzatot, melyek modellértékii oktatasi stratégiak
lehetnek, s egyarant alkalmazhatok a kozoktatas és a felnOttoktatds keretei kozott a
pedagogiai tantargyak keretében. A kompetencia kontextustol valo fiiggését figyelembe vevo,
de a transzfer hatast érvényesitd iranyzatok mellett (CASE, PBL) bemutatunk egy direkt
gondolkodasfejlesztd moddszert (CoRT). A kompetenciaalapii oktatds lehetséges stratégiai
mellett foglalkozunk azzal is, milyen tanulasszervezési korilmények kedvezObbek a
kompetencidk fejlesztés¢hez. A kooperativ tanulds komplex oktatasi stratégiabol kaphat
izelit6t az olvasd, melyekhez sajatos tanuldsszervezési mod tarsul. A mddszertani feltételek
sorat néhany olyan oktatasi modszer bemutatasaval zarjuk, melyek kiilonosen adekvatak a
pedagdgia tantdrgyban, s kompetenciafejleszté hatasuk is jo (projekt modszer, kooperativ

modszer, tanitasi drama).

Modellértékii kompetenciafejleszto stratégiak — képességfejlesztés iranyzatai

A kompetenciaalapt oktatds paradigmavaltast hozott az oktatasi célokban, hisz a
készségek, képességek, attitidok dimenzidjaba tolja el azokat. A kompetenciak fejlesztéséhez
relative kevés iskolateremtd hagyomany 4&ll rendelkezésre hazankban. Ezek kozott
kiemelkedéen atfogd volt a Zsolnay Jozsef altal kidolgozott program, jelesiil az
Ertékkozvetitd és Képességfejlesztd Program, ,roviditett” valtozata a nyelvi, irodalmi,
kommunikécios nevelés. ,,Kék tantervek viszik tovabb a képességfejleszté hagyomanyokat
(Képességfejleszté és Ertékkozvetitd Kerettanterv). Legujabb idében Nagy Jozsef, majd
Csapd Bend vezetésével folyd képességfejlesztési kisérletek szolgalhatnak iranytiiként.'®
Hazank kozoktatdsi gyakorlata épithet az Europai Unio tobb orszagaban is futo, jol

adaptalhat6 programokra.

A kompetenciafejlesztés €16 pedagdgiai gyakorlatabol (nemzetkdzi és hazai) azok
lehetnek modell-varidciok, melyek altalanos kompetencidk fejlesztésére iranyulnak
(gondolkodas, problémamegoldas, tanulasi képességek), ezek azok, melyek a sajatos tantervi
tartalmakbol épitkezd oktatasi alapismeretek modulba (tovabbiakban egyszeriien: pedagdgiai
tantargy) beilleszthetd.

Nem vallalkozhatunk mélyebben koriiljarni a képességfejlesztés, mérés elméletét, problémait,
de jelezziik, hogy a kovetenddé mintak kivalasztasakor nagyon koriiltekintéen igyekeztiink

eljarni, azaz csak azokat mutatjuk be, melyeknek fejlesztd hatdsa bizonyitott.

"°Csap6 Bend (2003): A képességek fejlédése és fejlesztése. Akadémiai Kiado, Budapest, tovabba Nagy Jozsef
(1987): A rendszerezési képesség kialakulasa. Gondolkodasi miiveletek Akadémiai Kiadd, Budapest
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Mottonkat a jelenkori oktatds nemzetkozileg egyik legismertebb alakjatol, J. S. Brunertdl
valasztottuk: ,,Az oktatasban, barmiféle képességfejlesztésrdl legyen is sz6, mindig a
gondolkodasrdl valé gondolkodas legyen a meghatarozé elem.”

A tovabbiakban rovid attekintést adunk néhany programrol. Az egyes megolddsok
elméleti alapjainak részletes kifejtését mellézve, a hasznalhatésag szempontjaira figyelve
mutatjuk be a nemzetkozi hiri képességfejlesztési megoldasokat. (A témdban valo

elmélyedéshez ajanljuk Gordon Gyéri Janos'’ és Robert Fisher, 1999'® munkait.)

CoRT program — Edward deBono
,,Ha nem akarsz lemaradni, tanulj meg gondolkodni, majd tanulni!”

Edward deBono

A program (néha ,,Agytornanak” is nevezik) a gondolkodasi készséget a tartalomtol
fiiggetlen modon, praktikus, életszerli komplex feladatok révén fejleszti. Fontos szerepet
tulajdonit a praktikus intelligencianak, a problémamegoldd képességnek, a kreativitasnak.
Szerinte az ¢€letszerl helyzetek, problémak megoldasara azért kell hangsulyt fektetni, mert ezt
az iskolai oktatds elhanyagolja. A ,tartds tanulast” szolgalé modszereivel a bal agyféltekét
kivanta elsdsorban fejleszteni (lateralis, perceptudlis gondolkodas fogalmét vezeti be).
deBono szerint az észleléseink soran keletkezett érzések dontden befolydsoljak dontéseinket.
Az elme mikddése cimli alapmiivében fejtette ki elméletét (az észlelés, érzelmek, bal

agyfélteke, lateracios idegpalyak biokémiai folyamatok).
,,A hat gondolkodé kalap™"’

Ilyen magyar cimen jelent meg konyve deBono professzornak. Mi is a ,,hat kalap”? Egy
modszer. Szerinte egyiittmiikodve kell gondolkodni, (parhuzamos gondolkodas). A hat kalap
nézOpontokat, szempontokat szimbolizal. A fehér kalap (esetleg szemiiveg!) az objektiv
tényeket, a piros a hozza flizott érzelmeket tarja fel, a veszélyekre a fekete, a lehetdségekre a
sarga hivja fel a figyelmet, a z6ld kreativ szempontbol kozelit, mig a kék a vitdt moderalja. A
probléma megoldasakor, a vita sordn a csoportban résztvevok a probléma mas-mas
dimenzidjat képviselik. A modszer nem csak iskolai helyzetben hasznalhatd, roppant divatos

az lizleti kommunikacioban. Venezueldban deBono gondolkodasfejlesztd modszere 6nallo,

7 Gordon Gyéri Janos (1999): A kozvetlen gondolkodasi készségfejlesztés pedagogiaja az elmult évtizedek

cres

'8 Robert Fisher (1999): Hogyan tanitsuk gyermekeinket gondolkodni? Calibra Kényvek, Budapest
1 Edward deBono (2007): A hat gondolkodo kalap. A parhuzamos gondolkodas alapjai. Manager Konyvkiado
¢és Konyvkereskedés, Budapest
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kotelezd tantargy volt a kozoktatdsban. Szingapurban majdnem minden kozépiskolaban
hasznaljak, féleg a kreativ gondolkodasfejlesztd modszereit. Megjegyezni kivanjuk,
Szingaplr a nemzetkozi teljesitmény-méréseken a legjobbak kozott teljesit! A tapasztalatok
azt jelzik, tréningszerli forméaban a legeredményesebb a problémamegoldds technikait,

modszereit elsajatitani (széles 1atokor, kreativitas részprogramok alkalmazasaval).

CASE program — kognitiv kompetencidk fejlesztése
a természettudomanyok segitségével, tanorai keretben,
»Gondolkodtat6 természettudomany”
,»A tudomanyok és a miivészetek egyarant két részbol allnak, az egyik a tovabbadhatd

(redlis), megtanulhat6, a masik a tovabbadhatatlan (idealis), megtanulhatatlan feliik.”

J. F. Goethe
A képességfejlesztés ezen irdnyzatinak bemutatdsdhoz Goethe idézetét hasznaljuk. Nem
tévedés, valdban egy, a természettudomdnyok tanitdsdban kiprobalt programot ajanlunk.
Rovidesen érthetvé valik, miként kapcsolhaté mindez a pedagogiai tantargyak tanitasahoz.

A program abbdl a bizonyitott 6sszefliggésbol indul ki, hogy a gondolkodés képessége
fejleszthetd, tovabba léteznek altalanos faktorok, amelyek befolyésoljak az intellektudlis
teljesitményt, és ezek a faktorok neveléssel befolyasolhatok. A ,,CASE” (Cognitive
Acceleration through Science Education) — a kognitiv fejlodés meggyorsitasa a
természettudomany segitségével. A ,,Gondolkodtatd természettudoméany (GT”) program
kidolgozoi szerint a természettudomany az altalanos gondolkodasi képesség kapuja.”’
Alahuztuk azt a kulcsszot, ami miatt kiilondsen fontos irdnyzatnak tekintjiik.

A teljes program 32 feladatot tartalmaz. Ezek a tevékenységek természettudoméanyos
tartalmakhoz kotédnek ugyan, de a program Iényeges eleme a transzfer, azaz mas
kontextusban is miikddnie kell az adott kognitiv folyamatnak. Ez tehét az alapja annak, hogy
a pedagogia tantargyban is hasznalhatd! A tevékenységek elméleti strukturdja az alabbi
1épésekbdl all.

o Konkrét elokészités: a probléma mibenlétének megalapozasa.

e Kognitiv konfliktus: a gondolkodas a kognitiv kihivas vélaszaként fejlodik ki.
e Konstrukcid: a didkoknak kell megkonstruédlniuk a sajat érveld folyamataikat.
e Metakognicid: a problémamegoldés folyamatara torténd reflexio sziikségszerti.

— Athidalas: a CASE kontextusaban kifejlédott érvelési séma atvitele mas kontextusokba.

20 Philip Adey (1999): Gondolkodtaté természettudomany Iskolakultara 10. sz. 33-45.
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A program azért érdemel kiilonos figyelmet, mert fejlesztd hatasat hosszu tavon is sikertilt

kutatassal alatdmasztva igazolni.

Remélhetbleg sikeriilt felismertetniink milyen kiilonleges ok miatt ajanljuk. Az érvelési,
bizonyitasi képesség fejlesztéséhez haszndlhatd, s raadasul oly modon, hogy messzemenden

érvényesiiljon a tanuldk 6nszabalyozo tanuldsa.
Problémaalapu tanitas — PBL
Howard Barrows altal kidolgozott komplex médszer, oktatasi stratégia®'

Mint ahogy az elnevezés is mutatja, a tanitds kdzponti eleme a probléma. A Barrows altal
kidolgozott komplex oktatasi stratégia tobb mint pusztan egy moédszer. Eltér minden eddigi
problémaszituacios oktatastol, mivel ugynevezett rosszul definidlt problémat hasznal a
tanéran. A PBL-nek (angol név rdv.) mint oktatdsi stratégidnak jol kidolgozott a tandrai

struktaraja, ez a kovetkezd 1épésekbdl all:

— problémahelyzet (valos életbdl vett autentikus problémat kapnak a tanulok, melyet
problémaként azonositani kell, hisz rosszul definialt),

— kiscsoportban dolgoznak, egy vezetd (tutor) irdnyit,

— Osszegyljtik, amit a problémdaval kapcsolatban tudnak — elézetes ismeret, szovegbdl
kihdmozott informacio, a probléma megértését, esetleg megoldasat segité informaciok,

— hipotézisek megfogalmazasa, a megoldasra, értelmezésre vonatkozo dtletek dsszegytiijtése
Otletroham (brainstorming) mddszerével,

— feladatok szétosztasa,

— gyljtott informaciok elemzése, szintézise, a probléma megoldasa,

— értékelés, onértékelés, a munkavégzés elemzése, értékelése

A PBL stratégia lényege a probléma, ez szolgdl eszkoziil a tudas €s a problémamegoldo

képességek elsajatitdsdhoz. A modszer Dewey elveit kdveti, azaz a megismerés cselekvésbe

agyazott. A tudast, ami eredményként 1étrejon, az adott probléma targya, kontextusa szervezi

rendszerbe. Mikdzben megoldasra torekszenek, egyuttal problémamegoldd kompetenciajuk is

fejlodik. Az adott fejlesztéséhez eszkdzként hasznalt probléma milyensége nagy részben

meghatdrozza azokat a gondolkodasi folyamatokat, amelyek a megoldas soran végbemennek.

Ezért ezt a koncepciodt ,.tartalomfliggd képességfejlesztd iranyzatok™ kozé soroljak. A PBL

sajatos tanuldsi folyamat. A tandr szerepe is megvaltozik, tanacsado, facilitator,

metakognicioval segiti a problémamegoldast.

! Molnar Gyongyvér (2005): A probléma-alapu tanitas Iskolakultra 10. sz. 31-43.
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A PBL felhasznaldsa a pedagogia tantargy oktatdsdban a kovetelményekben megjelend
legfontosabb kompetencidk fejlesztéséhez hasznalhatd, pl., az ismeretlen helyzetekben
torténd problémamegold6 képessége, a meghozott dontések érvekkel alatdmasztott indoklasa,
kritikai és a kreativ gondolkodas, masok nézeteinek elfogadasa, empatia, egyiittmiikodés

képessége.

A bemutatott képességfejlesztd iranyzatokat oktatdsi, tanulasszervezési stratégiak elvi
alapjat is jelenthetik, hisz a tanulds altalanos kognitiv folyamatait értelmezik.
A kompetencidk fejlesztésére Osszpontositd tanitdsi gyakorlat nem keriilheti meg a tudas
kozvetitésére kialakitott hagyomanyos mddszereinek feliilvizsgalatdit. A kognitiv
pszichologia fontos tudoméanyos megéllapitasai a tudas szervezddésérdl (dialektikus
konstruktivizmus), az Onszabalyozasrol, a személyiség kognitiv Onszabalyozasi modellje
mind-mind olyan eredmények, melyek alapjan Gjra kell épiteni a tanitési tevékenységrol, a
tanulds iranyitasarol, szervezésérol kialakult nézeteket, s ezzel 0sszefiiggésben a gyakorlatot.
Az Onszabalyozéds, a tudds mint az egyéni altal létrehozott személyes tudéas, vagy a
kompetencidk pszicholdgia meghatarozottsaga erdsiti az oktatds individualizalasat.
Természetesen sz6 nincs arrdl, hogy a személyiségfejlddésbdl kizarné az iranyzat a szocidlis
kapcsolat szerepét, sét. Eppen a tarsas tanulasi helyzet az, ahol a ,személyes tudasok”
konfrontalddnak, s feldolgozodva épiilnek be az el6zetes tudasba. A tarsas tanulasi kozegben
valodi egyiittmiitkodésnek kell miikddnie, a méssagot, a masféle tudast értékként kell kezelni.

A tovabbiakban néhany olyan tanuldsszervezési stratégiara, Osszetett modszerre hivjuk fel
a figyelmet, melyek felhaszndlasaval a tanitasi tevékenység jobban érvényesitheti a kognitiv

pszicholdgiai eredményeket, hatékonyabban tudja megvalositani a kompetencidk fejlesztését.

Kooperativ tanulas
,,Elég jol tudok gondolkodni. Csak mindig kell valaki, aki segit elkezdeni.”
Barry, nyolc éves

A tanuldkozpontt, egyiittmiikodésen alapuld modszerek kozott kiilondsen népszert a
kooperativ tanulds. Spencer Kagan moddszerei hihetetlen gyorsan terjedtek el vilagszerte.
Meghonosodésat az a koriilmény is segiti, hogy szerencsésen képes 6tvozni a homogén és a
heterogén Osszetételii csoportmunka elényeit, igy az egyéni hatranyokhoz, sziikségletekhez
jobban tud alkalmazkodni a tanar. A kooperativ tanulas nem pusztan egy moddszer, nem is a
csoportmunka szervezésének érdekes technikaja. A kooperativ tanulas filozofiai alapjait a

reformpedagogia legjobb hagyomanyai alkotjdk. A mddszer elsajatitasa, mint minden Uj
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dolog, atalakitja a tanar szemléletmddjat, hisz feltételezi az uj pedagogiai elvek maradéktalan
elfogadasat. A kooperativ tanulds legfontosabb elve a tanulok versenyeztetésének
csOkkentése, helyébe az egyiittmilikodés, a tolerancia, a masokért (masok teljesitményéért!)

vallalt felelosség 1ép.

A ,Kotta” (talald6 magyar nevet adtak a kooperativ tanuldsnak) nem pusztan egy a sok koziil,
valodi komplex oktatasi stratégia. A hagyomanyos tanitastol eltérOen értelmezi a tanulast, a
tanulasi kdrnyezet megszervezését, a motivalast. A Kotta érinti a tananyag atstrukturalasat,
egyediségét éppen a tananyag feladatokra torténd atforditdsdval lehet szemléltetni. A
feladatokat ugyanis gy kell megkonstrualni, hogy minden tanul6 aktivan kozremikddhessen
azokban. Atélje sajat és masok tevékenységének fontossagat, képes legyen masokkal
egylittmiikddni. Olyan modszertani megoldasokat hasznal, mely radobbenti a tanulot arra,
hogy teljesitményéért maga felel, de megakadédlyozza azt, hogy masok teljesitményével
visszaéljen, s végezetiil megérti azt is, hogy a siker gyakran feltételezi az egyiittmiikodést,
hogy masok teljesitményéért is vallalni kell a felelosséget.

Kagan gazdag modszer-egylittest (idonként eljarasok, csoportszervezési technikak,
tevékenységvariaciok, munkaforméak) hozott létre, mely a kooperativ tanuldst szolgalja.
,minden modszernek eldre megtervezhetd hatdsa van a nyelvi, a kognitiv, és a tarsas

.....

sziikség 1s van, mert kiilonbozé modszerek alkalmazasaval kiilonbozé hatdsokat lehet
elérni”.* Pedagogiai elvei sajatossagaibol kovetkezéen ehhez masfajta értékelési rendszert is
ki kellett dolgoznia.

A kooperativ tanulds tette ismertté az aldbbi négy valtozatot, amit a didaktikusok

kooperativ modszernek neveznek™:
e Mozaik tanulas és valtozata a ,,hirvivo csoport”
e (Csoportos tanulas — egyéni teljesitmény
e (Csoportos tanulas — egyéni vetélkedo
e Csoportos kutatas

A Kagan féle program egy igényesen felépitett, szilard pedagdgiai elveken nyugvo
koherens rendszer, mely megtervezettsége ellenére megengedi a rugalmas alkalmazast, az

egyéni adaptalast. A pedagdgia tantargy (kozépfokon, felndttképzésben) jellege, a vonatkozo

22 Dr. Spencer Kagan (2004): Kooperativ tanulas. Onkonet, Budapest
 Falus Ivan (szerk., 1998): Didaktika. Elméleti alapok a tanitas tanulasahoz. Nemzeti Tankonyvkiadé, 308-
309.
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képzések kompetenciaprofilja kivaldan alkalmassé teszi a kooperativ tanulds adaptalasat. A

programot bemutat6 konyv tanari kézikonyvként is hasznalhato.

A Kotta kombindlhaté més programmal is, pl. kotta+projekt modszer vagy Kotta+PBL, de
Kotta+GT CASA is nagyon természetesen Osszekapcsolodhat. Szdmos tantargyi, de komplex
programba valo adaptilasa is hozzaférhetd ma mar a Kottanak, igy oOtletek bdségesen

gyljthetok egyéni tajékozodassal.

A pedagogiai tantargyak tantargyi jellegéhez, a fejlesztendd kompetencidkhoz kivaloan
kapcsolodik két olyan modszer, mely kevésbé honosodott meg hazdnkban. Az egyik a

projekt, a masik a tanitasi drama.

Projekt modszer

A projekt médszer® olyan tanulsszervezési mod, oktatasi stratégia, mely soran a tanulok
kozosen/egyénileg egy komplex téman dolgoznak. Belsd indittatasbol, egylittmiikodve egy
tagabb kozosség érdekeit szolgald produktumot, terméket hoznak 1étre egyénileg/csoportban.

A projektet pontosan meghatdrozni korantsem egyszerii. Nem szerencsés csupan oktatasi
modszernek tekinteni, valojaban stratégiai jellegli tanuldsszervezési mod, erre utal a hozza
kotddo filozofia (belsd indittatasbol, egyiittmiikodve egy tagabb kozosség érdekeit szolgald
produktum, termék létrehozasa, az alkotas élményének atélése). Gyakran életkozeli a témaja.
Metaforikusan szolva, a projekt maga az élet. Gyakran atlépi az iskola falait, id6ben is tallép
a tandran. Komplexitdsdnal fogva 4ttori a tantargyakat elvalasztdo falakat. A tanuloktol
aktivitast igényel, a tanulas valds életszeri tapasztalatokon alapul. A projektoktatds soran
csak latszolag szabad a tanuld. A jO projekt alaposan megtervezett. A tanulok
tevékenységének meghatarozott fazisokon at kell mennie, pl. tervezési, szervezési feladatok.
A tanulok a munkavégzés sziikséges ritmuséaval ismerkednek, szerepeket valdsitanak meg,
szocidlis kompetencidik fejlddnek, hogy csak néhany fontosat emlitsiink. A projekt
kombinalhaté kiilonb6zé képességfejlesztési céllal (PBL, kooperativ tanulds). A pedagdgiai
targyak izgalmas lehetdségeket kinalnak akar egyéni, akdr csoportprojektre. A képzés, az

intézmény jellegtdl fiiggben, - akdr szabad iddkerettel-, komolyabb, az intézményi élethez

* M Nédasi Méria (2003): Projektoktatas. Elmélet és gyakorlat. Budapest: Gondolat Kiadoi Kor, 2003. 92 p.(Oktatas-
modszertani Kiskdnyvtar) V. tovabba

Hortobagyi Katalin (1991): Projekt kézikonyv. Altern Fiizetek Iskolafejlesztési Alapitvany - OKI
Iskolafejlesztési Kozpont

http://www.oki.hu/oldal.php?kod=eloszoba-Jo-V.html-38k
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kapcsolodo projektmunkat is kaphatnak a didkok (egészségpedagogiai, iskolai klimavizsgalat

jellegti feladat pl.)

Dramapedagogiai médszer a tanitasi 6ran, a tanitasi drama, kreativ drama

Az elnevezés szokatlan a pedagdgidban jartasak szamadra is, nincs is olyan egységes

értelmezése, melyet minden szakember elfogad. Olyan mddszerrdl van szo, melyet tanitasi
oréan haszndl a tanar azzal a céllal, hogy a tanulok kiilonb6zd szerepekkel azonosuljanak.
,Olyan csoportos jatéktevékenység, melynek sordn a résztvevok egy képzeletbeli vilagot
épitenek fel, a képzeletbeli vilagba szerepléként bevonodnak, a fiktiv vildgon belill pedig
valos problémakkal talalkoznak™- ez a meghatarozas Kaposi Laszl6t] szarmazik.*
A kreativ drama néhany valtozatit megnevezve mar el tudjuk képzelni, hogy milyen szerepet
képes betdlteni az adott mddszer a kompetencia fejlesztésében. Szituacios jatékot hasznalhat
a tanar kiilonboz6 konfliktusok megjelenitésére. Szimulacios jatékkal kiillonb6zd helyzeteket,
dontéseket, viszonyokat élhetnek at, de ide sorolhatjuk az un. versenyvitat is, vagy a vita mas
valtozatat ugymint forum, kerekasztal. Kozismert a tanéran haszndlhatdo dramatizalas, azaz
ismert torténet megelevenitése.

A tanitdsi tevékenység korszerli alapokra helyezése a tanartol sokféle viselkedést,
szerepek kozotti rugalmas valtast igényel. A direkt iranyitastol a segitd, tdmogato, facilitald
szerepig barmelyikre alkalmasnak kell lennie. Sokféle modszertani megoldast kell ismernie
Szerencsére, egyre gazdagabb a rendelkezésre all6 szakanyagok kore, melybdl Otleteket
merithet a tanar. Ezért a kifejtés soran csak a legalapvetdbb irodalmat ajanlottuk, ezzel is

0sztondzve az 6nalld tajékozodast.

Néhany sz6 az oktatasi stratégiakrol, tanulasszervezésrol
Az eddigiekhez kotddve, ejtsiink néhany szot az oktatasi stratégiakrol. (A tanulasi
stratégia mar kotott, ezért oktatasi, tanitdsi az elnevezése.) Az oktatds rendszer-jellegébdl
kovetkezik, hogy az osztalytermi folyamatokat komplexitasukban kell kezelni, s tervezi. Az
oktatdsi stratégia éppen ezt az egyiittes latdsmodot teremti meg. A mddszer, a munkaforma, a
szervezési mod kapcsolatat hozza létre a tandr, valamilyen elvi, elméleti rendszer alapjan
rendezi egységbe az ilyen modon meghatarozott tanulasi koriilményeket. A leggyakrabban, s

egyben legtermészetesebben a tanitdsi céloknak rendelddnek ald. A célkdzponti tanitdsi

 Dramapedagogia és pedagogusképzés Pedagogusképzés 2006. 3-4. sz. tovabba
Gabnai Katalin (2008): Dramajatékok. Bevezetés a dramapedagdgiaba. Helikon Kiadd, Budapest, tovabba
http://www.edukht.hu/images/download/hefop/project 1/Tanitasi drama.pdf
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stratégia is kettévalhat aszerint, hogy a tuddselem inkabb ismeret jellegi vagy a
tevékenységek, képességek fejlesztése a hangsulyosabb. Az ismeretek tipusa ijabb stratégia-
variaciot hivhat életre aszerint, hogy fogalmak tanitdsa a cél, vagy az, hogy képes legyen a
didk nagy mennyiségli informéciot felvenni, s tarolni az adott 6ran. De ugyanigy
megsokszorozodhat a tevékenység-kozpontu stratégia attdl fiiggden, hogy rutin jellegii
tevékenység kialakitasa a cél, avagy problémamegoldd képességet akar-e fejleszteni. A
kognitiv 6nszabalyozo tanulast kivalto tanitési stratégiarol is szerezhetett mar informaciokat a
tanarjelolt. Az eddigiek is elegenddek ahhoz, hogy a kognitiv-pszichologia sémakészlet,
forgatokonyv fogalmak felvetddjenek. Ez utobbiakrol tudjuk, hogy éppen ez alapjan lehet
megkiilonboztetni a kezddt a szakértd tanartél. Mindezek megemlitésével az oktatasi

(tanitési) stratégidkban valo gondolkodast kivantuk erdsiteni.

A korszerii tanorai folyamatok eszkoztarabol izelitdt ado fejezetet egy szorosan vett
didaktikai résszel zarjuk. A tandra, foglalkozéas vazlatanak legegyszeriibb, s egyben kellden
altalanos sémajat tekinthetik at. Ez a forma sokféle 6ramodell, foglalkozés, de akar egyéb

szervezeti forma tervezéséhez hasznalhato.

Ajanlas az oravazlathoz

1. Adatok
Hely (iskola, osztély, csoport, terem)
Idépont
Tantargy ¢€s a témakor
(modul, tanitasi egység vagy ahogy praktikusan kialakult a megnevezés)
Hallgat6 neve, mentortanar
2. Foglalkozas (6ra) céljai:
Oktatasi cél
Nevelési cél
Ajanlas:
Erdemes lenne kettébontani a célok megjelenitését egy masik megkozelités alapjan is,
tudniillik a tavlatosabbakat is megjeleniteni az aktudlis célok mellett. igy érdemes lenne
FEJLESZTENDO KOMPETENCIAK megnevezést hasznélni.
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Ismeretek (fogalmak, definiciok,
torvények, szabalyok, elvek,
magyarazatok, bizonyités

FEJLESZTENDO KOMPETENCIAK \—A> készségek, képességek
attitiidok

Kovetelmények tiikrében a fentiek operacionalizalasa, az aktualis célok megjelolése
3. Egyéb orai jellemzok:
Didaktikai feladatok: (ajanljuk ezt a négy szakkifejezést)
- ismeretszerzés
- alkalmazas
- rogzités-rendszerezés
- ellendrzés-értékelés
Moddszer, munkaforma, segédeszkozok,
forrasok: konyv, médiumok

Ora/foglalkozas vazlat (Minta)

Ora szerkezete Idé | Tanulasi koriilmények Célok, Eszre-

1, tanulés irdnyitasabol, 1. tanar tevékenysége kovetel- vétel

fenntartasabol fakado 2. tanulo tevékenysége mények,

logikai meghatarozottsag- 3. modszer fejlesztendo

tagolas didaktikai 4. munkaforma kompeten-

feladatok szerint, azon 5. eszk6zok ciak

beliil a mikrostrukturalis

elemek* Béarmi
egy¢b,

2, ,tananyag logikéaja” amit

szerinti tagolas egyénileg
mar meg-
szokott

*Mikrostruktira elnevezése induktiv_sorrendben: célkitlizés, motivacio, tényanyag-

nyujtas, elemzés, altalanosits, rogzités, rendszerezés, alkalmazds, ellendrzés, értékelés
altalanositas (absztrahalas, generalizalas, fogalomalkotas, definicid, kovetkeztetés /deduktiv,
induktiv, analogias/, magyarazatadas, bizonyitas, cafolas)

Ez csak egy kis segitség, ha netan elhalvanyodott volna. Aki ettdl tobbet szeretne, a Falus

Ivéan szerkesztette Didaktika konyvet érdemes forgatni. Minden benne van, elég id6tallo!
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A TANITAS MINOSEGE NEMZETKOZI DIMENZIOBAN
A tanitds mindsége cimet viseld fejezetiinkben korszerti tanuldsszervezési modok,
stratégidk, modszerek mozaikjaibol probaltuk kirakni a mindségi oktatas (tandra) képét. A
fejezet lezarasaként, mintegy Osszegezve, megnézziik, miként jelenik meg a mindség a

kutatok szakvéleményében.

4. dbra Az iskola tanitasi-tanulasi folyamatanak hatasai

TANULO JELLEMZOI TANULASI EREDMENYEK
; Motivécio
Elozetes
motivaciod TANULASI
FELADAT
Tanulasi tiitem
Elozetes
tudas o
A TANITAS

MINOSEGE Tanulasi teljesitmény

(a tanulast befolyasolo alapveté beavatkozasi agensek)
1. motivalas
2. aktivizalds
3. megerosités
A 4. abrarol*® - Bloom altal megalkotott modellrél - leolvashatd, hogy a tanités
eredményessége a szerzO szerint 3 tényezotol, az elézetes motivaciotol (a tanuld érzelmi,
akarati jellemz6i), elézetes tudasatdl (kognitiv jellemzOi) és a tanitas mindségétol fiigg.
Bathory Zoltan tanitasi koncepcidjaval®’ egésziil ki a modell, mely szerint a tanulést harom
hatason keresztiil befolyésolja a tanitas, ezek a motivalas, aktivizalas és megerdsités.
A tanitas mindségére lehet kovetkeztetni abbdl (lasd abrat), hogy milyen hatast tudott
gyakorolni a tanuldsi eredményekre, motivaciokra, s ezt milyen eszkézokkel (dgensek) érte
el. A modell kiilondsen fontos eleme, hogy egyediségében jelenik meg benne a tanuld. A

tanitds mindségének fontos indikatora ezek szerint, mennyire képes a tanuldi heterogenités

% Kovacs Zoltan - Perjés Istvan (szerk., 2002): Eletvilagok talalkozasa. Az iskola kiilsé és belsé vilaganak
interdiszciplinaris vizsgalata. Aula Kiado, Budapest, 10.

27 Bathory Zoltan (2000): Tanulok, iskolak — kiilsnbségek. Egy differencialis tanitaselmélet vazlata. OKKER
Oktatasi Kiado, Budapest, 41-42.
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mellett biztositani a tanuldsi eredményeket, a nagyon eltérd szinti, fejlettségii motivacidkat
kezelni, fejleszteni.

A tanitds mindsége nem egy-egy orszadg oktatasiigyének problémdja csupan. Az
egységesiilo Europaban az oktatdsiigy hatarozott szdndéka, hogy létrehozza a vonatkoztatasi
pontként is hasznalhat6 standardjait a mindségnek.

Az alébbi tablazat Osszefoglalja azokat a tényezdket, amelyek - a nemzetkozi kutatdsok
alapjan - leginkabb befolyasoljak az oktatds min6ségét. Nagy Maria™ hasznalta eléadasaban,
mely a tanari munka mindsége és az oktatas hatékonysaga targykorben rendezett vitaforumon

hangzott el.

5. abra A tanitids minéségét meghatarozé tényezék

TANAROK MINOSEGE

TANITASI KORNYEZET
A TANITAS TECHNOLOGIAJA

Mérheto jellegzetességek

Tanitasi/tanulasi gyakorlatok

A tanarképzés, tantargyi tudas

A tanarok és a diakok kozti interakciok

A tanarok képesitése

A osztalyteremben hasznalt infrastruktiara

Akadémikus képességek

A diakok munkafeladatainak mindsége

Tanitasi gyakorlat

Tovabbképzés

Tanulasi elvarasok és értékelési gyakorlat

Tantervi tartalmak és kdvetelmények

Nem mérheto jellegzetességek

A tanulok haladasanak értékelési modszerei

Verbalis készségek Osztalynagysag és tanari munkaterhek
Kommunikacios készségek

Team-munkéban valo jartassag ISKOLAI KORNYEZET

Motivacid a didkokkal vald Partnerkapcsolatok:  sziilok, helyi  tarsadalom
egylttmiikodésre elkotelezettsége

Osztalytermi képességek

- iskola és helyi k6zosség partnerkapcsolatai

Elkotelezettség a didkok sikeressége irant

- iskola és iizleti vilag partnerkapcsolatai

Rugalmassag - iskola és csalad partnerkapcsolatai
Kreativitas A kortarscsoport hatasai
Az iskola belsG szervezete, a vezetés, a

Feladatorientalt viselkedés

tanitasi/tanulasi normak

Tavlatossag a tanitasi célokat illetéen

Az iskola biztonsagossaga

T

A TANITAS MINOSEGE

/

* http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk &kod=Minoseg-Tobbek- 1 vitaforum
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A tablazat vilagosan megmutatja, hogy a pedagogus-kutatas tobb évtizede zajlod, roppant
modszeres, szinte mindenre kiterjed0 irdnyzatai alapjan, nagy pontossaggal leirhatdo a
pedagogia folyamatok meghatarozottsaga. Ennek koszonhetéen napjainkban fontos
szemléletvaltds zajlik a tanari munka eredményességének, mindségének megitélésében. A
szemléletvaltas lényege, hogy a tanitds mindségét igazan az osztalytermi munka finom
részletei alapjan lehet megitélni. Ez azt is jelenti, hogy ismét a tanarra, a ,tanitas

A hatékony, eredményes tanar (tanari mindség indikatorai) magas elvarasokat tdmaszt a
tanulokkal szemben, de messzemenden elkotelezett a tanulasi sikerek elérésében, s hisz a
tanulasi képességek fejleszthetdségében. A teljesitmény folyamatos értékelése, szigoru
osztalyzatok, a hazi feladatok és a tanitdsi modszerek adaptiv alkalmazéisa, a reflexio
kovetkezetes alkalmazasa jellemzi. A mindségi tanitds csak valddi, erds kollegialis

kapcsolatokat feltételezo tanari egyiittmiikodésben johet létre.
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V. A TANITAS MINT GYAKORLATI TUDAS

,»A tandr a valtozas ligynoke, eldsegiti a megértést és a toleranciat. ( t.i. a 21. szadzadban)
Nem lehet eléggé hangstlyozni az oktatas mindségének ¢és igy a pedagdgusok mindségének

fontossagat” (UNESCO 1996, 141-146.)"

A nemzetkozileg ismert, neves professzor, John Coolahan foglalkozik azokkal a tanari
kompetencidkkal (OECD, Europai Bizottsag felkérése készitett tanulmanyokban), melyekkel
megalapozhatok az egész €lten at tartd tanulas képességei. Idéziink téle néhany gondolatot
kiemelve: ,,a ma ¢és a holnap iskoldja szdmara sziikséges tanari jellemzok koziil néhany
kulcsfontossagli elem: ... magaro6l és munkajarol elmélyiilt tudassal kell rendelkeznie. Széles
korli szakmai készségeket kell elsajatitania a tanitdsban, tervezésben, mérésben és a
személyes kapcsolatokban. Rugalmasnak kell lennie, nyitottnak a megujuldsra és az
¢lethosszig tartd tanulasra. Természetesen a szaktargyakban is kompetensnek kell lennie, és
tudnia kell csapatmunkéban dolgozni. Tanitdsi készségek repertoarjaval kell rendelkeznie,
tobbek kozott tudnia kell fogékonnyé tenni az elidegenedett vagy tanulasi nehézségekkel
kiizd6 tanulokat. Rendelkeznie kell az IKT oktatasi alkalmazasdhoz sziikséges készségekkel
is, €s tisztdban kell lennie azokkal a tarsadalmi, kulturalis és politikai tényezokkel, amelyek
akadalyozzak a munkajat. Ertenie kell a fiatalok intellektudlis és érzelmi fejloddéséhez, és
egyliittérzonek kell lennie kultarajuk és problémaik irant. A sziilékkel és mas oktatasi
partnerekkel vald hatékony kapcsolattartashoz sziikséges készségekkel is rendelkeznie kell. A
tandri szakman beliil igény van az egyre nagyobb specializiciéra, extratudasra olyan
tertileteken, ahol ezt az iskola igényli, példaul a felzarkéztatd oktatds, a palyavalasztasi és
tanulési tandcsadds, az iskolai menedzsment teriiletén. Az €lethossziglani tanulés keretében uj
tervezési folyamatokra van sziikség az iskola belso életében. A tanaroknak nyitottnak kell
lenniiik arra is, hogy kapcsolatot teremtsenek az iskola el6tti és iskola utani neveléssel.”*

A terjedelmes részlettel konnyen elkészitheté a mindségi pedagoégus (eurdpai, 21.
szazadi) profilja. R4 var az a feladat, hogy az oktatason at a tarsadalmi valtozasok motorja
legyen, hisz a ,,jovo ligynoke”. Miként szerezheti meg a fent emlitett kompetencidit? Nem
vallalkozhatunk a probléma minden szegmensének vizsgélatara, csupan a tanitasi gyakorlat

szerepét elemezziik a mddszertani kézikonyv eredeti funkcidjanak megfelelden.

%% John Coolahan (2007): Tanarképzés és pedagoguskarrier az élethosszig tart tanulas koraban. Uj Pedagogiai
Szemle, 5. sz. 95.
*U.0. 96.
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A REFLEKTIV PEDAGOGUS
A tanitasi gyakorlat; a ,,sajat” tanitdsi ora elemzése, értékelése; tevékenységek

kompetencia fejleszté hatasa — modszertani megfontoldsok

A tanari professzio kialakuldsdnak kutatasat végig kiséri az elmélet és gyakorlat
dichotomigja. Tobb magyarazdé modell is sziiletett a tanitds Iényegére. A szakmai tudas
mellett megjelent a tanitasi képességek, készségek, valamint az érzelmek beemelése a
modellbe. A 70-es évektdl erésodott fel az a megkozelités, mely a tanitast dontések
sorozataként értelmezi, s a legfontosabb pedagdgiai készségnek tekinti. Az egyik nagyhatast
modellben a tanari tevékenység fo szakaszai a tervezés, a végrehajtas, valamint az értékelés, s
foleg ezekben meghatarozo6 a tanar dontésképessége. Hazai teoretikusaink koziil Falus Ivan
modelljének egyik rétegét a dontés folyamata (elemzés, dontés, végrehajtds), a masikat a
tevékenység jellege alkotta (tervezés, tanitas, értékelés). Anélkiil, hogy elmélyednénk a
pedagoéguskutatasok elemzésében, csak azokat emeljiilk ki, melyek legnagyobb hatast
gyakoroltdk — napjainkig tartdban — a pedagdgusképzésre. A 70-es évektdl indult el
Amerikabol a kompetencia alapt tanarképzés, a 80-as évektdl kezdve jelentek meg azok a
kutatasi eredmények, melyek a reflektiv paradigma meghonosodasat eredményezték. A tanari
mesterség kiépiilésének bemutatasdhoz ezt a két iranyzatot hasznaljuk vezérfonalként a
tovabbiakban.

A pedagdgiai professzio kialakuldsanak értelmezésében 0j utat nyitott Schon koncepcidja:
,»... forradalmi gondolata volt, hogy a gyakorlé szakemberek, igy a tanarok is, nem a
tudomany algoritmusainak puszta alkalmazoi, hanem alkoto tevékenységet végeznek.”'

A pedagogus dontéseket hoz, tobbé kevésbé tudatosan, minden esetre elemzi a helyzetet,
megoldast keres, mérlegel. Szdmtalan dontést roppant gyorsan hoz meg, azaz képes
valamilyen kognitiv feltételrendszert mozgositani.

A szakmai tudas kialakulasanak értelmezéséhez jelentdsen hozzajarult napjaink kognitiv
pszichologiai megkdzelitése. A gondolkodasi sémdk, rutinok miikddését a pedagdgusra
diszponalva, egy hatékony magyardz6 elmélet all rendelkezésiinkre. A jo tanart a kevésbé jo
tanartol éppen a rendelkezésre all6 ,,sémakészlet”, ezek rendszere a ,,forgatokonyv”, illetve a
,rutinok” széles repertoarja kiilonbozteti meg, illetve az, ahogyan ezt mozgositani képes a
tanar.

A tanari professzio ugy is fejlesztheté — a modern behaviorista nézdpont szerint - , hogy a

tanar begyakorol ilyen rutinokat, sémakészletét gazdagitja, pl. ezt valositjak meg az altalanos

*'Kimmel Magdolna (2006): A tanari reflexié korlatai. Pedagogusképzés, 3-4. sz. 36.
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tanari készségeket fejleszto tréningek. A tudasvaltozas értelmezéséhez alkalmazva a kognitiv
paradigmat (Piaget nyoman), eljuthatunk a konstruktivista irdnyzathoz. Leegyszeriisitve gy
foglalhatjuk Ossze, a tudas létrejotte egy felépitd, atszervezd aktiv folyamat, melyben a
sémakészletnek, az eldzetes tuddsnak dontd szerepe van. Terjedelmi okok miatt nem
térhetiink ki mélyebb értelmezésekre, igy csak néhany fogalommal, 6sszefliggéssel idézziik
fel a fontosabb tudomanyos eredményeket: reprezentacié (analdog v propozicionalis), leiras,
belsé térkép, séma, forgatokdnyv, dinamikus memodria-elmélet, informacié-feldolgozas,
metakognicid, Onszabalyozo tanulds, fogalmi valtds stb. A tanuldsrol, s ezzel egyiitt a
tanitasrol alkotott felfogas 1ényeges modosulasat eredményezte mindez.

A tudés valtoztatasanak lehetdsége nemcsak a kognitiv paradigma dimenzidjabol keriilt a
figyelem koézéppontjaba. Uj fogalmak honosodtak meg, human eréforrds, human téke,
tudasintenziv tarsadalmak, egész életen 4t tartd tanulds, s végiil a tanitds kompetencia
alapokra helyezése. Ez utobbi komplex moddon iranyitotta rd a figyelmet a tantervi
tartalmakra, a tanitds mindségére, a pedagogiai kulturara.

Eldszor tekintsiik at, milyen kihatdsa volt mindennek a pedagdégus szakmai tuddsanak
értelmezésére, magéra a gyakorlati képzésre. Ismét a tandri szaktudas, gyakorlat lesz tehat a
téma, de ebben a fejezetben mar részletesebben foglalkozunk a reflexioval, hisz mar
elérkeztink a tanitdsi gyakorlathoz. A rendszer teljességének érdekében roviden
Osszefoglaljuk, amit idaig mar megismertiink a tanari tudasrol, szakértelemrol.

A pedagdgus szakmai tuddsat — beleértve a gyakorlatat is- vizsgalva, a tanar ,hozott”
tudéasara(1), nézeteire(2), értékeld rendszerére(3), gyakorlati tudasara(4) iranyult a figyelem.
A kifejezésekhez (nevezziik eldzetes pedagogiai tudasnak 1-4-et) kapcsolt jelzd arra utal,
hogy mar a képzésbe belépd hallgatd - pedagogiai tudas szempontjabol - sem tekinthetd
tabula rasanak. A problémakdrrel azért sziikséges megismerkedni, mert magatol értetédden
felvetddik a kérdés, miként szervezddik ez a tudds, milyen médon segiti, avagy gatolja a
pedagogia professzio kialakuldsat a képzés soran. (Megjegyzés: nem célunk a teljes palyaut
attekintése, pusztan a tanitasi gyakorlatra vonatkoztatjuk megallapitasainkat.)

Az elézetes pedagogiai tudas nézetrendszerekbdl, gyakorlati tudasbol all, melyet
meghatdroz egy egyedi értékeld rendszer. A személyiség miikddési mechanizmuséhoz
hasonléan, az értékeld rendszer sziir (értelmezd, értékeld séma) az uj gyakorlati
tapasztalatbol, de ugyanigy az 0j elméleti ismeretbdl csak a szelekcion atesett épiilhet be, ezt

nevezhetjiik a pedagogiai tudas (gyakorlattal egyiitt értve) megkonstrudlasanak.
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,»A tanar értékeld rendszerét a gyakorlata szempontjabol relevans nézetei, tapasztalatai,
tudasa, értékei alkotjak, amelyek lehetové teszik a gyakorlat strukturdldsat és a kiilso
forrasbol szarmazo ismeretek, elméletek értelmezését.”*

A modell kapcsan két kérdés tisztdzandd: egyrészt, az elméleti ismereteknek vagy a
gyakorlati tapasztalatnak nagyobb a moddositd hatisa az értékeld rendszerre, de egyaltalan
milyen mértékii, s tartos-e az értékeld rendszer valtozasa, avagy gyorsan visszarendezddve,
merev pszichikus képzéddményként miikodik. Kutatasi eredmények alapjan a kérdésre furcsa,
ellentmond6 valaszok adhatok.

A tandarok ugy tanitanak, ahogyan oket tanitottak!

Sokféle értelmezése lehet ennek a megallapitasnak. Erds a mintakovetés, a bevalt
gyakorlathoz ragaszkodas, erre jo bizonyiték a pedagogiai gyakorlat megmerevedése. Ugy is
értelmezhetd a megallapitds, hogy nagyon erds a megel6z6 pedagogia tapasztalatok hatésa,
nézetrendszerré szervezédve dontéen meghatarozzak a pedagdgus jovobeli tevékenységét. A
jo iskolai gyakorlat tapasztalati forrasként fontos, de nem feltétleniil elégséges is egyben. A
vezetOtanar, a mentor tevékenysége a felszin, rejtve marad(hat) az, hogy miért azt cselekedte,
s mi befolyasolta dontését. Igy a legjobb pedagégiai gyakorlat sem lesz képes a meglévéd
nézet-, és értékelérendszert hatasosan modositani.

Sokan megfogalmazhattak az eddigiek alapjan, hogy a tudas szervezddését értelmezo
modell nem tul eredeti. Valoban, az igazan lényeges elemét, ami eredetivé teszi, noveli
magyarazo erejét, még nem keriilt bemutatasra. A modell ,,josdgat” szilard tudomanyos
megalapozottsdga biztositja, ezek a kovetkezOk: a tanuldsnak mint Onszabdlyozo

folyamatnak, tovabba a metakognicidnak a beépiilése az elméletbe.

Reflexio

A pedagogiai tudds szervezOdésében, mint Onszabalyozd tanulasi folyamatban a
metakognicio (tudas a tudasrol) kiilonos jelentdségli. A kognitiv paradigma alapjan a tanulas
(gondolkodas) eredményessége nd a kognitiv folyamatok tudatositasaval. Ehhez sziikséges a
tevékenység monitorozasa (lasd 2. abra). A monitorozas szandéka informaciok kozvetitése a
folyamatos ellendrzéshez, a szabalyozashoz. A tevékenységrol valo ,,tudas” a metakognicio.
A pedagogiai tudas szervezOdésének sine qua nonja az Onvizsgalat, az dnmegismerés, s
onmaga tokéletesitésének szandéka. Még lehetne folytatni azokat a kifejezéseket, melyekkel

a reflexio jelenségéhez kozelithetiink.

32 Falus Ivan (2001): Pedagdgus mesterség — pedagogiai tudas. Iskolakultira, 2. sz. 27.
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Mir6l van tehat sz6? A pedagogiai tudasnak a gyakorlati tevékenységnek a tudatossagat
fokoz6 technikanak is nevezhetjiik, a tevékenység eredményességét remélhetjiik attol, hogy a
célok tiikkrében elemezziik a tevékenységet, keresve az okot, magyarazatot a viszonyukhoz
(teljesiilt, distancia mutatkozik), mit6l volt eredményes, mit lehet tenni bizonyos esetekben,
miért lehet megtenni, mivel lehet rejtett forrasokat mozgdsitani a pedagogiai professziod
fejlodéséhez.

A reflexio miikodése

A téma rovid Osszefoglaldsdhoz Falus Ivan és Kimmel Magdolna korabban mar
hivatkozott munkait hasznaljuk fel. (Bovebben tdjékozodashoz ajanljuk Falus, 1998, és

Szivak, 2003)

5. 4bra Schon modellje a tanari szakértelem fejlodésérél Wallace interpretaciéjaban (kozli Kimmel™)

Szerzett tudas (elméleti tudas)

Szakmai

gyakorlat reflexio > kompetencia

Q7

El6z6 tapasztalati tudas

A reflexi6 miikodését nem szerencsés a fizikai jelenséghez hasonlitani, hisz nem a
tiikrozés torvényei szerint zajlik. A reflektiv tanar ,,visszatér a tevékenységére”, elemzi,
felilvizsgalja dontéseit, sajat tevékenységével kapcsolatos benyomasait, észrevételeit
tudatositja, onmegfigyelést végez, elmélkedik a gyakorlati tevékenységérol.

A reflexio fogalménak lehetséges jelentését azért készitettiik eld ilyen tobbszords
kozelitéssel, mert a fogalom ,, ...a magyar tanarképzésben ...kevésbé van jelen...tartalmaval
¢s gyakorlati kovetkezményeivel kevesen vannak tisztdban”- 4llapitja meg Kimmel
tanulmanyaban®. Azota jelentSs véltozas kovetkezett be, de a nemzetkozi gyakorlat kozel 20

éves elonyéhez képest, maig érvényes.

¥Kimmel Magdolna (2006): A tanari reflexié korlatai. Pedagogusképzés, 3-4. sz. 36.
34
U.o. 46.
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Mi valtja ki a reflexiot?

Sajat munkajara azért reflektal a tanar, mert 6nmagat, szakmai hozzaértését alakitani
akarja, eredményesebb akar lenni (kompetencia motivum, elsajatitdsi motivum, teljesitmény
motivacio).

A reflexio tudomanyos alapjai

A reflexi6 tudomadnyos megalapozottsiga konnyen felismerheté  (kognitiv
személyiségpszichologia, konstruktivizmus). Szorosan kapcsolodik az dnszabalyozashoz. A
felismerés, hogy a kognitiv folyamatokat, a tanulast is eredményesen lehet modellalni
onszabalyozasként, nagyon hasznosnak bizonyult. Az, hogy pl. képesek vagyunk megfigyelni
magunkat, kognitiv folyamatainkat vagy le tudjuk irni hogyan gondolkodunk, a tanitasrol a
tanulasrol vallott elképzeléseket gyokeresen atalakitotta.

A hazai szakirodalomban®® altaliban Boekaerts és Niemivirta felfogasat kovetve értelmezik
az Onszabdlyozast, mint ,,olyan képességrendszer, amely a sajat viselkedés atfogo, teljes
menedzselését szolgalja interaktiv folyamatokon keresztiil, kiilonbozé kontroll-stratégiak
(figyelem, metakognicid, motivacio, emocid, cselekvés és akarati kontroll) altal” Az
onszabalyozas mechanizmusanak modellalasa vezetett el a reflexi6 jelenségéhez.

Az Onszabalyozasi modellek feltételezik, hogy a viselkedés beliilrdl iranyitott, céliranyos,
dinamikus, Ondetermindldo folyamat. Az Onszabalyozas Iényegében visszacsatolas,
kontrollalas, ett6l fiigg az eredményessége (nem tudatos sémak, sztereotipidk, tudatos
viselkedésprogramok, hierarchikus visszacsatoldsi korok, személyes konstrukciok - néhany
kulcsfogalom a modellhez). A ,,személyes konstrukcios rendszert vagy mas néven mentalis
struktarakat” (a fogalmat bevezette George Kelly®®) folyamatosan értékeljiik, hogy mennyire
teszi eredményessé a kornyezettel valo kapcsolatot, s kiigazitjuk (pl. dontések elokészitése).
A reflexio ebbe épiil be (ez utdbbi éppen), az 6nszabalyozas tudatos mechanizmusaihoz jarul
hozza (lasd 6. é&bra). Az Onszabdlyozas hajtoereje az Onmegvalositasi, hatékonysagi
sziikséglet modell (Maslow).

A reflektiv paradigma az Onszabalyozassal egylitt, - foleg a kissé szélsdséges
fenomenoldgia megkozelités - megosztja a pszichologusokat. Minden esetre az
alkalmazhatosdguk a dontd, s jelenleg a pedagogussd valads folyamataban igéretes
eredmények szolnak felhasznalhatésagarol. Ennek eredményeként mar reflektiv tanitasrol,

sOt reflektiv képzésrdl is szo van.

3 Molnér Eva (2002): Az 6nszabalyozé tanuls. Iskolakultura, 9. sz. 4.
3% Atkinson & Hilgard (2005): Pszicholdgia. Osiris Kiad6, Budapest, 500-504.
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Mi tudhato a reflexiorol?

A reflexioval foglalkozo részfejezetiinket egy rovid Osszefoglaloval zarjuk, melyhez
kiegészitésként a mar emlitett miiveken kiviil, a Falus Ivan altal szerkesztett Didaktika konyv

néhany fejezetét ajanljuk.”’

Schon (1983, 1987) szerint: a tanitasi gyakorlat komplex, bizonytalan, instabil és egyedi
helyzeteinek kezelésére alkalmas stratégidk ¢és technikdk kifejlesztése a reflexio. A

tevékenység soran ¢€s tevékenység utan hasznalhatd technikakat, modszereket dolgozott ki.

Falus-Kimmel (2003) szerint: reflexio lehetové teszi a parbeszédet a szituacid és a
reflektdlo személy kozott, igy nem mas, mint tevékenységiink masokra és 6nmagunkra tett
hatasainak szisztematikus szambavétele. A sajat praxis értékeléséhez kell a hajlanddség,
képesség, modszer, attitid, s bizonyos kritikus személyiségtulajdonsagok is
elengedhetetlenek. A szakmai tudéas, hozzaértés tokéletesitése tanulhatd, a reflektiv
gondolkodas fejleszthetd. A reflektivitdis a szakmai tudds valtozésa, Aatalakuldsa
szempontjabol kiilondsen hatékony elv. Leegyszeriisitve, a tanar 1étrehozza ,,sajat szakmai

tudésat, kompetenciait”

Dewey szerint a reflektiv gondolkodas: ,,mindenféle nézet vagy feltételezett tudas aktiv,
kitartd és koriiltekintd megfontolasa gy, hogy megvizsgaljuk alapvetéseit ¢s mindazokat a

kovetkeztetéseket, amelyek folynak beléle™

A reflektivitas feltételei:
e Személyiséggel kapcsolatosak: Onismeret, Onreflektivitds képessége, attitlid az
Onalakitasra, ehhez gondolkodas nyitottsaga, rugalmassag, érzelmi bevonddas,
felel0sségérzet, kongruencia, dsszegezve, érett személyiség sziikséges
e Kognitiv természetiiek:
- megfeleld szakmai tajékozottsag (elméleti, gyakorlat),
- kognitiv folyamatok miikodésének ismeret, eldzetes nézetek, filozofidk, értékeld
rendszer, gyakorlati pedagogia meghatarozo szerepe,
- konstruktivista nézet elfogadasa,

- a tanar kognitiv kompetenciai,

37 In: Falus Ivan (szerk., 1998): Didaktika. Elméleti alapok a tanitas tanulisahoz. Nemzeti Tankonyvkiado
Budapest, 111-115., 253., 505-509.
¥ Kimmel Magdolna (2006): A tanari reflexio korlatai. Pedagogusképzés, 3-4. sz. 35.
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e C(selekvéssel kapcsolatosak: képesség az aktivitdsra, modszertani hattér, reflektiv

technikdk alkalmazasanak lehetdségei, stressztlirés, konfliktuskezelés, a tanar

szerepértelmezése, egyéb személyiség-feltételek

A reflektiv gondolkodas muiikodését, fokozatait, szintjeit, hatdismechanizmusat érdemes
alaposan megismerni, hogy optimalizalni lehessen a pedagogiai tudasra gyakorolt hatdsat. A
reflexionak tobb fokozatat szokas megkiilonboztetni az alapjan, milyen szinten torténik meg
a tevékenység elemzé feldolgozasa, illetve milyen szoros az idébeli kapcsolat a
tevékenységek kozott, azaz a tevékenység sordn, vagy attol kissé eltavolodva, azt kovetden
torténik a reflektalasa.

A reflexio kiterjedhet:

e kognitiv feltételekre, a tudésra, folyamatokra,

e motivacidkra, érzelmekre,

o viselkedésre, magatartésra,

e kornyezeti feltételekre, tevékenység kornyezeti kontextusara.
A reflexi6 tipusait foglalja 6ssze az alabbi abra. Baloldalon a reflexi6 hatterét ado, eldzetes

szakmai tudds, kompetencia (pl. elézetes pedagdgiai tudas kezdd tanaroknal) lathatd

6. 4bra A reflexié tipusa (Falus Ivan nyoman®”)
elméleti | az elméletet is igénybe vevo reflexio=elméletalkotas, kutatas reflexi6 a
dé - - — - — - tevékenységrol
tudas szisztematikus reflexio a tevékenységrol=kutatas
kotetlen reflexio a
értekelés tevékenységrol=attekintés
atgondolt reflexio
e, tevékenysé
reflexio=javitas 1YSC8
soran
azonnali,
automatikus=
gyakorlat
gyors
reflexio

A reflektiv tanar jellemzdi:
e 4alland¢ tudatos reflektiv-onreflektiv viszonyuldsmadd jellemzi,
e szakmai Onértékelés, onelemzés, Onfejlesztés (valtoztatasa szakmai tudasanak),
e személyes hatékonysag tudata, kompetencia-tudat,

e rugalmas, nyitott gondolkodasmod,

% Falus Ivan (2001): Pedagogus mesterség — pedagogiai tudas. Iskolakultira, 2. 26.
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e kongruens, autondém személyiség,
o képes reflektiv dialogusra,
o feleldsség vallalasa.

A reflexi6o alapfolyamatai a tanitas ,,Ontanulmanyozéasa” (tag értelemben a pedagogiai
tevékenység) soran:

1. Leiras (a tevékenységek azonositasa)

2. Téjékoztatas

3. Szembeallitas

4. Ujrafogalmazas

»A reflektiv tanitds a pedagdgiai tevékenységet tudatosan elemzd gondolkodéas és
gyakorlat, mely biztositja az oktato-neveld tevékenység folyamatos onellendrzését és ezen
alapul6 fejlesztését.” (Szivak, 1998)™. A reflektiv tanitas, gondolkodas legalapvetébb fazisait
ugy irjak le, mint problémamegoldast s elemzd képességet. Ez felismerhetd az alabbi
szakaszokon:

1. A probléma azonositasa: a sok tényezobdl kisziirni a lényegest, felismerni, leirni a
jelenséget. Ebben a fazisban meghatarozé szerep jut az eldzetes szakmai tudasnak, féleg az
elméletinek (nézetek, értékrendszer, de a tapasztalati tudés). A pedagdgiai probléma, jelenség
¢észlelési keretét az értékrendszer, nézetrendszer befolyasolja.

2. A problémara megoldasi javaslat: elemez, figyelembe vesz koriilményeket, elveket,
forras-lehetdségeket. A  rendelkezésére 4ll6, s adott szitudcioban alkalmazhato
sémakészletérdl, forgatokonyvekrdl, rutinokrol — mindezek a korabbi gyakorlati
tapasztalatbol szdrmazok — mar voltak eldfeltevései, most ezek kontrollasasa torténik

Az eclemzés, reflektalas soran nézeteivel szembesiilve, tudatosodik sajat tanitas-
filozo6fidja, 0y tudas keletkezik. Tudni kell azt is, hogy a reflektalasi képesség is egyénre
jellemzd, valtoztathato, fejleszthetd.

A reflexio korlatai: meddig jut el, mi gatolja?

Kimmel idézett tanulmanyaban az aldbbi tényezoket emliti, melyek korlatozzak a
reflexiot, ezek:

e Dbizonyos személyiségvonasok hidnya,
o ¢rzelmek,
e tudas hidnya,

e nézetek, mint a reflexid korlatai,

0 In: Falus Ivan (szerk., 1998): Didaktika. Elméleti alapok a tanitas tanulisahoz. Nemzeti Tankonyvkiado
Budapest, 498.
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e kontextus, mint a reflexiot korlatozo tényezo.

Ez utobbi a tanarjelolt (kezdd tandr) esetében a tanitds kezdetéhez kotddd élmények
meghatarozo6 volta miatt kiilonosen figyelmet érdemld. A hallgatd egyéni szerepértelmezése
(ti. az adott intézményben), elvarasoknak valo megfelelni akarasa, mindennek sikere, kudarca
akar életre sz6loan befolyasolhatja a pélya iranti elkGtelezettségét.

Foleg a reflexiora vonatkozik kissé szarkasztikus megjegyzésiink, de a fenomenologiai
megkozelitésen, a konstruktivizmuson nyugvo elméleti hétteret is érinti, Miinchhausen baro*!
volt képes csak arra, hogy hajanal fogva huzza ki magat a mocsarbol. Az Onreagalés
onértékelés barmennyire is kritikus, a ,,masik” (egyén/csoport) nélkiil terméketlen. A
vezetOtanar, a mentor feleldssége, miként tudnak hatast gyakorolni a hallgatd reflektalod

képességére, azzal dsszefliggésben szakmai Onismeretére.

7. abra A reflexié beépiilése a pedagégia tevékenységbe

FELKESZULES TANORARA,

FOGLALKOZASRA T
R A
E
F N
N ] C I%Sééﬁé‘éé L —>
E
.).(.... ces .>T
I ,
INITEZMENY HOSPITALAS TANOIRAN, O A
MEGISMERESE FOGLALKOZASON

A reflektiv gondolkodas szerepének megismerésével most mar teljessé tehetjiik azt az

abrat, mely azokat a tevékenységeket abrazolja, melyhez segédanyagunk késziilt.

! Nagyotmondasarol, hihetetlen kalandjair6l hires német mesehds

58



A TANITAS/FOGLALKOZASVEZETES ONELEMZESE, ERTEKELESE -
REFLEXIO
., A tanarjelélt ontanulmanyozasa”™

A tanitas tanuldsdnak folyamatdban a tanorat kovetd elemzd, értékeld tevékenység a
szakmai professzio fejlédése szempontjabol igen érzékeny szakasz. Az egyik szakember
érzékletes megfogalmazasaban ,,munkaba veszi sajat tevékenységét €s dolgozik rajta (Szabd
Laszlo Tamas, 1999). A tanorai torténések atgondolasat a valtoztatds igénye inspirdlja. A
tanar szempontjabol Onszabdlyoz6 tanulasi folyamatként értelmezhetd, annak egyfajta
onellenérz6 szakasza, melyet reflexio kovet. Wubbels és Korthagen™ 6t 1épéses folyamatabol
(cselekvés(1) — visszatekintés a cselekvésre(2) — lényeges mozzanatok tudatositdsa(3) —
alternativ cselekvésmodok kialakitasa(4) — kiprobalas(5)) a 2-4 1épések valosulnak meg. Az
onellendrzésnek és reflektalasnak a targyat és fokozatat is megkiilonbdztethetjiik:

1. Az onellenérzés targya a tanari tevékenység kognitiv dimenzidja vagy a cselekvés
maga. Ez tovabb bonthato, igy egy négyelemii szempontsor all eld, célok, tudas;
motivacié/érzelmek; viselkedés, magatartas; kontextus

2. Az Onellendrzés a reflexio iranyulhat a tigabban vett tanari tevékenységre vagy a
tanulocsoporttal megvalodsitott tevékenységére

3. A reflektalas fokozata megvaldsulhat: attekintés; kutatas szintjén, de értelmezhetd az
elsé masodik szint is mint a cselekvést koveto reflexio (1asd 4. abra).

Az dnelemzés folyamata, lehetséges céljai:

1. A tanora eseményeinek felidezése, a pedagogiai tevékenység leirasa
A tanarjelolt felidézi a tanorat Ggy, ahogyan atélte, ahogyan 6 észlelte sajat valamint a
tanulok tevékenységét. Mit észlelt, mi tudatosult a tandrai eseményekbdl, s mindezt
verbalisan atkodolja az 6nelemzést végzd hallgato.

A feladat nehézsége, hogy mintegy 6nmagdbdl kilépve figyelje meg magat. Képesnek
kell lennie arra, hogy kritikusan, ugyanakkor targyilagosan mérlegelje tevékenységét,
hatékonysagat. Az Onszabalyozd tanuldst kutatdé szakemberek szerint jellegzetes, hogy az
onbiralat az énkép fenntartasara torekszik (védd, megdrzd), ennek fliggvényében értelmezi a
tevékenységet. A kiilso értékeld szamara (pl. mentor) ,torzitdsként” jelenhet meg. A reflexid

miikodési mechanizmusanak megismerésére éppen ilyen okok miatt irdnyitottuk a figyelmet.

2 In: Falus Ivan (szerk., 1998): Didaktika. Elméleti alapok a tanitas tanulasahoz. Nemzeti Tankonyvkiado
Budapest, 113.
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Az események, a pedagogiai torténések leirasakor a tanarjeldlt el6zetes pedagdgiai tudasa,
elemzési képessége, a részletek megragadasa, az egész megjelenitésének képessége, érzelmei,
motivumai, a tanités-tanulas kontextusanak észlelése, mind-mind megjelenitddik.

2. A tandrai tevékenységek értelmezése, mi, mire volt jo, mit, miért tett
Lényeges momentumok, okok, 0Osszefliggések, meghatarozottsagok, szandékok — ilyen
cimszavakkal irhato le a tevékenység-sor az 6nelemzés soran. Néhany példa:

Megitél a tanarjelolt, azaz nézetrendszerét hasznalva értékeli a tanorat.

Miért tortént ugy? Mi volt a haszna? Mire volt j6? Mi miatt tortént? Mi valtotta ki?

A gyakorlatrol valo elképzelése, minek kellett volna torténni, ha...

3. Tervezett és megvalosult egybevetése, értelmezés, kovetkeztetések, a tudasba
beépithetd-e, fontosnak tartja-e, milyen jelentdséget tulajdonit neki.

Becslései (tervezett eredmények, tervezett tevékenységek, melyeket feltételezett a
tervezésnél), s a megvalosultak milyen viszonyban vannak

Mi okozta, mi kovetkezik ebbdl? A  kérdések megvalaszoldsa javaslatok
megfogalmazasara inspiralja a tanarjeloltet.

Mit akartam csinalni? Mit csindltam valojaban? Miért modositottam?
A kérdések kiilonbozo reflektalast valthatnak ki. Mér a tanitds soran is lejatszodhatott a
gyors, tevékenység-kdzbeni reflexid. Ezt utdlagosan tudatositja a hallgatd. Igazan ebben az
utofazisban értelmezheti reakcioit, s fogalmazhat meg tanulsagot a jovObeli
alkalmazhatdsagra vonatkozoan. Csak az igy feldolgozott tapasztalat a tudatos, s értékes
tudaselem. Ez épitddik be, igy konstrualodik az 4j tudas.
Ha a mit akartam kérdésre a valasz, elérte amit akart (igy érzi), akkor az azt jelzi, tudja is, mit
akart. Azt is tudja, ehhez mire volt/van sziiksége, s akkor a tovabbiakban az 6nszabalyozas
eredményeként jobb stratégidkat, modszereket haszndl, azaz a javitds a pedagogiai

eszkoztaranak finomitasat eredményezi.

Javaslat az onelemzéshez, reflexiohoz

A figyelmes olvaso, aki kovetkezetesen azonosult az eddigi kognitiv pszichologiai,
fenomenoldgiai szemléletmoddal, joggal kérddjelezheti meg a fejezetet. Lehet-e, szabad-e
iranyitani az 6nellendrzést, a reflexiot?

Indirekt bizonyitékokat tudunk felsorakoztatni, melyek az onelemzés, a reflexid kiilsé
iranyithatdsagat, a beavatkozast tamogatjak. A tanari professzid kialakulasarol szolo, neves

amerikai kutaté tanulmanyabol vettiik érveinket:
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,»A pedagbgiai szaktudas (szakérto tanarok) megszerzésérol bizonyitott, hogy a gyakorlat
egyediill nem teszi szakértévé a tanart, de az valdszinii, hogy minden szakérté pedagogus
kiterjedt osztalytermi tapasztalattal rendelkezik. Az els6 néhany ezer ora tanitasi tapasztalatot
hatékonyabban meg lehetne szerezni egy mentor vagy edz0 tamogatasaval, és a hatékonysag
tovabb javithaté lenne bizonyos cselekvéssorok tobbszori begyakorlasaval, ahogyan azt a
tornaszok ¢és a korcsolyazok teszik. ... Az oraelemzés és mas tudatos gyakorlas és feliigyelet
melletti teljesitmény jotékony hatdsu tevékenységek a tanar fejlddésében, de ma nem
hasznaljak 6ket kell6képpen (ti. amerikai és eurdpai gyakorlatra utal, szemben a pozitiv japan

példaval)™®.

Ajanlas az ora onelemzéséhez, a reflexiohoz
A tandrjeldltnek érdemes tisztdznia, milyen céllal végzi az adott pedagogiai
tevékenységeket. Kezdetben ajanlatos altalanosabb, az ora egészét érintd célokat kitlizni,
ugymint:
e A pedagdgiai munkajanak eredményessége, a tanora/foglalkozds egészének
eredményessége
e A hatékony, eredményes pedagogiai megoldasok, relevans pedagogiai elvek
érvényesitésének tudatositasa
A tandrjel6lt célja, hogy szakmai gyakorlatat csiszolja. Az draelemzési ,.kotelezettség”
feltételezi, hogy kell6 gyakorlata van mar az éraelemzésben, s transzferalodik ez a képesség
az Onelemzésbe. Marpedig a tapasztalatok szerint, ez egyaltalan nincs igy. Ezért érdemes
elOkésziilnie a tanarjeldltnek sajat oraja elemzésére. Az Onelemzés vazat, az elemzendd
tevékenységek sorrendjét (egyfajta forgatokonyv) érdemes kialakitani. Ugyanigy ajanlhato,
hogy dontse el, miként vizsgdl meg tiizetesebben egy-egy résztevékenységet (elemzési
algoritmus). Természetesen nem merev sablont akarunk nyujtani, hisz a pedagogia
tevékenység — igy az oOra elemzése, reflektdlasa — gyakran intuitiv, kreativitast igényld, a
helyzetnek alarendelt, vagyis nagy a spontaneitasa. Ne feledjiik, az 6nelemzés, a reflektalas a

pedagdgiai tudas tudatos megkonstrualasat szolgalja!

“ David C. Berliner (2005): Szakérté tanarok viselkedésének leirasa és teljesitményeinek dokumentélasa.
Pedagogusképzés 2005/2.
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A TANORA/FOGLALKOZAS EREDMENYESSEGE, ATTEKINTO
REFLEKTALAS I.

Az Onelemzésének az a célja, hogy megfogalmazza (rdgzitse) benyomadsait, észleleteit a
tandra torténéseir6l, mintegy Onmagat kontrolldlva, megfigyelve. Célja lehet eltarolni
emlékezetében azokat a tevékenységeket, szituacidkat, melyeket eredményesnek itélt. A
reflektdlds az érzelmeinek, motivacidinak, szdndékainak megfogalmazasa, az Onértékelés
inkabb a sikeresnek itélt cselekvésekre, pedagdgia megoldasokra korlatozodik.

A tanodra/foglakozas eredményességének vizsgalatat legkézenfekvobb ugy inditani, hogy
a tervezéssel Osszehasonlitja, s a reflektalas modja pedig attekintd jellegii. Az Onelemzés

ilyenkor atfogd, azaz a tandra /foglalkozas egészére vonatkozik. Az elemzés, reflektalas soran

alapvetden harom kérdésre keresi a valaszt a tanarjelolt:

a) Mit terveztem?

b) Mi valosult meg?

¢) Mi okozta, mivel magyardzhato, miért?

Ugyanennek a megkozelitésnek egy igényesebb szintje, ha kibdviil a megoldasi

javaslatokkal, azaz mit kell moddositani, s hogyan? Ehhez az attekintd oOnelemzéshez,

onértékeléshez Osszeallitottunk egy kérdésbankot, mellyel oOtleteket szeretnénk adni az

onelemzés forgatokonyvének Osszeallitdsahoz.

Onelemzés, reflexié nézépontja

Visszatekintés a tervezett
tevékenységre

A megvalosult tevékenység
leirasa, szembeallitasa

A tevékenység értelmezése,
modositasi javaslatok a
tevékenységre

Mit akartam csinalni?
Miért azt a tevékenységet
valasztottam?

Miért jarok el adott médon?
Mit akartam elérni vele?
Milyen hasznot reméltem?
Milyen tanar akartam lenni
(vezetési stilus, nevelési

stilus, attittid)?

Mi tortént?

Mi valésult meg?

Mi sikertiilt? Mi nem
sikertlt? Miért?

Az elorevételezett, vart
koriilményekbdl,
feltételekbdl mi teljesiilt, mi
nem?

Viratlan esemény, reakcio

Mit kell megvaltoztatni
(kisebb modositasokkal)?
Mit kell alapvetéen masként
tenni?

Mit, mivel kell
helyettesiteni?

Mi okozta (okok
szisztematikus keresése)?

Mivel magyarazhato
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Milyen kortilményeket (tanari-tanuloi) (magyarazo6 elvek,

akartam biztositani? Milyen tanar voltam? alternativak)?
Milyen tanulési igényeket Milyen volt az osztaly? Kovetkezmények,
feltételeztem? Milyen volt a kapcsolatunk? | kovetkeztetések;
Milyen jellemzdit vettem Milyen eredményei lettek a | Folyamatok
figyelembe az osztalynak? | tanitdsnak? tovabbgondolasa;
Prekoncepciok
feliilvizsgalata

A szakmai tudas, gyakorlati
tapasztalat fejlesztési

iranyanak kijeldlése

II. A TANORA/FOGLALKOZAS TOBBSZEMPONTU ELEMZESE II.

Az Onelemzés és értékelés részletes, modszeres elemzési stratégiat is kovethet.
Kézenfekvd a tervezés szempontsoranak megfeleléen megvizsgalni sajat tanordjat,
foglakozasat. Ehhez ajanljuk a kovetkezd szempontgyiijteményt:

1. Célok, feladatok, kdvetelmények és megvaldsulasuk

e A tervezett célokat mennyire tudta megvalositani?

e A célok lebontasa mennyire volt megfeleld (részcélokra forditott idd, differencialt

célok, tanulasi célok kitlizésébe mennyire sikeriilt bevonni a tanulokat?

e Nevelési célok megvalosithatosaga, nevelési helyzetek
2. A célok és a tartalom viszonya

e A tervezett tartalom mennyisége, mindsége mennyire segitette eld a célok

megvalositasat, kompetenciak fejlesztését?

o A cél-tartalom-kovetelmény meghatarozottsdgat mennyire sikeriilt dsszekapcsolni a

tanuldcsoport sajatossagaival?

e A tartalom, a tananyag mindsége (szerkezete, 0sszetettsége, kapcsolata az eldzetes

tudassal, érdekessége) és az osztaly szintje milyen mddon felelt meg egymasnak?

e A tananyag, a kovetelmények ,leforditasa” feladatokra mennyire felelt meg a

céloknak?
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e A feladatok tartalma, mindsége, mennyisége (szerkezete, dsszetettsége, kapcsolata az
elozetes tudassal, érdekessége) és az osztily szintje milyen moédon felelt meg
egymasnak?

3. A tanora/foglalkozas megszervezése, lebonyolitasa (tervezett, megvalosult)

e A tandra megtervezett felépitése €s a megvalosult menete hol, s mennyire tért el?

e A tananyag altal meghatarozott (tartalmi) logikai rend megtervezettsége,
érvényesithetdsége az adott csoportban

e Az ora,pedagbgiai logikai rendje” (didaktikai feladatok, éra struktiraja) megfeleléen
lett-e megtervezve (id6 aranyok, osztaly sajatossaga, Osszetétele, tanulasi igények
heterogenitdsa), a megvalosulas eredményessége

e A tandra eltervezett irdnyitdsa (direkt tandri irdnyitds, tanuldcsoport/egyén
tevékenységének megszervezése, ellendrzés, értékelés megszervezése), a megvalosult
oravezetési, iranyitodi szerep

4. A tanodran/foglalkozéson alkalmazott tanuldsszervezés: az alkalmazott oktatasi stratégia,
munkaformak, modszerek, eszkozok

e A megtervezett oktatasi stratégiat mennyiben lehetett érvényesiteni, mennyire felel
meg a céloknak, a fejlesztendd kompetencidknak a tanuldcsoport sajatossagainak, a
tanulas kontextusanak?

e A tervezett modszerek mennyire feleltek meg a céloknak, a fejlesztendd
kompetencidknak a tanulocsoport sajatossagainak?

e A megtervezett munkaformak mennyire voltak adekvatak a csoport dsszetételével, a
tarsas viszonyokkal, az el6zetes munkavégzési rutinokkal?

e A tandérdhoz tervezett eszk9zok megvalasztasa, felhaszndlasa mennyire volt sikeres?

e Mennyire sikeriilt megismerni, figyelembe venni a tanulds kontextusat?

e Milyen modon segitette a tandra az 6nszabalyoz6 tanuléast?

5. A tanora/foglalkozas 1égkore

e A tanodra/foglalkozas érzelmi 1égkorét milyennek észlelte a tanar (nyugodt, fesziilt,
ellenséges, rideg, baratsdgos, mindezek idébeni hullamzasa)

e Mit gondol a tanér a tanuldk érzelmi allapotar6l?

e A tervezett vezetési stilus, konfliktuskezelési stratégia, nevel6i attitlid milyen médon

érvényesiilt?

64



Mennyire sikeriilt véaratlan helyzetekre reagalni? Mennyire volt célszerli a spontan
reagalas?

Mennyire sikeriilt egytittmiikddni az osztallyal?

Hogyan sikertilt aktivizalni, motivalni a tanuldkat, milyen eljarasok véltak be?

Az osztdly magatartdsa, tanulok egymas kozotti kommunikacidja segitette,

akadalyozta a tanorat, ennek kezelése mennyire volt eredményes?
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VI. SEGEDANYAG A HALLGATOI TANITAS SZERVEZESEHEZ,
MENTORALASAHOZ

Motto helyett: ,,... a szakmai tAmogatas sokat szdmit az olyan komplex készségek, mint
a tanitas elsajatitdsaban. Becslések szerint a mentori tdmogatas és a felkészitd programok az
Uj tanarok szamara 50%-kal csokkentik a palyaelhagyést az elsé harom évben, kiilondsen
olyan iskoldkban, ahol a tanuldkat a legnehezebb tanitani. Tovabbéa a mentor és a felkészitd
programok jelentdsen novelik az Gijoncok elégedettségét a tanari szakmaval.”

D. C. Berliner
Atalakulé tanarképzés, atalakulé tanari szerepelvarasok

Kozoktatds fejlesztése, a mindségi oktatds stratégiai kérdéssé valt napjainkra mind
nemzetkozi, mind hazai téren. Ezzel Osszefliggésben kiilonds figyelem irdnyult a tanari
mindségre Ugy a képzés, mint a képzok képzésének megvalosulasara, elég utalni az Eurdpai
Unid egyik munkabizottsaganak hatarozatara. A tanarképzés hatékony modelljeinek kutatsa
nemzetkozi keretekben szdmos korabbi problémat felélénkitett, ugymint az elméleti és a
gyakorlati képzés szerepét, a tanari szaktudas tartalmi, tantervi kérdéseit. A tanarképzés
modern tartalmanak, szerkezetének kidolgozasa rairdnyitotta a figyelmet a tanari szerep
értelmezésében bekovetkezett valtozdsokra. A nemzetkdzi pedagoguskutatisok nem
véletleniil fordultak a taniri munka értékelésének, mérhetdségének irdnyaba (pedagogiai
képességek, a pedagdgus gondolkoddsanak kutatdsa, de a hatékonysag, eredményesség,
mindség vizsgalata, vagy a szakértd tanar jellemzOinek kutatdsa), azaz a kimenet feldl
megkozelitve a képzés tartalmat. Mindez hamar létrehozta a tandri kompetenciakban valo
gondolkodast. Kiilonbo6z6 listak késziiltek melyek segitették a tanarral kapcsolatos elvarasok,
a szakmai mindség nemzetkdzi szinti megfogalmazodasit az iskola jovdjével
Osszekapcsolva.

A tanari szakmara valo felkésziilés

Milyen konszenzus alakult ki az elméleti és a gyakorlati képzés kozott, s melyek az ehhez
legjobban kdozelitd, s viszonylag jol adaptalhatd tanarképzési modellek? Megjegyzés: nincs
lehetdségiink részletesebb kifejtésre, érdeklodoknek ajanlhatjuk a mar hivatkozottakon tul
Venter (2003), Karpati (2008) online elérheté tanulmanykoteteket vagy ,,A pedagogus
szakma” cimen megrendezett konferencia Osszefoglalojat szintén online, oki.hu.

elérhetdséggel.
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A nemzetkozi kutatdsok szerint a szakmara valo felkésziilés folyamatdban a gyakorlati
tapasztalatoknak meghatarozobb a szerepe, mint az elméleti képzésnek. Ezért gyakorlat-
kozpontlh tanarképzésrdl beszélnek. A tanarrd valads folyamatat tobb szakaszra bontd
nemzetk6zi gyakorlat szdmos hasznositandé megoldast kindl. A mesterség alapozo6 szakaszat
nem tekinti befejezettnek, a palyakezdést alapozza meg, ezzel kezdddik a felkésziilés
masodik, gyakorlati szakasza (betanitd szakasz, gyakornoki statusz), melyben a mentoralas
mindsége meghatarozd, majd szerves folytatasa mindennek a tanartovabbképzés. A tanarra
valas folyamatat tehat, mint fokozatosan 6nszabalyozova valo tanulast értelmezik. A tanari
szakértelem kimtivelése hosszii onfejlesztd folyamat (kognitiv dnszabalyozo), gyakorlatban
valo tanuléds, melynek eredményessége fligg a tanar reflektivitasatol.

A masik gondolatkor, amit kiemeliink a képzés tartalmaval, a tandri mindséggel fiigg
Ossze, ez a kompetenciaalapti tanarképzés iranyaba vald elmozdulast eredményezte. A
pedagoégus szerepének felértékelddése, a mindségi oktatds kovetelményei a szakmai tudas
l1étrejottére,  OsszetevOire iranyitotta a  figyelmét a  kutatasoknak. Azokat a
kulcskompetencidkat szerették volna azonositani, melyek az egyik tanart hatékonyabba teszik
a masiknal, s ezeket kivantak tantervesiteni a képzésben. Az alabbi részlet Karpati Andrea
tanulméanyabol val6*, a tablazat bal oldalan az Eurdpai tanarképzési szakérték kompetencia

listaja olvashato:

1. tablazat: Tanari kompetencidk az EU elvarasok és magyar rendelkezések

Az EU szakért6i munkacsoportjanak kompetencia-listdja | OM rendelet 4. szamu melléklete 8. A tanari szak
(Nagy 2004), képzési  céljai, az elsajatitandd  szakmai
kompetenciak”® — az EU listahoz illesztett
sorrendben — csak fécimek

A tanulasi folyamat eredményével kapcsolatos | a tanuldi személyiség fejlesztésére
kompetencidk

A tanuldk/hallgatok  allampolgarra  nevelésének
elésegitése.

Azoknak a  kompetencidknak a  fejlesztése a | tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
tanulokban/hallgatokban, amelyek a tudas alapl | segitésére, fejlesztésére
tarsadalom szamara sziikségesek.

Az 1) kompetencidk fejlesztésének és a tantargyi | a pedagdgiai folyamat tervezésére
tanulasnak az 6sszekapcsolasa.

A tanitasi folyamattal kapcsolatos kompetenciak a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulok
miiveltségének, készségeinek ¢és képességeinek
fejlesztése

* Karpati Andrea (2007): Tanarképzés, tovabbképzés. Vitairat a Nemzeti Oktatasi Kerekasztal szaméra
http://oktatas.magyarorszagholnap.hu/images/Karpatiandrea.doc

# Részlet a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 4. szama melléklete 8. A tanéri szak képzési céljai, az elsajatitand6
szakmai kompetenciak cimii pontjabol
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Foglalkozas a kiilonb6z6 tarsadalmi, kulturalis és etnikai | (alcim): a tanuldi kozosségekben rejlé pedagdgiai
hatterd tanulokkal/hallgatokkal. lehetéségek kihasznalasara, az egyének kozotti
kiilonbségek megértésének eldsegitésére, az
interkulturalis nevelési programok alkalmazasara,
az egyiittmiikodés készségeinek fejlesztésre

A hatékony tanulasi kdrnyezet és a tanulasi folyamatok | a pedagogiai értékelés valtozatos eszkdzeinek
tamogato 1égkorének megteremtése. alkalmazasa
a tanulési folyamat szervezése és irdnyitdsa

Az IKT integraldsa a kiillonb6z0 tanulasi helyzetekbe és a | (alcim):  valtozatos tanitasi-tanuldsi  formak
szakmai tevékenység egészébe. kialakitasara, a tudasforrasok célszerti
kivalasztasara, az 0j informacids-kommunikacios
technologidk alkalmazasara, hatékony tanulasi
kornyezet kialakitasara;!

Team munkaban torténd egyiittmiikodés a | szakmai egyiittmikodés és kommunikacio
tanulok/hallgatok ugyanazon csoportjaiban dolgozd mas
tanarokkal/oktatokkal, illetve egyéb szakemberekkel.

Részvétel iskolai/tanarképzési tanterv- és | szakmai fejlédésben elkotelezettségre,
szervezetfejlesztésben, valamint értékelésben. onmiivelésre

Egylittmiikodés a sziilokkel és egyéb tarsadalmi | szakmai egyiittmiikodés és kommunikacio
partnerekkel.

A tandr értelmiségi  szerepkoréhez  kapcsolodd | Igy megfogalmazva NINCS!
kompetencidk

Problémafeltard, problémamegoldo viselkedés. NINCS!

A sajat szakmai fejlodés iranyitasa, elOsegitése az | az egész életen at tartd tanulast megalapozo
¢lethosszig tartd tanulas folyamataban. (A tanaroknak el | kompetenciak hatékony fejlesztése

kell latniuk tanitvanyaikat a tudas alapu tarsadalom
szdmara sziikséges kompetencidkkal. (...) A tanarnak
kezdeményezé szerepet kell vallalnia sajat karrierje
érdekében.)

Mint lathato, a magyar képzési kovetelmények jol harmonizalnak a nemzetkdzi ajanlasokkal.
A kompetencidk megjelenitik az Uj elvardsokat, melyeknek - nemzeti oktatéasi
hagyomanyoktol fliggetleniil — meg kell felelni a pedagdgusoknak.

A tandrnak képesnek kell lenni arra, hogy a nagyon kiilonboz6 tanuldk tanulasi
képességét fejlessze, kezelje a tarsadalmi kiilonbségekbdl adodod problémékat (egyenld
banasmod, méltanyossag elve, esélynyujtas), modszertani kultirajat folyamatosan fejlessze,
nyitott legyen 0j pedagdgiai megoldasokra, képes legyen egyiittmiikodésre a legkiilonbdzdbb
partnerekkel. Tanulokdzpontt szemlélet jellemezze.

A tanari kompetencidk listdjat, de még inkdbb azok részletes kifejtését
attanulmanyozva, olyan magas szintli elvarasok rajzolodnak ki, hogy ezeknek a sok éve a
palyan 1évd, joggal szakértoként kezelhetd pedagdgusok felelnének csak meg. Nem a
képesitési kovetelmények magasra tett mércéjével van a baj, hanem annak tomeges
teljesithetdségével, idobeliségével, a megfeleld gyakorlohelyekkel, a tanarra valast nehezitd

tarsadalmi feltételekkel (presztizs, palyaelhagyas, tanari rekrutacio gondjai).
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Izgalmas kérdés annak megvalaszolasa, milyen szintig kell eljutnia a tanarjeldltnek a
képzés kiilonb6z6 szakaszaban a kompetencidkban, még pontosabban, hogyan lehet

érvényesiteni a képzés soran a tandrjelolt egyéni fejlesztését, az dnszabalyoz6 tanulés elveit.

A szakmai gyakorlat szerepe a tanarra valasban

Az eddigi gondolatokat bevezetdiil szantuk a legfontosabb kérdéskor, a szakmai
gyakorlat egy részének, a tanitasi tevékenységnek attekintéséhez.

A gyakorlati tudads felértékelddésének minden téren tanti lehetiink. A tanari
mesterszak képzési és kimeneti kovetelményeit tartalmazd rendelet kiilon megjeleniti a
gyakorlatokat, rogziti a rendelet a gyakorlat céljat, ezek:

8.4. A szakmai gyakorlat, amelynek eldirt formai:

a) a pedagoguspalya megismerésére, altalanos pedagogiai képességek fejlesztésére
iranyulé gyakorlatok: palyaismereti, gyermek- ¢és Onismereti, konfliktuskezelési
modszerek, iskolaldtogatasok, dramegfigyelések és elemzések, mikrotanitas, legalabb 30
ora;

b) iskolaban vezetOtandr iranyitadsdval az adott szakképzettség teriiletén végzett
csoportos gyakorlat szakképzettségenként 60 6ra, amely magaban foglalja a hospitalast, az
oramegbeszéléseket ¢és legalabb 15 ondlloan megtartott orat/foglalkozast (a hallgatd az
egyik szakképzettség tanitasi gyakorlatat az 5-8., a masikat pedig a 9-12. évfolyamon kell,
hogy végezze);

c¢) kozoktatasi intézményben, felndttképzd intézményben megbizott (vezetOtanar)
mentor’® és felsGoktatasi tanarképz6 szakember folyamatos iranyitdsa mellett végzett,
Osszefiiggd, a képzés utolsod félévében folyd egyéni szakmai gyakorlat. ...A gyakorlat
magaban foglalja a hospitalast, szakképzettségenként heti 2-5 o6ra (max. heti 10 ora)
tanitast/foglalkozast, a tanitasi oran kivili iskolai feladatok ellatasat, a tanitast kisérd
szeminarium elvégzését és az adatgyiijtés, tapasztalatszerzés szakszerli dokumentalasat.

9. Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat célja: a szakképzettséghez kapcsolodd gyakorlati ismeretek (pl.
tanorara valo felkésziilés, Oratervezés, dravezetés, tandri szerepkorok, pedagogiai mérések és
kisérletek) megszerzése, a munkahely vilagaval valdo ismerkedés (pl. iskolai élet,
iskolavezetés, sziilokkel vald6 kommunikacid), valamint az, hogy a hallgatok kés6bbi
munkajuk hatékonysaga érdekében jartassagot szerezzenek a tanitdsi és tanulasi, illetve
nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében ¢és kutatdsaban a 8.4. pontban foglaltak
szerint.

Az 1j tanarképzési rendszerben a tanitasi gyakorlat elsd olvasatban bar emlékeztet a korabbi
kétszintli képzésben eldirthoz, de konnyen felismerheté az eltérd koncepcio. A féléves
idStartamu, egyéni gyakorlat mas értelmet ad a megeldz6, csoportos gyakorlatnak. Uj

szemléletmodra van sziikség, nem célszerli a korabbi gyakorlati képzés szisztémajanak

A mentor kifejezést vezettiik be az sszefliggd, egyéni kiils gyakorlat esetén, mig a vezetStanar a csoportos
¢és egyéni tanitasi gyakorlat irdnyitoja
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atmentésével kisérletezni. Természetesen a meglrizve, Ujrateremtve elvet tartjuk
kovetendonek. A gyakorlati képzés korabbi rendszere szamos problémaval kiizdott, sok jogos
biralat érte (gyakorl6 iskolai terep ,,livegbura” volta, elméleti képzés ¢éles elvalasa az iskolai
gyakorlattol, kiilondsen az egyetemi képzésben, a gyakorlati tapasztalat esetlegessége, rovid
ideje, szilik keresztmetszete s még sorolhatnank). Maga a szakma is alig figyelt a gyakorlati
képzés problémainak tudomanyos igényti feltarasara, megreformaldsara. A ,,j6” gyakorlatrol
kevés informacio keriilt nyilvanossagra. Ezek soraba tartozik az ELTE Trefort Agoston
Gyakorloiskola vezetd tandrainak innovacidja (Balassa, 1998). Tevékenységiikbdl, a
nemzetkozi gyakorlatbol, valamint a hazai mentorképzé programokbol®’ gytijtttink dssze
olyan megoldasi modokat, melyek eldsegithetik az 1) szemléletli gyakorlati képzés

modelljeinek kiépiilését.
A TANITASI GYAKORLAT MENTORALASA ES ERTEKELESE

A gyakorlat, azon beliil a tanitas céljanak tisztazasa sziikséges, hogy ebbdl
levezethessiink a vezetOtanar/mentor feladatkorét. A képzési és kimeneti kovetelményeket
tartalmazé rendeletbdl kiemeltiik a tanitasi tevékenységhez szorosan tartozo részeket:

e Milyen kompetenciakat var el a tanari szakképzettség bizonyitasaként?

e Tanarra valashoz mivel kell rendelkeznie, mire kell képesnek lennie?
Kompetenciak (a teljesség igénye nélkiil)

A tanitasi gyakorlat soran a tanarjelolt képes

® a pedagogiai folyamat tervezésére, ezen beliil pedagogiai munkéjat a feltételek arnyalt
elemzése alapjan atfogo és részletekbe mend megtervezésére;

o a szaktudomanyi tudds felhasznalasaval a tanulok miiveltségeének, készségeinek és
képességeinek fejlesztésére;

® az egész életen dt tarto tanuldst megalapozo kompetencidk hatékony fejlesztésére, ezen
beliil a tanuldk eldzetes tuddsénak, az iskolan kiviil megszerzett ismereteinek ¢és
készségeinek, valamint az iskolaban elsajatitott tuddsanak integraldsara, az ©nalld

tanulas képességeinek megalapozasara, fejlesztésére,

“7 http://www.pedagogia-online.hu/tksz/_dok/Nadasi Maria TKSZ.pdf
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o q tanulasi folyamat szervezéseére és iranyitdasara, ezen belill kompetenciaalapu oktatasi
folyamat tervezésére, irdnyitasara, értékelésére, tudasforrasok célszerii kivalasztasara, 0j
IKT alkalmazasara, hatékony tanulasi kdrnyezet kialakitasara;

® a pedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara, ezen beliil a tanulok
fejlédési folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek ¢és személyiségének elemzo
értékelésére, a kulonbozod értékelési formak és eszkozOk hasznalatara, az értékelés
eredményeinek hatékony alkalmazdséra, az onértékelés fejlesztésére;

o szakmai egyiittmiikodésre és kommunikdciora, tanulokkal, sziilékkel, az iskolai
kozosséggel,

e szakmai fejlodésében elkotelezettségre, onmiivelésre, onmiivelésre

o a tanuloi személyiség fejlesztésére, ezen beliil az egyéni igényekre és fejlodési
feltételekre tekintettel eldsegiteni a tanulok értékrendszerének kialakulasat, fejlodését;

o tanuldi csoportok, kézosségek alakuldsanak segitésére, fejlesztésére, ezen belill a
tanuloi kozosségekben rejld pedagogiai lehetdségek kihasznaldséra, az egyének kozotti
kiilonbségek megértésének elosegitésére, a kozosségben kialakulé konfliktusok
kezelésére, az interkulturalis nevelési programok alkalmazasdra, az egyiittmiikddés
készségeinek fejlesztésére;

Folytathatnank a kifejtést a szakmai tudés részletes felsoroldsaval, majd a képességek ¢€s az
attittidok tételes megnevezésével. Atugorva a rendelet tobb oldalat, néhany kiilosnosen fontos
képességet, attitidot emeliink csupan ki:

Szakmai tudas:
- szakteriiletén felkésziilt, és képes tanitdsi programok, tanulasi egységek, tanitasi orak

tervezesere, a tanulok  szamara  sziikséges  tananyagok, taneszkozok,
informacioforrdsok, tudashordozok megvalasztasra

Szakmai képességek:
- képes a tanulasszervezési eljarasok és tanitasi modszerek széles skalajat alkalmazni a

hatékony tanuldsi kornyezet kialakitasa érdekében,

- képes a tanitasi egységek céljainak megfelelo, a kiilonbozé adottsagokkal,
képességekkel és elozetes tuddssal rendelkezo tanulok életkoranak, érdeklodésének
megfelelomodszerek megvalasztasara, eljarasok megtervezésére és alkalmazasara,

- képes a tanorai munka hatékony, lendiiletes iranyitisara, a tanulok figyelmének,

erdeklodesének felkeltésére és fenntartdsara.
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Szakmai szerepvallalas és elkotelezettség:

megfelelo onismerettel rendelkezik, képes sajat tevékenységével kapcsolatos kritikai
reflexiokra, onértékelésre,

képes a tanulok egyéni sajatossagait figyelembe venni, tiszteletben tartjia a tanulok
szemeélyiségét, a csaladok nevelési szokasait és torekvéseit, tamaszkodik az ezekben

fellelheto értékekre

A tanitds mint alaptevékenység koré szervezddd tevékenységek irdnyitdsa, segitése a

vezetOtanar/mentor feladata. Tevékenységének harom csomodpontjaval foglakozunk a

tovabbiakban:

> Bemutato Ora és az O6ra Onelemzése, értékelése - reflexiod
» Tervezd tevékenység, tanitds mentoralasa, a tanarjelolt oOnelemzésének,
reflektiv gondolkoddsanak mentoralasa

» Tanora/foglalkozas megfigyelése, elemzése értékelése

A vezetotanarnak/mentornak feladata:

A tanarjeldlt gyakorlati tanitasaért szakmai feleldsséget vallal, irdnyito, koordinalo
szerepet tolt be.

A tandrjeldlttel egyiittmiikddve javaslatot tesz, segiti, timogatja az egyéni
kompetenciafejlddést optimalisan biztosito tevékenységek megtervezését, jovahagyja
a képzési eldirasoknak eleget tevo programot.

Szakmai segitséget nyujt a tanarjelolt tervezo tevékenységének fejlodéséhez,
rendelkezésére bocsatja a sziikséges informacidkat, dokumentumokat.

Teret enged — szakmai feleldsségvallalas mellett — a hallgatd egyéni elképzeléseinek,
0sztonzi €s segiti a jelolt szakmai reflektiv gondolkoddsmodjanak elmélyiilését.
Tamogatja és segiti a jeloltet az egyes tevékenységek teljesitésében.

Segitd, tanacsadoi attitliddel viszonyul a tandrjeldlthdz, hogy a tanitasi gyakorlat
soran szakmai tudatossaga, onreflexioi egyre tudatosabba valjanak, a palya iranti

elkotelezettsége megszilarduljon.

Mint lathato, csak a gyakorlat, tanitassal 6sszefiiggd szegmense altal sziikségszeriivé tett

feladatokat fogalmaztuk meg. A mentori munka soran néhéany elv betartisa elengedhetetlen.

Az 1j szerkezetli, modern pedagogiai koncepcidkon alapuld tanarképzés megkivanja, hogy:
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» A tanarjeldlt eldzetes tudasanak, kompetencidinak egyfajta diagnosztizalasat, a
fejlesztési sulypontok meghatarozdsat a mentor €és a hallgatd egyiittmikodve
hatarozza meg, s tervezze meg a fejlesztést.

» A tanitas tanuldsa — gyakorlati kompetenciak — Onszabalyoz6 folyamat, igy a
tanarjeldlt onfejlodését eldsegitd koriilményeket kell biztositani.

» A tanarjelolt szakmai tudasanak, a szakmai professzidnak szervezodése
konstruktiv folyamat, - (ezért, ebbdl kdvetkezen) — a mentordlds integralja az
elméletet és a gyakorlatot, tovabba,

» Kritikai modon — szakmai bolcsességgel — segitse a reflektiv gondolkodas

elmélyiilését (tanarjelolt onismerete, hatékonysagarol alkotott képe).

BEMUTATO ORA ES ONELEMZES — REFLEXIO

A vezetGtanar, a mentor elsddleges szerepe, hogy segitd tamogatasaval, irdnyitdsaval a
hallgatdo megismerje az iskola miikodését, tanitasi gyakorlatot szerezzen. A tandr dhatatlanul
minta lesz a hallgatdé szdmara szakmai tuddsival, modszertani felkésziiltségével, teljes
habituséval. A hallgatd a mentoron (vezetdtanaron) keresztiil ismerkedik az intézménnyel, a
tanitdas az oktatds gyakorlati megvaldsulasanak mindségérél. A szakmai gyakorlat
tevékenységlancolatdban a bemutatd 6ra, majd az azt kdvetd elemzo, értékeld tevékenység
kiilonds jelentdset kap (elsé benyomads). A realitdsok talajan maradva, vizsgaljuk meg,
milyen mdédon emelhet6 ennek a pedagogiai tevékenység-sornak a hasznosuldsa?

Hazai és nemzetkdzi eredmények (,,j6 gyakorlat™) is rendelkezésre allnak, melyeknek az a
kozos elve, hogy az esetlegesség, spontaneitas kedvezdtlen hatdsat csokkentse. Arra hivtak
fel a figyelmet, hogy a hallgatd a bemutatd ora — kétségteleniil igen latvanyos — felszinénél
megall, rejtve maradnak elbtte a tervezés lényegét add dontési folyamatok, a tanari
tudatossagrol jo esetben is csak feltételezései lehetnek. Ezért olyan megoldasokat alakitottak
ki, melyben a hallgato aktivabban vehet részt. Ezek koziil kettét mutatunk be.

A bemutatd oOrdra tervezetet készittet a mentor a hallgatoval. A hallgatd eldzetes
felkésziiltségének fliggvényében tobbféle megoldast alkalmazhat ezt kovetden.

a) Kozosen megvitatjdk a tervezeteket, ekdzben mutatja be dontéseit, valasztasat
befolyasol6 tényezoket.

b) A bemutatd orat kovetd oOraelemzés, értékelés soran tér ki a mentor a hallgatoi
tervezetre, s kovetkezetesen Osszehasonlittatja, Osszehasonlitja a megvalosult oOrai

tevékenységekkel.
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A bemutatd ora lényegének megértését azzal segiti el0 a mentor, hogy eldzetesen
megfigyelési szempontot jelol ki a hallgatd szamara. A megfigyelési szempontok
kidolgozasahoz sok hasznos tanacs, otlet talalhato a Trefort Agoston Gyakorléiskola
vezetOtanarainak kisérleti programjaban, melybdl a mellékletben részlet talalhatd (Balassa,
1998).

Ezt a gyakorlati megoldast fel lehet hasznalni a hallgatdé onelemzéseinek, reflexidinak
iranyitashoz is. Kidolgozhat egy olyan rendszert a mentor, hogy a hallgatéi tervezetek,
oravazlatok ismeretében egy-egy specialis megfigyelési szemponttal direkt mddon irdnyitja
(t.i. elézetesen feladatként adja) a tanora/foglalkozas a hallgatd elemzo, értékeld, reflektalo
tevékenyseégét.

A vezetStanari munka és a tanitdsi gyakorlat megujitdsara kidolgozott kisérlet
tapasztalatai szerint sokkal eredményesebb, ha kezdetben kevés szempont szerint elemzi a
hallgaté az orat/foglalkozast, s fokozatosan keriil sor a teljes részletességgel torténd
elemzésre.

A bemutato oOra elott nyilvanossa tett megfigyelési szempont célirdnyossa teszi a hallgato
informdcio gyljtd tevékenységét. A bemutatd orat kovetd oOnelemzése, reflektdldsa a
mentornak jobban betdltheti mintaado szerepét.

A bemutatott példak jelzik, hogy a korabbi ,tangyak” szisztémahoz képest a hallgatod
iranyitasdnak indirekt eszkozei jelennek meg, sulyponti kérdés a hallgatoi tudatossag. A
,benyomasok™ szintjének meghaladasat, a tapasztalatok tudatos feldolgozasat akarja

0sztdndzni a mentor, hogy ezaltal megkonstrudlja tudasat a jelolt.

A TERVEZES MENTORALASA, ERTEKELESE

A tervezés mint a tanitas elokésziiletének mentoralasa, értékelése

A mentori tevékenység, mely megvaldsitja a tanitds iranyitdsat komplex, ellenall az
elkiilonitésnek. A tovabbiakban a tervezés — tanitds — ora megfigyelése - tanora elemzése,
értekelése tevékenységlanc idOnkénti felszakitasaval probaljuk meg kisebb logikai
egységekben attekinteni a mentoralast, a kifejtés sorrendjével probaljuk megérizni a
tevékenységek egységét.

A vezetOtanar, a mentor iranyito tevékenységét kettds tudatallapot kell, hogy jellemezze.
Tamogatnia kell a hallgatd 6nmegvalositod torekvéseit, ugyanakkor feleldsséggel tartozik a

tanuldcsoport fejlodéséért is. Az 0j szemléletli gyakorlati képzés a mentor szamara jo par
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szerepértelmezési dilemmat idéz eld. Segitd, tandcsadd egy részrdl, ugyanakkor értékelnie,
mindsitenie kell a hallgato tanitasi tevékenységét. Vezetd, iranyitd, mintaadd, ugyanakkor a
hallgaté ©6nall6 kezdeményezéseinek, egyéni fejléddésének érvényesiilését biztositja. A
hallgat6 pedagogiai tervezo tevékenységével €s a tanitassal kapcsolatban is szdmos dilemmaén
milyen szerepet szan a hallgato tanitdsi gyakorlatanak, milyen pedagogiai tevékenységek
kapnak prioritast. Ez a vilagos elképzelés hatdrozza meg azt a stratégiat, melyet kovetnie kell
a hallgatd tervezé tevékenységével kapcsolatban. Néhany példa a lehetséges esetek
szemléltetésére:

a) Donthet ugy a mentor, hogy elsOsorban a pedagodgiai rutin megszerzésére helyezi a
hangsulyt. A tanitdsi gyakorlat legfontosabb céljanak a hallgatd sémakészletének,
forgatokonyv repertoarjanak bdovitését tekinti. A mindennapi, szokvanyos pedagogiai
helyzetekben jol alkalmazhatd megoldasok begyakorlasat részesiti elényben, ebbdl
kovetkezden a leggyakoribb moddszertani megoldasok alkalmazasahoz biztosit lehetdséget,
ezeket szisztematikusan megtervezi (leggyakoribb o6ramodellek, oktatasi stratégiak,
modszerek, munkaformdk, mindezekhez adekvat szerkezetli, mindségili tananyag, illetve
alkalmas tanuldcsoport kivalasztasa). Mindezzel a ,,j6 gyakorlat” megismerését akarja
elésegiteni, illetve azt, hogy kiilonféle iskolai életbe konnyen be tudjon illeszkedni a jovében
a hallgato.

b) Donthet tgy a mentor, hogy a tanitasi gyakorlat funkcidja az innovativ pedagogiai
kultara elsajatittatdisa. Ebben az esetben a modern pedagogia elképzelések, kreativ
megoldasok kapnak els6bbséget, ehhez fogja megvalasztani a tantargyi témakat, az alkalmas
tanuloi csoportot, a szervezeti format stb.

c) A mentor szerepértelmezése kihat arra is, miként érvényesiil a tanitdsi tapasztalat
modositd hatdsa a tanari kompetencidkra. El kell dontenie, milyen moédon, milyen
technikaval akarja befolyasolni a hallgaté kompetenciafejlodését. Modjaban all példaul, hogy
bizonyos pedagogiai tevékenység gyakorlasdhoz tobb 1ddt biztosit vagy valaszthat a hallgato
tobb lehetdségbdl.

Mentoralasi stratégiak a tanarjelolt tervezo, onelemzd, reflektiv gondolkodasanak

fejlesztéséhez

Ajénlatos kialakitani azt a munkarendet, hogy a hallgatdo a tanitdas megkezdése eldtt
ismerje a gyakorlati tanitds beosztasat, s legyen elég ideje a felkésziiléshez. Javasolt id6 1-2

hét. Ha mod van ra, Gigy a hallgatdval egyeztetve keriiljon kialakitasra, a hallgat6 ¢lhessen a
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»szabad valasztds” jogaval. A mentor a felkésziiléshez minden dokumentumot a hallgato
rendelkezésére bocsat, segiti a tervezési elvek megértését. Mivel a hallgatdo atveszi a
vezetGtanar/mentor szerepét, igy szakmai, etikai szempontbdl egyarant indokolt, hogy
minden sziikséges informaciot megkapjon a tervezéssel Osszefliggd tdjékozddashoz. A
mentor mérlegelheti, milyen eltéréseket enged meg a tantargyblokk (modul), aktualis
témakor (idobeli ardnyok, tartalmi sorrend megvaltoztatasa), moéd van-e 0j tartalmi elemek
beemelésére. Szerencsére a  kozépiskolai, felndttképzési pedagodgiai tantargyak
sajatossaguknal fogva adnak annyi szabadsagot, hogy a mentor kiilonboz6 stratégiakat
dolgozhat ki, milyen gyakorlasi lehetdséget biztosit az egyes jeldlteknek a képzési és
kimeneti kovetelményekben megfogalmazott kompetencidk fejlédéséhez.

A vezetStanar/mentor a hallgatoval egyiittmiikodve kialakitja az orai/foglalkozasi
tervezetek, majd oOravazlatok bemutatisanak, megvitatdsanak rendjét is. A hallgatd csak a
mentor altal jovahagyott elképzelés alapjan tarthatja meg az orat. A feleldsség vallaldsa
mindkét fél esetében igy biztosithato.

A hallgatok - eloképzettségiiktol fliggden — feltételezhetéen mar rendelkeznek mindazzal
a korszerli, dontden elméleti ismerettel, mely alapjan képesek az 6nallo tervezésre. A képzés
soran szdmos ,tervezd feladatot kaptak, de a tervek ,élesitésére” csak mikrotanitds adott
lehetéséget. A mentor a megvaldsithatosdgra vonatkozd tapasztalatat osztja meg a
tanarjelolttel. A mentoralonak ujabb szerepdilemmat okozhat, milyen mértékben
ragaszkodhat sajat elképzeléséhez vagy engedje érvényesiilni a hallgatot.

Az oktatasi folyamat, a tandéra tervezéséhez szinte mindegyik kompetencia, a
szakképzettség szempontjabdl meghatarozo ismeretkorok teljessége sziikséges. A hallgatd
(hatasos, latvanyos). Kordntsem biztos, hogy a mentor értékrendje megegyezik ezzel, ez
Ujabb szerepkonfliktust idézhet eld. A mentor dontéseinek megkdnnyitéséiil, hogy milyen
értékeket preferaljon, 0sszefoglaljuk az eredményes, valddi szakmai professzioval rendelkezo
pedagogus jellemzéit (kutatasi adatok a szakértd tanarokrol). Ugy gondoljuk, egyfajta
standardként hasznalhatok a tervezet, oOravazlat értékelésénél. A tandra/foglalkozas
megtervezettségének, a hallgatd tervezési kompetencidinak mindsitéséhez hasznalhatja a
mentor szempontként, mennyire épitett be olyan elemeket a hallgatd, melyek csirdjaban

hordozzak az eredményességet, a sikert.
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D. C. Berlinertdl mar idézett tanulmanyban, mely a tanarkutatasok egyik iranyzatarol, a

szakértd tandrok vizsgalatarol ad szamot, a szakértd szaktudasanak kritériumaként az alabbi

tizenharom elemet hasznaltak:

a tudés jobb hasznalata,

sz¢€leskorli pedagdgiai tartalmi tudas, beleértve a tantargyi tudds mélyebb
reprezentacioit,

jobb probléma megoldasi stratégiak,

a célok jobb adapticidja €s megvaltoztatasa kiilonféle tanuldk szédmara, jobb
improvizacios készség,

jobb dontéshozatal,

kihivobb célok,

jobb tantermi hangulat,

a tantermi események jobb észlelése, jobb képesség a tanuloktol érkezd jelzések
megértésére

nagyobb érzékenység a kontextus irant,

a tanulasi folyamat jobb figyelemmel kisérése és jobb visszajelzés a tanuldknak,

a feltevések gyakori ellenérzése,

nagyobb tisztelet a tanuldk irant,

a tanitas iranti nagyobb elkdtelezettség.

A hallgaté tervezé tevékenységének értékelése — értékelo lap

A mentor értékeld szerepére mar utaltunk. A gyakorlati képzés kreditfeltételei szerint a

hallgaté felkésziilési és oOraclemzési tevékenységét kell egyiitt kezelve mindsiteni. Kiilon

értekelendd ettdl a tanitasi tevékenység. Az eldbbi tevékenység-egyiittes értékelésének részét

képezi tehat a tervezd tevékenység mindsitése. A mentor dontésén mulik, miként épiti ki az

értékelés rendszerét, hogyan stlyoz a kiilonb6zo tevékenységek kozott. A hallgato tervezo

tevékenységének mindsitéséhez ajanlunk egy mintat:
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ERTEKELO LAP

Tervezo tevékenység értékelés
1. A hallgaté szakmai ismeretei 012345
A hallgaté modszertani ismeretei 012345
3. Megismerkedett az intézmény és a pedagdgus munkajahoz tart6zo 012345
dokumentumokkal.
4. A tervezéshez adott »SorvezetSként” hasznlja 012345
dokumentumok hasznalata | Kreativ, tovabbépitd hasznalat 012345
5. Tervezés igényessége igenyes 012345
igénytelen 012345
6. Tervezés gondossiga alapos, részletes 012345
elnagyolt, felszines 012345
7. Tervezésben érvényesiilé | innovativ, eredeti, 6nalld 012345
szeml¢letmod mintakovetd, kevésbé 6ndllo 012345
8 .Gondou,(.() ddsmod E;l]?ﬁlrsri:n lfeovrgsasl;:ﬁ;oi?:lapjén vl224s
jellemz6i dbnteni 012345
9. Tervezéskor figyelembe egyéni sziikségleteket 012345
veszi. csoportra koncentral 012345
10. Vitakészsége 012345
11. Javaslatok elfogadasa 012345
Egyéb:
A hallgato tervezo tevékenységének dsszpontszama
*Felkésziilés a tanitasra és az ora elemzése tevékenységek Osszesitett
pontszama

* A tablazat kiegésziilhet Uijabb oszloppal, azaz az oOraelemzéssel kibdviti, esetleg a
felkésziilés tagabb tevékenységi korébdl is beemelhet még szempontokat. Természetesen ki

kell dolgozni ujabb mindsitd kritériumokat.
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TANARJELOLT TANORAJANAK/FOGLALKOZASANAK MEGFIGYELESE,
ELEMZESE, ERTEKELESE

A hallgaté tanitasi tevékenységének megfigyelése, a tandra/foglalkozas Kkozos

megbeszélése a hallgatoval

A vezetdtandr, a mentor feladata kissé eltéré a hallgatd tanitasi tevékenységének
folyamatdban. A gyakorlati képzés két formdja egymasra épiil, az utolso félév az egyéni,
Osszefiiggd, 0nalld tanitds terepe, a tanari szerep minél teljesebb korében vald részvétellel
valoésul meg. A vezetOtanar és a mentor tevékenysége azonban szamos ponton hasonld a
hallgato tanitasi gyakorlatanak irdnyitasa soran, igy ezekkel foglalkozunk a tovabbiakban.

Mar tobbszor érintettiik, hogy milyen fontos szerepet kap a modern tanarképzésben a
tanitdsi gyakorlat, a tanitva tanulds. SzélsOséges iranyzatok egyenesen csak az itt
megvalosuld tanuldsi eredményt tekintik szakmai tuddsnak. Milyen feladatok hérulnak a
mentorra, vezetOtanarra, hogy a tanitasi gyakorlathoz k6tddo elvarasok teljesiiljenek?

A vezetOtanar, a mentor feladata

e Biztositani azokat a feltételeket, melyek lehetdvé teszik, hogy a tanarjeldltnek

eredményes legyen a gyakorlati tanitasa,
e Szakmai tapasztalatait megosztva fejleszteni a hallgatd modszertani kultarajat,
kompetenciait

e A hallgaté szakmai attitlidjeinek, elkotelezettségének megerdsitése

A mentor célja, hogy irdnyitdsaval intenzivvé tegye a jelolt ,,gyakorlatias tuddsdnak”
(Nagy Mariatol kolcson véve) gyarapodasat. A tanarjeldlt onszabalyozo tudéas-szervezddési
folyamatara a mentor a tervezési szakaszban €s a tanorat kovetd megbeszélésen keresztiil tud
célzottabban hatast gyakorolni. A hallgaté tanitas kozbeni megfigyelése szolgaltathatja a
leggazdagabb informaciobazist a mentor/vezetdtanar szdmara kompetenciainak szintjérdl, a
beavatkozas sziikségességérdl, modjarol. A csoportos és az egyéni tanitasi gyakorlat soran
eltérd aranyu a vezetOtanar és a mentor jelenléte az oran. Az Osszefliggd, kiilso iskolai
gyakorlat az 0nall6 tanitds iddszaka, igy a mentor tandrai jelenléte is csokkenhet.
(Megjegyzés: az egyes képzd intézmények eltérd modon szabalyozzak, altalaban minimum
20%-ot irnak elé. A hallgaté o6rajan hospitalhat hallgatotars, a képz6 intézmény képviseldje,

pl. modszertanos, s az adott intézmény vezetdje.)
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Hospitalas a hallgato6 orajan, foglalkozason, elemzés, értékelés

A mentor szdmdara informéciok szikségesek a segitd, tamogatd beavatkozashoz. A
hallgaté tevékenységének megitéléséhez viszonyitasi pontként a kompetencidkat
hasznalhatja. A kompetencidk Onmagukban til altalanosak, igy sziikség van olyan
indikatorokra, melyek segitségével a hallgatd tanitdssal kapcsolatos kompetenciai
(,,gyakorlatias tudasa”) beazonosithatok. Az igy kidolgozott indikatorok megfigyelési
szempontként mitkddhetnek a hallgaté tanitési tevékenységének leirasahoz, értékeléséhez. A
hospitalas lehet6séget ad a mentornak diagnosztizdlni a szakmai tudast, a tanitasi
képességeket, a hallgaté normarendszerét, s még hosszan sorolhatnank. A mentornak modja
lesz Osszevetni a tervezett és a megvalositott elképzeléseket, igy lemérheti, milyen moédon
segitse a tervezd, a végrehajtdo tevékenységet a tovabbiakban. Képet alkothat a hallgatod
pedagdgia gondolkodéasarol, motivaciéirdl, irdnyitd, szervezd képességérdl, kapcsolattartd
képességérdl, s még jocskan sorolhatndnk. A tandra elemzése, értékelése tovabbi fontos
dimenziokat nyitnak meg a hallgatdé kompetencidinak megismerésére. Mivel a hallgatd
onelemzésére is sor keriil, igy személyiségének fontos jellemzoi deriilhetnek ki, pl.
értékrendje, Onértékeld, oOnreflektdld képessége. Az eddigiekben érintett szempontokkal
mintegy felvillantottuk a megkozelités sokféle lehetdségét. Kiss¢é modszeresebben, de a
teljesség igénye nélkiil bemutatunk egy-egy szempontgylijteményt a tanora megfigyeléséhez,
az értékeld megbeszéléshez. A rendezd, kiindulési elvet a hallgatoval kapcsolatos elvarasok

jelenthetik, igy maga a mentor is tovabb épitheti, kiegészitheti.

Megfigyelési lapok, értékeld lapok hospitalashoz
A mentor elsddleges célja a tanora elemzése, értékelése. Ehhez alkalmas lehet az egyik
legismertebb didaktika konyvben™ megtaldlhato szempontsor, bar sziikséges aprobb

frissitése, kiegészitése.

A) Az oralatogatas altalanos szempontrendszere:

o Célok, feladatok és megvalositasuk
o Mi volt az 6ra célja szerepe a témat feldolgozo oktatdsi folyamatban?
o Mit kivant megoldani, megvalositani a tanar?
o Milyen mértékben felelt meg a tanitas-tanulds eredménye az 6ra céljanak?

* Falus Ivan (szerk., 1998): Didaktika Elméleti alapok a tanitas tanulasahoz. Nemzeti Tankonyvkiadé Budapest,
507.
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(0]

Megitélheté-e a felkésziilés (tervezés, oOravazlat-készités) gondossaga és
célszerlisége?

o A tanitasi ora tartalma, szerkezete, idoaranyai

0

o O

O O O

A magyardzat szintjének €s a tanitott anyag mennyiségének viszonyuldsa a
tanulok felkésziiltségéhez

Hogyan kapcsolodott a tanulok elézetes tudasahoz

Megfeleld volt-e a készségek, jartassagok fejlesztését szolgald tevékenységek
tartalma, sorrendje

Milyen képességeket, magatartasi szokasokat fejlesztett a tanora?

Milyen szerkezeti egységekbdl épiilt fel a tanitas-tanulés folyamata az 6ran?

Jutott-e elegendd id6 az egyes szerkezeti egységek, didaktikai feladatok
eredményes megvaldsitasara?

o A tanulas kézvetlen iranyitasa — a tanar és a didk interperszonalis kapcsolata

0

O O O o

(0]

A kommunikécio megvaldsuldsa: kezdeményezés (inditds, felhivas), reagalas
(valasz), reflexi6 (elfogadas, megerdsités, felhasznalas, korrekcid, elutasitas)

A tanar-didk kommunikacio, kezdeményezés ardnya

A kérdések szakszerlisége, célszerlisége, érthetdsége, 6sztonzo volta

A tanulok tévedéseinek megitélése

A tanulok reagalasa a tanar kezdeményezéseire (figyelem, érdeklddés,
aktivitas, kozony, unalom)

A tanar torekvése a tantargykozi kapcsolatok feltarasara, a tanulok korabbi
ismereteinek, iskolan kiviil szerzett tapasztalatainak felhasznaldsa

o A tanulas kozvetett iranyitisa

o
(o}

o O

(0]

A valasztott eszk6zok mindsége €s a tanitasi cél elérésének viszonya

A csoportos, egyéni, differenciald stb. munkdk eldkészitése, szervezése,
adekvatsaga, mindsége

Megfelel6 id6 biztositasa a feladatok végrehajtasara

A differencialt munkéanal a differencialas szempontjanak célszertisége, annak
szervezése, a feladatok erre val6 alkalmassaga

A tanulok munkajanak ellendrzése, értékelése, visszacsatolasok

o A tanitasi ora légkore

o
(o}

Milyen az 6ra hangulata?

Mik az 6ra hangulatanak dominans hatdtényez6i? Az ora anyaga, taneszkozok,
munkaformak, a tanar személyisége, az osztaly szokésai, hagyomanya?

Hogyan fliggott Ossze az Ora a tanar személyiségének, attitlidjének
jellemzoivel?

Milyen a tanar vezetési stilusa?

Hogyan alakult az aktiv és passziv tanulok ardnya?

A tanuldk kapcsolatanak jellemz6i (egytittmiikddés, versengés, kozony,
agressziv attitiid)

Milyen mas, hasznosithaté ismeretekhez juthattak a tanulok a tanoran a
tananyagon kiviil?

Milyen rejtett hatasok érvényesiiltek a tanitasi 6ran?

Ajanlunk a fentitdl kiss¢ kiilonbozé, modositott valtozatot, melyet kiegészitettiink

mindsitési kategoriakkal:
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B) Megfigyelési és értékelési lap

Ora jellemzéi

Jellemzo
tevékenység,
példa

Ertékelés
otfokozatu

1. Cél, tartalom, feladatok, tervezés - megvalésulas

Cé¢lok indokoltsdga, szakszerlisége

Kompetenciafejlesztés tervezettsége

Tartalom szakszerlisége

Tartalom feldolgozasi szintje

Feladatok szintje, mennyisége

Cé¢l-feladat (tanul6i tevékenység) kapcsolata

Nevelési hatas

2.O0ra /foglalkozas megszervezése, szerkezete,
tananyag feldolgozasa

Tandri tevékenység szervezettsége

Tanulok tevékenységének szervezettsége

Id6felhasznalas

Ora/foglalkozas didaktikai strukturajanak
megtervezettsége

Tananyag feldolgozasanak (operacionalizalt célok)
logikai rendje

Eldzetes tudas-uj tudas kozotti kapesolat megtervezettsége,
kialakitasa

Az alkalmazott oktatasi stratégia megfelelése a céloknak

Az alkalmazott oktatasi stratégia megfelelése a
csoportnak/egyéneknek

3. Tanuldsszervezés, tanulas iranyitasa

Modszerek kivalasztasa, megfelelése a célnak,
csoportnak, tartalomnak*

Munkaformak alkalmazasa

Motivalo hatasok alkalmazasa

Differencialas megvaldsitasa

Tanitasi eszk6zok hasznalata

Tanulasi kdrnyezet

4. Tanari értékelés

Ertékelés tipusok, dominancia

Ertékelés 0sztonzd hatdsanak érvényesiilése

5. Tanora légkore

Dominans érzelmek (tandr, tanulok)

Interakciok (tanar-tanulok, tanulok-tanulok)

Fegyelem megvaldsuldsa

Szocialis kommunikacid

Tanar vezetési stilusa, attitiidjei

Konfliktusok, varatlan események kezelése

6. Tanarjelolt kompetenciai**

7. Egyéb

* kiilon-kiilon is vizsgalhato; ** kiilon megfigyeld lapon részletezve
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A fenti megfigyelési szempontsor felhasznalhatdé megfigyelési lapként, egyszerii
technikéaval rogzithetdk az informaciok. Elézetesen érdemes a megfigyeldnek (vezetd tanar,
mentor) a f6 kategdriak sorrendjét megjegyezni. A kollégak szakmai tapasztalata feleslegessé
teszi, hogy tovabb részletezziik az egyes sorokhoz rendelhetd kategodridkat, elég egy példa.
Dominans érzelmek: fesziiltség, kellemes hangulat, gyakori deriiltség, lelkesedés, kivancsisag
stb. Akar szam is keriilhet egy-egy kulcsszo mellé, utalhat a résztvevokre, érintett tanuldkra,
esetleg megbecsiili a megfigyeld a tevékenység idotartamat, gyakorisagat. Ehhez akar egyedi
jegyzetelési technikat is kidolgozhat a mentor (ha esetleg még nincs). Feltétleniil tanacsoljuk,
hogy a hospitdlds soran a jegyzokonyvezési technikédt alkalmazza, tobb okbol is. A
mentor/vezetOtanar mintat adhat a hallgatd onelemzéséhez, megfigyeld képességének, ora
felidézési képességének fejlesztéséhez. A mentort is segiti az események felidézésében. Ettol
is fontosabb, hogy a megfigyelési lapok segithetik a mentor értékeld feladatat, hisz a tanitasi
gyakorlat (harom résztevékenységét) zarasakor mindsitenie kell. Egy sajatos felhasznalast is
meg kell emliteniink. A tanitasi gyakorlat szervezésétdl fiiggden, hallgato tars is hospitalhat a
tanoran. Ebben az esetben kivaléan hasznalhatd a megfigyelési, értékelési lap a hospitald
hallgaté (tanari szemmel vald) megfigyelési képességének értékeld képességének
fejlesztésére (két megtigyeldlap 6sszehasonlitasa).

Hasznalhat6 értékelési lapként is, a hasznéalhat6 6t fokozat kdzismertsége miatt ajanlott.
Atfordithato attitiid skélara is.

(Megjegyzés: mivel nem kutatasi igények kielégitésére késziilt a megfigyelési és
értékelési lap, kisebb atfedések lehetségesek a kategoriak kozott. Ezt azonban a gyakorlat

konnyen 4thidalhatja, s nem rontja le az alkalmazhatdsagot.)
Amennyiben értékeld lapként hasznalja a vezetdtanar, mentor a fenti szempontsort, ugy

célszeri kibOviteni egy, az eredményeket globalisan attekintd Osszegzéssel (lasd dolt

betiivel), ehhez ajanlhatjuk:
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C) Megfigyelési és értékelési lap

Ora jellemzéi Ertékelés
otfokozata

Az ora/foglalkozés céljainak teljesiilése

Kompetencia-kdzpontiisag érvényesiilése

Nevelési célok, hatékonysag

A lehetdségekhez képest az elért tanulasi eredmények

Tanulokozpontusag (személykozpontiusag, egyéni fejlesztés)

Tantargyi érdeklddésre, motivaciokra gyakorolt hatas

Tanulok érték-, normarendszerének fejlesztése

A tandra/foglalkozas komplex modon megitélt eredményessége

Megvitatando, reflektaldashoz ajanlott

Az ora/foglalkozds legeredményesebb, legkevésbé sikeres momentuma

Egy adott pedagogia helyzet kezelése

Szakmai felkésziilés, ora megtervezettsége, munkaradforditds - eredmények,

hatékonysag viszonya

Vitathato szakmai, modszertani megoldas

Javaslatok, kovetkeztetés

A tanora/foglalkozas értékeléséhez hasznalt Osszesitd lapon kialakithaté egy olyan
blokk, melyben a tanora értékeldje rogziti azokat a momentumokat, melyekre feltétleniil
reflektalni sziikséges. Most érkeztiink el a hospitalasi tevékenység igazi funkcidjdhoz. A
mentor, vezet6tanar a hospitalasi tapasztalatai birtokdban célirdnyosabban segitheti a hallgatd
hospitalas és a megbeszEélés a monitorozas, kontrollalas funkciojat toltotte be. Az informacidk
¢s a kitlizott célok egymasra vetitése megjeloli a sziikséges modositast. Ehhez azonban
miikddnie kell a reflektiv gondolkodasnak, mely a pedagdgia dontések tudatossagat fokozza.
A mentor tevékenységére attéve mindezt, néhany példaval szemléltethetjiik: kijelolheti a
feladatot a hallgatonak, vizsgalja feliil tervezd tevékenységét vagy a kommunikacios
technikajara irdnyitja a hallgaté figyelmét, tanitasi stratégiat ajanl kiprobalasra, a hallgatoval

kozosen dolgoznak az egyéni fejlesztési terven.
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A TANARJELOLT TANITASI TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

A vezet6tanar, mentor feladata a tandrjel6lt szakmai fejlédéséhez hatékonyan segitséget
nyUjtani. A hallgatd tanitasi tevékenységét diagnosztizalnia kell, majd a gyakorlat zarasaként
kiilon mindsiti a tanitast. A diagnosztizalashoz, az értékeléshez hasznalhaté sztenderdek
sziikségesek. A kompetencidk figyelembe vételével kidolgozott, hallgatokkal szemben
tamasztott elvarasok lehetnek kiinduldi a megfigyeld és értékeld lapnak. A szempontsor
kidolgozéasanal tisztaznunk kellett, hogy a kompetenciak miként fordithatok le megfigyelhetd,
értekeléshez tampontot adod indikatorokra. Elég emlékeztetni arra, hogy egyik-masik
kompetencia a tanari palya kozépsd szakaszaban érlelodik. A hallgatoval szemben
tamasztando elvardsok megfogalmazasahoz kézenfekvd lenne haszndlni egy olyan szakmai
profilt, mely jovétavlata, s a kulcsszerepeket megbizhatdan jelzi. J6 lenne tudni, milyen lesz
a jovo pedagogusa! Mar napirenden van az Eurdpai Unid tanarképzési szakértdi is
megfogalmaztak, sziikséges megalkotni az 10 szerepelvarasoknak is megfeleld szakmai
profilt. Szempontsorunk &sszeallitasakor a tanari hatékonysag-kutatasok adataira, a szakérto,
a reflektiv pedagogus sajatos jellemzdinek leirdsara tamaszkodtunk, ezekre mint
kulcskompetencidkra tekintettiink. A sokféle pedagdgus profil, szerepleiras kozott néhany
makacsul ismétlédik, ugymint:

e cgyéni sajatossdgokhoz vald alkalmazkodas, a kiilonbozé tanuldk (kor, nem,
tanulasi nehézségek pl.) segitésének képessége,

e Onszabalyozas tdimogatasa, tanulok véleményének figyelembe vétele

e tanterv, oktatdsi kornyezet fejlesztésének, javitasanak képessége (innovativ, kutatod
tanar),

o cgyiittmikodésre képesség mas tanarokkal,

o képes reflektalni sajat szakmai munkajara

David C. Berliner szerint a szaktudasnak 0t olyan ,,forr6” eleme van, mellyel rendelkez6
pedagodgus bizonyitottan eredményesebb, a tanulok jobb eredményre képesek nala (Berliner, 2001):
e rutint alakitanak ki azokra az ismétlddé miiveletekre, amelyek céljaik eléréséhez
szlikségesek;
o ¢rzékenyebbek a feladat igényeire €s a tarsas helyzetre;
e alkalmazkoddbbak és rugalmasabbak tanitasukban;

e gyors ¢s pontos sémafelismerd képességiik van;
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e Jlassabban kezdenek hozzd egy probléma megoldasahoz, de

személyesebb informacioforrasokat vetitenek a problémara.

gazdagabb és

Jellemz6 Ertékelés
Hallgatoval szembeni elvarasok tevékenyseg, Otfokozat
példa
" A”

Szakmai felkésziiltség
Széles korii szaktudomanyi tudassal rendelkezik a | Altalanos pedagogiai,
megfeleld tudomany- ¢és/vagy  miiveltségi | pszichologiai, specialis
tertilet(ek)ben, és képes ennek kozvetitésére, pedagogiai  szakteriileti-

alkalmazas képessége
Ismeri az iskolai alapdokumentumokat, Tajékozott, képes

innovativ tevékenységre
Képes megismerni a tanulot, osztalyt Eletkori jellemzok,

csoport jellemzdk, tanulasi

sziikségletek, tanulasi
stilus, stratégidk

Tervezo tevékenység

Szakteriiletén felkésziilt, ¢és képes tanitési

programok, tanuldsi egységek, tanitasi oOrak

tervezésére, a tanulok szdmara sziikséges

tananyagok, taneszkozok, informacioforrasok,

tudashordozok megvélasztdsara,

Tanora vezetése, iranyitasa, szervezése

Képes a tanuldsszervezési eljarasok és tanitasi | Hatarozott, biztos

modszerek széles skalajat alkalmazni a hatékony | dravezetés,

tanulasi kornyezet kialakitasa érdekében, Szervezett, atgondolt
tevékenységek,

Rugalmas valtas

Képes a kézos munkat segitd osztalytermi rend
¢s tanuldsi kornyezet megteremtésére,

Reflektiv tevékenység

Megfeleld onismerettel rendelkezik, képes sajat
tevékenységével kapcsolatos kritikus reflexiokra,
onértékelésre,

Egyiittmiikodés, kapcsolattartas, banasmod
Kommunikacio, interakcio,

Képes egyiittmiikodni kollégaival, az iskola mas
munkatarsaival, a sziilokkel és a tanulok életében
szerepet jatszo mas szakemberekkel,
intézményekkel és szervezetekkel.
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b
”B

Tanarjelolt személyisége

Adottsagok, temperamentum, viselkedés, | Hatarozott, magabiztos,
megjelenés, igényes megjelenés,
impulziv, nyugodt stb.

Vezetési  stilus, nevelési  stilus, attitid, | Egyiittm{ik6do,
konfliktuskezelés teljesitmény-elvii, tanuldi
Onallosdg  tdmogatasa,
konfliktuskezelési
technikai

Szervezoképesség

Dontési képesség, helyzetfelismerés, Gyors, megfontolt
Gyors helyzetfelismerés,
jellemz6

Kognitiv stilus Problémamegoldas,
kreativitas, figyelem
megosztasa,

Kommunikacio Szakmai, kozlés, tudas
kozvetitése, eloitélet-
mentes  kommunikdcio,
kapcsolat-tartas

Erzelmi kommunikécio, bAnasmod, empatia Erzelmeit megjeleniti,
kedvezd pszichés klima,
elfogadd, empdtia

Ertékelési stilus Eredeti, szokatlan,
rugalmas  megoldésok,
rutin

Szerepértelmezés, szerepelfogadas Hivatastudat,
munkafegyelem

Egyiittmiikodés

Reflektiv gondolkodas Elemzo, megfigyelo
képessége, reflexio
mélysége

A tanarjelolt tanitdsanak értékeléséhez meglehetésen nehéz oOsszedllitani egy jol
attekinthetd, kelléen tomor tevékenységtiikrot. Ezt jol illusztralja a fenti tablazat. Arra
torekedtiink, hogy az értékeld lap logikusan felépitett, az elvart - a tanitds szempontjabol
legadekvatabb — kompetencidkat lefedje. Ezt a rendszert roppant személytelennek éreztiik,
ezért kiegészitettiik. fgy azonban néhany ponton megduplazodott a struktura, atfedések jottek
1étre, szemléltetésként dolttel kiemeltiik. A jellemzo tevékenységek oszlopat csak Otletado
szandékkal toltottiik ki.

Ez inditotta el a masik lehetséges megkdzelitést, hogy az értékeld lap rendezd elve

lehetne maga a tanarjelolt személyisége. Természetes ennek is vannak buktatéi. A hazai
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szakirodalombol ismert megkozelitések - Sallai Eva, Hegyi Ildiko, Falus Ivan — alapjan,
dontden a képességeket figyelembe véve allt 6ssze a rendszer. Az értékeld lapot igy, a jelzett
problémaival egyiitt ajanljuk felhasznéaldsra. A kollégdk megszerkeszthetik a sajat
igényeiknek legjobban megfeleld valtozatot, eldonthetik, hogy az ,,A” laphoz milyen m6don
kapcsoljak a hallgato személyiségének értékelését.

A tanitas tudomanyat” felfoghatjuk 0gy, mint a kritériumként meghatarozott
kompetencidk mitkodését. Megfigyelni, izekre szedni, s kiilon-kiilon értékelni, meglehetdsen
nehéznek tiinik. Az értékeld belelitkozhet abba a problémaba, hogy megfigyelt tanorai
eseményért melyik kompetencia a ,,felelés”- ez az ,,A” lap szerinti megkozelités.

A tanorai eseményekbOl az ismeretek szintjére, a képességekre, esetleg attitlidokre
kovetkeztetve, el lehet jutni a kompetencidkig, ezt az utat kinalja a ,,B” lap, természetesen
kiegészitve a szakmai ismeretek, felkésziiltség értékelési szemponttal. A besorolas itt is
problémakat okozhat. Remélhetéleg — mint mar annyi esetben —, a gyakorlat a maga

intuitivitasaval rugalmasan at tudja hidalni a nehézségeket.
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VII.ZAROGONDOLAT HELYETT

Osvény csak ott van, ahol kitaposod
Marx Gyorgy fizikus hasznalta egyik cikkében Antonio Machado rovid versét, melyet
koleson vettiink befejezé gondolatainkhoz.
Véndor! Itt nincs dsvény.
Osvény lesz, ha kitaposod.
Ha visszanézel valladon at,
Latod az 6svényt, de rajta nem jarsz tobbeé.

Most is, mint az el6zéekben annyiszor, nem zarjuk le a témat, egyszerien felfiiggesztjiik.
Nem csupan, mert kovetkezetesek akarunk maradni nyitott szerkesztési elviinkhéz, hanem
mert a tanar mesterségbeli tuddsanak vizsgalata ellendll a lezarasnak.

Az 1j, tobb ciklusi tanarképzés rendszerében a tanari munkédra vald felkészitésben
kozremiikodok egy nagy kisérlet résztvevOi. Ritka lehetdség, hogy atélhetik az Osvény
kitaposasanak 6romét, még akkor is, ha faradsagos, s a terep szamtalan nehézséget tartogat
idonként. A tanari kompetencidk fejlesztése ) modot, ujfajta szemléletet kovetel, amivel
minden kdzremiitkodének azonosulnia kell. A tanarral kapcsolatos legfontosabb elvarasok (pl.
feleldsségérzet, a sajat normakban, értékekben vald kovetkezetesség, a j6 emberismeret, a
szakmai elkotelezettség, a kooperativ attitlid €s a tolerancia.), olyan értékeket jelenitenek
meg, melyekkel konnyli azonosulni, s koézremiikodni kialakitdsukban. A legnagyobb
nehézséget a tanari tudas, a szakmai gyakorlat (j moddszereinek, elveinek elfogadasa,
kovetkezetes alkalmazéasa jelentheti. A régi kinai bolcselet és a montessori elv egymast
kiegészitve tokéletesen megjeleniti ezt az uj szemléletet:

,Hagyd, hogy csinaljam”,
»Segits, hogy magam csindlhassam”

A tanari szakmai gyakorlat sordn a megoldand6 feladatok vezérelve is lehet a két idézet. A
képzés mindkét résztvevdje szdmara készitett modszertani jellegi munkankkal

hozzajarulhatunk a feladatok sikeres teljesitéséhez.
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1. HOSPITALASI NAPLO-MINTAK
- SZELEKTIiV JEGYZOKONYV-MINTAK (A, B, C, D, E, F)

A)
Détum: Tantargy:
Osztaly: Téma:
Tanari tevékenység, Tanulok tevékenysége, ) ,
1d6 modszerek megnyilvanulasaik Megjegyzesek
http://www.jgytf.u-szeged.hu/tanszek/neveles/pedpszichogyaknap.doc
B)
A hospitalas ideje:
A hospitalés helye: Osztaly:
Téma:
Nevelési cél(ok):
Az oOra Az oOra Szempontok szerinti
mozzanatai menete megfigyelés

L.

I1.

I11.
Varhato nevelési eredmények = az ora egészére vonatkozo megallapitasok
http://www.ektf.hu/letoltheto/utmnaptag.doc
0
Fejlécben:
A foglakozas helye, idOpontja (intézmény, osztaly/ csoport)
A foglalkozast vezetd szabadidd-szervezd neve
A foglalkozas tipusa, témaja
Id6tartama
Tartalom:

A foglakozas mozzanatai A téma feldolgozésa Megfigyelések,

(iddtartamok) (egységek részletes leirasa) megjegyzések

Példa: A gyerekek harmas | A szabadidészervezd
I csoportokban elfoglaljak | tobbszor is csendre inti dket,

A foglalkozas megszervezése

helytiket a munkaasztaloknal,
kikészitik eszkozeiket

siirgeti az eldkésziileteket —
rovid, céliranyos utasitasok,
segit a gyerekeknek.

http://www.ektf.hu/andragogia/upload/letoltheto/hospitalasi_jegyzokonyv_minta.doc

http://nevtud.ektf.hu/oktsegedanyag/AJE ped gyak.doc
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D)
Az iskola megnevezése:

Vezeto tanar:
A tanitasi éra anyaga:

Célkituzeések:

Kiemelt megfigyelési, elemzési szempont:

Osztaly:

Létszam:

Idé6- Az 6ra menete Didaktikai
beosztas (logikai struktura, mozzanatok | Modszerek, eszkozok Megjegyzés
tartalmi leiras)
http://www.epszk.hu/diplomak/biologiai_tan.doc
E)
Tanités idépontja:
Osztalyfok:
Tantargy:
Témakor:
Tananyag:
Ora tipusa:
Nevelési célok:
Oktatasi célok:
tanari akciok tanuloi akciok modszerek, megjegyzés
(tan6ra menetének vazlatos eszkozok, differencialdas
rogzitése)
Vazlat A tanuloi Az egyes szakaszokban, A tandran
Bevezeto rész: tevékenység feladatokban alkalmazott tapasztalt
Motivacio: rogzitése didaktikai modszerek, - pedagogiai
Célkitlizés: - feladatok eszkozok és a differencialas | szituaciok
El6zetes ismeretek megoldasana | modjanak rogzitése - dicséret,
felidézése: k menete fegyelmezés
Fo rész: - munkaformak - a pozitiv és

negativ

94




Uj ismeret tapasztalat

feldolgozasa: rogzitése
Gyakorlas, - észrevételek
tudatositas: - idébeosztas

Befejezd rész:
Rendszerezés,
rogzités:
Hangulati lezaras:
Hazi feladat:
Ora végi ellendrzés,

értékelés:

http://atfk. nyme.hu/uploads/media/GAL_IV_integralt.doc

F)
Hely (iskola/intézmény, osztaly, tanterem)
Id6
Tantargy
*Téma
Tanitas anyaga
*Tanora céljai:
oktatasi cél
nevelési cél
képzési cél
(Megjegyzés: a *-gal jeloltek Kkitoltése a rendelkezésre bocsatott tanari oOravazlat
felhasznalasaval torténhet, amennyiben mod van ra.)

Ora menete Eszrevétel
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- KATEGORIA-, ES JELRENDSZERES MEGFIGYELESI LAPOK
Kategoriarendszeres megfigyelési lap 1.
MOTIVACIOS HATASOK

Tanar Tanuld
% @ %) 2 00N é © =
T 2. 23 =BZ 2 ., s 2 2 S g £ 7o g 2 e =
£EE 2¢ BE =2 38 = G g s = & 23 35 &5 % 2%
£E€ §2 g% 9§ =% ¢ =z = 5 5 5, e £E2 2E3
2E B2 SE gy ©¥% g = E 5 2 g §%7¢ e85 23
ZE 28 £g £% EE < g % 2o ) £ <55 Z22 £z 5
TE 3 % E2 03 8 5 5 & T E <3 N -
e £ R a | = g 5 E 55 E : 7
o had < N =
+ -
Munkaformak: 1. PC TC TH TSZ EM SzoM  Jm Jm TIM
O = osztaly 2. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
CS = csoport, 3. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
paros 4. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
E = egyéni 5. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
R =réteg 6. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
SZ = szimultan 7. PC TC TH TSZ EM SzoM  Jm Jm TIM
8. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
9. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
10. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
11. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
12. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
13. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
14. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
15. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
16. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
17. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
18. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
19. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
20. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
21. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
22. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
23. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
24. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
25. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
26. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
27. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
28. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
29. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
30. PC TC TH TSZ EM SzoM | Jm Jm TIM
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TIM
TIM
TIM
TIM
TIM
TIM
TIM
TIM
TIM
TIM
TIM
TIM
TIM
TIM
TIM
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Kategoériarendszeres megfigyelési lap 2.

TANARIERTEKELES ESHATASA
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KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OF Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OFE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism O Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OFE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OE Emp Kés
KE FE IE CS E D N NE Seml Ism OE Emp Kés

Munkaformak jelolése:

O = osztaly

CS = csoport,

péros
E = egyéni
R =réteg

SZ = szimultan
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Jelrendszeres és kategoriarendszeres megfigyelési lap 3.
DIFFERENCIALASMEGVALOSULASA

2| £ |E5| =
< E 8 g 8 Tanulok részvétele
Il 2 |23 3
S 3 z > 3
= = R =2 ©
A 0 ~
0,0, AF, SzK, | AKUV? L Rutin g mikodés | Ondllossg . 078 Ellengrzes Ellendrzés Mindsites | [oeldlt tanulék - Tanuldsi ido
A,E-E +0,- TK, MK ‘(aktl\,/ N (Yan N (van - nincs) (+ vagy -) (Sok - (van - nincs) (nyilvanos - rejtett) (+ vagy -) klrekes;tese (van- (elegendd i
inaktiv) nincs) kevés) nincs) nem elegendd
1.
Munkaformak: 2.
F = frontalis 3.
CS = csoport, 4.
paros S.
E = egyéni 6.
R =réteg 7.
SZ = szimultan 8.
Kooperativ 9.
tanulas = K 10.
1.
12.
Didaktikai feladat: | 13.
U : j ismeret 14.
O : rogzités- 15.
rendszerezés, 16.
ismétlés 17.
A : alkalmazas, 18.
gyakorlas 19.
E-E:ellendrzés, | 20.
értékelés 21.
22.
23.
Szervezés: 24.
+:j6 25.
O : atlagos 26.
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- : gyenge

Feladat tartalma:
AF : azonos
feladatok
SzK : szintbeli
kiilonbség
TK : tartalmi
kiilonbség, de
azonos
nehézség
MK : mennyiségi
kiilonbség

217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
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T = Tanar
t = tanulo

T—t = Tanar a tanulonak
t—T = Tanul6 a tanarnak

T < t: a tanar direkt
modon kezdeményezi a
kapcsolatot, a tanulo
reagal

t «>T : a tanul6 direkt
modon kezdeményezi a
kapcsolatot, a tanar reagél

T Jt: atanari lizenetre a
tanul6 nem valaszol

t T : atanuld
kapcsolatot
kezdeményezne, de a
tanar nem reagal

Jelrendszeres (kategoriarendszeres) megfigyelési lap 4.

TANAR-TANULO INTERAKCIOK

Kapcsolatfelvétel rogzitési jellel

Tevékenységiizenetek

Erzelmi tartalma
tizenetek

Osztaly érzelmi lizenetei a
kivalasztott tanulonak

Tanar fegyelmez6 lizenetei

T te TY

tJ

Tanar tanulo

Tanar tanulo
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35
36
37.
38
39
40
41
4
43,
44
45
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2. HOSPITALASI FELADAT
Egri Féiskolan alkalmazott,
MEGFIGYELESI ES ERTEKELESI SZEMPONT OSZTALYFONOKI ORAN

valo részvételhez,- részlet

Pedagogiai cél:

Szerezzenek ismereteket a hallgatok az osztalyfonoki feladatrendszerrdl. Tapasztalatszerzés
az osztalyfonok koordinald tevékenységérdl. Az osztalyfonoki ora céljanak, feladatanak
megismerése, ismerkedés a tervezés (nevelési terv, tematikus terv az osztalyfondki orara) és
szervezés kérdéseivel.

A megoldas menete:

1.

Beszélgetés az osztalyfonokkel — tdjékozdodas az osztalyrol.

a) Az osztaly Osszetétele kor, nem, ¢életmdd és a csalad szerkezete alapjan.

b) Az osztaly szerkezeti tagoloddsa: tanulmanyi eredmény, kozdsségi kapcsolatok,
felelosrendszer, aktivitas, szocialis statusz az osztalyfonok véleménye alapjan.

. A szakirodalomban val6o tajékozddas. Ismerkedés az osztalyfonoki oOrdk tematikus

tervével. A meglatogatasra kivalasztott 6ra témajanak rogzitése a jegyzokonyvbe.

. Az elemzési, illetve megfigyelési szempontok koziil 3-4 kivalasztasa, ezek rogzitése.

(Lasd késSbb!)

. Az 6Orén valo részvétel. Az Ora menetének rogzitése: jegyzokonyv (utdlagos leirds —

rendszerezve).

. Az ora értékelése, elemzése irdsban a valasztott szempontoknak megfelelden.

A megfigyelés, illetve értékelés szempontjai:

1.

(e

N=NownhkWw

Az osztaly aktivitasa — hanyan szélnak hozza a vitdhoz, hogyan oszlik meg a részvétel a
vitdban?

Megnyilvanul-e a kozosségi allasfoglalés, erkolcesi értékrend a vitdban altalaban, illetve az
egyes tanulok estében? Ha igen, hogyan?

Milyen, a kozvéleménnyel ellentétes allaspont fordul el6?

Milyen tipusu érzelmek figyelhetdk meg a vita soran a tanuldkon.

Hogyan érvényesiil az osztalyfonok vezetd szerepe az ora folyaman?

Az osztalyfonok értékeld magatartasa hogyan befolyasolja a vitat?

Hogyan torténik a vita lezarasa, az 6ra befejezése?

Milyen az osztaly értékrendje a téméval kapcsolatban?

A barati kapcsolatok, az érzelmek és a vitaban el6fordul6 allasfoglalasok osszefliggésének
elemzése.

. Eletkor, nem, szocialis statusz és tanulmanyi eredmény szerinti 6sszehasonlitasok a vita

alapjan.
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3. KOMPLEX HALLGATOI FELADAT HOSPITALASHOZ

E6tvos Lorant Tudoméanyegyetem Trefort Agoston Gyakorlé Gimnazium vezetStanarainak
munkajabol két részlet a tanitasi gyakorlat soran teljesitendd, hospitalashoz kotédo

feladatokbol (Iskolai kisérlet a vezetdtanari munka és a tanitdsi gyakorlat tartalmi

megujitasara)
Bevezeto ora 1.
(Bevezetés egy irodalomtorténeti korszakba)
Hattér

Az irodalomtorténeti kronologia altal szervezett, hagyoményos irodalomtanitas soran idérol-
1dore sziikségszertien kertil sor olyan orara, amely 0j korszakot vezet be. A talméretezett
tananyag szoritasaban ilyen tipusu foglalkozdsokra alkalmanként 1-2 6rat ,,engedélyez” a
tanmenet, holott joval tobbre lenne szlikség. Tudniillik ilyenkor nyilik lehetdség arra, hogy az
ora f0 célja a nagyobb Osszefiiggések megértése legyen. Ekkor van jo esély arra, hogy a
tanulok megértsék a konkrét mialkotasok esztétikai, stilisztikai, filozofiai-eszmetorténeti
meghatarozottsagat. Ekkor fordithatunk tobb figyelmet a tarsmiivészetekkel vald kapcsolatok
mélyebb megértetésére is. Az ilyen tipusu orakkal szemben tdmasztott specialis kovetelmény
ugyanakkor, hogy eldrehato modon - még a konkrét szerzék és miivek ismerete nélkiil - kell a
tanulok befogadoi attitiidjét befolyasolni. A tapasztalat azt mutatja, hogy a jol sikeriilt
korszak-bevezetd 6rak jelentdsen novelik a miivek befogaddsanak mindségét.

A megfigyelés célja

A megfigyelés soran arra kell koncentralnia, hogy az ismeretek korébe bevont kiilonbozo
teriiletek (torténelmi-tarsadalmi hattér, filozéfia, eszmetorténet) logikusan €s koncentraltan
szolgéljak-e a tanulok el6tt all6 korszak jellemzd esztétikai, stilisztikai jegyeinek jobb
megértését, s hogy ennek eléréséhez milyen modszertani eljarasok vezettek el.

A megfigyelés menete

Az ora elott

Tisztazza a tandrral, hogy hdny orat szan és milyen tagolasban erre a feladatra! Ennek
ismeretében értelemszertien bontsa tobb részre ezt a feladatlapot, €s csak az aktualis
kérdésekre koncentraljon! Gondolja 4t, hogy On milyen ismereteket, milyen logika mentén
tartana ésszertinek az oran!

Az ora alatt

1. Jegyezze fel, hogy a tandr milyen modszertani eljarasokat alkalmazott az 6rén, és azok
milyen témakat érintettek:

a) tanari eléadas

b) tanuldi kiseléadas

c¢) hazi feladat

d) szemléltetés (szovegidézetek, mas miivészeti agak alkotdsai)

e) egyéb

2. Figyelje meg a kiilonb6z0 ismeretkorok ardnyait! (Akér percben kifejezve is rogzitheti.)

3. Figyelje meg, hogy megfeleld logika és aranyossag miikodik-e abban a folyamatban,
melyben ,levezetddnek™ a korstilus altalanos jegyei. (Pl. a megrendiilt torténelmi tudatbol
,hogyan lesz” mondjuk toredezett mondatszerkesztés?) Ennek érdekében gytijtson olyan orai
mozzanatokat,

a) amelyek az Osszefliggések megértését jelentdsen eldsegitik,
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b) amelyeket On aranytévesztésnek itél.

4. Rogzitse azokat a momentumokat, amikor a tanar a didkok mas tandrakon illetve iskolan
kiviili ismereteire is igényt tart.

5. Az ¢6ra jellegébdl sziikségszertien adodik, hogy tobb 1j fogalom is eldkeriil. Jegyezze fel
ezeket!

Az Ora utan

Vitassa meg a tanarral valamennyi feljegyzését és gondolatat!

Zarogondolatok

Erdemes elgondolkodni azon, hogy Onhéz mennyire all kozel a latott 6ra koncepcidja.

Van-e Onnek més, hatékonyabbnak vélt elképzelése ebben az 6ramiifajban?

Gondolkodasfejlesztés a matematika oran

Hattér

Szamos készség kialakitasara, fejlesztésére a matematika tantargy igen alkalmas. Tanitasanak
egyik legfontosabb célja, hogy az iskolabdl kikeriilé didkok 6nalldan, alkoté moédon tudjanak
gondolkodni, problémakat értelmezni és megoldani. A tanitasi 6ra ezeknek az egyik szintere,
ahol a tanar tudatosan, s egyénre vagy csoportokra szabottan képes a fenti cé€l megvaldsuldsat
eldsegiteni.

A feladat lényege

A feladatlap segiti Ont abban, hogy szdmba vegye azt a sokirdnyl és szines
tevékenységcsoportot, amelyet az Orat tartd tanar azért végez, hogy kideriiljon: melyik tanuld
milyen szinten all a gondolkodésa fejlodése terén. Annak megfigyelése is fontos, hogy a tanar
mivel probalja elérni a tovabblépést, hogyan segit.

A megfigyelés menete

Az ora elétt:

a) Gyakorlatilag barmilyen 6rat valaszthat. Feltétlenill beszélje meg az 6rat tartd tanarral,
hogy mit figyel!

b) Olvassa végig a feladatlapot!

c) Idézzen ol sajat didkkorabol olyan, Onre mély benyomast gyakorolt matematika tanarokat
¢s orakat, akiktdl és ahol sokat kapott a gondolkodasfejlesztés terén!

Az ora alatt:

Gyljtson legalabb 15 olyan szitudciot, amelyeket a vizsgalt szemponthoz tartozonak érez!
Roviden jegyezze le ezeket! Pontosan rogzitse az egyes szituaciok szerepldit, s azt, hogy a
,.kivil rekedtek’ mit csinalnak!

Szituaciod Szereplok Tobbiek Megjegyzések
Példaul: A A tandr €s onalldéan dolgoznak | A tanar a gyerekek
csoportmunkaban a csoport tagjai elgondolasaibodl
dolgoz6 osztaly indul ki.
egyik csoportjat Felidézteti veliik,
segiti a tandr. hogy hol talalkoztak
A gyerekek nem mar ehhez hasonld
boldogultak a problémaval -
megoldéssal. gyljtémunka, otletek
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Az ora utan
a) Elemezze a gyiijtott szituaciokat ugy, hogy végiggondolja, az alabbiak koziil mire forditott
figyelmet a tanar! Ezt a listat tovabb bdvitheti.
- érti(k)-e a problémat (teenddt) = kontroll kérdés; elemzés
- matematikai formaba ontés = modellezés
- afeltételrendszer és az 4llitas(ok) elkiilonitése = ,,Ne hasznald f6l a bizonyitandot!
- gyljtdbmunka = analdgia keresés = hasonld problémak, szoba johetd definiciok,
tételek; példak keresése; ndla egyszerilibb, analog feladat megoldasa
- arészproblémak megkeresése, Iényegkiemelés = hogyan all 6ssze az egész?
- Mit akarunk? Mi a célunk? Min mulik a megoldhatdsag? = megfogalmaztatésa,
HEURISZTIKA
- aprobléma atfogalmazasa
- aprobléma visszavezetése mar megoldottra
- abizonyitasi mddszer kivalasztasa (pl. indirekt, teljes indukcio6 stb.)
- mas (tobb) megoldas, lehetség keresése
- minden adat felhaszndlésra keriilt?
- az adatok vagy feltételek vagy a koriilmények valtoztatdsai mennyiben modositjak
a problémat illetve a megoldast
- éaltalanositas
- alépések, a kapott eredmény értékelése, ellendrzés, a rossz megoldas elemzése
- negacid
- amegfordithatosag
- azigazsag és hamissag megragadasa
- az ellenpélda mint bizonyitd erd; mikor?
- ,,szandékos” félrevezetés = Hol a hiba?
- vitahelyzet teremtése = érv, ellenérv
- inspirativ abrak
- "MIERT?”
b) Probaljon visszaemlékezni a gyljtdtt példai alapjan, hogyan tett kiilonbséget a tanar a
diakok fejlesztése, segitése terén felkésziiltségiik alapjan!
¢) A tobbszor megszolald, tobbszor ,,szituacidba keriilt” gyerekeknél érez-e eldrelépést?
d) Elég halézatos-e az osztaly gondolkodasi térképe? Mennyire képesek egymasra figyelni, a
masik igazat at- és belatni?
Zaro gondolatok
Mi a véleménye a kovetkezd megallapitasrol: Egy ora akkor hatékony, ha minden mozzanata
a gondolkodésfejlesztést szolgalja.
- Az o6ra légkore, a dicséret-elmarasztalas hogyan fiigg 0ssze a gondolkodasfejlesztés
eredményességével, illetve eredménytelenségével?
- A matematika oOrai gondolkodasra nevelésnek van-e transzferhatdsa a mas
tantargyakra, illetve a mindennapi élet problémadiban val6 eligazodasra?

107



4. ONERTEKELO LAP HALLGATOK SZAMARA

Egri Foiskola altal hasznalt onértékel6 lap a hallgat6é szamara
I1. Kérjiik, toltse ki az alabbi tablazatot a hianyos kijelentések befejezé ,,0sztalyozasaval”.
A megitélésnél a szamok a kovetkez6 jelentéssel birnak: 1 = elégtelen, 2 = elégséges, 3 = atlagos, 4 = jo, 5 =
kitling. {téletét x, vagy + jeloléssel jelezze.

1 (elégtelen) 2 (elégséges) 3 (atlagos) 4 (jo) 5 (kitiind)

A gyakorlat
elvégzésére
iranyuld  eldzetes
motivaciom.

A feladat
elvégzéséhez
sziikséges eldzetes
ismereteim.

A gyakorlat
hasznossaga
szakmai

fejlédésem
szempontjabol.

A gyakorlat ideje
alatt kapcsolatom a
gyerekekkel.

A gyakorlat ideje
alatt kapcsolatom a

felnottekkel /
munkatarsakkal
Munkakapcsolatom

a csoport (mikro-
csoport) tagjaival.

Az egyes feladatok

elvégzéséhez
kapott instrukciok
szama a
gyakorlatvezet6
oktatotol.

Az egyes feladatok
elvégzéséhez
kapott instrukciok
szdma a
tereptanartol.

A feladatok
elvégzéséhez
kapott instrukciok
mindsége a
gyakorlatvezetd
oktatotol.

A feladatok
elvégzéséhez
kapott instrukciok
mindsége a
tereptanartol.
Motivaciom a
feladatokhoz
sziikséges tovabbi
ismeretek
megszerzésére.
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Elvégzett munkam
soran  torekvésem
az 0j ismeretek
megszerzésére.

A gyakorlat alatt
elvégzett munkam
mennyisége.

A gyakorlat alatt
elvégzett munkam
minQdsége.

Kelt:

a hallgato alairasa
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5. ERTEKELO LAP A TANITASI GYAKORLATHOZ

Egri Foiskola altal hasznalt értékelé lap a hallgato tanitasi gyakorlatahoz

TEVEKENYSEGEK

SZEMPONTOK

ERTEKELESI SKALA

Elégtelen

Elégséges

Jo

Nagyon jo

I. A tanéra megtervezése
€s megszervezése

A tanora vazlatanak
kidolgozésa €s a tanora
megtartasahoz sziikséges
feltételek megteremtése

- modszertani és tudomanyos
felkésziiltség

- a célok meghatarozasa

- a célok és a didaktikai
folyamat tobbi komponense
kozotti megfelelés

- az osztaly elrendezése,
esztétikai szempontok,
tisztasao

- a tanulasi eszk6z0k
biztositasa

- a tanuldcsoport
megszervezése

I1. A tanora lebonyolitasa

2. Nevelési vonatkozasok

3. Tudomanyos tartalom

4. Tantargyfeletti és
tantargykozi 6sszefiiggések

5. Gyakorlati jelleg,
alkalmazhatdsag

6. Tanitasi és tanulasi
modszerek kivalasztasa és
alkalmazésa

7. Kiilonboz6 tevékenységi
formak alkalmazasa, 6tvozése

8. A tanulasi eszk6zok
integralasa

9. A motivaciéo megteremtése,
a tanulok aktivizalasa

10. Az 6nallo
tevékenységvégzés
készséoeinek kialakitasa

11. Differencialasi stratégiak,
egyéniesitett tanulas

12. A fejlesztd jellegli
stratégiak el6térbe helyezése

13. A tanora
sulypontja/dinamikéja

14. Folyamatos/formativ
ertékelés
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I11. A jelolt magatartasa

15. A tanulési tevékenység
megszervezése, iranyitasa,
ellenérzése

activitatii de invétare

16. Kreativitas a tanéra
megtervezésében és
iranyitasaban

17. Kovetkezetesség a
kovetelmények
megvaldsitasaban

18. A tanuldkkal valo
lkapcsolattartas modja

19. Onuralom és Iélekjelenlét

IV. Onértékelés

20. Objektiv dnelemzés és
onértékelés
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