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Minden jegyet ezen — bemutatott — NAPLO alapjin a szakmoédszertant oktaté tanar

rogzit a Neptun-rendszerben.

A NAPLOt a zarévizsgaig minden hallgaté koteles megérizni, majd leadni a Bessenyei

Gyorgy Tanarképz6 Kozpontban.



Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat (1 félév, 24 kredit)

Az bsszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat célja
Alapozza meg a jelolt szakmai fejlodését. A tanarjeloltek a pedagogusszerep teljességével ismerkednek, megtapasztaljak a szerepek
Osszetettségét, sokféleségét, komplex formaban gyakoroljak, fejlesztik mindazokat a kompetenciaikat, amelyek a pedagogussa valashoz,
sajat pedagogusidentitasuk tudatositdsahoz, formalodasahoz hozzajarulnak. A gyakorlat alapvetd célja, hogy a jeldltek pedagogusi
munkéjukhoz reflektiv modon viszonyuljanak, késziiljenek fel a tanulok megismerésére, a tanuldcsoportok sajatossagainak megértésén
alapuld, tényekre alapozott folyamat tervezésére. Gyakoroljak, hogy eredményeiket folyamatosan épitsék be munkajukba, osszak meg
pedagoguskollégaikkal. Cél annak eldsegitése, tamogatasa, hogy a pedagogusok és jeloltek pedagoguskiozosségek tagjaiva valjanak,
tapasztaljak meg a szervezet életében valo tudatos, aktiv részvétel, az egymastol tanulas csoportos, az innovacid kozosségi formainak az
elényeit; tovabba, hogy megtanuljanak feleldsséget vallalni sajat munkajukért, szakmai fejlodésiikért.

Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat Kredita [|Kontaktérak
teljesitendo feladatai gyakorlat [(mind gyakorlat) Félévi Targy kodja | Teljesités helye
félévében kovetelmény
Nappali Levelezo
(heti) (félévi)
1. 1. 1.
Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat - 18 G TKO9110 partneriskola
Partneriskolai gyakorlat
v Felkésziilés a tanitasra
(6raelemzések, hospitalasok)
v' Tanitas
v' Tehetségfejleszté gyakorlat
v' Hatranykompenzal6 gyakorlat
v' Nevelési gyakorlat valtozo iskolai
szintereken;
v' Iskolan kiviili, 4ltalanos és
szakhoz kapcsolodo tanitasi,
nevelési lehetdségek a
gyakorlatban
Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat - 2 9 Mai [TKO9115 egyetem
Blokkszeminarium (pedagdgiai-pszichologiai
kovetd szemindrium)
Blokkszeminarium (modszertani kovetd 2 9 Mai M__9003 egyetem
szeminarium)
2 Osszefiiggd gyakorlathoz kapcsolodé feladatok — pedagogia,
pszichologia
Osszesen: 2 Osszefiiggd gyakorlathoz kapcsolodo feladatok —
szakmodszertan
22 Kiils$ iskolaban teljesitendd
Osszefiiggd egyéni iskolai gyak. - Portfolio |2 G TKO9117
Minddsszesen: 24




Az egyetemen teljesitett kurzusok eredményeit az altaluk ismertetett kovetelményeknek
megfeleléen az oktatok rogzitik a Neptun-rendszerben

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat szervezése és helyszinei: a gyakorlat a Nyiregyhazi
Egyetemmel megallapodast kotott iskoldkban, (partneriskola) mentortanar irdnyitasa alatt
zajlik. A mentor szakképzettsége azonos a tanarjelolt altal végzett szakkal. A hallgatok
beosztasat az iskolakba, valamint a mentorok kivalasztasdnak folyamatat a szakmai
gyakorlatot megel6z6 félévben a Bessenyei Gyorgy Tanarképzé Kozpont koordindlja
(lehetéségekhez mérten a hallgatok kérésének, valamint a modszertant oktatd kollégak
ajanlasanak figyelembe vételével), majd tajékoztatja a hallgatokat a beosztasrol.

Mentortanar:

Az adott szakon szerzett diplomaval, legalabb 5 éves iskolai gyakorlattal rendelkezd, elismert
szakmai tevékenységet folytatd, pedagdgus szakvizsgaval rendelkezd, a munkahelyi
vezetdjének egyetértésével, az egyetem altal felkért pedagogus. FO feladata az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlatot teljesitd hallgato(k) iskolai tevékenységének szervezése, segitése, a
folyamatosan fejlodd szakmai 6nallosaguk tdmogatasa.

A mentor részletes feladatai:

- hozzasegiti a hallgatét az adott intézmény mitkodési sajatossagainak megismeréséhez;

- segitséget nyujt a tanulok, tanulodi csoportok, az iskolai élet megismeréséhez;

- bemutato 6rakat tart és konzultal a latottakrol;

- mas tandrok oOrainak latogatasat megszervezi, segiti a kozos megbeszélést;

- segitséget nyujt a hallgatoknak az 6rdk megtervezésében,;

- lehetdséget biztosit a tanitasi 0rak megtartasara;

- hospital a hallgaté orain/foglalkozésain;

- Iranyitja az oraelemzéseket;

- lehetdséget biztosit a hallgatd szdmara az iskolai tehetségfejlesztés kiilonbozd formainak
megismerésére €s az aktiv kdzremiikddésre;

- megszervezi a hallgatok részvételét az iskolai hatranykompenzacié foglalkozésain;

- a hallgatok vélasztdsa szerint megszervezi a nevelési gyakorlat iskolai szintereinek
megismerését, biztositja a hallgatoi részvételt ezeken;

- segiti a hallgatdkat a portfolié 6sszeallitasaban;

- a kiilonboz6 tevékenységi teriileteken folyamatosan értékeli a hallgatokat és lehetdséget
biztosit a reflexiora is;

- folyamatos szakmai kapcsolatot tart az egyetemet képviselé kollégaval (szakmodszertant
oktatd, szakképzettség-felelos vagy képviseldje);

- ahallgat6 gyakorlati képzési naplojaban értékeli, véleményezi a hallgato teljesitményét.



A hallgato feladatai:

- felkésziilten részt venni a foglalkozasokon;

- teljesiteni a kovetelményeket;

- kérni és megfogadni a mentor segitségét;

- minden megtartand6 orara oratervet késziteni;

- vezetni a hospitalasi naplot, és emlékeztetdt késziteni minden oraelemzésrol;

- a hallgaté altal kivalasztott tanulorol, vagy tanuldcsoportrol, illetve annak fejlodésérol
empirikus modszerekkel adatokat gytijteni, s elemzd tanulmanyt irni;

- részletes portfoliot késziteni;

- ezen gyakorlati képzési naplot naprakészen vezetni.






Rovid tajékoztatéo mentorok szamara

Tisztelt Mentor Kolléga!

K6szonjiik, hogy elvallalta hallgatonk mentoraldsit! Az alabbiakban szeretnénk megosztani Onnel néhany fontos
informaciot.

A hallgatok az osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat tanévének elején keresik meg a mentorokat, ekkor
kell elkésziteni beosztasukat napra, orarendre készen (a hallgaté gyakorlati képzési naplojaban foglalt
feladatok alapjan).

Kérjiik a mentorokat, hogy miutan a hallgato felvette Onokkel a kapcsolatot, legyenek szivesek a
hallgatd gyakorlati képzési naplojaban szereplé perforalt ADATLAPOT pontosan Kkitdlteni és
visszajuttatni a Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 Kozpontba.

Kerjiik, ha magannyugdij-pénztari tag: a belépési nyilatkozat masolatat;

ha vallalkozo: a vallalkozoi igazolvany / cégjegyzék masolatat mellékelje az adatlaphoz.

Természetesen, ha On nem tagja magannyugdijpénztarnak, illetve nem véllalkozo, az utobbi dokumentumokat
nem kell megkiildenie. Az adatlap pontos kitoltése nélkiil azonban nem tudjuk megkditni a mentori szerzodést!
Ugyanigy kérjiik, hogy a félév, illetve év végén legyenek szivesek a szintén a hallgatd gyakorlati képzési
naplojaban perforalt oldalon szerepld IGAZOLAS AZ OSSZEFUGGO GYAKORLATON VALO
RESZVETELROL oldalt kitolteni és visszajuttatni szamunkra.

A mentornak a Gyakorlati képzési naploban, az abban szereplé modon kell értékelni a hallgatot.

A Gyakorlati képzési naplo naprakész vezetése a hallgato feladata. Ezzel a dokumentummal igazolhatja,
hogy teljesitette a feltételeket, és a mentor altal ide beirt gyakorlati jegyeket ennek alapjan vezetjiik be
(az egyetemen) a hallgato elektronikus leckekdnyvébe, illetve vissziik fel a nyilvantartasunkba.

A mentorok az elvégzett munka utan dijazasban részesiilnek. (Ennek zokkendmentes lebonyolitasahoz
kérjiik a fenti adatlap pontos és id6ben valo kitoltését!)

A portfolio 0sszeallitasaban a mentor tanacsaival, észrevételeivel segiti a hallgatot, de feleldsség ezzel
kapcsolatban 6t nem terheli. A mentornak nem kell értékelni a portfoliot, hanem csak alairasaval
igazolni, hogy a portfolié valoban az éves munkat mutatta be az adott iskolaban, és nem csak ,,atvette”
valamelyik tarsatol. (Ld. ,,JGAZOLAS” a Gyakorlati képzési naploban.)

A mentor legfontosabb feladata, hogy a hallgatokkal megismertesse az iskolai munkat. Ebbe
beletartozik az orakra vald felkésziilés, a hospitaldas, a tanitds, a hatranykompenzacio, a
tehetséggondozas és egyéb — nem szorosan a tandrakhoz kapcsolodo — tevékenység bemutatasa, illetve
azok szervezése, lebonyolitasa.

A szervezéssel kapcsolatos barmilyen kérdés, kérés, probléma esetén kérjiik, hivja bizalommal a Bessenyei
Gyorgy Tanarképzé Kozpont munkatarsait; az elérhetdségeket megtalalja a Kozpont honlapjan, a kdvetkezo
linken: http://www.nye.hu/bgytk/ [MUNKATARSAK, ELERHETOSEGEK]

A képzéssel kapcsolatos tovabbi informaciokat megtalalja a http://www.nye.hu/bgytk/node/5 honlapon.

Koszonjiik szives kdzremiikddését!


http://www.nye.hu/bgytk/
http://www.nye.hu/bgytk/node/5




Az adatlapot kérjiik pontosan Kitolteni!

Adatlap mentor szerzodéskotéséhez

/ TANEV

Altaldnos rész

Név:

Leanykori/sziiletési név:

Anyja neve:

Addazonosité jel: TAJ szam:
Sziiletési hely, id6:

Allandé lakhely:

Bankszimla szama:

Fé64allasi munkahely:

Heti munkaidé: o6ra Palyakezdé: igen nem
Elérhetéség: Email-cim: Telefonszam:

Pedagogus szakvizsgaval rendelkezik (barmely ismeretkor) igen nem
Hallgatéja- e fels6oktatasi intézmény nappali tagozatanak: igen nem

Magannyugdijpénztar neve tagsag esetén:
Magannyugdijpénztarba belépés idépontja:
Sajat jogu és rokkantsagi nyugdijfolyositas esetén nyugdijas torzsszam: -

Nyugdij tipusa: sajat jogu  rokkantsagi

Viallalkozo esetén kitoltendd ez a rész is!

CEg/VAIIAIKOZO MEVE: .euuinrireininiiniiniieiiieiieiiiettitiettetetissecssssssecssssssasssssssassssssnssssnsons

LI:XG (11771 11 s Cégjegyz€K/VAILIg.SZ: ueeuviiniineiiniieiieninninrans
L 7<) 141 1<)
e  Megbizott/vallalkozdas bankszamla SZAMA: ....c.cccciiviiiiiiiiiiiiiiniiiiietiniiecietiecoscessommnmmnns
Hallgato(k) neve Szakja Tagozat (nappali, levelezd)
KERJUK CSATOLNI:

MAGANNYUGDIJ-PENZTARI TAGSAG ESETEN A BELEPESI NYILATKOZAT MASOLATAT , VALLALKOZO ESETEN A

VALLALKOZO |GAZOLASROL/CEGJEGYZEKROL FENYMASOLATOT!
EZEK HIANYABAN NEM TUDUNK SZERZODEST KESZITENI.

BARMILYEN KERDESE MERUL FEL, KERJUK, JELEZZE A NYIREGYHAZI EGYETEM BESSENYEI GYORGY
TANARKEPZG KOZPONT HONLAPJAN (Www.nye.hu/bgytk ) MEGADOTT ELERHETOSEGEKEN!
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Osszefiiggé egyéni iskolai gyakorlat - Partneriskolai gyakorlat
TKO09110

A mentor neve

Felkésziilés:

A hallgato hospital legalabb szakonként 10 6rat nappali tagozaton, 5 drat levelezo tagozaton, a mentor
vagy mas tanar orajan. Ezekr6l az o6rakrol hospitalasi naplot vezet.

Az elso6 két alkalommal, lehet6leg a szakmai gyakorlat kezdetén, a mentor 6rain a mentorhoz beosztott
minden hallgaté részt vesz, és kozosen elemzik az o6rakat (1d. az alabbi tablazatot).

Teljesitenddé: | Latogatott
levelezén (L) | érak

., Tanitasi egysé Mentor
szama 8yseg

alairasa

Datum
Osztaly

Egy anyagrész tanitasi tervezetének
megbeszélése (amit a mentor elére elkészitett).

L 1. A megbesz¢élt tervezetnek megfeleléen a mentor
tanit, a hallgato(k) hospital(nak).
(e tanegység)
A megtartott 6ra elemzése.

A hallgato(k) altal készitett tervezet(ek)
elemzése.
A mentor tanit, a sajat tervezete alapjan, a

L 2. hallgaté(k) hospital(nak).
(et tanegység)
A megtartott 6ra dsszehasonlité elemzése. (A
mentor tervezete — a hallgato tervezete.)

Mentor igazolasa a teljesitésrol:

L 3 6ra

Mentor 6rai

A mentor szoveges értékelése:

Mentor alairasa: .................
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Tanités:

A mentor beosztasa szerint a félév soran legalabb 10 orat levelezd tanitanak a hallgatok. A tanitasi
orak elott elokészités €s ora utan megbeszElés torténik. Egy-egy oran és ennek elemzésén a mentor és
a hallgat6 (vagy a hallgatoi csoport) vesz részt.

A szakmodszertan oktatoja, a szakot képvisel6 kolléga, ill. a Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 Kozpont
képviseldje alkalomszeriien részt vesz a hallgatoi oran.

Teljesitendd:
levelezén (L) Mentor igazolasa a teljesitésrol
L: 10 6ra

A mentor szdveges értékelése:

A mentor alairasa: .................
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Tehetségfejlesztd gyakorlat:

A tehetségfejleszté gyakorlat célja: a partneriskoldban mikddd tehetségfejlesztd, tehetséggondozd program

megismerése.

Lehetséges tevékenységi formak: szakkori, onképzokori foglalkozas megtartasa, tehetségek megnyilvanulasat
lehet6vé tevo iskolai rendezvények szervezése (kiilonboz0 szintli tantargyi verseny, versenyekre valé felkészités,

vetélkedd, kreativ nap, kiallitas) stb.
A hallgato el6bb foglalkozast latogat, majd vezet.

Levelez tagozaton egy hospitalt, két megtartott ora / foglalkozas sziikséges.

A hospitalt ora/foglalkozas:

Teljesitendd: Datum Osztaly
levelezén (L)
L

A megtartott foglalkozas:

Teljesitendé: Datum Osztaly
levelezén (L)
L

L

A mentor szoveges értékelése:

Témakor A mentor
alairasa

Témakor A mentor
alairasa

A mentor alairasa: .................
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Hatranvkompenzald gyakorlat:

A hatranykompenzalé gyakorlat célja: a gyakorlohelyen a tanuldsi hatranyok kompenzaldsat, korrekcidjat

szolgald sajatos szervezeti megoldasok/programok megismerése.

A hallgato részt vesz a mentor vagy mas pedagogus altal tartott eltérd szervezési, funkci6ju hatranykompenzalo,
fejlesztd foglalkozason, majd 6nalldan vezet altalanos tanulasi képességet fejleszté gyakorlatot.

Levelezo tagozaton egy hospitalt, két megtartott ora / foglalkozas sziikséges.

A hospitalt 6ra/foglalkozas:

Teljesitendo: Datum Osztaly
levelezén (L)
L

A megtartott foglalkozés:

Teljesitendé: Datum Osztaly
levelezén (L)
L

L

A mentor szoveges értékelése:

Témakor A mentor
alairasa
Témakor A mentor
alairasa

A mentor alairasa: .................
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Nevelési gyakorlat valtozo iskolai szintereken:

Az alabbi lehet6ségek koziil valaszt a hallgato: (1) osztalyfonoki foglalkozas vezetése; (2) gyermek- és
ifjasagvédelmi feladatok megismerése, a tevékenység segitése; (3) iskolai rendezvény szervezésében,
lebonyolitasaban valo részvétel; (4) diak-Onkormanyzati tevékenység megismerése, segitése.

Levelezo tagozaton két hospitalt, két megtartott 6ra / foglalkozas sziikséges.

A hospitalt 6ra/foglalkozas:

Teljesitendo: Datum
levelezon (L)

L

A megtartott foglalkozas:

Teljesitendd: Datum
levelezén (L)

L

A mentor szoveges értékelése:

Osztaly

Osztaly

Témakor A mentor
alairasa

Témakor A mentor
alairasa

A mentor alairasa: ..........
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Iskolan kiviili, &ltaldnos és szakhoz kapcsolddo tanitdsi, nevelési lehetdségek a gyakorlatban:

Tanulmanyi versenyeken, kirandulasokon, vetélked6kon, munkakozosségi megbeszéléseken vagy mas

szakmai rendezvényeken torténd megfigyelés és aktiv részvétel.

Levelezo tagozaton két hospitalt, két megtartott 6ra / foglalkozas sziikséges.

A hospitalt 6ra/foglalkozas:

Teljesitendé: Datum Osztaly Témakor A mentor

levelezén (L) s
alairasa

L

L

A megtartott foglalkozés:

Teljesitendé: Datum Osztaly Témakor A mentor

levelezon (L) s
alairasa

L

L

A mentor szoveges értékelése:

A mentor aldirdsa: ................. Gyakorlati jegy: ......ooevvvviiiiiiiinnn...
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TELJESITESI IGAZOLAS OKTATASHOZ KAPCSOLODO TEVEKENYSEGHEZ

(Megbizasi szerzodés/Kereset-kiegészités)
Szerzodés szama: ................ccoccoeiiiininnnnns

A....ccoon. TANEV ... FELEVEBEN
MENTOK NBVE: tiviiiiniiiiiieiiiniieciisastesisassssnssasssnssnses Tevékenység idotartama:................... ol ... -ig
.o Vizsgadij/ .
i ; Tantargy- Eléadas Scemindrium/ Dolgozat Gyakorlati Menton,fe,ladamk Hallgaté tagozata™ Osszeg
Tantirgy megnevezése kodja gyakorlat jegy ellatasa
bra dra db 15 Hallgatok névsora*™ Ft

Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat | TKO9110

- Partneriskolai gyakorlat

Osszesen:
Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az itt kozélt adatok a valosagnak megfelelnek.
20 s
Mentor

A teljesitést igazolom, kérem a kereset-kiegészités/megbizasi dij kifizetését.

*Csak a csillaggal jelolt oszlopot kérjik kitdlteni. e
intézetigazgatd/egységvezetd
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Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat - Blokkszeminarium
(pedagogiai-pszicholégiai koveto szeminarium 1.)
Targy kédja: TKO9115

Kérjiik a hallgatokat, hogy iddben tajékozodjanak az idépontokat illetéen!
A mindsitett alairas megszerzésének feltétele a konzultaciokon vald aktiv részvétel.
Az alairas mindsitése: ...............

A szeminarium vezetdjének aldirasa

Blokkszeminarium (médszertani koveté szeminarium)

szak

A targy kodja: M__9003
Kérjiik a hallgatokat, hogy idében t4jékozodjanak az idédpontokat illetéen!
A mindsitett aldirds megszerzésének feltétele a konzultaciokon valo aktiv részvétel.
Az alairas mindsitése: ...............

A szeminarium vezetdjének alairasa
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Kompetencia

A tanuld
személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmod
érvényesitése

Tanuldi csoportok,
kozosségek
alakulasanak
segitése, fejlesztése

A szakmodszertani és
a szaktargyi tudas

A pedagdgiai
folyamat tervezése

A tanulas
tamogatasa,
szervezése €s
iranyitasa

A pedagogiai
folyamatok és a
tanulok értékelése

Kommunikacid,
szakmai
egylttmiikodés és
palyaidentitas

Autonomia és
felelosségvallalas

Portfolio készitése
TKO09117, 2 kreditpont

A kompetencia bizonyitasara javasolt feladatok,
dokumentumok

A tanuld személyiségének bemutatdsa Onallo  empirikus
vizsgalattal: onismereti tesztek, tanulasi stilus kérd6iv segitségével,
megfigyelés, beszélgetés osztalyfondkkel, pedagogusokkal.
Egyéni fejlesztési terv bemutatdsa, elemzése: kiilonleges
banasmodot/kiemelt figyelmet igénylé (sajatos nevelési igényd,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi, nehézséggel kiizdo,
tehetséges, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetil) tanulok
tobblet-ellatasa.
Tanul6i személyiségrajz készitése.
Szocialis kompetenciak fejlesztésének tandrai és tandran kiviili
formai: egyiittmiikodésen alapuld tanuldsi formak (kooperativ
tanulds, projektmodszer) alkalmazésa. A tarsadalmi-kulturalis
sokféleségbdl adodo helyzetek leirasa, megoldasok, javaslatok
megfogalmazasa. A tanulok tarsadalmi-kulturalis eltéréseibol
adodo kiilonbségek elfogadasanak, kozOsségi magatartasanak
mérése (kérddiv, megfigyelés, szociometria, interjuk segitségével).
Konfliktushelyzetek értékeld elemzése. A tanuldk reflexioi a
kozosségi  tevékenységekrdl, az  osztaly = kozdsségrol.
Iskolai/kdzosségi  rendezvényekrél beszamold, forgatokdnyv
elemzése. Iskolai iinnepségek (nemzeti iinnepek, nemzeti
emléknapok) kozdsségalakitd, -fejlesztd hatasainak elemzése.
Szabadidds programok terveinek reflektalt bemutatasa. Az iskolai
osztaly és osztalyfonoke- megfigyelés/elemzés. Iskolaradio, -ujsag
helye, szerepe a kozosségfejlesztésben (attekintd elemzés).
Tankonyvek tobb szempontu elemzése, sajat készitésii taneszkoz
bemutatasa, prevencidos programok, szakkori, Onképz6é Kkori
foglalkozasok elemzése.

A nevelési-oktatdsi  folyamat megfigyelése a  tervezés
szempontjabol. A hospitalt tandrak/foglalkozasok tapasztalatai,
hospitalasi feljegyzései. A pedagdgiai folyamat tervezéséhez
kapcsolodd dokumentumok reflexiokkal ellatott bemutatasa (Nat,
kerettanterv, helyi tanterv, tanmenet, tematikus terv, tandraterv).
Tanérakon alkalmazott segédanyagok, prezentaciok (PowerPoint),
feladatlapok.

Tanulds-modszertani  segédanyag Osszeallitasa, életpalya-€pito,
palyaorientacios programok, Tanuldsi motivacio vizsgalata,
elemzése  IKT-eszkdzok — alkalmazasa a  tanitasi-tanulasi
folyamatban

Tanulasszervezés, csoportalakitas elvei, néhany modszer (pl.
differencialds, kooperativ, kollaborativ tanulds) szervezési
sajatossagai, a tanitdsi-tanuldsi folyamat kozvetett és kozvetlen
irdnyitasa.

Sajat készitésti mérd-értékeld lap készitése, tanuldi munkak (pl.
témazard, esszé) eredményeinek elemzése, visszacsatolas a
tanitasi-tanulasi folyamatra. Tanuloi 6n- és tarsértékelések. Uj,
alternativ értékelési eszkoz kiprobalasa, elemzése.

A hallgato altal megvalositott kapcsolattartds demonstralasa (pl. a
mentor, a hallgatétarsak Orainak latogatasi jegyzOokonyvei,
elemzésiik). A sziilékkel vald kapcsolattartds intézményi formai
(fogado orak, nyilt tanitasi nap, sziiléi értekezlet, csaladlatogatas).
Elképzelések megfogalmazasa a sajat leend6 gyakorlat
kialakitasarol.

Sajat szakmai allaspont elemzése: pl. a reflektiv tanarra valas utjan.
Pedagogiai, szakmai fejlédési terv. A hallgaté innovativ
tevékenységének dokumentumai. Szakirodalmi ajanlasok.
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Megjelenitett dokumentumok



Megjegyzés:
A hallgatd szabadon megvalaszthatja, milyen dokumentumokat (egy dokumentum tobb
kompetencia fejlesztését is igazolhatja) épit be, amellyel az egyéni fejlodését, a kompetenciak

terén vald gyarapodasat és onreflexioit megjeleniti. A szakok sajatossagait figyelembe véve,
eltéré megoldasok lehetségesek.

Igazolas

Igazolom, hogy a hallgato portfolidja az iskolai gyakorlatban elvégzett feladatok alapjan
késziilt.

A mentor alairasa:
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A portfolio beadasa, értékelése

A hallgat6 az adott szemeszter szorgalmi idészakanak utolsé tanitdsi napjan 24 oraig

o a portféliot elektronikus formaban (szerkesztve vagy szkennelve, de mindenképpen
1 fajlban) feltolti a Bessenyei Gyorgy Tanarképzd Kozpont altal megadott (a félév
folyaman Neptun-iizenetben érkezd linken elérhetd) elektronikus tarhelyre;

e valamint az oktatd egyéni kérésére a portfolié egy példanyat nyomtatva is beadja a
fenti hatariddre.

crer

melyet a sikeres zarovizsga esetén a zardvizsga utan visszakap.

A Gyakorlati naplokat a szakmodszertant oktaté kollégak gytljtik be a hallgatoktol (mivel
érdemjegyeket O rogzit a Neptun-rendszerbe), és juttatjak el a Bessenyei Gyorgy Tanarképzo
Koézpontba. Ezt kdvetden a gyakorlati képzési naplok archivalasra keriilnek a Tanarképzo
Kozpontban.

A hataridére be nem érkezett portfoliok csak a kovetkezo félévben kertilnek birdlatra.

A biralatot (benne az értékelés pontszamat és a biralo/k kérdéseit) a biralat elkésziilte utan

a hallgat6 azon az elektronikus feliileten tekintheti meg, ahol a portfoliot feltdltotte.

A portf6lié mindsitése:
Gyakorlati Jegy: .....oooviiiii

Szakmoddszertan oktatojanak aldirdsa (akinél a hallgato a Portfolio tantargyat felvette):
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Jegyzetek
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