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A Vizualis Kultara Intézet tgyrendjét a Nyiregyh&giskola (a tovabbiakban:diskola) Szenatusa
— 0sszhangban aéiBkola Szervezeti és dkodési Szabalyzataval (a tovabbiakban: SZMSZ) és
mellékleteivel - az aldbbiakban fogadja el:

1. 8
Altalanos rendelkezések, az Intézet szervezete

(1) Az Intézet neve: Vizudlis Kultdra Intézet
(roviditése: VKI, a tovabbiakban: Intézet)

(2) Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Sostoi at 31/b. wwirhy

(3) Az Intézet a Biskola oktatasi, oktatasszervezeési és kutatagvésreti feladatokat ellatd
szervezeti egysége.

(4) Az Intézet vezdije az intézetigazgatd. Az intézetigazgatot — az SZNbven foglaltaknak
megfeleben — a rektora bizza meg.

2. 8
Az Intézet feladatai, funkcioi

(1) A Vizudlis Kultdra Intézet:

(a) az Aaltala ellatott szakteriileteken dsszehangoljgé@zést és a tudomanyos kutatast,
miivészeti tevékenységet;

(b) a foiskolai koltségvetes részeként dologi kiadasokrditbatd kerettel rendelkezik.

(2) Megbizas alapjan az Intézet szakmailag feligyebefit minden olyan nem alapképzési
kategoériaba tartozd képzést (a tovabbiakban: egképzést), amely él a o6iskola
névhasznalati jogaval és a tudomanyterileti bedsralapjan az Intézet kompetenciajaba
tartozik. llyen képzést maga is kezdeményez, dledszt vesz abban.

(3) Az Intézet sajat jelképeit (pl. logd) a Nyiregyh&diskola Arculati kddexének megfeten
hasznalhatja.

3. 8
Az Intézet alkalmazottai

(1) Az Intézet alkalmazottai az oktatok, tanarok, Utdabk, Ggyviteli alkalmazottak, szakmai
szolgaltatd és szaki szolgéltatd kdzalkalmazottak. Munkajukat makiki leirds alapjan
végzik.

(2) Az Intézet oktatdja jogai és kotelességei:
(@) Jogosult kérni az Intézetben akkreditalt, szakkiépezgének, kutatasi terlletének
megfeleb képzésekben vald részvételt.
(b) Koteles a munkakdri leirasdban meghatarozott feddaa legjobb tudasa szerint ellatni.
(c) Eléadas tartdasa esetén koteles koordinalni és éellem a hozza kapcsolodo
gyakorlatvezdik munkajat.
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(d) Jogosult a képzés (tanterv, Uj szakirany, egyelzéstdorma stb.) fejlesztéseére iranyulo
kezdeményezést tenni.

(e) Jogosult szabadon kutatomunkat végezni, kutatocsupo csatlakozni, vagy ilyet
létrehozni.

() Jogosult egyéni palyazatot beadni, mas palyazantidményezni. Ha a palyazata az
Intézetben reprezentalt valamely szakterlletheztoziky, vagy a Biskola
névhasznalataval él, akkor @rkoteles az Intézet igazgatojat és a rektort wgéktni.

Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles az SZM&Z 45 egyelsiskolai szabalyzatokban
foglalt rendelkezéseket betartani.

4, 8 )
Az Intézeti Ertekezlet

Az intézet oktatOinak, tanarainak és egyéb alkatitiainak foruma az intézeti értekezlet,
amit a miskolat vagy az intézetet érintfontos kérdések megtargyalasa céljabol az
intézetigazgato hiv 6ssze. A jelen lgyréhas az intézeti tanacs valasztott tagjairdl, vibeh
megbizas visszavonasardl az intézeti értekezlett ddgjai tobbségének tamogatd
szavazataval. Az értekezlet félévenként legalablp elyalommal — az intézetigazgato
beszamoldja alapjdn — megvitatja az intézet egésekenységét és a kovetkemsszak
legfontosabb feladatait. Az értekezlet rendkividisét nyolc napon belll 6ssze kell hivni, ha
ezt az intézet oktatéinak 30%-a kéri.

Az Intézeti Ertekezlet tanacskozasi jogu tagjai:
(a) arektor vagy kepviséje, és
(b) a HOT elndk vagy az altala megbizott személy.

Az Intézeti Ertekezleten részt vesznek mindazolkedlaz intézetigazgatd eseti vagy allandé
jelleggel meghiv.

Az Intézeti Ertekezlet akkor hatarozatképes, heeaazati jogl tagok kétharmada jelen van.

5 8
Az Intézetigazgato

Az intézetigazgat6 az Intézet félslvezedje.

Az intézetigazgatdt akadalyoztatasa esetén azaaltaégbizott személy helyettesiti.
Amennyiben a helyettesitésraz intézetigazgatdé nem rendelkezett, az Intézetyitasarol a
rektor gondoskodik.

Az intézetigazgato feladata:

(a) képviseli az Intézetet,

(b) iranyitja az intézet képzési, tudomanyos, kutatasijivészeti, fejlesztési és
szaktanacsadasi tevékenységeét,

(c) iranyitja az intézeti humanpolitikai munkat, az émnényi humanpolitikai elvek
figyelembevételével,

(d) dont a szakmai vezeszemeélyéil,

(e) mukddteti az intézeti mitségiranyitast,



(4)

(5)

gk

(H vélemeényezi a hallgatok fegyelmi, kartéritési édesmtvédelmi Ugyeiben beadott
kérvényeit,

(g) az intézet oktatoi, kutatoi és egyeb koézalkalmazotelett gyakorolja a kozvetlen
munkahelyi vezét megillett jogokat, elkésziti és a rektor elé terjeszti awzat
kozalkalmazottainak munkakéri leirasait, szikségetéss javaslatot tesz azok
maodositasara,

(h) javaslatot tesz oktatOi @eptetés kezdeményezésére, kitlintetések, kitiiotatek, dijak
adomanyozasara, kereset-kiegészités megallapitasddasitasara, megszintetésére,

(i) javaslatot tehet megbizasi jogviszony létesitesktatoi feladatok ellatasara, a megbizas
modositasara és megsziintetésére,

() dont az Intézet rendelkezésére bocsatott dologidakiakra fordithatd keret
felhasznalasarol,

(k) eléseqiti az Intézet kidskapcsolatait,

() dont az Intézet kiadvanyaival kapcsolatos tgyekben,

(m) dont a hataskorébe utalt oktatasszervezési kérdések(érafelosztas, oOrarend,
konzultaciés rend, kiisdraadok és mas kidlszakemberek felkérése),

(n) megbizza az intézeti fetidoket,

(0) dont az Intézet tgyviteli alkalmazottai kozottidfeéatmegosztasrol,

(p) feligyeli a szakmai vez&t szakfeleds, szakképzettség febsl tantargyfeldls
tevékenységét,

(q) ellatja az SZMSZ, és masiskolai szabalyzatokban raruhazott feladatokat,

(r) dont az intézetbe egyeteméidkolai tanari és docensi munkakérre kiirandé ryiles
palyazatok meghirdetésének kezdeményeékseér

(s) javaslatot tesz az intézetben szakfedelszakképzettség febsl és tantargyfelés
szemelyére;

() dont az intézetbe egyetemijidkolai tanari és docensi munkakdr legfeljebb egy é
hatarozott idre vald betdltésének Szenatus elé terjeszisér

(u) véleményezi az intézetbe oktatdi munkakorre beogtipélyazatokat;

(v) az SZMSZ rendelkezései szerint dont az oktatokndikat® tanitasra forditott éd
kedvezményil;

(w) dont a szakmai gyakorlohelyekkel kéténegyuttnikbdési megallapodas Szenatus elé
terjesztéséil.

Az intézetigazgatdénak feladatai ellatasa és hatésgg§akorlasa soran az intézet iranyaba
utasitasi, illedleg intézkedési joga van, iranyitja az intézeti ausatraciot.

Az intézetigazgatod vezét tevékenységét évente legaldbb egy alkalommal beszdmol a
rektornak és az intézeti értekezletnek.

6. §
Az Intézet felebsei

tantargyfelebs
szakfelebsok
szakiranyfelelsok
mindéségiranyitasi feléks
tehetséggondozas faisl



7. §
ZARADEK

Jelen Ugyrendet az intézeti értekezlet a 2013.bakt@4. napjan megtartott tilésén megtargyalta, és
Szenatus elé terjesztését javasolja.

Nyiregyhaza, 2013. oktober 24.

Dr. Szepessy Béla
intézetigazgato

A Szenétus megismerte, és az RH/41-163/2013. (noeem9.) szamu hatdrozataval, 2013.
november 21-i hatéllyal elfogadja a Vizualis Kuétdntézet Ggyrendjét.

Nyiregyhaza, 2013. november 19.

A Szenétus nevében:

Prof. Dr. Janosi Zoltan
rektor



