Beszámoló a Bölcsészettudományi és Művészeti Kar 2012/2013-as tanév második félévére szóló minőségfejlesztési tervének végrehajtásáról

A 2012/2013-as tanév második félévére szóló minőségfejlesztési terv 14 pontjából 11 határideje esett a tavaszi félévre, három ponté folyamatos volt. A minőségfejlesztési terv sajátossága volt, hogy a főiskola jövőjével kapcsolatban kialakult bizonytalan helyzet miatt csak félévre terveztünk, így a vállalások végrehajtást erősen behatárolták az időkorlátok. A 4. pontban tervezett, a karriertervek elkészítésével, teljesülésük ellenőrzésével kapcsolatos vállalás szeptember 15-i határideje már a karok megszűnése utánra esett.
1. Az alapszakos képzés és a mestertanári szakképzettségek mintatanterveinek módosítására, pontosítására 2013 áprilisában sor került. Természetesen csak azon szakoknál, melyeket a Nyíregyházi Főiskolára vonatkozó, szakok szüneteltetését előíró stratégia terv nem érintett. A korábbi évek tapasztalatai beépültek a mintatantervekbe. A 2013/2014-as tanév őszi indítása ezeknek a változásoknak a  figyelembe vételével, a módosított mintatantervek alapján történt. A félév kiemelt feladat volt az osztatlan tanárképzés képzési programjának elkészítése. Ez intézményi szinten koordinálva, többszöri egyeztetéssel megvalósult.
2. Ugyancsak megvalósult az egységeknél a kurzusértékelések tapasztalatainak összegzése. Tanszéki intézkedési tervek a kari minőségirányítási felelőshöz nem jutottak el. A jövőben ez a vissza-visszatérő feladat intézeti keretben történik majd két-három tanszék esetében a koordinálás gyorsabban, könnyebben megtörténhet.
3. Nem sikerült megvalósítani a hallgatók tehetséggondozó műhelyéhez kapcsolódóan a középiskolai tagozatot. A törekvés adott volt a Magyar Nyelvészeti és Irodalom Intézet és a Történettudományi és Filozófia Intézet részéről. A két intézet közösen pályázatot nyújtott be minisztériumi forrást igényelve tehetséggondozó, az emelt szintű érettségire felkészítő tábor lebonyolítására. A szeptemberre tervezett programról a kiírás szerint a pályáztatók augusztus 23-án döntöttek volna. A benyújtott pályázatra a mai napig nem érkezett visszajelzés. Pedig a vonzáskörzetünkben lévő középiskolákkal a szoros együttműködés kialakítása sürgető, ha az osztatlan tanárképzés megerősítését a jövőben stratégiai célként jelöljük meg. Ebben a vonatkozásban is kiemelten kezelendő a mentortanárokkal való kapcsolattartás.
4. Továbbra sem sikerült áttörést elérni a korábban végzett hallgatók pályakövetésével, elhelyezkedési mutatóinak felmérésével kapcsolatban. Egy ilyen munkálat iránti igény korábban is felmerült, de nem történt elmozdulás. A patronáló tanári rendszer jól működött, a hallgatók tanulmányi problémáinak megoldásában a résztvevő kollégák hatékonyan szerepet vállaltak. Az óratartás formai és tartalmi ellenőrzése ugyancsak a korábban már kialakult gyakorlat szerint valósult meg.
5. A kari és a karhoz tartozó egységek honlapjainak frissítésére a kari titkár folyamatosan ügyelt. Főiskolai szinten hagy kívánni valót az aktualizálás, a „lejárt” tartalmak törlése. A karhoz tartozott egységek rendezvényeinek, konferenciáinak segítésében a kari vezetés közreműködött. Összehangoltan megvalósult az oktatók adatainak ADMIR-ba történő feltöltése, valamint a FIR-adatbázis adatfelvitele.
Befejezésül megállapítható, hogy a minőségfejlesztési tervbe foglaltak döntő része megvalósult. Kari keretben kiépült minőségfejlesztő munka tapasztalataira alapozva intézeti szinten jól szolgálhatják a további munkát.
Nyíregyháza, 2013. szeptember 30.
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