GYAKORLATI KEPZESI UTMUTATO OVODAPEDAGOGUS SZAKOS
HALLGATOK SZAMARA

(NAPPALI TAGOZAT)



KEDVES HALLGATO!

Ezeken az oldalakon az évodai gyakorlati képzés feladatairdl kap tajékoztatast. Az dvodak
tisztelettel és szeretettel varjdk Ont, ahol tapasztalt, j6l felkésziilt 6vodapedagdgusok fogjak
gyakorlati feladataikat irdnyitani és segiteni.

Ezt az utmutatoét toltse le, és a képzés teljes idejéig 6rizze meg, mert hasznos informdcidkat
tartalmaz a gyakorlati képzéssel kapcsolatban.

Kivanjuk, hogy 6rommel és sikeresen toltse évodai gyakorlatat!
A gyakorlati képzés szinhelye (nappali tagozat):
Eszterlanc Eszaki Ovoda (és tagévodai) Nyiregyhaza, Tas utca 1-3.

www.eszakiovi.hu

Intézményvezetd: Szikszainé Kiss Edit, a gyakorlati képzés vezetGje

A gyakorlati képzés altalanos céljai és feladatai

e A hivatadstudat megalapozasa és kialakitasa.

e Az 6vodai neveléshez sziikséges pedagodgiai készségek és képességek fejlesztése.

e Aszakmai muveltség és a gyakorlati ismeretek szintetizalasa.

o Gyermekcentrikus szemléletmadd kialakitasa.

e Az 6vodai neveldi feladatok megismerése és gyakorlasa.

e Az d6vodai nevelés alapdokumentumainak megismerése: Alapprogram, helyi
nevelési program.

e Az 6vodai élet: az 6vodai szokadsok, napirend, heti rend.

e A gyermeki tevékenységek tervezése, szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

e Kapcsolatalakitas az vodapedagdgusokkal, dajkakkal.

e Kapcsolatalakitas a szll6kkel.

e Kapcsolatalakitds egyéb tarsintézményekkel: Bolcs6de, iskola, pedagdgiai
szakszolgalat stb.

A gyakorlati képzés az elméleti képzéssel parhuzamosan 6 féléven at folyik.

A szakmai gyakorlaton csak érvényes Egészségiigyi konyvvel lehet részt venni, melyet a hallgaté
koteles az els6 alkalommal leadni az dvoda vezetdjének.


http://www.eszakiovi.hu/

A gyakorlati képzés ora- és vizsgaterve

Félév Tantargy Tantargy neve Elofeltétel Szakmai gyakorlat Kredit Félévi kov. Tantargy
kédja féléves oraszama tipusa

BOV1i03 SZakmaiidentitas
fejlesztése

Egyéni és csoportos
szakmai gyakorlat I.

Egyéni és csoportos  BOV1204,

2 BOV1211 BAIO003 57 4 Mai A

3 BOV1119 szakmai gyakorlatIl.  BOV1211 57 4 Mai A

4 BOvVizog C9véniéscsoportos o440 67 5 G A
szakmai gyakorlat IlI.

5 Bov1137 C9veni éscsoportos g5 67 5 G A
szakmai gyakorlat IV.

6 BOV1244 OSSzefuggl komplex o 50 8 het 10 Mai A

szakmai gyakorlat

A gyakorlati képzés felépitése és tartalma (roviden)
Alapozo és gyarapoddsi szakasz: | —II. félév

l. félév: Az elsé félév feladata a szakmai identitas kialakitdsa és fejlesztése tréning
formajaban.

Il. félév: A masodik félévben kezd6dik az évodaban zajlé gyakorlati képzés. A gyakorlat két
részbdl éplil fel: egyéni gyakorlat és csoportos gyakorlat. Az egyéni gyakorlat id6tartama
minimum 15 déra, amelyet egy hét alatt kell teljesiteni a gyakorlatvezets és a mentor altal
elkészitett id6beosztds alapjan. A hospitdlasrél feljegyzést kell késziteni a megadott
szempontok szerint. A csoportos gyakorlat id6tartama 3éra/hét. A csoportos gyakorlaton
a hallgatéok megfigyelik a jatékot, bemutatd foglalkozasokat tekintenek meg (mese-vers,
testnevelés — mozgas, matematika), a mentor irdnyitasaval elemzik a latottakat,
foglalkozas-tervezeteket készitenek, és prébdlkoznak foglalkozasok vezetésével.

Gyarapoddsi és kibontakozdsi szakasz III—IV. félév

Il félév: A gyakorlat két részbdl épiil fel: egyéni gyakorlat és csoportos gyakorlat. Az egyéni
gyakorlat id6tartama minimum 15 o6ra, amelyet egy hét alatt kell teljesiteni a
gyakorlatvezeté és a mentor altal elkészitett id6beosztas alapjan. A hospitalasrol
feljegyzést kell késziteni a megadott szempontok szerint. A csoportos gyakorlat
idGtartama 36ra/hét. A csoportos gyakorlaton a hallgatdk gyakoroljak a jatékszervezést,
a mese-vers, mozgasfoglalkozdsok kezdeményezését és vezetését, bemutatd
foglalkozasokat tekintenek meg (a kllsé vildg tevékeny megismerése: természet,
hagyomanyok, csalad, targyi kérnyezet, matematika; ének-zene) a mentor iranyitasaval
elemzik a latottakat, foglalkozas-tervezeteket készitenek, prébalkoznak foglalkozasok
vezetésével.



félév: A gyakorlat két részbdl épiil fel: egyéni gyakorlat és csoportos gyakorlat. Az egyéni
gyakorlat id6tartama minimum 25 ¢ra, amelyet egy hét alatt kell teljesiteni a
gyakorlatvezet§ és a mentor altal elkészitett id6beosztas alapjan. A hospitalasrol
feljegyzést kell késziteni a megadott szempontok szerint. A csoportos gyakorlat
idGtartama 3éra/hét. A csoportos gyakorlaton a hallgaték gyakoroljak a jatékszervezést,
foglalkozasok kezdeményezését, bemutatd foglalkozasokat tekintenek meg (ének-
zenébdl - énekes, tancos jatékok; és vizualis nevelésb8l — festés, rajzolas, mintazas,
kézimunka) a mentor irdnyitdsdval elemzik a latottakat, foglalkozas-tervezeteket
készitenek.

Kiteljesedési szakasz V—VI. félév:

VI.

félév: A gyakorlat két részbél épiil fel: egyéni gyakorlat és csoportos gyakorlat. Az egyéni
gyakorlat id6tartama minimum 25 6ra, amelyet egy hét alatt kell teljesiteni a
gyakorlatvezet6 és a mentor altal elkészitett id6beosztas alapjan. A hospitalasrol
feljegyzést kell késziteni a megadott szempontok szerint. A csoportos gyakorlat
id6tartama 3éra/hét. A csoportos gyakorlaton a hallgaték gyakoroljak a jatékszervezést
és irdnyitast, mese-vers, matematika, kornyezet, testnevelés, ének-zene, vizualis nevelés
foglalkozas kezdeményezését, bemutatd foglalkozasokat tekintenek meg a differencialt
szervezésre; a mentor irdnyitasaval elemzik a ldtottakat, differencidlt foglalkozas-
tervezeteket készitenek.

félév: 8 hetes Osszefliggé komplex szakmai gyakorlat. A gyakorlaton a hallgato a teljes
Ovodapedagodgusi szerepkort gyakorolja. A gyakorlat végén zaré foglalkozdsokat (2) tart.
Az Osszefliggd komplex szakmai gyakorlat soran gyakorlati portféliét készit.

Az 6vodapedagogus jeloltekre
vonatkozé elvarasok

Tanulményozza az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat és az elfogadott alternativ
évodai nevelési programokat, folydiratokat, szakmai anyagokat (Ovodai nevelés, Ovénék
kincsestara, Fejleszt6 Pedagdgia) és az 6vodaban taladlhato szakirodalmakat.

Az oévodapedagdgus szak tantervi kovetelményeiben megfogalmazédott
miiveltségtartalmak tiikrében lassa el elméleti és gyakorlati feladatait.

Ismerje meg a gyermekintézmény pedagdgiai programjat, a mentor altal elkészitett éves
tervet, és alkalmazkodjon annak elvarasaihoz, nevel6-oktaté munkajat ennek megfelelGen,
ezzel 6sszhangban tervezze.

Felkészlilését, dvodai munkajat, magatartasat a pedagdgiai hivatas iranti elkotelezettség és
méltdésag jellemezze.

Alkalmazkodjon a gyermekcsoport életritmusdhoz, napirendjéhez, fejlédési szintjéhez.

A mar kialakult és megszokott moddon szdlitsa keresztnevén, illetve becenevén a
gyermekeket.



Az 6vodaban dpoltan (javasolt hajviselet hosszi haj esetén: feltlizve vagy Osszekotve),
esztétikusan, pontosan, jelenjen meg. Mentora Utmutatasa alapjan elkészitett vazlata és
tervezete naprakész legyen.

Az évodai gyakorlata soran, munkadja id6szakaban hasznaljon valtoruhat és valtocip6t.
Mobiltelefonjat az évodai gyakorlat soran nem hasznalhatja.

A hallgatok jogai és kotelességei
a gyakorlati képzés idejére

A hallgatd az el6irt napokon és id6ben koteles a gyermekcsoportban pontosan és a gyakorlati
munkara felkésziilten megjelenni (valtéruha, valtécips, pedagdgiai napld vezetéséhez
szlikséges eszkdzok).

A hallgaté anyagi felel6sséggel hasznalhatja az 6voda eszkdzeit. A mentorral tortént
egyeztetés alapjan azokkal az elkészitett és vasarolt eszkdzokkel, amelyeket a foglalkozashoz
hasznaél, szabadon rendelkezik.

A hallgaté koteles az irasbeli feladatait a kovetelményeknek megfelel6en elvégezni,
felkésziilten érkezni az dvodaba.

A hallgatonak joga és kotelessége a gyakorlati képzéssel kapcsolatos észrevételeit a
mentornak, az évodavezetének vagy helyettesének, illetve a gyakorlatvezetének jelezni.

A hallgaté egyéni gyakorlata soran koteles aktivan (tevélegesen és nem szemlélédve) részt
venni a gyermekek tevékenységeiben, gondozasaban, nevelésében.

Javaslatok a mentor évodapedagogusok részére szakmai gyakorlathoz

Kérjiilk a vezet6 és a mentor Ovodapedagdgusokat, legyenek a hallgatdok segitségére a
nyugodt elméleti és gyakorlati munka feltételeinek biztositasaban.

Keressenek lehetdséget arra, hogy a hallgaték minél tobb évodapedagdgusi mintat lassanak
oévodan beldl.

Kérjilk a mentor Ovodapedagdégusokat, készitsék fel a szil6ket, gyerekeket az
Ovodapedagodgus hallgatok fogadasara.

A mentor 6vodapedagdgus legyen targyilagos értékelGje a hallgaténak, és sziikség estén
segitse 6nallésaganak érvényesiilését a gyermekek megismerésében.

Folyamatosan vezesse be a hallgatét az 6voda adminisztracidos munkajaba.

Naponta elemezze és értékelje a hallgatd teljesitményét.

A mentor évodapedagodgus feladatai

T4jékoztatja a hallgatot az évoda dokumentumairdl, mikodési rendjérdl, szokasairdl, a félév
meghatarozoé feladatairdl.

Ismerteti a hallgatdval az adott csoport nevelési és fejlesztési tervét.

A pedagdgiai napldban foglaltak alapjan, a hallgatoval kézosen atbeszélik a szorgalmi idGszak
alatt végzendd feladatokat.



e Tandcsaival, tapasztalataival segiti a felkészllést, elemzs, épité értékelésével feltdrja az
esetleges hibdkat, utmutatdst ad szakmai tovabbfejl6déshez.

e Bemutatd foglalkozdsokat tart a félév kiemelt nevelési tevékenységeibdl.

e Figyelemmel kiséri a hallgatdé &vodai munkajat. A pedagdgiai napldban taldlhatd
tervezeteket, vazlatokat, megfigyeléseket elemzi, értékeli és aldirasaval hitelesiti.

e Figyelemmel kiséri a mulasztasokat, azok igazolasat, és a hallgatéi jelenléti ivet és az értékeld
lapot alairja.

o Féléves tevékenység értékeléseként gyakorlati jegyet ajanl, melyet a hallgatonak megindokol.

A gyakorlat soran hasznalt legfontosabb alapfogalmak

Hospitalds: az dvodapedagdgus hallgatd tapasztalatszerzés, és ismeretbdvités céljabdl kilonbozé
nevelési szintereken megfigyeléseket végez.

Pedagodgiai napld: kovetelményei és formdja megtaldlhatd és letoltheté az Intézet honlapjardél. A
hallgaté a pedagdgiai napldban az egyéni és csoportos gyakorlat sordn megfigyelt tapasztalatait,
élményeit, pedagdgiai eseményeket, helyzeteket, adatokat rogziti, a megadott szempontok alapjan,
megtervezi a gyakorlati munkajat. Csak 6ndlléan megfogalmazott pedagdgiai naplé keriil értékelésre!

Gyakorlatvezetd: az 6vodai gyakorlatot iranyito oktatd/2 évodavezetd, akinek feladata: a gyakorlatok
szervezése, kapcsolattartds az ovodavezet6kkel, mentorokkal és a hallgatékkal. A beérkezé
dokumentumok ellenérzése, a mindsitett aladirdsok vagy gyakorlati jegyek bevezetése a NEPTUN
rendszerbe. Minden félév elején tajékoztatdt tart az adott gyakorlati feladatokrdl, azok részleteirdl.
(Munkdajat a szakfelel6s és az OdvodavezetSk, mentorok segitik.) A gyakorlatok befejeztével
tdjékozddik a megszerzett gyakorlati ismeretekrdl és problémakrol.

A mentor d6vodapedagogus:A gyakorld helyen dolgozé mentor feladata, hogy a konkrét
tevékenységekbe, évodai munkdba bevezesse a hallgatdkat. Tajékoztatja a hallgatét az dvoda
dokumentumairdl, mikodési rendjérdl, szokasairdl, a félév meghatarozd feladatairdl. Ismerteti a
hallgatéval az adott csoport nevelési és fejlesztési tervét. Meghatarozza a hallgaténak a gyakorlat
alatti konkrét feladatait, a tartandd foglalkozds témakorét. Tanacsaival, tapasztalataival segiti a
felkészilést, elemzs, birald értékelésével feltarja az esetleges hibdkat, Uutmutatast ad szakmai
tovabbfejl6déséhez. Minden gyakorlat elején bemutatd foglalkozast/okat tart a félév kiemelt
nevelési tevékenységeibdl. Figyelemmel kiséri a hallgaté évodai munkajat. A tervezeteket, vazlatokat,
megfigyeléseket és a pedagdgiai naplot elemzi, értékeli és alairasaval hitelesiti. Figyelemmel kiséri a
mulasztdsokat azok igazoldsat, és a hallgatéi dokumentdcidt aldirja. Féléves tevékenység
értékeléseként mindgsitett alairast vagy gyakorlati jegyet ad, melyet a hallgaténak megindokol.

Megfigyelés: céltudatos, tervszer(, rendszeres, redlis, objektiv tényeken alapuld észlelés.

Pedagdgiai elemzés (reflexid): Az elméleti és gyakorlati tudds kozti kapcsolat egyik eszkozeként
tartjuk szamon. Tények, események, torténések alapjan szerzett ismeretek felfedezése, adott vagy
valasztott szempontok alapjan torténd elemzése, értékelése, a tapasztalatok és a hozzdjuk
kapcsolhaté elméleti és gyakorlati ismeretek segitségével kovetkeztetések levonasa,
megfogalmazasa.



Vazlat, tervezet: Az 6nalld feladatvégzésre vald felkésziilés irdasos eszkdze, amely segiti a tervszerd,
tudatos munkavégzést.

A gyakorlat tipusai

Csoportos gyakorlat: ElsGsorban a szaktargyakhoz, mddszertani tantargyakhoz kapcsolédik, a
hallgaték az adott félév kiemelt tevékenységeib6l bemutatéd foglalkozasokat tekintenek meg,
tervezetet készitenek, csoport el6tt kotott és kotetlen foglalkozast tartanak, amit meghatarozott
szempontok szerint elemeznek és értékelnek, igy sajat és tarsuk munkaja is gazdagitja szakmai
tapasztalataikat.

Egyéni gyakorlat: A hallgaté meghatarozott id6keretben folyamatosan bekapcsolédva az évoda
mindennapi életébe, meghatdrozott tevékenységeket végez.

A gyakorlat munkaformai: megfigyelés és 6nallé6 munkavégzés.

Ervénytelen a hallgaté gyakorlata, ha hidnyzasai a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerinti mértéket
meghaladjdk, vagy ha az elGirt félév feladatainak teljesitésére elégtelen vagy nem felelt meg
mindsitést kapott. Ebben az esetben a gyakorlatot meg kell ismételni.



