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teljesitettségérol

|. KEPZES-OKTATAS

Ssz. Intézkedés Hatarid | Felelés Teljesites
Oktatas, oktatasszervezeés
1.1 A tantargyfelosztés, az szeptemb | oktatasi teljesilt
elkészilt érarendek, az er 30. dékanhelyettes,
Oraterhelés kari szintti folyamato | oktatasszervezd
koordinalasa és S
nyilvantartasa,
nyilvanossaga
2. Fogaddorak (oktatoi, szeptemb | intézetvezetd, teljesult
patronald tanari) er 30. tanszékvezeto,
félévenkénti frissitése, folyamato | mindségfelelds,
hirdetése. S oktatok
Levelezd tagozaton az e-
mail elérhetdség
biztositasa
3. Az alapszakokon majus szakfelel6s6k teljesilt
évenkeénti értékeld
jelentés készitése, s
megbeszélése oktatoi
értekezleten a
Kurzusértékelés és a
hallgatoi
elégedettségmérés adatai
alapjan
4. TDK-tevékenység folyamato | szakfelel6sok,
erdsitése S patronald tanarok,
TDK felel6sok
5. Tanitési és folyamato | intézetvezeto, teljesilt
terepgyakorlatok S szakfelelOs,
szervezett latogatasa, szakképzettség-
gyakorlatvezet6kkel felel6s0K,
csoportos konzultaciok, szakmodszertanos
ha sziikséges
tovabbképzés szakonként,
programonként
6. Oratartasok ellendrzése folyamato | oktatasi teljestlt
S dékanhelyettes
7. Beiskolazas segitése november | oktatasi teljesilt

februér

dékanhelyettes,
szakfelel6sok




Mesterképzés

1. Gyakorlati képzési napl6 | folyamato | szakképzettség- teljesilt
aktualizalasa nappali és S felel6sok,
levelez6 tagozaton 2; 3, gyakorlati képzési
4,6s 5 féléves képzésre. vezeto,
Szakparos oktatas esetén szakmodszertanos
az eltérések kilon
egyeztetése
2. Portfoliok elektronikus januér 20. | intézetvezeto, teljesilt
tarolasa: szakképzettség-
- tarhelyek feleldsok,
kialakitasa modszertanosok,
- adatbevitel dékan
megszervezése
- hozzaférhetdségi
hataskorok
definialasa
3. Mentortanarok szakmai szeptemb | gyakorlati képzési | teljesult
felkészitese er 30. csoport vezetdje,
januar 30. | szakképzettseg-
folyamato | felelésok,
S szakmodszertanos
ok
4, Szorosabb kapcsolat folyamato | szakfelelésok, teljesult
partner-intézményekkel S gyakorlati képzési
és a mentortanarokkal csoport vezetdje,
szakképzettség-
felel6sok,
szakmodszertanos
ok
Oktatok
1. Rovid tavu szemelyes november | oktato, teljesult
fejlesztési es karrierterv | 3. egységvezeto,
készitése intézetigazgatd
2. Karriertervek ellenérzése: | oktober kozvetlen vezetd | teljesilt
a hatarozott idejii 31. és dekan
alkalmazasok eseteben
szemeszterenkent,
hatarozatlan idejtieknél
évente
3. Evenkénti oktatoi, aprilis 30. | kar vezetdi, A
dolgozdi forum a PKK-n, mindségfelelds mindségiigy
benne az i
elégedettségvizsgalat tovabbképz
eredményeinek és keretében
ismertetése teljesult
4. Kari publikacios tar folyamato | PKK tudomanyos | folyamatban
létesitése, amely 2007-t61 | s dékanhelyettes,
a publikacios listakat kari titkar




| tartalmazza

Hallgatdk
1. Szakonkénti adatbazis folyamato | szakfelel6sok, folyamatban
vezetése a felvett S szakképzettség-
hallgatok haladasarol, felel6sok,
diplomaszerzésérol, le- és patronald tanarok
kimaradd hallgatokrol tanulmanyi el6ado
2. Palyakovetés folyamato | HOT, dékan, folyamatban
S szakfelelosok,
karrier és alumni
3. Felzarkdztato kurzusok februar szakfelel6sok, teljesilt
inditasa: tantargyfelel6s6k
szocialpedagogia
szakon:
1. Tanulasi
technikak a
felsooktatasban
2. A torténelmi és
tarsadalmi
ismeretek
Osszefoglalasa
pedagogia alapszak:
3. Nyelvvizsga
elokészito
- német
- angol
4. Hallgatdi forum 2. félév szakfelel6sok és Kiscsoporto
szakképzettség- s formaban
felel6sok teljesilt
5. Szociélpedagdgia folyamato | tantargyfelelGs teljesilt
alapszakon modulzéré S
vizsgara valo felkészités
a tananyagok komplex
ismeretének erdsitésére
6. Motivéacids rendszer folyamato | dekan, oktatasi teljesilt
Kiépitése a hallgatok S dékanhelyettes,

tanulmanyi
eredményének javitasa
érdekében nappali és
levelez6 tagozaton
egyarant:
1. legjobb
tanulmanyt elérd
1-3 hallgaté
25eFt; 20eFt;
15eFt
pénzjutalom,
2. ,,Alegjobb
atlagjavitok”
- A Tanitoképz6

patronald tanarok

a Tanitoképzo
Intézet igazgatdja




Intézetben a
szocidlisan
hatranyos
helyzetii hallgatok
szamara a
»Leanykalvineum
Reformatus
Tanitoképzd
Emlékére a
Nyiregyhazi
Tanitoképzésért”
alapitvany
Osztondija. Az
0sztondij 6sszege
10eFt/ho =
50eFT.

- A Tanitoképzo
Intézet dr. Kiss
Lajos
intézetizgatd
emlékére esszé-
/értekezésird
palyazatot hirdet
nappali €s
levelezd tagozatos
tanité szakos
hallgatdk részére.

A
legeredményesebb
munka iréja 30eFt
palyadijban
részesul.
Adminisztrativ dolgozok
1. Felévenkenti kari hivatali | oktober dékan, teljesilt
értekezlet 31. dékanhelyettesek,
februar adminisztrativ
20. dolgozdk
2. A hallgatéi informacios | folyamato | szakfelel6sok, teljesilt
rendszer mitkodtetése S patronéld tanarok,
tgyintézok
3. Hétvégi ugyeleti rend: folyamato | ligyintézok teljesult
- penteken 14.00-ig | s
- szombaton 7.30-
11.00-ig
Il. MERESEK
Intézkedés Hatarid Felelos Teljesités
0
1. Hallgatoi januar mindségfelelds, teljesilt
elégedettségvizsgalat kari titkar,




miikddtetése:

- arabizott
hallgatok
tanulmanyi
elomenetelének
figyelemmel
Kisérése,

- fogadoorat tart

megszervezése: oktatasszervezo

- intézményi

- szaki
A hallgatoi februar oktatasszervez0 teljesult
elégedettsegmeérés
adatainak osszesitése
A hallgatdi majus mindségfelelds, teljesilt
elégedettségvizsgalat kari titkar
eredményeinek
publikalasa
Mesterképzési szakokon | januar, mindségfelelds, teljesilt
hallgatoi junius kari titkar,
elégedettsegmérés oktatasszervezd
Mesterképzési szakokon | februér, oktatasszervez0 teljesult
hallgatoi jalius
elégedettségmeéres
adatainak 0sszesitése
Az oktatdk hallgatok majus mindségfelelds, teljesult
altali mindsitése (minden oktatasszervezo,
oktatd) kari titkar
Az elégedettségméreési janius dékan, teljesilt
kérdéivek adatainak, mindségfelelds
eredményeinek
visszacsatolasa az érintett
felek részere

I1l. FOLYAMATSZABALYOZAS
Intézkedes Hatéarid Felelos Teljesites

Szakonkeénti adatbazis folyamato | szakfelel6sok, Tanév veégi
vezetése a felvett S patronald tanarok | 0sszegzés
hallgatok haladasarol,
diplomaszerzésérdl, le- és
kimarado hallgatokrol
Kiils6 szolgaltatasok: folyamato | egységvezetok, teljesult
- szakiranyu S dekan
tovabbképzések
- pedagogus szakvizsga
szakirany( tovabbképzési
szakok
A patronald tanari folyamato | patronalé tandrok | teljesult
rendszer hatékony S




patronaltjai
szamara,

- tdmogatast nyujt a
félév elején és
Vegén a
tanulmanyi
nehézségek
megoldasaban,

- tajékoztatja a
hallgatokat a
kulonfele
palyazatokrdl és
Osztondijakrol,
népszeriisiti
ezeket a
lehetdségeket, és
segiti Oket a
foiskolai
palyazatok
megirasaban,

- -atanév végén
0sszefoglalo
jelentést ir vegzett
munkajarol.

mindségiigyi oktatas

A patronald tanari december | Kari Mindségiigyi | teljesult
rendszer szabalyozasi 30. Bizottsag
tervének kidolgozésa
IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE
Intézkedés Hatarid Felelos Teljesités
Alap- és mesterképzésben | folyamato | Dékan, teljesilt
a karok, a tarstanszékek | s a Tanarképz6
munkajanak Intézet igazgatdja
0sszehangolasa
A kar mindségbiztositasi | folyamato | minéségfelels teljesilt
rendszerében a foiskolai | S
,»,Mindségiranyitasi
kézikdnyv”-et tekintjik
mérvadonak.
A honlap folyamatos folyamato | dékan, teljesilt
frissitése S egységvezetok,
kari honlap
szerkeszto
A Kkar dolgoz6i szamara | 2. félév mindségfelelds teljesult







|. Képzés — oktatas

a) A tantargyfelosztasok, az 6rarend nappali és levelez6 tagozaton mindkét félévben idére
elkészilt. Az draterhelést a kar vezetése szemelyenkent latja.

b) A fogadoorakat minden oktato kiirta, és abban az iddpontban a megjeldlt helyen
tartozkodott/tartozkodik.

C) A tanitési és terepgyakorlatok szervezett latogatésa teljes egészében megvalosult.

d) A mentortanarok szakmai tovabbképzése mindkét félévben megtortent.

Mesterképzés, alapszakok, FSZ

a) A tanari mesterképzés (pedagogia, inkluziv) valamint az Andragdgia és a Csalad és
gyermekvédd mesterképzésben zard szigorlati témakoreit, kovetelményeit és szakirodalmét
pontositottuk, errdl a hallgatokat személyes talalkozason tajékoztattuk.

b) A blokkszeminariumok rugalmasabb id6tervezése megvalosult. Ehhez sziikség volt a
hallgatoi tapasztalatok 6sszegytijtésére.

c) A portfolidkat a hallgatok papir alapon adtak be, javitas utan visszakaptak. A PKK az
elektronikusan rogzitett portfoliokat a jogszabalyoknak megfeleléen tarolja.

Oktatok

a) A karriertervek frissitése folyamatos.

b) A kari publikacios tar 1étesitése 2009 novemberében elkezdddott, és 2010 februarjaban
befejez6dott. Folyamatosan frissitjik.

Adminisztrativ dolgozdk

a) A kari hivatali értekezletre az els6é félévben novemberben kerilt sor, a masodik félévben
pedig februarban.

b) Teljesitmény értékelési kérddivet az adminisztrativ dolgozok kitoltottek (Ez 5 fot érint). A
munkakori feladatok eltérd jellegébdl kovetkezden az dsszesitést feleslegesnek gondoljuk, az
adatok egyénre sz0l6 ertékelését alkalmazzuk.

Il. Mérések

Hallgatdi elégedettségvizsgalat mester kurzuson elektronikus formaban tértént meg. A
korabbi gyakorlatnak megfeleléen a végzds hallgatok toltotték ki az elégedettségmérd
kérdbivet. Az adatfelvétel sikeres volt, a végzds hallgatok kb.93%-a toltotte ki a kérdoivet. (A
zardvizsga alatt bombariadd volt, mely jelentésen megnehezitette az adatfelvételt is.) A
masodik félévben semmilyen zavaro6 tényez0 nem befolyasolta az adtfelvételt.
Mesterkurzuson megtortént az adatdsszesites is. Ez Huba 1ldiké munk@jéat dicseri. Az adatokat
eljuttattuk a kar vezetése és a szakmai tanszékek szamara is, igy a tovabbi
feladatok/intézkedések az egységek hataskorébe tartoznak.

I11. Folyamatszabalyozas

a. Folyamatszabalyozas terén kiemelt feladatnak tekintettiik a patronalo tanari rendszer
mikddtetését. A rendszer kiépitése megtortént, a tényleges folyamatszabalyozas kidolgozésa
folyamatban van. Véglegesitése a tanév végére varhato.

b. A folyamatszabalyozas részeként megtartottuk a kari minéségiranyitasi tovabbkepzest,
melyek a dolgozdk 100%-0s aranyban vettek részt.

b. Kiils6 szolgaltatasok:

- szakiranyU tovabbképzéseket



- pedagdgus szakvizsga szakiranyl tovabbképzési szakokat meghirdettilk, azokra igen szép
szammal jelentkeztek hallgatok. Ez nem csak a szakok sokfé¢leségének készonhetd, hanem az
odafigyeld szervezOmunkénak is.



IV. Iranyitasi rendszer fejlesztése

a. Alap- és mesterképzésben a karok, a tarstanszékek munkajanak dsszehangolasa megtortént.
Ez egyrészt a gyakorlati képzések megszervezésében érheté tetten, masrészt a
tantargyfelosztasok elkészitésében, az aranyos oOraterhelés kimunkalasaban.

b. A kar mindségbiztositasi rendszerében a fdiskolai ,Mindségiranyitasi kézikdnyv’-et
tekintjiik mérvadonak. Ez alapjan dolgoztuk ki a kar minéségpolitikajat, melyet a kari MIB
hagyott jov4, s a kar honlapjan tettik kozzé.

c. A kar dolgozo6i szamara mindségiigyi oktatast szerveztiink, melyet 2012. marcius 8-an
tartottunk meg. Ezen a dolgozdk 80,85%-a megjelent. A tavolmaraddk szamara potképzést
biztositunk még marciusban.

Nyiregyhaza, 2012. marcius 8.

Dr. Rozgonyi Tiborné
PKK mindségiranyitasi felelds



