Kedves Hallgatók!

A Nyíregyházi Egyetem a NTP-PKTF-20-0017 számú „A hazai és határon túli pályakezdő, kiemelkedően tehetséges fiatalok példaértékű innovációinak támogatása a Nyíregyházi Egyetemen” című pályázat keretében az alábbi költségtérítés nélküli tréningeken való részvételre buzdítja a hallgatókat:
	Dátum
	Tréning tartalma
	Előadó

	2020.04.07 
	Önmenedzselési tréning
	Szatmáry Ágnes

	2020.04.21 
	Kreativitásfejlesztő tréning
	Harsányiné Dr. Petneházi Ágnes

	2021.05.05 
	Kommunikáció és konfliktuskezelési tréning 
	Jánvári Miriam

	2021.05.19 
	Innovációs készségek fejlesztése 
	Harsányiné Dr. Petneházi Ágnes

	2021.06.09 
	Vezetői készségek fejlesztése 
	Szatmáry Ágnes

	2021.06.23 
	Innovációs kihívások módszertana 
	Dr. Kiss Zsolt Péter


Az egyes tréningek tartalmi elemei:

· Önmenedzselési tréning: a tréning segítségével a résztvevők könnyebben megtudják fogalmazni céljaikat, annak megvalósításához szükséges lépéseket, melynek köszönhetően önmagukban is véghez tudják vinni a céljaikat.

· Kreativitásfejlesztő tréning: Minden üzleti siker mögött ott található az „ötlet”, a lehetőségek gyors felismerése, a meglévő információk újra kombinálása. A tréning célja az, hogy keretet biztosítson a nézőpontváltáshoz, a gondolati rugalmassághoz, a megszokottól eltérő közelítésmódok megerősítéséhez, valamint az ezt támogató (gyakorlatias, alkalmazott orientációjú) gondolkodás-technikák és módszerek megismeréséhez.
· Kommunikáció és konfliktuskezelési tréning: A tréning célja a résztvevők kommunikációs és konfliktuskezelési készségének javítása. A tréning gyakorlatai fejlesztik a résztvevők kommunikációs, kreatív problémamegoldó képességeit.
· Innovációs készségek fejlesztése: A résztvevők innovációs készségeinek fejlesztése érdekében az innovációhoz elengedhetetlen kreativitást segítő módszereket sajátítanak el, megismerkednek az innováció alapfogalmaival és annak folyamataival, valamint az innovációs szemlélettel és gondolkodásmóddal.
· Vezetői készségek fejlesztése: A tréning keretében a résztvevők megismerkednek az általános vezetői feladatokkal és gyakorlatban kipróbálhatják magukat vezetői szituációkban. A résztvevők vezetői szereptudata formálódik. A tréning keretében fejlődik a gondolkodás, a kreativitás, a probléma megoldó készség, valamint a döntésképesség.

· Innovációs kihívások módszertana: Az elméleti összefoglaló után, a gyakorlatok egyéni és kiscsoportos feladatmegoldások és szituációs feladatok keretében valósulnak meg. Az innovációs környezet által támasztott kihívások során az esetleges kudarcok, frusztrációk és konfliktusok tudatosítása és kezelése egyéni gyakorlati praktikák és megoldások segítségével.
A tréningek időtartama 4 óra és a pandémiás helyzetre való tekintettel ONLINE formában kerülnek megtartásra.
Szeretettel várjuk az érdeklődő hallgatók jelentkezését a kiss.zsolt@nye.hu és a toth.marta@nye.hu email címeken!

A programok és pályázat megvalósításának támogatói:
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