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A NYiBEGYHAZI EGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

PREAMBULUM!

A Nyiregyhizi Egyetem Magyarorszag 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd felsOoktatasi
intézménye, amely az Eszak-Alfold Régié és szomszédos teriileteinek — beleértve az orszag
hatdrmenti szomszédos teriiletek magyar nemzetiségiiek altal lakott részeit is — az eurdpai,
magyar €s regiondlis identitastudat fejlesztését taimogat6 kiildetéssel, széleskorti felsdoktatési-
, kutatasi-, fejlesztési- és szolgaltatasi tevékenységek végzésére jott 1étre. Olyan demokratikus
mukodési keretek kozotti autondmiaval €s nyitottsaggal rendelkezik, amely az ekvivalencia
elveit elfogadva és tiszteletben tartva biztositja a nemzetko6zi és hazai intézmények, valamint
sajat szervezeti egységei kozotti egylittmikodéseket, a képzési programok és tartalmak,
illetve kimeneti kovetelmények Osszehangolaséra, biztositva ezéltal a véltozasokhoz torténd
rugalmas alkalmazkodast, a dolgozdi, oktatdi, kutatoi és hallgatdi mobilitast.

Az Egyetem jogelodje a Bessenyei Gyorgy Tanarképzd Foiskola, valamint a Godolldi
Agrartudomanyi Egyetem Nyiregyhdzi MezOgazdasdgi Foiskolai Kara, amelyek
integrilddasdnak eredményeként — az 1999. évi LIL. térvény alapjan — jott 1étre, a 2000. januér
1-t6l Nyiregyhazi Fdiskola nevet viseld intézmény.

Az oktatas szabdlyozasira vonatkoz6 egyes torvények modositasarol szolé 2015. évi CCVL
torvény 42. § (2) bekezdése kiegészitette a nemzeti felsdoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV.
torvény 115.§-at, melynek értelmében a Nyiregyhazi Fdiskola 2016. januar 1. napjatol Nyir-
egyhazi Egyetem megnevezéssel mikodik.

A Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és mitkodési szabalyzatét (a
tovabbiakban: SZMSZ) az Egyetem Szenitusa (a tovabbiakban: Szenitus), a nemzeti
felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan — az Egyetem
értékeit drizve, hagyomanyait kovetve — az alabbiakban allapitja meg:

! Médositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (marcius 31.) szamu hatarozata, hatalyos: 2016. januar 1-jét6l
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ELsé RESZ_. )
:SZERVEZETI ES MUKODESI REND

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

1. §

(1) Az SZMSZ hatalya kiterjed
- az Egyetemre, mint a Magyarorszag teriiletén miikodo felsGoktatasi intézményre,
- az Egyetem oktatdira, hallgatéira, valamint az oktatisban, a kutatdsban, tovabba az
Egyetem feladatainak megval6dsitasaban kozvetleniil részt vevo alkalmazottakra,
- az Egyetemen meghatarozott idore tanulméanyuton 1évd vagy tudomanyos kutatomunkat
folytat6 hazai és kiilfoldi szakemberekre,
- az Egyetem altal szervezett altalanos- és tovabbképzésben résztvevokre a képzés ideje
alatt,
- fdiskolai, egyetemi kitiintetd cimet viseld személyekre,
- az Egyetem igazgatasi, szervezési, pénziigyi, gazdasagi, muszaki és szolgéltatisi
tevékenységet végzo alkalmazottaira, valamint
- az Nftv. alapjan az SZMSZ-ben meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzddéses,
de nem kozalkalmazotti jogviszonyban allo személyekre.
(2) Az SZMSZ-t a Szenatus fogadja el, és a dontéstdl szamitott 15 napon beliill megkiildi a
fenntartonak.
(3) *Az SZMSZ médositasat kezdeményezheti a rektor, a kancellar és a Szenatus barmelyik
szavazati jogu tagja.
(4) Az SZMSZ-szel osszhangban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak,
tigyrendnek, hatirozatnak, intézkedésnek.

Az Egyetem jogallasa

2.8

(1) *Az Egyetem:

- neve: Nyiregyhazi Egyetem

- roviditett megnevezése: NYE

- angol nyelvii elnevezése: University of Nyiregyhaza

- székhelye: Nyiregyhaza

- postacime: Nyiregyhaza, So6st6i u. 31/B Pf. 33.
(2) Az Egyetem alapitdja: a Magyar Koztarsasag Orszaggytlése.
(2a) SAz alapitas idépontja: 2000. januar 1.
(3) °, 7,8Az Alapit6 okirat szama: 60015/2017.
4) %, 10 111277 Alapit6 okirat kelte: 2017. december 15.

(5) 13

2 Beiktatta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2016. szeptember 22-t5]
3 Médositotta: a Szendtus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t81
4 Médositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (marcius 31.) szamu hatarozata, hatalyos: 2016. januar 1-jét6l

5 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamd hatarozata, hatalyos: 2015. jdlius 30-t6l

® Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. jilius 30-t6l

" Médositotta: a Szendtus IHK/37-54/2016. (marcius 31.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2016. janudr 1-jét6l

8 Médositotta: a Szen4tus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. marcius 28-t61
9 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
10 Médositotta: a Szenatus THK/111-117/20135. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. julius 30-t61

11 Modositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (mércius 31.) szami hatérozata, hatdlyos: 2016. januér 1-jét6l
12 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2018. marcius 28-t6l
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(6) Az Egyetem fenntartoja: Magyarorszag Emberi Er6forrdsok Minisztériuma

(7) Intézményi azonosito: FI74250
(8) Az Egyetem szakagazati besoroldsa:  szakigazat: 854200
(9) Az Egyetem szamlaszdma: 10044001-00282895-00000000

(10) Az Egyetem alapitasardl sz0l6 jogszabaly: a felsdoktatasi intézményhalozat
atalakitasardl, tovabba a felsdoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény modositasarol
52016 1999. évi LII. torvény.

Az Egyetem gazdalkodasa
3.§

(1) Az Egyetem a koltségvetési gazdalkodas szabalyai szerint, Ondllban mukodd és
gazdalkodo kozponti koltségvetési szerv, jogi személy.
(2) Az Egyetem AFA alanyisaga:
a) A tevékenység kozérdekl jellegére tekintettel mentes az ado alol:
- oktatasi tevékenysége
b) A tevékenység egyéb sajatos jellegére tekintettel mentes az ad6 alol:
- ingatlan bérbead4sabdl szarmazd bevétele
c) AFA befizetési kotelezettséggel terheltek a mindenkor hatilyos AFA torvény szerinti
tevékenységek.
(3) Az Egyetem kincstéri korbe tartozd, onalldan gazdalkodd, teljes hatas-, jog- és feleldsségi
korrel rendelkez6 kozponti koltségvetési szerv.
(4) Az Egyetem nevét csak az Egyetem szervezeti egységei hasznélhatjak, akik jogosultak az
Egyetem nevét sajat elnevezéseikkel kiegészitve hasznalni.
(5) Az Egyetem elnevezését kiilsd szervezet kizardlag a kancellar engedélyével jogosult
hasznalni. A kancellar az engedély megadasahoz eldzetesen kikéri a rektor véleményét.

Az Egyetem feladatai
4.8

(1) Az Egyetem alaptevékenysége:

Az intézmény allami feladatként ellatand6 alaptevékenysége:

a) 1°'°Az Alapité Okirat 6.4. pontjaban meghatarozott képzési teriileten és képzési szin-
ten felsdoktatasi szakképzést, alapképzést, mesterképzést, tovabba szakiranyu tovabb-
képzést folytathat, s e képzésben oklevelet ad ki.

b 17

c)) 18 19

d) 2°2'Az Nftv., a szakképzésrol sz6l6 2011. évi CLXXXVIL torvényben, a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvényben, a felnottképzésrol szolo 2013. évi
LXXVII. torvényben foglaltak szerint részt vesz a koznevelési, tovabba a felsdokta-

13 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szadmu hatérozata, hatélytalan: 2015. julius
30-t61

14 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61

15 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61

16 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hat4rozata, hatilyos: 2018. marcius 28-t6]

17 Hatalyon kiviil helyezte: a Szendtus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatérozata, hatdlytalan: 2015.
januar 1-t61

18 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61

19 Hatalyon kiviil helyezte: a Szendtus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szamu hatéarozata, hatélytalan: 2018. mar-
cius 28-t6l

20 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktdber 15.) szamu hatarozata, hatalyos: 2013. oktdber 17-t81

2 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szadmu hatarozata, hatalyos: 2018. mércius 28-t61
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e)

2)
h)

)

k)

D

tasnak nem mindsiild szakképzési és az agazati torvényekben meghatirozott egyéb
képzési feladatok megvaldsitdsaban.

Az Nftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az agrargazdasiag korébe tartozo feladatok
ellatdsaban a vonatkozo kiilon jogszabalyok rendelkezései szerint.

Koznevelési intézmény alapitojaként és fenntartdjaként koznevelési feladatokat 14t el,
pedagdgusképzést folytatd intézményként gyakorld koznevelési intézmény fenntartdja.
22A gyakorlati képzés céljara gyakorlati képzd helyet biztosit, illetve lizemeltet.

A képzés céljait szolgald miivészeti gyakorlohelyeket (miihelyeket) tart fenn.

A képzéshez kapcsolddd képzési teriileteken, tudoményteriileteken alap-, alkalmazott
és kisérleti kutatasokat €s fejlesztéseket, tudoméanyszervezést, technoldgiai innovaciot,
valamint az oktatast timogat6 egyéb kutatasokat végez.

A nemzeti és az egyetemes kultira (a tudoméanyok és a muvészetek) kozvetitésével,
miivelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésé-
vel hozzéjarul a hallgatdk felkészitéséhez az értelmiségi 1étre.

Az oktatas és a kutatds szinvonalas ellatdsahoz sziikséges hazai és nemzetkdzi kapcso-
latait fejleszti és 4polja.

Tankonyv- és jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez.

m) Az alaptevékenységi korbe tartozé hallgatok részére sajat szervezetében tankonyv- és

r)
s)

t)

u)

jegyzetellatast, konyvtari €s laboratériumi szolgéltatast, kollégiumi elhelyezést, kultu-
ralis és sportolasi lehetdséget nyujt, tovabba olyan szolgéltatisokat, amelyek a hallga-
tok beilleszkedését, egészséges €letvitelét és egészségiigyi ellatisat szolgaljak.

23

Az alkalmazasban 1év0 kozalkalmazottak ellatasaval kapcsolatos feladatokat végez, a
vonatkozd jogszabalyok szerint.

Az intézmény infrastruktirdjanak fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével kapcso-
latban sajat szervezetében lat el feladatokat.

Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovabba belsd ellendrzési feladatot ellatd
szervezeti egységet, valamint igazgatasi, szervezési, miiszaki szolgéltatd és mas, a
mikodést biztositd szervezeti egységeket miitkodtet.

Felvételi elokészitd és egyéb tanfolyamok tartasa, nyelvoktatds, nyelvvizsgaztatas.

A képzéshez kapcsolddd tudomanyteriileteken kulturamiivelés és fejlesztés, mlivésze-
ti, szaktanacsadoi és egyéb tevékenység.

24Az intézmény infrastruktira szabad kapacitdsainak hasznositdsa (iizemi étkeztetés,
sportlétesitmények és oktatast szolgalo helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek
bérbeadasa).

PKozgyljteményi tevékenységet, illetve kozmiivelddési feladatokat 14t el.

(2) Az Egyetem konkrét feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

felkészités az értelmiségi létre,

nemzeti €s eurdpai identitastudat fejlesztés,

kutatas-fejlesztési és innovacids tevékenység,

felkészités a tudomanyos kutatdsra, az eredmények gyakorlati alkalmazasara,
mivészeti alkotasok létrehozasara,

az anyanyelvi és idegen nyelvi szakismeretek fejlesztése,

kozép- és felsdfoku szakemberképzés,

koznevelési feladatok ellatasa,

feln6ttképzési tevékenység folytatasa,

22 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61
23 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalytalan: 2015.
januar 1-t61

24 Modositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szadmu hatarozata, hatalyos: 2018. mércius 28-t61
25 Beiktatta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. marcius 28-t61
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3)

ey
2)

1) az élet végéig tartd tanulasi tevékenység feltételrendszerének biztositasa,

j) 2°k6zremiikodés a miikodési engedélyben szerepld tudomdnyteriileteken a képzés
fejlesztésében,

k) amivészetek és kulturilis tevékenységek miivelése, a tudomanyok gyarapitasa,

1) alap-, alkalmazott- és kisérleti kutatasok folytatasa,

m) hallgatéi €s munkavéllaléi szdméara az egészséges munkavégzési feltételek és
sportolasi lehetdségek biztositasa,
tdmogatdasbiztositis és palyakovetés.

Az Egyetem a (2) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében az alabbi

képzéseket szervezi:

3.1.%

3.2. Az Nftv. alapjan folytatott

a) alapképzést,

b) mesterképzést,

c) felséoktatasi szakképzést,

d) szakiranyu tovabbképzést.

3.3. Egyéb jogszabaly alapjan folytatott

a) felndttképzést,

b) koOznevelést.

II. AZ EGYETEM SZERVEZETE ES VEZETESE

Az Egyetem szervezete

5.8

Az Egyetem feladatait oktatasi, kutatasi, illetve alkotdé miivészeti tevékenység ellatasara
alapitott intézetek utjan latja el, melyek munkajat egyéb szervezeti egységek segitik.

2829 3031A7 oktatasi, kutatasi, illetve alkotomiivészeti tevékenységet végzd szervezeti
egységek:

a) Alkalmazott Humantudomanyok Intézete

b) Gazdalkodastudomanyi Intézet

c¢) Kornyezettudoméanyi Intézet

d) Matematika és Informatika Intézet

e) Miszaki és Agrartudoméanyi Intézet

f) Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet

g) Ové- és Tanitoképzd Intézet

h) Testnevelés és Sporttudoméanyi Intézet

i) Torténettudomanyi és Filozodfia Intézet

j)  Turizmus és Foldrajztudoményi Intézet

k) Vizualis Kultira Intézet

1) Zenei Intézet

m) Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont

26 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61

7 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szami hatdrozata, hatalytalan: 2018. mér-
cius 28-t6l

28 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61

2 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61

30 Modositotta: A Szendtus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szamu hatérozata, hatélyos: 2017. augusztus 1-t61

3 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-t61
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(3) 32
(3a) #* A belsé ellenérzési vezetd — a 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet alapjan — a
kancellarnak kozvetleniil alarendelve végzi tevékenységét.
(3b) ¥Az intézményi mindségirdnyitisi felelds a rektornak kozvetleniil alirendelve végzi
tevékenységét.
(4) 36’ 37
(5) 38, 39
a)
b) 40
C) 41
(Ta)*2, 8,4 S A kancellar irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
a) Gazdaségi és Kontrolling Iroda
b) Hallgat6i Szolgéltaté Kézpont
c¢) Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont
d) Kozponti Kényvar
e) Titkarsag Kancellari Titkarsag feladatcsoportja
f) Vagyongazdalkodasi Kozpont
fa) Innovacids Iroda,

fb) Vagyongazdalkodasi Iroda
(7b) “°A rektor irdnyitasa al tartozé szervezeti egység:
a) Titkarsag Rektori Titkarsag feladatcsoportja

(8) 47

(9) 48

(10) YAz Egyetem gyakorléiskolat miikodtet, mely Alapité Okirattal rendelkezik. A
Nyiregyhdzi Egyetem Eotvos Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola és Gimnazium ellatja a
nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvényben (a tovabbiakban: Koznev. tv.)
meghatarozott feladatokat, tovabba részt vesznek a pedagdgusképzés alap-, mester- és
tovabbképzési feladataiban. Igazgatdjat az Egyetem rektora bizza meg. A gyakorldiskola a
Koznev. tv. alapjan megalkotja sajat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, amely a jelen
SZMSZ mellékletét képezi.

32 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalytalan: 2015.
januar 1-t61

33 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81

3 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t6l

35 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61

36 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatérozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61

37 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/111-117/20135. (jdlius 28.) szdmd hatdrozata, hatalytalan: 2015. jdlius
30-t61

38 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61

3% Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/111-117/20135. (jdlius 28.) szdmd hatdrozata, hatalytalan: 2015. jdlius
30-t61

40 Hatalyon kiviil helyezte: a Szendtus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatérozata, hatdlytalan: 2015.
januar 1-t61

4! Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalytalan: 2015.
januar 1-t61

42 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatérozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61

43 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. jdlius 30-t6]

4 Modositotta: a Szenatus IHK/34-101/2017. (jilius 25.) szdmy hatdrozata, hatalyos: 2017. juilius 27-t61

45 Médositotta: a Szenatus IHK/89-46/2019. (4prilis 24.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2018. december 18-t61

46 Beiktatta: a Szenatus IHK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2018. december 18-t61

47 Hatalyon kiviil helyezte: a Szendtus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatérozata, hatdlytalan: 2015.
januar 1-t61

8 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/111-117/2015. (jilius 28.) szdmd hatdrozata, hatalytalan: 2015. au-
gusztus 31-t6l

49 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szdmd hatarozata, hatalyos: 2015. augusztus 31-t61
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(11) A szervezeti egységek — a miikodésiiket szabalyoz6 — tigyrendjiiket a megalakulasuktol
szamitott legfeljebb 30 napon beliil maguk készitik el, amit a Szenatus fogad el.

(12) Az Egyetem organogramjét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(13) %Az egyetemi hozzijarulassal vagy kozremiikodéssel 1étrehozott, illetve miikodtetett
tarsasagok jegyzékét a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Az Egyetem vezetése
6. §

(1) Az Egyetem vezetésében az Nftv. rendelkezései, valamint az SZMSZ-ben meghatarozott

munkamegosztas szerint:

- valasztott vezetotestiiletek (Szenatus és tanacsok),

- operativ, tanacsado és ellendrzd testiiletek (bizottsagok),
- férumok (érdekegyeztetok) és

- vezetOk

miikddnek kozre.

(2) 3! Az Egyetem elsé szamu felelés vezetdje és képviselSje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabdly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a
kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hatdskorébe.

(3) 72,53 A rektor munkajat az altalanos és az oktatasi rektorhelyettesek kozremiikodésével
végzi.

(3a) 74>°Az Nftv. 14.§ (3) bekezdése értelmében a gyakorldiskola vonatkozasaban a fenntartdi

feladat a rektor feladat-€és hataskorébe tartozik,

4) %7 8Az Egyetem miikodtetését a kancellar végzi. Az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a)—
/) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem vezetdjeként jar
el. A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztisa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(5) %°,%° Az altalanos rektorhelyettes a rektor helyettesitésére jogosult magasabb vezetd, aki a
rektor akadilyoztatisa esetén az Egyetem illetve Szenatus vezetdjeként jar el.

Az Nftv. 2. § (1) bekezdése szerinti alaptevékenység vonatkozdsaban az altalanos
rektorhelyettes szakmai koordinicidjaval miikodo szervezeti egységek:

a) Kozponti Konyvtar

b) Vagyongazdilkodasi Kézpont Innovéacids Iroda

(5a) %'Az SZMSZ 41/C.§ (2) bekezdésében foglalt nemzetkdzi mobilitdsi programok
kivételével az altalanos rektorhelyettes irdnyitasaval torténik az Egyetem nemzetkozi
kapcsolatainak gondozésa, iigyintézése.

(6) 6253 Az Nftv. 2. § (1) bekezdése szerinti alaptevékenység vonatkozisiban az oktatési
rektorhelyettes szakmai irdnyitasaval miikodo szervezeti egységek:

a) Hallgat6i Szolgéltaté Kozpont, tovabba

0 Beiktatta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szami hatérozata, hatélyos: 2016. jilius 28-t61
3! Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatérozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61
32 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatérozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61
33 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t6l
54 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61

35 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. mércius 28-t61
6 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktdber 15.) szamu hatarozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t61
57 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t6l
8 Médositotta: a Szenatus ITHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szami hatarozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
% Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamu hatéarozata, hatalyos: 2015. jilius 30-t61

%0 Moédositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. mércius 28-t6l
61 Beiktatta: a Szenatus THK/89-46/2019. (aprilis 24.) szami hatérozata, hatélyos: 2019. aprilis 25-t51

62 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61

3 Moédositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szadmu hatarozata, hatalyos: 2018. mércius 28-t61
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b) %az SZMSZ 5.§ (2) bekezdés a) — m) pontjaiban meghatirozott szervezeti egységek.

A Konzisztérium®

6/A.§

(1) A Nyiregyhazi Egyetemen az intézmény stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint
a gazdalkodasi tevékenység szakmai tdmogatidsa és ellenOrzése céljabol konzisztorium
miikodik.

(2) A konzisztériumnak 6t tagja van, amelybe harom tagot delegil a miniszter. A tagok
személyére a miniszternek javaslatot tesznek az Egyetem gazdasagi-tarsadalmi kornyezete
meghataroz6 szervezetei €s az Egyetem, valamint az Egyetem hallgatéi onkorményzata.
A személyi javaslat a tagjelolt — személyes adatai kezelésére, valamint jelen bekezdésben
megjelolt személyes adatai nyilvanossigra hozataléra is kiterjedé — elfogad6 nyilatkozataval
valik érvényessé. A javasolt tagok névsorat €s szakmai 6néletrajzat nyilvanossagra kell hozni.
(2a) ®A konzisztérium tagjaira az Egyetem az SZMSZ 6/A. § (2b) bekezdésében foglaltak
szerint, a HOT az alapszabalya alapjn tesz javaslatot.

(2b) ©’A konzisztériumi tagjeldltekre a Rektori Ertekezlet és a Kancellari Ertekezlet egyiittes
javaslatot tesz a Szenatusnak.

a) A Rektori Ertekezlet és a Kancellari Ertekezlet javaslata alapjan a rektor és a
kancellar felkérik a konzisztériumi tagjelolt tisztségre jelolteket palyazatuk
benyujtasara, és egyuttal tajékoztatjak Oket a tisztség betoltésének feltételeirdl.

b) A konzisztérium tagjanak nem jelolhet6 az, aki:

—  biintetett eloéletq,

—  polgarmesteri, alpolgarmesteri, kozgytiilési elnoki vagy elnokhelyettesi tisztsé-
get tolt be,

—  a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagja és az allam-
titkarok jogéllasarodl szol6 torvény szerint politikai vezetonek mindsiilé allami
vezetdi tisztséget tolt be,

—  politikai pértban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként
foglalkoztattak vagy foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése 6ta
még nem telt el legalabb 6t év,

—  Onkorméanyzati, orszdggyiilési vagy eurdpai parlamenti képviseld,

—  kormanyzati szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,

—  a felsOoktatési intézménnyel foglalkoztatisra irdnyul6 jogviszonyban all, vagy
intézményi tarsasagban tisztséget tolt be,

—  tagja mas felsdoktatasi intézmény konzisztériumanak,

—  tagja mas felsOoktatasi intézmény szenatusanak,

—  mas fels6oktatasi intézmény vezetd beosztisu alkalmazottja,

— hallgato6i jogviszonnyal rendelkezik az adott felsdoktatési intézményben.

¢) A meghivasos pélyazatnak tartalmaznia kell a paly4zé szakmai Onéletrajzat,
valamint nyilatkozatiat arrdl, hogy a palyazati anyagét, személyes adatait a
Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa megismerheti, illetve, hogy a pélyazati anyagban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul.

d) A beérkezett palyazatokat a Szenatus véleményezi és javaslatot tesz a fenntartd

% Médositotta: a Szenatus THK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-t61

% Beiktatta: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember 1-t5l
% Beiktatta: a Szendtus IHK/111-202/2015. (december 3.) szamu hatérozta, hatalyos: 2015. december 3-t61

67 Beiktatta: a Szendtus IHK/111-202/2015. (december 3.) szamu hatérozta, hatalyos: 2015. december 3-t61
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emberi eréforrdsok minisztere részére, legalabb harom tagjeloltre vonatkozoan.

(3) %®A konzisztériumnak hivatalbdl tagja a rektor és a kancellar. A Konzisztérium iilésén a

rektor €s a kancellar akadalyoztatasa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti

betoltetlensége esetén eljarni jogosult személy tanacskozasi joggal vesz részt.

(4) A konzisztorium delegalt tagjait a miniszter bizza meg. A rektor és akancellar

konzisztériumi tagsiga magasabb vezetdi megbizatisa idejére, a delegalt tagok megbizatasa

ot évre szol.

(5) A konzisztérium delegalt tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

(6) A konzisztérium részletes feladatait és hataskorét mitkkodésének iigyrendje tartalmazza

azzal a megkotéssel, hogy

a) tagjai koziil valaszt elnokot,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,

c) hatarozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen 1év0 szavazasra jogosult tagok tobbségének timogatasa sziikséges,

e) "%a konzisztérium 4ltal hozott hatdrozatokat nyilvan kell tartani és az Egyetem honlapjan

nyilvanossagra kell hozni,

f) "'ha — az SZMSZ 10. § (5) bekezdésében meghatarozott esetekben — a konzisztérium a

Szenatus dontési javaslataval nem ért egyet, azt indokolnia kell.

(7) A konzisztérium iiléseit a kancellar késziti eld.

(8) A konzisztériumi tagsdg megsziinik a megbizatds lejartdval, a tag halalaval,
lemondaséaval, illetve visszahivasdval. A miniszter jogosult a delegélt tagot — a
visszahivds okanak megjelolésével — visszahivni. A lemondas elfogadasa, illetve
a visszahivas a miniszter hataskorébe tartozik.

(9) "?A tagsdgnak a megbizatisi idS lejartdit megel6z6 megsziinése esetén a miniszter az
eredeti tag megbizatasabol hatralévo idotartamra haladéktalanul dj tagot delegal.

A Szenatus
7.8

(1) A Szenatus az Egyetem vezet0 testiilete.

(2) A Szenitus az alapité okiratban meghatirozottak figyelembevételével hatirozza meg az
Egyetem képzési és kutatasi feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat. A Szenatus
meghatarozza milkkodésének rendjét. A Szenatus elnoke a rektor, titkara az Igazgatasi és
Humanpolitikai Kézpont vezetdje (a tovabbiakban: a Szenatus titkéra).

(3) A Szenatus tagja — a hallgat6éi onkormanyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki az
Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatéi vagy egyéb munkakort
tolt be.

(4) A Szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fonél.

(5) 74, 75, T5A Szenatus tagjai — a rektor és a kancellar kivételével — vélasztas utjan nyerik el
megbizatasukat. A Szenatus valasztott tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a
szenatusi tagsaggal jar6 jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok at, e jogok és
kotelezettségek gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye. A Szenétus iilésén a kancellar

%8 Modositotta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamd hatarozata, hatalyos: 2016. szeptember 22-
t61

% Modositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (méarcius 31.) szamu hatarozata, hatalyos: 2016. februar 17-t61

70 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-202/2015. (december 3.) szamu hatérozta, hatalyos: 2015. december 3-t61

"I Beiktatta: a Szenatus IHK/111-202/2015. (december 3.) szdmu hatdrozta, hatdlyos: 2015. december 3-t61

72 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-202/2015. (december 3.) szamu hatérozta, hatalyos: 2015. december 3-t61

3 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61

" Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61

> Médositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (mércius 31.) szdmu hatarozata, hatalyos: 2016. januér 1-jétdl

6 Moédositotta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatarozata, hatalyos: 2016. szeptember 22-
t61
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akadalyoztatdsa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti betoltetlensége esetén eljarni
jogosult személy tanacskozasi joggal vesz részt.

(6) Az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt — a testiilet tagjainak
tobbségét kell alkotniuk, a vezetdi megbizdssal nem rendelkezd oktatok képviseletét
biztositani kell.

(7) 77 A Hallgatéi Onkorményzati Testiilet (a tovdbbiakban: HOT) az Nftv. 60. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a Szenatus 1étszdma legalabb husz,
legfeljebb huszonot szdzalékanak megfeleld szamban delegél képviselot.

Nem lehet a Szenatus tagja olyan hallgatd, aki az adott félévre nem aktiv hallgatoként
jelentkezett be.

(8) "®Az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a szakszervezetek képviseldinek 1étszama
nem lehet tobb, mint a Szenétus 1étszdmanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-egy 0.

(9) A Szenatus nem hallgatd tagjainak megbizdsa négy év. A Szenitus tagjainak a
megbizdlevelet a rektor adja ki.

(10) 7, 8°A HOT képviseldjének megbizatdsa egy évre szol, amely legfeljebb két alkalommal
meghosszabbithato.

A Szenatus Osszetétele

8. §

(1) 3'A Szenatus tagjainak 1étszdma 17 £6.
(1a) 32A Szenatus péttagjainak szama a valasztott tagok szamaval egyezd.
(2) A Szenatus elndke: a rektor, aki hivatalbdl tagja a Szenatusnak.
(3) ¥ A kancellar hivatalbél tagja a Szenitusnak.
(4) A Szenatus valasztott tagjai:
a) %a vezetdi megbizassal rendelkezd oktatok 4 6,
b) ¥vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok 5 £6,
c) egyéb munkakorben foglalkoztatottak 1 0,
d) 3%szakszervezet 1 6.
(5) A Szenatus delegélt tagjai:
A Hallgat6i Onkormanyzat a 7. § (7) bekezdés alapjan delegilt tagjai: 4 6.
(6) ¥ A Szenatus iiléseire tanicskozasi jogu 4llandé meghivottak (amennyiben nem vélasztott
tagok):
a) arektorhelyettesek
b) 38 az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont vezetdje
c) %%a Bessenyei Gyorgy Pedagégusképzd Kozpont féigazgatdja
d) a Tudoméanyos Tandcs elndke
e) belsd ellendrzési vezetd

T Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szdmd hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember 1-
t61

8 Médositotta: A Szendtus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2017. julius 27-t61

7 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember 1-
t61

80 Médositotta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (jilius 25.) szdmu hatéarozata, hatalyos: 2017. jilius 27-t61

81 Médositotta: a Szenatus IHK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamu hatérozata, hatélyos: 2019. jilius 1-t61

82 Beiktatta: a Szenatus THK/34-101/2017. (jdlius 25.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2017. jilius 27-t61

83 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61

84 Médositotta: a Szenatus THK/89-46/2019. (aprilis 24.) szami hatarozata, hatalyos: 2019. jdlius 1-t61

85 Médositotta: a Szenatus THK/89-46/2019. (aprilis 24.) szami hatarozata, hatalyos: 2019. jdlius 1-t61

86 Médositotta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2017. jilius 27-t61

87 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktdber 15.) szamu hatarozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t61

88 Modositotta: a Szendtus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61

8 Modositotta: a Szendtus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szamd hatarozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-t61
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f) a Hallgat6i Szolgaltat6 Kozpont vezetdje

91 923 Vagyongazdalkodasi Kozpont vezetdje
h) a KT elnoke
i) “%a gyakorldiskolai igazgato
i >
k) %akonzisztérium elnoke
1) %%a Gazdasagi és Kontrolling Iroda vezetdje, gazdasagi vezetd
m) °’a fenntart6 képviselje

(7) Tanacskozasi joggal vehetnek részt a testiilet munkdjban, akiket a rektor esetenként
meghiv.

(8) A Szenatus tagjainak valasztasa Osszegyetemi szinten torténik. A véalasztis lebonyolitaséit
a rektor altal megbizott valasztisi bizottsag végzi. A véalasztasi bizottsdg vezetdjét és
tagjait a rektor bizza meg. A jelolés modjarol, a szavazas lebonyolitasanak rendjérdl az
Egyetem kozvéleményét a Valasztasi Bizottsag tdjékoztatja. A vélasztast a Szenatus altal
elfogadott eseti valasztasi rend tartalmazza.

A Szenatus tagjainak valasztasa, és a tagsag megsziinése
9.8

(1) ®8A Szenatust 4 évre kell vilasztani. A megvalasztott szenatusi tagok djravalaszthatok. A
hivatali tisztségiik alapjan szenatusi tagok mandatuma legfeljebb tisztségiik idotartaméra
érvényes. A hallgat6i tagok megbizatdsa 1 évre sz6l, amely legfeljebb két alkalommal
meghosszabbithat6. A Szenétus tagjainak a rektor ad ki megbizolevelet.

(2) Megszlnik a szenatusi tag tagsaga
a) a hivatalbdl szendtusi tag esetén a hivatali megbizas lejartakor,

b) jogerds birdsagi biintetés esetén,

c) haegy tanévben a szenitusi iilések tobb mint 30%-arol indokolatlanul hianyzott,

d) a vezetdi megbizissal rendelkezd oktatd szenatusi tag vezetdi megbizasdnak
megsziinésével,

e) *’a vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatd palydzat tjan vezetSi megbizast kap, a
vezetdi megbizas kezdetét megel6z6 napon,

f) akozalkalmazotti jogviszony megsziinésével egyidejiileg,

g) a(3) bekezdésben szabalyozott visszahivis esetén,

h) oOsszeférhetetlenség bekovetkezésekor.

100A hidnyzasok szdmanak nyilvantartisa a Szenatus titkardnak a feladata.

(2a) '°"Megsziinik a megel6z Szenitus, illetve valamennyi tagjanak a tagi megbizatisa az

altalanos szenatusi valasztist kovetden az uj Szenatus alakul¢ iilésének napjan.

(3) A szenatusi tag visszahivhat6, ha
a) 102

% Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatérozata, hatalyos: 2015. januar 1-t61

91 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatéarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81

92 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t6l

93 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. augusztus 31-t6]
%4 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalytalan: 2015.
januar 1-t61

% Beiktatta: a Szenatus IHK/111-202/2015. (december 3.) szamu hatérozta, hatalyos: 2015. december 3-t61

% Beiktatta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szami hatarozata, hatalyos: 2016. szeptember 22-t51
97 Beiktatta: a Szenatus IHK/34-31/2017. (februér 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. mércius 2-t61

% Médositotta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szamu hatarozata, hatdlyos: 2017. jilius 27-t61

% Médositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (mércius 31.) szdmu hatarozata, hatalyos: 2016. januér 1-jétdl

100 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
101 Beiktatta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2017. julius 27-t61
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b) !Bvilasztéi a munkajaval nincsenek megelégedve, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

— amegvalasztd kozalkalmazottak érdekeit érintd irasban tett javaslatok Szenétus elé

terjesztését nem kezdeményezi, azt indoklas nélkiil figyelmen kiviil hagyja;

— az érintett kozalkalmazottak munkateriiletei vonatkozasdban a magasabb vezetdi,
vezetdi megbizasokrdl torténd szavazis eldtt nem egyeztet az altala képviselt

kozalkalmazottakkal;

— a gazdasagi kovetkezményekkel jar6, tovabba az intézmény miikodését érintd
legfontosabb stratégiai dontések meghozatala elott nem nytjt tijékoztatast az

eldterjesztésekrdl az altala képviselt kdzalkalmazottaknak.
A visszahivast kezdeményezheti:
a) a Szenatus elnoke,
b) a megvalasztd kézalkalmazottak legalabb 33%-a,
c¢) hallgato tag esetén az 6t delegdlé hallgatdk, a HOT Alapszabalya szerint.
(3a) ™A visszahivast az okok megjelolésével kell kezdeményezni.

A visszahivasrdl — a kezdeményezéstdl szamitott 14 napon beliil — a valasztasra jogosultak

dontenek eseti eljarasi rend alapjan. A szavazas titkosan, egyszerli sz6tobbséggel torténik.
A szavazas érvényességéhez a jogosultak 2/3-4nak jelenléte sziikséges.

(4) 'Ha a valasztott szenatusi tag megbizatisa a soron kovetkezd 4ltaldnos szenatusi
valasztast megelozOen barmely okbol megsziinik, a Szenatus elndke a Szenétus
1étszamanak kiegészitése céljabol — amennyiben az altalanos szenatusi valasztas keretében
megvalasztott pottaggal erre nincs lehetdség — 30 napon beliil 1) vélasztast ir ki az adott
valasztasi korzetre. Az id6kozi szenatusi tagvalasztast a kifrastl szamitott 30 napon beliil

kell megtartani.

A Szenatus hataskore
10. §

(1) A Szenatus

a) hatérozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenorzi azok végrehajta-

sat;
b) allapitja meg sajat miikodésének rend;jét;

c) fogadja el — kozéptavra, legalabb négyéves idoszakra, évenkénti bontdsban meghata-
rozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként

a kutatési-fejlesztési innovacios stratégiat;

d) !9 javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlja a rektori paly4dzatokat

és megvalasztja a rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
da) '“javaslatot tesz a konzisztérium tagjeloltjeire;
e) fogadja el az Egyetem
ea)  képzési programjait,
eb) szervezeti €s miikodési szabalyzatat,
ec) a mindség €s teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit,
ed)  afenntart6 altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszdmolojat;
f) hatarozza meg az Egyetemen
fa) a hallgato6i tanacsadas rendszerét,

102 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalytalan: 2015.
januar 1-t61

103 Médosftotta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (jdlius 25.) szamy hatdrozata, hatalyos: 2017. judlius 27-t61

104 Médosftotta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (jdlius 25.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2017. juilius 27-t61

105 Médosftotta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (jilius 25.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2017. jdlius 27-t61

106 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
107 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-202/2015. (december 3.) szami hatdrozta, hatalyos: 2015. december 3-t61
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fb) az oktat6i munka hallgat6i véleményezési rendszerét;
g) a fenntartd egyetértésével dont

ga)  fejlesztés inditasardl,

gb)  az Egyetem vagyongazdalkodasi tervérdl,

gc)  '%gazdalkodé szervezet alapitisardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szer-
7Es€rol,
h) a Szenatus dont tovabba
ha) 10

hb)  a Tudoményos Tandics létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvailasztisarol,
hc) az oktatdi, kutat6i és vezetdi palydzatok rangsorolasarol, cimek, kitiintetések
adomanyozasarol,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarodl,
he)  "%nemzeti felsdoktatisi 6sztondij adomanyozasianak kezdeményezésérél,
ht) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,
hg) 111
p 12
(2) '"*Nem ruhézhaték at az (1) bekezdés a)-g) és hb) valamint hd), hf) pontban meghatiro-
zott jogkorok.
(3) 114
(3a) '!° Eléterjesztés benytijtasara
a) az (1) bekezdés b), ¢), tb), hb), hc), hd), hf) pontban a rektor,
b) az (1) bekezdés c), ec)-ee), ga)-gc), hc) pontban a kancellar,
c) az (1) bekezdés eb) pontban a rektor és a kancellar egyiittesen,
d) az (1) bekezdés a), ea), fa), he) pontban az oktatési rektorhelyettes,
e) az (1) bekezdés d) pontban az altalanos rektorhelyettes

jogosult.

(4) A fenntart6 hozzajarulasa sziikkséges az Egyetem

a) hataskorében torténd rendszeres pénzjuttatissal jard cim, elismerés alapitasihoz, el-
ismerés, cim alapjan rendszeres pénzjuttatas folydsitasahoz,

b) éves képzési tevékenységének — kiilondsen az inditott szakok, a képzés megszervezé-
sének modozatai, a tervezett szakos hallgatoi kapacitas — kialakitdsahoz.

(5) "7 A Szenatus az (1) bekezdés c), ed) - ee), gb) - gc) pontjaban meghatarozott gazdasigi
kovetkezménnyel jar6 dontésének érvényességéhez a konzisztérium eldzetes egyetértése
sziikséges.

(5a) '"8Az (5) bekezdés szerinti rendelkezést nem kell alkalmazni

108 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t6l

109 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalytalan: 2015.
januar 1-t61

110 Médosftotta: a Szendtus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2017. februar 1-jét8l
! Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalytalan: 2015.
januar 1-t61

12 Hatalyon kiviil helyezte: a Szendtus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatarozata, hatélytalan: 2015.
januar 1-t61

113 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81

114 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szami hatérozata, hatalytalan:
2015. szeptember 1-t6l

115 Beiktatta: a Szenatus THK/111-117/20135. (jilius 28.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61

116 Médosftotta: a Szenatus THK/37-162/2016. (szeptember 20.) szdmd hatdrozata, hatalyos: 2016. szeptember
22-t61

117 Beiktatta: a Szenatus THK/111-139/20135. (szeptember 29.) szdmd hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember 1-
t61

118 Beiktatta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szadmu hatarozata, hatalyos: 2016. szeptember 22-
t61
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a) a konzisztérium megismételt iilése napirendjén szerepld kérdések tekintetében, ha a
konzisztérium tizenot napon beliil 6sszehivott megismételt iilése a jelenlévok 1ét-
szamara tekintettel ismételten hatarozatképtelen,

b) ha a konzisztérium 1étszama oly mértékben lecsokken, hogy a 6/A. § (6) bekezdés c)
pontja szerinti hatarozatképesség nem biztosithato.

(6) '"A Szenatus a konzisztérium dontésével szemben, illetve annak elmulasztisa esetén a
fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

A Szenatus osszehivasa
11.8

(1) A Szenatus hataskorét fo szabalyként iilésein gyakorolja.

(2) A Szenatust a rektor, akadalyoztatasa esetén az altalanos rektorhelyettes hivja dssze.

(3) A Szenatus sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik.

(4) A Szenatust 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a Szenatus tagjainak legaldbb
egyharmada irasban, a targyalni kivant napirend megjeldlésével kéri.

(5) '2°A Szenatus iiléseinek elékészitése, a meghivok eljuttatisa az érdekelteknek, az iilés
technikai feltételeinek biztositasa a Szenatus titkaranak feladata.

(6) 21122A Szenatus egyes iiléseire szant napirendi javaslatokat és azok szenatusi hatdrozatot
igényld0 munkaanyagait, tovabba az elGterjesztd altal aldirt elOterjesztést az alabbi
hataridok betartasaval kell megkiildeni elektronikus tton a Szenétus titkaranak:

a) az adott szenatusi iilés eldtt legalabb 6 munkanappal,
b) a szabdlyzatok és azok modositasara vonatkozo eldterjesztés esetén 30 nappal.

(7) '2,'2%A rendes (soros) szenatusi iilés rektor 4ltal alairt vagy kiadmanyhiteles meghivojat,
valamint az irdsos elGterjesztéseket a Szenitus titkara legkésobb az iilés eldtt harom
munkanappal elektronikus uton megkiildi a tagok €s a meghivottak e-mail cimére.

A Szenétus iilésére sz6l6 meghivonak tartalmaznia kell:

a) az iilés idopontjat és helyszinét,

b) a napirendi javaslatok targyat, az elOterjeszté nevét, beosztisat, az elfogadishoz
sziikséges szavazati aranyt.

(8) A szenatusi tagok és a meghivottak a Szenatus rendes iiléseire kikiildott
eldterjesztésekrdl szolo észrevételeiket és szovegszerli moddositd javaslataikat — a
meghivoban jelzett idopontig — irdsban megkiildik a Szenatus titkaranak.

(9) Az észrevételek figyelembevételével modositott eldterjesztéseket — amennyiben az idd
engedi — még a szenatusi iilés elott megkapjak a szenatusi tagok és a meghivottak.

(10) Az iilés napirendjére a meghivoban szereplOkon kiviil barmely szenatusi tag javaslatot
tehet, melynek napirendre tlizésérdl a Szenatus dont.

(11) A rendes (soros) szendtusi ilések meghivojat az Egyetem kozvéleményének
tajékoztatasara kozzé kell tenni az Egyetem web-lapjan.

(11a) '2°A személyi kérdések kivételével, ha az iigy egyszerli megitélésii, illetve az
elOkészitést szolgalo irdsos dokumenticioé alapjan kezelhetd, a rektor kezdeményezésére —

119 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember 1-
t61

120 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81

121 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81

122 Médosftotta: a Szenatus THK/37-162/2016. (szeptember 20.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2016. szeptember
22-t61

123 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t5l

124 Médosftotta: a Szenatus THK/37-162/2016. (szeptember 20.) szdmd hatdrozata, hatalyos: 2016. szeptember
22-t61

125 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t6l

126 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szdmu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember 1-
t61
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feltéve, ha a Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje legkésobb a szavazas kezdd

idépontjat megel6zden nem javasolja a Szenitus iilésének Osszehivasit — a Szenatus

iilésen kiviil elektronikus tton (virtualisan) szavazhat és hozhat dontést. Ez esetben

a) az elOterjesztést és a hatirozat-tervezetet minden szenatusi tagnak és a fenntartd
képviseldje részére elektronikus titon meg kell kiildeni a szavazési hataridd (év, ho,
nap, 6ra) és a szavazas helyét jelolé weblap-cim pontos megjelolésével, a szavazas
kezd6 idépontjat megeldzden legalabb 3 munkanappal,

b) a szavazatokat a Szenatus titkara, €s a Szenétus elnoke altal kijelolt egy szenatusi tag
hitelesiti. A szavazas akkor érvényes €s eredményes, ha a szenatus tagjainak legalabb
hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban részt vett tagok tobb mint
fele egyhangu dontést hozott. A szavazds eredményérdl a Szenétust a legkozelebbi
ilésén tajékoztatni kell.

(12) Rendkiviili esetben a Szendtus elndke 24 Oran beliil is Osszehivhatja a Szenatust, —
elektronikus tton vagy sz6ban (telefonon).

(13) '?’Ha olyan siirgés dontésre van sziikség, amely nem teszi lehetdvé az iilés idében torténd
0sszehivasat, vagy a siirgésen megtargyalandé téma nem indokolja az iilés Osszehivasat,
elektronikus udton (virtudlisan) is lehetdség van a Szenatus tagjai véleményének
beszerzésére. A szavazds rendje a (11a) bekezdés b) pontjdban foglaltakkal egyezden
torténik.

(14) A Szenatus iilésérdl az iilés idOpontja, a napirend megkiildésével eldzetesen a fenntartd
képviseldjét tajékoztatni kell, a fenntarté képviseldje az iilésen tanacskozasi joggal részt
vehet.

Jelenlét a Szenatus ilésein
12. 8§

(1) '28A Szenitus tagja a Szenitus iilésein koteles jelen lenni, igazolt elmaradasit pedig
el0zetesen a Szenatus titkaranak jelezni.

(2) A Szenatus iilésein résztvevokrol elkiilonitett jelenléti ivet kell vezetni.

(3) 'PA Szenitus tagjai az iilés idétartama alatti esetleges eltdvozasukat az iilés megkezdését
megeldzden kotelesek jelezni a Szenatus titkaranak, tdvozasuk okat is megindokolva.

A szenatusi iilés vezetése
13.§

(1) 13°A Szenatus iiléseit a rektor (a tovabbiakban: elnok) — tivollétében és a személyét érintd
kérdések targyalasakor az altalanos rektorhelyettes — nyitja meg, vezeti és rekeszti be.
(2) 13'A Szenatus titkari feladatait az Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont vezetdje latja el.
(3) Az iilés megnyitdsa utan az elnok
a) megallapitja a hatarozatképességet,
b) javaslatot tesz a jegyzOkonyvet hitelesitOk személyére,
c) eldterjeszti a napirendi javaslatokat,
d) felkéri az elOterjesztés készitdjét javaslatinak szobeli indokldsara, a felmeriilt
kérdések tisztazasara, majd megnyitja a vitat.
(4) A Szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szézaléka jelen van.
A hatarozatképesség meglétét minden hatarozathozatalt megel6zden ellendrizni kell. A

127 Médosftotta: a Szendtus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l

128 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t51

129 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t6l

130 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81

131 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
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hatarozathozatal soran jelenlévd, de szavazati jogdt nem gyakorl6 tagot a
hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(5) A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(6) A Szenatus iilésén a napirendekkel kapcsolatos vitdban a Szenitus tagjai és az iilésre
meghivottak birnak hozzasz4lasi joggal.

(7) Sz6t az elnok ad, illetve von meg.

(8) A hozzészo6las joga el0szor a Szenétus tagjait, majd a meghivottakat illeti meg.

(9) Az elnok azt a felszo6lalot, aki eltér a targytol, felszolitja, térjen a targyra, €s figyelmezteti,
hogy ellenkezd esetben megvonja a szot.

A napirendi javaslat vitaja
14. §

(1) A napirendekrdl sz6l6 altalanos vitdban az észrevételeket egyszeri hozzaszolassal lehet
megtenni.

(2) A részletes vitaban elsésorban szovegszerii mdédositd javaslatokat lehet a napirend egyes
pontjathoz el6terjeszteni, rovid indoklassal. Az egyes mddosité inditvanyokkal
kapcsolatban minden hozzaszo616 legfeljebb két alkalommal kap szoét.

(3) Ugyrendi kérdésben soron kiviil sz6t lehet kérni.

(4) A napirend el6terjesztdjének, illetve a Szenatus barmelyik tagjanak kérésére az elnok 15
perces targyalési sziinetet rendelhet el.

(5) Az eldterjeszt6 javasolhatja a napirendi pont targyaldsanak elnapolasat. Errdl a Szenatus
vita nélkiil hataroz.

(6) Ha a napirendi javaslathoz — részletes vitdban a targyalds alatt all6 részhez — tobb
felszdlald nincs, az elnok a vitat lezarja.

(7) A vita lezarasat kovetden az iilésen érkezett szovegszerli modositd javaslatrol a Szenatus
kiilon hataroz, amelyet a jegyzokonyv rogzit.

A szavazas rendje, hatarozathozatal
15.§

(1) A Szenitus dontéseit dltaldban nyilt szavazassal, — ha torvény, vagy jelen szabalyzat
magasabb szavazati ardnyt nem ir eld — a jelen 1év0 tagok tobbségének egyhangu
szavazataval, személyi kérdésekben titkos szavazédssal hozza meg.

(2) Titkos szavazast kell tartani akkor is, ha a jelenlévd tagok tébb mint 50%-a annak
elrendelését kéri.

(3) A titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.
Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazis
soran tartozkodott. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil
hagyésa esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a sziikséges hatarozatképességi
kiiszobot, tigy a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni.

(4) 133, 134

(5) A Szenatus tagjai legalabb 2/3-4nak igenld szavazata sziikséges
a) 13%a rektor visszahivasa kezdeményezéséhez. A felmentés kezdeményezését indokolni

kell.

132 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t61

133 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktéber 15.) szamu hatérozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t61

134 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatdrozata, hatalytalan: 2015.
januar 1-t61

135 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember
1-t6l
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b) 136

(6) A Szenatus dontési jogkorébe tartozd személyi ligyekben az aldbbi eljarasi rend szerint

kell a szavazast lebonyolitani:

a) Ha egy vagy két jelolt koziil kell valasztani, és az els6 forduléban az érvénytelen
szavazatok miatt a jelolt, vagy egyik jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, 15
napon beliil az eredeti jeloltrél (jeloltekrdl) 4j szavazéast kell tartani. Ha ezen
szavazaskor sem kapta meg a jelolt (egyik jelolt sem) a sziikséges szavazatot, a
valasztast eredménytelennek kell nyilvanitani, és dj palyazatot kell kiirni.

b) Ha kettonél tobb személy koziil kell valasztani, és az els6 szavazaskor egyik jelolt sem
kapta meg a sziikséges szavazatot, az adott iilésen Ujabb szavazast kell tartani, oly
modon, hogy a masodik forduléban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt nem vesz
részt. Amennyiben a legkevésbé tamogatott helyen szavazategyenldség van, akkor
szavazast kell tartani arrdl, hogy ki vegyen részt az djabb forduléban. Ezen elv szerint
a szavazast mindaddig folytatni kell, amig két jelolt marad. Amennyiben ezen
forduléban egyik jelolt sem kapja meg a sziikséges szavazati ardnyt, a palyazatot
eredménytelennek kell nyilvanitani és dj palyazat kiirasat kell kezdeményezni.

(7) Ha a Szenétus olyan ligyet targyal, amelyet az illetékes intézet, vagy egyéb véleményezd
testiilet, egység mar megtargyalt, allasfoglaldsat — a szavazds eredményét — a vita
megkezdése eldtt ismertetni kell.

(8) Ha a Szenatus tagjainak 20%-a kéri, név szerinti szavazast kell tartani.

(9) Titkos szavazas esetén a szavazas elrendelése elott minden esetben ismerteti az elnok,
hogy a szavazat mikor tekinthetd érvényesnek.

(10) Szavazni csak személyesen, az adott iilésen lehet.

(11) 137, B3¥A Szenitus dontéseit - ideértve az elektronikus tton meghozott dontést is -
hatarozatba kell foglalni, és az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Jegyzokonyv a Szenatus iiléseirol
16. §

(1) A Szenitus iilésérol tartalmi, hitelesitett jegyzkonyv és hangfelvétel késziil. A
hangfelvételt egy évig meg kell Orizni. A szenitusi tag kérésére hozziszolasat sz6 szerint
kell rogziteni. A jegyzOkonyvet két szenatusi tag hitelesiti.

(2) A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell

a) a Szenatus iilésének idépontjat, helyszinét,

b) atargyalt napirendi pontokat, azok eldterjesztdit,

c) az elhangzott felsz6lalasok, észrevételek, javaslatok, inditvanyok Iényegét,
d) az elfogadott hatarozatokat, az azokkal kapcsolatos szavazati ardnyokat,

e) ajegyzokonyvvezetd €s a hitelesitok alairasat.

(3) A jegyzOkonyvhoz mellékelni kell a jelenléti ivet.

(4) A hatarozatokrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni.

(5) '"9Az iilésen elhangzottak dokumentéldsa, a dokumentumok nyilvantartisa és megdrzése
a Szenétus titkaradnak feladata.

136 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) szdmu hatdrozata, hatdlytalan: 2013.
oktober 17-t61

137 Beiktatta: a Szenatus THK/111-117/2015. (jilius 28.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61

138 Médosftotta: a Szendtus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l

139 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81

140 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81

20



A Szenatus iiléseinek nyilvanossaga
17.§

(1) 1 1%2A Szenatus iilései az Egyetem kozalkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak, de a
jelenlévd tagok tobb mint 50%-anak inditvanyara — az ok és a cél megjelolésével — zart
ilést kell tartani. A zart iilés tartdsar6l a Szenatus hatidroz. A téma jellegére tekintettel,
vagy személyi kérdés targyalasakor az €rintett kérelmére az elnok zart iilést is elrendelhet.
A zart ilésen a szendtusi tagokon kiviil csak a tanacskozasi joggal meghivottak, a
Szenatus titkara és a jegyzOkonyvvezetd vehetnek részt.

(2) 143

(3) 4, 5 Az iilések elbterjesztései és jegyzékonyvei — a zart iilések kivételével — nyilvanosak
az Egyetem kozalkalmazottai és hallgatdi szamara, melyek az Igazgatasi és
Humanpolitikai Kozpontban megismerhetok.

Atmeneti rendelkezések
17/A. §146

(1) Az SZMSZ 8-9. §-4ban foglalt mddositasok alapjan 2019. jinius 30-ig a Szenatust meg
kell valasztani.

Az Egyetem tanacsai és bizottsagai
18.§

(1) A Szenatus alland6, vagy eseti tanacsot és bizottsagot hozhat létre.

(2) 7, 148 YA Szenitus tandcsai és bizottsigai dontés-elokészitd, véleményezd és
tanacsado, esetenként dontéshoz6 szervek. Elnokeit és valasztott tagjait tematikusan az
Intézetigazgatok FErtekezletének vagy a Kancellari Ertekezletnek, illetve a
tanacs/bizottsag elnokének javaslatat figyelembe véve, a rektor/kancellar el6terjesztésére,
a hallgat6i tagok esetén a HOT elnokének elSterjesztésére a Szenatus titkos szavazéssal
valasztja meg. A tanécs €s bizottsag tagjainak a rektor ad ki megbizdlevelet.

(3) A Szenatus bizottsagai az Egyetem oktatasi, kutatdsi, szaktanicsadasi, igazgatasi,
gazdalkodasi, informdacids, szocidlis és egyéb tevékenységével, e teriiletek
Osszehangoldsaval, koordindlasaval és fejlesztésével Osszefiiggd elemzd, helyzetfeltiaro és
célvizsgélatok elvégzésére alakult dlland6 vagy ad hoc testiiletek.

(4) Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd tigyekben is
eljar, biztositani kell, hogy a bizottsig munkijaban részt vehessenek a hallgatok
képviseldi is, a Kreditatviteli Albizottsag kivételével. A Szenétus a hallgatok tanulmanyi,
vizsga- €s szocidlis tigyeinek intézésére allandd bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érintd
tigyekben eljard bizottsdgban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel,

141 Médositotta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2016. szeptember
22-t61

142 Médositotta: a Szenatus IHK/34-31/2017. (februar 28.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2017. marcius 2-t61

143 Hatalyon kiviil helyezte: a Szendtus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szdmi hatérozata, hatalytalan: 2015.
julius 30-t61

144 Moédosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t61
145 Médosftotta: a Szenatus THK/111-117/2015. (jilius 28.) szdmd hatdrozata, hatalyos: 2015. jdlius 30-t61

146 Beiktatta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (jilius 25.) szamy hatdrozata, hatalyos: 2017. julius 27-t61

147 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktéber 15.) szamu hatérozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t61
148 Modosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t51
149 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember
1-t6l
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®)

(6)

(7

®)
€))

hogy a tanulményi, vizsga €s szocialis tigyek intézésére létrehozott allando bizottsagban a
hallgatok altal delegélt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak
huszonot szazaléka. A Fegyelmi Albizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a hallgatoi
onkorméanyzat delegélja.
A tanicsok és bizottsagok hatdrozataikat egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal,
személyi kérdésekben titkos szavazdssal hozzdk. SzavazategyenlOség esetén a
tandcs/bizottsdg vezetdjének szavazata dont. A tandcs és bizottsag iléseire a
tanacs/bizottsag elnoke tanacskozasi joggal barkit meghivhat.
A tandcsban/bizottsdgban betoltott tagsdg megsziinik

a) a mandatum lejartaval,

b) a mandatum visszavonasaval,

¢) lemondassal,

d) kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével,

e) '*’hallgaté tag esetén a hallgatéi jogviszony megsziinésével.
A tanacsok/bizottsagok tagjai kotelesek:

a) a tandcs/bizottsag iilésein részt venni, akadalyoztatds esetén tavolmaradasukat

eldre be kell jelenteniiik a testiilet elnokének vagy titkaranak,

b) miikodésiik sordn a jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani,

¢) atandcs/bizottsag tevékenységérol valasztoi kivansagara beszdmolni.
STA Szenatus és/vagy a rektor/kancellar ad hoc bizottsdgokat is létrehozhat egy-egy
célfeladat elvégzésére.
A tanécsok, alland6 bizottsdgok megbizasuk idétartama alatt legalabb egyszer, az ad hoc
bizottsagok munkéajuk befejezését kovetden kotelesek a Szenatusnak beszamolni.

(10) "2A rektornak/kancellarnak betekintési joga van a tanidcsok és bizottsagok hatirozataiba

és jegyzOkonyveibe.

(11) '3Az Egyetem Tanacsai:

a) Tudomanyos Tanacs

aa) Professzori Kollégium
b) Intézményi Tudomanyos Diakkori Tanacs
¢) Tanarképzési Tanacs

(12) 154, 155 /156 A7 Egyetem alland6 bizotts4gai:

a) EsélyegyenlOségi Bizottsag

b) Etikai Bizottsag

¢) Fogyatékossaggal E16 Hallgatokat Segitd Bizottsig

d) Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag

e) Hallgatéi Ugyeket Elbirdlé Bizottsag (Didkjoléti Albizottsag, Fegyelmi Albizottsig,
Tanulmanyi Albizottsdg, Kreditatviteli Albizottsag)

f) Informatikai Bizottsag

g) Kockazatelemzd és —Kezelo Bizottsag

h) Kollégiumi Bizottsag

1) Kulturalis és Sport Bizottsag (Sport Albizottsag, Kulturilis Albizottsig)

J)  Mindségiranyitasi Bizottsag

k) Munkahelyi Allatvédelmi Bizottsag

1) Szocidlis Bizottsag (JOléti Albizottsag, Udiilési Albizottsag, Lakhatasi Albizottsag)

m) Kiiliigyi Bizottsag

150 Beiktatta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktéber 15.) szdmu hatérozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t61

151 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t61
152 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t6l
153 Médosftotta: a Szenatus THK/34-163/2017. (december 19.) szami hatarozata, hatalyos: 2018. januér 1-t61
154 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t51
155 Médositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. januar 1-t81
156 Médositotta: a Szenatus IHK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamu hatarozata, hatalyos: 2019. 4prilis 25-t61
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(13) A tandcsok €s bizottsagok részletes feladatait és hataskoreit milkodésiik iigyrendje
tartalmazza, melyet a tanacs/bizottsag fogad el és a Szenatus hagy jova.

(14) Az djonnan megvalasztott tanacs/bizottsag elsod iilését a tanics/bizottsag megvélasztasat
kovetden legkésObb 15 napon beliil a tanacs/bizottsag legiddsebb tagja (a korelnok) hivja
ossze.

(15) Az érintett testiilet iilésének idOpontjat €s napirendjét frasban kell kozolni a testiilet
tagjaival.

(16) Az egyes napirendek el6ad6i — amennyiben nem tagjai a testiiletnek — tanacskozasi joggal
vehetnek részt a napirend vitdjaban.

(17) A kikiildott napirendtdl eltérni, illetve bdviteni csak a testiiletnek van joga. Erre javaslatot
az elnok, illetve barmelyik testiileti tag tehet. Az eltérést indokolni kell, amelynek
elfogadasardl a testiilet hataroz.

(18) A tanics/bizottsdg tagjai a tanics/bizottsag iilésére meghivott és jelen 1évé vezetokhoz
kérdést intézhetnek. A kérdésre lehetség szerint az iilésen kell valaszolni.

(19) A testiilet iilésén a felszolaloknak az elnok adja meg a sz6t. A vitdban felszolalési joga van
a tanacs/bizottsag tagjainak és a tanacskozasi joggal meghivottaknak.

(20) A testiileti vita korlatozasardl illetve a hozzaszdlasok idtartaméinak meghatarozasarol a
testiilet egyszert sz6tobbséggel dont.

Tudomanyos Tanacs
19. §

(1) A Tudoméanyos Tanics a Szenatus altal 1étrehozott, a Magyar Tudomanyos Akadémia
értékrendjét intézményen beliil képviselni és kozvetiteni hivatott testiilet, mely segiti az
Egyetem vezetését az intézmény Kkutatds-fejlesztési-innovacids  stratégidjanak
kialakitasaban és annak megvaldsitasaban.

(2) Az intézmény kutatas-fejlesztési-innovacids stratégiat készit az intézményfejlesztési terv
részeként, amelyben meg kell tervezni kiilonosen a kutatdsi programokat, a kutatasi és
miuvészeti palyazatok eljarasi rendjét, tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetkozi
tudomanyos egyiittmiikodés fejlesztésével kapcsolatos teenddket, a tudomanyos miivek
kiadasanak, a kutatdsi tevékenység folytatdsinak tamogatasi feltételeit, a tudomanyos
eredmények hasznositasdnak modjat.

(3) A Tudomanyos Tanécs kiemelt feladatai:

- az intézményi tudomanyos rendezvények koordinécidja,
- kapcsolattartas a Magyar Tudomanyos Akadémidval, annak teriileti szervezeteivel,
- az Egyetem magasabb vezetdi kérésére adott iigyekben véleményezési eljaras
lefolytatasa a feladatkorébe tartozo tigyekben,
- K+F+I projektek megvaldsitasdnak szakmai el0segitése,
- foiskolai tanari, egyetemi docensi és egyetemi tanari palydzatok véleményezése,
- a PhD/DLA doktori fokozatok, és kiilonGsen a habiliticié és MTA doktori fokozatok
megszerzésén dolgozé kollégak tudomanyos tevékenységének tdimogatasa,
- a hazai és kiilfoldi konferencidkon eléado, tudomanyos és miivészeti rendezvényeken
résztvevo dolgozdk timogatasa,
- atudomanynépszeriisités.
(4) A Tudomanyos Tanécs hatarozatait egyszerl sz6tobbséggel hozza.
(5) Ugyrendjét maga hatdrozza meg, melyet a Szenatus hagy jova.

A Tudomanyos Tandcs részeként és iranyitasa alatt miikodo testiiletek
20. §

23



A Professzori Kollégium
20/A. §

(1) A Professzori Kollégium a Tudomanyos Tanécs részeként és iranyitasa alatt miikodo
tanacsado testiilet.

(2) Tagjai az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 egyetemi tanarok €s professor
emeritusok, illetve az Egyetem nyugalmazott egyetemi tanérai koziil azok, akik azt fridsban
igénylik.

(2a) 157, 158 A Professzori Kollégium feladata és jogkore:

— az egyetemi tanari palyazatok elézetes véleményezése szakmai véleményezd
testiiletként;

- az MTA doktora fokozat megszerzésén dolgozé kollégak tevékenységének
véleményezése €és timogatasa;

- részvétel az intézményi kutatdsi és innovacios stratégia kidolgozisaban és
feliilvizsgalataban;

- a hazai és nemzetkozi felsOoktatisi kapcsolatok és tudoményos egyiittmiikodések
elOsegitése;

— kapcsolattartas a tarsintézmények professzori szervezetével.

(3) Elnokét tagjai koziil a rektor eldterjesztésére a Szenatus vélasztja meg, aki a Professzori
Kollégiumot az intézményen beliili és kiviili kapcsolattartasban képviseli.

(4) Ugyrendjét maga hatdrozza meg, melyet a Tudomanyos Tan4cs hagy jova.

20/B. §159

Intézményi Tudomanyos Diakkori Tanacs
21.§

(1) Az Egyetem didkkori munk4jat az Intézményi Tudomanyos Diakkori Tanidcs (ITDT) fogja
Ossze, melynek tagjai azok az oktatok, akik az Orszdgos Tudomdyos Didkkori Tanacs
(OTDT) mellett mikodé Szakmai Bizottsagokban képviselik egyetemiinket. Az ITDT
képviseli intézményiinket a didktudomanyos tevékenységet érintd kérdésekben, kapcsolatot
tart az OTDT-vel, részt vesz Orszagos Tudoméinyos Didkkori Konferencidk (OTDK)
szervezésében, gondoskodik az OTDK-ra késziild diakkorosokrol, javaslatot tesz didkkoros
hallgatok és konzulens tanarok jutalmazasara.

(2) Ugyrendjét maga hatdrozza meg, melyet a Szenitus hagy jova.

Tanarképzési Tanacs
22.§

(1) A Tanarképzési Tandcs a Szenatus &ltal létrehozott, a tanirképzés és pedagdgus-
tovabbképzés szakmai irdnyitasat ellato testiilet.
(2) A Tanarképzési Tanécs feladatai a szakmai irdnyitas keretében:
— elOterjesztést tesz a hallgatoi felvételek, atvételek szabalyozasara
— irdnyelveket fogalmaz meg a tanarképzés képzési programjianak Osszeallitisara, az
oktatott targyak, kozos kurzusok, tananyagok meghatarozisara
— meghatarozza a zar6vizsga folyamatat
— meghatarozza az iskolai gyakorlatok rendjét és szakmai tartalmat

157 Beiktatta: a Szenatus THK/111-117/20135. (jilius 28.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61

158 Médositotta: a Szenatus IHK/111-202/2015. (december 3.) szamu hatarozta, hatélyos: 2015. december 3-t6]
159 Hatalyon kiviil helyezte: a Szendtus IHK/34-163/2017. (december 19.) szamu hatarozata, hatalytalan: 2018.
januar 1-t61
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— kijeloli a koznevelési €s pedagdgiai kutatasok f6 iranyait

— ellatja a pedag6gus-tovabbképzések szakmai irdnyitasat

— allast foglal a fejlesztési programokrol

— szabalyozza a pedagdgia, pszicholdgia, modszertan €s a gyakorlati képzés kozotti

egylittmikodést,
— megallapitja a képzés és a képzOk munkajara vonatkoz6 szabalyokat a tanarképzéssel
Osszefiiggésben.

(3) A Tanarképzési Tanics tagjai: a f8igazgatd, az osztatlan tanarképzés szakfeleldsei, a
gyakorlati képzésért felelos oktatd, egy-egy f6 a pedagdgiai szakteriilet, a pszicholdgiai
szakteriilet oktatdi részérdl és egy 6 a gyakorld intézmény képviseletében.

Az Egyetem egyéb vezeto testiiletei

A Rektori Ertekezlet
23. 8

(1) A Rektori Ertekezlet a rektor mellett miik6dd dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevo,
illetve a rektor altal megjelolt feladatokat ellato testiilet.
(2) 161,162 163 A Rektori Ertekezlet elnoke a rektor.
Tagjai:  arektorhelyettesek
a kancellar
az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont vezetdje
a Tudomanyos Tanécs elndke
1643 Bessenyei Gyorgy Pedagégusképzé Kozpont féigazgatdja
165
a gyakorléiskola igazgatdja
a szakszervezet titkara.
(3) A Rektori Ertekezletet a rektor hivja Ossze.
(4) A Rektori Ertekezlet iilésére a rektor mas egyetemi munkatérsat és kiilsé személyeket is
meghivhat.
A Kancellari Ertekezlet!66
23/A. §

(1) A Kancellari Ertekezlet a kancellar mellett mikodd dontés-el6készito, véleményez0,
javaslattevo, illetve a kancellar altal megjelolt feladatokat ellato testiilet.
(2) 197 168 A Kancellari Ertekezlet elnoke a kancellar.
Tagjai:  arektor
a Gazdasagi és Kontrolling Iroda vezetdje, gazdasagi vezetd
az Igazgatasi és Humanpolitikai Kdzpont vezetdje
a Vagyongazdalkodasi Kozpont vezetdje
a Hallgat6i Szolgéltatd6 Kozpont vezetdje

160 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. augusztus 31-t61
161 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
162 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. jilius 30-t6]

163 Médosftotta: a Szenatus THK/37-54/2016. (marcius 31.) szami hatarozata, hatalyos: 2016. janudr 1-jét6l
164 Modosftotta: a Szendtus THK/93-24/2018. (marcius 26.) szami hatéarozata, hatélyos: 2018. augusztus 1-t61
165 Hatélyon kiviil helyzete: a Szenatus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szdmu hatérozata, hatdlytalan: 2018.
mércius 28-t6l

166 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t61

167 Médosftotta: a Szenatus THK/111-117/2015. (jilius 28.) szdmd hatdrozata, hatalyos: 2015. jdlius 30-t61

168 Modositotta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2016. szeptember
22-t61
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az Innovécids Iroda vezetdje
a Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje
(3) A Kancellari Ertekezletet a kancellar hivja dssze.
(4) A Kancellari Ertekezlet iilésére a kancellar méas egyetemi munkatarsat és kiils§ személyeket
1s meghivhat.

Az Intézetigazgatok Ertekezlete
24.§

(1) 10170171172 Az Intézetigazgatok FErtekezletét a rektor hivia Ossze, ahol 4llandé
meghivottként a rektorhelyettesek, az Igazgatasi és Huménpolitikai Kozpont vezetdje, a
Vagyongazdilkodasi Kozpont vezetdje, a Hallgatéi Szolgaltat6 Kozpont vezetdje, a
gyakorloiskola igazgatéja, a kancellar és a !> Bessenyei Gyorgy Pedagégusképzd Kozpont
foigazgatoja is jelen vannak. Az értekezlet a rektor és a kancellar munkajat segitd
tanicsadd és dontés-el6készitd testiilet. A testiilet sziikség esetén iilésezik. Ugyrendjét
maga hatirozza meg.

Az Egyetem egyes magasabb vezet6i

A rektor
25 §174 175 176

(1) Az Egyetem elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és mikodési szabalyzat, a
kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. Az Egyetem rektora
a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztisa
esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(2) '"7A rektor az Egyetem alaptevékenységnek megfelelé miikodéséért felelds, ennek
keretében gyakorolja az oktatoéi, kutatoi, illetve tanari munkakorben, valamint a Bessenyei
Gyorgy Pedagogusképzd Kozpont és a Titkarsdg Rektori Titkarsag feladatcsoportjaban
oktat6i, kutatéi munkat segitd és egyéb munkakdrben foglalkoztatottak felett a
munkaltatdi jogokat, valamint a Nftv.25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal
kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi
jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd
juttatds megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(2a) '78Az SZMSZ 25. § (2) bekezdésében meghatirozottak szerint a rektor

a) felelos
aa) a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikodésért,
ab) azért, hogy az Egyetem képzési programja a vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,
ac) az Egyetem miikodési engedélyének moddositasahoz, képzések inditasdhoz, a

169 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
170 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szdmu hatarozata, hatalyos: 2015. jilius 30-t6]

171 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. marcius 28-t61
172 Médosftotta: a Szendtus THK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2019. 4prilis 25-t61

173 Médosftotta: a Szendtus THK/93-24/2018. (marcius 26.) szami hatérozata, hatélyos: 2018. augusztus 1-t61
174 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktéber 15.) szamu hatérozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t61
175 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktéber 15.) szamu hatérozata, hatilyos: 2013. oktéber 17-t61
176 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t5l
177 Médosftotta: a Szenatus THK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamd hatérozata, hatdlyos: 2018. december 18-t61
178 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember 1-
t61
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felsGoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban meghatérozott
intézkedések kiadméanyozasaért;
b) az Egyetem 4ltal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében az Nftv. 14. § (3a)
bekezdésében meghatarozott korlatozassal fenntartéi jogot gyakorol;
c) a hataskorébe tartoz6 ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti
szervezetekkel, a hallgat6i 6nkormanyzattal;
d) koordinalja az Egyetem oktatasi, kutatasi egyiittmiikodéseit mas felsdoktatdsi
intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel;
e) kezdeményezésére a kancellarnak belso ellenorzési vizsgélatot kell elrendelnie.

(3) Rektori megbizast az kaphat, aki felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,,C” tipusi kozépfoku allamilag elismert, -
kozépfoku (B2 szintii) altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval
rendelkezik, tovabba az Egyetemmel teljes munkaidore sz0l6 kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz
egyetemi tanari, fOiskolai tanari, egyetemi docensi, tudoményos tanacsaddi vagy
kutatéprofesszori munkakorben torténd alkalmazas sziikséges.

(4) A rektori megbizasra benyijtott valamennyi, a palydzati feltételeknek megfelelt
palyazatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a
rektorjelolt személyérol. A rektori magasabb vezetOi palyazatot a fenntarto irja ki. A
rektor megbizasara és felmentésére a koztarsasagi elnok jogosult.

(5) "89A rektor megbizasa legfeljebb 6t évre sz6l, és palyazat alapjan — megszakitds nélkiil —
egy alkalommal meghosszabbithat6. Az Egyetemen ugyanazon személy — a vezetdi
megbizasi ciklusoktol fiiggetleniil — Osszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori
magasabb vezetdi megbizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. A rektori
megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.
(5a) '8'Ha a rektori palyazat kifrasa napjan a palydzé még nem toltotte be a hatvanotodik
életévét, de azt a palyazat kiirasatdl a megbizas palyazatban kiirt idOtartama végéig
betolti, akkor vezetdi megbizasa — a 72.§(3)-(4) és a 25.§(4)-(5) bekezdésben foglaltaktdl
eltéréen — tovabbi egy alkalommal meghosszabbithato.

(6) A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek
meghatéarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetod
beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem
adhatja tovabb.

(7) "2A rektornak feladata ellatdsa és hataskorének gyakorlasa sordn 4ltaldnos utasitési,
intézkedési, illetdleg kiadméanyozasi joga van. Nem utasithatja azonban a Szenatust és az
Egyetemen mikod0 més tanacsokat, ideértve a HOT-6t, az Egyetemen miik6do
Szakszervezeteket és a Kozalkalmazotti Tandcsot.

(8) A rektor vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Szenitusnak.

(9) '83A fenntart6 hatdrozza meg
- a rektor juttatsait,

- hagyja jéva a rektor munkakori leirdsdnak az oktat6i, kutatdi feladatoktol elkiiloniild
részét.

A rektorhelyettesek
26. §

179 Médosftotta: a Szenatus THK/37-54/2016. (marcius 31.) szdmi hatarozata, hatalyos: 2016. janudr 1-jét61

180 Médosftotta: a Szendtus IHK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2019. 4prilis 25-t61

181 Beiktatta: a Szenatus THK/89-46/2019. (4prilis 24.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2018. december 18-t61

182 Médosftotta: a Szendtus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l

183 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember
1-t6l
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(1) '84A rektort feladatai elldtisaban az altalinos és az oktatési rektorhelyettes segiti, akiket —
nyilvénos palyazat alapjan — a Szenatus rangsorolasa utan a rektor biz meg harom évre.
Rektorhelyettesi megbizds csak annak adhatd, aki elnyerte a jelenlévd szenatusi tagok
szavazatanak tobb mint felét. A rektorhelyettesi megbizas tobb alkalommal
meghosszabbithat6, de legfeljebb a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(2) '®5A rektorhelyettesek feladatkorét a rektor hatdrozza meg kiilon munkakori leirdsban.

(3) A rektorhelyettesek a feladatkoriikbe tartoz6 iigyekben onall6an jarnak el, intézkedéseiket
azonban a rektor feliilvizsgilhatja, megvaltoztathatja, illetleg Uj intézkedés megtételére
utasithatja.

(4) 186 187A rektor akadalyoztatsa, érintettsége vagy a rektori tisztség dtmeneti betoltetlensége
esetén a rektor helyettesitésére jogosult altalanos rektorhelyettes az Egyetem, illetve a
Szenétus vezetdjeként jar el.

27. §188 189

Kancellar
27/A. §'°

(1) Az Egyetemen az intézmény miukodtetését a kancellar végzi, akit nyilvanos palyazat
alapjan — pélyazati feltétel: felsdoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasdgban, a kozponti
vagy teriileti kozigazgatasban szerzett haroméves vezetdi gyakorlat, és felséfoku végzett-
ség — a miniszterelnok biz meg. A megbizas palyazat alapjin, az eredeti eljarassal azonos
modon, megszakitas nélkiil, tobb alkalommal meghosszabbithat6. A kancellari megbizasra
iranyul6 palyazat kiirasarol, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a miniszter gondosko-
dik. A rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult altal meghatarozottak sze-
rint — létesit az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonyt.

(2) "'A kancelldr az Egyetemmel 4ll kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatéi
jogokat a miniszter gyakorolja. A fenntarto
- hatarozza meg a kancellér juttatésait,

- hagyja jéva a kancellar munkakori leirasat.

(3) A kancellar:

a) !“felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsd ellendrzési, szamviteli,
munkaiigyi, jogi, igazgatési, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongaz-
dalkodaséaért, ideértve a miuszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési iigyeket is, irdnyitja e teriileten a miikodést,

b) 3felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken
sziikséges intézkedések és javaslatok elokészitéséért, ennek keretében —a nem a kon-
zisztérium hataskorébe tartozd kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a Nftv.12. §

184 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatalyos: 2015. janudr 1-t6l

185 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81

186 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81

187 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szdmu hatarozata, hatalyos: 2015. jilius 30-t6]

188 Modositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) szami hatérozata, hatdlyos: 2013. oktober 17-t81

139 Hatalyon kiviil helyezte: a Szendtus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatarozata, hatélytalan: 2015.
januar 1-t61

190 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t61

191 Médosftotta: a Szendtus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l

192 Médosftotta: a Szendtus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l

193 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember
1-t61
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c)

d)

e)

f)

2

h)
“4)

(4a)
(4b)

(40)

o)
(6)

(1) bekezdés, valamint Nftv.13. § (1) bekezdés szerinti jogosultnak az intézmény gaz-
dalkodasat, szervezetét, mikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és
intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalyba-
1épésének feltétele,
az Egyetem rendelkezésére all6 forrdsok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételei-
r6l, hogy a felsOoktatéasi intézmény gazdilkodéasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,
gyakorolja az Egyetem részvételével miikodd gazdasagi tarsasdgokban és gazdilkodd
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,
1943 Nftv.13. § (2) bekezdésében, valamint a 14. § (3) bekezdésében meghatarozott ki-
vétellel munkaltatdi jogot gyakorol az Egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak felett,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasa-
16l,
5gondoskodik a gazdaségi vezetdi feladatok ellatasarol, megbizza a gazdasigi vezetdt,
visszavonja a gazdasigi vezetd megbizasit,
%feladatai ellatdsa sordn a rektor tekintetében fennalld egyiittmiikodési, tajékoztatasi
kotelezettségének koteles eleget tenni,
felelOs a gazdéalkodasi intézkedések és javaslatok elokészitéséért.
197A kancellar a (3) bekezdés b), d) és e) pontjdban meghatirozott jogkorét esetenként
vagy az iigyek meghatarozott korében az Egyetem magasabb vezetd, vezetd beosztasu
alkalmazottjara 4truhazhatja. A kancellar a (3) bekezdés e) pontjdban meghatarozott
hataskor atruhdzéasa soran biztositja az Egyetem magasabb vezetdje, vezetdje szamara
a vezetdi feladatok ellatasdhoz sziikséges hataskorok gyakorlasat. Az atruhazott hatas-
kor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.
198 1907 SZMSZ 27/A.§(3) bekezdés a)-f) pontjdban meghatirozott feladatai tekintet-
ében a kancellar a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként és képviseldjeként jar el.
200 Az Egyetem gazdasagi vezetdje az 4ltala ellatott feladatok tekintetében a kancellar
helyettese.
201 A kancellar akadalyoztatsa, érintettsége, a kancellari tisztség dtmeneti betoltetlen-
sége esetén a kancellar helyetteseként a Vagyongazdalkodasi Kozpont vezetdje jogo-
sult eljarni.
22A kancellar egyetértése nélkiil az Egyetemen gazdasagi kihatdst kotelezettség nem
vallalhato, ilyen intézkedés nem tehetd.
A kancellarnak feladata ellatasa €s hatdskorének gyakorlasa sordn altalanos utasitasi, in-
tézkedési, illetdleg kiadmanyozasi és utalvanyozasi joga van.

28. §203

194 Médosftotta: a Szenatus THK/89-46/2019. (4prilis 24.) szdmd hatérozata, hatdlyos: 2018. december 18-t61
195 Médosftotta: a Szenatus THK/111-117/2015. (jilius 28.) szdmd hatdrozata, hatalyos: 2015. jdlius 30-t61
196 Moédositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember

1-t6l

197 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember

1-t6l

198 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. jilius 30-t6]
199 Médosftotta: a Szendtus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t61

200 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
201 Beiktatta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatérozata, hatélyos: 2016. szeptember 22-

t61

202 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
203 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamd hatarozata, hatalytalan: 2015.

januar

1-t61
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A gyakorléiskolai igazgaté
29. §204

A gyakorlédiskola igazgatéjat a rektor nevezi ki — 6t évre — az iskola nevel6testiileti és
alkalmazotti k6zossége €s a Szenatus véleményének meghallgatasaval.

Az intézményvezetdi megbizasra irdnyuld palyazati felhivast a fenntartd hivatalos lapja-
ban is k6zzé kell tenni.

Az intézményvezetdi megbizas feltételeire, valamint vezetéi megbizassal kapcsolatos
jogokra és kotelezettségeke a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 67-69.
§-ai iranyadok.

205206 A gyakorléiskola alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdalkodast érintd, a kancel-
lar egyetértésével hozott dontések kivételével — a gyakorldiskola igazgatdja gyakorolja a
munkaltat6i jogokat. A gyakorldiskola igazgatoja felett a rektor gyakorolja a munkéltatoi
jogokat.

A gyakorloiskolai igazgat6 feladata az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatéarozott feladatokkal 6sszhangban az oktaté — neveld munka és minden egyéb, a
mikodést biztositd tevékenység megszervezése, az iskola teljes korii irdnyitasa.

A konyvtarigazgato
30. §

207 A Kozponti Konyvtart a konyvtarigazgatd vezeti, akit a Szenatus rangsoroldsat kove-
téen az Egyetem kancellarja biz meg hatarozott idore, legfeljebb 6t évre.
208K snyvtarigazgatoi beosztis ellatdsaval csak olyan kdzalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) mesterfokozati végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel, és
ab) targyaldsszinti idegennyelv-ismerettel, amelynek igazoldsa torténhet kiilondsen
allamilag elismert komplex tipusi kozépfokud nyelvvizsga-bizonyitvany vagy
azzal egyenértékll okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl sz616 igazo-
las bemutatasaval,
ac)
b) végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
c) végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld, kiemelkedd szakmai vagy szakiranyd tudoméanyos tevékenységet vé-
gez, amelynek igazolasa torténhet kutatasi, publikacios vagy oktatasi munkak be-
mutatasaval, tovabba projektben val6 részvétel igazolasaval.
d)
209
210A konyvtarigazgat6 feladata a Kozponti Konyvtarban folyé munka vezetése, tervezé-
se, szervezése.

204 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2015. augusztus 31-t61
205 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
206 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61

207 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
208 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szami hatérozata, hatélyos: 2018. marcius 28-t6]
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Atmeneti rendelkezések
30/A. ¢!

(1) A 2020. januar 1-jét megel6zden megbizott konyvtarigazgatdnak a megbizast kovetd két
éven beliil igazolnia kell a 30. § (2) bekezdés ab) pontja szerinti targyalasszintli idegen-
nyelv-ismeretét.

(2) Igazolas hianyaban a megbizast a 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 23. § (16) bekezdése
alapjan a megbizasi jogkor gyakorl6ja visszavonja.

A Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzo Kozpont foigazgatdja
31. §212

(1) 2324A Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzé Kozpontot a fdigazgaté vezeti, akit —
nyilvanos palyazat alapjan — a Szenatus rangsorolasat kovetden az Egyetem rektora biz
meg hérom évre.

(2) 215A féigazgaté feladata a Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzé Kozpontban folyé munka
tervezése €s szervezése, az Egyetemen folyd tanirképzés, valamint a pedagdgus-
tovabbképzés €s a pedagdgus gyakorlati képzés operativ iranyitasa.

(3) 21°217A  f8igazgatd a tanarképzésben érintett egységek vezetSivel egyiittmiikodve
gondoskodik a tanarképzés szakmai, tartalmi, tudomanyos, szervezeti feladatainak
0sszehangoldsarol, az elméleti és a gyakorlati képzés szervezésérdl. Szakmai koordinéacid
keretében gondoskodik a kiilonb6z6 egységekben dolgozd, pedagdgiai, pszicholdgiai,
modszertani, diszciplinéris és gyakorlati képzésért felelos oktatok egyiittmitkddésrol, s
minden, a tanarképzéssel Osszefiiggd iigyben kapcsolatot tart a gyakorld intézmény
vezetdjével.

(4) 218 219A f8igazgatd a feladatkorébe tartozé iigyekben 6nalldan jar el.

IIL. A REKTOR IRANYITASA ALA TARTOZO OKTATASL KUTATASI, ILLETVE
ALKOTO MUVESZETI TEVEKENYSEGET ELLATO INTEZETEK SZERVEZETE
ES VEZETESE

Az intézet
32.8

(1) Az intézet a Szenatus altal létrehozott oktatasi, oktatasszervezési és kutatisi, miivészeti
feladatokat ellato szervezeti egység, amely
a) az intézet Altal ellatott szakteriileteken Osszehangolja a képzést és a tudomanyos
kutatést, mlivészeti tevékenységet,
b) kiilon tigyrenddel rendelkezik,
c) az egyetemi koltségvetés részeként dologi kiadasokra fordithat6 kerettel rendelkezik.
(2) 2°Az intézet keretei kozott intézeti tanszékek és kutatdcsoportok hozhatok 1étre, amelyek

211 Beiktatta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. méarcius 28-t61

212 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-tdl
213 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t61
214 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-tdl
215 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-tdl
216 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2015. augusztus 31-t61
27 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-tdl
218 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
219 Modositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2018. augusztus 1-t81
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nem szervezeti egységek. Az itt folyd szakmai munkét szakmai vezetd koordinalja.

(3) Az intézet altal ellatott feladatokat és az intézet belsé mitkodési rendjét az intézeti tigyrend
tartalmazza, amelyet a Szenétus fogad el.

(4) Az intézetet intézetigazgato iranyitja.

Az intézetigazgato
33.§

(1) 2'Az intézet vezetdje az intézetigazgatd. Az intézetigazgatéi megbizasokra benydijtott
palyazatok rangsorolasarol a Szenatus dont, dontését megkiildi a rektornak, aki a Szenétus
véleményének mérlegelésével dont az intézetigazgatdi megbizds kiadasardl. Az
intézetigazgatd megbizdsa harom évre sz6l, amely — palyazat alapjan — tobb alkalommal
meghosszabbithatd. Az intézetigazgatéi megbizds a hatvanotodik életév betdltéséig
sz6lhat.

(2) Az intézetigazgatoi megbizasra vonatkozd nyilvanos palyazatot a rektor irja ki.

Az intézetigazgato feladata és hataskore
34.§

(1) Az intézetigazgatd hataskorét a (2) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve, részleteiben
az intézet ligyrendje hatdrozza meg.
(2) Az intézetigazgaté feladat- €s hataskore:

a) képviseli az intézetet,

b) irdnyitja az intézet képzési, tudomanyos, kutatdsi, mivészeti, fejlesztési és
szaktandcsadasi tevékenységét,

c) iranyitja az intézeti humadnpolitikai munkét, az intézményi humanpolitikai elvek
figyelembevételével,

d) amennyiben az intézeten beliil intézeti tanszék vagy kutatdcsoport miikkodik, dont a
szakmai vezetd személyérol,

e) mikodteti az intézeti mindségiranyitast,

f) véleményezi a hallgatok fegyelmi, kartéritési €s balesetvédelmi iigyeiben beadott
kérvényeket,

g) gyakorolja az intézeti szabdlyzatokban raruhazott jogkoroket,

h) ?*?%az intézet kozalkalmazottai felett gyakorolja a kozvetlen munkahelyi vezetot
megilletd jogokat, elkésziti és az oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatottak
esetén a rektor, az oktat6i, kutatéi munkat segitd és egyéb munkakorben
foglalkoztatottak esetén pedig a kancellar elé terjeszti az intézet kozalkalmazottainak
munkakori leirasait, sziikség esetén javaslatot tesz azok mddositisara,

1) az intézet iigyrendjében meghatarozott eljards keretében javaslatot tesz oktatoi
eldléptetés kezdeményezésére, kitiintetések, kitiintetd cimek, dijak adoméanyozaséra,
kereset-kiegészités megallapitisara, modositisara, megsziintetésére,

j) javaslatot tehet megbizasi jogviszony létesitésére oktatdi feladatok ellatdsara, a
megbizas modositasara és megsziintetésére.

(3) Az intézetigazgatonak feladatai ellatisa soran utasitasi, illetéleg intézkedési joga van.
(4) Az intézetigazgatd vezetdi tevékenységérdl ligyrend szerinti rendszerességgel beszamol a
rektornak és az intézeti értekezletnek.

220 Médositotta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatérozata, hatélyos: 2016. szeptember
22-t61

221 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
222 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
223 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
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Az intézeti értekezlet
35.8

(1) Az intézet oktatdinak, kutatdinak és egyéb alkalmazottainak féruma az intézeti értekezlet,
amit az Egyetemet vagy az intézetet érintd fontos kérdések megtargyalasa céljabol az
intézetigazgaté hiv Ossze. Az intézet ligyrendjérdl, az intézetigazgatd munkajat segitd
testiilet javaslattevo, véleményezd, dontést hozd hataskorérdl az intézeti értekezlet dont
tagjai tobbségének tamogatd szavazatival. Az értekezlet félévenként legalabb egy
alkalommal — az intézetigazgaté beszdmoldja alapjan — megvitatja az intézet egész
tevékenységét és a kovetkezd idészak legfontosabb feladatait. Az értekezlet rendkiviili
ilését nyolc napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt az intézet oktatéinak 30%-a kéri.

(2) Az intézeti értekezleten részt vesznek mindazok, akiket az intézetigazgatd eseti vagy
allandoé jelleggel meghiv.

Szakfelelds, szakirany-felelos, szakképzettség felel6s, tantargyfelelos
36. §224

Szakfelelds, szakirany-felelos, szakképzettség felelos
36/A. §°%

(1) 26, 227A szakfelelds a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért felelds, hatiskorrel
rendelkezd oktatd. Szakmai kompetencidja, kutatdsi teriilete Osszhangban kell, hogy
legyen a képzési programmal, a szak képzési céljaval. Szakteriiletén igazolt szakmai
gyakorlattal és teljesitménnyel kell rendelkeznie. Szakfelelds az intézménynek
akkreditacios” nyilatkozatot adott, teljes munkaidoben foglalkoztatott (AT), tudomanyos
fokozattal rendelkezd oktato, egyetemi/fdiskolai tanar vagy docens lehet. Egyidejiileg egy

szakért/szakiranyért felelds (A KKK-ban feltétel nélkiili bemenetiiként jelolt alapszakra épiilé mester
szak esetén ezen alapszak (vagy szakirdnya) és mesterszak felelése nem lehet ugyanaz a személy. Szakmai
azonossag esetén a nem tandri, diszciplinaris mesterszak feleldse és az osztatlan tanirszakon az azonos

diszciplindris szakmai modul (szakpir-tag) felelése nem lehet ugyanaz a személy.), a

szakon/szakirdnyon legalabb egy szakmai ismeretkor, vagy szakmai tantargy, legalabb 8

kredit értékii ismeretanyag felelGse, részvétele annak oktatasaban érdemi és meghatarozo.

A megbizasat az intézet javaslata alapjan a Szenatus hagyja jova az intézmény képzési

programjaval. A szakfelelos a szakra vonatkozé feladatait az érintett intézetigazgatok

egyetértésével végzi. A munkakorén tdl végzendd, szakfeleldsi megbizdshoz kapcsol6dd
tobbletfeladatokért a mindenkori poétlékalapot kaphatja kereset-kiegészitésként. Ha
ugyanazon oktatd alapszak €s raépiilé mesterszaknak is felelose, akkor szakfelelésként
kereset-kiegészitést csak egy jogcimen kaphat.

(2) A szakfelelos feladatai:

a) 2%, 22 véleményezi a hallgatok Tanulminyi Albizottsdghoz és a Kreditatviteli
Albizottsaghoz validaci6, valamint tantargy-ekvivalencia céljabol benytjtott
kérelmeit, igény szerint a tantargyfelelos kozremitkodésével

b) tajékoztatja a hallgatokat (kiemelten az elsé éves hallgatokat) a szakkal Gsszefiiggd

kérdésekben,
) 20

224 Médositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hat4rozata, hatalyos: 2017. december 21-t61
225 Médositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hat4rozata, hatalyos: 2017. december 21-t61
226 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l

227 Médositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hat4rozata, hatalyos: 2017. december 21-t61
228 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l

229 Médositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hat4rozata, hatalyos: 2017. december 21-t61
230 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hatérozata, hatalytalan: 2017.
december 21-t61
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d) Z'gondoskodik a szak szakdolgozati témdinak meghirdetésérél, egyeztetve a szak
gondozéisaban érintett intézetekkel,

e) 2

f) 23

g) koordindlja a tantargyfeleldsok munkajat,

h) segiti a szak beiskolazasi propagandajat,

1) kapcsolatot tart a munkaerd-piaci szereplokkel,

234

k) ?*koordinilja a szakmai gyakorlatokkal 6sszefiiggé feladatokat.

(3) %A tanari mesterszak szakképzettség feleldseinek feladatkore megegyezik a szakfelel-
sOk feladatkorével, azzal a kiegészitéssel, hogy munk4jukat a tanari mesterszak szakfele-
16sének koordinalasaval végzik. A szakképzettség-felel0s az intézménynek akkreditacios
nyilatkozatot tett, teljes munkaiddben foglalkoztatott, tudoméanyos fokozattal és a tanér-
képzés teriiletén tobb éves eredményes oktatdi, oktatasszervezdi gyakorlattal rendelkezd
oktato.

Tantargyfelelds
36/B. §

(1) ?*’A mintatantervben szerepld tantirgyfelelés egység a képzési program része, annak
elfogaddsa a Szenatus jogkore. A tantargyfelelés egység meghatirozasanal a
tudomanyteriileti kompetenciat kell érvényesiteni.

(1a) 28A tobb szak mintatantervében szerepld kozos tantirgyat a tantirgyfelelds egység
hirdeti meg a Neptun-rendszerben, és az érintett intézetigazgatdval egyeztetve
gondoskodik az Orarendben, valamint a levelezOs konzulticids rendben torténd
megjelenitésérol.

(1b) A tantirgyfelelds a tantargy oktatdsinak szervezéséért, fejlesztéséért felelds
oktat6. Tantargyfelelos csak az Egyetemnek ,,akkreditacids” nyilatkozatot tett, és a
mindenkori MAB kévetelményi eldirasoknak megfeleld oktaté lehet, aki legalabb 3 éves
oktat6éi gyakorlattal rendelkezik és szakmai kompetencidja, kutatisi/oktatasfejlesztoi
irdnyultsdga 6sszhangban van az ismeretkorrel, tantarggyal/tantargyakkal, amely(ek)nek

felelOse.
(2) 240 241

(3) 242 243
(4) 244 ’

231 Médositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hat4rozata, hatalyos: 2017. december 21-t61
232 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/34-163/2017. (december 19.) szdmd hatarozata, hatalytalan: 2017.
december 21-t61

233 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/34-163/2017. (december 19.) szamd hatarozata, hatalytalan: 2017.
december 21-t61

234 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hatdrozata, hatalytalan: 2017.
december 21-t6]

235 Modositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hatdrozata, hatalyos: 2017. december 21-t61
236 Modositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hatdrozata, hatalyos: 2017. december 21-t61
237 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t61

238 Beiktatta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szamt hatérozata, hatalyos: 2017. december 21-t61

239 Beiktatta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hatérozata, hatalyos: 2017. december 21-t51
240 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61

241 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/34-163/2017. (december 19.) szdmd hatarozata, hatalytalan: 2017.
december 21-t61

242 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l

243 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szamu hatérozata, hatalytalan: 2017.
december 21-t6]
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(5) 245

(6) 2*°A tantargyfelelds személyét a szak mintatantervével egyiitt, a szakért felelds intézet
javaslata alapjin a Szenatus hagyja jOva.

(7) A tantargyfelelOs feladatai:
a) ¥javaslatot tesz a tantargyat adott félévben oktaté oktatdkra. Javaslata alapjan a
dontést a tantargyért felelos egység vezetdje hozza meg, egyeztetve a szakért felelOs
egység vezetdjével,

b) 2*®koordinilja és ellendrzi a félévi kovetelmény alapjan kialakitott értékelési mod
egységes végrehajtasat,

) 2%

d) 250

e) 2! gondoskodik a tananyag folyamatos korszeriisitésérdl, a tantargy fejlesztésérél.

IV/A. A REKTOR KOZVETLEN IRANYITASA ALA TART,OZ(') SZEMELYEK ES
INTEZETEN KIVULI SZERVEZETI EGYSEGEK?32

(1) 3A rektornak kozvetleniil alarendelve mitkodnek:
254
a
b)) 255
¢) Intézményi mindségiranyitasi felelos
d) 256
e) >"Bessenyei Gyorgy Pedagégusképzé Kozpont

37. §258 259

38. §260

24 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/34-163/2017. (december 19.) szdmd hatarozata, hatalytalan: 2017.
december 21-t61

245 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hatdrozata, hatalytalan: 2017.
december 21-t6]

246 Modositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hatdrozata, hatalyos: 2017. december 21-t61
247 Modositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hatdrozata, hatalyos: 2017. december 21-t61
248 Modositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hatdrozata, hatalyos: 2017. december 21-t61
249 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hatdrozata, hatalytalan: 2017.
december 21-t61

230 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/34-163/2017. (december 19.) szdmd hatarozata, hatalytalan: 2017.
december 21-t61

231 Médositotta: a Szenatus IHK/34-163/2017. (december 19.) szami hat4rozata, hatalyos: 2017. december 21-t61
22 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t61

233 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t61

234 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamu hatarozata, hatalytalan: 2015.
julius 30-t61

255 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatalytalan: 2018.
augusztus 1-t61

236 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatalytalan: 2018.
augusztus 1-t61

27 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-tdl

238 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/111-117/20135. (jdlius 28.) szamd hatdrozata, hatalytalan: 2015.
julius 30-t61

2% Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/111-117/20135. (jdlius 28.) szamd hatdrozata, hatalytalan: 2015.
julius 30-t61

260 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamd hatarozata, hatalytalan: 2015.
januar 1-t61
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38/A.§261,262,263

Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzo Kozpont
38/B.§264,265,266

(1) *7A Bessenyei Gyorgy Pedagdgusképzd Kozpont a rektor iranyitdsa alatt 4116 szervezeti

egység.
(2) %A Kozpont vezetdje a foigazgato.

(3) A tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti €s tudomanyos feladatainak osszehangolasat,
valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a pedagogusképzd kozpont biztosit-

ja.

(4) *°A Pedagégusképzé Kozpont koordindlja kiilonosen a hallgatéi meghallgatast, kivalasz-
tast, felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzés, a zarovizsga letételé-
nek folyamatat, és szervezi, ellendrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon

koveti a hallgat6i eléremenetelt, palyakovetést végez.

(5) ?°A pedagdgusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmények részt vesznek a pedagdgus
tovabbképzésben. A pedagdgus tovabbképzés igazgatasi jellegli koordinacidjanak biztosi-

tasa a kancellar feladata.

(6) A Kozpont részletes feladatait és hataskorét — Szenétus altal elfogadott — {igyrendje tar-

talmazza.
(7) 2",22A Pedagdgusképzd Kozpont feladatcsoportjai:

a. Tanarképzd és Gyakorlatiképzés-szervezési Csoport, melynek feladata az ta-
narképzési oktatas- és képzésszervezés koordinalasa, valamint az intézmény-

ben folyo teljes pedagogusképzés gyakorlati képzéseinek szervezése.

b. Pedagdgus-tovabbképzd és Felndttképzési Szolgialtatdé Csoport, melynek fel-
adata a pedagogus szakirdnyu tovabbképzések és akkreditalt tovabbképzések,

valamint felnottképzési szolgaltatasok biztositasa.

c. Idegen Nyelvi Vizsgaztaté és Oktaté Csoport, melynek feladata az intézményi
és szolgaltatoi nyelvoktatas, valamint a Nyiregyhazi Egyetem akkreditélt vizs-
gahelyeként a nyelvvizsgaztatis. A DEXAM, ECL, GazdalKODO, TarsalKO-
DO ORIGO, BGF NYTK allamilag elismert, illetve allamilag és nemzetkozi-
leg is elismert nyelvvizsga-rendszerekben torténd nyelvvizsgaztatas teljes le-
bonyolitasa (tajékoztatas, vizsgara jelentkezés, vizsgabeosztis és értesités,
szobeli €s irasbeli vizsgaztatas, vizsgahalasztasi kérelmek elfogadasa) mellett
az intézményi nyelvi vizsga miuikodtetése, valamint a nyelvvizsga-

bizonyitvanyok eredetiségének vizsgalata is tevékenységi korébe tartozik.

d. A Régios Képzési, Tovabbképzési Kozpont mint feladatcsoport a Bessenyei
Gyorgy Pedagdgusképz6 Kozpont keretein beliil 6néllé iigyrend alapjan mi-

kodik.

261 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t61

262 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61
263 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatalytalan: 2018.
augusztus 1-t61

264 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t61

265 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
266 Modositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-tdl
267 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-tdl
268 Modositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-tdl
269 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-tdl
20 Médositotta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (jdlius 25.) szdmi hatérozata, hatélyos: 2017. jilius 27-t61

27! Beiktatta: a Szenatus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. augusztus 1-jétél
272 Beiktatta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. augusztus 1-t61
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39, §273

Intézményi minéségiranyitasi felelos
40 §274

(1) Az intézményi mindségiranyitasi felelds a rektornak kozvetleniil alarendelve végzi mun-
k4jat.

(2) Az intézményi mindségiranyitasi felelos feladata: az Egyetem mindségiigyi teveékenysé-
gének irdnyitisa a Mindségiranyitasi kézikonyvben foglaltak szerint. Osszeallitja az in-
tézmény mindségpolitikdjat, koordinilja az éves mindségfejlesztési terv elkészitését és
feliigyeli a teljesitését. Jelentéseket készit a felsOvezetés szamara és kozremiikodik akkre-
ditacids eljarasokban. Ellatja a bizottsdg elnoki feladatait, koordinélja a szervezeti egysé-
gek mindségiranyitasi feleldseinek és a Hallgatéi Szolgéltatdé Kozponthoz tartozé mind-
ségiranyitasi eldadé munkdjat. A mindségiranyitisi rendszert folyamatosan feliilvizsgalja,
€s sziikség esetén javaslatot tesz a Mindségiranyitasi Bizottsagnak a mddositasra.

41. 875

IV/B. A KANCELLAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK,
OSSZEFOGLALO ELNEVEZESSEL A KANCELLARIA?7S, 277278

(1) A kancellar kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
a) Gazdasagi és Kontrolling Iroda
b) Hallgat6i Szolgaltatd Kozpont
c) Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont
d) Kozponti Konyvtar
e) Titkarsag
f) Vagyongazdalkodasi Kézpont
fa) Innovacios Iroda
tb) Vagyongazdélkodasi Iroda
(2) ?2°A belsd ellendrzési vezetd a 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 18. §, valamint az 54/B.
§ alapjan a kancelldrnak kozvetleniil alarendelve végzi tevékenységét.

Igazgatasi és Humanpolitikai Kézpont
41/A. §*%0

(1) 1A Igazgatasi és Humanpolitikai K6zpont a kancelldr irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egység, ellatja a kancellar altal irdnyitott munkaiigyi, jogi, kdzponti igazgatasi feladatokat.
Ennek keretében igazgatési, szervezo, el0készitd, iranyitd, végrehajtd és ellendrzd tevé-
kenységet végez. A Kozpont feladatkorébe sorolt, rektori hataskorbe tartozo ligyek vonat-
kozéasaban a rektor szakmai koordinaci6t gyakorol.

273 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatalytalan: 2018.
augusztus 1-t61

274 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
%75 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatérozata, hatdlytalan: 2015.
januar 1-t61

276 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
277 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
278 Médositotta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (jdlius 25.) szdmi hatérozata, hatélyos: 2017. jilius 27-t61
27 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61

280 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t61
281 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61
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(2) 282,23 A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:

- az Egyetem kozponti irdnyitasaval Osszefiiggd igazgatési, iigyviteli tevékenység ella-
tasa,

- arektor és helyettesei, a kancellar, a Rektori/Kancellari Ertekezlet, valamint a Szena-
tus dontési, javaslattételi €s mas jellegli jogkorébe tartoz6 iigyek elokészitése, a haté-
rozatok €s dontések végrehajtasaval Osszefiiggd igazgatési, szervezési és ellendrzési
feladatok ellatasa,

- humanpolitikai feladatok ellatasa / tigyintézés,

- szabalyzatalkot6 tevékenység, ennek keretében

- az egyetemi szabdlyzatok és belsO utasitasok kidolgozasa, mas szervezeti egység altal
elOterjesztett szabalyzatok és utasitdsok el0zetes véleményezése,

- alumni és karrier szolgéltatasok végzése,

- a DPR palyakovetési rendszer mitkodtetése,

- az intézményi PR tevékenység ellatasa,

- az Egyetem miikdodéséhez sziikséges kdzponti igazgatasi, szabdlyozasi feladatok ella-
tasa,

- akancellér altal meghatarozott feladatok elvégzése.

(3) A Kozpont tevékenysége soran az Egyetem valamennyi oktatisi, tudomanyos kutatési,
tovabba szolgaltaté és funkciondlis jellegli feladatot ellatd szervezeti egységével egyiitt-
mukodik.

(4) 2%4A Kozpontot az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont iigyrendjében szabalyozott vég-
zettséggel rendelkezd kozpontvezetd iranyitja vezetdi megbizas alapjan.

(5) 2°A Kozponton beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

(6) A Kozpont részletes feladatait és hataskorét mikodésének — Szenatus altal elfogadott — iigy-
rendje tartalmazza.

Vagyongazdalkodasi Kozpont
41/B. §286,287

(1) %A Vagyongazdalkoddsi Kozpont a kancellar irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység.
Ellatja az Egyetem informatikai tevékenységét, az intézmény vagyongazdalkodasi, ide-
értve a miiszaki, 1étesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatési, beszer-
z¢€si és kozbeszerzési feladatait.

(2) *° Vagyongazdalkodasi Kozpont szervezeti egységei:

- Vagyongazdélkodasi Iroda
- Innoviécios Iroda
(3) 290

(4) 21,2229 Vagyongazdilkodasi Iroda feladatai:

282 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
283 Modositotta: a Szenatus IHK/34-101/2017. (jilius 25.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2017. jdlius 27-t61
284 Modositotta: a Szenatus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2017. jilius 27-t61
285 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61
286 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t61

287 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61
288 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
289 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
20 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/111-117/20135. (jdlius 28.) szamd hatdrozata, hatalytalan: 2015.
julius 30-t61

1 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
22 Médositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (mércius 31.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2016. januér 1-jét61
293 Modositotta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatarozata, hatalyos: 2016. szeptember
22-t61
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o)
(6)

szervezi, feliigyeli és ellatja az ingatlanok és az ingatlanokhoz kapcsolddo targyi esz-
kozok fenntartdsaval, karbantartasdval €s hibaelharitdsaval kapcsolatos teenddket, ko-
ordindlja a sajat €s alvallalkozok 4ltal ellatott tevékenységeket, gondoskodik a fenntar-
tashoz sziikséges anyagok, alkatrészek, berendezések beszerzésérol,

gondoskodik az intézmény energiaellatasardl, ellatja az intézmény energiagazdilkoda-
si feladatait, gondoskodik az energia-atalakitd és tovabbitoé rendszerek miikodoképes-
ségének fenntartasarol,

az Egyetem épiiletein és ingatlanjain épitési, beruhdzasi, feldjitasi munkak tervezése,
szervezése, végrehajtasa, ellendrzése, ehhez sziikséges szakhatosagi engedélyek be-
szerzése,

vagyongazdalkodasi tervet készit, nyilvantartja és kezeli az ingatlanokat, ellatja az in-
tézményi részesedéssel rendelkezd gazdasagi tarsasagok feliigyeletét, elvégzi az in-
tézmény biztositasi feladatait,

ellatja az infrastruktira €s az ingatlanokhoz kapcsolodo targyi eszk6zok szabad kapa-
citdsainak rovid és hosszu tavu gazdalkodasi feladatokat, a kiils@ hasznositasi felada-
tokat,

ellatja az intézmény teljeskorli gondnokolési feladatait,

a leltarozas, selejtezések elokészitése, lebonyolitasa,

elvégzi az intézményben talalhaté Osszes gépjarmi fenntartisi karbantartasi és javitasi
munkait, teljesiti a szervezeti egységek személyszallitasi igényeit,

megtervezi és ellitja az intézmény beszerzési, kozbeszerzési feladatait, miitkodteti az
intézményi kozponti készletraktart, ellatja a raktar gazdalkodasi feladatokat,

ellatja az Iroda 4ltal kezdeményezett pénziigyi kotelezettségvallalassal jard szerzodé-
sek és megrendelések jogi feliilvizsgalati feladatait,

ellatja az intézmény vagyonvédelmével kapcsolatos teendoket,

ellatja az intézmény tiiz-, munka- és kornyezetvédelmével kapcsolatos teendoket,

a Bessenyei Hotel teljes kapacitasanak értékesitése, valamint az Egyetem egységeinél
jelentkezd szallasigények kiszolgalasa,

a Foiskolara/az Egyetemre felvételt nyert, az intézménnyel hallgatéi jogviszonyban
all6 alapképzésben részt vevo hallgatok elhelyezése, annak megszervezése, kollégiumi
igazgatasi feladatok ellatasa, folyamatos biztositasa, rendelkezésre all6 szabad
kollégiumi féréhely értékesitése, betoltése, hallgatok részére gyakorlati hely
biztositasa.

Az Innovacids Iroda miikodése soran a szakmai koordinacidt az altalanos rektorhelyettes
latja el.

294 23Tnnovacios Iroda feladatai:

az Agrar Szolgaltatasi Csoport szakteriiletein ellatja és Osszehangolja az intézményi
gyakorlati képzéseket,

tudoményos kutatast végez belsd, illetve kiilso igények kielégitésére,

szolgaltatast végez intézményi sziikséglet, illetve a szabad kapacitasok kihasznalasaval
kiilso igények kielégitésére,

allattenyésztési, novénytermesztési €s kertészeti kutatasi, oktatasi és gyakorlati felada-
tok ellatasa, feltételek biztositisa a hallgatok és oktatok részére,

a rendelkezésre all6 szant6fold és gyiimolcsos foldteriiletek kezelése, a beérett termés
betakaritasa, gondoskodas annak értékesitésérol,

a foldteriilet lehetdség szerinti legjobb kihasznélasa a fold mindségét és a kutatasi
ismereteket figyelembe véve,

foliahdz adottsdgainak kihaszndldsa primOr aruk termesztésére, az intézményi
parkfenntartdshoz sziikséges egynyari viragok eldnevelésére,

294 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61
2% Modositotta: a Szenatus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2017. jilius 27-t61
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a mezdgazdasagi termeléshez sziikséges anyagok beszerzése,

lovarda fenntartasa, allatok sziikségleteinek biztositasa, igény esetén lovas oktatas
megtartisa,

novénygylijtemények megdrzése, fenntartisa és fejlesztése, természetvédelmi felada-
tok ellatasa, kutatési, oktatési és gyakorlati feltételek biztositasa, hallgatok részére ok-
tatasi gyakorlati hely biztositésa,

kultir-, kert- és tudomanytorténeti novénygylijtemények fenntartdsa, fejlesztése,
megorzése,

természetvédelmi feladatok ellatasa, veszélyeztetett novények megdrzése, mesterséges
szaporitasa, visszatelepitése él0helyére,

kutatasi tevékenység végzése a veszélyeztetett novényfajok megdrzésében,

biologus €és mezdgazdasz hallgatok gyakorlati képzésének szintere, gyakorldhely
biztositasa,

kiilsO és belso latogatd csoportok szakmai vezetése,

ellatja az intézmény informatikai rendszerének fenntartasaval, fejlesztésével kapcsola-
tos feladatokat,

ellatja az intézményi palyazatokkal kapcsolatos feladatokat,

a VIR (Vezet6i Informaciés Rendszer) Kompetenciakozpont munkéjanak operativ
szintll szervezése, az lizemeltetési tevékenység koordindlasa, a VKK szakértoi tevé-
kenység ellatasa.

@) 26 A Kozpontot a kozpontvezetd vezeti, vezetdi megbizas alapjan. A Kozpontvezetd
munk4jat — vezetdi megbizas alapjan — irodavezetok segitik.
8) 297 Az irodan beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.
)] A Kozpont és az irodak részletes feladatait és hataskorét mikodésének — Szenatus altal
elfogadott — ligyrendje tartalmazza.
Hallgat6i Szolgaltaté Kozpont
41/C. §*%*
(1) ?*°A Hallgatéi Szolgéltaté Kozpont a kancellér iranyitdsa ala tartozé — az oktatasi rek-
torhelyettes szakmai irdnyitasaval miikodo — szervezeti egység.
(2) 390301A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik:

sz 2

végzése a szervezeti, iigyviteli, adat- és dokumentumkezelési szabalyok és utasitdsok
betartasaval,

a tanulméanyi iigyekhez kapcsolddo igazgatasi és iigyviteli tevékenység ellatasa,
oktatasszervezési feladatok ellatasa,

Oktatasi Hivatallal kapcsolatos ligyintézés,

tanacsadas, informacioszolgaltatas,

302

fogyatékossaggal €16 hallgatok integracidja, személyi segitése, tanulmanyi tanacsada-
sa, mentélis gondozas, szolgaltatasok biztositisa,

beiskolazasi marketing szakmai koordinélasa, kozremitkodés a szervezésben,

2% Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
27 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
28 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
29 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
30 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
301 Médositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (mércius 31.) szdmu hatarozata, hatalyos: 2016. januér 1-jét6l
302 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szami hatérozata, hatalytalan: 2018.
augusztus 1-t6l
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- hallgatoi igyfélszolgdlat, hallgatdi tigyintézés a hallgatok igényei alapjan,

- bizottsagi dontések elokészitése, a dontések végrehajtasa,

- FIR-rel kapcsolatos teljes korti intézményi adatszolgaltatas,

- az Egyetem mindségiranyitasi rendszeréhez kapcsol6d6 adminisztrativ feladatok ella-
tasa és kapcsolattartis a szervezeti egységekkel mindségiranyitisi kérdésekben,

- 3%hallgatéi, oktatéi nemzetkdzi mobilitasi programok teljes kordi iigyintézése, doku-
mentalasa, ezzel Osszefiliggd kiilfoldi partneri kapcsolatok apolédsa, bovitése €s prog-

ramok szervezése,
304

- 305306, Kiiliigyi kapcsolatok adminisztrativ ligyeinek ellatisa, valamint a nemzetkozi

egylittmiikodési megéllapodasok tobbnyelvii valtozatainak elkészitésében vald kozre-

mukodés.
307

308
309
310
311

(3) *?A Kozpontot a kdzpontvezetd vezeti vezetdi megbizas alapjan.

(4) 313A Kozponton beliili csoportok, feladatcsoportok nem szervezeti egységek.

(5) A Kozpont részletes feladatait és hatdskorét mitkodésének — Szenatus altal
elfogadott — ligyrendje tartalmazza.

Kozponti Konyvtar
41/D.g*

(1)  3YA Kozponti Kényvtar a kancelldr irdnyitasa alatt 4116 — az 4ltalanos rektorhelyettes
szakmai koordinaci6éjaval miikodd — szolgéltatd jellegli feladatot ellatd, szervezeti
egység.

2) A Konyvtar elsérendii feladata az olvasdk szakirodalmi és miivel6dési igényeinek le-
hetd legteljesebb kort kielégitése.

Ennek érdekében: gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megorzi, gondozza és
rendelkezésre bocsatja, olvasotermet, folydirat olvasot és kolcsonzési részleget mii-
kodtet, tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumair6l és
szolgaltatasairdl, biztositja mas konyvtarak dllomanyanak és szolgéltatasainak eléré-

303 Médositotta: a Szenatus IHK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2019. aprilis 25-t61
394 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamu hatérozata, hatdlytalan: 2019. 4prilis
25-t61

305 Beiktatta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. mércius 28-t61
396 Modositotta: a Szenatus IHK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2019. aprilis 25-t61
397 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/93-24/2018. (marcius 26.) szamd hatdrozata, hatalytalan: 2018.
augusztus 1-t61

308 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatalytalan: 2018.
augusztus 1-t6l

309 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatalytalan: 2018.
augusztus 1-t61

310 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/93-24/2018. (marcius 26.) szamd hatdrozata, hatalytalan: 2018.
augusztus 1-t61

311 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/93-24/2018. (marcius 26.) szamd hatdrozata, hatalytalan: 2018.
augusztus 1-t61

312 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
313 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
314 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t61
315 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61
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sét, részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében, kulturalis,
kozosségi, kozmiivelddési rendezvényeket és egyéb programokat szervez.

3) Kiemelt feladatai ellatasa érdekében szakteriiletén a felsOoktatasi képzéshez és kuta-
tashoz kapcsolddo feladatai ellatasa soran a felsdoktatasi konyvtar:

gyljti és hozzaférhetové teszi szakteriilete magyar €s nemzetkozi szakirodalmat,
szakteriiletén hazai és nemzetkozi szak — €s tudomanyos adatbazisok eldfizetésé-
vel biztositja a szaktdjékoztatast és a dokumentumszolgaltatast,

részt vesz a nyilt hozzaférésli repozitériumok orszagos infrastrukturalis halézata-
nak kialakitasiban és iizemeltetésében, rekordjait nemzetkozileg szabvanyos cse-
reformatumban hozzaférhetové teszi,

szakteriileti elektronikus konyvtarat gyarapit,

a hasznaloknak felkészité programokat szervez,

feladatainak jobb ellatasa érdekében a konyvtar egyiittmiikodik mas hazai és kiil-
foldi konyvtarakkal és konyvtari halozatokkal, részt vesz hazai és nemzetkozi
szakmai szervezetek munkéjaban,

a konyvtar rendszeresen vizsgalja és kozzéteszi tevékenységének kotelezden koz-
zéteendo statisztikai adatait.

4) A Kozponti Konyvtar az tigyrendjében megfogalmazottak szerint kiaddi és tankonyv-
€s jegyzetbolti tevékenységet is végez.

5) A Kozponti Konyvtar élén a konyvtarigazgato all.

6) A Kozponti Konyvtar részletes feladatait és hataskorét miikodésének — Szenétus altal
elfogadott — ligyrendje tartalmazza.

Titkarsag
41/E.8310

(1) 317318319 A Titkarsag feladatait a Rektori és a Kancellari Titkarsag ttjan latja el. A

Titkarsagon beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.
(2) 320 321 322

a) 3% A Rektori Titkarsag ellatja a rektor és a rektorhelyettesek szamara a szemé-

lyi titkarsagi feladatokat €s a vezetdi koordinaciojukkal kapcsolatos feladato-
kat.

b) 324

(3) ¥°A Kancellari Titkarsag ellatja a kancellar személyi titkarsagi és a vezetdi koordina-
cidjaval kapcsolatos feladatait.

(4) ¥°A Titkarsag munkajat feladatcsoportonkénti megosztasban a rektor és a kancellar
iranyitja.

(5) 7A Titkarsag feladatait és hataskorét, mitkodésének — Szendtus altal elfogadott - tigy-
rendje tartalmazza.

316 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61

317 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61

318 Modositotta: A Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. januar 1-t81
319 Modositotta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2017. julius 27-t61

320 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61

321 Modositotta: A Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. januar 1-t81
322 Hatalyon kiviil helyzete: a Szenatus THK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamd hatdrozata, hatalytalan: 2018. dec-

ember 18-t61

323 Médositotta: A Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szami hatarozata, hatalyos: 2017. januér 1-t61
324 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/37-54/2016. (marcius 31.) szamd hatdrozata, hatalytalan: 2016.

janudr 1-jétdl

325 Beiktatta: A Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szami hatarozata, hatalyos: 2017. januér 1-t61
326 Beiktatta: A Szendtus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. januar 1-t81
327 Beiktatta: A Szendtus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. januar 1-t81
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Gazdasagi és Kontrolling Iroda
41/F.§7%8

(1)A Gazdasagi és Kontrolling Iroda a kancellar irdnyitasa alé tartozé szervezeti egység.

Elldtja az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, bér-és munkaiigyi
tevékenységét.

(2)**°Az Iroda feladatai:

finanszirozési és gazdilkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvaldsitasa, gon-
doskodik a feladatok ellatdsahoz biztositott allami tdmogatas és az Egyetem sajat be-
vételei ésszerll, hatékony, takarékos felhasznaldsidnak megtervezésérdl, megszervezé-
sérol,

az Egyetemen alap és egyéb feladatainak ellatasdhoz sziikséges gazdasigi és ehhez
kapcsolddo kontrolling feladatok ellatasa,

az Egyetem pénzgazdalkodasaval, pénziigyi elszamolasaval kapcsolatos feladatok ell4-
tasa,

a Szendtus, a rektor és az intézetek, valamint a kancelldrhoz tartoz6 szervezeti egysé-
gek folyamatos tdjékoztatasat szolgald gazdasagi informéacids rendszer kialakitasa és
miikodtetése,

a szamviteli torvény, valamint az eldirt beszamolasi kotelezettség elvardsainak megfe-
leld nyilvantartasok vezetése, a bizonylatok kontirozdsa és konyvelése, analitikakbol
fokonyvi feladasok készitése, rogzitése,

az Egyetem Osszes vagyonvaltozasanak, targyi eszkozok analitikus és fokonyvi nyil-
vantartasanak vezetése,

konyvvezetési, adoligyi, pénziigyi, bér- és munkaiigyi, valamint tarsadalombiztositasi
feladatok kialakitasa, mukodtetése és dokumentélasa,

végzi az Egyetem Osszesitett kotelezettségvallalasainak és koveteléseinek nyilvéantarta-
sat, meghatarozza a nyilvantartas rendjét, modszerét,

gondoskodik az atutaldssal torténd szamlak kifizetésérol,

jogszabalyban eldirt tartalommal negyedévenként Osszedllitja a mérlegjelentést és az
éves beszamolot,

a felsébb szervek, hatésagok részére (EMMI, Magyar Allamkincstar stb.) a hataridés
adatszolgéltatasok elkészitése,

(3) Az Irodat az irodavezetd vezeti, vezetdi megbizas alapjan.

(4) A Gazdasagi és Kontrolling Iroda vezetdje az Egyetem gazdasagi vezetdje.

(4a) ¥O33A gazdasigi vezetd feladatait a kancelldr irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el.
Az Avr. 55. § (2) bekezdés alkalmazésa tekintetében pénziigyi ellenjegyzési jogot gyakorol
€s ennek atruhdzasira jogosult a hatilyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok
figyelembevételével, tovabba ellenbrzi az Avr. 9. § (1) bekezdésében foglalt feladatok
teljesitését.

(5) Az irodan beliili egységek feladatcsoportok, nem szervezeti egységek.

(6) Az Iroda részletes feladatait és hatiaskorét mitkodésének — Szenatus altal elfogadott —

tigyrendje tartalmazza.

328 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
329 Médositotta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatérozata, hatélyos: 2016. szeptember

22-t61

330 Beiktatta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatérozata, hatélyos: 2016. szeptember 22-

t61

31 Modositotta: a Szenatus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2017. jdlius 27-t61
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Belsé ellenorzési vezeto
41/G.§*?

(1) A belsé ellendrzési vezetd tevékenységét az Egyetem kancellarjanak kozvetleniil alaren-
delve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg. A belsd ellendrzési vezetdt palyazat
alapjan — palyazati feltétel: a 370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott képe-
sitések megléte — a fenntartd el0zetes egyetértésével a kancellar bizza meg.

(2) A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanidcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miukodését fejlessze €s eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerelméletli megkozelitéssel
és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi €s belso
kontrollrendszerének hatékonysagat.

(3) A belsé ellenérzés kialakitasardl, megfeleld mukodtetésérol és fliggetlenségének
biztositasar6l az Egyetem kancellarja koteles gondoskodni, emellett koteles a belsd
ellendrzés mitkodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

(4) A belso ellendrzés tevékenysége kiterjed az Egyetem minden tevékenységére, kiillonosen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndldsanak és elszamolasanak,
valamint az eszkozokkel €s forrdsokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(5) A belsé ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatand6 feladatai:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mitkddésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak val6 megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagit, hatékonysagat €s eredményességét,

b) elemezni, vizsgilni a rendelkezésre all6 erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
meglvasat és gyarapitasit, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a beszamolok
valddisagit,

c) a vizsgilt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezOk, hidnyossigok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansigok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében, valamint az Egyetem miikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon koOvetni az ellenOrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

(6) Belso ellendrzési tevékenység soran szabdlyszeriiségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.

(7) A belso ellendr munk4jit a vonatkoz6 jogszabdlyok, a nemzetkozi és az allamhéztartasért
felelos miniszter altal kozzétett belsd  ellen6rzési  standardok, utmutatok
figyelembevételével, valamint a belso ellendrzési vezetd altal kidolgozott és a Szenatus altal
jovahagyott Belso Ellendrzési Kézikonyv alapjan végzi.

V.AZ EGYETEM KAPCSOLATTARTASI RENDJE

A belso kapcsolattartas szabalyozasanak célja és rendje
42.§

(1) Az Egyetemen beliili kapcsolattartds meghatarozasanak célja, az Egyetem zavartalan és
biirokraciamentes mukodtetése, a munkavégzés parhuzamossdgainak megsziintetése, az
tigyintézési folyamat tervszertiségének €s egymasra épiiltségének megteremtése. Célja a
szervezeti felépitésben jelzett vezetOk és iranyitasi feladattal megbizott munkatirsak
naprakész és folyamatos tdjékoztatidsa, bekapcsolasuk a munkavégzés iranyitaséba, s a

332 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61
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2)

3)
“4)

&)
(6)
(7
®)

(€))

(10)

(11)

(12)

(13)

feladatok ellatasaba.

A kapcsolattartas rendje jelen SZMSZ keretei kozott igazodik az egyetemi vezetok és

alkalmazottak altal gyakorolt feladat- és hatdskorhoz, valamint az ennek fiiggvényében

kialakult bels6 munkamegosztashoz.

Az tigyintézOk kapcsolattartasi kotelezettségét munkakori lefrasuk tartalmazza.

A kapcsolattartds soran az aldbbi szabalyokat az Egyetem minden alkalmazottjdnak be

kell tartania:

a) minden alkalmazottnak fontos kotelezettsége a bels6- és kiils6 munkakapcsolatok
folyamatos épitése, a munkafolyamatok végzése sordn az egyiittmiikodés feltételeinek
€s hatékonysaganak allandé fejlesztése,

b) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzésben tapasztalhaté - a
munkamegosztiasban egylittmiikodé szereplok munkavégzését befolydsold —
akadalyokrol, elmaradasokrol, tartalmi és terjedelmi valtozasokrdl, a szolgdlati ut
szabalyai szerint az iranyitidssal megbizott beosztott munkatars, vagy szervezeti
egység vezetdje részére.

Az Egyetemen a kapcsolattartas tobb testiilet, bizottsag kozott valosul meg.

A Szenétus tilései 1 naptari évre meghatarozott titemterv szerint keriilnek 0sszehivasra.

3337 Szenatus iiléseit minden esetben megelézi a Rektori és a Kancellari Ertekezlet.

Az intézeteket kozvetleniil érinté kérdéseket elézetesen az Intézetigazgatok Ertekezlete

vitatja meg.

A Szenatus iilései el6tt a rektor esetleges részvételével tanacskozik a HOT elnoksége,

mely attekinti, véleményezi a Szenatus elé keriilo, hallgat6éi jogviszonnyal Osszefiiggd

napirendi pontokat.

Az Egyetem bizottsagai az egyes szakteriileteken végzik az elokészité munkat, illetve a

Szenatus elé keriild anyagok eldzetes véleményezését, biztositjdk az adott téma minél

teljesebb kort értékelését.

Az (5)-(9) bekezdésben felsorolt testiiletek alkalmasak mind a tajékozodasra és

tajékoztatasra, mind az eldzetes vélemények kialakitdsara, a kozos feladatok

megvitatasara.

334A testiileti iilésekrdl irasbeli jegyzékonyv késziil, melyek archivalisra keriilnek az

Igazgatasi és Humanpolitikai K6zpontban.

Az Egyetemet érint0 fobb hirek az intézmény honlapjan keriilnek megjelenitésre.

A kapcsolattartas forumai
43. §

(1) Kapcsolattartasi férumok:

2)

a) 0Osszdolgozdi értekezlet,

b) Osszoktatoi értekezlet,

c) egységvezetdi értekezlet,

d) adott feladat megoldasara kijelolt szakértdi testiiletek, illetve bizottsagok értekezletei.
335336 337 338 A7 alkalmazottak tdjékoztatasanak formai:

- tajékoztatd a Szenatus iilésérdl és hatarozatairdl,

- rektori utasitas, rektori korlevél,

333 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t6l

334 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l

335 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t51

336 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61

337 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember
1-t61

338 Modositotta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatarozata, hatalyos: 2016. szeptember
22-t61

45



- kancellari utasitas, kancellari korlevél,
- rektori-kancellari egyiittes utasitas, korlevél,
- munkaltatéi korlevél,
- tajékoztaté a Web-lapon.
(3) 3°Az informéciok kozvetitésének belsd- és kiilsd eszkozei:
a) Fényujsag,
b) Egyetemi Tiikor
¢) belsé informatikai halozat,
d) egyéb hirdetések és hirdetmények.

A tomegkommunikacidval és kiilso személyekkel valé kapcsolattartas rendje
44. 8§

(1) Az Egyetem mukodésével kapcsolatos kiilsd tdjékoztatds, a helyi, illetve orszagos
médiumokkal valé kapcsolattartas kiemelkedd érdek és feladat. A szervezeti egységek
vezetdi kotelesek elOsegiteni, hogy a nyilvanossagot érintd iigyeket, eseményeket,
rendezvényeket a média kozvetiteni tudja, ezaltal az Egyetem image-at erdsitse.

(2) Az Egyetem nevében az Egyetem egészét érintd kérdésekben a médidnak, a
kozvéleménynek a rektor és a kancelléar, illetve az altaluk kijelolt egyetemi kdzalkalmazott
adhat tajékoztatast.

(3) *'Az Egyetem, illetve a Magyar Allamkincstar vagyonat (teriiletét, épitményeit,
infrastrukturdlis értékeit, szellemi tulajdonat stb.) érintd tigyekben, kérdésekben kiils
partnerrel vagy kiils6 érdekeket megjelenitd belsé partnerrel kizardlag a kancellar
folytathat targyalasokat. Az Egyetem vezetdinek béarmilyen, ilyen témara iranyuld
targyalasi igényét haladéktalanul irasban jelenteniiik kell a kancellarnak.

(4) 342

(5) A tijékoztatasi tevékenység soran az allami és szolgalati titok, a személyes adatok
védelmére és a kozérdekli adatok nyilvanossagara vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartani.
A nyilatkozat nem jarhat masok személyhez fiz6d6 jogainak sérelmével.

(6) 343

Az egyetemi adatkezelés és adatszolgaltatas
45. §

(1) Az egyetemi adatkezelés és adatszolgaltatas rendjét a belsé milkodés zavartalansaganak
biztositasa érdekében, valamint az adatszolgaltatisi kotelezettségeink teljesithetdségének
szabalyszerlis€gét biztositva, az Nftv.-ben meghatarozottak figyelembevételével kell
kialakitani. E szabélyozast az SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési, adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

33 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t61
340 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t6l
31 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t51
342 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatérozata, hatdlytalan: 2015.
januar 1-t61

343 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamd hatarozata, hatalytalan: 2015.
januar 1-t61
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VI. MAGYARORSZAG NEMZETI ﬂNNEPEI, EGYETEMI UNNEPEK,
RENDEZVENYEK

Magyarorszag nemzeti iinnepei
46. §

(1) Magyarorszag nemzeti tinnepei:
a) marcius 15. napja, az 1848-49. évi forradalom és szabadsagharc emlékére;
b) augusztus 20. napja, az allamalapitas és az dllamalapité Szent Istvan kiraly emlékére;
c) oktober 23. napja, az 1956. évi forradalom és szabadsadgharc emlékére.

(2) Marcius 15-e méltd megiinneplése egyetemi {innepségen torténik, ahol torzsgirda
oklevelek ataddsara keriil sor.

(3) Augusztus 20-1 tinnepeken az Egyetem vezet0i, oktatoi, kutatdi, dolgozoi a Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos altal szervezett tinnepségeken vesznek részt.

(4) Oktober 23-a mélté megiinneplése egyetemi iinnepségen torténik.

(5) A nemzeti iinnepek tiszteletére — a varos altal — szervezett koszorizasi tinnepségeken az
Egyetem minden esetben képviselteti magat. ***A nemzeti iinnepek intézményi szintii
koordinélasa az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont hataskorébe tartozik.

Egyetemi iinnepek, rendezvények
47. §

(1) Tanévnyito6 linnepi nyilvanos szenatusi iilés (szeptember):

a) a tanévnyit6 {linnepi szenatusi iilés tervezett iddpontjanak kijelolése a Rektori
Ertekezlet hataskorébe tartozik,

b) *%a tanévnyité iinnepi szenatusi iilés szervezési feladatainak koordinildsaért az
Igazgatasi és Humanpolitikai K6zpont vezetdje a felelds,

¢) atanévnyito iinnepi szenatusi iilés napjan torténik a jubileumi diplomak atadésa,

d) atanévnyito iinnepi szenatusi iilést az Egyetem épiileteiben kell megtartani.

(2) Magyar Tudoméany Napja (november):

a) a Magyar Tudomény Napjat iinnepi rendezvénysorozattal kell megiinnepelni,

b) ezek keretében Keriil sor kitiintetések atadasara,

c) az innepi rendezvénysorozat programjanak koordindlidsa a Tudomédnyos Tanics
hataskorébe tartozik.

(3) 34, 3*"Pedagbégusnapi iinnepségre (junius) egyetemi szervezés keretében keriil sor a
gyakorloiskola bevonasaval, koordinadlasadért az Igazgatasi és Humanpolitikai K&zpont
vezetdje a felelds. A pedagdgusnapi tinnepségen keriil sor az Egyetem 4ltal alapitott egyes
kitlintetések dtadasara.

(4) 3 3YA tanévzard, valamint a keresztféléves oklevélatadd iinnepi nyilvanos szenitusi
ilések elokészitése egyetemi szinten torténik, szervezési feladatainak koordindlasaért az
Igazgatisi €s Humanpolitikai Kozpont vezetdje a felelés. A tanévzard, valamint a
keresztféléves oklevélatadd iinnepi nyilvanos szenitusi iiléseken keriil sor az Egyetem
altal alapitott egyes kitiintetések dtadasara.

34 Beiktatta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. mércius 28-t61

35 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
346 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
37 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2015. augusztus 31-t61
38 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
39 Modositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatélyos: 2018. marcius 28-t6]
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(5) ¥°Az Egyetem hivatalos nevének felhasznaldsaval szervezett rendezvény a rendezvény
programjainak tartalmaért felelds személy (szervezd) kérelmére a kancellar engedélyével
tarthatd. A rendezvény részvételi felhivasdnak a szervezd nevét tartalmaznia kell.

(6) *°!, 332A hallgatéi rendezvények a rendezvény programjainak tartalmaért felelds személy
(szervezd) kérelmére a kancellar engedélyével tarthatdak. A rendezvény részvételi
felhivasanak a szervezd nevét tartalmaznia kell.

(7) 33Kiilsd jogi vagy természetes személy 4ltal az Egyetem teriiletén, hallgatok szdméra
nyujtott szolgaltatasok a kancellar engedélyével szervezhetok.

VII. AZ EGYETEMEN MUKODO SZERVEZETEK

A Kozalkalmazotti Tanacs
48. §

(1) Az Egyetem kozalkalmazottai nevében a részvételi jogokat az altaluk kozvetleniil valasztott
Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja.

(2) Az Egyetemen egy Kozalkalmazotti Tandcsot kell valasztani, melynek feladatkorét,
mikodésének eljarasi és jogorvoslati szabdlyait a Kozalkalmazotti Tanéacs iigyrendje
tartalmazza.

(3) Az Egyetemen a vezeto testiiletek munkajaban — megallapodas alapjan — képviseldje ttjan
vesz részt.

A Szakszervezet
49. §

(1) A birésag altal nyilvantartasba vett szakszervezetek Egyetemiinkén miikodd szervezete a
Munka Torvénykonyve és a kozalkalmazottak jogéllasardl szold torvény rendelkezései,
illetve a Kollektiv Szerz6dés, tovabba sajat alapszabalyaik szerint végzik érdekvédelmi
tevékenységiiket és gyakoroljak jogosultsdgaikat.

(2) Az Egyetemen a vezetd testiiletek munkajaban — megallapodas alapjan — képvisel6ik ttjan
vesznek részt.

Az Intézményi Erdekegyezteté Tandcs
50. §

(1) *>Az Egyetemen a Szakszervezet, a Kozalkalmazotti Tanacs €s a munkaltato részvételével
Intézményi Erdekegyezteté Tandcs (a tovabbiakban: Erdekegyezteté Tandcs) miikodik.
(2) Az Erdekegyeztet$ Tandcs szervezetét és miikodési rendjét az Egyetem és a Szakszervezet

330 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szami hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember 1-
Egll Beiktatta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szdmu hatarozata, hatilyos: 2015. szeptember 1-
2221 Moédositotta: a Szenatus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szamu hatarozata, hatalyos: 2017. jilius 27-t61

333 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szami hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember 1-
5?41 Moédositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. januér 1-t6l
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megallapodasban rogziti.

VIII. AZ EGYETEM MINOSEGIRANYITASI RENDSZERE
51. §

(1) Az Egyetem min0ségiranyitasi rendszerét az érvényes Nftv. eloirdsaira, a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag javasolt szempontrendszerére, valamint a fenntartd
Utmutatasaira alapozva hatarozza meg. Az Egyetem vezetése elkotelezi magat és aktiv
szerepet vallal a mindségiranyitasi rendszer mikodtetésében és fejlesztésében.

(2) Az Egyetem vezetésének célja az intézmény mindségiranyitisi rendszerének fejlesztésével
annak biztositasa, hogy az Egyetem a hazai és nemzetk6zi munkaerépiacon hasznosithatd,
magas szinvonalu és tovabbfejleszthetd ismereteket kozvetitsen hallgatoi részére.

(3) **Az Egyetem mindségiranyitisi rendszere — az Alapité Okiratban meghatarozott
feladatok figyelembevételével — az Egyetem minOségpolitikdjdban kinyilvanitott célok
megvaldsitasat szolgalja, kozéppontjaban a kozvetlen és kozvetett partnerek igényeinek
kielégitése all, kiilonos tekintettel a hallgatok teljes korére (fiiggetleniil, hogy milyen
finanszirozasi és képzési formaban tanulnak), a munkaaddkra (az Alumni, Karrier- és PR
Csoport altal szolgéltatott adatok alapjan), a kutatdsok és egyéb szolgaltatdsok
megrendeldire, a nemzetkozi és hazai szakmai €s tudomanyos kozosségekre.

A minOségiranyitdsi rendszert a rektornak kozvetleniil aldrendelt intézményi
mindségiranyitasi felelds iranyitja.

(4) %Az Egyetem és szervezeti egységei évente mindségfejlesztési programot készitenek,
melyet a Szenatus fogad el. A mindségfejlesztési programokban keriilnek meghatarozasra
az Egyetem és szervezeti egységeinek vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési,
valamint fogyasztovédelmi feladatainak, tobbek kozott a dolgozdi €s hallgatoi
elégedettségmérésének végrehajtasanak rendje. A Szendtus minden tanév végén attekinti
az intézményi mindségfejlesztési program végrehajtasat, és a mindségfejlesztési tervek
teljesiilésérdl szold beszdmolot az intézményi mindségiranyitasi felelos az intézmény
honlapjan nyilvanossagra hozza.

(5) A mindségbiztositas és az e tevékenységen alapuld minOségfejlesztés az Egyetem
valamennyi oktatdjanak, kutatéjanak, dolgozdjanak kotelessége.

Munkakori feladatait mindenki olyan szinten koteles ellatni, hogy az Egyetem eredményei
mindenkor  Osszhangban legyenek azokkal a  célkitiizésekkel, amelyek a
mindségpolitikdban megfogalmazasra keriiltek.

(6) A Szenatus legfontosabb mindségiigyi feladatai:

a) a mindségiranyitasi rendszer alapelveinek elfogadésa,

b) a mindségfejlesztési program elfogadasa,

¢) amindségfejlesztési program megvaldsitasinak évenkénti attekintése,

d) a mindség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztis elveinek
elfogadasa,

e) az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerének meghatarozasa,

f) az Egyetem Mindségiranyitisi Kézikonyvének elfogadésa,

g) az akkreditacios eljaras soran készitett onértékelési jelentés elfogadasa.

(7) ¥’A  mindségiranyitisi rendszer szabdlyozé6 dokumentumait az  intézményi
mindségiranyitasi feleldés késziti el, melyet a Szenatus Mindségiranyitasi Bizottsaga
véleményez, és a Szenatus fogad el. Az intézményi mindségiranyitasi felelés munkajat a

335 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t51
336 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
357 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
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Szenatus altal 1étrehozott javaslattevd €s véleményezd Mindségiranyitiasi Bizottsig,
valamint a Hallgat6i Szolgaltaté Kozpont mindségiigyi munkatarsa segiti.
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MASODIK RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya
52. 8

(1) A foglalkoztatasi kovetelményrendszert alkalmazni kell:

a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a munkakorre vald alkalmassag elbirala-
sa céljabol,

b) hatérozott idejii kinevezés lejarta, illetve eloléptetési eljards eldtt, a végzett munka
értékelése, és a tovabbi foglalkoztatasra vald alkalmassag elbiralasa céljabol,

¢) mindsitési eljards sordn a folyamatos alkalmassag elbiralasa céljabol.

(2) A kovetelményrendszer szerint kell eljarni fentieken tdlmenden minden esetben,
amennyiben a kozalkalmazott munkajat, alkalmassagat kell értékelni (pl.: hazai és
kiilfoldi  6sztondijakra, a differencidlhatdé jovedelemelosztisra, tovabbképzésre,
kitiintetésre iranyulo javaslat elbiralasakor).

(3) A kovetelményrendszertdl nem lehet eltérni sem az elsé alkalmazasnal, sem a tovabbi
foglalkoztatasndl, illetve eloléptetésnél.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
53. §358’359

(1) Az Egyetem kozalkalmazottai felett a munkaltat6i jogkort a rektor és a kancellar gyako-
rolja, kivéve azokat az eseteket, amelyekben a torvény egyes jogok gyakorlasat a koz-
tarsasagi elnok, miniszterelnok hataskorébe utalja.

(2) A rektor gyakorolja az Egyetem oktatoi, kutatdi, illetve tanari munkakorben foglalkoz-
tatott kozalkalmazottjai felett a munkaltatdi jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekez-
dése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbiz6t megilletd jogosultsago-
kat. Az illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitasara
a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3) A rektor a munkaltatéi jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében he-
lyettesére, vagy az Egyetem mds, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazott-
jéara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorléja a hataskort nem adhatja tovabb.

(4) A kancellar a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel munkaltatoi jogot gyakorol az
Egyetemen foglalkoztatott alkalmazottak felett.

(5) A kancellar a munkaltat6i jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében az
intézmény vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Ennek soran biztositja az
Egyetem magasabb vezet0je szamara a vezetoi feladatok ellatdsahoz sziikséges hatasko-
rok gyakorlasat. Az atruhdzott hataskor gyakorl6ja a hatdskort nem adhatja tovabb.

Az alkalmazottak jogai és kotelességei
54. 8§

(1) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy
a) az Egyetem mikodésével Osszefliggésben javaslattal éljen és arra a megkereséstol
szamitott harminc napon beliil valaszt kapjon;

338 Modositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) szdmu hatédrozata, hatalyos: 2013. oktober 17-t81
339 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
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b) *%%az Nftv.-ben és a jelen szabalyzatban meghatirozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvalasztiasdban, tovabbid megvélasztisa esetén annak
munkajaban;

c) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon;

d) igénybe vegye az oktatasiigyi kozvetitd szolgalatot,

e) az egyeztetés eredménytelensége esetén birdsagi eljardst kezdeményezhet az
tigyben hataskorrel rendelkez6 birdsdgnal.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

ey

2)

3)

“)
®)

a) >®'megtartsa az Nftv.-ben és a jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban, valamint
az Egyetem valamennyi szabdlyzataban foglaltakat;

b) a munkakéri leirdsban meghatarozottak szerint ellassa feladatait,

c) jogviszonya fenndllasa alatt ne tanusitson olyan magatartast, amellyel az Egyetem
JO hirnevét és jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

d) jogait és kotelezettségeit rendeltetésének megfeleléen, johiszemiien gyakorolja,
illetve teljesitse.

II. A JOGVISZONY LETESITESENEK ES MEGSZUNESENEK ALTALANOS

SZABALYAI

Altalanos szabalyok
55.8§

Az Egyetemen az oktatassal 0sszefiiggd feladatokat oktat6i €s tanari munkakorben fog-

lalkoztatottak latjak el. Az 6nall6 kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi mun-

kakor 1étesithetd.

Az Egyetem miikodésével osszefliggd feladatok ellatasira oktatoi, kutatéi munkat segitd

munkakor (ligyvivo-szakértd, fomérnok, tanszéki mérnok) és egyéb munkakor (iigyinté-

z0, tigyviteli, szakmai szolgaltato, miiszaki szolgaltatd) 1étesitheto.

Az Egyetem 4ltal miikddtetett gyakorléiskola, konyvtari és kozgylijteményi €s mas fel-

adatokra létrehozott szervezeti egységeinél az adott agazatra meghatirozott rendelkezé-

seket kell alkalmazni.

Az Egyetemen a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvényt (a

tovabbiakban: Kjt.) az Nftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony olyan személlyel 1étesitheto, aki:

a) biintetlen el6életi,

b) 18. életévét betdltotte, tovabba,

¢) magyar dllampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartoz-
kodas jogaval rendelkezik, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) *%’nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,

e) a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és/vagy szakképzettséggel
rendelkezik,

f) a munkakor betoltéséhez — jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint — kiirt pa-
lyazaton eredményesen részt vett,

g) részt vett kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton, és annak alapjan a mun-
kakor ellatasra alkalmas.

360 Modositotta: a Szenatus IHK/34-31/2017. (februar 28.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2017. marcius 2-t6]
361 Modositotta: a Szenatus IHK/34-31/2017. (februar 28.) szami hatérozata, hatdlyos: 2017. marcius 2-t6]
362 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t61
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(6) 3%A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatésagi bizonyitvany-
nyal igazolja, hogy biintetlen el6életii €s nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglal-
koztatastol eltiltas hatalya alatt.

(6a) *%*A (6) bekezdésben meghatirozott, a biintetlen el6életre és a foglalkozastdl eltiltis
hidnyara vonatkoz6 feltételt nem kell igazolni, ha a kizaré ok hidnyat az Egyetemmel
fennallt korabbi megbizési vagy foglalkoztatasi jogviszonyéra tekintettel a foglalkoz-
tatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb
hat hénap telt el.

(7) Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal létesiteni, modositani, vagy
megsziintetni még a kozalkalmazott beleegyezése esetén sem lehet.

(8) Az Egyetem az alkalmazési feltételekben megnyilvanuld, illetve a foglalkoztatasi jogvi-
szony létesitését megel0zO eljards sordn hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmaz.
Nem ir el6, nem alkalmaz olyan szakmai feltételt, amely:

a) az Egyetemmel korabban foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 személyek szaméa-
ra nem, vagy csak aranytalanul terhesebb modon, illetve
b) kizar6lag az Egyetem szervezeti egységében teljesitheto.

A jogviszony létesitésének feltételei
56. §

(1) Kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezés hatarozatlan iddre torténik, kivéve a
(2) bekezdésben foglalt eseteket.

(2) %Hatarozott iddre sz616 jogviszony létesithetd:

a) helyettesités céljabol, vagy
b) meghatirozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara.

(3) %A rektor az illetékes intézet kezdeményezésére javasolhatja a szenitusnak, egyetemi
és foiskolai tanari valamint egyetemi és fdiskolai docensi munkakor legfeljebb egy év
hatarozott idore valo betoltését. A Szabalyzatban meghatarozott kovetelményeket €s ki-
nevezési eljarasi szabalyokat azonban ez esetben is értelemszerlien alkalmazni kell. Ha-
tarozott idére akkor nevezhetd ki a kdzalkalmazott, ha az allashelyet meghatarozott id6-
tartamra timogatott oktatasi feladat végrehajtasira hoztak 1étre, vagy az illetd tartdésan
tavollévo oktatét vagy tanart helyettesit.

(4) A hatéarozott idejii alkalmazas idOtartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell
meghatirozni. Ha a felek az idOtartamot nem naptérilag hataroztdk meg, a munkaltatd
koteles tdjékoztatni a kdzalkalmazottat a jogviszony varhat6 idotartamarol.

(5) Amennyiben a hatarozott idére torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek, a kozalkalmazotti jogviszonyt hatérozatlan idejlinek kell
tekinteni.

Munkakorok betoltése palyazat alapjan, illetve palyazat kiirasa nélkiil
57. 8§

(1) 3%"Kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan létesitheté. Csak olyan kozalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A pa-
lyazatot a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezo, a

363 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t51
364 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szami hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember 1-
t61

365 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t51

366 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61

367 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
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2)

3)

“)

o)

munkaltaté donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan

torténik.

Athelyezés esetén palyazat kifrasa nélkiil 1étesitheté kozalkalmazotti jogviszony akkor

is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa kotelez6. Ezen tilmenden, a

munkakor palyazat kiirasa nélkiil is betolthetod

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb
két alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiir4sara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatis biztonsagos megszerve-
zéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mikodéshez sziikséges sze-
mélyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

c) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
sz016 hatarozott ideji kinevezés esetén,

d) ha az Egyetemen 0sztondijas foglalkoztatési jogviszonyban legalabb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatisi jogviszony megsziinését
kovetd egy honapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az
osztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében
foglalt munkakorének, és az 0sztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem az Egye-
tem azonnali hatalyd felmondaséaval sziint meg, vagy

e) >%%jogszabaly altal adott mentesség esetén, kiilondsen az 395/2015. (XII. 12.) Korm.
rendelet 1. szamu mellékletében foglalt egyéb munkakorok — iigyintézo, tigyviteli
alkalmazott, szakmai szolgéaltatd, miiszaki szolgéltat6 — 1étesitéséhez, tovibba a Kjt.
2. szamu melléklete szerint meghatarozott tanari munkakorok esetén.

39A pélyazati felhivast a Kjt.-ben meghatirozott médon a kormdnyzati személyiigyi

kozpont internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a

kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betdlthetd munkakort €s a kine-
vezés feltételeit tartalmaz6 allashirdetést a helyben szokdsos médon — az Egyetem hon-
lapjan — is kozz¢€ kell tenni.

370A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) az Egyetem és az intézet vagy a szervezeti egység nevét és cimét;

b) abetdltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

c) az oktatoi besorolas megjelolését, betdltésének varhatd idopontjat;

d) az alkalmazas jellegét (hatarozott, vagy hatarozatlan id6tartamu);

e) a legfontosabb munkakori kdvetelményeket, oktatési €s kutatasi feladatokat;

f) a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb kovetelményeket, a
megkivant tudoméanyos fokozatot, nyelvismeretet;

g) a munkakor betoltésének egyéb feltételeit;

h) a pélyézattal kapcsolatban felvilagositast nydjté személy nevét, beosztasit;

i) apalyazat bekiildésének (beérkezésének) hataridejét, helyét, cimét;

J) apélyazat benyujtasakor csatolandé mellékleteket;

k) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

371372 373 P4ly4zat abban az esetben hirdethetd, ha az allishely és az illetményalap a

kinevezés tervezett idopontjdban rendelkezésre all. Az illetményalap rendelkezésre

allasarol szo16 igazolast a Gazdaséagi és Kontrolling Iroda adja ki. A palyazati felhivasra
vonatkoz6 javaslatokat az egységvezetOk terjesztik a Huménpolitikai, Szabalyozasi és

Jogi Csoporthoz.

3%8 Modositotta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatérozata, hatélyos: 2016. szeptember

22-t61

3% Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
370 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
371 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) sz4dmu hatarozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t61
372 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
373 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61
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3A Nyiregyhazi Egyetemen valamennyi munkakor — a jogszabélyban, illetve a (2)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — kizardlag palyazat ttjan 1étesithetd.
3SMunkakorvaltozast eredményezd kinevezés-moédositds (pl. belsd eldléptetés) sordn a
(6) bekezdés rendelkezése az iranyado.

A palyazatok elbiralasa
58. 8§

376\ palyazatokkal kapcsolatos adminisztraciés feladatokat a Humanpolitikai,
Szabalyozasi és Jogi Csoport latja el.

3TTA Szenitus azokat az oktatéi palyazatokat, amelyek megfelelnek a Kiirdsnak,
rangsorolja.

A rektor — valamennyi oktat6i munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok koziil
valasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt. Fdiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakor esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfelel6 munkakori cimmel, a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését megelézéen a rektor — a munkakori cim
adomanyozasa céljabol — kezdeményezheti a foiskolai tanédri, egyetemi tanari
kinevezést.

Ha a Szenatus éltal elfogadott rangsorban van olyan palyazo is, aki oktatoként dolgozik
a Nyiregyhazi Egyetemen, €s a rektor 6t valasztja, akkor a kozalkalmazotti kinevezését
kell moédositani, a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan
palyazot valaszt ki, aki a rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatot.

Az egyetemi tandri munkakor betoltésével kapcsolatos szendtusi - dontés
elokészitésében szakmai véleményezd testiilet mitkodik kozre.

A testiileti liléseken az oktatoi palyazatok értékelését a birald testiiletek/bizottsagok
elnoke terjeszti eld. Az érintett testiilet az eloterjesztés megvitatisa utdn titkos
szavazassal foglal allast a pélyazatokrol. Az éallasfoglalds a szavazati ardnytol
fiiggetleniil érvényes.

379380 381 A testiileti véleménynyilvanitast kovetden a Humanpolitikai, Szabalyozasi és
Jogi Csoport a palyazatokat a kinevezésre jogosult vezetdnek adja at, majd gondoskodik
a dontés végrehajtasardl. A testiileti vélemény a dontésre jogosultat nem koti.

Oktatoi, kutatéi Véleményezo testiilet Dontést hozo

besorolas

tanarsegéd,

adjunktus,

tanari munkakorok, - intézet

tudoméanyos - Szenatus Rektor

segédmunkatars,

mesteroktatd

foiskolai docens, - intézet

tudoményos - Szenatus Rektor

munkatars

374 Beiktatta: a Szenatus IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatarozata, hatalyos: 2016. szeptember 22-

t61

375 Beiktatta: a Szenatus IHK/34-101/2017. (jdlius 25.) szamy hatdrozata, hatalyos: 2017. julius 27-t61

376 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t51

377 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) sz4dmu hatarozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t81
378 Médositotta: a Szenatus IHK/111-202/2015. (december 3.) szami hatérozta, hatalyos: 2015. december 3-t61
379 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t51

380 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61

38! Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t6l
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Oktatoi, kutatdi Véleményez6 testiilet Dontést hozo

besorolas
egyetemi docens,
tudomanyos . p
p e - Tudomanyos Tanécs
fomunkatars, o2 Rek
tudomanyos - Intezet ektor
h J - Szenatus
tanacsado,
kutatéprofesszor
. , - Tudomanyos Tanacs
foiskolai tanar o2 y . . N
- Intézet Miniszterelnok
- Szenatus

- Tudoményos Tanécs
- szakmai véleményezd
egyetemi tanar testiilet Koztarsasagi Elnok
- intézet

- Szenatus

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése
59. 8§

(1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) akinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) akozalkalmazott halalaval,

¢) a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint

d) a Kjt. 22. § (16) bekezdésében és a Kjt. 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
esetben,

e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkoz6 kiilon tor-
vény szabalyai szerint.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheto:

a) kozos megegyezéssel,
b) éathelyezéssel,
¢) lemondassal,
d) rendkiviili lemondassal,
e) felmentéssel,
f) azonnali hatallyal
fa) a probaido alatt,
fb) a Kjt. 27. § (2) bekezdése szerint,
fc) a Kjt. 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) a (3) bekezdés szerint, valamint
g) rendkiviili felmentéssel a (4)-(5) bekezdés szerinti esetben.

(3) %Az Egyetem koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 29. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatallyal
megsziintetni, ha

a) a kozalkalmazott a Kjt. 20. § (6) bekezdésében foglalt kotelezettségének a felhivas-
t6l szamitott tizenot munkanapon beliil nem tesz eleget €s nem igazolja, hogy a ko-
telezettség elmulasztasa menthetd ok kovetkezménye,

b) aKjt. 20. § (2) bekezdés a) pontjaban, (2d) és (2e) bekezdésében vagy (6) bekezdé-
sében meghatarozott feltételnek valé megfelelést a kozalkalmazott a biiniigyi nyil-
vantarté szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy a
foglalkoztatast kizar6 ok egyéb mdédon a munkéltaté tudomasara jut.

382 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
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383 Az Egyetem a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti,

ha a kézalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy su-
lyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tandsit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlen-
né teszi.

384 A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgilé okrol vald tudoméasszerzéstdl

szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy

éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviilésé€ig lehet gyako-

rolni.
385

III. AZ OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANARI MUNKAKORBEN

ey

2)

3)

“)

&)
(6)

(7

®)

FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

Az oktatokra, kutatokra vonatkozo altalanos szabalyok
60. §

386 Az oktatéi feladat — a megbizési jogviszony kivételével — oktatéi munkakorben l4tha-
t6 el, kozalkalmazotti jogviszonyban. Az oktatdi munkakorben valé foglalkoztatashoz
legalabb mesterfokozat sziikséges.

Az oktatdi feladatok és a tudoményos kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok,
ebben az esetben a kozalkalmazotti kinevezésben meg kell hatarozni, hogy az egyes fel-
adatokat a kozalkalmazott munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha a tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raadé oktato).

387 Az 6raadé oktatd alkalmazasinak feltétele, hogy biintetlen elééletii legyen, ne 4lljon a
tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és rendelkezzen az
eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.

Megbizasi jogviszony létesitése az intézetigazgatd javaslatara kezdeményezheto, és az
oktatasi rektorhelyettes irasbeli jovahagyasat kovetden 1étesitheto.

Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra.
Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem
tartoz6 oktatoi feladatok ellatdsdra megbizési jogviszonyt 1étesithet.

Az Egyetemen megbizasi jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintet-
len el6életli, és nem 4all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatilya
alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

388 389 Azt a tényt, hogy a (7) bekezdésben meghatirozott kizaré ok nem 4ll fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrejotte elott a megbizasi jogviszonyt megbizottként 1éte-

siteni kivan6 személy a rektor részére,

383 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61

384 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t61

385 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatérozata, hatdlytalan: 2015.
januar 1-t61

386 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember

1-t61

387 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
388 Modositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) szdmu hatédrozata, hatalyos: 2013. oktober 17-t81
389 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
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b) a megbizasi jogviszony fenndlldsa alatt a megbizott a rektornak — a mulasztas jog-
kovetkezményeit tartalmazd — irasbeli felhivasara, a felhivastdl szamitott tizenot
munkanapon beliil, ha e hataridon beliil a megbizott személyen kiviil 4116 ok miatt
nem lehetséges, az ok megsziinését kovetden

haladéktalanul igazolja.

(8a) % Nem kell alkalmazni az (8) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezést, ha a megbizasi

(€))

(10)

(11

(12)

(13)

(14)

ey

jogviszonyt megbizottként létesiteni kivano személy az (8) bekezdés szerinti kizard ok

hianyat az Egyetemmel fennallt korabbi megbizasi vagy kozalkalmazotti jogviszonyara

tekintettel mar igazolta és a kordbbi jogviszony megsziinése Ota legfeljebb hat honap telt

el.

Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem 4ll fenn kizar6 ok, az Egyetem az iga-

zolas céljabol a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany kiadasa

iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a megbizott részére megtériti.

1A megbizasi jogviszonyt az Egyetem azonnali hatillyal megsziinteti, ha

a) a megbizott a (8) bekezdés b) pontjaban foglalt kitelezettségének az ismételt sza-
balyszerl felhivastol szamitott tizenot munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem
bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztisa rajta kiviil 4116 ok kovetkezménye,

b) ha a (7) bekezdésben meghatarozott kizaré ok fennéllasat a rektor megéllapitja.

392A rektor a (8) bekezdésben meghatirozottak alapjin megismert személyes adatokat —

a kizar6 ok fennallasanak megallapitasa céljabol —

a) amegbizasi jogviszony létesitésérol meghozott dontés idopontjaig,

b) a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony meg-
szlinéséig

kezeli.

33 Az oktaté — fiiggetleniil attél, hogy hiny felséoktatasi intézményben lat el oktat6i

feladatot — az Egyetem miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, egy felsdok-

tatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, irasban adott nyilatkozata hatarozza

meg, hogy melyik az a felsOoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

A tudoményos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdés-

ben, 26. § (3) bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében, 30. §

(2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljaras

alapjan az egy €évnél hosszabb idore sz6l6 kutatdprofesszori, tudomanyos tanidcsadoi,

tudomanyos fomunkatarsi munkakoroket kell betolteni, az 6raadé oktatd helyett a meg-

bizasos kutatét kell érteni. Az Egyetem az altala kutatéi munkakorben foglalkoztatott

személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizési, vagy mas polgéari jogi szerzodéssel jog-

viszonyt csak akkor l1étesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté6 munkakori felada-

tainak korébe, €s a kutatds kiils6 megbizds, megrendelés keretében valdsul meg. A nem

munkakori feladatként végzett kutatasra a kutatoval megbizasi szerzodést kell kotni.

394A 2016. januar 1-jét koveté adjunktusi munkakorbe torténd kinevezés esetén, a ga-

rantalt illetmény megallapitasara a Kjt. 2. szamu melléklete szerinti egyetemi adjunktus

munkakdrre irdnyadé fizetési fokozatokhoz kapcsolddo aranyszamok alapjan keriil sor.

A tanitasra forditott ido
61.8

Az oktatdéi munkakorokben a tanitisra forditott id6 meghatarozasanak szabdlyait az
Nftv. 26. § (1) és (2) bekezdése tartalmazza.

30 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
31 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t51
32 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
393 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
394 Beiktatta: a Szenatus IHK/93-51/2018. (junius 19.) szdmu hatarozata, hatalyos: 2018. januar 1-t81
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A tanari munkakorokben a tanitisra forditott id6 meghatirozasanak szabdlyait az Nftv.

34. 8§ (2) és (3) bekezdése tartalmazza.

35Az oktaté a heti teljes munkaidejébél — két egymdst kovetd tanulmanyi félév

atlagaban — legalabb az az (5) bekezdésben meghatarozott idot koteles a hallgatok

felkészitését szolgdld eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzultici6 megtartasara (a

tovabbiakban: tanitasra forditott id®) forditani.

Az oktat6i munkakorben dolgozok munkaiddben ellatando feladatai:

a) a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 (a
késobbiekben: tanitasra forditott ido),

b) ahallgatok vizsgaztatésa,

¢) a hallgatok tudomanyos diakkori, illetve szakdolgozat készitési konzulticidja,

d) tudomanyos kutatas, miivészeti el6addi €s/vagy alkoto tevékenység végzése,

e) a munkaltatd rendelkezései szerint az Egyetem milkddésével Osszefiiggésben
ellatando feladatok.

396 Az 6raterhelés oktatéi fokozatonként differencialt:

Féiskolai, egyetemi tanar 8 ora/hét

Foiskolai, egyetemi docens 10 ora/hét

Adjunktus 12 6ra/hét

Tanarsegéd 12 6ra/hét

Mesteroktato 12 6ra/hét

Tanari munkakorben a terhelés 20 6ra/hét
397

38A magasabb vezetét 4 6ra/hét, a vezetdt 2 6ra/hét kedvezmény illeti meg. A
magasabb vezetdi/vezetéi megbizassal rendelkezd személyt egy jogcimen illeti meg
kedvezmény. Az egyéb oktatoknak adhat6 kedvezmény (rendkiviili esetben) a
fentiekkel megegyezd, amelyrél maximum két féléves idOtartamra az intézetek
javaslatara — a kancellar egyetértésével —a rektor hozza meg a dontést.

399A7 oktatdi terhelések a rektor rendelkezései szerint maximum 40%-kal emelhetdk,
illetve 25%-kal csokkenthetok.

A tanari munkakorben foglalkoztatottak terhelése 15%-kal novelhetd, vagy
csokkenthetd. Ez utébbi intézkedések is csak atmeneti jellegliek lehetnek, maximum két
félév atlagdban értelmezheto.

C tipusu tantirgyra kiilsd oraadot nem lehet felkérni, a foallasi oktatdink pedig a
tantargyak meghirdetését szabad kapacitasuk terhére tehetik meg. Az Oraterhelésbe
maximum egy C tipusu tantargy 6raszdma (maximum 2 6ra) szamithato be.

400A  fentiek alapjan az egyetemi oktatok heti torvényes munkaidejilket az alabbi
megoszlasban kell, hogy hasznositsak az intézmény érdekében:

- tanitasra forditott idd: 25-30%
- szorgalmi idOszaki és vizsgaidoszaki szamonkérés:  5-10%
- szakdolgozati, tudoményos didkkori konzultacid: 5-10%
- oktatdi egyéni felkésziilés: 15-20%
- tudomdnyos kutatdi tevékenység: 20-30%

35 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t6l

396 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t61

397 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktéber 15.) szamd hatdrozata, hatalytalan: 2013.
oktober 17-t61

398 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61

399 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember

1-t61

400 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember

1-t6l
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- (amilvészet, mlvészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti
vagy sportszakmai tevékenység)
- intézményi feladatellatas: 10-15%.

(12) A tanari munkakorben a heti torvényes munkaidejiik 50%-at forditjak tanitasra

ey

2)

3)

“)

&)
(6)

)

(nyelvora, testnevelés, gyakorlati foglalkozésok, szakmai gyakorlatok, stb.) a tobbi
munkaidot a foglalkozasok elokészitésére, illetve egyéni felkésziiléseikre, a hallgatokkal
val6 foglalkozasra fordithatjak.

Az oktatoi munkakor létesitése és megsziintetése
62. §

401 Az Egyetemen létesithetd oktatdi munkakorok a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) foiskolai, illetve egyetemi docens,

d) foiskolai, illetve egyetemi tanar,

e) mesteroktatod.

Az oktatdi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakori cim adomanyozésaval és e munkakori cim hasznalatanak jogéval. Az
egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznélatara.

A fdiskolati, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas — a foglalkoztatas-
ra irdnyul6 jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkako-
r1 cim adoményozasaval a miniszterelnok fOiskolai tanérra, illetve a koztarsasagi elnok
egyetemi tanarrd kinevezze (a tovabbiakban: foiskolai, egyetemi tanari munkakori cim
adomanyozasa). A miniszterelnoki, illetve a koztarsasagi elnoki intézkedés a foiskolai,
illetve egyetemi tanari munkakor betoltéséhez sziikséges elofeltétel, a megfelel6 mun-
kakori cim adoméanyozasat eredményezi. A fOiskolai, illetve egyetemi tanari munkakori
cim hasznélati joganak biztositasa, megvonasa — kiilon erre iranyul6 munkaltatdi intéz-
kedés hianyaban — nem eredményezi a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitését,
megszinését. A foiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatasara irdnyuld jogviszonyt
a rektor jogosult 1étesiteni, illetve megsziintetni.

Az alkalmazéas megsziinésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével —
megszlinik a munkakori cim haszndlatanak a joga. A féiskolai és az egyetemi tanar a
cim hasznélatara addig jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnok
a tanari cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

Az egy évnél hosszabb idore sz616 egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai
tanari munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni.

402 43 A nyilvanos palyazaton az Egyetemmel alkalmazasban nem 4llok is részt vehet-
nek. A benyujtott palyazatokat a Szenatus biralja el. A Szendtus azokat a palyazatokat,
amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
rektor — valamennyi oktat6i munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok koziil va-
lasztva létesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt. Foiskolai, illetve egyetemi tanari munka-
kor esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld munkakdéri cimmel, a foglal-
koztatasra iranyuld jogviszony létesitését megel6zden a rektor kezdeményezheti a fGis-
kolai tanéri, egyetemi tanari munkakoéri cim adomanyozasara iranyul6 eljarast.

A rektor — a munkakori cim adoményozasa céljabol megfogalmazott — a foiskolai tanéri,
illetve az egyetemi tanari munkakori cim adoményozasira vonatkozé javaslatit meg-

401 Médosftotta: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t61

402 Modositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) szami hatérozata, hatdlyos: 2013. oktober 17-t81
403 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
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®)

€))

(10)

(11

(12)

(13)

(14)

15)

kiildi a fenntartonak, abbdl a célbdl, hogy az a miniszter titjan tovabbitsa a munkakori

cim adomanyozasara jogosultnak.

Az, aki jogosult a fdiskolai tanari vagy az egyetemi tanari munkakdri cim hasznélatéra,

masik munkaltatondl is 1étesithet azonos oktatdi munkakort djabb munkakori cim ado-

manyozasa nélkiil.

Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, és az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt

1étesit, a munkaltaté az el6z0 munkaltatondl elért vagy annal alacsonyabb munkakdri

cimnek megfelel6 munkakorben is foglalkoztathatja.

404

a) A mesteroktatd kivételével, nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az
oktat6i munkakorben torténd foglalkoztatasdnak kezdetétdl szamitott tiz év eltelté-
vel nem szerzett tudomanyos fokozatot.

Az (10) bekezdésben meghatirozott hataridokbe nem szdmit be az az iddszak, amely
alatt a kozalkalmazotti jogviszony 90 napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartoz6 dpolasa céljabol, keresOképtelen beteg-
ség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben vald
munkavallalas vagy szakmai tanulményut miatt sziinetel. A hatarido elteltével az oktatd
kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

405az oktaté és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathatd. A féisko-

lai, illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziintetésére

a rektor jogosult.

406A rektor felmentéssel — az Mt. és a Kjt. rendelkezéseiben foglaltakon til — az oktat6i

munkakdrben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) ““Tnem teljesitette a jelen Foglalkoztatisi Kovetelményrendszerben meghatarozott,
a munkdltato 4ltal legalabb otévente feliilvizsgalt, ellenorzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket
az Egyetem — megfeleld hataridd biztositasaval — a kinevezési okmanyban eldirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem miikodési fel-
tételeinek mérlegelése soran az Egyetemen nem vehetd figyelembe. E pont eseté-
ben az Mt. és a Kjt. kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezései koziil a
felmentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkoz6 rendelkezéseket nem kell al-
kalmazni.

Az Egyetem megsziinteti a foiskolai tanéri, illetve az egyetemi taniri munkakorben tor-

ténd foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a fOiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egye-

temi tanart — a munkakori cimhez fiz6d6 jogdt megvonva — felmentette. A foiskolai ta-

ndr, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének megvonasara iranyul6 eljarast a (7)

bekezdésben meghatirozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

A rektor koteles kezdeményezni a foiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar munkakori

cimének megvonasira irdnyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a foiskolai tanérral, il-

letve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocséatas fegyelmi biintetést szabtak ki,

ha a foglalkozés gyakorlasatol a birosag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos

blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e

bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni kételes a foiskolai, illetve

egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatas megsziintetésérol is.

404 Médosftotta: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t61

405 Médosftotta: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t61

406 Modosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
407 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember

1-t6l
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Az egyes oktat6i munkakorokre vonatkozo kovetelmények
63. §

Tanarsegéd

(1) A tanarsegéd munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell

teljestilnie:

a) doktori képzés megkezdése,

b) szakmai vezetés mellett kifejtett kezdeti tudomanyos, miivészeti tevékenység,

c) az oktatott tantirgy tananyagdnak az oktatashoz sziikséges gradudlis szintet

d)

e)

(1) Az

meghalad6 ismerete €s abbdl gyakorlati foglalkozasok vezetésére vald képesség,
részfeladatok ellatasa gyakorlati anyagok, segédletek kidolgozasaban,

megfeleld  tijékozottsdg a  szervezeti  egység  alapvetdé  fontossagu
szaktudomanyaiban, tovabba alaposabb tijékozottsag a szaktudomény altala miivelt
részteriiletén, annak irodalmaban,

4083 tudomanyos, miivészeti munka alapvetd modszereinek ismerete és az
intézetigazgat6 irdnyitasa mellett tudomanyos tevékenység kifejtése.

Adjunktus

adjunktus munkakorben torténd alkalmazasndl az aldbbi feltételeknek kell

teljesiilnie:

a)
b)
c)

d)

e)

2
h)

409 410doktori fokozat (PhD/DLA),

legalabb négyéves eredményes felsdoktatisi vagy szakmai gyakorlat,

4113 sajat kutatisi eredményeket dokumentald 6nallé publikicidk, illetleg errdl
hazai tudoményos konferenciin tartott eldadés, illetve a hazai miivészeti életbe
torténd bekapcsolodas, tovabba elméleti vagy gyakorlati segédlet (nyomtatott vagy
digitalis forméban),

az oktatott tantargy tananyagéanak alapos és széles korli ismerete az alkalmazasi
készség szintjén, gyakorlati foglalkozasok anyaganak Osszedllitasahoz, a

foglalkozasok vezetéséhez és egyes eldadasok tartasahoz sziikséges felkésziiltség,
412

413
414

41557akdolgozati, tudomanyos témavezetés.

Foiskolai docens

(1) A foiskolai docens munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell
teljestilnie:

408 Modositotta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (junius 19.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t61
409 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember

1-t6l

410 Modositotta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (junius 19.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t61
411 Médosftotta: A Szenatus ITHK/93-51/2018. (jtnius 19.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t6l
412 Hatalyon kiviil helyezte: A Szenétus THK/93-51/2018. (junius 19.) szdmd hatdrozata, hatalytalan: 2018. jini-

us 20-t61

413 Hatalyon kiviil helyezte: A Szenétus THK/93-51/2018. (junius 19.) szdmd hatdrozata, hatalytalan: 2018. jini-

us 20-t61

414 Hatalyon kiviil helyezte: A Szenétus THK/93-51/2018. (junius 19.) szdmi hatdrozata, hatalytalan: 2018. jini-

us 20-t61

415 Beiktatta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (junius 19.) szdmd hatarozata, hatalyos: 2018. junius 20-t6]
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a)
b)

c)
d)
e)

2)

h)
)
7
k)

418doktori fokozat (Phd/DLA),

4173 hallgatok, a tanarsegédek, beosztott oktatok tanulményi, tudomanyos, illetve
miivészeti munkajanak vezetésére vald alkalmassag,

legalabb nyolc év eredményes felsdoktatasi tevékenység vagy szakmai gyakorlat,
418

“Pmagyar vagy idegen nyelven megjelent, sajat kutatdsokat dokumentald ©nallé
és/vagy tarsszerzOkkel megirt publikaciok és/vagy Ondlloan, vagy tarsszerzdvel
hazai €s nemzetkozi tudomanyos konferencian megtartott el6adas(ok), nemzetkozi
€és hazai mlivészeti eseményeken valo részvétel egyéni vagy csoportos forméban,
420jegyzet, vagy tankonyv, vagy szakkonyv irasa,

az oktatott tantargyakbdl elfadisok tartdsa, vizsgaztatds, sziikség esetén
vizsgabizottsidg vezetése €s megbizis alapjan részvétel a zarovizsga bizottsagban,
szakdolgozatok vezetése, mentortanari feladatok ellatésa,

421

422p4lyazatokban részvétel,

423aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletben és szakmai rendezvényeken.

Egyetemi docens

(1) **Az egyetemi docens munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell
teljesiilnie:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2

425doktori fokozat (PhD/DLA),

a hallgatok szakdolgozati, tudoményos, didkkori témavezetésére, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti
munkajanak vezetésére valo alkalmassag,

426képesség idegen nyelven torténd eldadas tartdsira, szakmai vitdra,

427 428]egalabb 10 éves felsdoktatdsi oktatdi tapasztalat (habilitalt oktatd esetén e
feltétel teljesitése nem sziikséges),

429 430

a jelolt szaktudomanyanak, illetve az altala oktatott diszciplina nemzetkozi szintii
ismerete, és ennek alap- és mesterszakon torténd eléadasara vald képesség,
Blsnalléan vagy tarsszerzOvel megirt jegyzetek, vagy tudoméinyos tevékenységet
dokumentalé hazai és nemzetkozi publikacidk, onallé vagy tarsszerzdvel megirt
kiemelkeddnek elismert publikacid(k), hazai, nemzetk6zi tudomanyos konferencian

416 Modosftotta: A Szenatus ITHK/93-51/2018. (jtnius 19.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t6l
417 Médosftotta: A Szenatus ITHK/93-51/2018. (jinius 19.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t6l
418 Hatalyon kiviil helyezte: A Szenétus THK/93-51/2018. (junius 19.) szdmd hatdrozata, hatalytalan: 2018. jini-

us 20-t61

419 Médosftotta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (jtnius 19.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t6l
420 Médosftotta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (jtnius 19.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t6l
421 Hatalyon kiviil helyezte: A Szenatus IHK/93-51/2018. (jinius 19.) szdmu hatérozata, hatélytalan: 2018. juni-

us 20-t61

422 Mé6dositotta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (junius 19.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t61

423 M6dositotta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (junius 19.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t61

424 Modositotta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (junius 19.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t61

425 Médosftotta: A Szenatus ITHK/93-51/2018. (jtnius 19.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t6l

426 Modosftotta: A Szenatus ITHK/93-51/2018. (jtnius 19.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t6l

427 Médositotta: a Szenatus IHK/34-31/2017. (februar 28.) szami hatdrozata, hatalyos: 2017. méarcius 2-t61

428 Moédosftotta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (jinius 19.) szdmd hatdrozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t6l

429 Médositotta: a Szenatus IHK/34-31/2017. (februar 28.) szami hatarozata, hatalyos: 2017. méarcius 2-t61

430 Hatalyon kiviil helyezte: A Szenétus THK/93-51/2018. (junius 19.) szdmd hatdrozata, hatalytalan: 2018. jini-

us 20-t61

41 Modositotta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (junius 19.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t61
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h)
)
7
k)

tartott eldadasok, tovabba az adott tudomanyos és milvészeti teriileten elvart szamu
fiiggetlen hivatkozasok dokumentélasa,

palyazatokban valo részvétel, vezetés,

tudomanyszervezdi tevékenység, részvétel a hazai szakmai bizottsdgokban,

432

3aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletben és szakmai rendezvényeken.

434Fgiskolai tanar

(1) A foiskolai tandr munkakorben torténd alkalmazasnil az aldbbi feltételeknek kell
teljestilnie:

a)
b)

c)
d)

2
h)

i)

doktori fokozat (PhD/DLA),

a hallgatok szakdolgozati, tudoményos, didkkori témavezetésére, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti
munkajanak vezetésére val6 alkalmassag,

képesség idegen nyelven is eldadas tartasira, szakmai vitara,

legalabb 12 éves felsdoktatasi oktatoi tapasztalat (habilitalt oktatd esetén e feltétel
teljesitése nem sziikséges),

a jelolt szaktudomanyanak, illetve az altala oktatott diszciplina nemzetkozi szintii
ismerete, €s ennek alap- és mesterszakon torténd eléadasara vald képesség,
onélléan vagy tarsszerzovel megirt jegyzetek, vagy tudoményos tevékenységet
dokumentilé hazai és nemzetkdzi publikaciok, 6nallo vagy tarsszerzovel megirt
kiemelkeddnek elismert publikacio(k), hazai, nemzetkozi tudomanyos konferencian
tartott eldadasok, tovabba az adott tudomanyos és milvészeti teriileten elvart szamu
fiiggetlen hivatkozasok dokumentélasa,

palyazatokban valo részvétel, vezetés,

tudomanyszervezdi tevékenység, részvétel a hazai szakmai bizottsdgokban,

aktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos
kozéletben €s szakmai rendezvényeken.

432 Hatalyon kiviil helyezte: A Szenétus THK/93-51/2018. (junius 19.) szdmd hatdrozata, hatalytalan: 2018. jini-

us 20-t61

433 Beiktatta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (junius 19.) szdmd hatarozata, hatalyos: 2018. junius 20-t6]
434 Beiktatta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (junius 19.) szdmd hatdrozata, hatalyos: 2018. junius 20-t6]
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Egyetemi tanar

(1) Az egyetemi tanar munkakorben torténd alkalmazasnil az alabbi feltételeknek kell

teljestilnie:

a) *doktori fokozat (PhD/DLA),

b)  *%a Magyar Akkrediticiés Bizottsag aktudlis szakteriiletre meghatarozott egyetemi
tanari kovetelményeinek valé megfelelés,

c) *’amennyiben magyar 4llampolgér, habilitacié vagy azzal egyenértékii nemzetkozi
felsOoktatési oktatdi gyakorlat,

d) #%az adott tudominy- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert
képviseldje legyen, aki kiemelkedd tudomanyos kutatéi, illetve mivészeti
munkassagot fejt ki,

e) ““az oktatisban, kutatdsban, kutatisszervezésben szerzett tapasztalatai alapjn
alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve mlivészeti munkéjanak vezetésére,

f) idegen nyelven publikél, szeminariumot, eléadast tart,

g) sziikséges felkésziiltség tantargycsoport Osszefogdsdhoz, tovabba uj targyak
tananyaganak o©nall6 0Osszedllitisdhoz, valamint magas szinvonald eldadasok
tartasahoz,

h) pélyazatok vezetése, K+F+I tevékenység folytatdsa, tudomanyos menedzseri feladatok
ellatasa;

i) tudomanyos mithely kialakitdsa, vezetése, részvétel hazai (kiilfoldi)
szakbizottsagokban,

j) aszakteriilet gazdasagi, tarsadalmi vonatkozasainak ismerete,

k) *%n4ll6 kutatdcsoport vezetésére vald képesség, iskolateremtd tevékenység

1) *laktiv részvétel az intézeti, az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos

kozéletben és szakmai rendezvényeken.

Mesteroktaté**?

(1) A mesteroktatd munkakorben torténd alkalmazasnil az aldbbi feltételeknek kell
teljesiilnie:

a)
b)
c)

mesterfokozat,
valamint legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa,
valamint alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

Az egyes tanari munkakorokre vonatkozé kovetelmények
64. §

(1) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki felséfoku végzettséggel és szakképzettség-
gel rendelkezik.

435 Modositotta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (junius 19.) szamu hatarozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t61

436 Beiktatta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (jinius 19.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t6l

437 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) szamu hatérozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t61
438 Modosftotta: A Szenatus ITHK/93-51/2018. (jtnius 19.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t6l

439 Médosftotta: A Szenatus IHK/93-51/2018. (jtnius 19.) szdmd hatdrozata, hatalyos: 2018. jinius 20-t6l
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Nyelvtanar és testnevelotanar

(1) A nyelvtanar és testnevelStanar munkakorben torténd alkalmazasnél az alabbi feltéte-
leknek kell teljesiilnie:

a) nyelvtanarok esetében: idegen nyelv szakon szerzett mesterfokozati tanari
végzettség és szakképzettség; kiilfoldiek magyar nyelvii oktatdsa esetén magyar- és
idegen nyelvszakos tanari diploma,

b) testnevelOtanarok esetében: testnevelés szakon szerzett mesterfokozatd tanari
végzettség, kivételesen alapfokozaton szerzett taniri végzettség és szakképzettség;
eldnyben részesithetd az a jelolt, aki szakedzéi oklevéllel is rendelkezik;

(2) Az alkalmazésnél elonyt jelent:

a) nyelvtanarok esetében a kozépiskolai vagy felsdoktatasi oktatisi gyakorlat, az
érintett idegen nyelvi teriileten végzett munka, szakforditéi vagy tolmécsi
gyakorlat,

b) testneveldtanarok esetében: a kozépiskolai vagy felsdoktatasi oktatasi gyakorlat, a
mindségi sportban elért orszagos vagy nemzetkozi eredmény, illetve

c) rendszeres edzdi tevékenység.

Mérnoktanar

(1) A mérnoktanar munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell teljesiil-
nie:

a) mesterfokozati végzettség és szakképzettség;

b) eldnyt jelent a legalabb 3 éves oktatdsi vagy szakmai gyakorlat,

c) megfelelo ismeretek a szakteriilet ujabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazéasahoz,

d) az oktatdsi feladatok (gyakorlatok elOkészitése, lebonyolitasa) ellatdsahoz
sziikséges szakteriilet magas szintli, reproduktiv ismerete,

e) megfeleld ismeretek a szakteriilet ujabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazéasahoz,

f) kozremiikodés a szakmai palyazati tevékenységben.

Miivésztanar

(1) A miivésztanar munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételeknek kell teljesiil-
nie:
a) mesterfokozati végzettség és szakképzettség, kivétel az olyan miivésztanar, aki
népzene oktatast lat el;
b) eldnyt jelent a legalabb 3 éves oktatasi vagy szakmai gyakorlat,
c) megfelelé6 ismeretek a szakteriilet udjabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz,
d) az oktatdsi feladatok (gyakorlatok elOkészitése, lebonyolitasa) ellatdsahoz
sziikséges szakteriilet magas szintli, reproduktiv ismerete,
e) megfeleld ismeretek a szakteriilet wjabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz,
f) kozremiikodés a szakmai palyazati tevékenységben.

Miiszaki (gazdasagi) tanar

(1) A miszaki (gazdasagi) tanir munkakorben torténd alkalmazasnél az alabbi feltételeknek
kell teljestilnie:
a) mesterfokozati végzettség és szakképzettség;
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b)
c)

d)

elonyt jelent a legalabb 3 éves oktatasi vagy szakmai gyakorlat,

megfeleld6 ismeretek a szakteriilet udjabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz,

az oktatasi feladatok (gyakorlatok eldkészitése, lebonyolitisa) ellatdsdhoz
sziikséges szakteriilet magas szintli, reproduktiv ismerete,

megfeleld6 ismeretek a szakteriilet udjabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz,

kozremiikodés a szakmai palyazati tevékenységben.

Miiszaki (gazdasagi) oktato

(1) A miszaki (gazdasagi) oktaté munkakorben torténd alkalmazasnal az alabbi feltételek-
nek kell teljesiilnie:

&)

2)

&)
2)

a)
b)
c)

d)

e)

alapfokozati végzettség €s szakképzettség;

elonyt jelent a legalabb két éves szakmai gyakorlat,

megfeleld6 ismeretek a szakteriilet udjabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz,

az oktatasi feladatok (gyakorlatok eldkészitése, lebonyolitisa) ellatdsdhoz
sziikséges szakteriilet magas szintli, reproduktiv ismerete,

megfeleld6 ismeretek a szakteriilet udjabb eredményeinek feldolgozasahoz,
alkalmazasahoz.

Az egyes tudomanyos kutatéi munkakorokre vonatkozoé kovetelmények

65. §

#“3Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti
kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan
szazalékat az Egyetem tudoményos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba mun-
kakorébe tartozo feladatként részt vesz az Egyetem oktatassal Osszefiiggd tevékenysé-
gében is.

Az Egyetemen létesithetd kutatdi munkakorok a kovetkezok:

a)
b)
c)
d)
e)

tudomanyos segédmunkatars,
tudoményos munkatars,
tudomanyos fomunkatars,
tudomanyos tanacsado,
kutat6professzor.

Tudomanyos segédmunkatars

444 A7 alkalmazas feltételei:

a)

a doktori képzés megkezdése.

A segédmunkatarsi kovetelményrendszer:

a)
b)

c)
d)

A tudoményos kutatdbmunka alapvetd modszereinek elsajatitasa, felkésziiltségének
rendszeres a gyarapitisa,

részvétel a kutatohelyi feladatok megoldasdban, készség résztémak Onallo
kidolgozasara,

doktori témavalasztas és a fokozatszerzés,

kutatasi eredmények feldolgozasa, eredmények kozlése,

443 Modosftotta: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t6l

444 Modositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (marcius 31.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2016. janudr 1-jét6l
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e)
f)

2)
h)

képesség hallgat6i gyakorlati foglalkozasok segitésére, vezetésére,

torekvés a tudomanyos munkatérsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére,
rendszeres publikacio,

palyazatokon részvétel, megbizasok szerzése.

Tudomanyos munkatars

(1) *®Az alkalmazas feltételei:

a)

legalabb 3 évi kutatoi-oktatdi miikodés, doktori fokozat;

(2) A munkatarsi kovetelményrendszer:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

eredményes részvétel a kutatOhelyi feladatok megoldisaban, képesség ©Onalld
kutatasi feladat végzésére;

kutatasi eredményeinek rendszeres kozzététele idegen nyelven is;

folyamatos részvétel szakteriilete tudoméanyos kozéletében, a kutatasi eredmények
hazai hasznositasdnak és nemzetk6zi megismertetésének eldsegitése;

kiilfoldi kutatasi kapcsolatok kiépitése;

a tudominyos munka irdnt érdekl6dd hallgatok megismertetése a kutatasi
modszerek elemeivel, sziikség szerint ilyen tevékenység irdnyitasa;

hallgat6i gyakorlati foglalkozasok vezetése; szakdolgozat, diplomaterv, TDK
munka iranyitasa.

Tudoméanyos fémunkatars

(1) Az alkalmazas feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

kutatasszervezési €s iranyitasi képesség;

legalabb 6 év eredményes kutatoi-oktatdi miikodés;

doktori fokozat;

alkalmassag hallgatok és tudoméanyos utanpdtlas kutatdmunkajanak vezetésére;
képes idegen nyelven is eldadas tartasara;

széles kort hazai €s kiilfoldi kutatési tapasztalat- és kapcsolatrendszer.

(2) A fOmunkatarsi kdovetelményrendszer:

a)

b)

c)

d)
e)

alkotd és tevékeny hozzdjarulas a kutatdsi feladatok megfogalmazisahoz,
megoldasihoz;

tudomanyos eredményeinek kozzététele magyar €s idegen nyelven; aktiv részvétel
az egyetemi, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben, palyazatokon
részvétel, megbizasok szerzése;

képesség egy-egy kutatdsi feladat megoldasara szervezett csoport munkdjanak
irdnyitasara, komplex kutatisok 0Osszefogasara, jelentds tudoményszervezési
feladatok elvégzésére;

részvétel a tudomanyos utanpoétlas nevelésében;

munkahelye oktato-neveld munkijanak segitése, sziikség esetén eldadasok tartasa,
valamint részvétel a posztgradualis és a doktorképzésben.

Tudomanyos tanacsadé

(1) Az alkalmazas feltételei:
a) jelentds tudomanyos munkassag;

b)
c)
d)

vezetOkészség;
doktori fokozat;
képes idegen nyelven is el6adas tartisara;

45 Modositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (marcius 31.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2016. janudr 1-jét6l
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e) széles korli hazai és kiilfoldi kutatési tapasztalat- €s kapcsolatrendszer.

(2) Tudomaéanyos tanacsaddi kdvetelményrendszer:

a) tudominyszakanak atfogd ismerete, ismereteinek és tapasztalatainak rendszeres
tovabbadasa;

b) alkot6 moddon részvétel a kutatdhely, az Egyetem, az intézet tudoményos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtas irdnyitasaban és ellendrzésében;

c¢) kutatécsoport munkijanak osszefogéasa, irdnyitésa;

d) az elért kutatdsi eredmények jelentés tudoményos szinvonalid kozzététele,
szakkonyv irasa, rendszeres és sokrétii tudomanyos kapcsolatok apolésa;

e) aktiv tevékenység kifejtése tudomanyszervezési feladatok végzésében,;

f) palyazati csoportok Osszefogasa, kutatasi megbizasok szerzése.

Kutatoprofesszor

(1) Az alkalmazas feltételei:

a) doktori fokozat,

b) jelentds tudominyos munkéssag,

c) vezetOkészség,

d) széles korli hazai és kiilfoldi kutatasi tapasztalat- és kapcsolatrendszer,

e) részvétel az egyetemi tudomanyos kozéletben, hazai és kiilfoldi rendezvényeken,
f) képes idegen nyelven is el0adas tartasara.

(2) A kutatoprofesszori kovetelményrendszer:

&)

2)

3)

a) az adott tudomany vagy miivészeti teriilet nemzetkozileg elismert képviseldje
legyen,

b) kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki,

c) *%az oktatasban, kutatiasban, kutatisszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevOk, a tanarsegédek, a
tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudoményos, ill. mlivészi munkijanak
vezetésére, koordinalasara, valamint

d) kutatasi projektek vezetésére,

e) idegen nyelven publikal, szemindriumot, el6adést tart.

Az oktatéi munkakorhoz nem kapcsolédo cimek
66. §

Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara te-

kintettel kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik, a Szenatus Professor Emeritus vagy

Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A

Professor Emeritus cimmel jar6 jogokat, oktatasi és més kotelezettségeket, juttatasokat,

azok iddtartamat a ,,Kitiintetések, kitiintetd cimek, dijak alapitisdnak €s adomanyozasa-

nak szabdlyzata” hatarozza meg.

A Szenatus az 6raadé oktaténak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy féiskolai docens, illetve
cimzetes egyetemi vagy fOiskolai tanar,

c) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkét végez: mesteroktatoi

cimet adoméanyozhat.

Az Egyetemen oktat6i vagy tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati

oktatd munkat végzd oktatod, vagy tanar részére a Szendtus mestertanari cimet adoméa-

nyozhat.

446 Modositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (marcius 31.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2016. janudr 1-jét6l
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“)

&)

2)

3)

“)

&)

A cimek adoményozasanak és visszavondsanak feltételeit, az adoméanyozis rendjét, a
cimmel jard juttatisokat, a cim visszavonasanak rendjét a ,Kitiintetések, kitiintetd ci-
mek, dijak alapitasanak és adomanyozasinak szabalyzata” hatdrozza meg.

Az oktatoi feladatokat ellaté foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei
67. 8§

Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete €s érték-
rendje szerint végezze oktatdi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogadéisara kényszerite-
né vagy késztetné a hallgatét, a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott
tananyagot, megvalassza az 4ltala alkalmazott oktatasi €s képzési mddszereket. Az e
bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatoi
feladatokat ellaté doktoranduszokat, tovabba az 6raadd oktatdkat.

Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté kotelessége, hogy az ismereteket targyila-
gosan €s tobboldalian kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a
hallgat6 emberi méltdsiagat €s jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége soran
vegye figyelembe a hallgat6 egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat.

Az oktatd, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudoményos kutat6 a képzési
feladatok ellitasa soran a hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biinte-
téjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanér, oktatd, kuta-
té oktatoi igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatdk részére biztosi-
tott kedvezményeket. Az igazolvany kozokirat.

Az oktatdi, tudoméanyos kutatdi, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok
biztosanak az eljarasat kezdeményezheti.
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IV. AZ OKTATOL KUTATOI MUNKAT SEGITO ES EGYEB MUNKAKORBEN

ey

2)

3)

“)

&)

ey

2)
3)

FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO KULON SZABALYOK

Altalanos szabalyok
68. §

A Szenatus az Egyetem oktatéi, kutatéi munkat segité és egyéb munkakorben

foglalkoztatott kozalkalmazottaival szemben tamasztott kovetelményeket, tovabba

alkalmazasukhoz, valamint elOléptetésiikhoz teljesitendd feltételeket jelen fejezetben

hatarozza meg.

A kovetelményrendszer:

a) tampontot nyujt a nem oktatdi munkakorok betoltési feltételeinek eldirdsahoz,
palyazatok kiirasahoz és elbirdlasahoz (kinevezési kovetelmények);

b) kiindulépontként szolgél a konkrét munkakori feladatok eléirdsahoz;

c) megbizhat6 alapot szolgaltat az illetd felkésziiltségének, munkdjanak rendszeres
értékeléséhez, alkalmassaganak megitéléséhez;

d) Oszténdz a magas szinvonald szakmai tevékenység kifejtésére, magasabb
beosztasok elérésére;

e) eldsegiti a mindségiranyitas érvényesiilését.

A kovetelményrendszert alkalmazni kell:

a) a felvételi eljaras soran az allashely betoltésére vald alkalmassdg megitélésekor,

b) a hatirozott idejli alkalmazas lejartakor és a tovabbi foglalkoztatasra vald
alkalmassag elbiralasa céljabol,

c¢) minden olyan esetben, amikor sziikkség van a végzett munka értékelésére
(teljesitményértékelés, tovabbképzési, kitiintetési stb. javaslat)

A kozalkalmazott fizetési osztalyba soroldsa kizardlag az adott munkakor betoltéséhez

sziikséges legmagasabb szakirdnyu végzettség (szakképesités, szakképzettség, doktori

cim, tudomanyos fokozat) alapjan torténik.

#7Az adott munkakor betoltéséhez sziikséges szakiranyd végzettség megnevezését, —

amelynek elbirdlasa az Igazgatdsi és Huméanpolitikai Kozpontvezetd hataskorébe

tartozik a szervezeti egységek altal ellatand6 feladatok, valamint a végrehajtisi

rendeletekben meghatérozott legmagasabb iskolai végzettség figyelembevételével —

minden esetben a munkakor betoltésére kiirt pélyazat, allashirdetés vagy jelen

szabalyzatban meghatarozott palyazati feltétel tartalmazza.

Oktatoi, kutatéi munkat segité munkakorok
69. §448

“90gyvivé-szakértd munkakorbe kell besorolni azt a felséfokd végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd, 0Onallo tevékenységet, szakértdi munkat végzo
kozalkalmazottat (pl. a kancellart, a jogtanacsost, a jogi eldaddt, a kozgazdaszt, a
felsofoku végzettséggel rendelkezd taniigyigazgatasi munkatarsat), tovabba az Egyetem
azon szervezeti egységének vezetdjét és helyettesét, aki nem vesz részt az oktatasban.
Fomérnok besorolashoz mesterfokozat vagy alapfokozat és szakiranyd szakképzettség
sziikséges.

Tanszéki mérnok munkakorbe kell besorolni azt a felséfoki végzettséggel és
természettudominyos vagy mérnoki szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd
kozalkalmazottat, aki az oktatast kozvetleniil segitd tevékenységet folytat, és részt vesz

47 Moédosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
448 Modositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (marcius 31.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2016. janudr 1-jét6l
49 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
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ey

2)

3)

“)

®)

(6)

ey

annak feltételei megteremtésében, fejlesztésében.

Egyéb munkakorok
70. §450

Ugyintézd (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) munkakorbe kell besorolni a kozépiskolai
végzettséget igényld szakképesitéssel vagy kozépfoku végzettséggel és felséfoku
szakképesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezd, szakmai dontés-elokészitést végzo
kozalkalmazottat.
Az iigyintéz6 munkakorokben alkalmazottak fizetési osztalyba soroldsakor figyelembe
vehet6 szakiranyu végzettség
a) gazdasagi ligyintéz6 munkakorben:
kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli, kozbeszerzési referensi, TB, bér —és munka-
igyi, ad6-, illeték-, vamszakértd szakiranyu szakképesités, szakképzettség
b) igazgatasi iigyintéz6 munkakorben:
tigyvitelszervez0, kommunikacié és médiatudoméany, nemzetkézi tanulmanyok,
szociologia, human-erdforrds, marketing, informatika, gyors-és gépiras, szakiranyu
szakképzettség
¢) miszaki tigyintéz6 munkakorben:
miuszaki, mérnoki, informatikai szakképesités, szakképzettség
Ugyviteli munkakorbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat elldté
kozalkalmazottat, aki alapfoku vagy kozépfoku végzettséggel és arra épiild szakiranyud
képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.
Ugyviteli munkakorben alkalmazottak fizetési osztdlyba soroldsakor figyelembe vehetd
szakiranyu végzettség: a (2) bekezdés a)-c) pontban meghatirozott szakiranyu képesités,
szakképzettség.
Szakmai szolgaltatd vagy miiszaki szolgaltat6 munkakorbe kell besorolni azt a
kozalkalmazottat, aki alapfokud vagy kozépfoku végzettséget igényld szakképesitéssel

vagy felséfoku, felsOoktatdsi szakképesitéssel vagy alapfokozattal és szakiranyud
szakképzettséggel rendelkezik, az oktatd-kutatd laboratdriumokban kozvetleniil segiti az
oktatok-kutatok munk4jat, a hallgatok gyakorlati képzését, onalldan végez kutatasi
részfeladatokat. E munkakorben foglalkoztatott felsofoku technikusi végzettséggel
rendelkezd kozalkalmazott besorolasat az ,,E” fizetési osztdlyban eldirt, felséfoku
végzettségi szintet nem tanusito felséfoku szakképesitésként kell figyelembe venni. A
technikus, laborans munkakorben a besorolas szempontjabol felsdfoku szakképesitéssel
egyenértékiinek kell tekinteni annak a kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari,
mezOgazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig
szakképesitésének megfeleld teriileten dolgozott.

Miiszaki szolgaltat6 a fenntartdsi, iizemviteli alkalmazott, technikus, laborans,
szakmunkds, segédmunkas, kisegité alkalmazott munkakor.

V. A GYAKORNOKI FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI
71. §

451A7 E-H fizetési osztilyba sorolt, a munkailtaté alaptevékenységének ellatasaval dssze-
fiiggd munkakorbe torténd hatarozatlan idore sz6l6 kinevezés esetén — ideértve az ilyen
tartalmu athelyezést is — a gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem

450 Modositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (marcius 31.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2016. janudr 1-jét6l
41 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
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rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget €s szakképzettséget, szak-

képesitést igényld, a harom évet meghalad6 idétartamu szakmai gyakorlattal.

452A gyakornoki idé az E fizetési osztilyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési

osztalyba tartozé munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartoz6 munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartoz6 munkakorben két évet

meghalad6 szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év.

A gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eldirni.

A gyakornoki 1d6 megsziinik

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejiire torténd modositasakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakdre ugy valtozik, hogy nem lenne kotelezd a gyakor-
noki idd kikotése.

A gyakornoki 1d0 tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghaladé keresképtelenséggel jard betegség,

b) aharminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsig, valamint

c) a szabadsigvesztés, a szigoritott javito-neveld munka, a javitd-neveld munka, va-
lamint a k6zérdekli munka

tartama.

A gyakornoki id6 meghatarozéasa szempontjabdl az Egyetem alaptevékenységének ella-

tasaval a tanari munkakorok fiiggenek dssze.

Nem kell kikotni gyakornoki id6t azon taniri munkakorbe kinevezett kozalkalmazott

esetében, aki tudomanyos fokozattal rendelkezik.

A gyakornoki id0 folyamatossagat nem érinti az thelyezés. Amennyiben a kozalkalma-

zotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt megsziinik, annak tartamét a szakmai gyakorlat

megallapitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogvi-

szonya megsziinését kovetden a korabbival azonos vagy azzal egyenld értéki munka-

korre kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit. Ettol eltérOen, nem lehet a szakmai gyakorlat

megallapitasakor beszamitani a kozalkalmazotti jogviszony idGtartamat, ha az a gyakor-

noki id9 alatt

a) a,nem megfeleld” mindsités miatt megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kdzalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara
val6 — az egészségiigyi alkalmatlansag kivételével — tartés alkalmatlansiaga vagy
nem megfelel6 munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

A szakmai gyakorlat

a) a Kjt. 87/A. § (1) bekezdésében €s (3) bekezdése a) pontjdban felsorolt jogviszo-
nyok, valamint

b) munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban, igy kiilondsen vallalkozasi és
megbizdsi szerzOdésen alapulé jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jard
gazdasagi és polgéri jogi tirsasagi viszonyban, egyéni cég személyesen kdzremi-
kodo tagjaként, tovabba iigyvédi és egyéni véllalkozdi tevékenység
soran szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, tobb jogviszonyban megszerzett
szakmai gyakorlat id6tartamat Ossze kell szamitani, az 0sszeszamitaskor egy évnek
365 nap felel meg.

Ha a kinevezés moddositaskor vagy az athelyezés idopontjaban a kozalkalmazott meg-

valtozott munkakore tekintetében nem rendelkezik a sziikséges feltételekkel, a gyakor-

noki id6 kikotését melldzni kell, amennyiben a Kjt. 87/A. § (1) bekezdése szerinti jogvi-

szonyban toltott 1d0 tartama a tiz évet meghaladja.

A munkaltatd a gyakornoki id0 kikotésekor koteles tijékoztatni a kozalkalmazottat a

gyakornoki 1d0 alatti szakmai segitd személyérol.

A szakmai segitd

452 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
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a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,
b) segiti a gyakornoki kdvetelmények teljesitését,
c) félévente irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

(13) A gyakornoknak és szakmai segitéjének munkavégzési kotelezettségét gy kell megal-
lapitani, hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaidoben a gyakornoki iddvel kap-
csolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(14) Masik szakmai vezetot kell kijelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a
munkakornek a mddositasa ezt indokoltta teszi. Ebben az esetben a szakmai segito iras-
ban értékeli a gyakornok munkavégzését.

(1 5) 453

(16) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kdzalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsi-
tésrol a szervezeti egység vezetdjének — a gyakornok szakmai segitdje véleményét is fi-
gyelembe vevo — javaslatara a munkaltat6i jogkor gyakorldja dont. A mindsités ered-
ményeként harminctdl szaz szdzalékig ,,megfelelt”, harminc szdzalék alatt ,,nem megfe-
lelt” eredmény adhat6.

(17) A kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott
,hem megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményé-
nek ismertetését koveto tizedik napon sziinik meg.

(18) A gyakornoki 1d6 alatt a kézalkalmazottra a Kjt. 30/A-30/D. §-ban foglalt rendelkezé-
sek nem alkalmazhatok.

VI. MAGASABB VEZETOKRE ES VEZE:I’(")KRE VONATKOZO KULON
RENDELKEZESEK

A vezetoi megbizas létesitése
72. 8§

(1) **Az Egyetemen a kovetkezd magasabb vezetdi megbizisok adhatdk ki:
a) rektor
b) rektorhelyettes
c) fbigazgatd
d) kancellar
e)
f) *Sgyakorldiskolai igazgatd és helyettesei
g) konyvtarigazgatd
Az f-g) pontban foglalt megbizdsok az Nftv.24.§(3) bekezdése alapjan az &agazati
rendelkezések szerinti magasabb vezetdi megbizasok.
(2) Az Egyetemen a kovetkezd vezetdi megbizasok adhatdk ki:
a) %%az (1) bekezdésben felsoroltak — az a), b) és f) pont kivételével — helyettesei
b) szervezeti egységek vezetdi és vezetdhelyettesei.
(3) T HB8A9A60A7 (1)-(2) bekezdésben meghatirozott magasabb vezetdi és vezetdi
megbizasok hatarozott idére — az (1) bekezdés a)—c) pontja esetében legfeljebb harom

453 Hatalyon kiviil helyezte: a Szendtus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatarozata, hatélytalan: 2015.
januar 1-t61

454 Moédosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l

455 Médosftotta: a Szenatus THK/111-117/2015. (jilius 28.) szdmd hatdrozata, hatalyos: 2015. augusztus 31-t81
436 Modosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t6l

47 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktéber 15.) szamu hatérozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t61
458 Modosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatérozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l

459 Médosftotta: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l

460 Modositotta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (jdlius 25.) szamd hatarozata, hatalyos: 2017. jilius 27-t61
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évre — adhatok. Az (1) bekezdés a) és c) pontjdban felsorolt megbizasok egy, az (1)
bekezdés b) és d) pontjdban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok palyazat
utjan tobb alkalommal meghosszabbithatdk.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra
nyilvanos pélyazatot kell kiirni.

A pélyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatdsara megbizast az kaphat, aki az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban ill,
vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

461 462 A magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridé
lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal
létrehozott legalabb hiromtagd, a betdltendd munkakoér feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja a
kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorlgja. A kancellari palyazati eljarasban a
bizottsagnak egyik tagja a rektor.

463 A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benydijtott palydzatok rangsorolasardl a
kancellari megbizasra iranyul6 palyazat, és a belsd ellenérzési vezetéi palyazat
kivételével a Szenatus dont. A Szenatus dontését — a rektori palyazat kivételével —
megkiildi a munkéltatéi jogkor gyakorléjanak. A munkaltatdi jogkor gyakorléja a
Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizasrol. A kancelléari vezetdi
megbizds esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult altal
meghatarozottak szerint — 1étesit az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonyt.

(72)** A magasabb vezetd és a vezetd beosztis az aldbbi esetekben palyézat kifrasa nélkiil is

®)

(€))

(10)

betolthetd és atmeneti megbizissal kell a magasabb vezetdi és vezetdi feladatok
ellatasardl gondoskodni:

a) ha a megbizds haladéktalan kiaddsa a folyamatos és biztonsagos
munkaszervezéshez elengedhetetleniil sziikséges és a folyamatos mikodéshez
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok,
vagy

b) olyan megbizas esetében, amely tekintetében — kilencven napon beliil — legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor a palyazati felhivas kiirasara, tovabba

c) a kozalkalmazott legalabb egy éve kozalkalmazotti jogviszonyban all az Egyetemmel.
Atmeneti magasabb vezetdi, vezetéi megbizds kiaddsdra a kinevezési jogkor
gyakorl6ja jogosult. Atmeneti megbizds esetén a kozalkalmazottnak a megbizas
feltételeivel rendelkeznie kell. Az atmeneti megbizds az eredményes palyazati
eljaras lefolytatasiig, de legfeljebb egy évre adhato.

A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a

kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetOi

beosztasbdl eredod feladatait. A megbizast és annak elfogadésat irasba kell foglalni.

Magasabb vezeto csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 kozalkalmazott lehet.

Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki idd tartama alatt.

A magasabb vezetd és a vezetd a vezetdi beosztisrdl irdsban lemondhat. A lemondasi

id6 két honap. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a megbizast irdsban visszavonhatja,

melyet — a kozalkalmazott kérelmére — indokolni kell. Vita esetén a visszavonas

indokanak valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A

kozalkalmazott az indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott hArom munkanapon

beliil, irasban kérheti. Ha a kozalkalmazott a kérelmet menthetd okbol e hataridén beliil
nem tudja benyujtani, az akadaly elharultat6l szamitott harom munkanapon beliil ezt

461 Modosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatérozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
462 Médosftotta: a Szenatus THK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamd hatérozata, hatdlyos: 2018. december 18-t61
463 M6dositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
464 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. julius 30-t61
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potolhatja azzal, hogy a megbizds visszavondsatol szamitott hat honapon tdl az
indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az indokolast a
kérelem benyujtasatdl szdmitott 6t munkanapon beliil koteles a kozalkalmazott részére
irasban megadni.

(11) A lemondés, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatirozott idejének letelte
utan a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorben kell tovabbfoglalkoztatni.

(12) A magasabb vezet0i €s a vezetdi megbizas a hatvanotodik €letév betoltéséig szolhat.

(13) A kozalkalmazott vezetdi/magasabb vezetdi megbizasa megsziinése esetén munkakori
feladatait ¢és azok ellatasaval Osszefliggd informécidkat, birtokdban 1évo
dokumentumokat ,,atadas-atvételi” eljards keretében koteles atadni az atvevonek. A
munkakor 4atadast jegyzokonyvbe kell foglalni, melynek hitelességét az altalanos
rektorhelyettes igazolja.

(14) 465466 A rektori megbizdsra benydjtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt
palyazatot a Szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont
a rektorjelolt személyérol. A rektor megbizasara és felmentésére a koztirsasagi elnok
jogosult.

(15) %7 A Kkancelldri megbizasra iranyulé palyazat Kkiirdsarél, a személyi javaslatok
felterjesztésér6l a miniszter gondoskodik. A kancellir megbizdsara, a megbizas
visszavondsara a miniszterelnok jogosult.

(16) % A belsé ellendrzési vezetd megbizasanak és a megbizdsa visszavondsanak jogat a
fenntart6 eldzetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.

(17) *“°A konyvtirigazgatét a Szendtus rangsoroldsit kovetéen a kancellir bizza meg
hatarozott iddre, legfeljebb 6t évre.

(18) “®A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében gondatlanul okozott kirokért
teljes mértékben felel. A magasabb vezeto a vezetOi tevékenység keretében szandékosan
okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos
feleldsségi szabdlyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység
soran okozott gondatlan karokozas esetén a felelésség mértéke a vezetd tizenkét havi
atlagkeresetéig terjedhet.

Magasabb vezetok és vezetok kotelességei
73. §

(1) A magasabb vezetd és vezetd beosztasu kozalkalmazott koteles:

a) az Egyetem melletti fokozott mértékii lojalitdsat minden rendelkezésre all6 foru-
mon és modon kifejezésre juttatni,

b) aszervezeti egységét jogi, erkolcsi és gazdasagi felelosséggel vezetni,

¢) konstruktiv, timogat6 szellemi 1égkor, munkahelyi 1égkor kialakitisara torekedni,

d) beosztottjait szakmai felkésziiltségiiknek megfeleld aktualis feladatokkal megbizni,

e) beosztottjai munkajat objektiven, elfogultsagtél mentesen mindsiteni,

f) az esélyegyenldséget biztositani, beosztottjai szakmai eldmenetelét eldsegitenti,

g) a Szenatus gazdasagi targyu dontéseit végrehajtani, a koltségvetés eldiranyzatait
tiszteletben tartani,

h) gondoskodni a vezetdi, vezetd oktatdi és szakmai utanpdtlas biztositasardl.

465 Modosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
466 Modosftotta: a Szenatus THK/37-54/2016. (marcius 31.) szami hatdrozata, hatalyos: 2016. janudr 1-jét61
467 Modosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
468 Modosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
469 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
470 Beiktatta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2013. oktober 17-t61
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VII. KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO EGYEB SZABALYOK

A kozalkalmazottak jogorvoslati kérelmei elbiralasanak rendje
74. §

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos dontések ellen a kozalkalmazott a Kjt., az
Mt. és a vonatkoz6é munkatigyi jogszabalyok rendelkezései szerint élhet jogorvoslati jo-
gaval.

4TI A megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak jogviszonyara a Polgéri Torvénykonyvrol
80616 2013. évi V. tv. (Ptk) elbirasai vonatkoznak.

412A7 Egyetem szervezeti egységeinek vezetdje altal meghozott, nem az (1) és (2) be-
kezdés hatdlya ala tartozé dontés ellen az azt sérelmesnek tartdé kdzalkalmazott a mun-
kaltatoi jogkor gyakorl6jahoz nyujthat be jogorvoslati kérelmet.

473

A jogorvoslati kérelmekre az arra illetékes személy 30 napon beliil koteles valaszt adni.
474

Osszeférhetetlenségre és a tovabbi jogviszonyra
vonatkozo rendelkezések
75. 8§

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a

kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével osszeférhetetlen.

A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozal-

kalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval osszeférhetetlen

a) ha hozzatartozéjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), el-
lendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne,

b) *7° az Egyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 méas gazdasagi tarsasagban be-
toltott vezetd tisztségviseldi, feliigyelObizottsagi tagsag.

476 47777 Egyetemen magasabb vezetdi és vezetdi megbizissal rendelkezé személy és e
személy hozzatart6ja intézményi tarsasidgnak nem lehet vezetd tisztségviseldje, konyv-
vizsgaldja és feliigyelObizottsaganak a tagja. Egyebekben a magasabb vezetd és a vezetd
megbizasaval nem Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban betoltott igazgatdsagi, felii-
gyeldbizottsagi tagsig.

Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kézalkalmazottal munkakori

feladatai ellatasdra munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

“BAmennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a

munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos ido-

tartamra esik, a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak a munkéltato elézetes
irasbeli hozzjarulasival 1étesithetd. A hozzajarulas megtagadiasaval szemben munka-
igyi jogvita nem kezdeményezheto.

471 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
472 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
473 Hatalyon kiviil helyezte: a Szendtus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatarozata, hatélytalan: 2015.
januar 1-t61

474 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatérozata, hatalytalan: 2015.
januar 1-t61

475 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
476 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
477 Médosftotta: a Szenatus THK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2016. szeptember
22-t61

478 M6dositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
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4PN kozalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogvi-
szony létesitését koteles a munkaltatonak elézetesen irdsban bejelenteni, amely Gssze-
férhetetlenség esetén — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, valamint
jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység
kivételével — a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

A munkaltatonak a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony 1étesitését megtiltd in-
tézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezheto.

“OHa a munkdltaté az Osszeférhetetlenségrdl nem a kozalkalmazott bejelentése alapjan
szerez tudomést, a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban felszdlitja
a kozalkalmazottat az osszeférhetetlenség megsziintetésére.

“81Ha a kozalkalmazott a tiltds vagy a felszolitds kézhezvételét kovetd harminc napon
beliil az 0sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltaté a kézalkalmazotti jogvi-
szonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

A kozalkalmazottak mindsitése
76. §

A kozalkalmazottakat a Kjt. 40. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben mindsiteni

kell. A kozalkalmazottat:

a) vezetoként a vezetdi megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb
vezetdi vagy vezetdi megbizis lejarta elott legalabb harom hénappal,

b) a varakozasi ido csokkentése elott, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotele-
70,

c) a garantaltnal magasabb 6sszegii illetmény megallapitasa elott,

d) ha mar a (Kjt. 66. § (8) bekezdés szerinti) kinevezéskor a garantiltnil magasabb il-
letmény keriilt megéallapitasra, a kinevezést koveto egy év elteltével,

e) kérésére, legkordbban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a ko-
rabbi mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszo-
nyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megeldzden, illetve,

g) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki 1d6 lejartanak honapjéban

mindsiteni kell.

“82A7 (1) bekezdésben foglaltakon til, a munkaltaté mérlegelési jogkorében eljarva is

mindsitheti a kozalkalmazottat.

Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — a kozalkalmazott kérésétdl és a mun-

kaltatd mérlegelési jogkorében elvégzett mindsitéstol eltekintve —, ha korabbi mindsité-

sének, illetve a kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idOpontjatol tizenkét honap
nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsdnak megitélése, az ezt

befolyasol6 ismeretek, képességek, személyi tulajdonsidgok értékelése, tovabba a szak-

mai fejlodés elosegitése.

A mindsités a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak feladata.

A mindsitést a Kjt. 1. szami mellékletét képezé mindsitési lap alkalmazasaval kell

elvégezni, az oktat6i, kutatdi munkakorokben 395/2015. (XII1.12.) Korm. rendelet 4. §

(1) bekezdése szerinti eltéréssel.

479 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
480 Modosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
481 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
482 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
483 Modositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (marcius 31.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2016. janudr 1-jét6l
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A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tdl csak a munkakor betoltésével kap-
csolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsi-
tett alkalmassaganak megitélését a mindsitd irdsban indokolni koteles.

A mindsités sordn az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd pontsza-
mokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelel6 mindsités egy pont,

d) nem megfelel6 mindsités nulla pont.

A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mind-
sitési szempontok értékelésekor adhatd legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott
pontszdmokhoz viszonyitott ardnya alapjan a kdvetkezok szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltérden, a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést
kap, ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, €s annak egy példanyat az ismertetése-
kor a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsité-
sen alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A mindsitési lap egy példanyéat a személyiigyi nyilvantartas tartalmazza.

A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitdsanak, személyiségi
jogét sértd megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc
napon beliil a birdsagtdl kérheti.

Az értékelések alapul szolgilnak a kozalkalmazott tovabbi egyetemi tevékenységének
alakuldsahoz (karrierterv), palyazatok elbirdlasanal, anyagi, erkolcsi elismerések ado-
manyozasakor, eléléptetéseknél.

“BIAz értékelések titkosan kezelenddk, nem sérthetik az értékelt személyiségi jogait.
Betekintésre az egységvezetd, az Egyetem érintett magasabb vezetdje €s a mindsitett jo-
gosult, illetve az esetenként erre felhatalmazott személyek (pl. palyazatokat véleménye-
z0 bizottsagok tagjai).

485 486N gyakorldiskola pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottainak
mindsitését a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz016 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szabalyozza.

Karriertervezés
77. 8

A Kkarriertervezés célja a kozalkalmazottak Egyetemen beliili elOrejutasanak alakitasa,
Osszhangban az intézményi sziikségletekkel és a munkatirsak teljesitményével,
kompetencidival és preferencidival, strukturdlt informacionyujtds az egyéni karrier
lehetéségekrol.

A Kkarriertervezés olyan informécidkra épiil, amelyek az Egyetem mindségiranyitasi
gyakorlatanak részeként a teljesitmény- és kompetenciaértékelésbdl szarmaznak, és
0sszhangban vannak az intézmény-fejlesztési stratégiaval.

484 Modosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t6l
485 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81

486 Modositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jdlius 28.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. augusztus 31-t61
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Az Egyetem karrier alatt nemcsak az oktatok eldrelépését, vagy egy vezetdi megbizas
megszerzését értjiikk. Karrierrél beszéliink akkor is, ha a kozalkalmazott

a) munkakore gazdagodik,

b) kvalifikaltabb feladatot kap,

c) szakvezetdi teendOkkel 14tjak el,

d) szakfelelds, laborfeleldsi megbizast kap,

e) szakmai szervezeti tagsagot ér el vagy képviseli az Egyetemet,

f) intézményi vagy kiilsé kozéleti tevékenységben aktiv szerepet vallal.

(4) A Kkarriertervezés a teljesitményt értékeld megbeszélés része, ahol az aktualis
teljesitmény ¢és kompetencidk értékelése utdn a beosztottak megtargyalhatjdk a
vezetdvel munkavégzésiikrol sajat elképzeléseiket a jovOre vonatkozodan, illetve
megismerhetik a karriercélok eléréséhez a veliik szemben tdmasztott elvarasokat. A
megbeszélés részét képezi az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa is.

(5) **7A munkatarsak karriertervét az egységvezetd, az egységvezetSkét és egyes magasabb
vezetdkét a rektor vagy a kancellar gondozza.

(6) A karriertervezési folyamat egyénre vonatkoz6 elemei:

a) Onértékelés,
b) onértékelés és a kompetencidk, teljesitmény 0sszehasonlitasa,
c) egyéni informaciogylijtés az Egyetemen beliili és kiviili karrier lehetdségekrol,
d) konkrét karriercélok kijelolése,
e) kritikus dontések megjelolése,
f) akcidterv kidolgozasa.

A munkakor atadas-atvételi rendje

78. §

(1) A kozalkalmazottak munkakorét — szervezeti valtozas vagy személyiikben torténd val-
tozasok miatt — jegyzokonyv felvétele mellett kell 4tadni, illetve atvenni.

(2) A munkakor atadas-atvétele a kozvetlen felettes vagy képviseldjének jelenlétében torté-
nik. Az atadas-atvételrol készitett jegyzOkonyvet négy példanyban kell elkésziteni. Eb-
bdl egy-egy példanyt az atadd és atvevo kap, egy-egy példanyt az dtadd és atvevo sze-
mélyi anyagaban kell elhelyezni.

(3) A jegyzokonyvben rogziteni kell:

a) az atadas atvétel idépontjat, az abban résztvevd személyek megnevezését, a vezetdi
feladattal kapcsolatos dltalanos jellegii informacidkat,

b) az atadott, folyamatban 1év0 konkrét iigyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket, kiillonos tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

c) az atadas targyat képezd okmanyok, utasitisok, munkaeszkozok felsorolasat (ira-
tok, bélyegzok, kulcsok, eszk6zok, elektronikus dokumentumok),

d) hivatalos e-mail cimek jogosultsaga dtadas-atvételének idopontjat,

e) az anyagi felelosséggel jar6 munkakorok atadisakor csatolni kell a leltarrol késziilt
jegyzokonyvet,

f) a munkakort atvevo dolgozé anyagi felelossége tudomasulvételérdl sz616 nyilatko-
zatot,

g) az atado, illetve atvevo esetleges észrevételeit és alairasat.

4) *8A jegyzékonyvet az eljarasban résztvevék aldirjak. A jegyzOkonyv két példanyat az

atadas-atvételnél jelen 1évO kozvetlen felettes koteles az Igazgatasi és Humanpolitikai
Kozpont vezetdjéhez eljuttatni, a személyi anyagban val6 elhelyezés céljabol.

487 M6dositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
488 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
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*IAz atadas-atvételi eljarast az 4tadd utolsé munkdban toltott napjan be kell fejezni.
Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatias mellett keriil sor, a
munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok atadasardl az akadalyo-
zott vezetd egyideju értesitése mellett. Ha a régi vezetd megbizasanak megsziinésekor
még nincs Uj vezetd, a munkaltatdi jogkor gyakorldja jeloli ki az atvevo személyt.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
79. §

A Szenétus — a jelen SZMSZ mellékletét képezd, a ,,Szabalyzat vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségrdl” cimil szabdlyzatban — az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség-
r6l sz6l6 2007. évi CLIL tv. (a tovabbiakban: Vnytv.) 4. §-dban foglalt rendelkezés
alapjan meghatarozza azokat a magasabb vezetd, vezetd beosztasokat, melyeket betoltd
személyeknek vagyonnyilatkozatot kell tenni.
A vagyonnyilatkozat kiterjed a sajat és vele egy héaztartasban €16 hozzatartozok jove-
delmi, érdekeltségi é€s vagyoni helyzetére.
#0Az Egyetemen a vagyonnyilatkozat 6rzéséért felelds személy
az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak vonatkozasiban a rek-
tor
az a) pontban meghatarozottak kivételével az Egyetemmel kozalkalmazotti jogvi-
szonyban allok tekintetében a kancellér.
rektor és a kancellar az 6rzési jogkorét atruhazza az Igazgatasi és Humanpolitikai Koz-

pont vezetdjére, aki a tovibbiakban jogosult ellendrizni a kotelezettség teljesitését.

4 A

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre egyebekben a ,,Szabdlyzat vagyonnyilatkozat-

tételi kotelezettségrdl” cimil szabalyzat rendelkezései iranyadok.

ey

2)

3)
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VIII. ATMENETI RENDELKEZESEK
80. §

Jelen szabalyzat hatdlyba 1épése nem érinti az oktatdk, a kutatdk foglalkoztatasat, a ki-
adott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott féiskolai vagy egyetemi
foglalkoztatashoz kotddd cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetden az 1993. évi felso-
oktatasi torvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhat6é az oktatd, a tudomanyos
kutat6. Ebben az esetben az Nftv. 31. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott idobeli kor-
latozast nem lehet alkalmazni.

Azoknak az oktatoknak és tudoméanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatisa, akik
az 1993. évi felsdoktatési torvény vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157. § (2) be-
kezdésének alkalmazéasaval 2008. augusztus 31-ig az (1) bekezdésben meghatéirozott ré-
gi kovetelmények szerint keriiletek alkalmazasra akkor valtoztathaté meg, ha az 4j ko-
vetelményeket teljesitik.

2012. szeptember 1-jétdl kezddédden csak a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint
lehet oktat6i, kutatéi munkakort 1€tesiteni.

Az 1993. évi felsdoktatési torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az dj kovetelmé-
nyeket idOkodzben teljesitd oktatdkat, tudomanyos kutatokat az ,.egyetemi” oktatOkra
meghatarozott munkakor szerint kell besorolni. Ebben az esetben a foglalkoztatasra je-
len szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az Nftv. 31. §-ban
meghatéarozott hataridokbe az adott oktatdéi munkakorben eltoltott idot be kell szdmitani.
Ha az eldirt feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb év all rendelkezésre, az oktatd az

489 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
490 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. januar 1-t81
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Uj munkaszerzddés, illetve kozalkalmazotti kinevezés alairdsanak napjatdl szdmitott 6t
éven beliil koteles az eldirt feltételeket teljesiteni. Az oktatét ugyanabba az ,,egyetemi
oktat6i” fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen ,,f6iskolai oktat6i” fizetési foko-
zatban volt, €s a fizetési fokozatban eltoltott id6 Gjra kezdddik.

2013. junius 30-an megsziinik a 2005. évi felsdoktatasi torvény 96. § (5) és (10) bekez-
dése alapjan masodik alkalommal hosszabbitott vagy a hatvanot éves €letkoron tilnyulo
magasabb vezetdi megbizas.

A 2013. augusztus 31. napjan megsziind oktatasi, tudomanyos, kutatasi szervezeti egy-
ségekbe kiadott magasabb vezetdi, vezetdi megbizdsok a szervezeti egységek megsziin-
tetésével egyidejlileg megsziinnek.

A 8. § (4) bekezdés a) és b) pontjdban rogzitett szenatusi tagokat 2013. szeptember 30.
napjaig meg kell valasztani. Ezen szabdlyzat Szenatus Osszetételére vonatkozd 8. §-a
2013. oktdber 1. napjan 1ép hatalyba.

“lJelen szabalyzat 72.§ (3)-(4) bekezdését a 2014. jiilius 24-ét kdvetden adott magasabb
vezetdi megbizasok tekintetében kell alkalmazni.

“92Jelen szabalyzat 72.§ (16) bekezdését a belsé ellendrzési vezetd tekintetében a kan-
cellér altal kiirt palyazatra és az az alapjan adott vezetdi megbizasra kell alkalmazni. A
kancellar megbizasat megel6zden a fenntartd onalldan — egyetértéshez nem kotott intéz-
kedésével — jogosult a belsO ellendrzési vezetdi palyazat kiirasara, a belso ellendrzési
vezetd megbizasara, a megbizas visszavonasara.

43Jelen szabalyzat 63.§ (1) bekezdés a) pontjat, valamint 62.§ (10)-(11) bekezdését
a 2015. augusztus 31-én adjunktusi munkakort betoltok tekintetében 2018. szeptember
1-jét0l kell alkalmazni.

“94Jelen szabdlyzat 62. § (13) bekezdés a) pontja alapjan a feliilvizsgélatot, ellendrzést
a munkéltato elsd alkalommal 2016-ban folytatja le.

49Miiszaki (gazdasagi) tanar valamint miiszaki (gazdasigi) oktatd munkakorre 2016.
januér 1-jét kovetden Uj kinevezés nem létesithetd, azonban ezen munkakorbe kineve-
zett kozalkalmazott a kinevezésének megfelel6 munkakorben tovabbfoglalkoztathato.
496 A tandrsegéd munkakorben foglalkoztatottakat a doktori fokozat megszerzését kovetd
harom éven beliil adjunktusi munkakorbe kell atsorolni. Azon tanarsegédeket, akik
2018. szeptember 1-jéig doktori fokozattal legalabb harom éve rendelkeznek, legkésobb
2018. szeptember 1-jén adjunktusi munkakorbe kell atsorolni.

41 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t61
492 Beiktatta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatérozata, hatélyos: 2015. januar 1-t61
493 Beiktatta: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember 1-

t61

4% Beiktatta: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatdlyos: 2015. szeptember 1-

t61

495 Beiktatta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (mércius 31.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2016. januar 1-jétl
4% Beiktatta: A Szenatus IHK/34-101/2017. (julius 25.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2017. julius 27-t81
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HARMADIK RESZ
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER

I. TANULMANYOKKAL OSSZEFUGGO KOVETELMENYEK

A hallgaté6i kovetelményekre vonatkozé szabalyzatok
81.§

(1) Jelen SZMSZ mellékletét képezd szabdlyzatok és egyéb dokumentumok részletezik a
hallgat6i kovetelményeket az alabbiak szerint:

a)
b)
c)

d)
e)

Felvételi szabalyzat (a tovabbiakban: FV),

Tanulméanyi és vizsgaszabalyzat (a tovabbiakban: TVSZ),

A Nyiregyhazi Egyetem hallgatéinak téritési és juttatdsi szabalyzata (a
tovabbiakban: TJSZ),

A Nyiregyhazi Egyetem Intézményi Tudoményos Didkkori Tandcsanak iigyrendje,
Szabalyzat a fogyatékossidggal €16 hallgatok esélyegyenlOségének eldsegitésére (a
tovabbiakban: FESZ).

TANULMANYOK MEGKEZDESE, JOGVISZONY LETESITESE

A tanulményok megkezdésének feltételei
82.§

(1) *7*¥Minden magyar allampolgarnak joga az Egyetemen jelen SZMSZ 4.§ (1) bekezdés
a) pontjaban felsorolt képzéseken, allami (rész)osztondijjal tdmogatott (allami
tamogatott, 4allami Osztondijas képzésben) vagy Onkoltséges (koltségtéritéses,
onkoltséges képzésben) formaban részt venni. Ez a jog megilleti tovabba

a)
b)
c)

d)

2)

h)

a kiilon torvény szerint a szabad mozgés és tartdzkodas jogaval rendelkezd szemé-
lyeket,

499z a) pont hatilya ala nem tartozd, Magyarorszag teriiletén é16 hontalant, mene-
kiiltet, oltalmazottat, menedékest, befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,
nemzetk6zi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala
esoO kulfoldit,

azoknak az orszagoknak az allampolgéarait, amelyekben a magyar allampolgar a vi-
szonossag elve alapjan igénybe veheti az adott allam felsdoktatési szolgaltatasait,

a szomszédos allamokban él6 magyarokrol szolé torvény (a tovabbiakban: ked-
vezménytorvény) hatéalya ala tartoz6, de magyar allampolgarsaggal vagy a szabad
mozgés és tartdzkodas jogaval nem rendelkezd személyt,

a harmadik orszagbeli allampolgirok beutazasarol és tartézkodasardl szold tor-
vényben meghatirozott — magat magyar nemzetiségiinek vall6 — harmadik orszag-
beli allampolgart, feltéve, hogy nem &ll a kedvezménytorvény hatalya alatt és ma-
gyar allampolgarsdggal sem rendelkezik

a magas szintli képzettséget igényld munkavallalas és tartézkodas céljabal kidllitott
engedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkezé harmadik orszégbeli allampolgart,

az Osszevont engedéllyel rendelkezd harmadik orszigbeli allampolgarokat.

(2) %Az (1) bekezdésben fel nem soroltak, csak Onkoltséges formdban folytathatnak
tanulmanyokat.

497 Médosftotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatéarozata, hatélyos: 2015. janudr 1-t5l
498 Modosftotta: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatdrozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t6l

499 Modositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (marcius 26.) szamu hatdrozata, hatalyos: 2018. marcius 28-t61
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(3) %, 592Az Egyetemen az kezdheti meg tanulményait, aki felvételt vagy atvételt nyert. Az
erre vonatkoz6 részletes szabalyozasi feltételeket jelen SZMSZ mellékletét képezd
Felvételi Szabalyzat és a TVSZ tartalmazza.

A hallgatéi és kollégiumi jogviszony létesitése
83. §

(1) Hallgatéi jogviszonyt az 1étesithet az Egyetemen, aki felvételt vagy atvételt nyert. A
hallgat6i jogviszony a beiratkozéssal jon 1étre.

(2) A hallgaténak az Egyetemen csak egy hallgat6i jogviszonya lehet.

(3) 9 %Beiratkozaskor az allami (rész)osztondijjal tdmogatott hallgaténak nyilatkozatot
kell tennie a tdmogatott képzés feltételeinek megismerésérol és vallalasarol, az
onkoltséges képzésben résztvevo hallgatdval hallgatodi képzési szerzodést kell kotni.

(4) A kollégiumi tagsagi jogviszony kollégiumi felvétellel jon 1étre.

(5) A kollégiumi felvételi tigyekben az Egyetem Kollégiumi Bizottsaga dont.

(6) %A kollégiumi jelentkezések elbiralasardl, fizetési kotelezettségekrél a Campus
Kollégium és Bessenyei Hotel iigyrendje rendelkezik.

A hallgatéi és kollégiumi jogviszony megsziinése
84. §

(1) A hallgatéi jogviszony megsziinik a hallgatéra irdnyadd, hatalyos TVSZ-ben rogzitettek
szerint.

(2) %A hallgatéi kollégiumi tagsagi jogviszony megsziinésérél a Campus Kollégium és
Bessenyei Hotel iigyrendje rendelkezik.

A HALLGATOK FIZETESI KOTELEZETTSEGEI ES TELJESITESI RENDJE

Dijmentesen és téritési dijért igénybe veheto szolgaltatasok
85.§

(1) YAz allami (rész)osztondijjal timogatott képzésben részt vevd hallgatok altal igénybe
vehet6 szolgaltatasok a kovetkezok:

a) a képzési programban meghatarozott oktatisi és tanulmanyi kovetelmények teljesi-
téséhez, az oklevél megszerzéséhez sziikséges eldadasok, szeminariumok, konzul-
taciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok els¢ alkalommal torténd felvéte-
le, a beszamolok, vizsgik €s a sikertelen beszamolok, illetve vizsgak egy alkalom-
mal torténd megismétlése, a zardvizsga letétele,

b) szakkollégiumi foglalkozasok,

300 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l

30 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61

302 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l

303 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) sz4dmu hatarozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t81
304 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatélyos: 2018. marcius 28-t6]
395 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember
1-t6l

3% Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember
1-t6l

307 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l
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2)
3)

“)

®)

(6)

c)

d)

e)
f)

az Egyetem létesitményeinek — konyvtar és a konyvtari alapszolgaltatasok, labora-
torium, szamitastechnikai, sport- és szabadidds 1étesitmények —, eszkdzeinek hasz-
nélata az ingyenes szolgaltatasokhoz kapcsoldddan,

a fels6oktatasi szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni
védofelszerelés (védOruha) és tisztalkodasi eszkoz, mas képzésben az egyéni védo-
felszerelés (védoruha) és tisztalkodasi eszkoz,

a hallgatoi tanacsadis,

a képzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsd alkalommal torténd kiadasa.

S8 Az allami (rész) 6sztondijjal timogatott képzés keretében — jogszabaly eltéré rendel-
kezésének hidnyidban — az Egyetem nem kérhet igazgatasi szolgaltatasi dijat.

S9Az allami (rész) dsztondijjal timogatott képzés keretében a hallgaté altal téritési dij
fizetése mellett vehetd igénybe:

a)

b)

c)

d)

€)

510 az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatirozott, magyar

nyelven oktatott ismereteknek — a hallgaté valasztasa alapjan — nem magyar nyel-
ven torténd oktatasa,

az Egyetem eszkozeivel eldallitott, a felsdoktatasi intézmény altal a hallgaté részére
biztositott, a hallgat6 tulajdonaba keriild dolog (pl. sokszorositott segédletek),

az Egyetem létesitményeinek (konyvtar, laboratérium, szamitastechnikai, sport- és
szabadidOs létesitmények), eszkozeinek hasznalata az ingyenes szolgaltatasokon
kiviili korben,

a kotelezd, illetve az Nftv. alapjan az Egyetem 4ltal kotelezOen biztositandd mérté-
ken feliil felvehetd kreditértéket eredményezd képzés.

ST¢ritési dijfizetésre kotelezett a hallgatd:

a)

b)
c)
d)
€)

ugyanabbdl a tantargybdl tett harmadik és tovabbi vizsgdk, eldadasok, sziminariu-
mok, konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok ismételt felvétele
esetén,

a tantargyi kurzusok ismételt felvétele esetén,

valamennyi, a TVSZ-ben, TISZ-ben meghatarozott kotelezettség elmulasztisa vagy
késedelmes teljesitése esetén, tovabba
a hallgat6 altal kérelmezett okméanyok és okiratok ismételt kiadasa esetén.

312 513 S14A (3) bekezdés a)—c) pontjaban felsorolt szolgaltatasok téritési dijait, a szol-
galtatast nyujtok onkoltségszamitas alapjan hatarozzdk meg, amelyet a kancellar el6ter-
jesztésére a Szenatus hagy jova. A (4) bekezdésben meghatirozottak téritési dijait a
TJSZ 1. melléklete tartalmazza. A téritési dij esetenkénti mértéke nem lehet magasabb,
mint a minimalbér 6t szazaléka.

A téritési dij kumuldlt 6sszege — a (3) bekezdés a) pontban foglalt szolgaltatis figye-
lembevétele nélkiil — nem lehet magasabb, mint az 6nkoltség fele.

08 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t6l

309 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t61

510 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t61
S Médositotta: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember

1-t61

512 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
513 Médositotta: a Szenatus IHK/111-117/2015. (jilius 28.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. jilius 30-t61
314 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t6l
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Az onkoltség és fizetési kedvezményei®'s
86. §

(1) S'Az onkoltséges képzési formaban részt vevé hallgatdk a TISZ 22. § (1) bekezdésében
meghatirozottakért onkoltséget fizetnek, valamint rijuk is vonatkozik a TISZ 22. § (2)
bekezdésében foglalt megallapitas. A TISZ 22. § (3) és (4) bekezdésében felsoroltakért
pedig téritési dijat fizetnek, a TISZ 22. § (5) bekezdésében foglaltak szerint.

(2) Y, 518Az 6nkoltség mértékét szakonként, és tagozatonként az onkoltség illetve a képzé-
si normativa figyelembevételével, évente a Szenatus allapitja meg. Az onkoltséges kép-
zésben részt vevo hallgatok a NEPTUN elektronikus tanulményi rendszeren keresztiil,
télévenként onkoltségi dij megfizetésére kotelezettek. Az onkoltséges hallgatokkal kép-
z8si szerzddést kell kotni, s az onkoltség befizetésének hataridejét a TJSZ hatarozza
meg.

(3) 519

(4) %0, 321A Szenatus altal jovahagyott onkoltség dsszege az EMMI 4ltal kiadott Felséokta-
tasi Felvételi Tajékoztatoban keriil meghirdetésre. Az Onkoltséges képzésre érvényes
0sszeg a hallgatéi jogviszony alatt nem modosithatd. A TVSZ szerint kreditaranyos 6n-
koltséget fizetok az alapdijat a felvett kreditektdl fiiggetleniil kotelesek megfizetni. Az
altaluk fizetendd dij azonban az adott szak utols6 évfolyamra meghirdetett koltségtérité-
si/onkoltségi 6sszegét nem haladhatja meg.

(5) Egyebekben a koltségtérités/onkoltség €s fizetési kedvezményei eldirasait a TISZ tar-
talmazza.

A TANULMANYI KOTELEZETTSEG TELJESITESE

A hallgatok teljesitményének értékelése
87.§

(1) A képzési iddszak szorgalmi és vizsgaiddszakbol all. A hallgatd teljesitményét az
Egyetem a szorgalmi iddszakban és vizsgaiddszakban értékeli.

(2) 52%A hallgaté teljesitményének értékelése lehet:
a) Otfokozati mindsités,
b) héaromfokozati mindsités,
c) kredit nélkiili, zar6vizsgara bocsatas kritérium feltétele,
d) az Egyetem altal bevezetett, az egyetemi TVSZ-ben rogzitett mas értékelési

rendszer, amely biztositja az dsszehasonlithatdsagot.

(3) %, 52Az Egyetem a beiratkozaskor nyilatkoztatja a hallgatét a tanulmanyai
folytatisahoz ¢és megtervezéséhez sziikséges informaciok megismerésérol, az
Intézményi T4jékoztaté megismerésérol.

515 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember
1-t6l

316 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l

317 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61

518 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l

519 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatérozata, hatdlytalan: 2015.
januar 1-t61

520 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktdber 15.) sz4dmu hatarozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t61

2 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember
1-t6l

522 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l
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“)

&)

(6)

(7

®)

(€))

ey

525526 527 A hallgatok tanulményi teljesitményét az elektronikus torzslap tartja nyilvan, a
hallgatok a végbizonyitvany megszerzését kovetden, illetve a hallgatéi jogviszony
megsziintetésekor és intézmény valtoztatdskor kapjak kézhez a nyomtatott torzslap-
kivonatot.

A hallgat6 tanulmanyi kovetelményeinek teljesitését a TVSZ-ben meghatarozott médon
kreditben kell kifejezni. A képzésben torténd eldérehaladast a megszerzett kreditek
Osszege fejezi ki. Kredit a tanulméanyi kovetelmények teljesitésével szerezheto.

328 S29A hallgaténak az oklevél megszerzéséhez eldirt 6sszes kredit minimum ot
szazalékaig szabadon vélaszthatd tantargyakat kell felvennie az intézmény teljes
kinalatabol. A fogadd szervezet altal kidllitott igazolas alapjan a szabadon valaszthat6
tantargy onkéntes tevékenységgel is teljesithetd. Harminc dra igazolt 6nkéntes munka 1
kreditértékkel szamithaté be. A KKK-ban a szakra meghatarozott krediteket legfeljebb
tiz szazalékkal meghalad6 tantargyfelvétel téritésmentesen teljesithetd. Az Osszes eldirt
kredit tiz szdzalékdig terjedéen nem magyar nyelven oktatott tantargyat kell biztositani
téritésmentesen.

330 531 A hallgaté egy félévben egy szakon 40 kredittd] tobbet csak a TB engedélyével
vehet fel. Alapképzésben a hallgaté a felsOoktatasi szakképzési szakbol a besorolési
alapképzési szakon, illetve a felsdoktatasi szakképzési szak képzési teriilet alapképzései
szakjain 90 illetve 30 kreditet be kell szamitani.

332p4rhuzamos képzésben folytatott tanulmanyok esetén a kordbban megkezdett szakon
teljesitett kreditek elismerhetfk a masik szak kreditakkumulaciojdban. Errdl kérelem
alapjan a KAB dont. Az Egyetem mintatantervet ad ki a hallgatéi tanulmanyi rend
Osszedllitdsahoz. A hallgat6 ettdl eltérhet, a krediteket a képzési 1d6td] rovidebb vagy
hosszabb id0 alatt is megszerezheti.

S33Egy adott ismeretanyag elsajatitisaért egy alkalommal adhaté kredit.

A vizsgak teljesitésének rendje
88. §

Az Egyetem a TVSZ-ben hatarozza meg:

a) a képzési iddszakokat és azok belsd ilitemezését, a tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésének szabdlyait, illetdleg az ismeretek ellendrzésének és értékelésének
modjét,

b) a vizsgédkra torténd jelentkezésnek, a vizsgak megszerzésének és lebonyolitasanak
a rendjét,

c) a hallgatd altal osszegyljtendd kreditek szamat, amely elegendd ahhoz, hogy
tanulméanyait az allamilag tamogatott/allami (rész)dsztondijas képzésben
folytathassa.

523 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
524 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember

1-t6l

525 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
526 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t6l

527 Médositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (mércius 31.) szdmu hatérozata, hatélyos: 2016. januér 1-jét6l
528 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) sz4dmu hatarozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t81
529 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember

1-t61

330 Médositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) sz4dmu hatarozata, hatalyos: 2013. oktéber 17-t61
31 Médositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szamu hatdrozata, hatdlyos: 2015. janudr 1-t5l
332 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember

1-t6l

333 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61
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534 535

36A  hallgaté tanulminyait alap- és mesterképzésben, osztatlan tanirképzésben,
felsdoktatasi szakképzésben, valamint szakiranyu tovabbképzésben zardvizsgaval fejezi
be.

STA zardvizsgara bocsatds feltételeit, a jelentkezés modjat, a megszervezés &s
lebonyolitas rendjét, az eredmények kiszamitasi modjat a TVSZ hatarozza meg.
Zarovizsgat az Egyetem mas felsOoktatasi intézménnyel kozosen is szervezhet.

Az oklevél, a bizonyitvany
89. §

A sikeres zarOvizsgat, tanari zarovizsgat €s a képzési- és kimeneti kovetelményekben
meghatéirozott nyelvvizsga teljesitését kovetden az Egyetem a jelolt szamara oklevelet
allit ki magyar és angol nyelven.

538 339 Az oklevél Magyarorszag cimerével elltott kdzokirat, amely tartalmazza az Nftv.
51. § (5) bekezdésében meghatarozott adatokat. Az oklevelet az Egyetem vezetdje irja
ala.

Amennyiben az oklevél kiadasara azért nincs lehetéség, mert a nyelvvizsga-
bizonyitvanyt nem tudta bemutatni, az Egyetem a hallgat6 kérésére igazolast allit ki. Az
igazolas végzettséget és szakképzettséget nem igazol, tanusitja a zardvizsga eredményes
letételét.

540

341 Az alapképzésben, mesterképzésben és felséoktatasi szakképzésben szerzett oklevél
mellé az Nftv.-ben foglaltak szerint ki kell adni az Eurépai Bizottsdg €s az Eurdpa
Tanacs 4ltal meghatarozott oklevélmellékletet magyar és angol nyelven. Az
alapképzésben az oklevélmellékletet akkor kell kiadni, ha a hallgaté kreditrendszerti
képzésben folytatta tanulmanyait. Az oklevélmelléklet masodlat kiallitasanak koltségét
a TISZ-ben meghatarozottak szerint kell megtériteni.

II. A TEHETSEGGONDOZAS
90. §

Az Egyetem feladata a tantervi kovetelményeket meghaladd teljesitmény nytjtasara
képes, kiemelkedd képességli és hozzaallasd, valamint a hatranyos, illetve a
halmozottan hatranyos helyzetli hallgatok felkutatdsa, felismerése, és szakmai,
tudomanyos, miivészeti €s sport tevékenységének eldsegitése.

Az Egyetem biztositja a kiemelkedd képességgel rendelkezd hallgatok tehetségének
teljes kort kibontakoztatasdhoz sziikséges feltételeket.

334 Modositotta: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szami hatdrozata, hatalyos: 2015. januér 1-t61

335 Hatélyon kiviil helyezte: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szdmu hatarozata, hatélytalan:
2015. szeptember 1-t61

336 Modositotta: a Szenatus RH/41-132/2013. (oktober 15.) szdmu hatédrozata, hatalyos: 2013. oktober 17-t81
337 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t6l

538 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember
1-t6l

53 Médositotta: a Szenatus IHK/37-54/2016. (mércius 31.) szdmu hatdrozata, hatalyos: 2016. januér 1-jét6l

540 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamd hatérozata, hatalytalan:
2015. szeptember 1-t61

341 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember
1-t61
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Az Egyetemen a hallgato tehetségének kibontakoztatasat az oktatds szinvonalanak
folyamatos emelése és nyomon kovetése, illetve tudoméanyos didkkor létesitése és
szakkollégium mukodtetése segitheti. Ennek rendszere:

a) a minOségi oktatds keretében a kiemelkedd képességii hallgatd tehetségének
kibontakoztatasit segitd tobbletkovetelmények teljesitéséhez nytjtott segitség,

b) a tudomanyos didkkor a kotelezd tananyaggal kapcsolatos, azon tdlmutatd
tudomanyos és mivészeti ismeretek elmélyitését, bdvitését, a hallgatok
kutatomunkéjat, illetve alkotétevékenységét szolgdlja. A tudomanyos diakkori
tevékenység alkalmat ad a szakmai tudoményos zstiri és az érdeklodd hallgatosag
elotti érvelésre, vitara, felkészit a szakteriilet hazai és kiilfoldi konferenciain vald
szereplésre, illetve 0sztonzést ad a kutatdbmunka tovabbi folytatasara,

c) a szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szinti,
mindségi, szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességili hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi
problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését.

Az Egyetem a FESZ-ben meghatarozott mdédon biztositja a fogyatékossaggal élok

elméleti és gyakorlati vizsgdjahoz a specidlis eszkozoket és feltételeket.
542

III. A HALLGATOK EGYENI JOGAI ES KOTELESSEGEI

A hallgaté jogai és kotelezettségei
91. 8§

SB3A hallgatd

a) a tanulmanyaihoz kapcsolddo résztanulmanyok folytatasa céljabol masik fels6ok-

tatasi intézménnyel vendéghallgat6i jogviszonyt 1étesithet,
b) kérheti atvételét azonos, illetve masik felsooktatasi intézmény ugyanazon képzési
teriilethez tartozo szakjara.

Az Egyetem a vele hallgatoi jogviszonyban nem all6 felsofoku végzettségii személyeket
— részismereti képzés céljabol — hallgatéi jogviszony keretében, az intézmény barmely
kurzusara, moduljara — kiilon felvételi eljaras nélkiil — onkoltséges képzésre felveheti.
Az Egyetem a tanulmanyi teljesitményrdl igazolast koteles kiéllitani. Az elvégzett kur-
zus, modul teljesitése felsdfoku tanulmanyokba a kreditatvitel szabalyai szerint besza-
mithato.
A hallgat6i jogviszony fennéllasa alatt djabb beiratkozasra nincs sziikség. A hallgatonak
a képzési idészak megkezdése elott be kell jelentkeznie az adott képzési idészakra. Nem
jelentkezhet be az a hallgatd, aki a lejart fizetési kotelezettségeinek nem tett eleget.
A hallgat6 joga, hogy a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatarozot-
tak szerint teljes korli, pontos és hozzaférhetd forméban informaciot kapjon a tanulmé-
nyai megkezdéséhez és folytatdsdhoz, kialakitsa tanulményi rendjét, igénybe vegye az
Egyetemen elérhetd képzési lehetOségeket, kapacitasokat; allapotanak, személyes adott-
sagainak, fogyatékossaganak megfeleld ellatdsban részesiiljon.
34 A hallgaté kotelessége, hogy

a) megtartsa az Egyetem szabdlyzataiban foglaltakat,

542 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus THK/111-139/2015. (szeptember 29.) szdmd hatérozata, hatalytalan:
2015. szeptember 1-t61
343 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember

1-t61

344 Modositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember

1-t6l
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b) tiszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az intézmény alkalmazotta-
inak, hallgat6inak emberi méltdsagat.

IV. A HALLGATO FELELOSSEGE

A fegyelmi eljaras és a karfelelosség
92.§

Ha a hallgat6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.
A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

¢) a TJSZ-ben meghatarozott kedvezmények és juttatasok — legfeljebb hat honap

id6tartamra sz6l6 — csokkentése, illetdleg megvonasa,
d) hatarozott idOre — legfeljebb két félévre — sz06106 eltiltas a tanulmanyok folytatasa-
tol,

e) kizaras az Egyetemrol.
A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény Osszes koriilményeire — igy kiilono-
sen a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd magatartas ismétlé-
sére, az elkovetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés c) pontja-
ban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocidlis timogatast megvonni nem lehet. A
(2) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabdsa egyiitt jar a hallgat6i
jogviszonnyal Osszefiiggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve idészakos megvo-
nasaval. A (2) bekezdés d) pontjadban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hall-
gatoi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljards meginditasit, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabasat a hallgat6 tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.
Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrol valo tudomasszerzés Ota
egy honap, illetdleg a vétség elkovetése dta 6t honap mar eltelt. E rendelkezések alkal-
mazasiban tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot ad6 koriilmény a fegyelmi elja-
ras meginditasara jogosult tudomaséara jutott.
Ha a hallgat6 a tanulményi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben a felsdokta-
tasi intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz — az
Nftv.-ben és a Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzatban meghatarozott eltéréssel —
a Ptk. szabdlyai szerint kell helytallnia.
Az (5) bekezdésben meghatarozott esetben, gondatlan karokozas esetén, a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezd munkabér
(minimalbér) egyhavi Osszegének oOtven szazalékat. Szdndékos karokozas esetén az
okozott teljes kart meg kell tériteni.
A hallgat6 a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy elszamo-
lasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett hianyért, karért teljes kartéritési fe-
lelosséggel tartozik, feltéve, hogy azt allanddan drizetében tartja, kizarélagosan hasznél-
ja vagy kezeli. Mentesiil a felel6sség aldl, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.
Az Egyetem, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatéi jogviszonnyal,
gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koteles
megtériteni. Az Egyetem, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a felelossége alol csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok
1dézte eld, vagy azt a karosult elhérithatatlan magatartasa okozta.
Egyebekben a hallgatéi fegyelmi és kartéritési kérdésekrodl a jelen SZMSZ mellékletét
képezd Hallgatoéi fegyelmi és kartéritési szabalyzat rendelkezik.
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V. A HALLGATO JOGORVOSLATI JOGA

A jogorvoslat joga
93.§

35 Jogainak megsértése esetén a hallgatd

a) a HOT-hoz fordulhat jogi segitségnyijtasért,

b) 546

c) jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld, melyet az Egyetem a Hallgatoi jogorvoslati

szabalyzatban foglaltak szerint koteles elbiralni,
d) az oktatasi jogok biztosanak az eljarasat kezdeményezheti, feltéve, hogy jogorvos-
lati jogat kimeritette.

547Az Egyetem a hallgatéval kapcsolatos dontéseit — az Egyetem szabalyzataiban, tana-
csainak €s alland6 bizottsagainak {igyrendjeiben, valamint ha a hallgaté kéri — irdsban
kozli a hallgatoval. Az Egyetem hallgatoval kapcsolatos dontése végleges, ha a hallgatéd
hataridon beliil nem nyujt be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem benyujtasarol le-
mondott.
A hallgat6 az Egyetem dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa (a
tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen — a kozléstol, ennek hianyaban a tudomasara jutasa-
tél szamitott tizenot napon beliil — jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulméanyok értékelé-
sével kapcsolatos dontést. Eljaras indithaté a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos
dontés ellen is, ha a dontés nem az Egyetem altal elfogadott kdvetelményekre épiilt, il-
letve a dontés ellentétes a jelen szabalyzatban foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga
megszervezésére vonatkozo rendelkezéseket.
A jogorvoslati kérelem elbirdldja nem lehet az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,

b) aki az a) pontban megjelolt személy kozeli hozzatartozoja,

c) akitdl az iigy targyilagos elbirdlasa nem varhato el.
A jogorvoslati kérelem targyaban az Egyetem a kovetkezo hatarozatokat hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

c) adontést megvaltoztatja,

d) adontést megsemmisiti, és a dontéshozot Uj eljaras lefolytatasara utasitja.
S8 A masodfoki dontés a kozléssel végleges.
349 A hallgat6 a jogorvoslati kérelem targydban hozott eljarast befejezd dontést kozigaz-
gatasi perben tdimadhatja meg. A keresetlevél benyujtasanak halaszt6 hatilya van. A ke-
resetlevél a hallgatdi jogviszonyra vonatkozo rendelkezések megsértésére hivatkozéissal
is benyujthato.
Egyebekben a hallgatéi jogorvoslati kérdésekrdl a jelen SZMSZ mellékletét képezd
Hallgatéi jogorvoslati szabalyzat rendelkezik.

545 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember

1-t61

546 Hatalyon kiviil helyezte: a Szenatus RH/61-189/2014. (december 18.) szdmu hatérozata, hatdlytalan: 2015.
januar 1-t61

47 Médositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatalyos: 2018. marcius 28-t6]
348 Modositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatélyos: 2018. marcius 28-t6]
349 Modositotta: a Szenatus IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szamu hatérozata, hatélyos: 2018. marcius 28-t6]
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VL. A HALLGATOK KOZOSSEGEI, HALLGATOI ONKORMANYZAT

A Hallgatéi Onkorményzati Testiilet miikodése és jogositvanyai
94. §

%Az Egyetemen a hallgat6i érdekek képviseletére — az Egyetem részeként — Hallgatoi
Onkormanyzat miikodik. A Hallgatoi Onkormanyzatnak minden hallgaté tagja, valaszto
¢és valaszthatd. Az tigyek intézésére HOT-6t allit fel.

(1a) 3'A HOT tisztségviseldje megbizatési ideje — valamennyi hallgat6i, 6nkorményzati

2)

3)
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(&)
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(€))

tisztségének idStartamit egybeszdmitva — legfelijebb négy év lehet. A HOT
tisztségviselje nem tolthet be olyan intézményi tarsasdgban vezetdi, tisztségviselOi
feladatokat, nem lehet tagja a feliigyeldbizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaloi
feladatot, amelyet az Egyetem hozott 1étre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.
A hallgat6i 6nkormanyzat jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit, €s a Szenatus jovihagyta alapszabalyat, és

b) a hallgat6éi 6nkorméanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejii nappali képzés-

ben részt vevo hallgatéinak legaldbb huszonot szdzaléka igazoltan részt vett.

A HOT miikodésének rendjét alapszabalya hatirozza meg. Az alapszabdlyt a HOT
kiildottgytilése fogadja el, €s a Szenatus jovahagyasdval valik érvényessé. Az
alapszabaly jovahagyasardl a Szenatusnak legkésdbb a beterjesztést kovetd harmincadik
nap eltelte utini elsd iilésen nyilatkoznia kell.
Az alapszabdly jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd vagy
ellentétes jelen SZMSZ rendelkezéseivel. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenitus a meghatirozott hataridon beliill nem
nyilatkozott.
A HOT miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a feltételeket,
amelynek jogszerli felhaszndlasat, a HOT miikodését ellendrizni koteles. A HOT
feladatainak  ellatasdhoz  téritésmentesen  haszndlhatja Egyetem  helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem milkodését.
A HOT jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha az alapszabalyanak
jovidhagyisat megtagadjak - a kozlést6l szamitott harminc napon  beliil
jogszabalysértésre vagy egyetemi szabalyzatba foglaltakba iitkozésre hivatkozéssal
bir6sdghoz fordulhat.
A birésag nemperes eljardsban, soron kiviil hatdroz. A hatarid6 jogvesztd. A birdsag a
dontést megvéaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem
benyujtasanak a dontés végrehajtasara halaszt6 hatalya van.
A HOT dont miikodésérél, a miitkodéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami
tdmogatas és sajat bevételek felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl, a tajékoztatasi
rendszer létrehozasarél és mikodtetésérdl. A  HOT részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhato.
A HOT egyetértési jogot gyakorol jelen SZMSZ elfogadasakor és médositisakor, az
alabbi korben:

a) TJSZ,

b) az oktat6i munka hallgat6i véleményezésének rendje,

c) TVSZ.

330 Médositotta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatérozata, hatélyos: 2015. szeptember

1-t61

35! Beiktatta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember 1-

t61
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(10) A HOT koézremiikodik az oktatok oktatéi tevékenységének hallgatéi véleményezésében,
tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott
pénzeszkozok felhasznilasakor.

(11) A HOT véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikodésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(12) A HOT a jogait az alapszabalyaban rogzitett médon gyakorolja.

(13) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a HOT javaslatira harminc napon
beliil — a Szenatus esetén a harmincadik napot kovetd elsd iilésen — érdemi valaszt
koteles adni.

Atmeneti rendelkezések’>

94/A. §

(1) Jelen szabalyzat 94. § (1a) bekezdését a 2015. szeptember 1-jét kovetd vélasztas, tisztség-
viseld1 megbizas tekintetében kell alkalmazni.

VII. ZARO RESZ
95. §

(1) Jelen Szabalyzatot, valamint az 1. sz. mellékletét képezd organogramot a Nyiregyhazi
Foéiskola Szenatusa az RH/41-69/2013. (junius 18.) szamu hatarozatival, 2013. szept-
ember 1-jei hatdllyal fogadta el azzal, hogy a Szenétus Osszetételére vonatkoz6 8. §
2013. oktober 1. napjan 1ép hatalyba. A Szenatus altal az RH/26-136/2012. (december
18.) szamu hatarozataval elfogadott, tobbszér mddositott Nyiregyhazi Foiskola Szerve-
zeti és miikodési szabalyzata 2013. augusztus 31. napjin, a Szenatus Osszetételére vo-
natkozo 8. § 2013. szeptember 30. napjan hatalyat veszti.

(2) Jelen Szabalyzatot a Nyiregyhazi Foiskola Szenatusa az RH/41-132/2013. (oktéber 15.)
szamu hatarozataval, 2013. oktéber 17-i hatallyal médositotta.

(3) Jelen Szabdlyzatot a Nyiregyhazi Fdiskola Szenatusa az RH/61-189/2014. (december
18.) szamu hatarozataval, 2015. januér 1-jei hatallyal médositotta.

(4) Jelen Szabalyzatot — az (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a Nyiregyhazi Fois-
kola Szenatusa az IHK/111-117/2015. (julius 28.) szamu hatarozataval, 2015. jdlius 30-i
hatallyal modositotta,

(5) Az 5. §(9)-(10) bekezdés, a 8. § (6) bekezdés 1) pontja, a 22. § (3) bekezdés, a 31. § (3)
bekezdés, a 47. § (3) bekezdés, a 72. § (1) bekezdés f) pontja és a 76. § (15) bekezdése
2015. augusztus 31-én Iépnek hatalyba.

(6) Jelen Szabalyzatot — a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a Nyiregyhazi Fdisko-
la Szenatusa az IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozataval, 2015. szept-
ember 1-jei hatallyal mddositotta.

(7) A 6/A.8, a10.§ (5)-(6) bekezdés, a 27/A.§ (3) bekezdés b) pontja a konzisztérium tagja-

inak megbizasaval egyidejlileg 1épnek hatalyba.

(8) Jelen Szabalyzatot a Nyiregyhazi Foiskola Szenatusa az THK/111-202/2015. (december
3.) szdmu hatérozataval, azonnali hatallyal mddositotta.

(9) Jelen Szabdlyzat 2. § (1), (3)-(4); 7. § (5); 9. § (2) bekezdés e) pont; 23. § (2); 25. § (4);
41/B. § (4); 41/C. § (2); 41/E. § (3) e); 65. §; 69-70. §, 72. § (14), 76. § (6) és 80. § (12);
87. § (4); 89. § (2) bekezdését, valamint az 1. sz. mellékletét képezd organogramot, to-
vabba az intézmény megnevezésének atvezetését a Nyiregyhdzi Egyetem Szenitusa az
IHK/37-54/2016. (méarcius 31.) szamu hatarozataval visszamendlegesen, 2016. januar 1-
jei hatallyal médositotta.

552 Beiktatta: a Szenatus IHK/111-139/2015. (szeptember 29.) szamu hatarozata, hatalyos: 2015. szeptember 1-
t6l
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Jelen szabalyzat 6/A. § (6) bekezdése visszamendlegesen, 2016. februar 17-én 1ép hatély-
ba.

(10)  Jelen szabalyzatot — a (11) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — a Nyiregyhazi
Egyetem Szenétusa az IHK/37-162/2016. (szeptember 20.) szamu hatarozataval, 2016.
szeptember 22-1 hatallyal médositotta.

(11) A 41/E. § moédositasa €s jelen szabalyzat 1. mellékletét képezd organogram 2017. ja-
nuér 1-jén 1ép hatalyba, valamint a 10. § (1) bekezdés he) pontja 2017. februér 1. napjan
1ép hatalyba.

(12)  Jelen szabalyzatot a Nyiregyhazi Egyetem Szenétusa az IHK/34-31/2017. (februar 28.)
szamu hatarozataval, 2017. marcius 2-i hatallyal mddositotta.

(13)  Jelen szabalyzatot — a (14) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — a Nyiregyhazi
Egyetem Szenatusa az THK/34-101/2017. (julius 25.) szamu hatarozataval, 2017. julius
27-1 hatallyal modositotta.

(14) Az 5. § (2) bekezdésének modositasa, a 38/B. § (7) bekezdése €s jelen szabélyzat 1.
mellékletét képezd organogram 2017. augusztus 1-jén 1ép hatalyba.

(15) Jelen szabalyzatot — a (16) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — a Nyiregyhazi
Egyetem Szenatusa az IHK/34-163/2017. (december 19.) szamu hatarozatival, 2017. de-
cember 21-i hatallyal médositotta.

(16) A 18.§ (11) és (12) bekezdésének modositasa 2018. januér 1. napjan 1ép hatalyba.

(17) A 20/B. § 2018. januar 1. napjan keriil hatalyon kiviil helyezésre.

(18) Jelen szabalyzatot — a (19) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — a Nyiregyhazi
Egyetem Szenatusa az IHK/93-24/2018. (mércius 26.) szdmu hatarozataval, 2018. marcius
28-1 hatallyal modositotta.

(19) Az 5. § (2) bekezdés, a 6. § (6) bekezdés b) pontja, a 8. § (6) bekezdés c) pontja, a 23.
§ (2) bekezdés és a 24. § (1) bekezdés szervezeti valtozassal érintett rendelkezései, a 31. §,
IV/A. § (1) bekezdés b), d) és e) pontja, a 38/A. §, a 38/B. § (1)-(4), (7) bekezdése, a 39.
§, a41/C. § (2) bekezdésében foglalt hatodik és utolso 6t feladat modositisa és jelen sza-
balyzat 1. mellékletét képezd organogram 2018. augusztus 1-jén 1ép hatalyba.

(20)  Jelen szabalyzatot — a 60. § (14) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a Nyiregyhazi
Egyetem Szenatusa az IHK/93-51/2018. (junius 19.) szamu hatarozataval, 2018. jinius
20-1 hatallyal modositotta.

(21) A 60. § (14) bekezdése 2018. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(22)  Jelen szabalyzatot — a (23)-(24) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — a Nyiregy-
hazi Egyetem Szenatusa az IHK/89-46/2019. (4prilis 24.) szamu hatarozataval, 2019. apri-
lis 25-1 hatallyal mddositotta.

(23) Az 5.§ (7a); (7b) bekezdése, a 25. § (2) bekezdés, a 27/A. § (3) bekezdés e) pontja, a
41/E. § (2) bekezdés és a 72. § (6) bekezdés 2018. december 18. napjan 1ép hatilyba.

(24) A 8.§ (1) bekezdés és a (4) bekezdés a) és b) pontja 2019. jilius 1. napjan 1ép hatalyba.

Nyiregyhaza, 2019. aprilis 24.

A Szenéatus nevében:

Vassné dr. Figula Erika
rektor
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