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BEVEZETES

A Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: az egyetentifédésének egyiksf folyamata a
kutatasi tevékenység. A kutatdsi munkak koordirddlés Tudomanyos Tanacs végzi az
Intézményfejlesztési terv (a tovabbiakban: IFT) pgla, amely megfelel a nemzeti
felsboktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 11. 8§ (hgkezdésében foglaltaknak,
0sszhangban a jelen Misegiranyitasi kézikdnyvvel. Jelen szabdlyzat céljakutatasi
folyamatok eljarasanak meghatarozasa a stratagjiesttési celok elérése érdekében.

|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen szabalyozas hatéalya kiterjed az egyetemdditalyamataiban résztvévanari, oktatoi,
tudomanyos kutatéi munkakort betbltkdzalkalmazottjaira (a tovabbiakban: akadémiai
dolgozok).

l.1. Folyamatgazda

A kutatasi folyamatok intézmény szinfolyamatgazdaja a Tudomanyos Tanacs elndke. A
kutatasi tevékenységek intézmény sriéttékelését a Tudomanyos Tanacs végzi az Intézeti
Tanacsok bevonaséaval (a munkamegosztast a Tudomdrgimacs Ugyrendje irjaégl A
Tudomanyos Tanacs tagjainak névsorat a Tudomargoact lgyrendije tartalmazza.

A kutatasi részfolyamatok megfedebg mutatéit (indikatorait) a Tudomanyos Tanacs
hatdrozza meg az IFT alapjan. A célértékek megasidigm figyelembe kell venni azéeb
idészak tényadatait, valamint az IFT-bebtighkat.

Il. KUTATASI FOLYAMATOK SZABALYOZASA
11.1. Altalanos kovetelmények

Az egyetem egyik alaptevékenysége a tudomanyostdsitgrojektek megvalésitasa, a
kutatasi eredmények gyakorlati alkalmazasa és lalathlszférabdl érkeéz K+F+I igények
tamogatasa, melyeknek mindig 6sszhangban kellU&rae IFT-vel.

A vdllalati szférabol érkéz K+F+I igények koordinalasat, valamint a palyazatatan
megvalositandd K+F+| projektek eredményeinek hasizagdt a Vagyongazdalkodasi
Kdzpont Innovaciods Irodaja (a tovabbiakban: Innadgidroda) vegzi.

Az intézményi, bels kutatdsok szakmai és személyi iranyitéja az a@athtocsoport
programfelebse, aki megszervezi és végrehajtja az adott kigapirt projektjeit és oktatasi-
képzési feladatait.

A programfelebs/projektvezei felkérés alapjan koételes beszamolni a K+F+l prigek
elérehaladasardél, megvaldsitasarél az egyetem diezaimara.

A K+F+| projektek pénzigyi és gazdélkodasi feladata projektvezet iranyitasaval a
Vagyongazdalkodasi Kézpont végzi.

Nemzetkozi és EU-s tamogatasokbdl megvaldsitandoHKprojektek beszamolo jelentését a
projektvezed kbteles megrizni €s egy példanyat megkuldeni az Innovacioddrak.

A kilsé, a vallalati szféra megbizasabol megvaldsitandd=+H+projektek beszamold

jelentését a projektvezetkoteles megrizni, tovabba az eredményeket a titoktartasi
nyilatkozat szerint Gzleti titokként kezelni.



[I.2. Tudomanyos Tanacs

A Tudomanyos Tanacs munkajat az intézmeényi TudoomgManacs ugyrendje részletesen
meghatarozza. A Tudomanyos Tanacs kiemelt feladakatF+1 stratégia kidolgozasa és
megvalositasa, valamint:
- az intézményi tudomanyos rendezvények koordincidja
- kapcsolattartas a Magyar Tudomanyos Akadémiavahklaterileti szervezetivel,
- az egyetem magasabb védidterésére adott ligyekben véleményezési és jatétslat
eljaras lefolytatasa,
- foiskolai tanari, egyetemi docensi és egyetemi tgpéliiazatok véleményezése,
- ajelents K+F+I projektek megvaldsitasanak szakmésegjitése,
- atudomanynépsazesités,
- a K+F+l eredmények disszeminacioja,
- a PhD/DLA doktori fokozatok, habilithcié és MTA doki fokozatok megszerzésén
dolgozo kollégak tudomanyos tevékenységeamiogatasa,
- a hazai és kulfoldi konferencidkon, tudomanyos ezrmdnyeken részt vé\akadémiai
dolgozok tAmogatasa.

A bels palyazatok kiirasanak és lebonyolitasanak reradjeudomanyos Tanacs ugyrendje
tartalmazza, az ahhoz kapcsol6do informacidk azmeny honlapjan taldlhatok meg.

Amennyiben egy palyazati kiirdsra (6sztondijak, fidi tanulmanyutak) az egyetem
akadémiai dolgozoja kivan palyazatot benyujtanihcgha Hivatalos kolfoldi utazasok
szabalyzat szerinti hozzajarulasok beszerzésdliséges.

[1.3. Intézmeényi human eréforras-gazdalkodas és karrierterv

Az intézmény akadémiai dolgozodinak feladatkdredkidlt, ami azt jelenti, hogy az oktatasi
feladatokon tal, a K+F+I és tudomanyos kozélettgbdsolatos menedzseri feladatokat is el
kell latniuk. Az oktatokkal szemben tamasztott kélményeket az intézmény Szervezeti €s
miikddési szabdalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) egysiih, valamint az intézmeényi
humanedforras stratégiaja is megfogalmazza.

A Nyiregyhdzi Egyetem Etikai kodexe, valamint a Mag Tudomanyos Akadémia
Tudoményetika kddexe meghatarozza a tudomanyosaktteégék altal kbvetend erkolcsi

és etikai alapelveket, leirja azokat az ajanlas@satszabalyokat, amelyek a tudomanyos
kutatas veégzésére vonatkoznak és ismerteti azakaseteket €s az eljarasi moédokat, amikor
a kutatasi etika séril. Célja tovabba folyamatosarékeztetni a kutatOkat, a kutatassal
foglalkozé intézményeket és a kutatast tdmogatdvezeteket a tudoméanyos kutatds
feddhetetlensége és hitelessége fenntartasabadiltefetelbsségukre.

A Kkarriertervezés célja a kozalkalmazottak egyetentellli ebrejutasanak alakitasa,
0sszhangban az intézményi szikségletekkel és a atarskk teljesitményével,
kompetenciadival és preferenciaival, strukturalt omfacionydjtdas az egyéni karrier
lehetiségekél. A Kkarriertervezés, az 1 és 5 éves Karrierteryaml informécidkra épul,
amelyek az egyetem ndigégiranyitasi gyakorlatdnak részeként a teljesiymeéas
kompetenciaértékelé§b szarmaznak, és o6sszhangban vannak az intézmiésytési



tervvel.. Az éves és Otéves Karriertervek formangvanyat az Onértékelési
folyamatszabalyozdk és2. sz. mellékletaartalmazzak.

Il. ZARO RENDELKEZESEK
A Nyiregyhazi Biskola Minéségiranyitdsi Bizottsaga a Miségiranyitasi kézikonyv jelen
mellékletét vélemeényezte és jovahagyta.
Jelen szabalyozds a Nyiregyhazidigkola Mindségiranyitasi kézikonyvének 2.
mellékleteként, annak szerves részét képezi. A edyhazi Biskola Szenatusa a 2010.
november 16-i Glésének RH/40-143/2010. szamu hedfa@lapjan 2010. december 1-jén lép
hatalyba.

Jelen szabalyozas modositasat a Nyiregyhéigkbla Szenatusa 2014. januar 23-i hatallyal,
az RH/61-9/2014. (januar 21.) szamu hatarozat@galdta el.

Jelen szabalyozas modositasat a Nyiregyhégkéla Szenatusa 2015. aprilis 2-i hatallyal, az
IHK/111-72/2015. (mércius 31.) szdmu hatarozatéogadta el.

Jelen szabdlyozas moédositasat a Nyiregyh&isk8la Szenatusa 2015. december 17-i
hatallyal, az IHK/111-223/2015. (december 15.) sz&atarozataval fogadta el.

Jelen szabalyozas modositasat a Nyiregyhazi EgySmmatusa 2016. junius 16-i hatallyal,
az IHK/37-110/2016. (junius 16.) szamu hatarozdténgadta el.

Nyiregyhaza, 2016. janius 14.

A Szenatus nevében:

Dr. Onder Csaba
rektor



