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1. Bevezetés

A Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv olyan, egyfajta cselekvési terv osszessége, amely
célja a nemi dimenzi6 integracidja és a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa a kutatasi és
innovacids (K+I) szervezetek intézményi és kulturalis valtozasan keresztiil.

A Nyiregyhazi Egyetem (NYE) elkotelezte magat az egyenl6ségkdzpontt Eurdpai Unidé nemi
esélyegyenlGségi stratégidjanak a sajat intézményrendszerében torténd megvaldsitisa mellett.
Jelen dokumentum, melyet az Egyetem vezetésének kezdeményezésére az NYE Szenatusa
fogadott el, a nemek kozotti egyenloséget, ami az EU egyik alapvetd értéke, alapvetd jog, €s a
szocialis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve, az Intézményfejlesztési Tervvel
Osszhangban az intézmény hivatalos stratégidjava teszi. Az NYE ennek a stratégidnak az
érvényesitése érdekében a nemi egyenléséget timogaté intézményi struktira kialakitasat, az
er6szaktol és sztereotipiaktSl mentes szervezeti kultira és képzési programok létrehozasat, a
nemi szempontbdl kiegyensulyozott Ssszetételii dontéshozé és képviseleti szervek kiépitését, a
nemek egyenléségét eldmozditd, a magéanélet, csaldd és munka feltételeit kiegyensulyozo
foglalkoztatisi viszonyok és eldmeneteli rendszer megvaldsitasit, valamint a nemi
dimenziénak a kutatisba és az innovacids tartalmakba vald integralasat hatérozta el.

Az egyenld banasmod és a megkiilsnboztetésmentesség olyan alapvetd emberi jog, amelyet a
Nyiregyhazi Egyetem a lehet6 legmagasabb szinten és a szervezet minden tagjanak javarakivan
dpolni és megvaldsitani. Egyetemiink elkotelezett az Eurpai Unié nemi esélyegyenldségi
stratégiajanak a sajat intézményrendszerében térténé megvalodsitasa mellett. Hissziik, hogy az
intézményi Nemi Esélyegyenloségi Terv megalkotasa és az abban megfogalmazott feladatok
megvaldsitasa a jovére vonatkozban preventiv modon sziinteti meg az egyenlétlenségeket, és
intervenciés modon rehabilitdlja a mar kialakult aszimmetridkat, meggéatolva a tovabbi
szegregativ mintak kialakuldsat. A Nemek K6z5tti Esélyegyenloségi Terv £6 célkitiizése, hogy
megfogalmazza a legfontosabb esélyegyenlségi stratégidkat, és ezaltal olyan intézkedéseket,
valamint elemzési és ellendrzési rendszert hozzon létre, amely lehetdvé teszi az Egyetem nemek
kozotti egyenléségének teljes korli megvaldsulasat.

Alapfogalmak

Biol6giai nem (sex): A biologiai nem vagy rdviden nem a férfi és a nd bioldgiailag
meghatérozott jellemzdire utal a reproduktiv szervek és funkcidk tekintetében.

Térsadalmi nem (gender): A tarsadalmi nem vagy gender olyan a szocializacié soran tanult
(nem biolégiai) tulajdonsagok, szerepek, viselkedésmodok halmaza, amelyet a tarsadalom elavr
az egyéntdl bioldgiai neme alapjan.

Nemek kozotti egyenl6ség (gender equality): A nbk és férfiak, lanyok és fiuk egyenl6 jogai,
kotelezettségei, lehetdségei. Olyan helyzet el6teremtése, ahol barmely nemhez tartoz6 egyének
szabadon hozhatnak déntéseket, valamint szabadon fejleszthetik személyes képességeiket a
szigordan vett nemi szerepek altal tAmasztott korlatok nélkiil.

Nemek szerinti elemzés (gender analysis): Olyan kritikai vizsgalat melybdl kideriil, hogy a
nemi szerepek, tevékenységek, sziikségletek, lehetségek és jogok/jogosultsagok kiilonbségei
hogyan hatnak a ndkre, férfiakra, lanyokra, fiukra egy adott szakpolitikai terlileten, helyzetben
vagy kontextusban.



A nemek kozotti esélyegyenlség érvényesitése (gender mainstreaming: A nék és férfiak
kortilményei, helyzete és sziikségletei kozotti kiillsnbségek szisztematikus figyelembevétele a
kiilonb6zd szabalyzatok iranyelvek, intézkedések terén.

Nemi dimenzi6 (gender dimension): A nemi elemzés kutatasba valé integralsat jelenti.

2. ANET kidolgozasanak alapelvei

A Nemi Egyenl6ségi Terv az alabbi elvek mentén keriilt kidolgozasra, melyek kdvetenddk a
nemi egyenldségi célok megvalositasa és monitorozasa soran:

a) Részvételiség elve: A NET kialakitasa és elfogaddsanak folyamata az egyetemi polgarok
bevondasaval, egyéni és csoportos, kollektiv részvétellel valosul meg. A NET létrehozasanak,
megvalositisanak és a megvalosulas monitorozasanak folyamata a teljes egyetemi nyilvanossag
elott torténik, lehetéséget nydjtva minden egyetemi polgarnak az abban valé aktiv részvételre.
A részvétel fontos alapeleme az intézmény demokratikus miikodésének, amely lehetdséget
biztosit a kiilonbdz6 perspektivak megjelenésének.

b) Méltanyossdg elve: A NET mind célkitlizéseiben, intézkedéseiben, mind pedig
megvaldsitdsa sordn az igazsagossag és a méltanyossag elveit kdveti. A NET keretében
kialakitott intézmények, eljarasok és programok az igazsagos viszonyulas elvén miikédnek, a
konkrét személyeket, a konkrét helyzeteket komplexen mérlegelve jarnak el. A NET
eléirasainak kialakitasa és végrehajtasa soran nem csupan a "betii szerinti" szabalyokat kivetik,
hanem az egész helyzetet tagabb nézSpontbdl atfogjak, és minden relevans tényezdt figyelembe
vesznek, amelyek hozzijarulhatnak az igazsdgosabb doéntéshez, a pontosabb
véleményalkotashoz.

c) Egylittmiikodés elve: A NET létrehozasa, szovegének kialakitdsa, megvaldsitisa és
monitorozisa az egyetemi polgarsag csoportjaival és az egyetemi vezetéssel t&rténd
konszenzualis egylittmiikodés formdjaban torténik. Az egyiittmiikddés elve megvalésulasanak
eléfeltétele a résztvevok informacidkhoz vald hozzaférése, az adatok és tapasztalatok kozos
értelmezése érdekében a tudas gyarapitdsit, és az attitidok valtozdsit segitd tréningek,
szeminariumok szervezése. Az egyiittmliktdés 1ényegi eleme a résztvevok egymassal szembeni
bizalma €s a joszandék elofeltevése. Az egyiittmiikddés elve jogokat és kotelezettségeket,
valamint a felek egymas iranti felelésségét is tartalmazza.

d) Hitelesség elve: A NET létrehozasa, megvalositisa és megvaldsuldsanak ellenérzése soran a
megbizhatosag és kiszdmithatosag elve érvényesiil. A nemi egyenl$ségi tervben szerepld
adatok, valamint minden tovabbi kutatasi adat hiteles és mértékado, a tarsadalomtudomanyi
kutatds modszertani szabalyait kovetve jon létre. A NET nyomdn létrejovd intézmények és
eljarasok a NET elveinek és céljainak megfeleléen kongruens mdédon miikddnek, és hitelesen
képviselik a nemi egyenldség alapelvét. A NET megvalosuldsa soran fokozottan érvényesiil a
résztvevok biztonsdga, a személyi adatok védelme, a résztvevok integritdsa és a NET altal
létrehozott intézmények rendelkezésre allasa. A NET hitelessége kiilsnSsen érvényesiil a
szenatusi, rektori és kancellari intézkedésekben, az egyetemi és intézeti szabalyzatokban,
amelyeket harmonizélni kell a nemi egyenldség alapelvével.

e) Hazai és az unids eldirdsok betartdsanak elve: A NET létrehozdsa, megvalésitdsa és
megval6sulasdnak monitorozasa sordn mind a hazai, mind az unids jogszabalyok és eldirasok



betartasra keriilnek, ezek a NET szovegének és végrehajtasanak kereteit képezik. Betartasra
kertilnek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak rendelkezései, és minden az
egyetemi polgarokat érintd intézkedés. Ugyanakkor a szabalyzatokat és intézkedéseket
harmonizalni kell a nemi egyenldség alapelvével és a NET-ben foglalt célokkal. A nemi
egyenlGség alapelve horizontalis elvként érvényesiil az egyetem minden szabdlyzataban,
dontésében és intézkedésében.

3. A NET kidolgozasahoz és megvaldsitdsahoz kapcsolddo elonysk

A nemi egyenlGségi terv kialakitisa és megvaldsitisa Eurdpa szerte jelentés pozitiv
valtozasokat eredményezett az egyetemeken és mas intézményekben. A tapasztalatok szerint a
NET nyoman megvaldsul6 eldnysk elsédlegesen a kovetkezok lehetnek:

a) Versenyel6nyok: a nemek kozotti egyenlGség ndveli a versenyképességet, az innovéciot. A
kutatasban, az oktatasban és a tarsadalmi felel6sségvallalas teriiletén is akkor érik el az
egyetemek teljes potencialjukat, ha minden tehetséget és sokszintliséget képesek felhasznalni és
elbitélet, sztereotipia, szegregacié vagy strukturalis akadalyok miatt nem szorulnak hattérbe a
tehetséges emberek. Az egyetemek kozotti rangsor versenyben komoly eldrelépést jelent
azoknak a strukturalis akadalyoknak a felszdmolasa, amely megakadalyozza, vagy jelentdsen
hatraltatja a n6k tudomanyos érvényesiilését barmely szakteriileten, beleértve a miiszaki,
természettudomanyos €s informatikai teriileteket is.

b) Jobb munkakSmyezet létrehozasa: az egyetemek olyan munka- és tanuldsi kérnyezetet
jelentenek, amelyben a résztvevoknek, az egyetemi polgaroknak, akdr munkavallalok, akar
hallgatok, képesnek kell lenniiik arra, hogy szabadon fejlesszék képességeiket és betdltsék
szakmai és karrier elvarasaikat. Mivel ezt a munkakdmyezetet nok és férfiak alkotjak,
sziikséges szamba venni a nemek sok esetben eltérd szempontjait. A munka és a maganélet,
csalad egyensulyanak lehetévé tétele a munka szervezésében, elosztasaban és tervezésében
mindkét nem szamara eldnyokkel jar. A nemi alapud verbdlis, pszichologiai és fizikai sértések,
zaklatasok €s biincselekmények megel6zése alapvetd kovetelmény a biztonsagos, a nemek
eltérd igényeit figyelembe vevé munkakémyezetben. Ezek az elénydk relevansak mind az
egyének szempontjabdl, hiszen ndvelik a motivacidt és az egyetemi polgarok jollétét; mind a
szervezet szempontjabdl, hiszen jotékonyan befolyasoljak a hatékonysagot. Ezen kiviil a jobb
munkakdrnyezet hozzajarul a tehetségek megtartasahoz és vonzasadhoz. Minddsszesen ezek az

elemek az emberi eréforrasok fenntarthatobb kezelésének alkotorészei.

¢) A kutatds, oktatds eredményessége és hatékonysaga: a kivalosagra és a mindségre vald
torekvés a kutatasi szervezetek és a felsGoktatasi intézmények egyik f6 kérdése. A nemek
kozotti egyenldség dimenzidjanak bevezetése a kutatasi €s az innovacids tartalomba szamos
teriileten javitja a kutatas tervezésének, hipotéziseinek, protokolljainak és eredményeinek
altalanos mindségét. Ez részben a nemek kozotti elfogultsag kezelését, valamint a
bizonyitékokon alapulé és atfogobb kutatasok felépitését eredményezi, és hozzajarul a
multidiszciplinaritashoz is. Mivel a tudomany és az innovacié egyre inkabb a tirsadalom
szamara, gyakran a tarsadalom csoportjaival k6z6sen keriil 1étrehozasra, a résztvevok és
felhasznalok sokféleségének tiikkrozése a kutatds korai szakaszatol elengedhetetlen. A ,nemi
vaksag” (a nemi szempontok negligalasa) gyakran egyiitt jar mas relevans tarsadalmi vagy
tapasztalati paraméterek figyelmen kiviil hagyasaval. Ennek a vaksdgnak a feladasa, a nemi



tényezok figyelembevétele, emeli a tudatosségot és az érzékenységet a szélesebb kori valtozdk
beemelésének iranyaba.

d) A tehetségek vonzasa és megtartasa: a képzett és kreativ kutatok, oktatok képzése koltséges,
¢s idobe telik teljes potencialjuk kibontakoztatisa. Az egyetemek és kutatOszervezetek erds
versenyben vannak a tehetségekért. Ez kiilonosen sziikségessé teszi a tehetségek teljes korének,
koztiik a ndknek a megszolitasat, még akkor is, ha egy-egy tudomanydgban alul-reprezentaltak.
Mindez megkoveteli a tehetséges oktatok és kutatdk megtartdsat, és lehetoséget kell adni
szamukra személyes és szakmai céljaik és potencidljuk elérésére. Statisztikai adatok
bizonyitjak, hogy a n6k sokkal nagyobb szamban hagyjak el tudomanyos karrierjiiket, mint a
férfiak. A természettudomanyban a nék ,,szivargd vezeték” jelensége jelentds hatdssal bir.
Mindez tudasvesztést, szervezési koltségeket és a tudoményos kutatds és oktatds
perspektivdjanak a korlatozottsagat eredményezi. Ez egy 6rdogi kor, mivel a nék, ha nagyobb
szamban hagyjék el az egyetemet, az oktatast és kutatast, akkor ez azt is eredményezi, hogy a
kutatas kevésbé vonzdva valik a n6k szamdra. A ndi kutatok, oktatok vonzésa és megtartisa a
tudasalapl gazdasagban csak akkor érhetd el, ha a kutatasban és oktatidsban a nemek k&zotti
elfogultsagok és egyenlétlenségek teljes spektruma feltarasra és felszamolasra keriil.

4. Jogi és szakpolitikai kdrnyezet

A nemek kozotti egyenldség biztositasa a felsGoktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovécios
tevékenységek szervezésének egészét athatja. A jogi és szakpolitikai kdrnyezet tobbszordsen
tobbrétegii, egyrészt altalanos, valamennyi dgazatra kiterjeds szabalyok, valamint agazati,
kifejezetten a fels6oktatas, kutatas és innovacio teriiletére vonatkozd szabélyok is megjelennek.
A rendszer tobbréteglisége abbdl is fakad, hogy mind unidés, mind nemzeti, mind pedig
intézményi szinten megjelennek ezek a szempontok és szabalyok. A kévetkez6kben alapvetden
az utdbbi szempontrendszer alapjin tekintjiik 4t a nemek kozotti egyenlbség jogi és
szakpolitikai kdrnyezetét.

Nemzetkozi szintii és europai keretek

A nemek kozotti egyenloség kérdése a nemzetkézi és unids szabalyozasban is, kotelezd,
altalanos dokumentumokban is erdteljesen megjelenik. A nemzetkdzi, globalis szabalyozas
korében az ENSZ keretében elfogadott egyezményeket kell kiemehi. Igy a tobbek kozott a
nemi alapt hatranyos megkiilonbgztetés tilalmat, valamint a nemek k6zotti egyenld banasmaod
elvét is rogzitdé Aaltaldnos emberi jogi egyezményeket, az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatit, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyat, valamint a
Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Nemzetkozi Egyezségokmanyat. A fenti, altalanos
egyezmények mellett kifejezetten a nemi egyenléség targyaban sziiletett a ndkkel szembeni
megkiilonboztetés minden formajanak felszamolasardl szold egyezmény, az in. CEDAW
egyezmény, amelynek a 10. cikke kifejezetten az oktatas, s azon beliil a felséoktatas teriiletére
vonatkozik. A CEDAW egyezmény széles korli nemi egyenl6ségi szabalyozast alkalmazott,
ugyanis a megkiilonboztetés valamennyi forméajanak kikiiszobolése kapcsan a férfiak és a nék
szerepkoreit illetben a hagyomdanyosan kialakult és megmerevedett elképzelések
kikiiszobolését is célul tiizte ki. A fenti, altalanos hatdlyd és globalis egyezményekhez
Magyarorszag csatlakozott, s azokat ratifikalva a nemzeti joga részévé is tette. Az eurépai
szintll szabdlyozas korében egyrészt szolni kell az Eur6pa Tanécsrdl és az annak keretében



elfogadott szabalyokrol, igy az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményér6l, valamint az Eurépai
Szocialis Kartar6l. Ezek aéltalaban tiltjak a nemek kozotti hatranyos megkililonboztetést,
valamint célul tlizik ki a nemek k&zotti egyenlé bandsméd biztositasat. Az Emberi Jogok
Eurépai Egyezményét alkalmazé joggyakorlat a fenti kereteket erdteljes tartalommal t6ltotte
ki, s az élet szinte valamennyi terilletén meghatirozta az egyenld banasmod standardjait. A
nemzetkdzi és az eurGpai altalanos emberi jogi szabalyok mellett ki kell emelni az Eur6pai
Unid, mint integracios szervezet szerepét. Az Eurdpai Unié Miikodésérdl szolé Szerzodés
(EUMSZ) 157. cikke régziti a nék és a férfiak egyenlségének elvét — elsdsorban a munka
vildga tekintetében. Az EU Alapjogi Chartdja — a nemzetkézi dokumentumokkal egyezo
tartalommal — sz6l a n6k és a férfiak egyenlségér6l. Az EU jogalkotdsa tdbbszinten,
erételjesen befolyasolja a tagallami kereteket. Az alapité szerz6dések kapesan — elsésorban a
munka vildgiban — kialakult egy konzisztens eurdpai birdsagi gyakorlat, amelyre a
késbébbiekben a jogalkotas is figyelemmel volt. Egyrészt — elsésorban a foglalkoztatas terén —
az Altaldnos, foglalkoztatasi antidiszkriminaciés ¢és egyenld bandsmod érvényesitésével
foglalkozé Gn. keretiranyelv rogziti a fentiekhez kot6d6 altalanos rendelkezéseket (2000/78/EK
iranyelv). Masrészt 2006 Gta egy 6nalld, kifejezetten a ndk és a férfiak kozotti foglalkoztatasi
és munkavégzési egyenlé binismdéd megteremtésére iranyuld iranyelvet is elfogadtak
(2006/54/EK iranyelv). A fenti, foglalkoztatasi targyu iranyelvek mellett a ndk és a férfiak
tarsadalmi egyenl6sége, egyenld bandsmddja a timogatasi szabalyokban (a 2014-2020 kozotti
ciklus tekintetében a 1303/2013/EU rendeletben), tovabba a szocialis jogban is megjelenik. A
felsdoktatas vilagaban unids szinten egyrészt a kutatasi, fejlesztési és innovacids palydzatok,
tovabba a tirsadalmi eréforrasokkal kapcsolatos palyazatok is — nagyrészt a 1303/2013/EU
rendelet szabalyaibol fakadéan — elvérjak a nemek kozotti egyenl6ség minél szélesebb kori
érvényre juttatasat. Masrészt a kdzvetlen, felsboktatasi, kutatasi €s innovacios targyt unios
(Bizottsag altal koordinalt) programok, igy az Erasmus, az Erasmus+, a Horizon (H2020, majd
2021-t61 a Horizon Europe), a JUST és a COST projektek szabalyai is a férfiak és nék kozotti
egyenldség minél szélesebb koril érvényesitését tiizik ki célul. Ki kell emelni, hogy a globalis
és az eurdpai rendszerekben is egyes védett csoportokra — igy példaul a fogyatékos személyekre
— vonatkoz6 kiilon védelmi és esélyegyenldségi szabalyok is kitérnek az adott csoporton beliil
nemek kozotti egyenloség kérdéseire is.

Nemzeti szabalyozaisi és szakpolitikai kérnyezet

A ndk és férfiak egyenlSségét alkotmanyos szinten Magyarorszag Alaptdrvénye elsodlegesen
a diszkriminacié tilalma és az egyenld bandsmoéd biztositasa korében, a XV. cikkben rogziti,
ahol a XV. cikk (3) bekezdése kiilon kiemeli, hogy a nok és a férfiak egyenjoguak, tovabba a
XV. cikk (4) bekezdése allamcélként hatirozza meg az esélyegyenlOség biztositasat. Az
Alaptdrvény a szocialis biztonsag, mint allamcél kdrében is hangsilyozza a nok és a férfiak
esélyegyenliségének biztositasat (XIX. cikk). Az alkotményos keretek kozott az egyenld
bandsmodra vonatkozé altaldnos szabalyokat az egyenl6é banasmodrél és az esélyegyenloség
biztositasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) hatirozza meg. Az
Ebktv. ltalaban kitér a nemek kozotti egyenlGségre, egyenlé bandsmédra, mint sajatos védett
tulajdonsagra. Az Ebktv. az egyenl$ bandsmdd biztositasét, az esélyegyenldség elémozditasat
bizonyos agazatok, szolgéltatasok tekintetében kiilon szabalyokkal rendezi. Az Ebktv. alapjan
a birdsagi eljarasokban sajatos kedvezmények (az unids joggal dsszhangban pl. Gn. forditott
bizonyitasi teher) illetik meg a védett tulajdonsaggal rendelkezd csoportokat. Ezen til az Ebktv.
az egyenl6 banasmod érvényesitése érdekében egy hatosagi mechanizmust is kialakitott, amely
értelemszeriien a fels6oktatasi iigyek tekintetében is alkalmazhaté: ezen ligyekben hatosagként



2021. januar 1-je 6ta az alapvetd jogok biztosa jar el. Ezek a szabalyok és rendelkezések
valamennyi agazat tekintetében altalanossagban érvényesiilnek. A fels6oktatds tekintetében a
nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.)12. §-a kifejezetten rogziti, hogy
az egyetem tevékenységének egészében — ideértve az oktatas €s a kutatdst is — az egyenld
banasmodd kovetelményét érvényesiteni kell. Az Nftv. és annak végrehajtasi rendeletei kiilon,
részletes szabdlyokat elsGsorban a fogyatékos hallgatok esélyegyenlosége korében
szabalyoznak, de a fenti rendelkezés alapjan az egyetemeknek érvényesiteniiik kell ezeket a
szempontokat. Jollehet az Gn. innovécids torvény — a 2014. évi LXXVIL torvény — nem
tartalmaz kiilon esélyegyenldségi és nemek kozotti egyenldségi rendelkezést, de az Nftv. és az
Ebktv. alapjan értelemszerlien az egyetem kutatdsi és innovacids tevékenysége koérében is
érvényesiteni kell azt. Figyelemmel a felsGoktatasi intézmények szakmai autonémidjara, az
intézmények, valamint gazdasagi kérdésekben az intézmények és fenntartéik — széles korii
szabélyozasi jogkorokkel rendelkeznek a ndk és a férfiak egyenldsége korében.

5. A nemek kozotti egyenldoség megvaldosulasanak elemzése a Nyiregyhazi Egyetem
intézményrendszerén beliil

a, Fogyatékkal é16 Hallgatokat Segité Bizottsag

Az esélyegyenléség altalanos kérdéseivel kapcsolatban a Szenatus sajatos, ellen6rzési,
javaslattételi és bizonyos — elsdsorban fogyatékossagi tdimogatdsokkal kapcsolatos- esetekben
dontéshozatali jogkorrel felruhazott (szak)bizottsaga.

A Bizottsag szakmai béazisdul a Nyiregyhazi Egyetem Mentalhigiénés és Esélyegyenloségi
Kézpontja igények esetén egyeéni segitd beszélgetésekben, tréningekben, coaching folyamatban
tudja tamogatni a munkavallalokat.

b, Etikai alapti védelem

A Nyiregyhazi Egyetem 2016. januar 19-t6] hatalyos Etikai Kodexének célja, hogy koherens
szabalyozasba foglalja azon etikai normakat, melyeket az egyetemi szabalyzatok nem
tartalmaznak.

c, Esélyegyenloségi Bizottség Munkavallal6i érdekképviselet

A munkavallalok a nemek kozotti (esély)egyenléséggel kapcesolatos iigyek, észrevételek,
Jjavaslatok kapcsén felmertil6 panaszaikkal fordulhatnak a Bizottsaghoz. A Bizottsagba a rektor
javaslatara a Szenatus jovahagyasaval keriilnek tagok kijel61ésre.

d, Sajatos védett csoportok kiilon szabalyai

Az Nftv. és végrehajtasi szabalyai alapjan a fogyatékos hallgatéknak sajatos esélyegyenldségi
rezsimet kell kialakitani. A vonatkozd elbirasok alapjan a fogyatékos hallgaték kérében kiilon
figyelmet forditanak a nemi egyenldségi kérdésekkel kapcsolatos munkara is.

e, Az NYE Intézményfejlesztési terve 2021-2024



Az Egyetem 2021-2024 kozotti idGszakra meghatarozott Intézményfejlesztési Terve
hangsulyozza, hogy figyelmet fordit a vezetdi pozicidk betSltésének folyamataban az
alacsonyabb reprezenticiés arannyal rendelkezé nem képviseldire. Hangsulyozza, hogy
figyelembe kivanja venni a gyermeknevelés idejét a tudomanyos eldmenetelhez sziikséges
szolgalati id6nél, valamint rugalmas munkakoriilményeket kivan biztositani a kisgyermeket
nevel6k szamadra, bélcsddei, 6vodai és napkdzi foglalkoztatdk kialakitdsa és a home-office
megallapodas szerinti engedélyezése Gtjan. Az Intézményfejlesztési Terv elkételezte magat a
nemi egyenldségi terv kialakitdsa, és az Egyetem valamennyi tevékenységében, kiilondsen az
oktatasban, kutatasban t6rténd végrehajtasa mellett.

A nemek egyenldségére vonatkozd adatgyiijtés rendkiviil fontos annak megitélésében, hogy
milyen teriileteken, és milyen beavatkozasokra van sziikség ahhoz, hogy a nemek kozti
egyenl8ség minél nagyobb mértékben megvaldsuljon. A jelenlegi tervben néhiny, mar
meglévd, tobbségében gyakorisigi adat rvid értelmezésére van lehetdség, a jovoben az erre
vonatkozd, elére meghatdrozott adatgyijtés rendszeressé tételére és az igy kapott adatok
mélyebb elemzésére lesz sziikség. A jelen dokumentumban feldolgozott adatok az egyetem
szervezeti rendszerében taldlhaté szervezeti egységekre vonatkoznak, és a koézponti
adatgyiijtésébdl szdrmaznak.
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Nemek megoszlasa vezetdségi szinten

Szendtus Kuratérium Kancellaria Rektorétus Intézetigazgatok
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6. A nemi esélyegyenl8séget célzé célkitlizések,

A Nemi Egyenldségi Terv ezen fejezetében a jelenleg rendelkezésre all6 adatokra timaszkodva
altalanos érvényli, és specidlis helyzetekre vonatkozé célokat is megfogalmaz melyekhez
intézkedéseket rendel.

- A nemi egyenl6séget timogaté intézményi struktura kialakitasa
Azon a szervezeti egységek és intézmények megteremtése, amelyek tdmogatjak a nemi
egyenl6ségi munkat és kifejezetten az a feladatuk, hogy elésegitsék tevékenységiikkel
anemi egyenléséget az Egyetem életének és miikodésének minden teriiletén.
Altalanos, hosszatava célkitiizés: Olyan szervezeti rendszerek kialakitdsa, amely
alkalmas arra, hogy a nemi egyenlGség megvaldsitasat tervezze, operacionalizalja,
szervezze, monitorozza és folyamatosan értékelje.

- Téorekvés arra, hogy az intézmény (egyetemi, intézeti szint(i, valamint az adminisztrativ,
oktatds-kutatds tdmogato szervezeteinek) vezetésében és dontéshozo testiileteiben a
nemek kozti egyensuly megvaldsuljon, annak érdekében, hogy a szervezet megfeleljen
a nemi egyenléség elvarasainak. Ennek megvaldsulasahoz az sziikséges, hogy a nok és
a férfiak a hatalmi, vezet6i pozicidkhoz egyenlé hozzaféréssel rendelkezzenek és
kiegyensilyozottan vegyenek részt a vezetési és (formalis és informalis) dontéshozatali
struktarakban. Tovabba sziikséges, hogy maga a dontéshozatal nemi szempontbol
érzékeny (vagy a nemeket, a nemek kozotti kiilonbségeket figyelembe vevo) legyen,
melynek egyik fontos szempontja és egyben sziirdje a nemek kozotti egyenloség.
Altaldnos hosszativa célkitlizés: A nemi egyenléség mind nagyobb mértékii
megvalOsitisa az egyetem minden szervezeti egységének vezetésében, illetve a
dontéshozo testliletekben.

- A noknek és a férfiaknak egyenl6 esélyeket kell biztositani tudoményos karrierjiik
fejlesztésére és az el6rehaladasra. A toborzas, a kivalasztds és a szakmai elémenetel
kulcsfontossagu 1épés ebben a térekvésben. Ezért fontos kritikusan feliilvizsgélni a



meglévd toborzasi és kivélasztasi folyamatokat és eljarasokat minden szakaszban,
foglalkozni a meglévd torzitdsokkal, amelyek karrierjiik soran strukturalis
diszkriminacidként hatnak a nékre.

Altalanos, hosszutavi célkitiizés: A nemi egyenléség elveinek megvalosuldsa minden
toborzasi és kivalasztasi, valamint eldmeneteli eljarasban.

A figyelemfelkelté és érzékenyitdé programok és tréningek célja a nemek kozotti
egyenloséggel kapcsolatos kérdések iranti érzékenység ndvelése, mig a
kompetenciafejlesztés célja az egyetemi polgarok a témara vonatkozd tudasanak
gyarapitdsa, tudatossaganak novelése és készségeinek megerdsitése, annak érdekében,
hogy a nemek kozotti egyenléség megvalésitiasanak feladataiban tevékenyen részt
vegyenek.

Altalanos hossziitavii cél: Az egyetem polgérainak nemi egyenléséggel kapcsolatos
tudatossaganak, érzékenységének nivelése és magas szintli kompetenciajanak elérése.
A munkaerdpiaci és foglalkoztatasi szegregéci6 bazisa a fels6oktatasi képzésben alakul
ki. Ennek a jelenségnek a mérséklése érdekében az egyectemnek torekednie kell az
intézetek, egyéb szervezeti egységek kozotti hallgatoi szegregacio csokkentésére. Az
egyetemen a férfiak talsulyanak és a pedagégiai és intézetek ndi tdlstlyanak
csokkentését, illetve az aranyok kiegyenlitését tiizziik ki célként. Altalanos, hosszitavi
célkitlizés: Az intézetek €s szakok kézotti nemi szegregacid cstkkentése/felszamolasa
és ezzel hozzajarulds a munkaerd piaci horizontalis szegregacié mérsékléséhez.

A munka €s a maganélet egyensilya kulcsfontossaga tényezd, amely hozzajarul ahhoz,
hogy mind a n6k, mind a férfiak szdmara lehetdvé valjon a megfeleld karrier az oktatasi
és kutatasi teriileten. Ez a teriilet minden olyan szempontot felolel, amely eldsegiti a
kedvez6 munkakdmyezetet, amelyben mind a n6k, mind a férfiak boldogulhatnak, jol
¢rezhetik magukat munkajukban, egyenlé esélyeket élvezhetnek Kkarrierjilk
fejlesztésében és kielégitd életet élhetnek. Olyan témakérdk jelennek meg e téma
keretében, mint pl. a nemi szempontbdl érzékeny 52 kommunikacié; a GYES-en,
GYED-en 1év6 munkatarsak visszatérésének tamogatdsa; vagy a sziil6i
munkakedvezményre vonatkozé rendelkezések. Altalanos, hosszitava célkitlizés: A
nemi egyenloség értékeit €rté €s tiszteletben tartd szervezeti kultura kialakitasa, a
munka és magéanélet egyensulyanak kialakitasa az egyetemi élet minden teriiletén.

A kutatds és a felsGoktatas teriiletei nem mentesek a szexudlis és nemi alapu
zaklatdsoktdl, s6t néha az erdszaktdl sem. Intézkedésekre van sziikség ennek a
magatartdsnak a megsziintetése érdekében, példaul: informaciok nyujtasa a szexudlis és
nemi alapd zaklatasr6l, valamint figyelem és tdmogatas felajanlasa a kotelességszegés
aldozatainak és tandinak, elkotelezettséggel az ilyen viselkedés megsziintetése irant.
Altalénos, hosszatava célkitiizés: A szexizmus, a nemi sztereotipia és eloitélet
felszamolésa az egyetem minden irdnyu tevékenységében. A nemi alapu erdszak és
zaklatdis megel6zése, megfeleld intézményrendszer kialakitdsa a jogsértd esetek
kivizsgalasara, az aldozatok timogatasa

A nemi dimenzi6é beillesztése a kutatdsi €és oktatdsi tartalomba azt jelenti, hogy
figyelembe kell venni mind a nék, mind a férfiak, a lanyok és a fiuk bioldgiai és
tarsadalmi jellemzo6it. Kulcsfontossagd, hogy a kutatas soran létrehozott €s az oktatas
révén atadott ismeretek mentesek legyenek a nemi elfogultsagtdl, sztereotipiatdl és
elditéletektol.



Altalénos, hosszutava célkit(izés: A nemi egyenléséget szem elétt tartd perspektiva
megjelenitése az oktatdsi curriculumokban és oktatasi tartalmakban. A kutatasi etika
nemi egyenléségi szempontu kialakitésa.

- A nemi egyenl6ség megvaldsuldsanak fizikai feltételeinek (épiiletek, berendezések) és
az egyetemi polgaroknak nyujtott szolgaltatdsok vizsgalata és fejlesztése, annak
érdekében, hogy példdul a gyermekes munkavallalok és hallgatok megfeleld feltételek
mellett végezhessék munkéjukat, illetve folytathassak tanulmanyaikat.

Altalanos, hosszitava célkitlizés: Az egyetem épiileteinek és infrastruktirjanak,
valamint a szolgaltatdsoknak a nemi szempontokat figyelembe vevd kialakitasa,
kiilsnds tekintettel a gyermekes munkatarsak és hallgatok sziikségleteire.

7. Zarérendelkezések

Az egyetem vezetése elkbtelezte magat a NET nyilvanossaga mellett, melyet elérhetévé és
hozzaférhet6vé tesz minden egyetemi polgar, illetve egyetemen kiviili érdekelt és érdekl6dd
szamadra.

A Nyiregyhdzi Egyetem valamennyi tevékenységében véllalja a kidolgozott Nemi
EsélyegyenlGségi terv gyakorlati kialakitasat és hatékony miikodtetését.

A terv Szenétus altali elfogadasat kovetéen meg kell jelentetni az egyetem honlapjan.

Az esélyegyenl6ségi tervet meg kell ismertetni minden ijonnan hallgat6i vagy foglalkoztatasi
jogviszonyt létesitd érintettel.

Nyiregyhaza, 2022. december 13.
A Szenatus nevében:

Dr. Janos Istvan

mb. altalanos rektorhelyettes, intézményvezetd



