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A mérleg fordulónapja: 2022. december 31.                                                                                                         e Ft 
 

 

 Megnevezés Előző év Tárgyév 

  ESZKÖZÖK (aktívák)     

A. Befektetett eszközök 11 314 822 11 649 515 

A.I. Immateriális javak 12 417 14 332 

A.I.3. Vagyoni értékű jogok 12 244 10 955 

A.I.4. Szellemi termékek 173 3 377 

A.II. Tárgyi eszközök 11 298 921 11 631 699 

A.II.1. Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok 10 969 937 11 142 910 

A.II.3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 169 465 331 634 

A.II.5. Beruházások, felújítások 37 171 138 638 

A.II.6. Beruházásokra adott előlegek 122 348 18 517 

A.III. Befektetett pénzügyi eszközök 3 484 3 484 

A.III.3. Tartós jelentős tulajdoni részesedés 2 384 2 384 

A.III.5. Egyéb tartós részesedés 1 100 1 100 

B. Forgóeszközök 4 211 853 6 733 527 

B.I. Készletek 59 466 8 913 

B.I.1. Anyagok 1 759 880 

B.I.2. Befejezetlen termelés és félkész termékek 3 023 3 027 

B.I.3. Növendék-, hízó- és egyéb állatok 981 781 

B.I.4. Késztermékek 29 314 4 056 

B.I.5. Áruk 24 389 169 

B.II. Követelések 121 764 220 254 

B.II.1. Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők) 110 262 39 680 

B.II.2. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben 24 10 321 

B.II.3. Követelések jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő 

vállalkozással szemben 1 100 0 

B.II.6. Egyéb követelések 10 378 170 253 

B.III. Értékpapírok 0 0 

B.IV. Pénzeszközök 4 030 623 6 504 360 

B.IV.2. Bankbetétek 4 030 623 6 504 360 

C. Aktív időbeli elhatárolások 60 794 538 294 

C.1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása 55 001 527 599 

C.2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 5 793 10 695 

  ESZKÖZÖK (AKTIVÁK) ÖSSZESEN 15 587 469 18 921 336 
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 e Ft Előző év Tárgyév 

  FORRÁSOK (passzívák)     

D. Saját tőke 7 087 450 8 375 220 

D.I. Jegyzett tőke 14 418 084 6 244 195 

D.II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-) 0 0 

D.III. Tőketartalék 257 810 257 810 

D.IV. Eredménytartalék -8 173 890 585 446 

D.V. Lekötött tartalék 0 0 

D.VI. Értékelési tartalék 0 0 

D.VII. Adózott eredmény 585 446 1 287 769 

E. Céltartalékok 0 0 

F. Kötelezettségek 5 065 713 5 175 424 

F.I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0 

F.II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 4 238 4 890 

F.II.9. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 4 238 4 890 

F.III. Rövid lejáratú kötelezettségek 5 061 475 5 170 534 

F.III.3. Vevőktől kapott előlegek 76 192 74 886 

F.III.4. Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 236 258 388 964 

F.III.9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 4 749 025 4 706 684 

G. Passzív időbeli elhatárolások 3 434 306 5 370 692 

G.1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 333 335 295 151 

G.2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 134 712 329 020 

G.3. Halasztott bevételek 2 966 259 4 746 521  

  FORRÁSOK (PASSZIVÁK) ÖSSZESEN 15 587 469 18 921 336 
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  Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen 

 Megnevezés Előző év Tárgyév Előző év Tárgyév Előző év Tárgyév 

01. Belföldi értékesítés nettó árbevétele 790 861 1 744 529 3 546 7 092 794 407 1 751 621 

I. Értékesítés nettó árbevétele (01+02. sor) 790 861 1 744 529 3 546 7 092 794 407 1 751 621 

03. Saját termelésű készletek állományváltozása -45 933 -25 454 0 0 -45 933 -25 454 

04. Saját előállítású eszközök aktivált értéke 0 26 230 0 0 0 26 230 

II. Aktivált saját teljesítmények értéke (+-03+-04. sor) -45 933 776 0 0 -45 933 776 

III. Egyéb bevételek 2 106 517  5 861 066 0 0 2 106 517 5 861 066 

III.a. ebből: visszaírt értékvesztés 488 4 713 0 0 488 4 713 

PK.a. ebből: tagdíj 0 0 0 0 0 0 

PK.b. ebből: alapítótól kapott befizetés 0 0 0 0 0 0 

PK.c. ebből: kapott támogatás 2 102 170 5 850 574 0 0 2 102 170 5 850 574 

05. Anyagköltség 186 434 745 142 390 128 186 824 745 270 

06. Igénybe vett szolgáltatások értéke 726 033 1 652 018 0 723 726 033 1 652 741 

07. Egyéb szolgáltatások értéke 5 461 31 614 0 0 5 461 31 614 

08. Eladott áruk beszerzési értéke 285 67 0 0 285 67 

09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 18 898 45 360 0 0 18 898 45 360 

IV. Anyagjellegű ráfordítások (05-09. sorok) 937 111 2 474 201 390 851 937 501 2 475 052 

10. Bérköltség 842 816 3 003 796 2 825 5 586 845 641 3 009 382 

11. Személyi jellegű egyéb kifizetések 143 680 212 511 0 0 143 680 212 511 

12. Bérjárulékok 140 126 427 875 331 654 140 457 428 529 

V. Személyi jellegű ráfordítások (10-12. sorok) 1 126 622 3 644 182 3 156 6 240 1 129 778 3 650 422 
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  Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen 

 Megnevezés Előző év Tárgyév Előző év Tárgyév Előző év Tárgyév 

VI. Értékcsökkenési leírás 26 351 77 223 0 0 26 351 77 223 

VII. Egyéb ráfordítások 186 914 521 502 0 0 186 914 521 502 

VII.a. ebből: értékvesztés 22 353 53 550 0 0 22 353 53 550 

A. ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE (I+II+III-IV-V-VI-VII. sor) 574 447 889 263 0 1 574 447 889 264 

16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű bevételek 5 625 390 459 0 0 5 625 390 459 

16.a. ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott 0 0 0 0 0 0 

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei 6 965 15 887 0 0 6 965 15 887 

17.a. ebből: értékelési különbözet 0 10 536 0 0 0 10 536 

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei (13+14+15+16+17. sor) 12 590 406 346 0 0 12 590 406 346 

22. Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai 1 591 7 841 0 0 1 591 7 841 

22.a. ebből: értékelési különbözet 0 0 0 0 0 0 

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai (18+19+-20+21+22.sor) 1 591 7 841 0 0 1 591 7 841 

B. PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE (VIII-IX. sor) 10 999 398 505 0 0 10 999 398 505 

C. ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY (+A+B. sor) 585 446 1 287 768 0 1 585 446 1 287 769 

X. Adófizetési kötelezettség 0 0 0 0 0 0 

D. ADÓZOTT EREDMÉNY (+C-X) 585 446 1 287 768 0 1 585 446 1 287 769 
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1. Általános információk a beszámolóhoz 

1.1. A gazdálkodó bemutatása 

A Nyíregyházi Egyetem 2021. július 31-ig költségvetési szervként működött. 2021. augusztus 01. naptól 

a Magyar Állam helyett a Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány fenntartásába került. 

 Az Egyetem a Nemzeti Felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.) 1. 

melléklete alapján Magyarország államilag elismert felsőoktatási intézménye, nem állami egyetem. 

 Az Egyetem az Nftv. 4. § (1a) bekezdése alapján Magyarországon nyilvántartásba vett alapítvány által 

fenntartott magán felsőoktatási intézmény. Az Nftv. 5. § (1) bekezdése szerint jogi személy. 

Az Egyetem az Nftv. és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései és az Oktatási Hivatal 

nyilvántartása alapján közhasznú szervezetként működik.  

Az Egyetem cél szerinti közhasznú tevékenysége az Nftv. 2. § (1) és (3) bekezdése alapján oktatási és 

kutatási tevékenység folytatása, amely magába foglalja különösen az alapképzést, a mesterképzést és a 

szakirányú továbbképzést.  

Az Egyetem cél szerinti (közhasznú) alaptevékenysége az oktatás és a tudományos kutatás. 

A Nyíregyházi Egyetem telephelyei a beszámolási időszakban: 4552 Napkor, Kállói út 58., Hrsz: 

0178/26, Nyíregyházi Egyetem Tangazdasága 4461 Nyírtelek-Ferenctanya, Hrsz: 0138/9. 

Az Egyetem székhelyén kívüli képzési helye: 90202 Beregszász Kossuth tér 6. Ukrajna II-Rákóczi Ferenc 

Kárpátaljai Magyar Főiskola. 

Az Egyetem köznevelési feladatai ellátásának helye: az Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és 

Gimnázium, 4400 Nyíregyháza Ungvár sétány 12. 

 

Az Egyetem az Nftv. 117/C.§ (3) bekezdése alapján „a fenntartóváltást követően a felsőoktatási 

intézmény - a kizárólag a költségvetési szervként működő felsőoktatási intézmény által gyakorolható 

jogosultságok és kötelezettségek kivételével - általános és kizárólagos jogutódja az (1) bekezdés szerinti 

fenntartóváltással érintett, a Kormány külön döntésében megjelölt, felsőoktatási intézménynek”. 

 

Az Nftv. 117/C.§ (4) bekezdése alapján a jogutódlás a felsőoktatási intézménnyel szemben fennálló 

követeléseket nem teszi lejárttá, és arra való hivatkozással szerződésszegési igényt vagy biztosíték 

nyújtására vonatkozó igényt nem lehet érvényesíteni. 

1.2. Befolyás kapcsolt vállalkozásokban 

A Nyíregyházi Egyetem leányvállalatai (név, székhely, saját tőke, jegyzett tőke, részesedési arány, 

tartalékok, adózott eredmény) az alábbiakban kerülnek bemutatásra. A Nyíregyházi Egyetem 

mentesíthető anyavállalatnak minősül, ezért konszolidált beszámolót nem készít.  

A gazdálkodó a fordulónapon egyetlen olyan vállalkozásban sem bírt befolyással, amely a számviteli 

előírások szerint közös vezetésű vállalkozásnak minősül. 

A Nyíregyházi Egyetem a fordulónapon egyetlen olyan vállalkozásban sem bírt mértékadó befolyással, 

amely a számviteli előírások szerint társult vállalkozásnak minősül. 

A gazdálkodó a fordulónapon az alábbi, egyéb részesedési viszonyban álló vállalkozásokban bírt nem 

mértékadó befolyással: 

 

A gazdasági társaságok képviseletét a Nyíregyházi Egyetem nevében a kancellár látja el személyesen, 

vagy megbízottja útján. A társaságok felügyelete felügyelőbizottságokon keresztül, közvetve történik. A 

többségi befolyás alatt álló társaságok és a minősített többséggel ellenőrzött társaságok esetén a 
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felügyelőbizottsági feladatokat a Nyíregyházi Egyetem munkavállalói látják el. Az egyéb részesedési 

viszonyban álló vállalkozásokba a Nyíregyházi Egyetem nem delegál felügyelőbizottsági tagot. 

 
Egyéb részesedési viszonyban álló vállalkozások 

Név és székhely Jegyzett tőke 

eFt 

Szavazati 

arány (%) 

Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgálati Egyesülés 

1149 Budapest Mogyodódi út 32. 

9 100 1,10 

ENEREA Nonprofit Kft. 

4400 Nyíregyháza Sóstói út 31/B. A-ép. 3/345. 

8 850 11,3 

   

A Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgálati Egyesülés tevékenységei a célkitűzések végrehajtása 

érdekében a következő fő csoportokba sorolhatók: 

Az állami képzési (OKJ), minősítési (MHT), terméktanúsítási (GM) rendszerekben rendeleti kijelölések 

alapján végzett tevékenységek. 

A magyar (NAT) és a nemzetközi (EWF, TÜV CERT) akkreditációk, megállapodások (TÜV Rheinland, 

ÉMI-TÜV Bayern, SLV München és SLV Halle) alapján végzett tevékenységek. 

A magyar hegesztő és anyagvizsgáló képesítések és minősítések európai harmonizációja (EWF diplomák 

és MSZ EN szabványok alapján végzett minősítések és tanúsítások). 

Rendszeres nagyrendezvények (Hegesztéstechnikai Szakkiállítások és Hegesztőfelelősök Országos 

Konferenciája, vizsgáztatók továbbképzése) 

A hazai szabványosításban valamint a hazai és nemzetközi pályázatokon való részvétel. 

Tanulmányutak konferenciák, kiállítások, tapasztalatcserék) szervezése. Az egyesülés jegyzett tőkéje 

2022. október 22-től 9 000 e Ft-ról 9 100 e Ft-ra emelkedett, ezzel az Egyetem szavazati aránya 1,11 %-

ról 1,1 %-ra csökkent. 

 

Az Enerea Nonprofit Kft. működésének célja alapvetően az energiahatékonyság elősegítése, az 

energiaforrások racionális felhasználásának támogatása, az új és megújuló energiaforrások 

alkalmazásának előmozdítása, illetve az energiadiverzifikáció támogatása volt az Észak-alföldi régióban 

a pályázati források elérhetőségén keresztül. A társaság többségi tulajdonosi döntésének értelmében a 

jövőben a Kft. túlnyomórészt a nyíregyházi és Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei regionális pályázati 

lehetőségeiben fog koordinációs szerepet vállalni, így a társaságban a tulajdonosi hányad fenntartása, 

lehetőség szerinti növelése indokolt. 

A gazdálkodó a fordulónapon az alábbi ellenőrzött társaságban rendelkezett többségi befolyással, amely 

által anyavállalatnak minősül: Campus-Land Szolgáltató Közhasznú Kft. 

 
Többségi befolyás alatt álló társaságok 

Név és székhely Jegyzett tőke 

 e Ft 

Szavazati 

arány (%) 

Campus-Land Szolgáltató Közhasznú Kft. 

4400 Nyíregyháza, Sóstói út 31/B. 5 800 100,00 

 
Az Nftv. 88. § (5) bekezdésének megfelelően a Nyíregyházi Egyetem (korábban Nyíregyházi Főiskola) 

élt annak lehetőségével, hogy társasági formában végeztesse üzemeltetési feladatát. A Nyíregyházi 

Főiskola 100%-os tulajdonában lévő társaságot alapvetően a PPP konstrukcióban felújított épületek 

üzemeltetésére hozta létre a Főiskola/Egyetem. 2010-ben a nem PPP-s területek kiszervezett üzemeltetési 

tevékenység megszűnt (lejárt a határozott idejű szerződés). Az intézmény vezetősége az elvégzett 

gazdaságossági számítások alapján úgy döntött, hogy a továbbiakban az üzemeltetési tevékenységet külső 

cég számára nem szervezi ki, hanem részben a meglévő saját tulajdonú, egyébként is üzemeltetési 
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tevékenységet végző cégére bízza, míg bizonyos üzemeltetési tevékenységet saját alkalmazottjaival láttat 

el. 

A Campus-Land Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Kft. (CL Np Kft.) 2009. július 1. napjától 

jogutódlással vette át a feladatokat a szintén 100% intézményi tulajdonú, korábban alapított Hallgatói 

Centrum Kht-től. 

A CL Np Kft. üzleti tevékenysége során a fő cél volt az üzemeltetési költség csökkentése az elérhető 

legjobb szolgáltatási szint nyújtása mellett, gazdasági számításokon alapuló tervezés alapján, a hatékony 

működés biztosítása mellett, a szakmai tapasztalatok elemzése alapján, amely biztosítéka volt a rugalmas, 

átlátható működésnek, szigorú monitoring mellett. 

 

A Nyíregyházi Egyetem a fordulónapon az alábbi ellenőrzött társaságokban rendelkezett minősített 

többséget biztosító befolyással, amely által anyavállalatnak minősül: 

 
Minősített többséggel ellenőrzött társaságok 

Név és székhely Jegyzett tőke  

e Ft 

Szavazati 

arány (%) 

Nyír-Inno-Spin Kft. 

4400 Nyíregyháza, Sóstói út 31/B. 3 000 51,33 

Spin-Direkt Kft. „v.a.” 

4400 Nyíregyháza, Sóstói út 31/B. 3 000 51,11 

   

 
A Nyír-Inno-Spin Kft. főtevékenysége szerint „egyéb természettudományi kutatás-fejlesztés” feladatokat 

lát el. A Kft hathatós közreműködésével 2012-ben elindult a Nyíregyházi Egyetem anyagvizsgáló 

laboratóriumának akkreditálása, amit 2013 márciusában a laboratórium meg is szerzett. Ennek 

köszönhetően 2013-ban egy új tevékenységi kör irányába nyílt lehetőség. A Kft. tevékenységét az alábbi 

szolgáltatási területeken végzi: 

Fémek mechanikai anyagvizsgálata (szakítóvizsgálat, keménységmérés, ütőmunka-vizsgálat), 

Roncsolásmentes anyagvizsgálatok (folyadékpenetrációs vizsgálat, laboratóriumi és mobilröntgenes 

vizsgálatok). Roncsolásos anyagvizsgálatok (vegyi összetétel elemzése acél- és alumíniumbázison, 

mikroszkopikus vizsgálat). 

Additív gyártás- rapid prototyping: gyors prototípuskészítés, bonyolult alakú alkatrészek legyártása 

műgyantából OBJET EDEN 350V típusú berendezéssel. 

Műszaki szakértés és tanácsadás, szakmai konferencia szervezése. 

A társaság megrendelő-állománya, partneri köre folyamatosan bővül, melyre gyakorlati képzőhelyeket, 

oktatási-kutatási feladatokat lehet szervezni.  

A részesedés fenntartása, illetve növelése a fentiek miatt indokolt. 

 

A Spin-Direkt Kft.”v.a.” főtevékenysége szerint „társadalomtudományi, humán kutatás-fejlesztés” 

feladatokat lát el. A korábban megkötött együttműködési megállapodásokkal kapcsolatban a 

partnercégekkel való folyamatos kapcsolattartás, közös pályázati lehetőségek áttekintése, konzultációk 

szervezése, a pályázatban létrejött eredmények fejlesztése volt az alapvető cél. A részesedés fenntartása 

a „Norvég” projektben vállalt kötelem. A társaság taggyűlése 2023-ban határozatot fogadott el, a 

végelszámolással történő megszüntetéséről, a végelszámolás kezdetének időpontja 2023. március 1. nap. 

 

1.3. Ellenőrzött társaság irányítói 

A Nyíregyházi Egyetem a fordulónapon nem minősült sem leányvállalatnak, sem közös vezetésű 

vállalkozásnak, sem társult vállalkozásnak, így a konszolidációba semmilyen módon nem került 

bevonásra. 
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1.4. Az üzleti évi gazdálkodás körülménye  

Az Egyetem utolsó lezárt beszámolója a fenntartó váltás és az Egyetem jogállásának megváltozása miatt 

tört időszaki (2021.08.01 – 2021.12.31) adatokat tartalmaz. Előzőek okán egyes adatok (jellemzően az 

eredmény megállapítás adatai) nem összehasonlíthatók a 2022. évi teljes éves adatokkal. Ezt a kiegészítő 

melléklet adott fejezeteiben külön jelöljük. 

A tárgyidőszaki gazdálkodás sajátos körülmények között zajlott. Az általános üzleti környezet – 

különösen az elhúzódó globális pénzügyi- és gazdasági válság, energia válság és annak hatásai – nem 

hatottak kedvezően az Egyetem működésére (működtetésére),  azonban a fegyelmezett gazdálkodás 

mellett az Egyetem tevékenysége kiemelkedően eredményes volt 2022. évben. 

A mérlegkészítés napjáig a vállalkozás folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem állt fenn, a 

Nyíregyházi Egyetem a belátható jövőben is fenn tudja tartani működését, folytatni tudja tevékenységét, 

nem várható a működés beszüntetése vagy jelentős csökkenése. 

1.5. A beszámoló készítésben közreműködők: 

A beszámoló elkészítésével, a számviteli feladatok irányításával megbízott személy mérlegképes 

könyvelői képesítéssel rendelkezik, a nyilvántartásba vételt végző szervezet által vezetett könyvviteli 

szolgáltatást végzők nyilvántartásában szerepel, a tevékenység ellátására jogosító engedéllyel 

(igazolvánnyal) rendelkezik.  

A beszámoló elkészítéséért felelős személy neve, címe, regisztrálási száma:  

Szabó Csaba Géza 

4551 Nyíregyháza, Szív utca 106. 

Mérlegképes könyvelő, regisztrációs száma: 134035 

 

A Nyíregyházi Egyetem számviteli éves beszámolóját (a mérleget, az eredménykimutatást, az üzleti 

jelentést, a közhasznúsági és a kiegészítő mellékletet) a hely és a kelet feltüntetésével az Egyetem 

képviseletére jogosult alábbi személy köteles aláírni (név, lakcím): 

Dr. Szabó György rektor                                                  Halkóné dr. Rudolf Éva kancellár 

2040 Budaörs, Zombori utca 12.                                          4400 Nyíregyháza, Lukács Ödön út 10. 

 

A gazdálkodási formához előírt, vagy más jogszabályi kötelezettség alapján a tárgyidőszaki beszámoló 

szabályszerűségét, megbízhatóságát és valódiságát könyvvizsgáló ellenőrizte. A beszámolót hitelesítő 

könyvvizsgáló neve, címe és kamarai tagsági száma: 

 

AUDIT-RATIO Kft. 4400 Nyíregyháza, Búza tér 10. MKVK: 004029  

Név: Morgós János 

Cím: 4400 Nyíregyháza, Búza tér 10. 

Regisztrációs szám:: MKVK: 002007 

Morgós János 4405 Nyíregyháza, Szerén utca 3/A., MKVK:,002007 

 

További közreműködő a helyettesítő könyvvizsgáló 

Név:    Vargáné Ling Éva  

Cím:   4551 Nyíregyháza, Tujafa utca 80/B. 

regisztrációs szám:  MKVK:007282 
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A számviteli beszámolóhoz kapcsolódóan - az arra jogosult legfőbb szervnek a beszámoló elfogadásához 

kapcsolódó döntéséhez a háromtagú felügyelő bizottság véleményének megismerésén és elfogadásán 

kívül az éves belső ellenőrzési jelentés és a könyvvizsgálói jelentés megismerése és elfogadása is a döntés 

előkészítéshez tartozik, ideértve a fentiek elkészítését, egyeztetését, ellenőrzését és felülvizsgálatát. 

 

A háromtagú közös Felügyelő Bizottság tagjai: 

Elnök: dr. Kovács Levente 1124 Budapest, Sashegyi út 20. 

Tagok: Czibere Károly 1182 Budapest, Vízakna utca 5. és  

             Bede József 4400 Nyíregyháza, Krúdy Gyula utca 24. 

 

1.6. Beszámoló nyilvánossága 

A számviteli beszámoló és az ahhoz kapcsolódó kiegészítő információk, jelentések a jogszabályok által 

előírt nyilvánosságon túl a székhelyen és az interneten is megtekinthetők. A székhely pontos címe: 4400 

Nyíregyháza, Sóstói út 31/B. A beszámolót tartalmazó honlap: www.nye.hu 

2. A számviteli politika alkalmazása 

2.1. A könyvvezetés módja 

A Nyíregyházi Egyetem könyveit magyar nyelven, a kettős könyvvitel elvei és szabályai szerint az EOS 

gazdasági rendszerben vezeti. A számviteli információsrendszer kialakítása és működtetése, a beszámoló 

összeállítása az erre kijelölt belső szerv, a Gazdasági Iroda feladata. 

2.2. A könyvvezetés és a beszámoló pénzneme 

A könyvek vezetése magyar forintban történik, a beszámolóban az adatok eltérő jelölés hiányában ezer 

forintban kerülnek feltüntetésre. 

2.3. Alkalmazott számviteli szabályok 

Jelen beszámoló a hatályos magyar számviteli törvény előírásai és a Nyíregyházi Egyetem kialakított 

számviteli politikája szerint került összeállításra, a törvény előírásaitól való eltérésre okot adó körülmény 

nem merült fel. 

2.4. A számviteli politika tárgyidőszaki változása 

A tárgyidőszakban a Nyíregyházi Egyetem számviteli politikájában olyan változás nem történt, amely a 

valós és megbízható kép megítélését érdemben befolyásolja.  
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2.5. A számviteli rend további sajátosságai 

A kiemelt számviteli teendők ütemezése az alábbi: 

 
Kiemelt számviteli teendők 

Teendő Ütemezés 

Főkönyvi kivonat készítése adatszolgáltatáskor vagy negyedévente 

Értékvesztések elszámolása értékeléskor vagy eseménykor 

Céltartalék képzés és megszüntetése évente 

Időbeli elhatárolások elszámolása évente vagy azonnal 

Értékelési különbözetek elszámolása évente 

Kerekítési különbözetek elszámolása évente 

Értékhelyesbítések elszámolása évente 

Éves elszámolású adók előírása évente 

Analitika-főkönyv egyeztetése negyedévente 

Leltár-analitika egyeztetése minden leltározásnál 

 

2.6. Beszámoló választott formája és típusa 

A Nyíregyházi Egyetem a tárgyidőszakra az előző üzleti évhez hasonlóan éves beszámolót készít. 

Az eredmény megállapításának választott módja az előző üzleti évhez hasonlóan: összköltség eljárás. 

A Nyíregyházi Egyetem az előző üzleti évhez hasonlóan a beszámolóban a mérleget „A” változatban 

állította össze. 

A magyar számviteli szabályok szerint jelen számviteli beszámoló csak magyar nyelven került 

összeállításra. Ezen előírás alapján a magyar és az arról fordított idegen nyelvű szöveg eltérő értelmezése 

esetén a magyar nyelvű szöveg az irányadó. 

2.7. Üzleti jelentés 

A Nyíregyházi Egyetem a számviteli beszámolóval összhangban a hatályos előírásoknak megfelelő 

tartalommal üzleti jelentést is készít, melynek nyilvánosságát az előírásoknak megfelelően biztosítja. 

2.8. Mérlegkészítés választott időpontja 

A mérlegkészítés választott időpontja az üzleti év mérleg fordulónapját követő év március 31. napja: 

2022. év vonatkozásában 2023. március 31. A megbízható és valós kép bemutatásához szükséges 

értékelési feladatok ezen időszakban kerülnek elvégzésre, az üzleti évet és a korábbi éveket érintő, ezen 

időszakban ismertté vált gazdasági események, információk, körülmények hatásait a tárgyidőszaki 

beszámoló tartalmazza. 

2.9. Jelentős összegű hibák értelmezése 

Jelentős összegűnek minősül az üzleti évben feltárt, egy üzleti évre vonatkozó hibák hatása, ha a saját 

tőke változásai abszolút értékének együttes összege a vizsgált üzleti évre készített beszámoló eredeti 

mérlegfőösszegének 2%-át, de legalább az 1 MFt, vagy ennek megfelelő devizaösszeget meghaladja. 

Ebben az esetben a feltárt hibák hatása a tárgyidőszaki beszámolóban nem a tárgyidőszaki adatok között, 

hanem elkülönítetten, előző évek módosításaként kerül bemutatásra. 
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2.10. Jelentős összegű különbözetek értelmezése 

Amennyiben a számviteli politika más része eltérően nem rendelkezik, úgy az egyes tételek esetében 

lényeges, a sorokban szereplő összegnek a 20 %-át, illetve a 100 MFt-ot vagy ennek megfelelő 

devizaösszeget- jelentős, a sorokban szereplő összegnek a 10 %-át, illetve az 50 MFt-ot vagy ennek 

megfelelő deviza összeget meghaladó összeg minősül. A fogalom alkalmazása az előző időszakhoz 

képest nem változott. 

2.11. Jelentős összhatás értelmezése 

Amennyiben a számviteli politika más része eltérően nem rendelkezik, úgy a tételenként nem lényeges 

és nem jelentős különbözeteket is figyelembe kell venni, ha a különbözetek összhatása által valamely 

mérleg- vagy eredménykimutatás sor értéke 20 %-ot és 10 %-ot, vagy 100 MFt-ot és 50 MFt-ot, illetve 

ezeknek megfelelő devizaösszeget meghaladó értékben változik. A fogalom alkalmazása az előző üzleti 

időszakhoz képest nem változott. 

2.12. Devizás tételek értékelése 

A beszámoló devizanemétől eltérő pénzértékre szóló, vagy idegen deviza alapú eszközök és 

kötelezettségek, - kivéve a beszámoló devizaneméért vásárolt valutát, devizát - valamint bevételek és 

ráfordítások értékének meghatározása egységesen - a jogszabály által megengedett kivételekkel a 

számviteli politikában rögzített módon való eltéréssel - a Magyar Nemzeti Bank által közzétett, hivatalos 

devizaárfolyamon történik. 

A devizás tételek értékelése az előző időszakhoz képest - az esetleges jogszabályi előírások változásainak 

hatásain túl -  nem változott. 

2.13. Értékcsökkenési leírás elszámolása 

Értékcsökkenési leírás módja 

Az évenként elszámolandó terv szerinti értékcsökkenés megtervezése - az egyedi eszköz várható 

használata, ebből adódó élettartama, fizikai és erkölcsi avulása, az egyéb körülmények és a tervezett 

maradványérték figyelembevételével - általában az eszköz bekerülési (bruttó) értékének arányában 

történik. Az értékcsökkenési leírás elszámolása időarányosan (lineáris leírási módszerrel) történik, a 

társasági adó törvények szerinti leírási kulcsok használatát preferálja a Nyíregyházi Egyetem. 

 

Értékcsökkenés elszámolásának gyakorisága 

Az értékcsökkenési leírás elszámolására - mind a főkönyvben, mind a kapcsolódó analitikákban - 

negyedévente kerül sor, kivéve a kivezetett eszközök terv szerinti törtévi értékcsökkenését, mely a 

kivezetéskor elszámolásra kerül. Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolás az azt megalapozó 

eseménnyel egyidejűleg vagy a fordulónapi értékelés keretében történik. 

 

Kisértékű eszközök értékcsökkenési leírása 

A 200 e Ft, vagy ennek megfelelő devizaösszeg alatti egyedi bekerülési értékkel bíró vagyoni értékű 

jogok, szellemi termékek, tárgyi eszközök bekerülési értéke a használatbavételkor értékcsökkenési 

leírásként egy összegben elszámolásra kerül. Ebben az esetben az értékcsökkenési leírást tervezni nem 

kell. 
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Nem jelentős maradványérték 

Az Egyetem a maradványérték összegét az üzembe helyezés időpontjában meglévő információkból 

kiindulva, a hasznos élettartam végén várható piaci érték alapján határozza meg az alábbiak szerint: 

-ingatlanok esetében maradványérték a bekerülési érték legalább 90 %-a; 

-a tevékenységet közvetlenül vagy közvetve szolgáló gépek, berendezések, felszerelések esetében egyedi 

elbírálás alapján kerül meghatározásra a maradványérték;  

-a tevékenységet közvetlenül vagy közvetve szolgáló járművek esetében a maradványérték a bekerülési 

érték 20 %-a; 

Maradványérték szempontjából jelentős összegnek minősül, ha a meghatározott maradványérték eléri, 

vagy meghaladja a bekerülési érték 20 %-át. Ha a maradványérték összege nem jelentős, az eszköz 

maradványértékét 0 (nulla) forintnak kell tekinteni. 

 

Terven felüli értékcsökkenés elszámolása 

Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolása szempontjából a könyv szerinti érték akkor haladja meg 

jelentősen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a különbözet meghaladja a 100 eFt-ot, vagy az 

ennek megfelelő devizaösszeget. 

Értékcsökkenési leírás elszámolásának változása 

Az értékcsökkenési leírás elszámolásának módjában, az alkalmazott eljárásokban az esetleges 

jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitel politikai döntés miatt további 

változás nem történt az előző időszakhoz képest. 

2.14. Értékvesztések elszámolása 

Értékvesztés elszámolására - az előző időszakhoz hasonlóan - akkor kerül sor, ha a könyv szerinti 

értékhez képest a számviteli politikában és az eszközök és források értékelési szabályzatában rögzítettek 

szerint az egyes tételek esetében a veszteség-jellegű különbözet tartós és jelentős. 

2.15. Visszaírások alkalmazása 

A terven felüli értékcsökkenési leírás és az elszámolt értékvesztések visszaírása az általános szabályok 

szerint történik. 

2.16. Értékhelyesbítések alkalmazása 

A Nyíregyházi Egyetem az értékhelyesbítés lehetőségével nem kíván élni, így a mérlegben sem 

értékhelyesbítés, sem értékhelyesbítés értékelési tartaléka nem szerepel. 

2.17. Valós értéken történő értékelés 

A Nyíregyházi Egyetem a valós értéken történő értékelés lehetőségével nem kíván élni, így a mérlegben 

ehhez kapcsolódóan sem értékelési különbözet, sem a valós értékelés értékelési tartaléka nem szerepel, 

az eredménykimutatás ehhez kapcsolódóan értékelési különbözetet nem tartalmaz. 

2.18. Alapítás-átszervezés költségei 

Az alapítás-átszervezés költségei nem kerülnek aktiválásra az immateriális javak között, azok - az előző 

üzleti évhez hasonlóan - a tárgyidőszakban költségként számolandók el. 
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2.19. Kísérleti fejlesztés aktiválása 

A Nyíregyházi Egyetem a kísérleti fejlesztés költségei aktiválásának lehetőségével nem kíván élni, azokat 

- az előző időszakhoz hasonlóan - minden esetben a tárgyidőszak költségei között számolja el. 

2.20. Vásárolt készletek értékelése 

A vásárolt készletek - az előző időszakhoz hasonlóan - a mérlegben a tényleges bekerülési értékben 

jelennek meg. 

2.21. Saját termelésű készletek értékelése 

A saját termelésű készletek a mérlegben - az előző időszakhoz hasonlóan - az egyedi tényleges előállítási 

értéken (közvetlen önköltségen) jelennek meg. 

2.22. Készültségi fok meghatározásának módszere 

A befejezetlen termelés, befejezetlen szolgáltatás készültségének mértéke a már elvégzett 

tevékenységeknek a félkész termék, illetve a késztermék (kész szolgáltatás) előállításához elvégzendő 

összes tevékenységhez viszonyított arányában kerül meghatározásra. 

Ennek az aránynak a meghatározásához az adott termék/szolgáltatás előállítására leginkább jellemző, 

megfelelő, mért és nyilvántartott (ennek hiányában becsült), elsősorban naturális mutatók szolgálnak 

alapul. 

2.23. Teljesítési fok meghatározásának módszere 

Az értékesítés nettó árbevételéhez kapcsolódóan a szerződés elszámolási egységére meghatározott 

mérték (teljesítési fok) a ténylegesen elvégzett munkáknak az elvégzendő összes munkához viszonyított 

arányában kerül meghatározásra. 

Az arányosítás során a munkák az adott termék/szolgáltatás előállítására leginkább jellemző, megfelelő, 

mért és nyilvántartott (ennek hiányában kalkulált vagy becsült), elsősorban naturális mutatók alapján 

kerülnek számbavételre. 

2.24. Céltartalék-képzés szabályai 

A Nyíregyházi Egyetem egyéb kötelezettségek fedezetére, valamint a várható, jelentős, időszakonként 

ismétlődő jövőbeni költségekre céltartalékot az általános szabályok szerint képezhet. A 2022. 01. 01-től 

2022. 12. 31-ig terjedő időszakra vonatkozó éves beszámolóban céltartalékot nem képzett az Egyetem. 

2.25. Ki nem emelt tételek értékelésének változása 

Az előzőekben ki nem emelt mérlegtételek az általános szabályok szerint kerültek értékelésre, az 

értékelésben az esetleges jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai 

döntések miatt módosítás nem történt. 

2.26. Értékelési szabályok más változásai 

A számviteli politika más, az alkalmazott értékelési elveket és eljárásokat meghatározó elemeiben az 

esetleges jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai döntések miatt 

jelentős módosítás nem történt. 

2.27. Leltározási szabályok 

Az eszközök és források leltározása az eszközök és források leltárkészítési szabályzata szerint, az 

általános szabályoknak megfelelően történik, a leltározás szabályai az előző időszakhoz képest nem 

változtak. 



-10- 

NYÍREGYHÁZI EGYETEM Kiegészítő melléklet 
 

2.28. Pénzkezelési szabályok 

A pénzkezelés a számviteli politika részeként kialakított pénzkezelési szabályzatban előírt szabályok 

szerint történik, a pénzkezelés szabályai az előző időszakhoz képest nem változtak. 

2.29. Önköltségszámítás szabályai 

A saját előállítású termékek, végzett szolgáltatások önköltségének megállapítása önköltség-számítási 

szabályzat szerint történik. 

2.30. Sajátos tevékenységgel kapcsolatos további információk 

A Nyíregyházi Egyetem tevékenysége alapján más jogszabály által további, a sajátos tevékenységgel 

kapcsolatos információk közlésére nem kötelezett. 

3. Közhasznú szervezet tevékenységei és programjai 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenység és a programok megvalósítása az alapító okiratban foglaltak 

szerint történt. 

Közhasznú szervezet kapott támogatásainak felhasználása 

A támogatási programok keretében kapott támogatások végleges jelleggel felhasznált összegeit mutatják 

be támogatásonként az alábbi táblázatok: 

 

 

Támogatási program elnevezése: Állami alaptámogatások (e Ft) 

Támogató megnevezése: Kulturális és Innovációs Minisztérium  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 1 év, ami áthúzódik a következő évekre  

Támogatás összege    5 707 000 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:   5 707 000 

 -tárgyévben felhasznált összeg:   5 160 192 

 -tárgyévben folyósított összeg:   5 566 620 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi: 3 240 755 

 Dologi: 1 873 813 

 Felhalmozási: 45 624 

 Összesen:           

5 160 192 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

Az alaptámogatás folyósított összegét előlegként a kötelezettségek között vette az Egyetem 

nyilvántartásba. A tárgyidőszaki felhasználása az egyéb bevételek között került elszámolásra, a 

költségek, ráfordítások ellentételezése céljából. A tárgyévi elszámolás megtörtént, a közfeladat-

finanszírozási szerződés I. számú kiegészítése alapján 140 381 e Ft támogatás folyósítási átütemezésére 

került sor a 1281/2022 (IV.4.) Korm. határozat alapján, ami a KIM tájékoztatása alapján követelésként 

került előírásra. 
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Támogatási program elnevezése: Közfoglalkoztatással kapcsolatos támogatás (e Ft) 

Támogató megnevezése: Sz-Sz-B Vármegyei Kormányhivatal 

Nyíregyházi Járási Hivatal 

 

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2022.03.07-2023.02.28  

Támogatás összege         9 947 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:       7 755 

 -tárgyévben felhasznált összeg:       9 947 

 -tárgyévben folyósított összeg:       8 902 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:       9 881 

 Dologi:          66 

 Felhalmozási:  

 Összesen:       9 947 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében 9 fő álláskereső béréhez és az azt terhelő szociális 

hozzájárulási adóhoz nyújtott támogatást a Kormányhivatal Nyíregyházi Járási Hivatala. 

Az Egyetem a támogatást cél szerint használta fel a tárgyidószakban. 

 

Támogatási program elnevezése: EFOP támogatások (e Ft) 

Támogató megnevezése: Me - Uniós Fejlesztések Fejezeti Kezelésű 

Előirányzata 

 

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés  

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás X 

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2017-2022  

Támogatás összege       762 852 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      24 333 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      24 333 

 -tárgyévben folyósított összeg:      35 947 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:      20 949 

 Dologi:       3 384 

 Felhalmozási:  

 Összesen:      24 333 
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Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

Az „EFOP-3.3.6-17-2017-00016 MTMI Élményközpont Nyíregyházán” pályázaton elnyert támogatási 

összeg: 226 573 e Ft. A tárgyidőszakban 25 947 e Ft támogatás érkezett. A tárgyidőszakban a kapott 

támogatás terhére 16 491 e Ft személyi kiadás elszámolásra került. 

A projekt elsődleges célja az MTMI szakok népszerűsítése, az általános- és középiskolás diákok 

orientációja a műszaki-, természettudományos-, matematikai- és informatikai területek irányába. 

A projektben összesen 20 iskolával kötött az Egyetem együttműködési megállapodást, melyek közül 10 

nyíregyházi 10 pedig a környékbeli településeken működik. A diákok 5-8. és 9-12. évfolyam tanulói 

voltak, de jellemzően 12. évfolyam (végzős) középiskolás tanulói nem látogatták az Élményközpontot. 

A szakmai programok 2019. januárjában kezdődtek, és a COVID járvány miatt meghosszabbított fizikai 

befejezési határidőig, 2021.04.29-ig folytak. Az Élményközpont ezen időszak alatt a lehetőségekhez 

képest teljes kapacitással működött, és a vállalt tevékenységi formák öt MTMI tudományterületen 

zajlottak. 

A tevékenységi formák közül a 20 iskola számára bonyolított le az Egyetem összesen 969 havi szakkört, 

712 foglalkozássorozatot, 29 kihelyezett természettudományos órát, 14 kiscsoportos foglalkozást, 9 

klubfoglalkozást, 13 nyári tábort, 12 témanapot és 130 tanulmányi versenyt. Összesen 6820 diák vett 

részt a 20 közoktatási intézményből valamilyen tevékenységben. 

A COVID járvány miatt a projekt utolsó két félévében meg kellett szakítani egyes foglalkozásokat, míg 

másokat vándorkiállítás keretében, az egészségügyi szabályok betartásával az iskolákba telepített ki az 

Egyetem. 

Az online oktatást érintő tevékenységi formák és azok megvalósítási időtartama: témanap és tanulmányi 

verseny 2021. január 15. és 2021. április 29. között zajlott le. 

A projekt záró kifizetési igénylése és szakmai beszámolója a tárgyidőszakban megtörtént, jóváhagyására 

a mérlegkészítésig nem került sor. 

„EFOP-3.4.4-16-2017-00020 JEEP! - Junior Engineer Education Program”. Pályaorientáció - 

matematika, természettudományos, műszaki és informatikai szakok népszerűsítése a Nyíregyházi 

Egyetemen pályázat elnyert támogatási összeg: 169 942 e Ft. A tárgyidőszakban a kapott támogatás 

terhére mindösszen 3 250 e Ft dologi kiadás került elszámolásra. 

A projekt átfogó célja a Nyíregyházi Egyetemen a minőségi oktatáshoz való hozzáférés esélyeinek 

növelése. A projekt céljai között szerepelnek az alábbiak: a felsőoktatásba való bekerülés fokozása 

megfelelő és célzott kommunikációs tevékenységekkel és nem-formális tanulási formákkal, a 

Nyíregyházi Egyetemre jelentkező fiatalok számának emelése, az intézmény vonz erejének növelése, 

ezen belül is kiemelten ösztönözni az MTMI szakokra való jelentkezést. További cél a lemorzsolódás 

csökkentése, különösen a műszaki területen, az országosan mutatkozó pedagógushiányra megfelelő 

válasz kínálása, a pedagógus pálya vonzóvá tétele a potenciális célcsoportokban. 

A projekt az Együtt a Jövő Mérnökeiért Szövetség konzorciumi partnerrel együttműködve valósult meg. 

Megvalósult fontosabb eredményeink, jógyakorlatok:  

-   Fontos eredményünk az ún. Junior Engineer Education Program, amely 12 témakörben, 20 foglalkozás 

keretében interaktív képzést adott a középiskolás diákoknak MTMI területeken. (3 csoportban 30 diák 

vett részt.);  

-   Készségfejlesztő előadások MTMI területen;  

-   Élményközpontú szakmai napok szervezése Készségfejlesztő előadásokat, élményközpontú szakmai 

programokat, pályaorientációs foglalkozásokat, eseményeket szerveztünk, digitális tartalmat 

fejlesztettünk (online tesztek, tartalmak, videók, előadások) MTMI roadshowkat tartottunk, interaktív 

versenyeket, kutatóhelyi nyílt napokat szerveztünk. Többek között MTMI Nyári egyetemeket, táborokat, 

mini állásbörzét szervezett az Egyetem. 



-13- 

NYÍREGYHÁZI EGYETEM Kiegészítő melléklet 
 

Egyetemünk 13 szakmai együttműködési megállapodást kötött a projekt keretén belül. Közel 120 

egyetemi oktató és szakember vett részt a programok megvalósításában. Kialakításra került egy 

„Interaktív Élménylabor”. Az MTMI szakokat népszerűsítő programokhoz, foglalkozásokhoz 

informatikai és LEGO robotokat is beszerzésre kerültek.  

A projekt záró szakmai beszámolóját elfogadták, az elszámolás megtörtént. 

„Az EFOP-3.5.1-16-2017-00017 "NYÍREGYHÁZI EGYETEM-DUÁL" - Új utakon a duális 

felsőoktatással a Nyíregyházi Egyetemen, az Északkelet-magyarországi térség felemelkedéséért” 

projekteben elnyert támogatási összeg: 366 337 e Ft. A tárgyidőszakban a kapott támogatás terhére 4 592 

e Ft-ból 4 458 e Ft személyi és 134 e Ft dologi kiadásra került elszámolásra. 

Sajnos a COVID helyzet miatt jelentősen le kellett csökkenteni a kontakt rendezvények, foglalkozások 

számát, ahol lehetett, ezeket MS.Teams platformon pótolta az Egyetem. Összesen 1 db új, határozatlan 

időre, 2 szakra vonatkozó duális képzésre szóló vállalati együttműködési megállapodást hagyott jóvá az 

Oktatási Hivatal, ill. 5 db új kooperatív együttműködési megállapodást kötöttünk 2 szakunkon a régió 

vállalataival. A duális vállalati partnerekkel együttműködve 2 szakmai fórumot (duális work shopot) 

szerveztt az Egyetem, szakonként munkacsoportokat alakítottunk ki a tantárgyi tematikák és a duális 

gyakorlati képzési programok kidolgozásához, összesen 21 új üzemi tematikát készítettünk a cégekkel 

együttműködve. A tárgyidőszakban 3 szakon 6 hallgató vett részt a kooperatív képzésben. Az új KKK-

nak megfelelő tananyagként 11 új hagyományos és Moodle típusú jegyzet, segédlet, feladatgyűjtemény 

készült, amelyeket a tárgyidőszakban 610 hallgató használt. 

A vállalati szakembereket újabb 11 témakör/tantárgy területén vontuk be az egyetemi képzésbe (a 

jelenléti oktatás elmaradása miatt a tervezett külső előadások többségét el kellett halasztanunk). 1 db 

sikeres házi TDK konferenciát szerveztünk 98 résztvevővel. 

A pályázat megvalósítása során kifejlesztett tananyagok (63 jegyzet, e-learning modul, digitális 

taneszköz) nagyban hozzájárultak ahhoz is, hogy a pandémia idején bevezetett online oktatás alatt se 

változzon az oktatás minősége az egyetemen és a jövőben is hozzájárulnak az immár alapítványi 

fenntartású egyetem további fejlődéséhez. 

A projekt záró kifizetési kérelme és szakmai beszámolója a tárgyidőszakban benyújtásra és elfogadásra 

került. 

 

Támogatási program elnevezése: ERASMUS+ (e Ft) 

Támogató megnevezése: TEMPUS Közalapítvány  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés  

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás X 

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2021-2023  

Támogatás összege       250 964 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      64 971 

 -tárgyévben felhasznált összeg: 54 174 

 -tárgyévben folyósított összeg:     95 992 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:      49 898 

 Dologi:      1 383 

 Felhalmozási:       2 893 

 Összesen:      54 174 



-14- 

NYÍREGYHÁZI EGYETEM Kiegészítő melléklet 
 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

Az ERASMUS+ 2018/2019 tanévre kapott támogatásból (támogatás összege: 111 950 EUR) a 

tárgyidőszakban felhasználásra került 273 e Ft, melyből 51 e Ft személyi, 20 e Ft dologi, 202 e Ft 

felhalmozási kiadás címen került elszámolásra. 

Az ERASMUS+ 2019/2020 tanévre kapott támogatásból (támogatás összege 179 769 EUR) a 

tárgyidőszakban felhasználásra került 14 796 e Ft, melyből 1 731 e Ft személyi, 368 e Ft dologi kiadásra, 

1 900 e Ft felhalmozási kiadásra került elszámolásra. A pályázat záró beszámolójának bírálata lezárult, 

visszafizetendő támogatás 10 797 e Ft (28 023 EUR). A visszafizetés 2022. május 18-án megtörtént. 

Az ERASMUS+ 2020/2021 tanévre kapott támogatásból (támogatás összege 166 802 EUR) a 

tárgyidőszakban felhasználásra került 15 402 e Ft, melyből 13 549 e Ft személyi, 612 e Ft dologi kiadásra, 

450 e Ft ösztöndíj és 791 e Ft felhalmozási címen került elszámolásra. A program a mérlegkészítés 

időszakában lezárult és visszafizetésre került a fel nem használt támogatás (51 648 EUR). 

Az ERASMUS+ az Együttműködés a Tiencsini Egyetemmel megnevezésű projektben (támogatás 

összege 19 500 EUR) a tárgyidőszakban 259 e Ft dologi kiadásra került elszámolásra. A program a 

mérlegkészítés időszakában lezárult, 5260 EUR visszafizetési kötelezettséggel. 

ERASMUS KA107 Ecuador 2020 projekt megvalósítása a tárgyidőszakban kezdődött az előző évek 

pandémiás helyzete miatt a befejezés 2023. évben várható. A tárgyévben 7 232 e Ft felhasználására került 

sor, melyből 7 209 e Ft személyi és 23 e Ft dologi kiadás jogcímen került elszámolásra. 

Az ERASMUS+ Élménypedagógia erdei iskola és aktív turizmus program (támogatás összege 60 000 

EUR) 18 412 e Ft (46 000 EUR) előleg folyósítására került sor a beszámolási időszakban. 

Az ERASMUS+ 2021/2022 tanévre (támogatás összege 152 320 EUR) az előző évi támogatási előleghez 

a tárgyévben 508 e Ft (1 250 EUR) támogatás kiegészítés érkezett. A tárgyidőszakban 27 009 e Ft 

felhasználása történt meg, melyből 16 111 e Ft személyi, 101 e Ft dologi kiadás és 10 797 e Ft ösztöndíj 

jogcímen került elszámolásra. 

Az ERASMUS+ 2022/2023 tanévre (támogatás összege 192 560 EUR) 77 072 e Ft támogatás előlegként 

folyósításra került. 

Az Egyetem a támogatásokat cél szerint használta fel a tárgyidőszakban. 

Támogatási program elnevezése: 2019-1.2.1-EGYETEMI-ÖKO-2019-00020 (e Ft) 

Támogató megnevezése: Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs 

Hivatal 

 

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2019-2023  

Támogatás összege       115 323 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      75 323 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      33 599 

 -tárgyévben folyósított összeg:      45 000 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:      32 121 

 Dologi:       1 478 

 Felhalmozási:  

 Összesen:      33 599 
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Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

A Nyíregyházi Egyetemen az Egyetemi Innovációs Ökoszisztéma pályázat támogatásával Technológiai 

és Tudástranszfer Iroda (TTI) került létrehozásra, mely 2021. augusztustól Technológiai és 

Tudástranszfer Közponként (TTK) működik tovább.  

A TTK célja, hogy előmozdítsa az Egyetemen keletkező tudományos eredmények piaci hasznosítását, a 

technológia transzfert, valamint elősegítse az Egyetem és az üzleti szféra szereplői közötti kutatási, 

fejlesztési, technológiai és innovációs (K+F+I) együttműködéseket.  

A pályázat első megvalósítási szakaszának megvalósítási ideje 2020. február 01- 2021. szeptember 30, 

amelyre az Egyetem 40 000 e Ft támogatásban részesült.  

A Nyíregyházi Egyetem a pályázat folytatására többlettámogatási igényt nyújtott be a NKFIH felé, 

melynek eredményeként a pályázat 2023. szeptember 30-ig meghosszabbításra került és további 75 323 

e Ft támogatásban részesül.   

A tárgyidőszakban 45 000 e Ft támogatási előleg érkezett. 

A támogatásból a tárgyidőszakban 33 599 e Ft került felhasználásra, melyből 32 121 e Ft személyi, 1 478 

e Ft dologi kiadás jogcímen került elszámolásra. 

Az Egyetem a támogatást cél szerint használta fel a tárgyidőszakban. 

 

Támogatási program elnevezése: 35. OTDK Pedagógiai és Tanulásmódszertani 

szekció rendezésének támogatása 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs 

Alap 

 

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2020-2022  

Támogatás összege        31 900 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      2 796 

 -tárgyévben felhasznált összeg:       2 774 

 -tárgyévben folyósított összeg:  

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:       2 774 

 Dologi:  

 Felhalmozási:  

 Összesen:       2 774 
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Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

 

Az OTDK Pedagógiai szekció elnyert támogatási összege: 18 400 e Ft, és Michelin Hungária 

Abroncsgyártó Kft.-től 50 e Ft támogatás. Az OTDK Tanulásmódszertani szekció elnyert támogatási 

összege: 13 450 e Ft. Az előző időszakban mindkét szekció sikeres megrendezése megtörtént. 

A tárgyévben 2 774 e Ft személyi kiadás került felhasználásra.  

 

Az elszámolás megtörtént, a 22 e Ft maradvány visszafizetésre került. 

 

Támogatási program elnevezése: Bursa ösztöndíj (e Ft) 

Támogató megnevezése: Bursa Hungarica Emberi Erőforrás 

Támogatáskezelő 

 

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2021-2022  

Támogatás összege        12 060 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      12 060 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      12 060 

 -tárgyévben folyósított összeg:      12 060 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő X 

 vissza nem térítendő  

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi: 12 060 

 Dologi:  

 Felhalmozási:  

 Összesen:      12 060 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

 

Az ösztöndíj célja a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatásban való részvételének 

támogatása. Az ösztöndíj fedezetét egyrészt az önkormányzatok által adományozott támogatás (minimum 

2 000 Ft/hó), másrészt az intézményi ösztöndíjrész (maximum 5 000 Ft/hó) adja. Az intézmény 

elektronikus adatbázisban kapja meg a pályázók névsorát, ezen keresztül igazolja vissza a 

támogatáskezelőnek a hallgató jogosultságát és utalja az ösztöndíjakat (az önkormányzati és intézményi 

támogatást egyaránt). 2021/2022. tanév II. félévben önkormányzati forrásból 6 610 e Ft, 2022/2023. tanév 

I.félévben önkormányzati forrásból 5 450 e Ft került kifizetésre.  

A támogatás cél szerinti felhasználása a pénzügyi utasítás szerint történt. 
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Támogatási program elnevezése: Stipendium Hungaricum program (e Ft) 

Támogató megnevezése: Külgazdasági és Külügyminisztérium  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2021-2023  

Támogatás összege        41 010 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      28 455 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      26 213 

 -tárgyévben folyósított összeg:      13 891 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:      23 185 

 Dologi:       3 028 

 Felhalmozási:  

 Összesen:      26 213 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

 

A Stipendium Hungaricum ösztöndíjprogram keretében az Egyetem a 2021.év őszi szemeszterére 12 555 

e Ft; a 2022. év tavaszi szemeszterére 14 564 e Ft; a 2022. év őszi szemeszterérre 6 360 e Ft; a 2023. év 

tavaszi szemeszterére 7 531 e Ft támogatást nyert el. A támogatás, előlegként folyósításra került. 

A támogatás cél szerinti felhasználása a pénzügyi utasítás szerint történt 26 213 e Ft összegben, melyből 

23 185 e Ft személyi, 3 028 e Ft dologi költségekre elszámolásra került a tárgyidőszakban. 

A Stipendium Hungaricum program oktatáspolitikai célja, hogy elősegítse a magyar felsőoktatás 

nemzetköziesítését, minőségfejlesztését, erősítse a magyar tudományos elit nemzetközi kapcsolatait, 

növelje a felsőoktatási intézmények kulturális sokszínűségét és népszerűsítse a világban a versenyképes 

magyar felsőoktatást. A 2017/2018-as tanév I. félévében a Nyíregyházi Egyetem is csatlakozott a 

Stipendium Hungaricum programhoz.  

A 2021/2022-es tanévben már tizennégy külföldi hallgató kezdte meg a program keretében tanulmányait, 

tízen alapképzésben, négyen a Magyar, mint idegen nyelv előkészítő képzésben. Hét hallgató Angolából 

érkezett, rajtuk kívül vannak még Vietnámból, Pakisztánból, Jemenből, Kazahsztánból és Braziliából. 

2022. évben 1 fő sikeresen diplomát szerzett. Az előkészítő magyar nyelven tanulók közül többen 

felvételt nyertek más egyetemekre. 

A 2022/2023-as tanévben több mint duplájára nőtt azok száma, akik a Stipendium Hungaricum és 

Diaszpóra Ösztöndíjprogram keretein belül megkezdhették tanulmányaikat a Nyíregyházi Egyetemen. A 

30 külföldi hallgató közül 29 fő SH és 1 fő DFP. Alapképzésen 8 fő másodéves, 20 fő elsőéves, a Magyar, 

mint idegen nyelv előkészítő képzésben 2 fő kezdte meg tanulmányait. Az idei tanére 11 országból 

érkeztek a hallgatók: 13 fő Angolából, 6 fő Ukrajnából, 3 fő Sierra Leoneból, valamint egy-egy fő 

Vietnámból, Jemenből, Kazahsztánból, Oroszországból, Palesztinából, Maldív-szigetekről és Sao Tomé 

and Príncipe szigetéről, ők a Stipendium Hungaricum program; valamint 1 fő USA-Michiganből a 

Diaszpóra program keretein belül tanul intézményünkben. 
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Az Egyetem célja még több külföldi hallgató számára vonzóbbá tenni az intézményt, ezzel növelve a 

hallgatói létszámot és az ebből befolyó támogatást. 

Az Egyetem a támogatást cél szerint használta fel a tárgyidőszakban. 

 

 

Támogatási program elnevezése: CEEPUS ösztöndíjak (e Ft) 

Támogató megnevezése: TEMPUS Közalapítvány  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2021-2023  

Támogatás összege         9 502 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:       6 550 

 -tárgyévben felhasznált összeg:       5 900 

 -tárgyévben folyósított összeg:       4 270 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:       5 900 

 Dologi:  

 Felhalmozási:  

 Összesen:       5 900 

 

 

Támogatás tárgyidőszaki felhasználásának szöveges bemutatása 

 

A CEEPUS 2021/2022. tanévi támogatás cél szerint felhasznált összege 4 020 e Ft, a pénzügyi utasítás 

szerint személyi költségekre, a CEEPUS 2022/2023. tanévi támogatás cél szerint felhasznált összege 

1 880 e Ft, a pénzügyi utasítás szerint személyi költségekre történt.  

A CEEPUS közép-európai felsőoktatási csereprogram. A program célja, hogy lehetővé tegye a résztvevő 

országok felsőoktatási intézményei számára vendégtanárok fogadását, hallgatói mobilitásokat, nyelvi és 

szakmai kurzusokon, valamint nyári egyetemeken való közös részvételt. Az országba érkező 

ösztöndíjasok költségeit és ösztöndíját a fogadó ország fedezi. A pandémiás helyzet miatt sokkal 

kevesebb oktatót tudott fogadni az egyetem, mint előző években. 

Az Egyetem a támogatást cél szerint használta fel a tárgyidőszakban. 
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Támogatási program elnevezése: GINOP-2.2.1-15-2017-00055 Implantátumok 

osteoszintézisének kutatása és trabekuláris 

szerkezetének kifejlődése 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: KIM-Uniós Fejlesztések Fejezeti kezelésű 

előirányzata. 

 

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2017-2022  

Támogatás összege      200 000 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:       1 704 

 -tárgyévben felhasznált összeg:       1 704 

 -tárgyévben folyósított összeg:  

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:       1 346 

 Dologi:         358 

 Felhalmozási:  

 Összesen:       1 704 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

A projekt fő célja, hogy a jelenleginél lényegesen idő- és költséghatékonyabb módszerekkel, Additive 

Manufacturing (AM) technológiával kerüljenek előállításra olyan implantátumok, melyek az emberi 

szervezet számára magasabb fokú biokompatibilitást és biofunkcionalitást jelentenek, gyorsabb 

gyógyulás és jelentősen hosszabb idejű használhatóság mellett.  

A konzorciumban megvalósuló projekt  tagjai a IV. Mérföldkő során az alábbi konkrét feladatokat 

oldották meg: 

Debreceni Egyetem: 

-Egyedi implantátumok előgyártmányainak megtervezése és elkészítése titán alapú 3D nyomtatással;  

-Állatkísérletek megtervezése és végrehajtása juhokon; 

-Kísérleti beültetések kvantitatív elemzése. 

Kereken-Pálya Kereskedelmi és Szolgáltató Kft.: 

-Speciális infrakamera kifejlesztése, a komplex rendszer tesztelése, rendszervalidálás. 

-Multispektrális infravörös vizsgálatok; 

Nyíregyházi Egyetem 

-Matematikai módszerek algoritmizálása, implementálása, végeselemes és laborvizsgálatok elemzése; 

-Infra és CT felvételek képjavító, minőségellenőrző rendszer kialakítása, eredmények analízise. 

VARINEX Informatikai Zrt. 

-Speciális mikrostruktúrájú implantátumok gyártása 3D nyomtatással; 

-Implantátumok piaci bevezetésének előkészítése. 

A projekt eredményeképpen olyan egyedülálló rendszert hozott létre a konzorcium, amely biztosítja a 

személyre szabott, rácsos szerkezetű titán csont- és ízületpótló implantátumok előgyártmányainak 

elkészítését. 

A tárgyidőszakban a támogatásból felhasználásra került 1 704 e Ft, melyből 1 346 e Ft személyi és 358 

e Ft dologi kiadás volt. 

A támogatás cél szerinti felhasználása a pénzügyi utasítás szerint történt. 
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Támogatási program elnevezése: MNB általi közgazdasági szakemberképzés 

támogatása 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: MNB  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés  

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó X 

Támogatás időtartama: 2021-2022  

Támogatás összege        24 500 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      12 665 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      3 378 

 -tárgyévben folyósított összeg:       2 000 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:       3 378 

 Dologi:  

 Felhalmozási:  

 Összesen:       3 378 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

A támogatási szerződés célja az MNB által meghirdetett "Egyetemi hálózat a fenntartható fejlődésért" 

Horizontális Programja keretében a Nyíregyházi Egyetem által a hosszútávú fenntartható közgazdaságtan 

oktatás támogatása.  Tananyagfejlesztés, ösztöndíj támogatás, konferencia szervezése, lebonyolítása. 

A Magyar Nemzeti Bank által alapított a hazai, gazdaságtudományi képzési területen működő 

felsőoktatási intézmények számára "Egyetemi hálózat a fenntartható fejlődésért horizontális program" 

elnevezésű támogatási programjában a Nyíregyházi Egyetem is részt vesz, melynek keretében a Magyar 

Nemzeti Bank a közgazdászképzésben részt vevő hallgatókat, valamint az abban szerepet vállaló 

oktatókat támogatja pénzügyi eszközökkel - a hazai közgazdászképzés komplex fejlesztésének céljából. 

A program keretében a gazdálkodási és menedzsment szakos hallgatók részesülhetnek un. "MNB 

Speciális Ösztöndíjban" maximum 30 hallgató 5 hónapon keresztül, havi 30 000 Ft összegben. Ezen kívül 

a program széleskörű lehetőséget biztosít oktatóink kutatási projektjeinek a támogatására, konferenciák 

szervezésére és az azokon való részvételre, előadások díjazására.  

A program során 2022. évben 3 378 e Ft került felhasználásra, melyből a hallgatóknak kifizetett ösztöndíj 

2 870 e Ft volt, míg az oktatók részére 508 e Ft személyi kifizetés történt. 

 

A támogatás cél szerinti felhasználása a pénzügyi utasítás szerint dokumentált. 

 

 

 

 

 

 

 

 



-21- 

NYÍREGYHÁZI EGYETEM Kiegészítő melléklet 
 

 

 

Támogatási program elnevezése: Pallas Athéné Kiválósági Ösztöndíj program 

"Kárpát-medencei közgazdászképzés 

támogatása" beregszászi képzésű hallgatók 

részére 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: Pallas Athéné Domus Meriti Alapítvány  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés  

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó X 

Támogatás időtartama: 2021.09.01-  

Támogatás összege        12 000 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      11 550 

 -tárgyévben felhasznált összeg:       6 104 

 -tárgyévben folyósított összeg:       6 000 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:       5 252 

 Dologi:         852 

 Felhalmozási:  

 Összesen:       6 104 

 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

 

"Kárpát-medencei közgazdászképzés támogatása" program keretében elnyert összeg a beregszászi 

kihelyezett képzésben résztvevő gazdálkodási és menedzsment szakos 12 fő hallgató között kerül 

kiosztásra ösztöndíj címen. 

A támogatás cél szerinti felhasználása a pénzügyi utasítás szerint dokumentált. 

A gazdálkodási és menedzsment szakos hallgatók 2022-ben már negyedik alkalommal vehetnek részt a 

Magyar Nemzeti Bank Pallas Athéné Domus Meriti Alapítványa által alapított "Kárpát-medencei 

Ösztöndíj" Programban, mely során a határon túli képzésben részt vevők hallgatói ösztöndíjban 

részesülhetnek tanulmányi, tudományos, létfenntartási költségeik fedezésére: maximum 15 hallgató, 10 

hónapon keresztül, havi 40 000 Ft összegben. Ezt az ösztöndíjat Kárpátalján, a Beregszászi Főiskolán 

magyar anyanyelvű hallgatók kaphatják meg 

A tárgyidőszakban 6 104 e Ft került felhasználásra, hallgatóknak kifizetett ösztöndíj összege 4 800 e Ft, 

452 e Ft személyi kifizetés, és 852 e Ft dologi kiadás elszámolása történt meg. 
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Támogatási program elnevezése: PPP kiváltás támogatása  (e Ft) 

Támogató megnevezése: Kulturális és Innovációs Minisztérium  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2021-2025.  

Támogatás összege  PPP1 és PPP2   4 409 000 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg: 0 

 -tárgyévben felhasznált összeg: PPP1     271 327 

 -tárgyévben folyósított összeg:  

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:  

 Dologi:     271 327 

 Felhalmozási:  

 Összesen:     271 327 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

A támogatás célja a PPP konstrukcióban megvalósult projektek kiváltása.  

A Nyíregyházi Egyetem PPP1 szerződése a Sandra Form Kft "ifjúsági szálló létesítése, férőhelyek 

bérbevétele, szolgáltatások bérlete" tárgyában jött létre. A támogatás összege: 2 335 000 e Ft. A PPP1 

szerződés kiváltása 2021. évben nem történt meg (sikertelenül zárult).  A PPP szerződés szerint fizetendő 

bérleti és szolgáltatási díjakra 2022. évben 271 327 eFt került elszámolásra. 

A mérlegkészítés időszakában, 2023. február 01. nappal a PPP1 szerződésben rögzített haszonélvezeti 

jog megszüntetése eredménnyel zárult, az ifjúsági szálló az egyetem tulajdonába került, az elszámolás 

2023. évben fog megtörténni. 

A Nyíregyházi Egyetem PPP2 szerződése Strabag-Oktatási PPP Kft. és a Nyíregyházi Főiskola (a 

Nyíregyházi Egyetem jogelődje) között jött létre a Főiskola fejlesztésével kapcsolatban. A létrejött 

határozott idejű bérleti és szolgáltatási szerződés támogatási összege: 2 074 000 e Ft. A PPP2 szerződés 

2021. évben kiváltásra került 1 840 732 e Ft összegben. A támogatás felhasználásának elszámolását a 

kiváltás összegében 2022. évben elfogadták, a fel nem használt támogatás 233 268 e Ft visszafizetése 

2022. évben megtörtént. 

A támogatás cél szerinti felhasználása a pénzügyi utasítás szerint dokumentált. 
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Támogatási program elnevezése: Tanítsunk Magyarországért mentorprogram (e Ft) 

Támogató megnevezése: IFKA Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2019-2022  

Támogatás összege        41 373 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      26 929 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      26 929 

 -tárgyévben folyósított összeg:      41 373 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:      25 895 

 Dologi:         279 

 Felhalmozási:  

 Összesen:      26 174 

 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

 

A kölcsönös tanulásról, egymás támogatásáról, a magyar közösségek megerősítéséről szól a Tanítsunk 

Magyarországért program, melynek célja a kistelepüléseken élő hetedik és nyolcadik osztályban tanulók 

felkarolása, segítése azért, hogy ők is ugyanolyan eséllyel tudjanak továbbtanulni vagy találják meg a 

helyüket a munka világában - ugyanolyan sikeresek lehessenek, mint a városi, a nagyvárosi társaik.  

A Nyíregyházi Egyetemen a Tanítsunk Magyarországért programot 2019. február 7-én mutatták be. 

Jelenleg Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegye 9 hátrányos helyzetű iskolájában mentorálnak, mentor 

hallgató bevonásával. Ezen belül a tanulóknak élménynapokat szerveztek az iskola indulásakor, a 

hallgatók 30 órás mentor-felkészítő kurzuson vettek részt. 

A támogatásból elszámolásra került 26 174 e Ft, amelyből 25 895 e Ft személyi kifizetés (ebből: 12 300 

e Ft ösztöndíj), 279 e Ft dologi kiadás. Az elszámolás a mérlegkészítés időszakában folyamatban van, a 

maradvány 15 199 e Ft. 

 

A támogatás cél szerinti felhasználása a pénzügyi utasítás szerint dokumentált. 
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Támogatási program elnevezése: Tanítsunk Magyarországért Program 

elektromos meghajtású kisbusz beszerzés 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: Kulturális és Innovációs Minisztérium  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2022  

Támogatás összege       25 130 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      25 130 

 -tárgyévben felhasznált összeg:  

 -tárgyévben folyósított összeg:      25 130 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:  

 Dologi:  

 Felhalmozási:  

 Összesen:           0 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

A Tanítsunk Magyarországért Program keretében a diákcsoportok rugalmas és biztonságos szállítása 

érdekében az eredeti döntés szerint 2 db 7 vagy több személy szállítására alkalmast tisztán elektromos 

meghajtású kisbuszt kívánt beszerezni az Egyetem. Az eredeti támogatási szerződés módosítása alapján 

1 db kisbusz beszerzésére nyílik lehetőség. Az eredeti szerződés alapján 34 000 e Ft előleg folyósítása 

megtörtént, a szerződés módosítása miatt 8 870 e Ft előleg visszafizetésre került. A tárgyévben nem 

történt felhasználás, a közbeszerzési eljárás folyamatban van. 

Támogatási program elnevezése: Tanítsunk Magyarországért Mentorprogram 

támogatás 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: MKB Bank  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés  

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó X 

Támogatás időtartama: 2022  

Támogatás összege         1 364 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:       1 364 

 -tárgyévben felhasznált összeg:         682 

 -tárgyévben folyósított összeg:       1 364 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:  

 Dologi:         682 

 Felhalmozási:  

 Összesen:         682 
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Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

Az MKB Bank Nyrt. támogatási szerződést kötött a Nyíregyházi Egyetemmel. A támogatás célja a 

Tanítsunk Magyarországért program lebonyolításához szükséges személyautó beszerzése. A program 

megvalósításához piaci felmérések alapján egyetlen gyártónál sem áll rendelkezésre elegendő 

mennyiségű, azonnal megvásárolható személyautó, a megoldást kizárólag a személyautók bérlése jelenti. 

A támogatás nyújtása szolgáltatás formájában, személyautó bérléssel történik és pénzbeli támogatás 

üzemanyagköltség és parkolási díjak fedezetére. 

 

 

Támogatási program elnevezése: Tangazdaság növénytermesztés földalapú 

támogatása 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: Magyar Államkincstár  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés  

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás X 

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2022  

Támogatás összege       27 353 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      27 353 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      12 428 

 -tárgyévben folyósított összeg:      22 628 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:  

 Dologi:      12 428 

 Felhalmozási:  

 Összesen:      12 428 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

A földalapú támogatás alapvető célja a mezőgazdasági termelés nyereségességének biztosítása. 

Tangazdaságunkban a kapott földalapú támogatás lehetővé teszi, hogy a vetésforgó tervezése során ne 

csak a termelés eredményessége legyen szempont. Vetésforgóban így szerepeltetni tudjuk a ritkábban 

termesztett, de az agrártudományterületen tanuló hallgatók oktatásában fontos alternatív, ökológiai 

gazdálkodásban használható növényeket.  

A tárgyidőszakban 6 857 e Ft zöldesítési támogatás, 633 e Ft fehérjetakarmány és 15 138 e Ft egységes 

területalapú támogatás SASP érkezett. 

A támogatás cél szerinti felhasználása a pénzügyi utasítás szerint dokumentált. 
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Támogatási program elnevezése: A kassai és nyíregyházi botanikus kert 

dendrológiai gyűjtemény fejlesztése 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: Rektorat Univerzity Pavla Jozefa  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés  

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás X 

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2021-2023  

Támogatás összege         6 059 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:       6 059 

 -tárgyévben felhasznált összeg: 0 

 -tárgyévben folyósított összeg:  

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:  

 Dologi:  

 Felhalmozási:  

 Összesen:           0 

 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

 

Az elnyert pályázat két együttműködő intézmény az UPJS Botanikus Kertjében, a szlovákiai Kassán és 

a Nyíregyházi Botanikus Kertben valósult meg. 

A Nyíregyházi Botanikus Kert egy régebbi relaxációs és oktatási központtal (játszótér és labirintus) 

rendelkezik, amelyet a projekt során felújított.  

A tárgyidőszakban elszámolás történt, utófinanszírozásként a 15 %-os önrész levonását követően megítélt 

összeg, 6 059 e Ft (14 925,01 EUR) folyósításra került. 
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Támogatási program elnevezése: FEIF/2225-4/2021- ITM Sport infrastruktúra 

fejlesztése 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: Kulturális és Innovációs Minisztérium  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2021. december 01 - 2023. augusztus 31.  

Támogatás összege        65 000 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      65 000 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      64 859 

 -tárgyévben folyósított összeg:      65 000 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:  

 Dologi:         311 

 Felhalmozási:      64 548 

 Összesen:      64 859 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

A Nyíregyházi Egyetemen a szabadidős és sport infrastruktúra fejlesztésére, edzőterem kialakításához 

nyújtott támogatás. A tárgyidőszakban a támogatási előleg megérkezett és felhasználásra került. 

 

Támogatási program elnevezése: FEIF/2226-4/2021-ITM_SZERZ 

Légiközlekedési szakképzés 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: Kulturális és Innovációs Minisztérium  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2021. december 01 - 2022. december 31.  

Támogatás összege        72 000 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      72 000 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      17 802 

 -tárgyévben folyósított összeg:      72 000 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:      16 691 

 Dologi:       1 111 

 Felhalmozási:  

 Összesen:      17 802 
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Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

A Nyíregyházi Egyetem légiközlekedési felsőoktatási szakképzési szak fejlesztése.  

A támogatás felhasználása, szakképzés céljára, az alábbi feladatok ellátása érdekében történik. Oktatók 

és tanárok bérköltségére és járulékaira, külső óraadók megbízási díjára és annak járulékaira fordítja. 

A tárgyidőszakban a támogatási előleg megérkezett, és 17 802 e Ft felhasználásra került. 

A támogatás időpontjára és a felhasználás jogcímeire vonatkozóan szerződésmódosítás van folyamatban, 

ami a mérlegkészítés időpontjáig még nem került elfogadásra. 

 

 

Támogatási program elnevezése: Ideiglenes védelemre jogosult tanköteles 

tanulók köznevelésben tanulók fejlesztése 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: Kulturális és Innovációs Minisztérium  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2022  

Támogatás összege         1 469 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:       1 469 

 -tárgyévben felhasznált összeg:       1 469 

 -tárgyévben folyósított összeg:       1 469 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:       1 469 

 Dologi:  

 Felhalmozási:  

 Összesen:       1 469 

 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

Az Egyetem fenntartásában működő Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium köznevelési 

feladatokat lát el. Az 1387/2022. (VIII.9.) Korm.határozatban foglaltak megvalósítása érdekében az 

1302/2022 (VI.22.) és az 1454/2022. (IX.9.) Korm.határozattal forrást biztosított. 

A támogatási előlegek 624 e Ft és 845 e Ft átutalásra kerültek, és a felhasználásra is megtörtént. 
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Támogatási program elnevezése: Határtalanul pályázatok (e Ft) 

Támogató megnevezése: Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2021-2022  

Támogatás összege        17 926 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:       5 636 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      10 280 

 -tárgyévben folyósított összeg:       5 636 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:       4 912 

 Dologi:       5 368 

 Felhalmozási:  

 Összesen:       10 280 

 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

 

A Nyíregyházi Egyetem fenntartásában működő Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium 

köznevelési feladatokat lát el. 

Az elmúlt években a koronavírus járvány miatt nem kerültek megvalósításra a: HAT-19-01-1398; 1 812 

e Ft, a HAT-19-01-11401; 1 812 e Ft, és a HAT-19-02-0280; 3 945 e Ft elnevezésű és összegű programok, 

összesen 7 569 e Ft értékben, amelyek támogatása visszautalásra került. 

A „HAT-19-02-0279 Híres várak és kastélyok a Felvidéken és a Nyírségben” elnevezésű támogatás 

összege 4 721 e Ft. A tárgyidőszakban felhasznált összeg 4 653 e Ft, melyből 1 079 e Ft személyi, 3 574 

e Ft pedig dologi kiadás. Az elszámolás megtörtént, a maradvány 68 e Ft visszautalásra került. 

A „HAT-KP-1-2021/1-000669 és HAT-KP-1-2021/1-000740 Tanulmányi kirándulás hetedikeseknek" 

programok támogatói összege: 5 636 e Ft. A tárgyidőszakban felhasznált összeg 5 627 e Ft, ebből 3 833 

e Ft személyi, 1 794 e Ft dologi kiadás. A maradvány 9 e Ft visszafizetése a tárgyidőszakban megtörtént, 

az elszámolás elfogadása folyamatban van. 
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Támogatási program elnevezése: RRF-2.1.2-21-2022-00004 Digitális oktatás és 

gyakorlatorientált képzés fejlesztése az NYE-

n 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: Miniszterelnökség  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás X 

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2022-2026  

Támogatás összege     1 008 000 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:   1 008 000 

 -tárgyévben felhasznált összeg:       1 298 

 -tárgyévben folyósított összeg:   1 008 000 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:  

 Dologi:       1 298 

 Felhalmozási:  

 Összesen:       1 298 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

A projekt támogatási összege 1 008 000 e Ft, melyből 793 701 e Ft Európai Uniós forrás és 214 299 e Ft 

hazai forrásból finanszírozott. A teljes támogatás a tárgyidőszakban előlegként folyósításra került. 

A projekt keretében informatikai hálózatfejlesztés, digitális eszköz beszerzés, képzésfejlesztés valósul 

meg. 

 

Támogatási program elnevezése: Magyar Sportcsillag Ösztöndíj (e Ft) 

Támogató megnevezése: Honvédelmi Minisztérium  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2022  

Támogatás összege           600 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:         600 

 -tárgyévben felhasznált összeg:         600 

 -tárgyévben folyósított összeg:         600 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:         600 

 Dologi:  

 Felhalmozási:  

 Összesen:         600 
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Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

 

A támogatás 1 fő részére, 2021/2022. tanév II. félévében ösztöndíjként kifizetésre került. A támogató az 

elszámolást a mérlegkészítés időszakában elfogadta. 

 

 

Támogatási program elnevezése: XIA/2022/104 "Hungarian Startup Univerity 

Program HSUP 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: NKFI Alap / Express Innovation Agency VMV 

Nonprofit Zrt 

 

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés X 

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2022  

Támogatás összege        10 080 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      10 080 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      10 079 

 -tárgyévben folyósított összeg:      10 080 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:      10 079 

 Dologi: 0 

 Felhalmozási:  

 Összesen:      10 079 

 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

 

A HSUP ösztöndíjak 8 400 e Ft összegben a jogosult hallgatóknak kifizetésre kerültek, ezen kívül 1 679 

e Ft személyi kiadás merült fel. 

A tárgyidőszakban a beszámoló benyújtásra került a program keretében végzett támogatott 

tevékenységről és a támogatás felhasználásáról. A maradvány 1 e Ft visszautalásra került. 
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Támogatási program elnevezése: KEHOP-5.2.15-21 Középületek energetikai 

fejlesztésének előkészítése 

(e Ft) 

Támogató megnevezése: Miniszterelnökség- Közlekedési és 

Energiahatékonysági Fejlesztési Programok 

Irányító Hatósága 

 

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés  

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás X 

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2022-2023  

Támogatás összege        97 040 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      39 480 

 -tárgyévben felhasznált összeg:       6 685 

 -tárgyévben folyósított összeg:      39 480 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:  

 Dologi:       6 685 

 Felhalmozási:  

 Összesen:       6 685 

 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

 

A Nyíregyházi Egyetem és a fenntartása alá tartozó Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és 

Gimnázium különálló energetikai rendszerrel rendelkező épület(rész) energetikai korszerűsítésének 

előkészítése. 

Az előkészítési pályázat keretében megvalósuló tevékenységek az alábbiak: 

Részletes kiviteli tervek és részletes mérnöki költségvetés elkészítése. Hatósági engedélyek, 

állásfoglalások megszerzése. A megvalósításra vonatkozó közbeszerzési dokumentáció véglegesítése, az 

eljárás lefolytatása, szerződéskötés. A tervezett állapotra vonatkozó energetikai számítás elkészítése a 

hatályos szabályozás szerint.  

A tárgyidőszakban 6 685 e Ft került felhasználásra. 
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Támogatási program elnevezése: HUSKROUA/1702/6.1/0014 "NESICA" (e Ft) 

Támogató megnevezése: Széchényi Programiroda Nonprofit Kft  

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés  

 önkormányzati költségvetés  

 nemzetközi forrás X 

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2020-2022  

Támogatás összege        29 362 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:      11 776 

 -tárgyévben felhasznált összeg:      15 233 

 -tárgyévben folyósított összeg:      11 776 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:       8 876 

 Dologi:           6 

 Felhalmozási:       6 351 

 Összesen:      15 233 

 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

 

A Magyarország-Szlovákia-Románia-Ukrajna ENI CBC Program 2014-2020 keretében megvalósuló Új 

energetikai megoldások a Kárpát-medencében integrált projekt. 

A pályázók Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Önkormányzat, Stefan cel Mare University os Suceava, 

"European Initiatives Centre" Ukrajna, Kassai Műszaki Egyetem és Nyíregyházi Egyetem. A 

Nyíregyházi Egyetem költségvetése 81 857,04 EUR. A projekt elszámolható költségének 10 %-át a 

nemzeti költségvetés finanszírozza. 

A tárgyidőszakban 11 776 e Ft (29 420,51 EUR) érkezett. A tárgyidőszaki felhasználás 15 233 e Ft, 

melyből 8 876 e Ft személyi, 6 e Ft dologi és 6 351 e Ft felhalmozási kiadásként került elszámolásra. 
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Támogatási program elnevezése: Rendezvények támogatása (e Ft) 

Támogató megnevezése: Nyíregyháza Megyei Jogú Város 

Önkormányzata 

 

Támogatás forrása: (X-el jelölve) központi költségvetés  

 önkormányzati költségvetés X 

 nemzetközi forrás  

 más gazdálkodó  

Támogatás időtartama: 2022  

Támogatás összege           700 

 -ebből a tárgyévre jutó összeg:         700 

 -tárgyévben felhasznált összeg:         699 

 -tárgyévben folyósított összeg:         700 

Támogatás típusa: (X-el jelölve) visszatérítendő  

 vissza nem térítendő X 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése 

jogcímenként: 

Személyi:         273 

 Dologi:         426 

 Felhalmozási:  

 Összesen:         699 

 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása 

A támogató 1/2022. (I.28.) költségvetési rendelet 74/2022. (IX.26.) sz. határozat KULT/133-2/2022 / 

"Hatvanéves a nyíregyházi tanárképzés jubileumi rendezvényének költségei" címen 300 e Ft támogatást 

nyújtott. A tárgyévben felhasználásra került 299 e Ft, melyből 273 e Ft személyi és 26 e Ft dologi kiadás. 

A támogató 1/2022. (I.28.) költségvetési rendelet 9/2022. (I.24.) sz. határozat KULT/10-1/2022 / "Zenei 

Intézet jubileumi rendezvényének költségei" címen 400 e Ft támogatást nyújtott. A tárgyévben 

felhasználásra került dologi kiadásokra. 
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4. Elemzések 

4.1. Adatok változása 

4.1.1. Mérlegadatok változása 

    e Ft 

  Előző időszak 

2021.12.31. 

Tárgyidőszak 

2022.12.31. 

Abszolút 

változás 

Változás  

%-ban 

A. Befektetett eszközök 11 314 822 11 649 515 334 693 2,96 

A.I. Immateriális javak 12 417 14 332 1 915 15,42 

A.II. Tárgyi eszközök 11 298 921 11 631 699 332 778 2,95 

A.III. Befektetett pénzügyi eszközök 3 484 3 484 0 0,00 

B. Forgóeszközök 4 211 853 6 733 527 2 521 674 59,87 

B.I. Készletek 59 466 8 913 -50 553 -85,01 

B.II. Követelések 121 764 220 254 98 490 80,89 

B.III. Értékpapírok 0 0 0 0,00 

B.IV. Pénzeszközök 4 030 623 6 504 360 2 473 737 61,37 

C. Aktív időbeli elhatárolások 60 794 538 294 477 500 785,44 

  ESZKÖZÖK (AKTIVÁK) ÖSSZESEN 15 587 469 18 921 336 3 333 867 21,39 

D. Saját tőke 7 087 450 8 375 220 1 287 770 18,17 

D.I. Jegyzett tőke 14 418 084 6 244 195 -8 173 889 -56,69 

D.II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-) 0 0 0 0,00 

D.III. Tőketartalék 257 810 257 810 0 0,00 

D.IV. Eredménytartalék -8 173 890 585 446 8 759 336 107,16 

D.V. Lekötött tartalék 0 0 0 0,00 

D.VI. Értékelési tartalék 0 0 0 0,00 

D.VII. Adózott eredmény 585 446 1 287 769 702 323 119,96 

E. Céltartalékok 0 0 0 0,00 

F. Kötelezettségek 5 065 713 5 175 424 109 711 2,17 

F.I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0 0 0,00 

F.II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 4 238 4 890 652 15,38 

F.III. Rövid lejáratú kötelezettségek 5 061 475 5 170 534 109 059 2,15 

G. Passzív időbeli elhatárolások 3 434 306 5 370 692 1 936 386 56,38 

  FORRÁSOK (PASSZIVÁK) ÖSSZESEN 15 587 469 18 921 336 3 333 867 21,39 
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4.1.2. Eredménykimutatás adatainak változása 

e Ft 

  Előző 

időszak* 

2021.08.01- 

2021.12.31. 

Tárgyidőszak 

2022.01.01- 

2022.12.31. 

Abszolút 

változás 

Változás %-

ban** 

I. Értékesítés nettó árbevétele 794 407 1 751 621 957 214 „n.a” 

II. Aktivált saját teljesítmények értéke -45 933 776 46 709 „n.a” 

III. Egyéb bevételek 2 106 517 5 861 066 3 754 549 „n.a” 

IV. Anyagjellegű ráfordítások 937 501 2 475 052 1 537 551 „n.a” 

V. Személyi jellegű ráfordítások 1 129 778 3 650 422 2 520 644 „n.a” 

VI. Értékcsökkenési leírás 26 351 77 223 50 872 „n.a” 

VII. Egyéb ráfordítások 186 914 521 502 334 588 „n.a” 

A. ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG 

EREDMÉNYE 574 447 889 264 314 817 „n.a” 

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei 12 590 406 346 393 756 „n.a” 

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai 1 591 7 841 6 250 „n.a” 

B. PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE 10 999 398 505 387 506 „n.a” 

C. ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY 585 446 1 287 769 702 323 „n.a” 

X. Adófizetési kötelezettség 0 0 0 „n.a” 

D. ADÓZOTT EREDMÉNY 585 446 1 287 769 702 323 „n.a” 

 

*Az előző időszak törtév volt (2021.08.01 – 2021.12.31.) az eredmény megállapítás adatai 

(bevétel, költség, ráfordítás) nem összehasonlíthatók a 2022. évi teljes éves adatokkal. 

** „na” (nincs adat) 

4.2. Mérlegtételek megoszlása 

Eszközök összetétele és annak változása 

Eszközök (adatok %-ban) Előző időszak Tárgyidőszak 

Befektetett eszközök 72,59 61,57 

Immateriális javak 0,08 0,08 

Tárgyi eszközök 72,49 61,47 

Befektetett pénzügyi eszközök 0,02 0,02 

Forgóeszközök 27,02 35,59 

Készletek 0,38 0,05 

Követelések 0,78 1,16 

Értékpapírok 0,00 0,00 

Pénzeszközök 25,86 34,38 

Aktív időbeli elhatárolások 0,39 2,84 

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 100,00 100,00 

4.3. Vagyoni helyzet 

Befektetett eszközök használhatósága 
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A tárgyi eszközök és immateriális javak nettó értéke (használhatósági foka) az előző évben a bruttó érték 

98,7 %-át, a tárgyidőszakban 99,0 %-át tette ki. 

Befektetett eszközök pótlása 

A tárgyidőszakban beszerzett tárgyi eszközök és immateriális javak bruttó értéke és a tárgyidőszakban 

elszámolt terv szerinti amortizáció aránya 12,6:1. 

Befektetett eszközök fedezettsége 

A befektetett eszközök záró állományát a saját tőke az előző évben 62,64 %-ban, a tárgyidőszakban 

71,89%-ban fedezte. 

Saját tőke / Befektetett eszközök 

előző év  7 087 450 / 11 314 822 = 62,64  % 

tárgyév   8 375 220 / 11 649 515 = 71,89 % 

Készletek fedezettsége 

A készletek finanszírozására az előző évben 11 918,49 %-ban, a tárgyidőszakban  93 966,34 %-ban a 

saját tőke nyújtott fedezetet. 

Saját tőke / Készletek 

előző év 7 087 450 / 59 466 = 11 918,49 % 

tárgyév  8 375 220 / 8 913 = 93 966,34 % 

Készletek forgási sebessége 

A készletek forgási sebessége (az egy naptári napra jutó árbevételhez viszonyítva) az előző évben 27,3 

nap, tárgyidőszakban 1,9 nap volt. 

Vevőállomány átlagos futamideje 

A vevőállomány átlagos futamideje (az egy naptári napra jutó árbevételhez viszonyítva) az előző évben 

50,7 nap, a tárgyidőszakban 8,3 nap volt. 

Saját tőke változása 

A saját tőke az előző évhez képest 1 287 770 e Ft értékkel, 18,17 %-kal növekedett. A saját tőkén belül 

a jegyzett tőke az előző évhez képest 8 173 889 e Ft értékkel, 56,69 %-kal csökkent. A jegyzett tőke 

csökkenését a Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. tv. 117/C. § (4.f) bekezdése által biztosított 

saját tőkén belüli átrendezés okozta, melynek keretében a 2021. december 31-ei mérlegfordulónappal 

elkészített mérlegbeszámolóban kimutatott negatív eredménytartalék (-8.173.890 e Ft) a jegyzett tőke 

terhére megszüntetésre került. Az átrendezés a 2/2022.05.16. számú Kuratóriumi határozat alapján történt 

meg.  

Tőkeerősség 

Az Egyetem saját tőke aránya az összes forráson belül az előző évben 45,47 %, a tárgyidőszakban 44,26 

%.  

Saját tőke / Források összesen       

előző év   7 087 450 / 15 587 469 = 45,47 % 

tárgyév   8 375 220 / 18 921 336 = 44,26 %   

Tőkeszerkezeti mutató 

A kötelezettségek az előző évben a saját tőke 71,47 %-át, a tárgyidőszakban 61,79 %-át tették ki. A 

tőkeszerkezet az előző évhez képest javult.  

Kötelezettségek / Saját tőke  

előző év  5 065 713 / 7 087 450 = 71,47 % 

tárgyév   5 175 424 / 8 375 220 = 61,79 % 
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Kötelezettségek dinamikája 

Az Egyetem kötelezettségei az előző évhez képest 109 711 e Ft értékkel, 2,17 %-al növekedtek. Ezen 

belül a rövid lejáratú kötelezettségek aránya 99,92 %-ról 99,90 %-ra csökkent. 

4.4. Likviditás és fizetőképesség 

Likviditási mutató I. (Current ratio, Hosszú távú likviditás) 

A hosszú távú likviditási ráta (a forgóeszközöknek a kötelezettségekhez viszonyított aránya) az előző 

évben 83,21 % a tárgyidőszakban 130,23 % volt. A változás 156,50 %, a hosszú távú likviditás gyengült.  

Forgóeszközök / Rövid lejáratú kötelezettségek: 

előző év   4 211 853 / 5 061 475 = 83,21 % 

tárgyév    6 733 527 / 5 170 534 = 130,23 % 

Likviditási mutató II. (Quick ratio- gyorsráta) 

A rövid távú likviditást jellemző likviditási gyorsráta (a követelések, az értékpapírok, a pénzeszközök 

együttes értékének a rövid lejáratú kötelezettségekhez viszonyított aránya) értéke az előző 82,04 %, a 

tárgyidőszakban 130,06 % volt. A gazdálkodás rövid távú finanszírozása megfelelően biztosított. 

Forgóeszközök-Készletek / Rövid lejáratú kötelezettségek: 

 előző év         4 152 387 / 5 061 475 = 82,04 % 

 tárgyév          6 724 614 / 5 170 534 = 130,06 % 

A fordulónapon a likvid eszközök 130,06 %-ban fedezték a kötelezettségeket. 

Likvid eszközök aránya 

A rövid távú likviditást befolyásoló eszközök aránya az összes eszközön belül az előző évben 26,64 %, 

a tárgyidőszakban 35,54 % volt. 

Forgóeszközök-Készletek / Eszközök összesen: 

 előző év         4 152 387 / 15 587 469 = 26,64 % 

 tárgyév          6 724 614 / 18 921 336 = 35,54 % 

Kötelezettségek és bevételek 

Amennyiben az összes kötelezettség kizárólag árbevételből kerülne kiegyenlítésre, úgy erre 1 078 napi 

árbevétel nyújtana fedezetet.  

Kötelezettségek / Egy napi árbevétel  5 175 424 / (1 751 621 / 365 nap) = 1 078 nap 

4.5. Jövedelmezőség 

Eszközarányos adózott eredmény (ROA) 

Az adózott eredmény  tárgyidőszakban a mérlegfőösszeg 6,81 %-át teszi ki. 

Adózott eredmény / Összes eszköz    1 287 769 /  18 921 336  = 6,81 % 

Saját tőke arányos adózott eredmény (ROE) 

Az adózott eredmény és a saját tőke aránya a tárgyidőszakban 15,37 % volt. 

Adózott eredmény / Saját tőke            1 287 769 / 8 375 220  = 15,37 % 

Árbevétel arányos adózott eredmény (ROS) 

Ezer forint árbevételre jutó adózott eredmény a tárgyidőszakban 745 Ft volt 

Adózott eredmény / Árbevétel           1 287 769 / 1 751 621 = 73,52 % 
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4.6. Cash flow-kimutatás 
 

Cash flow-kimutatás (Sztv. 7. mell.) 

 Megnevezés  Előző időszak 

eFt 

Tárgyidőszak 

eFt 

I. Működési cash flow (1-13. sorok) 4 784 053 997 300 

1a. Adózás előtti eredmény + 585 446 1 287 769 

  ebből: működésre kapott, pénzügyileg rendezett támogatás, 0 0 

1b. Korrekciók az adózás előtti eredményben + 0 -13 562 

1. Korrigált adózás előtti eredmény (1a+1b) + 585 446 1 247 207 

2. Elszámolt amortizáció + 26 351 77 223 

3. Elszámolt értékvesztés és visszaírás + 21 865 49 300 

4. Céltartalék képzés és felhasználás különbözete + 0 0 

5. Befektetett eszközök értékesítésének eredménye + 10 -1 000 

6. Szállítói kötelezettség változása + 39 776 58 730 

7. Egyéb rövid lejáratú kötelezettség változása + 4 552 063          -41 689 

8. Passzív időbeli elhatárolások változása + - 370 894 156 109 

9. Vevőkövetelés változása + -61 379 70 670 

10. Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszköz nélkül) változása + 43 811        -168 750 

11. Aktív időbeli elhatárolások változása + -52 996 -477 500 

12. Fizetett adó (nyereség után) - 0 0 

13. Fizetett osztalék, részesedés - 0 0 

II. Befektetési cash flow (14-18. sorok) -1 873 169 -312 298 

14. Befektetett eszközök beszerzése - -1 873 169 -313 298 

15. Befektetett eszközök eladása + 0 1 000 

16. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek törlesztése, 

megszüntetése, beváltása + 0 0 

17. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek - 0 0 

18. Kapott osztalék, részesedés + 0 0 

III Finanszírozási cash flow (19-26. sorok) 1 101 247 1 775 173 

19. Részvénykibocsátás, tőkebevonás (tőkeemelés) bevétele + 0 0 

20. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír kibocsátásának bevétele 

+ 0 0 

21. Hitel és kölcsön felvétele + 0 0 

22. Véglegesen kapott pénzeszköz + 1 101 247 1 775 173 

23. Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszállítás) - 0 0 

24. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír visszafizetése - 0 0 

25. Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése - 0 0 

26. Véglegesen átadott pénzeszköz - 0 0 

IV. Pénzeszközök változása (I+II+III. sorok) + 4 012 131       2 460 175 

27. Devizás pénzeszközök átértékelése + 8 674 13 562 

V. Pénzeszközök mérleg szerinti változása (IV+27. sorok) + 4 020 805 2 473 737 
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4.7. Cash flow-kimutatás korrekciós tételei 

A cash flow-kimutatás a számviteli politika szerint jelentős összegű korrekciót sem az adózás előtti 

eredményt illetően, sem a mérlegsorok állományváltozásához kapcsolódóan nem tartalmaz. 

5. Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 

5.1. Előző évek módosítása 

A korábbi (lezárt) időszakhoz kapcsolódóan a tárgyidőszakban ellenőrzés, önellenőrzés jelentősnek 

minősülő hibát nem tárt fel, a mérleg tárgyidőszaki adatai korábbi időszakra vonatkozóan korrekciókat 

legfeljebb nem jelentősnek minősülő mértékben tartalmaznak. 

5.2. Sajátos tételbesorolások 

A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely több sorban is elhelyezhető lenne, és sajátos besorolása 

bemutatást kívánna. 

5.3. Összehasonlíthatóság 

Össze nem hasonlítható adatok 

Az előző évi mérlegadatok a tárgyév adataival összehasonlíthatók. Az Egyetem a jelenlegi működési 

formában 2021. augusztus 1-től folytatja tevékenységét, így a 2021. év nem számít teljes üzleti évnek, 

azonban a mérlegben a mérleg fordulónapok adatai kerülnek összevetésre, így az torzulást nem okoz. 

Tétel átsorolások 

A mérlegben az előző időszakhoz képest - az esetleges jogszabályi változások miatti átrendezéseken túl 

- az egyes eszközök és kötelezettségek minősítése saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai 

döntések miatt nem változott. 

Értékelési elvek változása 

Az előző időszak mérlegkészítésénél alkalmazott értékelési elvek - az esetleges jogszabályi előírások 

változásain túl - nem változtak. 

5.4. A mérleg tagolása 

Összevont tételek a mérlegben 

A Nyíregyházi Egyetem a mérleg arab számmal jelzett tételei összevonásának lehetőségével a 

tárgyidőszakban nem élt. 

Új tételek a mérlegben 

A tárgyidőszaki beszámolóban az előírt sémán túl új mérlegtételek nem szerepelnek. 

Tételek tovább tagolása a mérlegben 

A mérleg tételei tovább tagolásának lehetőségével a Nyíregyházi Egyetem a tárgyidőszakban nem élt. 

Tételek elhagyása a mérlegben 

A mérlegben - az áttekinthetőség és az összehasonlíthatóság érdekében - az előírt séma szerinti összes 

tétel feltüntetésre került, függetlenül attól, hogy szerepel-e adat az adott sorban. 

5.5. Valós értéken történő értékelés bemutatása 

Pénzügyi instrumentumok 

A Nyíregyházi Egyetem pénzügyi instrumentumait sem az előző időszakban, sem a tárgyidőszakban 

valós értéken történő értékelés címen nem értékelte át. 
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Piaci érték (jelenérték) meghatározása 

Tekintettel arra, hogy a Nyíregyházi Egyetem a valós értéken történő értékelés lehetőségével nem élt, így 

a piaci érték (jelenérték) meghatározásának módját nem határozta meg. 

Valós értékelés értékelési különbözetei 

A beszámolóban valós értéken történő értékelés értékelési különbözete egyetlen pénzügyi instrumentum 

esetében sem szerepel. 

Valós értékelés értékelési tartalékai 

A Nyíregyházi Egyetem a valós értéken történő értékelés lehetőségével nem élt, így a saját tőkében e 

címen értékelési tartalék nem szerepel. 

Származékos ügyletek bemutatása 

A Nyíregyházi Egyetem - mivel a valós értéken történő értékelés lehetőségével nem élt - származékos 

ügyletei bemutatására nem kötelezett. 

Fedezeti ügyletek hatékonysága 

A Nyíregyházi Egyetem - mivel a valós értéken történő értékelés lehetőségével nem élt - fedezeti ügyletei 

hatékonyságának bemutatására nem kötelezett. 

 

5.6. Mérlegen kívüli tételek 

Nyitott származékos ügyletek 

A gazdálkodónak a mérlegben nem látszó, a mérleg fordulónapjáig le nem zárt ügyletek miatti függő, 

vagy biztos (jövőbeni) kötelezettsége nincs. 

Nem látszó jövőbeni fizetési kötelezettségek 

Olyan, a mérlegben meg nem jelenő pénzügyi kötelezettség, amely a pénzügyi helyzet értékelése 

szempontjából jelentőséggel bír, a fordulónapon nem volt. 

Egyéb lényeges mérlegen kívüli tételek 

A Nyíregyházi Egyetem pénzügyi helyzetének megítéléséhez szükséges, lényeges kockázatot vagy 

előnyt jelentő - mérlegen kívüli vagy a mérlegben nem szereplő további, a számviteli törvény által külön 

bemutatni nem rendelt, de bemutatást kívánt - tételek és megállapodások nincsenek. 
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5.7. Befektetett eszközök 

5.7.1. Immateriális javak és Tárgyi eszközök 

 

Bruttó érték alakulása 

 

Az immateriális javak, tárgyi eszközök bruttó értékének alakulását mutatja be mérlegtételenként az alábbi 

táblázat: 

 

 

 
Bruttó érték alakulása                                             

Mérlegtétel  eFt Nyitó Növekedés Csökkenés változásból 

átsorolás 

Záró 

Alapítás-átszervezés aktivált 

értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés aktivált 

értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 12 945 977 0 0 13 922 

Szellemi termékek 536 3 676 0 0 4 212 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javakra adott 

előlegek 0 0 0 0 0 

Immateriális javak összesen 13 481 4 653 0 0 18 134 

ebből: közvetlenül 

környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és kapcsolódó 

vagyoni értékű jogok 10 978 101 188 051 0 0 11 166 152 

Műszaki berendezések, gépek, 

járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 

felszerelések, járművek 186 588 222 039 0 0 408 627 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Beruházások, felújítások 37 171 516 210 414 743 0 138 638 

Beruházásokra adott előlegek 122 348 39 028 142 859 0 18 517 

Tárgyi eszközök összesen 11 324 208 965 328 557 602 0 11 731 934 
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Halmozott értékcsökkenés alakulása 

Az immateriális javak, tárgyi eszközök halmozott értékcsökkenésének alakulását mutatja be 

mérlegtételenként az alábbi táblázat: 

 
Halmozott értékcsökkenés alakulása  (e Ft-ban) 

Mérlegtétel  Nyitó Növekedés Csökkenés változásból 

átsorolás 

Záró 

Alapítás-átszervezés aktivált 

értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés aktivált 

értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 701 2 266 0 0 2 967 

Szellemi termékek 363 472 0 0 835 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javak összesen 1 064 2 738 0 0 3 802 

 ebből: közvetlenül 

környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és jogok 8 164 15 078 0 0 23 242 

Műszaki berendezések, gépek, 

járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 

felszerelések, járművek 17 123 59 870 0 0 76 993 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Beruházások, felújítások 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök összesen 25 287 74 948 0 0 100 235 

Terv szerinti értékcsökkenés alakulása 

A tárgyidőszaki terv szerinti értékcsökkenési leírás megoszlását mutatja be mérlegtételenként az alábbi 

táblázat: 

 
Tárgyidőszaki terv szerinti értékcsökkenés (e Ft-ban) 

Mérlegtétel Lineáris Degresszív Telj.arány Egyéb Összesen 

Alapítás-átszervezés aktivált 

értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés aktivált 

értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 2 139 0 0 127 2 266 

Szellemi termékek 472 0 0 0 472 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javak összesen 2 611 0 0 127 2 738 

ebből: közvetlenül 

környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és kapcsolódó 

vagyoni értékű jogok 14 615 0 0 0 14 615 

Műszaki berendezések, gépek, 

járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 

felszerelések, járművek 25 757 0 0 34 113 59 870 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök összesen 40 372 0 0 34 113 74 485 



-44- 

NYÍREGYHÁZI EGYETEM Kiegészítő melléklet 
 

 

Terven felüli értékcsökkenés 

A tárgyidőszakban terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolására vagy annak visszaírására az 

Ingatlanok és kapcsolódó vagyoni értékű jogok vagyonelemben 463 e Ft értékben került sor. 

Értékcsökkenési leírás utólagos módosítása 

A terv szerint elszámolásra kerülő értékcsökkenés megváltoztatására a tárgyidőszakban nem került sor. 

Értékcsökkenési leírás újbóli megállapítása 

Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolása vagy annak visszaírása kapcsán a beszámolási 

időszakban terv szerinti értékcsökkenési leírás ismételt megállapítására egyetlen eszköz esetében sem 

került sor. 

Immateriális javak jelentős tételei 

A mérleg Immateriális javak sorának tárgyidőszaki adatában egyedileg jelentősnek minősülő tétel nem 

szerepel. 

Tárgyi eszközök jelentős tételei 

A Nyíregyházi Egyetem tárgyi eszközein belül az ingatlanok és kapcsolódó vagyoni értékű jogok bruttó 

értéke 188 051 e Ft-al növekedett. Többek között az atlétikai csarnok került felújításra 83 242 e Ft, kültéri 

kondipark került kialakításra 6 347 e Ft, hőtorony felújítás 15 468 e Ft, kollégium felújítás 27 975 e Ft. 

értékben. Az egyéb berendezés, felszerelések bruttó értéke 222 039 e Ft-al növekedett. Ebből (nem tételes 

felsorolás) a tárgyidőszakban két gépjármű került beszerzésre 26 837 e Ft, sorompó és rendszerfelismerő 

kamerarendszer 12 919 e Ft, sporteszközök 64 548 e Ft, kutatási és laboreszközök 13 232 e Ft, 

meteorológiai bázisállomás 4 382 e Ft. Az első éves hallgatók részére laptopok kerültek beszerzésre 47 

249 e Ft értékben (aktivált érték, nem teljes beszerzés). 

5.7.2. Befektetett pénzügyi eszközök  

A mérleg Befektetett pénzügyi eszközök sorának tárgyidőszaki adatában egyedileg jelentősnek minősülő 

tétel nem szerepel. Tárgyévben az Egyetem értékvesztést nem számolt el, és nem írt vissza. A Campus-

Land Kft. vonatkozásában az Egyetem mérlegkészítésének időpontjáig nem állt rendelkezésre a Kft. 

auditált 2022. évi beszámolója, így az értékvesztés vonatkozásában döntést csak a 2023. évről szóló 

beszámoló keretein belül lehet hozni. A Spin-Direkt Kft „v.a.” vonatkozásában rendelkezésre álló adatok 

alapján további értékvesztés elszámolása, vagy annak visszaírása nem indokolt.  

                                                                                                                                           e Ft                                                                                                                                          

Név  Érték  Elszámolt 

értékvesztés 

Könyv 

szerinti 

érték  

Egyéb részesedési viszonyban álló vállalkozások  1 100 0 1 100 

Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgálati Egyesülés 100 0 100 

ENEREA Nonprofit Kft. 1 000 0 1 000 

Többségi befolyás alatt álló társaságok 5 800 5 800 0 

Campus-Land Kft. 5 800 5 800 0 

Minősített többséggel ellenőrzött társaságok 3 073 689 2 384 

Nyír-Inno-Spin Kft. 1 540 0 1 540 

Spin-Direkt Kft. „v.a.” 1 533 689 844 

Összesen 9 973 6 489 3 484 
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Befektetett pénzügyi eszközök elszámolt értékvesztései 

A Nyíregyházi Egyetem mérlegében a befektetett pénzügyi eszközökhöz kapcsolódóan nyilvántartott 

értékvesztés az előző időszakban 6 489 e Ft, a tárgyidőszakban nem került elszámolásra és visszaírásra 

értékvesztés az általános fejezetben foglalt indoklás szerint. 

Befektetett pénzügyi eszközök el nem számolt értékvesztései 

A mérlegben megjelenő befektetett pénzügyi eszközök könyv szerinti értéke 3 484 e Ft, az egyes tételek 

esetében a fordulónapi valós értéket nem haladja meg jelentősen. 

Tartósan adott kölcsönök kapcsolt vállalkozásokban 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokban tartósan adott kölcsön jogcímen követelés nem állt fenn. 

5.8. Forgóeszközök 

5.8.1.Készletek  

 

Megnevezés  

Könyv szerinti 

érték (e Ft) 

Megoszlás % 

Üzemeltetési, fenntartási anyagok 880 9,87 

Befejezetlen termelés  3 027 33,96 

Állatok 781 8,76 

Késztermékek Tangazdaság 4 056 45,51 

Áruk Bessenyei Könyvkiadó 0 0 

Áruk Jegyzetbolt 169 1,90 

Áruk Egyéb 0 0 

Összesen 8 913 100 

 

Készletek értékvesztései 

A Nyíregyházi Egyetem mérlegében a készletekhez kapcsolódóan nyilvántartott értékvesztés 50 231 e 

Ft, amely a tárgyidőszakban került elszámolásra. 

 

 

Megnevezés  

Elszámolt 

értékvesztés  

(e Ft) 

Megoszlás % 

Üzemeltetési, fenntartási anyagok 0 0 

Befejezetlen termelés  0 0 

Állatok 0 0 

Késztermékek Tangazdaság 0 0 

Áruk Bessenyei Könyvkiadó 21 926 43,65 

Áruk Jegyzetbolt 24 201 48,18 

Áruk Egyéb 4 104 8,17 

Összesen 50 231 100 
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5.8.2. Követelések alakulása 

 

 

Megnevezés  

Előző időszak 

e Ft 

Megoszlás 

% 

Tárgyidőszak 

e Ft 

Megoszlás 

% 

     

Követelések áruszállításból és szolgáltatásból 

(vevők) 110 262 90,56 39 680 18,02 

Követelések kapcsolt vállalkozásokkal 

szemben 24 0,02 10 321 4,69 

Követelések jelentős tulajdoni részesedési 

viszonyban lévő vállalkozással szemben 
1 100 

 

0,9 0 0 

Követelések egyéb részesedési viszonyban 

lévő vállalkozással szemben  
 

  

Váltókövetelések     

Egyéb követelések 10 378 8,52 170 253 77,29 

Követelések összesen 121 764 100 220 254 100 

 

A követelések és a kapcsolódó értékvesztések alakulását mutatja be mérlegtételenként az alábbi táblázat: 

 

Követelések értékelése (e Ft-ban) 

Jogcím Eredeti Könyvszerinti Tárgyidőszaki értékvesztés Halmozott 

 érték érték elszámolás visszaírás értékvesztés 

Követelések áruszállításból és 

szolgáltatásból (vevők) 120 477 39 680 3 319 4 713 80 797 

Követelések kapcsolt 

vállalkozásokkal szemben 10 321 10 321 0 0 0 

Követelések jelentős tulajdoni 

részesedési viszonyban lévő 

vállalkozással szemben 0 0 0 0 0 

Követelések egyéb részesedési 

viszonyban lévő vállalkozással 

szemben 0 0 0 0 0 

Váltókövetelések 0 0 0 0 0 

Egyéb követelések 170 253 170 253 0 0 0 

Követelések összesen 301 051 220 254 3 319 4 713 80 797 

 
A követelések mérleg értéke 220 254 e Ft, melyből a legjelentősebb a követelések áruszállításból és 

szolgáltatásból (vevők) 39 680 e Ft, valamint az közfeladat-finanszírozási szerződés alapján járó, de 

megállapodás alapján (átmenetileg) nem folyósított 140 381 e Ft támogatás (egyéb követelés).  

 

Követelések (vevő) összetétele (e Ft-ban) 

Megnevezés  Eredeti Könyvszerinti Halmozott 

 érték érték értékvesztés 

Vevői kintlévőség 98 740 33 937 64 803 

ebből Gyakorlóiskola kintlévőség 5 943 3 658 2 285 

Hallgatói kintlévőség 21 737 5 743 15 994 

Összesen 120 477 39 680 80 797 
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Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők) korosbított állománya 

 

Megnevezés Tárgyidőszak  

(e Ft) 

Megoszlás

% 

Határidőn belüli vevői követelés 18 015 45,40 

1-90 nap 12 854 32,39 

91-180 nap 8 274 20,85 

181-365 nap 471 1,19 

365 napon túli 66 0,17 

Összesen 39 680 100 

  

Követelések kapcsolt vállalkozásokkal szemben 

A fordulónapon a kapcsolt vállalkozásokkal szembeni követelések 10 321 e Ft. 

 

Követelések jelentős tételei 

A mérleg Követelések sorának tárgyidőszaki adatában egyedileg jelentősnek minősülő tétel nem szerepel. 

 

Követelések jogi (nem peres) úton történő érvényesítése 

 
A követelések között felszámolási eljárás egy vevővel szemben van folyamatban. A vevői követelésünk 

2022. december 31-én 35 578 e Ft. A jogi képviselő tájékoztatása szerint a felszámolás 

záródokumentációja benyújtásra került a Nyíregyházi Törvényszék részére, annak jóváhagyására a 

mérlegkészítés időpontjáig azonban nem került sor. 

 

A Nyíregyházi Egyetem megbízásából ügyvédi fizetési meghagyás 16 alkalommal került kibocsátásra. 

A követelés értéke 2 370 e Ft, amelyből a mérlegkészítés időpontjáig 426 e Ft folyt be. 

 

A Nyíregyházi Egyetem a nyilvántartások szerint 18 hallgatóval szemben folytat végrehajtási eljárást 

2022. december 31. napján. A végrehajtási eljárás alá vont követelések értéke 2 783 e Ft, ami hallgatói 

tandíj és kollégiumi szállásdíj tartozásokból adódik. 

 

A Nyíregyházi Egyetem egy vevővel szemben érvényesít végrehajtási eljárást bérleti díj és közüzemi 

tartozásból, a követelés értéke 7 198 e Ft. A végrehajtási eljárás folyamatban van. 

5.8.3. Értékpapírok  

A Nyíregyházi Egyetem a fordulónapon értékpapírral nem rendelkezik. 
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5.8.4. Pénzeszközök  

A Nyíregyházi Egyetem pénzeszközei 

Megnevezés Előző időszak 

e Ft 

Tárgyidőszak 

e Ft 

OTP főszámla 3 647 196 4 712 743 
Dolgozók lakásépítésének, lakásvásárlásának munkáltatói 

támogatására vezetett fizetési számla OTP 9 808 9 784 

Pályázatokra elkülönített számlák OTP 106 858 72 665 

EU pénzforgalmi lebonyolítási számlák MÁK 0 1 039 497 

NEPTUN gyűjtőszámla OTP 55 377 56 280 

Vagyoni biztosítékra elkülönített számla OTP 1 000 1 000 

Devizabetét számlák OTP 210 384 612 391 

Összesen 4 030 623 6 504 360 

 

A Nyíregyházi Egyetem bankszámláit OTP Bank Nyrt. és a Magyar Államkincstár vezeti. 

Hátra sorolt eszközök 

A mérlegben olyan követelés vagy hitelviszonyt megtestesítő értékpapír, amely az adósnál vagy a 

kibocsátónál hátra sorolt kötelezettségnek minősül, sem az előző időszakban, sem a tárgyidőszakban nem 

szerepel. A Nyíregyházi Egyetemnek a fordulónapon nincs hátra sorolt eszköze. 

5.9. Aktív időbeli elhatárolások 
 

Megnevezés  Előző időszak 

e Ft 

Tárgyidőszak 

e Ft 

Bevételek aktív időbeli elhatárolása 55 001 527 599 

Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 5 793 10 695 

Összesen: 60 794 538 294 

 

Bevételek aktív időbeli elhatárolásai 

A bevételek aktív időbeli elhatárolásának összege 527 599 e Ft. 

Elhatárolt költségek és ráfordítások 

Az aktív időbeli elhatárolásként kimutatott költségek, ráfordítások összege 10 695 e Ft. 

Halasztott ráfordítások 

A mérlegben aktív időbeli elhatárolásként kimutatott halasztott ráfordítások sem az előző időszakban, 

sem a tárgyidőszakban nem szerepelnek. 

Aktív időbeli elhatárolások jelentős tételei 

A mérleg aktív időbeli elhatárolások sorának tárgyidőszaki adatában egyedileg jelentősnek minősülő tétel 

nem szerepel. 
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5.10. Saját tőke 

 

Saját tőke elemeinek változása 

A saját tőke elemeinek tárgyidőszaki változásait, valamint a változások okait mutatja be az alábbi 

táblázat: 

 

 
Saját tőke alakulása (e Ft-ban) 

Tőkeelem  Előző időszak Tárgyidőszak Változás 

Jegyzett tőke 14 418 084 6 244 195 -8 173 889 

Jegyzett, de be nem fizetett tőke 0 0  0 

Tőketartalék 257 810 257 810  0 

Eredménytartalék -8 173 890 585 446 8 759 336 

Lekötött tartalék 0 0 0  

Értékelési tartalék 0 0 0  

Adózott eredmény 585 446 1 287 769 702 323 

Saját tőke összesen 7 087 450 8 375 220 1 287 770 

 

A Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány, mint a Nyíregyházi Egyetem fenntartója a Nemzeti 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 117/C. § (4f) bekezdése által biztosított lehetőséggel élve, 

a Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány könyvvizsgálójának és vagyonellenőrének javaslatával, valamint 

a Felügyelő Bizottság jóváhagyásával a 2/2022.05.16. számú Kuratóriumi Határozat alapján a 

2021.12.31-i mérlegfordulónappal elkészített éves beszámolóban, a saját tőkén belül kimutatott negatív 

eredménytartalékot (- 8 173 890 e Ft) a jegyzett tőke terhére megszüntette. Tárgyidőszakban továbbá a 

2021. évi adózott eredmény (588 446 e Ft) átvezetésre került az eredménytartalékba. 

Jegyzett tőke  

A jegyzett tőke összege a tárgyidőszakban változott, melynek szöveges kifejtése a „saját tőke” fejezetben 

történt meg. Előzőek alapján a jegyzett tőke összege 14 418 084 e Ft-ról 6 244 195 e Ft-ra csökkent. 

Kapcsolt vállalkozások által jegyzett tőke 

A jegyzett tőke kapcsolt vállalkozások által jegyzett összeget nem tartalmaz. 

Tőketartalék 

A tőketartalék nem változott.  
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Eredménytartalék 

Az eredménytartalék táridőszaki változása: 

                           

 

 Eredménytartalék változása 

                                                                                                                      e Ft                                                                                                                                                   

Megnevezés  Nyitó / Záró 

Nyitó mérlegérték -8 173 890 

    Adózott eredmény átvezetése (2021.év)  585 446 

    Negatív eredménytartalék megszüntetése  8 173 890 

Záró mérlegérték 2022. december 31. 585 446 

 

A „saját tőke” fejezetben kifejtett okból a Nyíregyházi Egyetem a 2/2022.05.16. számú Kuratóriumi 

Határozat alapján a negatív eredménytartalékot megszüntette, 2021. évi adózott eredményét pedig az 

eredménytartalékba átvezette. 

Jegyzett, de be nem fizetett tőke 

A Nyíregyházi Egyetem beszámolójában jegyzett, de be nem fizetett tőke nem szerepel. 

Lekötött tartalék jogcímei 

A mérlegben lekötött tartalék nem jelenik meg. 

Értékelési tartalék  

A mérleg Értékelési tartalék sorának tárgyidőszaki adatában egyedileg jelentősnek minősülő tétel nem 

szerepel. 

Értékhelyesbítések alakulása 

A Nyíregyházi Egyetem a tárgyidőszakban nem élt az értékhelyesbítés lehetőségével, nyilvántartott 

értékhelyesbítése nincs. 

Értékhelyesbítéssel érintett eszközök 

A tárgyidőszakban az egyedi eszközök között értékhelyesbítéssel érintett eszközök nincsenek. 

Tőkemegfelelés 

A Nyíregyházi Egyetem fordulónapi saját tőkéje magasabb, mint a jegyzett tőkéje. A saját tőke összege 

8 375 220 e Ft, ami a 6 244 195 e Ft összegű jegyzett tőke 134,13 %-a.  

5.11. Céltartalékok 

Céltartalékok - várható kötelezettségekre  

A mérlegben várható kötelezettségekre képzett céltartalék sem az előző időszakban, sem a 

tárgyidőszakban nem szerepel, a körülmények ilyen címen céltartalék képzését nem indokolták. 

Céltartalékok kapcsolt vállalkozásokkal szembeni kötelezettségre 

A mérlegben kapcsolt vállalkozásokkal szembeni kötelezettségekre képzett céltartalék sem az előző 

időszakban, sem a tárgyidőszakban nem szerepel, a körülmények ilyen céltartalék képzését nem 

indokolták. 
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Céltartalékok - jövőbeni költségekre 

A mérlegben jövőbeni költségekre képzett céltartalék sem az előző időszakban, sem a tárgy időszakban 

nem szerepel, a körülmények ilyen címen céltartalék képzését nem indokolták. 

 

Céltartalékok - egyéb címen 

A mérlegben egyéb címen képzett céltartalék sem az előző időszakban, sem a tárgyidőszakban nem 

szerepel, a körülmények ilyen címen céltartalék képzését nem indokolták. 

5.12. Kötelezettségek 

Öt évnél hosszabb lejáratú kötelezettségek 

A mérlegben olyan kötelezettség nem szerepel, amelynek a hátralévő futamideje több mint öt év. 

Biztosított kötelezettségek 

A mérlegben kimutatott tárgyidőszakban a kötelezettségek között zálogjoggal vagy hasonló jogokkal 

biztosított kötelezettség nem szerepel. 

Kapottnál nagyobb összegben visszafizetendő kötelezettségek 

A tárgyidőszaki kötelezettségek között olyan kötvénykibocsátás miatti tartozás, váltótartozás vagy egyéb 

kötelezettség nincs, ahol a visszafizetendő összeg nagyobb a kapott összegnél. 

5.12.1. Hátra sorolt kötelezettségek  

A fordulónapon hátra sorolt kötelezettség nem állt fenn. 

5.12.2. Hosszú lejáratú kötelezettségek  

A mérleg Hosszú lejáratú kötelezettségek sorának összege 4 890 e Ft, ami a kauciókból származik. A 

tárgyidőszaki adatban egyedileg jelentősnek minősülő tétel nem szerepel. 

Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokkal szemben tartós kötelezettség nem állt fenn. 

Hosszú lejáratú kötelezettségek - kezelésbe vett eszközökre 

A mérlegben törvényi rendelkezés illetve felhatalmazás alapján kezelésbe vett, az állami vagy 

önkormányzati vagyon részét képező eszköz nem szerepel, így ahhoz kapcsolódóan egyéb hosszú lejáratú 

kötelezettség sem került kimutatásra. 

Kötelezettségek átsorolása 

A tárgyidőszakban a hosszú lejáratú kötelezettségeknek a fordulónapot követő egy éven belül esedékes 

törlesztése átsorolására nem került sor. 

5.12.3. Rövid lejáratú kötelezettségek  

Megnevezés  Előző időszak 

e Ft  

% Tárgyidőszak  

e Ft  

% 

Vevőktől kapott előlegek 76 192 1,50 74 886 1,45 

Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 236 258 4,67 388 964 7,53 

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 4 749 025 93,83 4 706 684 91,02 

Összesen 5 061 475 100 5 170 534 100 
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A rövid lejáratú kötelezettségek összege 5 170 534 e Ft, amelyek közül a legjelentősebb az egyéb rövid 

lejáratú kötelezettségek között szereplő, államháztartásból kapott támogatási előleg 4 376 124 e Ft. 

 

 

 

 

Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból korosbított állománya 

Megnevezés  Tárgyidőszak  

e Ft 

% 

Határidőn belüli szállítói tartozás 321 767 82,72 

1-90 nap 66 932 17,21 

91-180 nap 0 0 

181-365 nap 4 0 

365 napon túl 261 0,07 

összesen 388 964 100 

 

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek  
A rövid lejáratú kötelezettségek összege 5 170 534 e Ft, amelyek közül a legjelentősebb az egyéb rövid 

lejáratú kötelezettségek 4 706 684 e Ft értékben. 

 

Megnevezés Tárgyidőszak  

e Ft 

Megoszlás

% 

Személyi jellegű kifizetésekhez kapcsolódó kötelezettség 272 422 5,79 

Kapott támogatási előlegek 4 376 124 92,98 

NEPTUN gyűjtőszámla hallgatói letétek 56 280 1,19 

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 1 858 0,04 

összesen 4 706 684 100 

 

A kapott támogatási előlegek között tartjuk nyilván a költségek és ráfordítások ellentételezésére 

kapott támogatási előlegeket mindaddig, amíg az elszámolás alapján a támogatás elfogadásra 

nem kerül. 

A kapott támogatási előlegek   

- 566 164 e Ft a Kulturális és Innovációs Minisztériumtól kapott Közfeladat-finanszírozási 

szerződés tárgyévi pénzügyi elszámolása; 

- 2 332 545 eFt az Kulturális és Innovációs Minisztériumtól ITM FEIF/1442-4/2021 

kapott PPP konstrukcióban megvalósult projektek kiváltására kapott támogatási előleg; 

- 29 771 e Ft a Külgazdasági és Külügyminisztériumtól Stipendium Hungaricum 

ösztöndíjprogram KKM/49391-2/2021/Adm. 2021 őszi és 2022. tavaszi szemeszterére 

és a KKM/39240-2/2022/Adm. 2022. őszi és 2023. tavaszi szemeszterére kapott 

támogatási előleg; 

- 1 008 000 e Ft a Miniszterelnökségtől RRF-2.1.2-21-2022-00004 Digitális oktatás és 

gyakorlatorientált képzés fejlesztése a Nyíregyházi Egyetem kapott támogatási előleg; 

- 25 130 e Ft a Kulturális és Innovációs Minisztériumtól TMO elektromos kisbusz 

beszerzéshez kapott támogatási előleg; 
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- 65 000 e Ft a Kulturális és Innovációs Minisztériumtól FEIF/2225-4/2021-ITM Sport 

Infrastruktúra fejlesztése beszerzéshez kapott támogatási előleg; 

- 72 000 e Ft a Kulturális és Innovációs Minisztériumtól FEIF/2226-4/2021-ITM 

Légiközlekedési felsőoktatási szakképzés szak fejlesztéséhez kapott támogatási előleg; 

- 39 480 e Ft a Miniszterelnökségtől KEHOP-5.2.15-21-2022-00013 középületek 

energetikai fejlesztésének előkészítése kapott támogatási előleg; 

- 45 000 e Ft a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivataltól 2019-1.2.1-

EGYETEMI-ÖKO-2019-00020 kapott támogatási előleg; 

- 6 807 e Ft az Emberi Erőforrások Minisztériumától KBFT-E-22-1640 Kulturális 

bérfejlesztésre kapott támogatási előleg; 

- 50 e Ft az Emberi Erőforrások Minisztériumától VIII/2178-1/2022/KOZNEVIT 

hangszercsomagra kapott támogatási előleg; 

- 1 469 e Ft a Kulturális és Innovációs Minisztériumtól Ideiglenes védelemre jogosult 

tanulók köznevelésben tanulók fejlesztés, nevelésre kapott támogatási előleg; 

- 5 627 e Ft a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt.től HAT-KP-1-2021/1-000669 és 000740 

Tanulmányi kirándulás hetedikeseknek támogatási előleg; 

- 15 199 e Ft az IFKA GFA-KA-ITM/-14/2021 Tanítsunk Magyarországért 

mentorprogramra kapott támogatási előleg; 

- 2 556 e Ft a Tempus Közalapítványtól CEEPUS 2022/2023 FEIF/489-4/2022-ITM 

támogatási előleg; 

- 42 826 e Ft a Tempus Közalapítványtól Erasmus+2021/20222021-1-HU01-KA131-

HED-000003271 106 999 EUR támogatási előleg; 

- 77 072 e Ft a Tempus Közalapítványtól Erasmus+2022/2023 2022-1-HU01-KA131-

HED-000056904 192 560 EUR támogatási előleg; 

- 18 412 e Ft a Tempus Közalapítványtól azErasmus+2022-1-HU01-KA210-SCH-

000084386 Eötvös támogatási előleg; 

- 11 776 e Ft a Miniszterelnöki Hivataltól HUSKROUA/1702/6.1/0014”NESICA” 

projektre kapott támogatási előleg; 

- 1 034 e Ft a Sz.Sz.B.VM-i Kormányhivataltól 61504/26/02835 közfoglalkoztatottak bér 

támogatási előleg; 

- 10 206 e Ft a Magyar Államkincstártól terület alapú támogatási előleg. 

 

Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokkal szemben rövid lejáratú kötelezettség nem állt fenn. 

5.13. Passzív időbeli elhatárolások 

Passzív időbeli elhatárolások alakulása 

Megnevezés  Előző időszak 

e Ft 

Tárgyidőszak 

e Ft 

Eredményszemléletű bevételek passzív időbeli elhatárolása 333 335 295 151 

Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 134 712 329 020 

Halasztott bevételek 2 966 259 4 746 521 

Összesen: 3 434 306 5 370 692 

Elhatárolt bevételek 

A bevételek passzív időbeli elhatárolásának összege 295 151 e Ft, amelyből tárgyidőszakban 10 736 e Ft 

befolyt bevétel, az előző időszakban 284 415 e Ft költségek ellentételezésére kapott támogatás 

elhatárolása volt szükséges, amelynek egyes tételei nem jelentősek. 
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Elhatárolt költségek, ráfordítások 

A passzív időbeli elhatárolásként kimutatott 329 020 e Ft mérlegfordulónapja előtti időszakot terhelő 

költség, ráfordítás, melyből 130 762 e Ft személyi jellegű ráfordítás. 

 

 

Halasztott bevételek 

A passzív időbeli elhatárolásként kimutatott halasztott bevételek összege 4 746 521 e Ft, melyből 4 741 

431 e Ft a fejlesztési célra, támogatásként kapott összeg. 

Halasztott bevételek alakulása 

Megnevezés Előző időszak 

e Ft 

Tárgyidőszak 

e Ft 

Fejlesztési célra kapott támogatások elhatárolása 2 961 158 4 741 431 

KEOP-4.10.0/C/12-2013-0057 2 143  1 812 

KEOP-4.10.0/A/12-2013-0477 1 191 1 007 

KEOP-3.1.3/2F/09-11-2011-0001 6 486 6 485 

Klímaváltozás hatásainak mérése a partifecske áll.alapján 1 489 921 

EFOP-3.1.2-16-2016-00001 A köznevelési módszertan megújítása a 

végzettség nélküli iskolaelhagyás csökk. céljából 32 408 3 681 

EFOP-3.4.3-16-2016-00018 tudásfejl. És hasznosítás a NYE-n 13 995 235 

EFOP-3.5.1-16-2017-00017 NYE-DUÁL- Új utakon a duális felsőokt.sal a 

NYE-n 12 651 9 879 

EFOP-3.4.4-16-2017-00020 A felsőoktatásba való bekerülést elősegítő 

kézségfejlesztő és komm prog. Megvalósítása 12 325 445 

EFOP-3.6.2-16-2017-00001 Komplex vidékgazdasági és fenntarthatósági 40 515 21 690 

GINOP-2.2.1-15-2017-00055 Implantátumok osteoszintézisének kutatása és 

trabekuláris szerk.kifejl. 36 301 38 276 

EFOP-3.5.2-17-2017-00001 Kooperatív képz.és Okt.innováció a szakmai 

tanárképzésben (KOSZT) 7 994  0 

EFOP-4.1.3-17-2017-00128 NYE Eötvös J.Gy.Ált Isk.és Gimn.tanulást 

segítő tereinek infrastrukt.fejl. 91 106 90 975 

EFOP-3.2.14-17-2017-00004 NyEW WAY-Az angol nyelvoktatás 

megújítása 24 038 249 

EFOP-3.3.5-17-2017-00069 Közösségi élmény alapú tanulás 2 198  0 

2019-1.2.1-Egyetem-ÖKO-2019-000 20 1 047 1 368 

2020-2.1.1-ED-2020-00058 OTDK 986 793 

NYE részvétele az ÉK-magyaro.-i Gazd.fejl.Zóna 714 604 

EMMI Haszonélvezeti jog kivásárlása (Immorent Kft) 2 673 571 2 669 004 

PPP2 Strabag kiváltás kollégium  0 1 835 739 

FEIF/2225-4/2021-ITM Sport Infrastruktúra fejlesztése 0 52 552 

HUSKROUA/1702/6.1/0014 „NESICA” 0 5 716 

Térítés nélkül átvett, ajándékba kapott eszközök értékének elhatárolása 5 101  5 089 

Eötvös játszótér 5 101 5 089 
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6. Eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések 

6.1. Előző évek módosítása 

A korábbi (lezárt) évekhez kapcsolódóan a tárgyidőszakban ellenőrzés, önellenőrzés jelentősnek 

minősülő hibát nem tárt fel, az eredménykimutatás tárgyidőszaki adatai korábbi időszakra vonatkozóan 

korrekciókat legfeljebb nem jelentősnek minősülő mértékben tartalmaznak. 

6.2. Összehasonlíthatóság 

A Nyíregyházi Egyetem eredménykimutatásában az adatok nem összehasonlíthatók az előző üzleti év és 

időszaka megfelelő adatával. A beszámolási időszak 365 nap, az előző időszakban 153 naptári nap volt 

az üzleti év (2021.08.01-2021.12.31.). 

Adófizetési kötelezettség változása 

A Nyíregyházi Egyetem adófizetési kötelezettsége körében – az esetleges jogszabályi változások hatásain 

túl – nem történt olyan változás, mely az eredménykimutatás egyes adataink összehasonlításában 

korrekciót kívánna. 

6.3. Az eredménykimutatás tagolása 

Összevont tételek az eredménykimutatásban 

A Nyíregyházi Egyetem az eredménykimutatás arab számmal jelzett tételei összevonásának 

lehetőségével a tárgyidőszakban nem élt. 

Új tételek az eredménykimutatásban 

A tárgyidőszaki beszámolóban az előírt sémán túl új eredménykimutatás-tételek nem szerepelnek. 

Tovább tagolt tételek az eredménykimutatásban 

Az eredménykimutatás tételei tovább tagolásának lehetőségével a Nyíregyházi Egyetem a 

tárgyidőszakban nem élt. 

Tételek elhagyása az eredménykimutatásban 

Az eredménykimutatásban - az áttekinthetőség és az összehasonlíthatóság érdekében - az előírt séma 

szerinti összes tétel feltüntetésre kerül, függetlenül attól, hogy szerepel-e adat az adott sorban. 

6.4. Bevételek 

Bevételek alakulása 

A Nyíregyházi Egyetem bevételeinek megoszlását, és azok alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 

 
Bevételek alakulása és megoszlása 

Bevétel-kategória Előző időszak Tárgyidőszak 

 e Ft % e Ft % 

Árbevétel 794 407 27,7 1 751 621 21,8 

Egyéb bevételek 2 106 517 72,3 5 861 066 73,1 

Pénzügyi műveletek bevételei 12 590 0,4 406 346 5,1 

Bevételek összesen 2 913 514 100,0 8 019 033 100,0 
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Kapcsolt vállalkozásoktól származó bevételek 

A beszámolási időszakban árbevételként 8 642 e Ft került elszámolásra kapcsolt vállalkozástól származó 

bevételként. A Campus-Land Kft.-től 3 397 e Ft, Enerea Kft.-től 1 160 e Ft és a Nyír-Inno-Spin Kft.-től  

4 085 e Ft árbevétele keletkezett a Nyíregyházi Egyetemnek. 

6.4.1. Árbevétel  

Az eredménykimutatás Értékesítés nettó árbevétele sorának tárgyidőszaki adata 1 751 621 e Ft. 

            Tevékenységenként az árbevétel alakulása 

Megnevezés e Ft 

 Előző időszak Tárgyidőszak 

Hallgatók költségtérítései és díjbevételei 330 780 740 492 

Köznevelésben résztvevő tanulók ellátási díjbevétele 11 463 31 392 

Vagyonhasznosítás  142 237 288 742 

Kutatással kapcsolatos szolgáltatások  4 547 7 300 

Szállodai szolgáltatások  25 394 73 391 

Állattartással kapcsolatos szolgáltatások  181 435 

Növénytermesztés készletértékesítés  89 489 19 330 

Villamosenergia értékesítés  109 239 409 685 

Közvetített (eladott) szolgáltatások  36 965 81 151 

Egyéb nem nevesített értékesítés 40 566 92 611 

Ügyviteli szolgáltatás 3 546 7 092 

Bevételek összesen 794 407 1 751 621 

Export árbevétel bemutatása 

A Nyíregyházi Egyetem a beszámolási időszakban exportértékesítést nem teljesített. 

Exporttámogatás felhasználása 

A Nyíregyházi Egyetem a beszámolási időszakban exporttámogatást nem vett igénybe. 

6.4.2. Egyéb bevételek 

Egyéb bevételek megoszlása 

Megnevezés Tárgyidőszak 

 e Ft % 

Állami közfeladat finanszírozási szerződésből származó 

támogatás  5 160 192 88,04 

Egyéb állami támogatás 380 519 6,49 

Pályázati támogatások bevétele 308 481 5,27 

  ebből  Európai Uniós pályázatok  203 976                 3,48 

  ebből Hazai pályázatok 104 505 1,79 

 Egyéb támogatások 1 382  0,02 

Támogatások összesen 5 850 574 99,82 

Tárgyi eszköz, immateriális javak kivezetéséhez kapcsolódó 

bevétel 1 000 0,02 

Követelések visszaírt értékvesztése 4 713 0,08 

Egyéb nem nevesített egyéb bevétel 4 779 0,08 

Bevételek összesen 5 861 066 100.0 
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Végleges jelleggel kapott támogatások 

A támogatási program keretében végleges jelleggel kapott, folyósított, elszámolt vissza nem térítendő 

támogatások főbb jellemzőit - külön bemutatva a felhasználást jogcímenként mutatja be az alábbi 

táblázat. 

Végleges jelleggel kapott támogatások 

                                                                                                                                                        e Ft 

Támogatás  Kapott Felhasználás Rendelkezésre 

 összeg korábbi tárgyidőszaki álló összeg 

Önkormányzattól kapott támogatás 700  700 0 

Központi költségvetésből kapott támogatás 5 540 711  5 540 711 0 

  ebből  állami közfeladat finanszírozási 

szerződésből származó támogatás 5 160 192  5 160 192 0 

Nemzetközi szervezettől kapott támogatás 203 976   203 976 0 

Más gazdálkodótól kapott 105 187  105 187 0 

Összesen: 5 850 574  5 850 574 0 

 

Támogatásokkal kapcsolatos kiegészítő információk 

Jogszabály előírása alapján a Nyíregyházi Egyetem a közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő 

alapítványokról szóló 2021. évi IX. törvény 20. § (1) bekezdése értelmében a keretmegállapodás hatálya 

alatt kapott feladatfinanszírozási támogatás jogcím szerinti és a támogatásokkal kapcsolatban további 

információk közlésére kötelezett. A támogatásokhoz kapcsolódó kiegészítő információk az alábbiak: 

Felsőfokú oktatás közfeladat támogatása: 2 198 314 e Ft 

Felsőfokú oktatás közfeladat támogatása, hallgatói juttatások: 262 997 e Ft 

Felsőfokú tudományos kutatási és művészeti alkotótevékenység közfeladat támogatása: 341 041 e Ft 

Felsőfokú közfeladatellátásához kapcsolódó infrastrukturális támogatása: 547 488 e Ft 

Felsőfokú oktatáshoz kapcsolódó oktatás, köznevelési tevékenység támogatása: 987 647 e Ft 

Kiemelt felsőoktatási ágazati célokhoz kapcsolódó támogatások 244 609 e Ft 

Egyéb közfeladat és önállóan felvállalt egyéb egyedi feladatok támogatása 578 096 e Ft 

 

Kivételes nagyságú vagy előfordulású bevételek 

A tárgyidőszakban elszámolt bevételek közül nagysága vagy előfordulása miatt kivételesnek tekintendő 

tételek jellege és összege az alábbi táblázatban kerül bemutatásra: 

 

Bevétel jellege  Összeg e Ft 

Fenntartói támogatás - állami közfeladat finanszírozási 

szerződésből származó támogatás 5 160 192 

6.4.3. Pénzügyi műveletek bevételei 

A Nyíregyházi Egyetem pénzügyi műveletek bevételei jogcímen 406 346 e Ft bevételt realizált: 

- az egyéb kapott kamatok és kamatjellegű bevételek 390 459 e Ft: a bankszámlák látra szóló és 

lekötött betét kamatok elszámolásait tartalmazza; 
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- a pénzügyi műveletek egyéb bevételei 15 887 e Ft: 5 351 e Ft a külföldi pénzértékre szóló 

eszközök és kötelezettségek pénzügyi rendezése során elszámolt árfolyamnyereség és 10 536 e 

Ft, a külföldi pénzértékre szóló eszközök és kötelezettségek mérlegfordulónapi értékelésekor 

összevont árfolyamnyeresége. 

6.5. Ráfordítások 

 

Ráfordítások alakulása 

 

A Nyíregyházi Egyetem ráfordításainak megoszlását, és azok alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 

 

Ráfordítások alakulása és megoszlása 

 

Megnevezés Előző időszak Tárgyidőszak 

 e Ft % e Ft % 

Anyagjellegű ráfordítások 937 501 40,27 2 475 052 36,77 

Személyi jellegű ráfordítások 1 129 778 48,53 3 650 422 54,23 

Értékcsökkenési leírás 26 351 1,13 77 223 1,15 

Egyéb ráfordítások 186 914 8,03 521 502 7,75 

Pénzügyi műveletek ráfordításai 1 591 0,07 7 841 0,11 

Aktivált saját teljesítményérték 45 933 1,97 -776 -0,01 

Ráfordítások összesen 2 328 068 100.0 6 731 264 100.0 

 

6.5.1. Anyagjellegű ráfordítások  

 

 

Megnevezés  Előző 

időszak 

e Ft 

Megoszlás 

% 

Tárgyidőszak 

e Ft 

Megoszlás 

% 

Anyagköltség 186 824 19,93 745 270 30,11 

Igénybe vett szolgáltatások értéke 726 033 77,43 1 652 741 66,78 

Egyéb szolgáltatások értéke 5 461 0,58 31 614 1,28 

Eladott áruk beszerzési értéke 285 0,04 67 0,00 

Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 18 898 2,02 45 360 1,83 

Anyagjellegű ráfordítások összesen 937 501 100.0 2 475 052 100.0 
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 6.5.2. Igénybe vett szolgáltatások  

A tárgyidőszakban igénybe vett szolgáltatások költségeinek jelentős tételeit mutatja be jogcímenként az 

alábbi táblázat 

 

Megnevezés Előző időszak 

e Ft 

Megoszlás 

% 

Tárgyidőszak 

 e Ft 

Megoszlás 

% 

Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások 141 354 19,47 354 754 21,46 

Oktatás és továbbképzés költségei 952  0,13 5 094 0,31 

Informatikai és egyéb kommunikációs szolgáltatások 23 474 3,23 83 545 5,05 

Bérleti díjak 285 924 39,38 305 409 18,48 

Vásárolt élelmezés 17 544 2,42 65 896 3,99 

Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 21 419 2,95 112 084 6,78 

Közüzemi díjak 27 818 3,83 170 687 10,33 

Kiküldetések  1 898 0,26 12 975 0,79 

Hirdetés, reklám, propaganda szolgáltatások 7 369 1,01 14 232 0,86 

Ügyvédi, jogi, közjegyzői, ügyviteli szolgáltatások 8 914 1,23 41 803 2,53 

Egyéb nem nevesített szolgáltatások 189 367 26,09 486 262 29,42 

Igénybe vett szolgáltatások összesen 726 033 100 1 652 741 100 

 

6.5.3. Személyi jellegű ráfordítások  

Megnevezés  Előző 

időszak e Ft 

Megoszlás 

% 

Tárgyidőszak 

e Ft 

Megoszlás 

% 

Bérköltség 845 641 74,85  3 009 382 82,44 

Rendszeres bérköltség 728 539 64,49 2 605 774 71,38 

Nem rendszeres bérköltség 94 466 8,36 274 297 7,52 

Megbízási díjak 22 636 2,00 129 311 3,54 

Személyi jellegű egyéb kifizetések 143 680 12,72 212 511 5,82 

Betegszabadság, munkáltatót terhelő táppénz 4 212 0,37 18 342 0,50 

Munkába járás költségek térítése 3 507 0,31 14 443 0,40 

Jubileumi jutalom 29 040 2,57 32 988 0,90 

SZÉP kártya 80 000 7,08 81 517 2,23 

Munkáltatót terhelő személyi jövedelemadó 12 766 1,13 14 068 0,39 

Reprezentáció  3 551 0,32 8 014 0,22 

Egyéb nem nevesített személyi jellegű egyéb kifizetés 10 604 0,94 43 139 1,18 

Bérjárulékok 140 457 12,43 428 529 11,74 

Személyi jellegű ráfordítások összesen 1 129 778 100 3 650 422 100 
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A Személyi jellegű ráfordítások 82,44 %-át a rendszeres bérjövedelmek teszik ki, amelyek a 

foglalkoztatottak részére kifizetett alapbéreket, munkáltatói döntésen alapuló jövedelmeket, pótlékokat 

és rendszeres kereset-kiegészítéseket tartalmazzák. 

A megbízási díjak jelentős része az oktatáshoz kapcsolódó külső óraadói szerződések összegét 

tartalmazza. 

Az összes személyi jellegű ráfordítások 5,82 %-át a személyi jellegű egyéb kifizetések, 11,74 %-át a 

bérjárulékok alkotják. 

A bérjárulékokon belül a szociális hozzájárulási adó összege 395 249 e Ft, a rehabilitációs hozzájárulási 

adó összege 33 279 e Ft volt. Az egyéb munkáltatót terhelő járulékok összege 1 e Ft. 

 

6.5.4. Értékcsökkenési leírás 

 

 Előző időszak  

e Ft 

Megoszlás 

% 

Tárgyidőszak 

e Ft 

Megoszlás 

% 

Immateriális javak terv szerinti értékcsökkenése 704 2,67 2 738 3,55 

Ingatlanok terv szerinti értékcsökkenése 8 164 30,98 14 615 18,93 

Egyéb berendezések, felszerelések, járművek terv 

szerinti értékcsökkenése 7 024     26,66 

 

25 757 

 

33,35 

Kisértékű eszközök használatba vételkor egy 

összegben elszámolt értékcsökkenési leírás 10.459 

 

39,69 

 

34 113  44,17 

Terv szerinti értékcsökkenési leírás összesen 26 351 100 77 223 100 

 

6.5.5. Egyéb ráfordítások 

 

Megnevezés  Előző 

időszak e Ft 

Megoszlás 

% 

Tárgyidőszak 

e Ft 

Megoszlás 

% 

Felsőfokú oktatásban részt vevők pénzbeli juttatása 

– ösztöndíjak 
138 425 74,06 370 564 71,06 

Adók, illetékek, kötelező díjak 3 545 1,89 1 857 0,36 

Értékvesztés, terven felüli értékcsökkenés 22 353 11,96 54 013 10,36 

Bírságok, kötbérek, késedelmi kamatok,  

behajtási költségáltalány 
1 993 1,07 1 633 0,31 

Egyéb nem nevesített ráfordítások 20 598 11,02 93 435 17,91 

Egyéb ráfordítások összesen 186 914 100 521 502 100 

Az Egyéb ráfordítások jelentős része a hallgatók részére különböző jogcímeken (tanulmányi, szakmai, 

köztársasági, szociális, kulturális, sport, tudományos diákköri, Bursa, MMB, TMO, Erasmus) elszámolt 

ösztöndíj (71,06 %). 
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6.5.6. Pénzügyi műveletek ráfordításai  

A Nyíregyházi Egyetem pénzügyi műveletek ráfordításaként 2022. évben 7 841 e Ft-ot számolt 

el, mely a pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai, a külföldi pénzértékre szóló eszközök és 

kötelezettségek pénzügyi rendezése során elszámolt árfolyamveszteségből adódott. 

Költségek költségnemenként 

A költségek költségnemenkénti megoszlását mutatja be az alábbi táblázat: 

 

Költségek költségnemenkénti megoszlása, alakulása 

Költségnem Előző időszak Tárgyidőszak 

 e Ft %  e Ft % 

Anyagjellegű ráfordítások 937 501 44.78 2 475 052 39,91 

Személyi jellegű ráfordítások 1 129 778 53.96 3 650 422 58,85 

Értékcsökkenési leírás 26 351 1.26 77 223 1,24 

Költségnemek összesen 2 093 630 100.0 6 202 697 100.0 

6.6. Adófizetési kötelezettség 

Társasági adó megállapítása 

A társasági adó megállapítására a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően, az általános szabályok szerint 

került sor. A közhasznú alaptevékenység eredménye a következő évben kerül felhasználásra, társasági 

adó fizetési kötelezettség nem keletkezett.  

Adófizetési kötelezettség egyéb sajátosságai 

A vállalkozási tevékenység bevétele 7 092 e Ft, 851 e Ft anyagjellegű ráfordítás és 6 240 e Ft személyi 

jellegű ráfordítás elszámolásra került. A tevékenységet végzők megbízási díjainak könyvelése után 

megmaradó eredmény 1 e Ft, mely után a hatályos társasági adóról és az osztalékadóról szóló törvény 

alapján adófizetési kötelezettség nem keletkezett. 

6.7. Eredmény 

Döntés az eredmény felhasználásáról (osztalék jóváhagyásáról) 

Az arra jogosult szerv javaslata szerint az eredménytartalékból és a tárgyidőszaki adózott eredményből 

osztalék alap nem képződik, így osztalék nem kerülhet kifizetésre. A tárgyidőszaki közhasznú eredmény 

a közhasznú alaptevékenységben kerül felhasználásra, illetve a közhasznú eredménytartalékba kerül. 

Lezárt származékos ügyletek az eredményben 

A gazdálkodónak a beszámolási időszakban származékos ügyletei nem voltak. 

Nettó módon elszámolt értékpapírügyletek 

A tárgyidőszakban értékpapírok értékesítése, beváltása, törlesztése kapcsán ráfordítások és bevételek 

egymással szembeni (nettó) elszámolására nem került sor. 
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7. Tájékoztató adatok 

7.1. Vezető állású munkavállalók, kiemelt juttatások 

Vezető állású munkavállalók munkadíja 

A vezető állású munkavállalók tevékenységükért a beszámolási időszakban 113 095 e Ft bruttó 

munkabérben és 2 139 e Ft személyi jellegű kifizetésben részesültek, ami összesen 115 234 e Ft. 

 

Megnevezés (eFt) Személyi juttatások összesen 

Előző időszak 

e Ft 

Tárgyidőszak 

e Ft 

Vezető állású munkavállalók 50 706 115 234 

Korábbi vezető tisztségviselőkkel kapcsolatos kötelezettségek 

A korábbi vezető tisztségviselőkkel, a felügyelő bizottság tagjaival szemben semmiféle nyugdíjfizetési 

kötelezettség nem áll fenn. 

Könyvvizsgáló által felszámított díjak 

A tárgyidőszaki üzleti évre vonatkozóan a könyvvizsgáló részéről kizárólag könyvvizsgálati díj került 

felszámításra, más szolgáltatásokat ellenérték fejében a könyvvizsgáló nem nyújtott. A beszámoló 

könyvvizsgálatáért felszámított díj összege: 7 620 e Ft. 

7.2. Bér- és létszámadatok 

Létszámadatok 

A foglalkoztatott munkavállalók átlagos létszámának állománycsoportonként bontása nem releváns, az 

összesített létszámadatok alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 

 
Átlagos állományi létszám megoszlása 

Megnevezés Előző időszak Tárgyidőszak 

Átlagos statisztikai állományi létszám (fő) 438 438 

  Nyíregyházi Egyetem  324 323 

  Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium 114 115 

Béradatok 

A foglalkoztatott munkavállalók bérköltségének állománycsoportonként bontása nem értelmezhető, az 

további érdemi információt nem nyújt. Az összesített bérköltség alakulását mutatja be alábbi táblázat: 

Bérköltség alakulása 

Megnevezés eFt Előző időszak 

e Ft 

Tárgyidőszak 

e Ft 

Bérköltség 845 641 3 009 382 

  Nyíregyházi Egyetem 629 380 2 398 638 

  Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium 216 261 610 744 

 

 

 

   



-63- 

NYÍREGYHÁZI EGYETEM Kiegészítő melléklet 
 

Munkavállalók személyi jellegű egyéb kifizetései 

A tárgyidőszakban foglalkoztatott munkavállalók egyéb személyi jellegű kifizetéseinek azösszesített 

kifizetéseit mutatja be az alábbi táblázat: 

 
Személyi jellegű kifizetések egyéb megoszlása 

Jogcím  Előző időszak 

e Ft 

Tárgyidőszak 

e Ft 

Betegszabadság munkáltatót terhelő táppénz 4 212 18 342 

Munkába járással kapcsolatosköltségek térítése 3 507 14 443 

Napidíj 164  261 

Jubileumi jutalom 29 040 32 988 

SZÉP Kártya 80 000 81 517 

Szociális támogatások 30 0 

Munkáltatót terhelő Szja 12 766 14 068 

Reprezentáció és étkezési hozzájárulás 3 551  8 014 

Egyéb személyi jellegű kifizetések 10 410 42 878 

Összesen: 143 680 212 511 

 

Bérjárulékok jogcímenként 

 

Bérjárulék  Előző időszak  

e Ft 

Tárgyidőszak  

e Ft 

Szociális hozzájárulási adó 135 791 395 249 

Szakképzési hozzájárulás 0 0 

Egyéb bérjárulékok 4 666 33 280 

Összesen 140 457 428 529 

 

Egyéb bér- és létszámadatok 

A munkajogi létszám 2022. december 31-én: 450 fő. Az átlagos állományi létszám: 438 fő. 

7.3. Környezetvédelem 

Veszélyes hulladékok, környezetre káros anyagok 

A tevékenység jellegéből adódóan a Nyíregyházi Egyetem közvetlenül nem termel, nem tárol, és nem 

kezel veszélyes hulladékot, a tevékenység során keletkező, környezetre káros anyagok mennyisége 

elenyésző. Tárolásukról, kezelőségükről és az évi kétszeri elszállításukról szerződéssel rendelkezik az 

egyetem. 

Környezetvédelmi költségek 

Környezetvédelemmel kapcsolatos konkrét költségeke az előző időszakban és a tárgyidőszakban csak a 

veszélyes hulladék elszállítás évi kétszeri költsége került elszámolásra. 

Környevédelmi céltartalékok 

A környezetvédelmi kötelezettségek, a környezet védelmét szolgáló jövőbeni költségek fedezetére sem 

az előző időszakban, sem a tárgyidőszakban céltartalék-képzés nem történt. 
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Nem látszó környezetvédelmi kötelezettségek 

A kötelezettségek között ki nem mutatott környezetvédelmi, helyreállítási kötelezettség a fordulónapon 

nem állt fenn. 

7.4. COVID-19 hatások 

A COVID-19 koronavírus világjárvány okozta helyzet a Nyíregyházi Egyetem gazdálkodására is hatást 

gyakorolt, de az a gazdálkodás folytatásával kapcsolatban lényeges ismert bizonytalanságot nem jelentett.  
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1. A szervezet azonosító adatai 
 

  

Név: Nyíregyházi Egyetem 

Székhely: 4400 Nyíregyháza, Sóstói út 31/B. 

Oktatási Hivatal általi nyilvántartási száma: FI74250 

  

 

 

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása 

1. Az Egyetem cél szerinti (közhasznú) alaptevékenysége az oktatás és a tudományos kutatás. 

2. Az Egyetem oktatási tevékenysége során: 

2.1. Alapító Okiratában meghatározott képzési területen és képzési szinten alapképzést, mesterképzést, 

továbbá szakirányú továbbképzést folytathat magyar és idegen nyelven, s e képzésben oklevelet adhat 

ki. 

2.2. Az Alapító Okiratban meghatározott képzési területen felsőoktatási szakképzést folytat. 

2.3. Az Nftv. a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvényben, a nemzeti köznevelésről szóló 

2011. évi CXC. törvényben, a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvényben foglaltak 

szerint részt vesz a köznevelési, továbbá a felsőoktatásnak nem minősülő szakképzési és az ágazati 

törvényekben meghatározott egyéb képzési feladatok megvalósításában.  

3. Az Egyetem a képzéshez kapcsolódó képzési területeken, tudományterületeken alap-, alkalmazott és 

kísérleti kutatásokat és fejlesztéseket folytat, tudományszervezési és technológiai innovációs feladatokat 

lát el, valamint az oktatást támogató egyéb kutatásokat végez. 

4. Az Egyetem gondoskodik a hallgatói tehetséggondozásról és az oktatói, kutatói utánpótlás 

neveléséről. 

5. Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolódó kiegészítő, szolgáltatási tevékenységei (cél szerinti, 

közhasznú tevékenység) során. 

5.1. Az Nftv.-ben foglaltak alapján részt vesz az agrárgazdaság körébe tartozó feladatok ellátásában a 

vonatkozó külön jogszabályok rendelkezési szerint. 

5.2. Köznevelési intézmény alapítójaként és fenntartójaként köznevelési feladatokat lát el, 

pedagógusképzést folytató intézményként gyakorló köznevelési intézmény fenntartója. 

5.3. A gyakorlati képzés céljára gyakorlati képző helyet (tangazdaságot, tanszállodát) biztosít, illetve 

üzemeltet.  

5.4. A képzés céljait szolgáló művészeti gyakorlóhelyeket (műhelyeket) tart fenn. 

5.5. A képzéshez kapcsolódó képzési területeken, tudományterületeken alap-, alkalmazott és kísérleti 

kutatásokat és fejlesztéseket, tudományszervezést, technológiai innovációt, valamint az oktatást 

támogató egyéb kutatásokat végez. 

5.6. A nemzeti és az egyetemes kultúra (a tudományok és a művészetek) közvetítésével, művelésével és 

fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzájárul a hallgatók 

felkészítéséhez az értelmiségi lére. 

5.7. Az oktatás és a kutatás színvonalas ellátáshoz szükséges hazai és nemzetközi kapcsolatait fejleszti 

és ápolja.  
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5.8. Tankönyv- és jegyzetkiadást, taneszköz-fejlesztést végez. 

5.9. Az alaptevékenységi körbe tartozó hallgatók részére saját szervezetében tankönyv- és 

jegyzetellátást, könyvtári és laboratóriumi szolgáltatást, kollégiumi elhelyezést, kulturális és sportolási 

lehetőséget nyújt, továbbá olyan szolgáltatásokat, amelyek a hallgatók beilleszkedését, egészséges 

életvitelét és egészségügyi ellátását szolgálják. 

5.10. Az alkalmazásban lévő munkavállalók ellátásával kapcsolatos feladatokat végez, a vonatkozó 

jogszabályok szerint. 

5.11. A felsőoktatási intézmény infrastruktúrájának fenntartásával és folyamatos fejlesztésével 

kapcsolatban részben saját szervezetében, részben kiszervezett tevékenység keretében lát el feladatokat. 

5.12. Feladatai teljesítése érdekében gazdasági, továbbá belső ellenőrzési feladatot ellátó funkcionális 

szervezeti egységet, valamint igazgatási, szervezési, műszaki szolgáltató és más, a működést biztosító 

funkcionális szervezeti egységeket működtet. 

5.13. Felvételi előkészítő tartása. 

5.14. A képzéshez kapcsolódó tudományterületeken kultúraművelés és fejlesztés, művészeti, 

szaktanácsadói és egyéb tevékenység. 

5.15. A felsőoktatási intézményi infrastruktúra szabad kapacitásainak  hasznosítása (üzemi étkeztetés, 

sportlétesítmények és oktatást szolgáló helyiségek, valamint kollégiumi szálláshelyek bérbeadása). 

5.16. Közgyűjteményi tevékenységet, illetve közművelődési feladatokat lát el. 

5.17. A magyar, mint idegen nyelv képzés külföldi hallgatóknak. 

5.18. Előkészítő tanulmányok képzés angol nyelven. 

6. Az Egyetemen az alaptevékenység ellátásán túl köznevelési, nyilvános könyvtári, közművelődési, 

közgyűjteményi, egészségügyi, agrár- és vidékfejlesztési, egyéb feladatok: az Egyetemen könyvtár, 

tangazdaság működik. 

7. Az Egyetem vállalkozási tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet. A 

vállalkozási tevékenység felső határa: nem korlátozott, kivéve jogszabályban meghatározott módon. 

2.1. Közhasznú tevékenységek bemutatása 
 

Közhasznú tevékenység megnevezése: Oktatási és tudományos kutatási tevékenység 

Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, 

jogszabályhely: 

A Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. 

törvény, továbbiakban (Nftv.) 

Közhasznú tevékenység célcsoportja: A felsőoktatásban résztvevők 

Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma: 4 111 fő 

 

Közhasznú tevékenység főbb eredményei 

Az Egyetem alapképzést, mesterképzést, és szakirányú továbbképzést folytat magyar és idegen nyelven, 

valamint a képzésben teljesítettekről oklevelet adhat ki. Az egyetem cél szerinti közhasznú 

alaptevékenysége az oktatás és a tudományos kutatás során gondoskodik a hallgatói 

tehetséggondozásról és az oktatói, kutatói utánpótlás neveléséről, valamint számos, az 

alaptevékenységhez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatási tevékenységet lát el a cél szerinti közhasznú 

tevékenység során. Az egyetemi könyvtár és a tangazdaság az alaptevékenység ellátásán túl köznevelési, 

nyilvános könyvtári, közművelődési és közgyűjteményi, agrár- és vidékfejlesztési, valamint egyéb 

feladatokat is ellátott. A gyakorló iskolában köznevelési feladatot lát el. 

A 2022. évben végzett tevékenységek eredményeit a 2022. évi közhasznúsági szakmai 

beszámoló tartalmazza. 
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3. Cél szerinti juttatások kimutatása 
                                                           

Megnevezés  Előző időszak 

eFt 

Tárgyidőszak 

eFt 

Fenntartói támogatás 1 619 423 5 160 192 

EU Kohéziós alapból nyújtott támogatás 25 876 203 976 

Egyéb támogatások 456 623 486 406 

Személyi jövedelemadó meghatározott részének átutalt összeg 248 0 

Összesen: 2 102 170 5 850 574 

 

4. Vezető állású munkavállalónak nyújtott juttatás 
 

Tisztség  Előző időszak 

eFt 

Tárgyidőszak 

eFt 

Magasabb vezetők bruttó bére és személyi jellegű kifizetései 50 706 115 234 

Összesen: 50 706 115 234 

 

5. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges alapadatok 
 

Alapadatok  Előző időszak 

eFt 

Tárgyidőszak 

eFt 

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 50 706 115 234 

B. Éves összes bevétel 2 913 514 8 019 033 

ebből:     

    C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése 

szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI. trv. alapján átutalt összeg 248 0 

    D. Közszolgáltatási bevétel 0 0 

    E. Normatív támogatás 1 619 423 5 160 192 

    F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból 

nyújtott támogatás 25 876 203 976 

G. Korrigált árbevétel [B-(C+D+E+F)] 1 267 967 2 654 865 

H. Összes ráfordítás (kiadás) 2 328 068 6 731 264 

ebből:     

    I. Személyi jellegű kiadás 1 129 778 3 650 422 

    J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 2 278 589 6 724 173 

K. Adózott eredmény 585 446 1 287 769 

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes tevékenységet 

végző személyek száma (a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi 

LXXXVIII. trv.-nek megfelelően) (fő) 16 0 
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6. Erőforrás ellátottság és Társadalmi támogatottság mutatói 
 

 Mutató teljesítése * 

 Igen Nem 

Erőforrás-ellátottság mutatói     

Ectv. 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft] X  

(két évi bevétel átlaga)     

Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 >= 0] X  

(két év egybeszámított adózott eredménye)     

Ectv. 32.par.(4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25] X  

(személyi jellegű ráfordítások aránya)     

Társadalmi támogatottság mutatói     

Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >= 0,02]  X 

(szja 1% a korrigált árbevételhez)     

Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >= 0,5] X  

(közhasznú ráfordítások aránya)     

Ectv. 32.par.(5) c) [(L1+L2)/2 >= 10 fő]  X 

(közérdekű önkéntesek száma)     

 

 

*A Nyíregyházi Egyetem közhasznú besorolását a Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi 

CCIV. törvény 96. §-a alapján az az Oktatási Hivatal végleges határozatával vette 

nyilvántartásba. 
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A. NYÍREGYHÁZI EGYETEM BEMUTATÁSA 

 

A szervezet azonosító adatai: 

 Egyetem neve: Nyíregyházi Egyetem 

 Egyetem rövidített neve: NYE 

 Egyetem székhelye: 4400 Nyíregyháza Sóstói út 31/B. 

 Egyetem adószáma: 19308708-4-15 

 Egyetem Oktatási Hivatal általi nyilvántartási száma: FI74250 

 OH bejegyző határozat száma: FNYF/1330-3/2021. 

 Fenntartó: Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány 

 Képviselők:  dr. Szabó György rektor 

                     Halkóné dr. Rudolf Éva kancellár 

 

 

2021. augusztus 01. napjától Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány látja el a fenntartói feladatokat 

a Nyíregyházi Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) tekintetében, amelyet a közfeladatot ellátó 

közérdekű vagyonkezelő alapítványokról szóló 2021. évi IX. törvény (KEKVA tv.) 1. 

mellékletében foglalt táblázat 20. pontja alapján a Magyar Állam által alapított, mint közfeladatot 

ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány. 

Az Egyetem a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.) 1. 

melléklete alapján, mint önálló jogi személy, Magyarország államilag elismert felsőoktatási 

intézménye, nem állami Egyetemként folytatja tevékenységét. 

Az Egyetem az Nftv. és az egyesülési jogról, közhasznú jogállásról, valamint a Civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései szerint, valamint az 

Oktatási Hivatal nyilvántartása alapján közhasznú szervezetként működik. 

A fenntartón keresztül juttatott állami támogatással, fenntartó által adott támogatással, saját 

bevételeivel, illetve egyéb forrásból származó eszközökkel kerül biztosításra az Egyetem 

működése. A Nyíregyházi Egyetemért Alapítványról, Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány és a 

Nyíregyházi Egyetem részére történő vagyonjuttatásról szóló 2021. évi XXI. törvény alapján az 

ingóságok az Egyetem tulajdonába kerültek 2021. augusztus 01.-én az MNV Zrt.-től. Az 

ingatlanok tulajdonba adására a 2021. évi XXI. törvény 5. § (1) és (7) bekezdése szerint 2021. 

december 22-én került sor, amikor a Nyíregyházi Egyetem tulajdonjogának az ingatlan-

nyilvántartásba történő bejegyzése megtörtént.  

Az Egyetem cél szerinti (közhasznú) alaptevékenysége: oktatás, tudományos kutatás. 

Az Egyetem oktatási tevékenysége során:  

 az Alapító Okiratában meghatározott képzési területen és képzési szinten alapképzést, 

mesterképzést, osztatlan képzést, továbbá szakirányú továbbképzést folytathat, s e képzésben 

oklevelet adhat ki; 

 Alapító Okiratában meghatározott képzési területen felsőoktatási szakképzést folytathat 

 az 1993. évi LXXIX. törvényben foglaltak szerint részt vesz a köznevelési feladatok 

megvalósításában; 

 agrár, gazdaságtudományi és műszaki képzési területen duális képzést folytat; 

 tudásközpont szerepét tölti be a korszerű technológiák kutatásában, fejlesztésében és 

alkalmazásában. 
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Az Egyetem tudományos kutatási tevékenysége során alap-, alkalmazott és kísérleti kutatásokat és 

fejlesztéseket folytat, tudományszervezési és technológiai innovációs feladatokat lát el. 

Az Egyetem gondoskodik a hallgatói tehetséggondozásról és az oktatói, kutatói utánpótlás 

neveléséről. 

 

 

1. Az Egyetem vezetése 

Az Egyetem vezetésében az Nftv. rendelkezései, valamint a Szervezeti és működési szabályzatban 

(a továbbiakban: SZMSZ) meghatározott elvek szerint választott vezetőtestületek (Szenátus és 

tanácsok), operatív, tanácsadó és ellenőrző testületek (bizottságok), érdekegyeztető fórumok és 

vezetők vesznek részt. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállaló az 

Egyetemen: a rektor, a kancellár, a rektorhelyettesek, a gyakorló iskola igazgatója és helyettesei. 

 

Az Egyetem vezető testülete az Egyetem Szenátusa (a továbbiakban: Szenátus), amely 

meghatározza az Egyetem képzési és kutatási feladatait és ellenőrzi azok végrehajtását. Az elnöki 

feladatot a Rektor látja el. A Szenátus összetételét, létrehozásának szabályait, feladat- és hatáskörét 

az SZMSZ tartalmazza. 

 

Az Nftv. 13. §-a alapján az Egyetem első számú, egyszemélyi felelős vezetője és képviselője a 

Rektor, aki eljár és dönt minden olyan ügyben, amit az alapító okirat, az SZMSZ és jogszabály 

nem utal más személy vagy testület hatáskörébe. A rektor gyakorol az oktatói-kutatói 

munkakörben dolgozók, valamint az SZMSZ-ben meghatározott, oktatói-kutatói munkát segítő 

egyéb személyzet felett munkáltatói jogkört. Az illetmények tekintetében, ezen dolgozók 

juttatásának megállapítására kancellári egyetértéssel jogosult.  

 

A Rektort feladatai ellátásában az általános- és oktatási rektorhelyettes segíti.  

Az általános rektorhelyettes szakmai irányítása alatt működik a Nemzetközi Kapcsolatok Iroda 

és a Központi Könyvtár. A Rektor akadályoztatása esetén az Egyetem és a Szenátus vezetőjeként 

jár el.  

Az oktatási rektorhelyettes oktatási feladatokban segíti a Rektor munkáját, szakmai irányításával 

működik a Hallgatói Szolgáltató Központ. Mindkét rektorhelyettes alaptevékenységeit az Nftv. 2. 

§ (1) bekezdése rögzíti. 

 

A kancellár az Alapító Okiratban, valamint az SZMSZ-ben meghatározott feladatai tekintetében 

az Egyetem felelős vezetője, az Nftv-ben, az Alapító Okiratban és a SZMSZ-ben meghatározott 

körben az Egyetem képviselője. Az Egyetem intézményi működtetését a Kancellár végzi, akit a 

fenntartó bíz meg. A kancellár felel az Egyetemen a gazdasági-, jogi-, munkaügyi- belső 

ellenőrzési-, igazgatási-, informatikai, vagyongazdálkodási, beszerzési- és közbeszerzési 

tevékenységért és egyéb az SZMSZ-ben meghatározott feladatokért.  

 

A gyakorlóiskola igazgatóját az oktatásért felelős miniszter egyetértésével a rektor nevezi ki a 

Szenátus véleményének meghallgatásával. Feladata az intézményi SZMSZ-ben meghatározott 

feladatokkal összhangban az oktató-nevelő munka és minden egyéb, a működést biztosító 

tevékenység megszervezése, az iskola teljes körű irányítása. 

 

A könyvtárigazgató vezeti a Központi Könyvtárat, akit a Szenátus rangsorolása után az Egyetem 

kancellárja nevez ki. Feladata a Központi Könyvtárban folyó munka vezetése, tervezése, 

szervezése. 
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A Bessenyei György Pedagógusképző Központ főigazgatóját a Szenátus rangsorolását 

követően, az iskola rendszerű köznevelési oktatás irányítási felelőssége körében eljáró oktatásért 

felelős miniszter egyetértésével az Egyetem rektora bízza meg.  A főigazgató feladata a 

Központban folyó munka tervezése és szervezése, az Egyetemen folyó tanárképzés, valamint a 

pedagógus gyakorlati képzés operatív irányítása, továbbá a Régiós Képzési, Továbbképzési és 

Felnőttképzési Iroda közreműködésével megvalósuló pedagógus-továbbképzés szakmai 

irányítása. 

 

A Vállalati kapcsolatokért és innovációért felelős főigazgató a kancellár közvetlen irányítása 

alatt álló magasabb beosztású vezető. Felelős az Egyetem stratégiájával összhangban a vállalati, 

ipari, és a kutatás, mint szolgáltatási kapcsolatok koordinációjáért, annak bővítéséért, 

fejlesztéséért, és Egyetemen belüli és kívüli támogatásáért. Együttműködik az Egyetem 

intézeteivel és egyéb szervezeti egységeivel, annak érdekében, hogy támogassa az intézmény 

jövőképét, a kutatási projekteket, a vállalati kapcsolatokat, erősítse az intézmény forrásszerzési 

képességét. 

 

2. Az Egyetem szervezeti tagolása 

Az Egyetem feladatait oktatási, kutatási, illetve alkotóművészeti tevékenység ellátására alapított 

intézetek, köznevelési intézmény útján látja el, melyek munkáját egyéb szervezeti egységek 

segítik. A felsőoktatási tevékenység jelenleg 12 intézetben folyik, amelyek felölelik a 

gazdaságtudományi, bölcsészettudományi, műszaki tudományi, agrártudományi, pedagógiai, 

spottudományi, társadalomtudományi, természettudományi, informatikai, művészetközvetítés 

területeket. A Bessenyei György Pedagógusképző Központ látja el részben a pedagógusképzéssel 

kapcsolatos feladatokat. 

 

Az Egyetem oktatási-kutatási feladatokért felelős intézetei a következők:  

- Alkalmazott Humántudományok Intézete,  

- Gazdálkodástudományi Intézet,  

- Környezettudományi Intézet,  

- Matematika és Informatika Intézet,  

- Műszaki és Agrártudományi Intézet,  

- Nyelv- és Irodalomtudományi Intézet,  

- Óvó- és Tanítóképző Intézet,  

- Testnevelés és Sporttudományi Intézet,  

- Történettudományi és Filozófia Intézet,  

- Turizmus és Földrajztudományi Intézet,  

- Vizuális Kultúra Intézet,  

- Zenei Intézet,  

- Bessenyei György Pedagógusképző Központ.  

Az Egyetem, mint fenntartó felügyeli az Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnáziumot. 

A Kancellár az Egyetem szolgáltató és funkcionális szervezetein keresztül biztosítja az intézmény 

működtetését.  

A Kancellár irányítása alá tartoznak a következő személyek és egységek: 

- gazdasági vezető  

- vállalati kapcsolatokért és innovációért felelős főigazgató,  

- belső ellenőrzés,  

- Igazgatási és Humánpolitikai Központ, 
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- Gazdasági Igazgatóság (ez utóbbinak részét képezi a Gazdasági Iroda, 

Vagyongazdálkodási Iroda és Informatikai Szolgáltató Iroda), 

- Kommunikációs és Marketing Iroda,  

- Központi Könyvtár 

 

Rektor és a Kancellár közös szakmai irányítása alá tartozik, kancellári munkáltatói jogkörrel: 

- Technológiai és Tudástranszfer Központ (ennek részegységeit képezik a Pályázati és 

Projektiroda, a Régiós Képzési, Továbbképzési és Felnőttképzési Iroda és a Partiumi 

Tudáscentrum).  

 

B. AZ EGYETEM TEVÉKENYSÉGÉNEK BEMUTATÁSA 

1. A felsőoktatási intézmény oktatási tevékenységének értékelése 

1.1 Az oktatási tevékenység bemutatása  

 

Az akadémiai vezetés továbbra is fő célkitűzésének tekintette a folyamatos megújulást, a 

képzésfejlesztést és bővítést, a nemzetköziesítést, valamint a K+F+I terület megerősítését. A 

korábbi években megkezdett folyamat részeként, jelentős lépéseket tettünk a tanárképzés 

fejlesztése és új szakok kidolgozása terén is.  

Az Egyetem jelenleg az alábbi képzési területeken és szinteken folytat, illetve folytathat képzést: 

Képzési terület: 

 agrár, 

 bölcsészettudomány, 

 gazdaságtudományok, 

 informatika, 

 műszaki, 

 művészetközvetítés, 

 pedagógusképzés, 

 sporttudomány, 

 társadalomtudomány, 

 természettudomány. 

Képzési szint: 

felsőoktatási szakképzés 

  székhelyen, telephelyen: agrár, gazdaságtudományok, informatika, műszaki. 

alapképzés 

 az Egyetem telephelyén: agrár, bölcsészettudomány, gazdaságtudományok, 

informatika, műszaki, művészetközvetítés, pedagógusképzés, sporttudomány, 

társadalomtudomány, természettudomány; 

 székhelyen kívüli képzések: gazdaságtudományok, (Ukrajna, 90202 Beregszász, 

Kossuth tér 6. a II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar Főiskolával együttműködésben); 

4 féléves, újabb oklevelet adó tanárképzésben, tanító szakképzettség birtokában 

külföldi, székhelyen kívüli képzési helyen (Beregszászon) az Ének-zene tanár, valamint 

a Testnevelő tanár képzések folynak. 

mesterképzés 

 székhelyen, telephelyen: bölcsészettudomány, pedagógusképzés, társadalomtudományi 

képzés. 
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1.2 Képzésfejlesztésben elért legfontosabb eredmények 

 

Az Egyetem képzési palettája folyamatosan bővül, a piaci és hallgatói igények 

figyelembevételével.  

A 2022/23-as tanévben 2022. októberi adatok alapján 3114 aktív hallgatója volt az 

Egyetemünknek. 

A 2021-ben Mátészalkán és Kisvárdán létrehozott Közösségi Felsőoktatási Képzési Központok 

telephelyeire vonatkozóan több képzést is nyilvántartásba vett az Oktatási Hivatal. Mátészalkán a 

csecsemő és kisgyermeknevelő alapképzési szak és a gépészmérnöki alapképzési szak került 

nyilvántartásba vételre, míg Kisvárdán a gazdálkodási és menedzsment, a sportszervezés, valamint 

az edző alapképzési szakokat vette nyilvántartásba az Oktatási Hivatal. 

2022-ben az alábbi távoktatás munkarendű képzésekkel egészült ki képzési kínálatunk: 

1. anglisztika alapképzési szak magyar és angol nyelven, 

2. földrajz alapképzési szak magyar és angol nyelven, 

3. gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak magyar és angol nyelven, 

4. gazdálkodási és menedzsment felsőoktatási szakképzési szak, 

5. közlekedésmérnöki alapképzési szak, 

6. mérnök-közgazdász (főiskolai) szakirányú továbbképzési szak, 

7. mérnökinformatikus alapképzési szak magyar és angol nyelven, 

8. mentálhigiénés közösség- és kapcsolatépítő mesterképzési szak, 

9. programtervező informatikus alapképzési szak magyar és angol nyelven, 

10. programtervező informatikus felsőoktatási szakképzési szak, 

11. szlavisztika alapképzési szak, 

12. társadalomtudományi és gazdasági szakfordító és tolmács szakirányú továbbképzési 

szak, 

13. település- és területfejlesztési menedzsment szakirányú továbbképzési szak, 

14. turizmus-vendéglátás alapképzési szak magyar és angol nyelven, 

15. turizmus-vendéglátás felsőoktatási szakképzés. 

2022-ben a környezettudomány diszciplináris mesterképzési szakot sikerrel akkreditáltatta az 

intézmény, melyet angol nyelven is nyilvántartásba vett az Oktatási Hivatal. 

Új, akkreditált szakként vették nyilvántartásba a légijármű-vezetés felsőoktatási szakképzési 

szakot is, melyet keresztféléves eljárás keretében hirdettünk meg elsőként az országban. 

Az Oktatási Hivatal nyilvántartásba vette a mérnök-közgazdász (Egyetemi) szakirányú 

továbbképzési szakot is. 

Intézményünk megújította a beiskolázási programját: több social media felületen jelentünk meg 

(Youtube csatorna, Facebook, Tik-Tok, Instagram). Emellett számos új ösztöndíjat és ösztönzési 

lehetőséget kínáltunk a jelentkezők számára a hallgatói létszám növelése érdekében:  

- minden, nappali tagozatú képzésre felvételt nyert hallgató laptopot kapott 

tanulmányainak segítéséhez, 

- 11 új ösztöndíjat alapított az Egyetem az egyes képzések népszerűsítése érdekében 

(például osztatlan tanárképzés ösztöndíja, pedagógusképzés képzési terület szakjainak 

ösztöndíja, szakkollégiumi ösztöndíj stb.). 
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1.3 Képzési területek, szintek, rendek, szakok, hallgatói létszámadatainak bemutatása 
 

A Nyíregyházi Egyetem hallgatói létszámadatai idősorosan 

Tanév (októberi 

statisztika) 

Aktív hallgatói létszám 

(fő) 

2019/20 3623 

2020/21 3357 

2021/22 3206 

2022/23 3114 

 
A Nyíregyházi Egyetem hallgatói létszámadatai képzési területek, képzési szintek szerint                      

(2022. októberi adatok alapján) 

Képzési terület Képzés neve 
alapképzés 

(BA/BSc) 
egyéb 

felsőoktatá

si 

szakképzés 

mesterképz

és 

(MA/MSc) 

osztatlan 

képzés 

szakirányú 

továbbképzés 
Összesen 

agrár 
gyógy- és 

fűszernövények 
  24    24 

 mezőgazdasági   22    22 

 

mezőgazdasági és 

élelmiszeripari 
gépészmérnöki 

26      26 

 mezőgazdasági mérnöki 100      100 

agrár összesen  126  46    172 

bölcsészet-tudomány andragógia 1   15   16 

 anglisztika 90      90 

 közösségszervezés 55      55 

 

mentálhigiénés 

közösség- és 

kapcsolatépítő 

   32   32 

 pedagógia 7      7 

 szlavisztika 27      27 

bölcsészettudomány 
összesen 

 180   47   227 

gazdaság-tudományok 
gazdálkodási és 

menedzsment 
329  128    457 

 
mérnök-közgazdász 

(főiskolai) 
     8 8 

 turizmus-vendéglátás 23  43    66 

gazdaság-tudományok 
összesen 

 352  171   8 531 

informatika mérnökinformatikus 11      11 

 
programtervező 

informatikus 
218  100    318 

informatika összesen  229  100    329 

műszaki gépészmérnöki 109      109 

 járműmérnöki 34      34 

 közlekedésmérnöki 39      39 

         

 
légiközlekedési-hajózó 

szakmérnöki 
     2 2 

 
mérnök coach  
szakmérnök 

     1 1 

 munkavédelmi      7 7 
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Képzési terület Képzés neve 
alapképzés 

(BA/BSc) 
egyéb 

felsőoktatá

si 

szakképzés 

mesterképz

és 

(MA/MSc) 

osztatlan 

képzés 

szakirányú 

továbbképzés 
Összesen 

 
munkavédelmi 

szakmérnök 
     12 12 

 műszaki   51    51 

 repülőmérnöki 93      93 

 tűzvédelmi szakmérnök      12 12 

 repülési specialista      1 1 

 repülési szakmérnök      3 3 

műszaki összesen  275  51   38 364 

művészet-közvetítés képalkotás 31      31 

 képi ábrázolás 58      58 

 zenekultúra 1      1 

művészet-közvetítés 

összesen 
 90      90 

pedagógus-képzés 
csecsemő- és 
kisgyermeknevelő 

100      100 

 
egészségfejlesztő 

mentálhigiéné 
     12 12 

 fejlesztőpedagógus      30 30 

 osztatlan tanári képzés     329  329 

 óvodapedagógus 184      184 

 pedagógus szakvizsga      29 29 

 tanári    169   169 

 tanító 149      149 

pedagógus-képzés 
összesen 

 433   169 329 71 1002 

sporttudomány edző 104      104 

 
sport- és 

rekreációszervezés 
58      58 

 sportszervezés 36      36 

 sportszervező 5      5 

sporttudomány összesen  203      203 

társadalomtudomány coach      9 9 

 informatikus könyvtáros 7      7 

 
kommunikáció- és 
médiatudomány 

1      1 

 szociálpedagógia 89   28   117 

társadalom-tudomány 

összesen 
 97   28  9 134 

természettudomány biológia 28      28 

 földrajz 7      7 

 kémia 2      2 

természettudomány 

összesen 
 37      37 

Egyéb előkészítő tanulmányok  17     17 

 
Nemzetközi program 

képzése 
 6     6 

 
vendéghallgatói 

tanulmányok 
 2     2 

Egyéb összesen   25     25 

Összesen  2022 25 368 244 329 126 3114 
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1.4 A 2022/23. tanév felvételi eredményeinek értékelése 

 

Az Egyetemre 2021. évben keresztféléves eljárásban, általános eljárásban, póteljárásban, a 

beregszászi kihelyezett képzésünkre és a szakirányú továbbképzési szakjainkra összesen 1203 

jelentkező nyert felvételt. Ez a szám 2022. évben 1295 főre emelkedett, köszönhetően az Egyetem 

sikeres beiskolázási kampányának. Az általános felvételi eljárás során az első helyes jelentkezők 

száma 18,5 %-al nőtt az előző évhez képest (2021-ben 869 fő, 2022-ben 1030 fő), mely kiemelkedő 

az országos trendek közül.  

 

A 2022. évi felvételi eljárásban a hallgatók mintegy 70 %-a állami ösztöndíjas képzésben kezdhette 

meg a tanulmányait. Legnépszerűbb képzéseink továbbra is a gazdálkodási és menedzsment, az 

óvodapedagógus, a programtervező informatikus és a repülőmérnöki alapképzési szakok voltak.   

 

A 2021. és 2022. évi felvételi eredményeket az alábbi táblázat foglalja össze. 

 

A Nyíregyházi Egyetem felvételi eredményei (2021-2022.év) 

 

Felvételi eljárások 2021.év 2022.év 

Keresztféléves eljárás 15 14 

Általános eljárás 869 1030 

Pótfelvételi eljárás 117 156 

Beregszászi kihelyezett 

képzés 
36 24 

Szakirányú továbbképzés 166 71 

Összesen 1203 1295 

 

 

          

1.5 Képzési innováció bemutatása 

 

 

A 2022. évben 15 távoktatatás munkarendű képzést – melyből hatot angol nyelven is – 

regisztráltatott intézményünk az Oktatási Hivatalnál. Az anglisztika alapképzési szakot távoktatás 

formában sikeresen elindítottuk 2022. szeptemberben. 

2022. évben a környezettudomány diszciplináris mesterképzési szak indítását támogatta a Magyar 

Akkreditációs Bizottság, melyet angol nyelven is nyilvántartásba vett az Oktatási Hivatal. 

A légijármű-vezetés felsőoktatási szakképzési szakunkat keresztféléves eljárás keretében hirdettük 

meg. 

A fentieken túl 2022-ben az Oktatási Hivatal nyilvántartásba vette a kémia alapképzési szakot 

angol nyelven, a szociálpedagógia mesterképzési szakot angol nyelven, valamint a mérnök-

közgazdász (egyetemi) szakirányú továbbképzési szakot is. 

Társadalmi felelősségvállalás keretében regisztráltattuk az Oktatási Hivatalnál beregszászi 

kihelyezett képzésként a gazdálkodási és menedzsment alapképzési szakunkat, nappali 

munkarendben, angol nyelven. Emellett kettős jogállású képzésre együttműködési 

keretmegállapodást kötöttünk a II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar Főiskolával. 

 



Nyíregyházi Egyetem 

 

10 

 

 

1.6 Képzési hatékonyság bemutatása 

 

A lemorzsolódás csökkentése és a hallgatók tanterv szerinti előre haladásának elősegítése 

érdekében intézményünk több éve patronáló tanári rendszert működtet. A patronáló tanári rendszer 

célja, hogy a felsőoktatásban közösségteremtéssel segítse a felvett, első évfolyamos hallgatókat a 

kezdeti egyetemi akadályok leküzdésében, segítve ezzel beilleszkedésüket, megfelelő tanulmányi 

eredmények elérését. Ezen felül intézményünk felzárkóztató kurzusokat is szervez, hiszen az első 

évfolyamra belépő hallgatók fő problémája a kritikus tárgyak sikertelen teljesítése az első 

félévben, melyekre további tárgyak épülhetnek a következő szemeszterekben. 

A Mentálhigiénés és Esélyegyenlőségi Központ támogató, érzékenyítő, lelki segítő 

foglalkozásokat szervez, valamint a nemzetközi hallgatók lelki és életvezetési tanácsadását is 

támogatja. Igény szerint pályaorientációs, karrier-tanácsadási, életvezetési, mentálhigiénés 

konzultációk, továbbá  pszichológiai tanácsadások is elérhetők a központban. 

 

1.7 Nemzetközi aktivitás bemutatása  

 

Az európai törekvésekkel, valamint a hazai felsőoktatáspolitikával összhangban az Egyetem 

vezetése – felismerve a területben rejlő hosszú távú előnyöket - a szervezet nemzetköziesítését 

évek óta stratégiai céljának tartja és további folyamatos fejlesztését kiemelten támogatja.  

Az Egyetem kidolgozta öt éves, 2022-től 2026-ig szóló intézményi nemzetköziesítési stratégiáját, 

amely illeszkedik a Magyar Kormány „Fokozatváltás a felsőoktatásban” című szakpolitikai 

stratégiai dokumentumához, az elfogadott aktuális Intézményfejlesztési Tervhez, a Tempus 

Közalapítvány korábbi szakértői ajánlásaihoz, az Erasmus Felsőoktatási Charta 2021‒2027-es 

időszakának pontjaihoz, valamint az elnyert, három évre szóló  Stipendium Hungaricum licenc 

vállalásaihoz is. 

 

Az Egyetem történetében mérföldkőnek számít az angol nyelvű repülőmérnöki BSc szak 

meghirdetése és elindítása (az Egyetemen és annak jogelődjében 1968 óta folyamatosan zajlik a 

felsőfokú pilótaképzés). Az országosan egyedülálló, nagy múltú és tapasztalatokkal rendelkező 

képzésben mindezidáig közel 700 felsőfokú végzettséggel rendelkező pilótát képeztünk ki. Ezen 

felhalmozott tudásra, tapasztalatra és jó hírnévre építve indítottuk el 2022-ben az idegennyelvű 

pilótaképzést, amely már az első évben kiemelten sok érdeklődőt vonzott a világ számos 

országából. Fontos előkészítő lépéseket tettünk további angol nyelvű szakok meghirdetésére, a 

kémia BSc, szociálpedagógia MA és környezettudomány MSc szak már 2023/24-es tanévre 

szólóan elérhetővé válik az érdeklődő külföldi hallgatók számára. 

 

Képzéseink népszerűsítésére és nemzetközi láthatóságunk növelésére megbízási szerződést 

kötöttünk egy norvég központú nemzetközi marketing szolgáltatóval. A Keystone cég többnyelvű 

online promócióval segíti az intézményeket digitális jelenlétük optimalizálásában, az idegen 

nyelvű képzések promóciójában és a hallgatók globális elérésében. 

Az Egyetem sikeresen vett részt  az év során az orosz-ukrán konfliktus miatt életre hívott 

STUDENT AT RISK alprogramban, a DIASZPÓRA ösztöndíjprogramban, a CEEPUS valamint 

a Makovecz Oktatói Ösztöndíjprogramban. Új elemként bekapcsolódott a 

Keresztény Fiatalok Ösztöndíjprogramjába (Scholarship Programme for Christian Young People 

/ SCYP).  

Az intézmény 2022. márciustól intézményi kiegészítő ösztöndíjpályázatot hirdetett mindazon 

Egyetemi hallgatók számára, akik az ERASMUS+ program keretében külföldi résztanulmányokat 
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vagy szakmai gyakorlatot folytatnak. Az ERASMUS+ kiegészítő támogatás jogcímen kifizetett 

összegek nagy segítséget nyújtanak hallgatóinknak és tovább növelik a külföldi 

tapasztalatszerzésben résztvevők számát. Folytatódott az ERASMUS programban a teljes 

digitalizációra való felkészülés. 

 

Az elmúlt időszak előkészítő tevékenységének eredményeképpen 2022-ben minden  korábbinál 

jelentősebb külföldi hallgatói közösség kezdte meg tanulmányait az Egyetemen, a világ különböző 

részeiről érkezve.  Jelenleg 24 országból közel 70 külföldi hallgató tanul intézményünkben magyar 

és angol nyelven, önköltséges formában, valamint nemzetközi és állami ösztöndíjprogram 

résztvevőjeként, összesen mintegy 15 szakon.  

Közös kurzusok és képzések  kidolgozására, valamint pályázati programok előkészítésére  indultak 

meg partnerségi folyamatok  és együttműködések hosszas előkészítő munka és személyes 

látogatások eredményeképpen a malajziai SUNWAY UNIVERSITY-vel, valamint St. Pölteni 

Alkalmazott Tudományok Egyetemével. Eredményes mobilitási programot valósítottunk meg 

Erasmus pályázat keretében az ecuadori Universidad Politecnica Salesiana Egyetemmel közösen, 

ezzel a gyakorlatban is bekapcsolódva az Európán kívüli nemzetközi oktatási-kutatási térbe.  

2022. szeptemberben Unified Teachers Academy néven, közvetlenül az Európai Bizottsághoz 

címzett pedagógusképzéssel kapcsolatos projektterv került kidolgozásra és benyújtásra. 

Intézményünkbe látogatott a németországi székhelyű  KIRCHHOFF AUTOMOTIVE Kft. 

vezetőinek hivatalos delegációja 2022. novemberben. A korábbi egyeztetések és látogatás 

eredményeképpen a nemzetközi céggel kooperatív és duális képzésekre vonatkozó együttműködés 

ünnepélyes aláírására került sor. 

Az Egyetem konzorciumi tagként pályázatot készített elő 7 másik európai Egyetemmel  

partnerségben az Európai Egyetemek Szövetsége pályázati felhívásra. Az együttműködésben két 

portugál, valamint török, görög, bolgár, horvát és olasz partneregyetemek vesznek részt rajtunk 

kívül. 

ERASMUS+ KA 171 -es kreditmobilitási pályázatot készítettünk elő biológia és 

környezettudomány területeken  8 Európán kívüli ország (Malaysia, Vietnam, Madagascar, South 

Africa, Seychelles, Sao Tome, Chile, Peru) Egyetemeivel történő partnerségi kapcsolatokra. 

Fentiekhez az alábbi Egyetemekkel kötöttünk új együttműködési megállapodásokat 2022-ben: 

Universidad de Los Lagos (Chile), Pontificia Universidad Católica del Perú (Peru), Rhodes 

University (Dél-Afrika) University of Antananarivo (Madagaszkár) University of São Tomé and 

Príncipe (Sao Tome és Principe), University of Seychelles (Seychelles-szigetek), Nha Trang 

University (Vietnám). 

A Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal által meghirdetett 2022-1.2.6-TÉT-IPARI 

pályázati felhívás keretében közös pályázatot nyújtottunk be marokkói, üzbegisztáni és 

törökországi Egyetemekkel. 

A határmenti képzési helyekkel a jövőbeni kooperációt kiemelten fontosnak tartjuk, megkezdtük 

a felkészülést a Nagyváradi Egyetemmel a 2023-as  INTERREG pályázati programokban való 

részvételre. 
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1.8 Köznevelési tevékenység bemutatása 
 

Az Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium (a továbbiakban: Eötvös 

Gyakorlóiskola) az Egyetem fenntartásában működő 12 évfolyamos, többcélú intézmény, 

egységes iskolai profillal rendelkező, közel  1000 fős tanulólétszámmal változatlanul a 

megyeszékhely egyik legnagyobb és legmeghatározóbb közoktatási intézménye.  

 

Az Eötvös Gyakorlóiskola tanulólétszáma az elmúlt éveket, tanéveket tekintve – sajnos negatív 

demográfiai trend, az iskolák iskolaévenkénti potenciális beiskolázási létszámának ciklikusan 

hullámzó volta és a sokszínű alternatív iskolák közötti programkínálat mellett és ellenére – 

kiegyensúlyozott, stabilizálódó statisztikai mutatókkal jellemezhető. Az iskola iránti érdeklődés, 

az iskolaválasztás – az intézmény sokszínű kínálati palettájának fenntartása és fejlesztése, a 

színvonalas oktató – nevelőmunka fenn- és megtartása, korszerűsítése mellett – az iskolahasználók 

körében változatlanul fennáll, megvan. 

 

Az Eötvös Gyakorlóiskola diáklétszámára vonatkozó adatok, trendek (fő) 

                    

Tagozat Évfolyam 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év 

Általános iskola 

alsó tagozat 
1 – 4. évfolyam 341 334 325 332 

Általános iskola 

felső tagozat 
5 – 8. évfolyam 188 171 144 144 

Nyolcosztályos 

gimnázium 
5 – 8. évfolyam 296 269 241 223 

Nyolcosztályos 

gimnázium 
9 – 12. évfolyam 207 186 205 189 

Négyosztályos 

gimnázium 
9 – 12. évfolyam 108 110 115 109 

Összesen: 1 – 12. évfolyam 1140 1070 1030 997 

 

Az Eötvös Gyakorlóiskola olyan lehetőséget biztosít az ide jelentkező és itt tanuló gyermekek 

számára, amely lehetővé teszi az általános iskola első osztályába belépő kisdiáknak, hogy a 

kisiskolás éveket, az általános iskola felső tagozatát, a nyolcévfolyamos gimnáziumot, valamint a 

nagygimnáziumi időszakot is egy alma materen/campuson belül eltöltve, érettségi után a felnőttkor 

küszöbét átlépve egyazon intézményben, a Nyíregyházi Egyetemen diplomát is szerezzen. 

 

Az 1. évfolyamon a tehetséggondozó programok közül a „Sakkpalota – program”, a „LEGO – 

program” és a „Boldog Iskola – program”, az angol nyelv, a különböző sportprogramok 

(labdarúgás, kosár- és röplabda, fiú és lánytorna, falmászás, gumiasztal, kölyökatlétika) és a 

művészeti programok (szintetizátor, citera, zongora, grafika) választhatók. 

Az ötödik évfolyamon az általános iskolában matematika, illetve vizuális kultúra tantárgyból 

tehetséggondozó program, míg a nyolcosztályos gimnáziumi képzésre jelentkezők számára emelt 

szintű idegennyelv-oktatás és matematika tehetséggondozó program is választható.   

A kilencedik évfolyamon a matematika és a digitális kultúra, a természettudományos tantárgyak 

(fizika, kémia és biológia), valamint az angol nyelv emelt szintű, illetve emelt óraszámú oktatásban 

is válaszható.      

A „Gondoskodó Kollégium felzárkóztatási program”, a jövő repülőmérnökei és pilótái 

orientációját támogató középiskolai fakultációs program, a játékos tanítás és tanulás LEGO 

Education módszertan alkalmazásával a köznevelés és a pedagógusképzés területén, a 

környezetvédelem, a környezettudatos szemlélet- és gondolkodásmódra nevelés valamint oktatás 
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az ÖKOEGYETEMI – ÖKOISKOLAI koncepció programjain keresztül, s közvetve a honvédelmi 

nevelés területén a Honvéd Kadét Programban való részvétellel –, amelyek a köznevelés és a 

felsőoktatás lineáris összekapcsolásával, egymásra építésével egyaránt jól szolgálják a modern 

„campus – jelleg” intézményszervezet működését, valamint a korszerű oktatás – képzés 

fejlesztésének a megvalósítását is.   

Az Eötvös Gyakorlóiskola tanulóinak tanulmányi eredményei hosszabb idő átlagában jó, illetve a 

jónál magasabb értékű eredményeket mutatnak. Az iskola átlaga 4.00 és 4.50 közötti, 4.25 és 4.50 

közötti átlagintervallum között mozog.  

Az érettségiző osztályok eredményei hosszabb idő átlagában a 4.00 és 4.50 közötti átlagon belül 

helyezkednek el. A négy és a nyolcosztályos gimnáziumi osztályok érettségi eredményei között 

néhány százaléknyi eltérés kimutatható, ugyanakkor mindkét képzési forma esetében az 

eredmények jelentősen meghaladják az országos statisztikai átlagot.  

Az Eötvös Gyakorlóiskola a kompetenciamérések alapján évek óta rendszeresen szerepel az 

Oktatási Hivatal által közzé tett azon listán, amelyben azokat az iskolákat emelik ki, amelyek az 

átlagosnál nagyobb mértékben fejlesztik a diákok képességeit. Az Eötvös Gyakorlóiskola – az 

Oktatási Hivatal jelzése szerint – az „Országos kompetenciamérés utolsó két értékelt évének 

eredményei alapján a legtöbb hozzáadott pedagógiai értéket teremtő magyar iskolák között 

szerepel.” 

Az iskola nagy hangsúlyt fektet az idegen nyelvek oktatására. Az iskola képzési kínálatában öt 

idegen nyelv (angol, német, francia, olasz és orosz) szerepel. Az intézmény pedagógia 

programjában az idegen nyelvek oktatása – hivatalosan a 4. évfolyam előtt – már az 1. évfolyam 

oktatási programjában is szerepel azzal a céllal, hogy a diákok minél korábban kapcsolatba 

kerüljenek és megismerkedjenek az idegen nyelvvel/nyelvekkel.  

 

Az intézmény általános iskolai osztályaiból tovább tanulók nagyobb arányban középiskolában, 

elsősorban gimnáziumokban folytatják tanulmányaikat. A végzős középiskolai osztályok diákjai 

nagyobb részben és arányban a régió és az ország Egyetemein, és újabban esetenként külföldi 

Egyetemeken tanulnak tovább magasabb szinten. 

 

Az Eötvös Gyakorlóiskola – a köznevelési-közoktatási feladatainak a folyamatos ellátása mellett 

– nagy hangsúlyt helyez a tehetséges tanulókkal való foglalkozásra, a tehetséggondozásra. E 

tevékenység megjelenési formája a diákoknak a különböző tehetséggondozó versenyekre való 

felkészítése és az azokon való részvétel biztosítása.   

 

Az intézmény humánpolitikájának legfontosabb prioritásai a stabilitásra törekvés, a 

jogkonformitás, a tervszerűség, a kiszámíthatóság, a humánum és a kollegialitás. Az Eötvös 

Gyakorlóiskola a feladatellátásához szükséges személyi feltételekkel rendelkezik, s az intézmény 

kiegyensúlyozott működése személyi feltételeinek biztosítása – a pedagógusutánpótlás és az 

adminisztratív-technikai dolgozók alkalmazása terén megjelenő kihívások kezelése mellett – 

kiemelt szempontként van jelen az iskola humánpolitikájában. (A pedagógusutánpótlás megfelelő 

és színvonalas biztosítása terén az elmúlt tanévben az intézmény több esetben is élt azzal a – 

vonatkozó jogszabály, törvény által is biztosított és a fenntartó jóváhagyásával támogatott – 

lehetőséggel, hogy nyugállományba vonuló pedagógusait tovább foglalkoztatja. Erre elsősorban 

az ún. hiányterületeken, így például egyes természettudományos tantárgyat (kémia) tanítók, 

valamint az iskolai pedagógiai munkát segítők (logopédus – gyógypedagógus, iskolapszichológus) 

esetében került sor.) 

 

Az Eötvös Gyakorlóiskola színvonalas köznevelési feladatai ellátása mellett egy – végzettségét és 

innovatív szellemiségét tekintve alkotó pedagógusokkal és dolgozókkal – egyéni arculatot tükröző, 

sokrétű tevékenységet biztosító oktatási műhely is egyben. Az innovatív műhelymunka többek 
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között a folyamatos megújító képzésekben való részvételben, másoddiploma szerzésében, a 

pedagógus életpálya minősítéseiben, szakértői és szaktanácsadói munkában való részvételben, a 

tudományos munkában és minősítés megszerzésében, szakpublicisztikai és könyv/tankönyvírói, 

valamint eredményes pályázati, előadói/óraadói tevékenységben, hazai és nemzetközi 

programokban való aktivitásban, kreatív kulturális-, szabadidős- és sporttevékenységben és 

eredményekben jelenik meg.      

 

Az Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium dolgozóira 

vonatkozó adatok, trendek (fő) 

 

Megnevezés 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év 

Pedagógusok száma 101 97 98 99 

Nem pedagógusok 

száma 
21 23 24 24 

Összesen: 122 120 122 123 

 

 

Az Eötvös Gyakorlóiskola rendszeresen vesz részt különböző pályázatokon. Az aktuális 

pályázatok egyrészt kapcsolódnak az iskolai oktató-nevelő munkához, másrészt olyan 

pályázatokon való részvételt is jelent, amely az iskola infrastruktúra fejlesztését, valamint a 

szabadidő-, a kultúra- és a sporttevékenység fejlesztését támogatja.  

 

A 2022. évben megvalósított pályázatok:  

- A projekt száma: HAT-KP-1-2022/1-000669 

A projekt címe: Irodalmi és történelmi nagyjaink nyomában, kirándulás Erdélyben 

Támogatási összeg: 2 752 500 Ft 

A projektben megvalósuló tevékenységek célja irodalmi és történelmi szempontból Erdély 

megismerése volt. A 3 napos tanulmányi kiránduláson 42 hetedikes diák és 4 kísérőtanár 

vett részt. 

 

- A projekt száma: HAT-KP-1-2022/1-000740 

A projekt címe Történelmi és irodalmi nagyjaink nyomában, kirándulás Erdélyben  

Támogatási összeg: 2 883 750 Ft  

A projektben megvalósuló tevékenységek célja irodalmi és történelmi szempontból Erdély 

megismerése volt. A 3 napos tanulmányi kiránduláson 45 hetedikes diák 4 kísérőtanárral 

együtt vett részt. 
 

Aktuális iskolai pályázatok (2022-ben beadott pályázatok) 

 

Pályázati azonosító Pályázat címe 
Igényelt 

összeg 
Megjegyzés 

HAT-KP-1-2022/1-

000043 

Kirándulás irodalmi nagyjaink 

nyomában „kincses városokon” 

keresztül egyedülálló természeti 

értékek felfedezésével Erdélyben / A 

3 694 220 Ft 

Nyert, a 

szerződéskötés 

folyamatban 

HAT-KP-1-2022/1-

000114 

Kirándulás irodalmi nagyjaink 

nyomában „kincses városokon” 

keresztül egyedülálló természeti 

értékek felfedezésével Erdélyben / B 

3 873 200 Ft 

Nyert, a 

szerződéskötés 

folyamatban 
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EFOP 4.2.3-22-2022-

00014 A Nyíregyházi Egyetem Eötvös J. 

Gyakorló Általános Iskola és 

Gimnázium infrastrukturális fejlesztése 

419 765 201 Ft 

Nyert, a 

megvalósítása 

folyamatban 

(2023-ban) 

2022-1-HU01-

KA210-SCH-

000084386 

Élménypedagógia, erdei iskola és aktív 

turizmus 
60 000 EUR 

Nyert, a 

megvalósítása 

folyamatban 

(2023-ban) 

 

2. A felsőoktatási intézmény kutatási tevékenységének értékelése 

 

2.1 Kutatási eredmények elérésének, K+F+I kompetenciák bemutatása 

 

Az Egyetemen – a korábbi évek kialakult gyakorlatának megfelelően – 3 fő tudományterülethez 

(élettelen természettudományok és matematika, élő természettudományok, humán- és 

társadalomtudományok) tartozó kutatások folynak. Az Egyetem oktatóinak-kutatóinak K+F+I 

eredményei alapvetően publikációk, tanulmányok formájában jelennek meg az oktató-kutató által 

szabadon választott kiadványban. Az Egyetem emellett lehetőséget biztosít lektorált tudományos 

cikkek megjelentetésére az Egyetem saját kiadványában, az Acta Academiae Nyiregyhaziensis 

köteteiben is. 2022-ben az Acta kiadványinknak 3 száma jelent meg az alábbi tematikus 

tartalmakkal: 

- Acta Academiae Nyiregyhaziensis 5: A 35. OTDK helyezett versenyzőinek pályamunkái; 

- Acta Academiae Nyiregyhaziensis 6: Tradíció és Innováció ötvözete a Nyíregyházi 

Egyetemen (a kiadványban 43 publikáció került megjelentetésre); 

- Acta Academiae Nyiregyhaziensis 7: Műszaki tudomány az Északkelet-magyarországi 

régióban 2022 tudományos konferencia előadásainak anyagai. 

 

Az Egyetem kutatói több tudományágban a nemzetközi színtéren az elmúlt években is 

képviseltették magukat. Rendszeresen vettek részt fontos nemzetközi konferenciákon, 

workshopokon és tanulmányutakon. Ez az aktivitás 2022-ben erőteljes növekedést mutatott. Ez 

elsősorban a modellváltáshoz kötődő új egyéni munkaszerződésekben rögzített oktatókkal-

kutatókkal szembeni elvárásoknak köszönhető. A 2022. január 1-én minden oktató és kutató 

esetében életbe lépett új munkaszerződések egyéni indikátorokat tartalmaznak, melyek között 

jelentős szerepet tölt be a publikációk száma, mint egyéni és egyben intézményi indikátor is. Ennek 

köszönhetően jelentősen nőtt az Egyetem oktatói, kutatói által megjelentetett publikációk száma 

2022-ben az előző évhez képest. A növekedés nemcsak mennyiségi növekedést jelentett, hanem 

minőségit is, mivel a Wos/Scopus indexelésű publikációk száma is megemelkedett. 

 

Az Egyetem megalakulása óta működteti a Tudományos Tanácsot, mint döntés-előkészítő, 

véleményező, tanácsadó és anyagi támogatást odaítélő testületet. Ez a testület biztosít belső 

pályázati lehetőséget a kutatások folytatásához, illetve a kutatási eredmények publikálásához. 

Szintén a modellváltáshoz kapcsolódó új finanszírozási rendszernek köszönhetően a korábbi évek 

4-4,5 millió Ft-os nagyságrendű keretéhez képest 2022-ben mintegy 18 millió Ft-os kerettel 

gazdálkodhatott a Tudományos Tanács.   

 

A 2021-ben újjászervezett Technológia- és Tudástranszfer Központ is folytatta munkáját. A 

központ kiemelten fontos kapcsolódási pontként van jelen az Egyetem és a potenciális 

vállalkozások között, tevékenysége újjászervezésével nagyobb lehetőség nyílt a nemzetközi 
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pályázatokba való bekapcsolódásra és a szakmai együttműködések, kutatási tevékenységek 

fejlesztésére nemzetközi szinten is. 2022-ben egy új munkakör is betöltésére került sor az 

Egyetemen, a vállalati kapcsolatokért és innovációért felelős főigazgató magasabb vezetői 

munkakör.  

 

Az Egyetemen folyó K+F+I tevékenység eredményei elsősorban tehát közleményekben jelennek 

meg. Az Egyetem a fentebb ismertetett tudományterületeken aktív publikációs és művészeti 

tevékenységet folytat, ennek publikációs eredményeit az alábbi táblázatok mutatják be. Az 

intézmény összes MTMT-ben jegyzett publikációinak száma 2022-ben jelentős növekedést 

mutatott. Míg 2020-2021-ben 260 körül (2020-ban: 265, 2021-ben: 262) alakult ez az érték, addig 

2022-ben 433-ra emelkedett (az MTMT adatbázis 2023. április havi adatai alapján). Szintén 

jelentős emelkedés volt tapasztalható a WoS/Scopus indexeléssel rendelkező publikációk 

számában is (2020-ban 27 db, 2021-ben 44 db, míg 2022-ben 73 db).  

Az összes publikációra kapott idézettségek száma az elmúlt 3 éves időszakban (2020-2022) enyhe 

csökkenést mutat, ugyanakkor azt meg kell jegyezni, hogy az idézők száma a publikációk 

megjelenését időben eltolva követi. Tehát a 2022-es megnövekedett publikációs értéket várhatóan 

1-2 év késéssel fogja követni az idézők számának növekedése is. Ezek az értékek – tekintve, hogy 

az Egyetemen igen szerteágazó területeken folynak kutatások, illetve, hogy az oktatók óraterhelése 

jelentősnek mondható, valamint figyelembe véve azt a tényt, hogy az Egyetem doktori iskolát nem 

működtet, megítélésünk szerint figyelemre méltónak mondható. Oktatóink publikációs 

tevékenysége – főként az MTMI szakokhoz kapcsolódó területeken – nemzetközi téren 

kimutatható, illetve jelentős elismerésnek örvend. Ezzel párhuzamosan az is kijelenthető, hogy – 

a 2022-ben bevezetett egyéni indikátoroknak is köszönhetően – valamennyi művelt 

tudományterületen jelentős aktivitás jellemzi munkatársainkat. A tudományos kutatás a 

modellváltásnak köszönhetően megnövekedett anyagi támogatást kapott, így a jövőben ez az 

aktivitás továbbra is fenntartható, illetve tovább fokozható. 

Fontos kiemelni, hogy a közfeladat-finanszírozási szerződésben vállalt publikációk számát az 

Egyetem jelentősen túlteljesítette, ami az oktató-kutató munkatársak egyéni aktivitásának 

köszönhető.   
 

 

Az intézmény összes publikációja, illetve alkotóművészeti tevékenysége idősorosan,               

típusokra bontva a 2020-2022 között 
 

Tárgy Magyar nyelvű (db) Idegen nyelvű (db) 

 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Szakkönyv 12 12 21 5 4 2 

Cikk, 

tanulmány 

nem 

lektorált 
106 80 90 51 13 14 

lektorált* 167 168 266 69 84 128 

Szerkesztett 

konferenciakötet 
1 9 7 1 4 3 

Konferenciakötetben 

megjelent 
13 12 59 23 7 44 

Egyetemi, főiskolai 

jegyzet 
5 0 5 12 1 2 
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Tárgy Magyar nyelvű (db) Idegen nyelvű (db) 

 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Egyetemi, főiskolai 

jegyzet átdolgozás 
0 0 0 0 0 0 

Könyvismertetés 15 26 13 1 2 1 

Katalógus 0 2 0 0 0 0 

Zenei CD 0 0 0 0 0 0 

Alkotóművészeti 

tevékenység 
12 55 22 0 0 0 

Előadóművészeti 

tevékenység 
33 73 67 0 0 0 

Nyíregyházi Egyetem publikációinak száma az MTMT alapján, idősorosan 

Év 
Összes 

publikáció 

Összesből teljes 

tudományos 

Scopus/WoS által 

indexált teljes 

tudományos 

2020 526 265 27 

2021 552 262 44 

2022 744 433 73 

Összesen 1822 960 144 

 

A WOS/SCOPUS és MTA folyóirat listájában szereplő publikációk száma idősorosan 

 Adatbázis Magyar nyelvű (db) Idegen nyelvű (db) 

  2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Cikk 

lektoráltból* 

SCOPUS/WOS 2 2 16 25 42 57 

MTA folyóirat 

listákban 

szerepel 

70 56 60 16 16 17 

 

A publikációkra kapott idézettségek száma idősorosan 

Tárgy Idézők intézményi összesítője (db) 2020-2022 

időszakban 

kapott idéző  2020 2021 2022 

Független 2386 2360 2089 6835 

Függő   885   692   815 2392 

Összesen 3271 3052 2904 9227 
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2.2 K+F+I pályázati eredmények bemutatása 

 

A 2022. évben az Egyetem jelentős lépéseket tett a K+F+I aktivitás fokozása és fejlesztése terén. 

Folytattuk a korábban elnyert pályázatainkban vállalt feladatok megvalósítását, illetve újabb 

K+F+I témájú pályázatokat is előkészítettünk és benyújtottunk, melyeket az alábbiakban mutatunk 

be.   

 

A 2019-1.2.1-EGYETEMI-ÖKO-2019-00020 számú projekt a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és 

Innovációs Alapból biztosított támogatással, a 2019-1.2.1-EGYETEMI ÖKO pályázati program 

finanszírozásával valósul meg. Az Egyetemen az Egyetemi Innovációs Ökoszisztéma pályázat 

támogatásával Technológiai és Tudástranszfer Iroda (TTI) került létrehozásra, mely 2021. 

augusztusától Technológiai és Tudástranszfer Közponként működik tovább. A pályázat 

megvalósítási ideje (első és második szakasz): 2020.02.01-2023.09.30. A pályázat keretein belül 

2022-ben az alábbi tevékenységek valósultak meg: 

- Egy új a Szellemi tulajdon védelme „C” típusú tantárgy került elindításra, kiemelkedő 

hallgatói érdeklődés mellett. A kurzust eddig 2021 óta összesen 292 hallgató vette fel és 

teljesítette sikeresen. 

- A pályázatnak köszönhetően Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala szervezésében 19 

Egyetemi oktató és munkatárs, valamint 11 hallgató vett rész a SZTNH távoktatási 

képzésén és tett sikeres vizsgát és szerzett Alapfokú iparjogvédelmi képesítést, amely 

képzés 2022-ben tovább folytatódott, így összesen már 154 Egyetemi polgár ismerkedett 

meg a szellemi tulajdonhoz kapcsolódó ismeretekkel. 

- Folytatódott az Egyetemi szervezeti egységek bevonásával a vállalatoknak üzleti alapon 

nyújtott szolgáltatások értékesítése és koordinálása, melynek keretében több vállalkozással 

közös szakmai együttműködési megállapodás és szerződés került aláírásra. 

- A TTK munkatársai is több képzésen vettek részt, amellyel tovább bővíthették szakmai 

ismereteiket, így pl. sikeresen elvégezték az Innovációmenedzsment Akadémia által 

szervezett és akkreditált különböző képzéseket, mint pl. „Vállalati innováció menedzsment 

szakértő”, „Iparjogvédelmi referens” stb. Összesen 7 munkatárs kapcsolódott be a 

képzésekbe.  

 

A Hungarian Startup University Program (HSUP) keretében a 2020-2.1.1-ED-2021-00182 

azonosítószámú, az Express Innovation Agency Zrt. által megvalósított pályázat keretében a 

XIA_HSUP_00001/2022 számú szerződés alapján az egyetemünk összesen 10 079 850 Ft 

támogatásban részesült. A képzés során a hallgatók megismerkedhettek egy vállalkozói ötlet 

kidolgozásának és az erre felépítendő startup vállalkozás létrehozásának teljes vertikumával. 2022-

ben összesen 64 hallgató vette fel és teljesítette a tárgy első, ill. második féléves követelményeit 

és közülük 14 hallgató részesült kiemelt támogatású ösztöndíjban, melynek keretében 4 hónapon 

keresztül havi 150 e Ft ösztöndíjat kaptak a startup ötletük megvalósításához. 

 

2022-ben benyújtásra került a 2021-1.2.6-TÉT-IPARI-MA - A magyar-marokkói alkalmazott 

kutatás-fejlesztési együttműködési programban való magyar részvétel támogatása pályázati 

felhívás keretében a „Marokkói és magyar propolisz, méz és kapcsolódó gyógynövények 

táplálkozási és gyógyászati értékeinek feltárása” című projekt, valamint a  2022-1.2.6-TÉT-IPARI-

TR2022 - A magyar-török alkalmazott kutatás-fejlesztési együttműködési programban való 

magyar részvétel támogatása pályázati felhívás keretében az „Új, sejtszintű regenerációt célzó, 

előnyös összetételű, magas biohasznosulású étrend-kiegészítő fejlesztése természetes eredetű 

összetevőkből” című K+F+I projekt.  
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A 2022-1.2.2-TÉT-IPARI-UZ-2022 - A magyar-üzbég alkalmazott kutatás-fejlesztési 

együttműködési programban való magyar részvétel támogatása pályázati felhívás keretében 

benyújtásra került „A bio- és a konvencionális gazdálkodás támogatása geoinformatikai 

módszerekkel” című pályázati projekt. Az Egyetem és az üzbég Nemzeti Kutatóegyetem Taskenti 

Öntözési és Agrárműszaki Intézete által benyújtott kooperatív projektje során egy webalkalmazás 

kerül kifejlesztésre, mely távérzékelési, térinformatikai módszerekkel támogatja a magyarországi 

és üzbegisztáni ökológiai és hagyományos gazdálkodásban érdekelt feleket. A projekt pozitív 

támogatói döntésben részesült, az elnyert pályázati forrás 64 708 400 Ft. 

 

2.3 Vállalati és intézményi K+F+I együttműködések bemutatása  

 

A vállalati megrendelések teljesítése vagy közvetlenül az Egyetem vagy az Egyetem többségi 

tulajdonában lévő Nyír-Inno-Spin Kft. közreműködésével valósul meg. 2022-ben a Kft. 

közreműködésével az alábbi vállalati K+F+I megbízások teljesítése történt meg teljesen vagy 

részarányosan. 
K+F+I megbízások teljesítése 

Vállalat neve Szolgáltatás bemutatása Mennyiség Típus 

 

RTN Plusz Nonprofit 

Kft. 

 

Mikrobiológiai és egyéb kémiai 

vizsgálatok lebonyolítása szilva püré 

termékekre vonatkozóan 

1 db 

(teljesített) 

Vállalattal 

közösen végzett 

K+F+I 

tevékenység 

MATE 

 

KDP-6-3/PALY projekt 64 db máktok 

alkaloidtartalmának (morfin, kedain, 

tebain) meghatározása és vizsgálata 

1 db 

(teljesített) 

Megbízási 

szerződés 

 

K+F+I megbízások teljesítése a Nyír-Inno-Spin Kft. közreműködésével 

Vállalat neve Szolgáltatás bemutatása Mennyiség Típus 

Nitrogénművek Zrt. Tudományos kutatási együttműködés 

szántóföldi haszonnövények tápanyag-

ellátásának vizsgálata, különös 

tekintettel a nitrogén-műtrágyák, 

mikroelem-tartalmú levéltrágyák és 

talajjavító szerek együttes hatásának 

tanulmányozására. 

1 db 

 

Vállalattal 

közösen végzett 

K+F+I 

tevékenység 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 

Megyei Önkormányzat 

HUSKROUA/1702/7.1/0023 
azonosítójú, „Korszerű határok 

infrastruktúra-sikeres Kárpátok 

régió” (MOBI) című projekt 

megvalósítása. Szakértői, szakmai 

segítői tevékenység nyújtása a 

Megrendelő részére a projekttel 

összefüggésben valamennyi érintett 

területen (út-kerékpárút, határátkelők, 

vasút, repülőterek és vízi útvonalak, 

ökológia, regionális fejlesztés és 

tervezés, térképészet)  

1 db 

 

Vállalattal 

közösen végzett 

K+F+I 

tevékenység 

A vállalati és intézményi K+F+I kapcsolatok és együttműködések fejlesztése, fokozása és 

kiterjesztése érdekében 2022-től vállalati kapcsolatokért és innovációért felelős főigazgató kezdte 

meg munkáját az Egyetemen. A megkezdett munka eredményeként 2022-ben 49 vállalkozással 
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történt meg a személyes kapcsolatfelvétel és egyeztetés, illetve 10 db együttműködési 

megállapodás aláírására is sor került.  

3. A felsőoktatási intézmény alaptevékenységet támogató belső 

szolgáltatásainak értékelése 

3.1 A hallgatókat célzó szolgáltatások 

 

A hallgatói ösztöndíjak, normatívák jogcímein kifizetett összegekről, a fizetendő díjakról, az 

elosztás elveiről és a támogatások időtartamáról az Egyetem Hallgatóinak Térítési és Juttatási 

Szabályzata rendelkezik. E szabályzat határozza meg a hallgatók által fizetendő díjak, térítések 

befizetésének és kezelésének rendjét is. 

 

2022. évben a hallgatói ösztöndíjak összegeit jogcímbontásban az alábbi táblázatban foglaltuk 

össze: 

A hallgatói ösztöndíjak jogcímbontásban 

Jogcím 

Ösztöndíjban 

részesült 

(fő) 

Kifizetett 

minimum összeg 

(Ft/hó) 

Kifizetett 

maximum összeg 

(Ft/hó) 

I. évfolyamosok alaptámogatása 

(pályázat alapján) 
8 84 000 84 000 

Intézményi szakmai, tud. és köz. 290 5 000 370 000 

Rendkívüli szociális támogatás 5 120 000 150 000 

Rendszeres szociális támogatás 226 21 000 44 500 

Tanulmányi alapösztöndíj 656 10 000 19 000 

Tanulmányi differenciált ösztöndíj 605 2 000 40 000 

 

 

A táblázatban szereplő jogcímeken 2022. évben 175 056 e Ft kifizetés történt meg. 

 

Egyéb ösztöndíjak, hallgatói juttatások: 

 

Nemzeti felsőoktatási ösztöndíj (köztársasági ösztöndíj) 

 

Az Nftv. 2016. július 1-jétől hatályos módosítása szerint a köztársasági ösztöndíj összege 2017 

februárjától (a 2016/17. tanév második félévétől) 40 000 Ft/fő/hó. Az ösztöndíj neve ugyanezen 

időponttól nemzeti felsőoktatási ösztöndíj lett. 

A pályázat kiírására a hatályos nemzeti felsőoktatásról szóló törvény (2011. évi CCIV. tv.) alapján, 

valamint az 51/2007. (III. 26.) kormányrendelet 24. §-ban foglaltak és az intézményi szabályzat 

figyelembevételével került sor. Az intézményi feltételeket is tartalmazó kiírást május hónapban 

tettük közzé a hallgatók számára. A 2022/2023. tanévre 7 fő nyújtott be érvényes pályázatot, 

melyek az Egyetem Szenátusának jóváhagyása után felterjesztésre kerültek az oktatásért felelős 

miniszter felé.  
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Bursa Hungarica felsőoktatási önkormányzati ösztöndíj 

 

Az ösztöndíj célja a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatásban való 

részvételének támogatása. Az ösztöndíj fedezetét egyrészt az önkormányzatok által adományozott 

támogatás (minimum 2 000 Ft/hó), másrészt az intézményi ösztöndíjrész (maximum 5 000 Ft/hó) 

adja. Az intézmény elektronikus adatbázisban kapja meg a pályázók névsorát, ezen keresztül 

igazolja vissza a támogatáskezelőnek a hallgató jogosultságát és utalja az ösztöndíjakat (az 

önkormányzati és intézményi támogatást egyaránt). Az ösztöndíjban részesülők számát az alábbi 

táblázat tartalmazza. 

Bursa Hungarica ösztöndíjban részesült hallgatói létszám és havi összegek alakulása 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miniszteri ösztöndíj 

 

A Magyarországon állami ösztöndíjas képzésben tanulmányokat folytató külföldi állampolgárok 

részére az oktatásért felelős miniszter ösztöndíjat adományoz. Az ösztöndíj pályázat útján nyerhető 

el, melynek eredményéről évente a Balassi Intézet jogutódja, az Eötvös Loránd Tudomány 

Egyetem értesíti az intézményt. Az ösztöndíj havi összege a hallgatói normatíva 15%-a. 2022. 

évben nem történt kifizetés. 

 

Klebelsberg Képzési Ösztöndíj 

 

A Klebelsberg Képzési Ösztöndíj Program célja a tanári pályát választó Egyetemi és főiskolai 

hallgatók motiválása a pedagógusi hivatás gyakorlására, egyúttal az oklevél megszerzését 

követően álláshely biztosítása. További törekvés a hazai köznevelés szaktanári ellátottságának 

megerősítése, a hiányszakok iránti érdeklődés felkeltése. Az ösztöndíj pályázati felhívást a 

Klebelsberg Központ teszi közzé, amely elbírálás után közvetlenül a szerződő hallgató 

bankszámlájára utalja az elnyert összeget. 2022. évben az ösztöndíjban részesülő aktív hallgatóink 

száma 191. Az ösztöndíj differenciáltan, 25 000–50 000–75 000 Ft/fő/hó összegben kerül 

megállapításra a Klebelsberg Képzési Ösztöndíj Bizottság által meghatározott értékelési 

szempontrendszer alapján. 

 

Magyar Sportcsillagok Ösztöndíj 

 

Az ösztöndíjra a pályázatot korábban az Emberi Erőforrások Minisztériuma, 2022-ben a 

Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelős Államtitkársága írta ki az élsportolók támogatására. 

Elsősorban a kiemelkedő sporttevékenység támogatható belőle. Az ösztöndíjpályázatot a 

minisztérium bírálja el és folyósítja a forrást. 2022-ben 1 fő hallgató részesült a támogatásban. 

 

 

 

Jogcím 
Ösztöndíjban 

részesült(fő) 

Kifizetett 

összeg min. 

(Ft/hó) 

 

Kifizetett 

összeg max. 

(Ft/hó) 

Bursa intézményi rész 296 2 000 5 000 

Bursa önkormányzati rész 296 2 000 20 000 
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Magyar Nemzeti Bank „Kiválósági Ösztöndíj” 

 

A Magyar Nemzeti Bank „Kiválósági Ösztöndíj” pályázatot hirdetett a felsőoktatási 

intézményekben gazdaságtudományok képzési területen tanulmányokat folytató hallgatók 

számára, így az Egyetem gazdálkodási és menedzsment szakos hallgatói számára is. Az intézményi 

szabályzat (Szabályzat a MNB Kiválósági Ösztöndíjprogram elbírálási rendjéről és feltételeiről) 

alapján 2022. évben 4 hallgató részesült ösztöndíjban, amelynek mértéke 50 000 Ft/fő/hó. 

 

Magyar Nemzeti Bank „Speciális Ösztöndíj” 

 

A Magyar Nemzeti Bank „Speciális Ösztöndíj” pályázatot hirdetett meg a felsőoktatási 

intézményekben gazdálkodási és menedzsment alapképzési szakon, teljes idejű képzésben 

tanulmányokat folytató hallgatók számára. Az Egyetemen 2022. évben nem történt kifizetés ezen 

a jogcímen. 

 

Stipendium Hungaricum 

 

A Stipendium Hungaricum program oktatáspolitikai célja, hogy elősegítse a magyar felsőoktatás 

nemzetköziesítését, minőségfejlesztését, növelje a felsőoktatási intézmények kulturális 

sokszínűségét és népszerűsítse a világban a versenyképes magyar felsőoktatást. A Stipendium 

Hungaricum ösztöndíjat a programban felvett külföldi hallgatók kapják egyrészt lakhatási 

támogatásként, melynek havi összege 40 000 Ft/fő, másrészt a tanulmányok segítésére, melynek 

havi összege 43 700 Ft/fő. 

 

Szakmai gyakorlatok ösztöndíja 

 

Az osztatlan tanárképzésben az összefüggő gyakorlatot folytató tanárjelöltek megélhetési 

támogatásban részesülnek. Intézményünk hallgatói közül 2022-ben (a félévek közötti átfedések 

miatt ugyanaz a hallgató egynek számít) 150 fő részesült az ösztöndíjban. A szakmai gyakorlatok 

ösztöndíj havi összege 2022. januárban 108 810 Ft volt, 2022. februártól az összeg havi 130 000 

Ft-ra emelkedett. (Az ösztöndíj havi összeg mértéke legalább a kötelező legkisebb munkabér 

(minimálbér) hatvanöt százaléka kell, hogy legyen.) 

 

Az Egyetem által alapított ösztöndíjak (2023. június 30-ig hatályos a szabályzat): 

 

Az Egyetem Szenátusa a Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány kuratóriumának jóváhagyásával és 

az Intézmény Hallgatói Önkormányzati Testületével egyetértésben 2022. április 19-én elfogadta 

„A Nyíregyházi Egyetem által alapított ösztöndíjak” szabályzatát. 

 

Az Egyetem a fenti ösztöndíjszabályzatban meghatározott hallgatói köre az Egyetem által alapított 

ösztöndíjakban részesülhet. A szabályzat hatálya kiterjed az államilag támogatott, magyar állami 

(rész)ösztöndíjas képzésben tanulmányokat folytató magyar állampolgárságú hallgatókra, 

valamint a Szabályzatban meghatározott eltérésekkel az Egyetemen költségtérítéses, önköltséges 

képzésben részt vevő hallgatókra. A támogatások adományozásának módja az egyes ösztöndíjak 

estében eltérőek lehetnek. 
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Az Egyetem által alapított ösztöndíjak típusai: 

- Osztatlan tanárszak (levelező-nappali tagozat) 

Nappali tagozaton 45 fő hallgató részesült havi 50 000 Ft támogatásban. 

Levelező tagozaton 23 fő hallgató részesült havi 30 000 Ft támogatásban. 

- Pedagógusképzés képzési terület (nappali tagozat) 

Csecsemő- és kisgyermeknevelő alapképzési szakon 16 fő hallgató részesült 30 000 Fthó 

támogatásban. 

Óvodapedagógus alapképzési szakon 16 fő hallgató kapott havi 30 000 Ft támogatást.  

Tanító alapképzési szakon 10 fő hallgató részére került megállapításra havi 30 000 Ft 

támogatás. 

- Mentorhallgatói ösztöndíj 

A 2022-es évre vonatkozóan nem történt kifizetés. 

- Megváltozott képességű hallgatókat segítők támogatása 

2022-ben 6 fő hallgató kapott havi 20 000 Ft támogatást. 

- Erasmus+ megélhetési kiegészítő támogatás 

Négy hallgató egyszeri támogatásban részesült, míg nyolc hallgató havi 30 000 Ft 

támogatásban részesült. 

- Szakkollégiumi ösztöndíj 

Az ösztöndíj mértéke 10 000 Ft/fő/hó, mely támogatásban 136 hallgató részesült. 

  

A fentiekben bemutatott ösztöndíj tipusokból 2022. évben 156 917 e Ft kifizetés történt. 

 

Az Egyetemen pályázatokhoz kapcsolódóan is kerültek kifizetésre ösztöndíjak, amelyekben az 

adott pályázat alapelvei, illetve vállalásai alapján kerültek meghatározásra az ösztöndíj összegek. 

Az alábbi táblázatban ezeket a pályázathoz kapcsolódó kifizetéseket foglaltuk össze. 

 

Jogcím 
Kifizetett 

ösztöndíj (e Ft) 

TMO"Tanítsunk Magyarországért" 

program hallgatói ösztöndíjak 
12 300  

PADE ösztöndíj 4 800 

ERASMUS program hallgatói 

ösztöndíjai 11 246  

EFOP-3.5.1-16-2017-00017"NYE-

DUÁL hallgatói ösztöndíjak 1 845 

HSUP ösztöndíj 2020-2.1.1-ED-2021-

00142 8 400 

Összesen: 38 591 

 

 

3.2 Tudományos Diákköri tevékenység  

 

Intézményünkben 14 diákkör működik. A tehetséges hallgatók kiválogatása a témavezetők 

ajánlása szerint történik. A szakdolgozaton dolgozó hallgatók, akik a kötelezően előírt tananyagon 

kívül érdeklődési területükön tovább gondolkodva kiemelkedő, tudományos munkát végeznek, 

jelentkezhetnek a diákkörbe és TDK házi versenyen mutathatják be tudományos munkájukat. 

Konferencia részvétellel (Intézményi TDK verseny, OTDK verseny, Intézményi Tehetségek 

Konferencia, OFKD, PTDK verseny), ösztöndíjpályázatokkal (DJB, UNKP, MNB kiválósági 

ösztöndíj) ösztönözzük tudományos tevékenységük prezentálását. Az OTDK versenyen történő 
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részvétel (a legrangosabb felsőoktatási konferencia) a mesterképzésre való jelentkezéskor 

pluszpontot jelent. Az állásinterjúk során is pozitív visszhangja van a korábban folytatott 

tudományos tevékenységnek, hiszen olyan készségek birtokába jut a jelölt, amelyeket egy 

munkahelyen is sikerrel tud kamatoztatni. Minden ősszel és tavasszal házi TDK versenyt 

hirdetünk, ahol a legkiválóbbak jogosultságot szerezhetnek a kétévente megrendezésre kerülő 

OTDK versenyeken való részvételre. 

2022. évben tavasszal és ősszel rendeztünk házi TDK konferenciát. Tavasszal 12 diákkörben 91 

hallgató versenyzett, akik közül 34-en jutottak tovább a 36. OTDK konferenciára. Ősszel 11 

diákkörben 84 hallgató versenyzett, akik közül 35 hallgató jutott tovább a 36. OTDK 

konferenciára. 

2022-ben 17 középiskolás is versenyzett, akik a 2023. évi felvételi eljárásban plusz pontot 

kaphatnak elért eredményükért. A 36. OTDK versenyre intézményünkből 44 hallgató nevezett be. 

 

3.3 Lónyay Menyhért Szakkollégium tevékenysége 2022-ben 

 

Szakkollégiumi tevékenységünk ebben az évben is folytatódott. 2022. év folyamán első félévben 

a szakkollégisták létszáma 171 fő volt, a 2. félévben 155 fő. A szakkollégistáknak félévente 2 

kötelező programon, 2 szabadon választható előadáson és 4 önkéntes munkán kellett részt venniük. 

A teljesített előírásokat beszámolóval igazolták.  

A Lónyay Menyhért szakkollégium képzési programját és azok lebonyolítását, továbbá a 

hallgatókkal való kapcsolattartást az intézeti mentortanárok segítették. 

A képzési programban olyan programokat állítottunk össze, amely a hallgatók kutató munkáját, 

versenyzési, publikációs, TDK eredményességét segítette. Ezen kívül személyiségfejlesztő és 

érzékenyítő előadásokon vehettek részt a hallgatók.  

 

3.4 Egyetemi sport fejlesztése 

 

A magas szakmai munka biztonságos tovább folytatása, valamint a magyar és a külföldi hallgatók 

szakjaink iránti érdeklődésének felkeltése érdekében különösen fontos, hogy sportinfrastruktúránk 

korszerűsítése megtörténjen, és az újszerű, modern sportágak oktatásához szükséges feltételek 

biztosítottak legyenek.  

Ennek első lépéseként hosszú előkészítő munka után 2022. februárban átadásra került a felújított 

Atlétika Csarnok, valamint év végén két új létesítménnyel gazdagodott az Egyetem 

sportinfrastruktúrája. A Testnevelés és Sporttudományi Intézet szakmai munkájának 

köszönhetően, novemberben egy 130 m2-es kültéri kondiparkkal, majd decemberben egy közel 

120 m2 alapterületű professzionális gépekkel felszerelt fitnesz-teremmel egészült ki 

sportlétesítmény komplexumunk. 

A Testnevelés és Sporttudományi Intézet minden évben elkészíti azt a cselekvési tervet, amely 

2022-ben 15 sportesemény megtartásával, gazdag sportolási, és szabadidős lehetőséget kínált a 

hazai és külföldi, ép és fogyatékkal élő hallgatóknak, intézményünk dolgozóinak, valamint a város 

lakóinak. 

A sportprogramok egy része szervesen kapcsolódott az intézmény beiskolázási kampányához, 

melynek keretében a Város Sportkoncepciójába illeszkedve megnyitottuk kapuinkat a 

középiskolások felé, és a „Mozdulj Középiskolás a Nyíregyházi Egyetemmel” elnevezésű 

sportprogram-sorozat keretei között mérhették össze tudásukat az Egyetemistákkal. 

A házi bajnokságok, Egyetemi sportnapok mellett a sportolni vágyók 2022-ben is 

bekapcsolódhattak a Nyíregyházi Egyetem Sportegyesület Szakosztályainak munkájába, ahol 7 

sportágban képviselhették intézményünket a Magyar Egyetemi-Főiskolai Bajnokságokban, 

valamint a Sportszakos Hallgatók Sporttalálkozóján. 
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3.5 Munkavállalókat célzó szolgáltatások bemutatása 

 

Az Egyetem munkavállalói az alábbi szolgáltatásokat vehetik igénybe kedvezményesen: 

- Tuzson János Botanikus Kert 

- Központi Könyvtár 

- uszoda 

- atlétikai csarnok 

- igény esetén kedvezményes kollégiumi férőhely. 

Az infrastrukturális szolgáltatások mellett kiemelt figyelmet fordítunk a mentálhigiénés 

szolgáltatások biztosítására is. Az Egyetem 2021. augusztus 1-től újonnan létrehozott 

Mentálhigiénés és Esélyegyenlőségi Központja (MEK) számos területen innovatív megközelítésű 

programokat és szolgáltatásokat indított el. Olyan új szolgáltatások is megjelentek a komplex 

hallgatói szolgáltatások mellett, amelyek az Egyetem különböző szervezeti egységeinek, oktatási 

és nem oktatási profilú struktúráinak munkavállalói számára is elérhetőek.  

 

Családbarát szervezeti egységként nappali pihenőt és baba-mama pihenőt is elkülönítettünk, 

komfortos felszerelésekkel, folyamatosan bővülő eszközökkel. Külön támogatjuk pénteki és 

szombati napokon levelező képzésben részt vevő hallgatók komfortját, mivel kulcsfelvételi 

rendszerrel elérhetők a „B” épület földszinti hallgatói közösségi szoba alapszolgáltatásai, ahol 

konyhai eszközök, internet, baba-mama szolgáltatások is elérhetők, így a hozzátartozók 

gyermekfelügyelete révén a kisgyermekes hallgatóink is tudnak zavartalanul koncentrálni a 

levelező konzultációkon. 

 

Az Egyetem fontos feladatának tekinti dolgozóinak idegennyelv fejlesztését. Ennek keretében 

2022-ben is ingyenes, angol nyelvű felkészítő kurzusokat hirdettünk meg az érdeklődő oktatók és 

oktatást segítő dolgozóink részére. 

 

A modellváltáshoz kapcsolódó új finanszírozási rendszernek köszönhetően 2021-ben sikerült újra 

bevezetnünk a cafeteria juttatási rendszert, amely lehetővé tette, hogy 2022-ben is minden 

munkavállaló 200 000 Ft/év összegű béren kívüli juttatásban részesüljön. 

A hosszútávú intézményfejlesztési célok között első helyen szerepel az úgynevezett digitális 

Egyetem megvalósítása. Az Egyetem jövője és hosszútávú fenntarthatósága szempontjából 

kiemelt jelentősége van annak, hogy az intézmény informatikai háttere megfelelő színvonalú 

legyen. 

 

3.6 Infrastruktúra, hallgatói szolgáltatások és működést támogató rendszerek fejlesztése 

Az Egyetemen az infrastruktúra és az eszközállomány fejlesztése terén a 2022. év nagyon fontos 

és kimagasló eredményeket jelentett. Az elért legfontosabb eredményeket – a teljesség igénye 

nélkül – az alábbiakban mutatjuk be: 

Online és digitális oktatás működéséhez szükséges (nagy sebességű vezetékes és vezeték nélküli) 

hálózati fejlesztések megvalósítása: elkészült az Egyetem vezetékes és vezeték nélküli 

informatikai hálózatának fejlesztésére vonatkozó tervdokumentáció, szerződéskötés történt a 

szerverterem eszközeinek beszerzése tárgyában. 660 db hallgatói laptop beszerzése, beüzemelése 

és az elsőéves hallgatók részére 219 db laptop kiadása megtörtént, a ki nem adott laptopok tárolása 

és éves karbantartása is megoldott. 

2021. december 22. napján megszűnt – Campus Kollégium épületeire vonatkozó – PPP 

konstrukciójú ingatlan bérleti és szolgáltatási szerződés, valamint a hozzá kapcsolódó 
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haszonélvezeti jogviszony lezárása kapcsán az Egyetem 2022-ben már saját tulajdonaként 

kezelhette a Campus Kollégium épületeit. 

2022-ben tárgyalások indultak a Sandra Form Euromobili Kft. és az Egyetem között 2005-ben 

megkötött – Sandra Diákszálló épületére vonatkozó – PPP bérleti és szolgáltatási szerződés 

megszűntetésére, melynek eredményeként 2023. február 1-jével a Diákszálló az Egyetem 

tulajdonába kerül. 

Az Egyetem bővítette személygépkocsi állományát új – 5 személyes és 9 személyes – gépjárművek 

beszerzésével, valamint beszerzési eljárást indított további 1 db, tisztán elektromos meghajtású, 

valamint 1 db hagyományos diesel meghajtású 9 személyes személygépkocsi beszerzésére. 

Az adminisztrációs feladatok elvégzésének megkönnyítésére beszerzésre került 16 db korszerű 

multifunkciós irodatechnikai gép. 

A hallgatók és dolgozók sport oktatása, illetve sporttevékenységének fejlesztése érdekében 

telepítésre került egy kültéri kondipark, valamint beszerzésre kerültek 65 millió forint értékben 

beltéri kondicionáló-fitnesz gépek, melynek beüzemelése és használatba vétele 2023 II. 

negyedévben fog megtörténni. 

A Bessenyei Hotel jelentős fejlesztésen esett át (új tv, ágy, festés, belső berendezési tárgyak), 

amellyel a hotel szállóvendégeinek komfortérzetének javításával az itt eltöltött vendégéjszakák 

növelése a cél. 

Az agrártudományi kutatások és oktatás fejlesztése érdekében beszerzésre került több berendezés, 

többek között mikrotóm, spektrofotométer, korszerű vízdesztilláló berendezés. 

A műszaki képzés és kutatások támogatása érdekében laboratóriumi eszközök beszerzésére, 

modernizálására és felújításokra került sor (SZ 10-es szakítógép digitalizálása; Aberlink 3D-

mérőgép javítása, kalibrálása; hegesztő műhely központi elszívó javítása; ARL-analizátor javítása; 

CNC eszterga és CNC megmunkáló javítása; marógép javítása). 

Az Egyetem Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium, a Testnevelési és 

Sporttudományi Intézet, az Egyetem központi igazgatási feladatait ellátó ’A’ jelű épületeinek és a 

fő hőközpont energetikai felújítására a kivitelezési tervdokumentációk elkészültek. 

Az Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnáziumban folyó oktatás minőségfejlesztésére 

kiírt pályázati dokumentáció elkészítésre került. 

Beszerzésre került az SPSS szoftver. 

Külső kondipark telepítésére került sor. 

Digitalizáció területén az Egyetem a következő eredményeket érte el: 

- Egyetemi hallgatók felhőszolgáltatásának bevezetése, integrált hallgatói regisztrációs felület 

fejlesztése (NYEStudent): minden hallgató az Egyetemi Hallgatói Portálon (https://hp.nye.hu) 

történt regisztráció során @student.nye.hu e-mail címet kap, illetve jogosulttá válik az 

intézményi Office365 felhőszolgáltatások (levelezés, Teams, OneDrive, OneNote, Forms, 

Whiteboard, Azure stb.) igénybevételére, Office asztali alkalmazások telepítésére, továbbá az 

Egyetemi Wi-Fi, az intézményi Moodle, MOOC távoktatási rendszerek, eduroam és eduID 

szolgáltatások igénybevételére. 

- Elégedettségmérés rendszerének fejlesztése: az elégedettségmérés portál 

(https://emeres.nye.hu) keretein belül mind az adminisztrációs, mind az oktatói, dolgozói, és 

hallgatói oldalak továbbfejlesztése az igényeknek megfelelően megtörtént.  

https://hp.nye.hu/
https://emeres.nye.hu/
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- Az Egyetem Felnőttképzési programok adminisztrációs portáljának (https://ptp.nye.hu)  igény 

szerinti bővítése, fejlesztése valósult meg. 

- Az intézményi honlapon az Egyetemi főoldal, az english.nye.hu, az esélyegyenlőségi oldal, 

valamint az ISZI oldalának akadálymentesítése megtörtént. 

- Moodle LMS távoktatási rendszer – Microsoft Teams integráció megvalósítása. Moodle LMS 

távoktatási rendszer – NYE és NYEStudent felhő integráció: megvalósult.  

- Papírmentes digitális ügyintézés, folyamatkezelés, elektronikus aláírás bevezetése terén 

előzetes egyeztetés történt több céggel, jelenleg többféle megoldást tanulmányozunk.  

- Az Informatikai Szolgáltató Iroda által fejlesztett informatikai igénykezelő rendszer jelenleg 

bevezetés alatt van, 2023 februárjától kezdődően már ezen keresztül igényelhetők az 

informatikai jogosultságok. A későbbiekben ez az igénykezelő/jóváhagyó rendszer 

kiterjeszthető az Egyetemi belső ügyintézés hasonló munkafolyamataira is. 

 

3.7 A felsőoktatási intézmény humánerőforrás-politikájának értékelése 

2021. augusztus 1-vel bekövetkezett modellváltással a munkavállalók a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló törvény hatálya alól a munka törvénykönyve hatálya alá kerültek. 

A modellváltás jogi megvalósítása lehetőséget biztosított a humánerőforrás területén a tartalmi 

megújulásra, amely az intézményi stratégiai célokkal összhangban a teljesítményértékelési és 

juttatási, ösztönzési rendszer megújítását is magával hozta. 

Első lépcsőben az alacsony szintű bérek lehetőségekhez mért növelése volt a fenntartó célja, 

melyhez állami támogatást is kapott az intézmény a Közfeleadat-finanszírozási szerződés 

keretében. Ez 2021. szeptemberben 15 %-os emelést tett lehetővé minden oktatóra, dolgozóra 

tekintettel, differenciálás nélkül. 

 

A Nyíregyházi Egyetemen a dolgozói létszám az alábbiak szerint alakult: 

 

 
A dolgozói létszám változása a 2019–2022. októberi adatok alapján 

Év  
Egyéb dolgozók Oktatók 

Eötvös 

Gyakorlóiskola Összesen 

(fő) 

Létszám-

csökkenés (%) 
Teljes Részfogl. Teljes Részfogl. Össz. fogl. 

2019 163 2 176 30 122 493      +3,3* 

2020 161 1 170 18 120 470 - 4,6 

2021 152 4 157 14 122 449 - 4,5 

2022 160 3 150 18 123 454 +1,1 

 
*a létszámnövekedés oka a "NyEW WAY - Az angol nyelvoktatás megújítása a Nyíregyházi Egyetemmel" című EFOP-3.2.14-17-

2017-00004 azonosító számú projekt megvalósítása keretében részfoglalkozású nyelvtanárok alkalmazása (az októberi adatok 

alapján: 18 fő, ebből 2 fő teljes munkaidőben, 16 fő részmunkaidőben). 

 

Az oktatói elvándorlás, más Egyetemek elszívó hatását csökkentve az Egyetemi vezetés a 

fenntartóval történt egyeztetések után jelentős mértékű béremelés végrehajtását határozta el 2022. 

január 1-től. Ezzel együtt az oktatói, kutatói, tanári munkakörben foglalkoztatott munkavállalók 

munkaköri követelményeit is módosította. Ennek értelmében 2022. január 1-jei hatállyal sor került 

a munkaszerződések módosítására, amelyben:  

- meghatározásra kerültek a kötelezően ellátandó, általános munkaköri követelmények, 

munkakörönként differenciáltan eltérő mértékben, 2022-2026. közötti időintervallumra, 

évenkénti bontásban, továbbá; 

https://ptp.nye.hu/
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- valamennyi oktató, kutató, tanár számára a munkakör betöltésének további feltételeként, 

egyéni teljesítmény-követelmény - amelyben az MTMT publikáció, ebből WoS/Scopus 

differenciált mértékben - került meghatározásra, 2022-2026. közötti időintervallumra, 

évenkénti bontásban.  

 

A differenciált bérezés alapjául az Oktatói Teljesítményértékelő Rendszer (OTE) szolgál, amely 

az oktatói teljesítmények objektív mérésére és összehasonlítására alkalmas adatok gyűjtését és 

rendszerezését biztosítja.  

Az Egyetem által kidolgozott ún. „OTE2” oktatói teljesítménymérő rendszer keretén belül az 

Egyetem oktatói 11 fő kategóriában, 85 alkategóriában értékelhetik oktatási-kutatási, oktatás- és 

kutatásszervezési és egyéb teljesítményüket, és ezekre 250 féle esetben kaphatnak különféle 

mértékben pontokat. Az új „OTE2” az elektronikus tesztelést követően 2021. év őszén bevezetésre 

került (elérhető a https://ote2.nye.hu/ Egyetemi intranetes felületen), és 2022-ben már teljes 

mértékben használták az oktatók. Ebben kötelező vállalásokat, minimumkövetelményeket 

(indikátorokat) fogalmaztak meg minden oktató számára a tudományágak sajátosságainak 

figyelembevételével, az oktatási és tudományos tevékenységre, képző- és zeneművészeti, valamint 

sportteljesítményre vonatkozóan. 

A differenciált bér bevezetésének célja az oktatók, kutatók motiválása mellett az Egyetem 

teljesítményének növelése, a Közfeladat-finanszírozási szerződében meghatározott célok elérése. 

 

 
Minősített oktatók-kutatók létszáma (2019 - 2022. októberi adatok alapján) 

Év 
MTA 

doktor 

Kandi-

dátus 
PhD DLA 

Összes 

minősített 

Oktatói 

munkakörben 

fogl. összesen 

Minősítettek 

aránya 

oktatókon belül 

(%) 

2019 2 8 112 7 129 206 62,6 

2020 3 5 109 7 124 188 66,0 

2021 3 3 96 9 111 166 66,9 

2022 2 4 101 7 114 168 67,9 

 

A minősített oktatók aránya magas és emelkedő tendenciát mutat (66 % fölötti). 

Az Egyetemen a képzési palettának megfelelő oktatói humánerőforrás rendelkezésre áll, illetve 

folyamatosan biztosított. A modellváltással felértékelődött a minősített oktatók helyzete. A 

Közfeladat-finanszírozási szerződésben lefektetett indikátorok teljesítésében elsősorban minősített 

oktatóknak lesz szerepük. 
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C. ÖSSZEGZÉS 

 
A Nyíregyházi Egyetem jelenleg a legnagyobb felsőoktatási intézmény Szabolcs-Szatmár-Bereg 

vármegyében, Nyíregyháza városában. Az intézmény alapvetően regionális szerepet tölt be 

elsődlegesen az Észak-alföldi régióban, ezen belül is Szabolcs−Szatmár−Bereg vármegyében, 

valamint a megyehatárhoz közel élő fiatalok továbbtanulási igényeit is igyekszik kielégíteni. 

 

Az Egyetem fennállása óta több, működését meghatározó változás történt, de a modellváltás 

korszakalkotónak nevezhető. Működtetése az állami szférából alapítványi fenntartásba került át. 

A Közfeladat-finanszírozási szerződés megkötésével az oktatás, kutatás tovább fejlesztésének, 

magas színvonalon művelésének az alapjait raktuk le.  

 

A háborús helyzet és annak kapcsán kialakult gazdasági helyzet 2022-ben ismét számos nehéz 

feladat elé állította az Egyetemet. A nehézségek leküzdése mellett az Egyetem továbbra is fő 

célkitűzésének tekintette a folyamatos megújulást, a képzésfejlesztést és bővítést, a 

nemzetköziesítést, valamint a K+F+I terület megerősítését.  

 

A korábbi években megkezdett folyamat részeként, jelentős lépéseket tettünk az új szakok 

kidolgozása terén is. Az Egyetem képzési palettája folyamatosan bővül, a piaci és hallgatói 

igények figyelembevételével. 2022-ben több távoktatás munkarendű képzéssel egészült ki képzési 

kínálatunk. 2022-ben több első éves hallgató kezdte meg tanulmányait, mint az előző évben. Ez 

köszönhető a megújított, sikeres beiskolázási programnak, melynek keretében több social media 

felületen jelentünk meg, emellett számos új ösztöndíjat kínáltunk a leendő hallgatóknak, valamint 

minden, nappali tagozatú képzésre felvételt nyert hallgató laptopot kapott tanulmányainak 

segítéséhez. A lemorzsolódás csökkentése és a hallgatók tanterv szerinti előre haladásának 

elősegítése érdekében intézményünk több éve patronáló tanári rendszert működtet. 

 

Az intézmény nemzetköziesítését évek óta stratégiai céljának tartja és további folyamatos 

fejlesztését kiemelten támogatja. Számos nemzetközi programba sikerült bekapcsolódni, amellyel 

lehetővé tettük hallgatóink és oktatóink számára, hogy külföldön is tapasztalatot szerezhessenek. 

A munkaerőpiachoz való kapcsolódás fontos elemeit jelenti a duális képzési partnerekkel való 

együttműködés, illetve közös oktatási tevékenység megvalósítása. Az Egyetem nagyszámú 

együttműködési megállapodást kötött a régió vállalataival főként az agrár, a gazdasági, az 

informatikai és a műszaki felsőoktatási szakképzésekre és alapképzési szakokra különböző 

időtartamú gyakorlati képzésekre. 

 

Munkavállalóink, oktatóink megbecsülését fejezi ki a jelentős mértékű béremelés, amit 2022-ben 

végrehajtott az Egyetem. Az ösztönzőleg ható bérelemeket munkaszerződésbe foglaltuk, ezáltal 

azok az indikátorok teljesítésén keresztül annak végrehajtása ellenőrizhetővé vált. 

 

A minőségi oktatás biztosítása érdekében folyamatos infrastruktúra fejlesztést hajt végre az 

Egyetem, melyre a jövőben is nagy figyelmet fordít. 
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1. Bemutatkozás 

 

1.1. A Nyíregyházi Egyetem bemutatása 

 

 Egyetem neve: Nyíregyházi Egyetem 

 Egyetem rövidített neve: NYE 

 Egyetem jogállása: magán felsőoktatási intézmény, mint önálló jogi személy 

 Egyetem gazdálkodási módja: önállóan működő, közhasznú egyéb szervezet 

 Fenntartó: Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány 

 Egyetem adószáma: 19308708-4-15 

 Egyetem csoport adóazonosító száma: 17782311-5-15 

 Egyetem KSH jelzőszáma: 19308708-8542-563-15 

 Egyetem Oktatási Hivatal általi nyilvántartási száma: FI74250 

 Egyetem székhelye: 4400 Nyíregyháza Sóstói út 31/B. 

 Telephelyek: 

 4552 Napkor Kállói út 58., Hrsz: 0178/26 

 4461 Nyírtelek Ferenc Tanya, Hrsz:0138/9 

                Székhelyen kívüli képzés helye: 

 90202 Beregszász Kossuth tér 6. Ukrajna 

 Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium,  

4400 Nyíregyháza, Ungvár sétány 12. 

 Egyetem internetes honlapjának címe: www.nye.hu 

 Egyetem főtevékenysége: oktatás és tudományos kutatás 

A Nyíregyházi Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) jogelődje a Bessenyei György Tanárképző 

Főiskola és a Gödöllői Agrártudományi Egyetem Nyíregyházi Mezőgazdasági Főiskolai Kara, 

amelyek integrációjával az 1999. évi LII. törvény alapján jött létre a 2000. január 1-től a 

Nyíregyházi Főiskola nevet viselő intézmény. 

Az Oktatás szabályozására vonatkozó egyes törvények módosításáról szóló 2015. évi CCVI. 

törvény 42. § (2) bekezdése kiegészítette a Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. 

törvény (a továbbiakban Nftv.) 115. §-át, amelynek értelmében a Nyíregyházi Főiskola 2016. 

január 1. napjától Nyíregyházi Egyetem megnevezéssel működik. 

Az Egyetem közhasznú cél szerinti feladatait 2021. július 31-ig állami fenntartású, költségvetési 

szervként látta el. A fenntartótól, az Innovációs és Technológiai Minisztériumtól kapott 

költségvetési támogatásból, valamint egyéb bevételekből gazdálkodott. 

2021. augusztus 01. napjától az egyetemi modellváltás folyamatában a Nyíregyházi Egyetemen 

is fenntartóváltás történt. 

A közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítványokról szóló 2021. évi IX. törvény 

(KEKVA tv.) 1. mellékletében foglalt táblázat 20. pontja alapján a Magyar Állam által alapított 

közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány lett 

a fenntartója a Nyíregyházi Egyetemnek 2021. augusztus 01. napjától.  

Az Egyetem, mint önálló jogi személy, államilag elismert nem állami egyetemként folytatja 

tevékenységét. 

Az Alapítvány közvetlenül és a modellváltó egyetem útján a KEKVA tv. 1. melléklete 20. pontja 

szerinti közfeladatokat látja el. 

http://www.nye.hu/
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A Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány és az Innovációs és Technológiai Minisztérium által 

megkötött Közfeladat-finanszírozási szerződésben, illetve Keretmegállapodásban az állam 

vállalja, hogy a közfeladat-ellátásához és az ezekhez kapcsolódó infrastruktúra fenntartásához 

mind az Alapítvány, mind az Egyetem számára pénzbeli hozzájárulást nyújt. 

 

1.1.1. A szervezet 

Az Egyetem fenntartója a Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány, amely 5 kuratóriumi taggal 

rendelkezik. A három tagú Közhasznúsági Felügyelő Bizottság ellenőrzi, felügyeli az Egyetem 

működését és gazdálkodását. 

Az Alapítvány és az Innovációs és Technológiai Minisztérium (ITM) között létrejött Közfeladat-

finanszírozási Szerződés határozza meg az Egyetem 2021-2026. közötti működését, a 

teljesítendő indikátorokat, feladatokat és a finanszírozás összegét. 

Az egyetem vezetésében a 2011.évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról (a továbbiakban: 

Nftv.) rendelkezései, valamint a Szervezeti és működési szabályzatban (a továbbiakban: 

SZMSZ) meghatározott elvek szerint választott vezetőtestületek (Szenátus és tanácsok), 

operatív, tanácsadó és ellenőrző testületek (bizottságok), érdekegyeztető fórumok és vezetők 

vesznek részt.  

Az Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállaló az Egyetemen a rektor, a 

kancellár, a rektorhelyettesek és a gyakorló iskola igazgatója és helyettesei.  

2021. augusztus 1-jétől az Egyetem stratégiai területeinek magasabb vezetőjeként kialakításra 

került az oktatás- és képzésfejlesztési főigazgató, továbbá a vállalati kapcsolatokért és 

innovációért felelős főigazgató, magasabb vezetői beosztás.  

 

1.1.2. A vezetés 

 

A 17 tagú Szenátus az Egyetem vezető testülete, mely meghatározza az egyetem képzési és 

kutatási feladatait és ellenőrzi azok végrehajtását. A Szenátus dönt többek között az egyetemi 

szabályzatok elfogadásáról, a képzési-kutatási tevékenységek indításáról, megszüntetéséről. 

Döntési hatáskörébe tartozik továbbá a humánerőforrás gazdálkodáson belül az oktatói címek 

adományozása, tanári, kutatói pályázatok elbírálása. A Szenátus előzetesen véleményezi az 

intézményfejlesztési tervet, a költségvetést, az éves beszámolót, a vagyongazdálkodási tervet.  

Az elnöki feladatokat a Rektor látja el.   

 

Az egyetem első számú felelős vezetője a Rektor. Felelősséggel tartozik a Fenntartónak, felelős 

az Egyetem alaptevékenységének jogszerű, célszerű és eredményes ellátásáért, az oktatás és 

tudományos kutatás folyamatos fejlesztéséért, felel a hazai és nemzetközi oktatási, kutatási 

kapcsolatokért, együttműködésért. Koordinálja az intézmény oktatási, kutatási együttműködését 

más intézményekkel, a felsőoktatás országos testületeivel. Kapcsolatot tart az érdekképviseleti 

szervekkel. Eljár és dönt minden olyan ügyben, amit az Alapító Okirat, az SZMSZ és a Kollektív 

szerződés nem utal más személy vagy testület hatáskörébe. A rektor gyakorol az oktatói-kutatói 

munkakörben dolgozók, valamint az SZMSZ-ben meghatározott, oktatói-kutatói munkát segítő 

egyéb személyzet felett munkáltatói jogkört. Az illetmények tekintetében, ezeknek a 

dolgozóknak a juttatásai megállapításra kancellári egyetértéssel jogosult. A rektort a 

köztársasági elnök bízza meg, felette a munkáltatói jogokat a Fenntartó gyakorolja. 

 

A kancellár az Alapító Okiratban, valamint az SZMSZ-ben  meghatározott feladatai tekintetében 

az Egyetem felelős vezetője, az Nftv.-ben, az Alapító Okiratban és az SZMSZ-ben  

meghatározott körben az Egyetem képviselője. Az Egyetem funkcionális működtetését a 
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Kancellár végzi, akit a fenntartó bíz meg. A kancellár felel az egyetemen a gazdasági-, jogi-, 

munkaügyi- belső ellenőrzési-, igazgatási-, informatikai, vagyongazdálkodási, beszerzési- és 

közbeszerzési tevékenységért és egyéb az SZMSZ-ben meghatározott feladatokért.  

A Rektort feladatai ellátásában a rektorhelyettesek segítik (általános- és oktatási rektorhelyettes), 

feladataikat külön munkaköri leírásban rögzítik. 

 

1.1.3. Belső ellenőrzés 

A gazdálkodás belső ellenőrzéséért a koordinációval megbízott belső ellenőr felel, aki 

tevékenységét a kancellárnak közvetlenül alárendelve végzi a belső ellenőrrel együtt. A belső 

ellenőrök jelentéseiket közvetlenül a kancellárnak küldik meg. A belső ellenőrzés legfőbb 

jellemzője a függetlenség. A vezetői ellenőrzés több szintű, a pénzügyi ellenjegyzés és 

érvényesítés kialakult rendszerét az előző időszakhoz hasonlóan gyakorolja az Egyetem. A 

folyamatba épített előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzések rendszere megbízhatóan működik 

a kettős könyvvitel jelenleg alkalmazott rendszerében is. 

 

1.1.4. Szervezeti felépítés 

Az Egyetem az alaptevékenységet ellátó intézeti egységekből és alaptevékenységéhez 

kapcsolódó kiegészítő, szolgáltató, valamint funkcionális (működtetést végző) szervezeti 

egységekből áll. A felsőoktatás jelenleg 12 akadémiai intézetben zajlik, amelyek felölelik a 

gazdaságtudományi, bölcsészettudományi, műszaki tudományi, agrártudományi, pedagógiai, 

sporttudományi, társadalomtudományi, természettudományi, informatikai, művészetközvetítés 

területeket. A Bessenyei György Pedagógusképző Központ látja el részben a 

pedagógusképzéssel kapcsolatos feladatokat. 

Az Egyetem, mint fenntartó felügyeli az Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium 

működését. 

Az Egyetem szolgáltató és funkcionális szervezetein keresztül valósul meg az intézmény 

működtetése, amelynek fő feladata az alaptevékenységek biztosítását szolgáló szervezeti 

egységek céljai, feladatai megvalósításának támogatása. 

A szervezet felépítésében változás nem történt a 2021. évi átalakuláskor létrehozott szervezeti 

keretekhez képest. 

 

A SZMSZ részletesen tartalmazza az intézmény szervezeti felépítését, döntéshozatali rendjét és 

az egyes szervezeti egységek alá- és fölérendeltségi viszonyát, működését, feladatait. 

 

1.1.5. Telephelyek 

Az önálló szervezeti egységként működő telephelyek, fióktelepek főbb adatai az alábbiak: A 

Nyíregyházi Egyetem a beszámolási időszakban székhelyén kívül mind belföldön, mind 

külföldön rendelkezett telephelyekkel. A telephelyek az alábbiak: 

4552 Napkor Kállói út 58.,   Hrsz: 0178/26 és  

4461 Nyírtelek Ferenc Tanya,    Hrsz:0138/9. 

Az Egyetem székhelyén kívüli képzési helye: 

II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar Főiskola  

90202 Beregszász Kossuth tér 6.  Ukrajna 
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Az Egyetem fenntartott intézménye és székhelye: 

Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium,  

4400 Nyíregyháza Ungvár sétány 12.   

 

1.1.6. Cégcsoport 

Az Egyetem anyavállalatnak minősül. A leányvállalat (ok) és a részesedések az alábbi 

táblázatban kerülnek bemutatásra. 

A gazdasági társaságok képviseletét az Egyetem nevében a kancellár látja el személyesen, vagy 

megbízottja útján. A társaságok felügyelete felügyelőbizottságokon keresztül, közvetve történik. 

A többségi befolyás alatt álló társaságok és a minősített többséggel ellenőrzött társaságok esetén 

a felügyelőbizottsági feladatokat a Nyíregyházi Egyetem munkavállalói látják el. Az egyéb ré-

szesedési viszonyban álló vállalkozásokba a Nyíregyházi Egyetem nem delegál felügyelőbizott-

sági tagot. 

 

Gazdálkodó 

szervezet neve 

Cégjegyzék 

száma 
Főtevékenység 

Jegyzett 

tőke 

(eFt) 

Tulajdoni 

részesedés 

(% 

100 %-os részesedés 

Campus-Land 

Nonprofit Kft. 
15-09-074513 

Az NYE PPP beruházásainak 

üzemeltetése 
5 800 100 

Az Nftv. 88. § (5) bek.-nek megfelelően a Nyíregyházi Egyetem (korábban Nyíregyházi Fő-

iskola) élt annak lehetőségével, hogy társasági formában végeztesse üzemeltetési feladatát. Az 

Egyetem 100%-os tulajdonában lévő társaságot alapvetően a PPP konstrukcióban felújított 

épületek üzemeltetésére hozta létre az intézmény. A Campus-Land Szolgáltató Közhasznú 

Nonprofit Kft. (CL Np. Kft.) 2009. július 1. napjától jogutódlással vette át a feladatokat a 

szintén 100% intézményi tulajdonú, korábban alapított Hallgatói Centrum Kht-től. A CL Np. 

Kft. üzleti tevékenysége során fő célja az üzemeltetési költség csökkentése az elérhető legjobb 

szolgáltatási szint nyújtása mellett, a rugalmas, átlátható működés biztosítása szigorú moni-

toring mellett. 

50 % feletti részesedések 

Nyír-Inno-Spin Kft. 15-09-076905 
Egyéb természettudományi, 

műszaki kutatás, fejlesztés 
3 000 51,33 

Spin-Direkt Kft. „v.a.” 15-09-076915 
Társadalomtudományi humán 

kutatás, fejlesztés 
3 000 51,11 

Nyír-Inno-Spin Kft. főtevékenysége szerint „egyéb természettudományi kutatás-fejlesztés” 

feladatokat lát el. A Kft. hathatós közreműködésével 2012-ben elindult a Nyíregyházi Egye-

tem anyagvizsgáló laboratóriumának akkreditálása, amit 2013. márciusban a laboratórium 

meg is szerzett. Ennek köszönhetően 2013-ban egy új tevékenységi kör irányába nyílt lehető-

ség. A 2022. évi gazdasági tevékenységét az alábbi szolgáltatási területeken végezte: fémek 

mechanikai anyagvizsgálata, roncsolásmentes anyagvizsgálatok, roncsolásos anyagvizsgála-

tok, műszaki szakértés és tanácsadás, egyéb tevékenységek. 

A Spin-Direkt Kft. „v.a.” főtevékenysége szerint „társadalomtudományi, humán kutatás, fej-

lesztés” feladatokat látta el. Korábban a Norvég projekt keretében vállalta az Egyetem két 

spin-off cég létrehozását és a projekt végéig azok fenntartását. A Spin-Direkt Kft. alapvető 
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célja a korábban megkötött együttműködési megállapodásokkal kapcsolatban a partnercégek-

kel való folyamatos kapcsolattartás, közös pályázati lehetőségek áttekintése, konzultációk 

szervezése, a pályázatban létrejött eredmények fejlesztése volt. A kft. taggyűlése 2023-ban 

határozatot fogadott el végelszámolással történő megszűnéséről, tevékenységét nem folytatja 

tovább. (A fenntartási kötelezettség már nem áll fenn.) 

25 % alatti részesedések 

Enerea Nonprofit Kft. 15-09-074123 
Üzleti élet szabályozása, 

hatékonyságának ösztönzése 
8 850 11,3 

Magyar 

Hegesztéstechnikai és 

Anyagvizsgálati 

Egyesülés 

01-07-090107 M.n.s. egyéb oktatás 9 100 1,10 

Az Enerea Nonprofit Kft. működésének célja alapvetően az energiahatékonyság elősegítése, 

az energiaforrások racionális felhasználásának támogatása, az új és megújuló energiaforrások 

alkalmazásának előmozdítása, illetve az energiadiverzifikáció támogatása volt az Észak-al-

földi régióban a pályázati források elérhetőségén keresztül. A társaság többségi tulajdonosi 

döntésének értelmében a jövőben a Kft. túlnyomórészt a nyíregyházi és Szabolcs-Szatmár- 

Bereg vármegyei regionális pályázati lehetőségekben fog koordinációs szerepet vállalni, így 

a társaságban a tulajdonosi hányad fenntartása, lehetőség szerinti növelése indokolt. 

A Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgálati Egyesülés tevékenységei a következő fő 

csoportokba sorolhatók: 

– az állami képzési (OKJ), minősítési (MHT), terméktanúsítási (GM) rendszerekben rendeleti 

kijelölések alapján végzett tevékenységek; 

– a magyar (NAT) és a nemzetközi (EWF, TÜV CERT) akkreditációk, megállapodások (TÜV 

Rheinland, ÉMI-TÜV Bayern, SLV München és SLV Halle) alapján végzett tevékenységek; 

– a magyar hegesztő és anyagvizsgáló képesítések és minősítések európai harmonizációja 

(EWF diplomák és MSZ EN szabványok alapján végzett minősítések és tanúsítások); 

– rendszeres nagyrendezvények (Hegesztéstechnikai Szakkiállítások és Hegesztőfelelősök 

Országos Konferenciája, vizsgáztatók továbbképzése); 

– a hazai szabványosításban, valamint 

– hazai és nemzetközi pályázatokon való részvétel 
Az egyesülés jegyzett tőkéje 2022. október 22-től 9 000 e Ft-ról 9 100 e Ft-ra emelkedett, ezzel az 

Egyetem szavazati aránya 1,11 %-ról 1,1 %-ra csökkent. 

 

1.2. Egyetem tevékenységének bemutatása 

 

Az Egyetem Alapító Okiratában meghatározott területeken felsőoktatási szakképzést, 

alapképzést, mesterképzést, és szakirányú továbbképzést folytathat magyar és angol nyelven, 

valamint a képzésben teljesítettekről oklevelet adhat ki.  

Az Egyetem cél szerinti közhasznú alaptevékenysége az oktatás és a tudományos kutatás. A 

képzéshez kapcsolódó tudományterületeken alap-, alkalmazott és kísérleti kutatásokat és 

fejlesztéseket folytat. Az Egyetem gondoskodik a hallgatói tehetséggondozásról és az oktatói, 

kutatói utánpótlás neveléséről. Emellett számos, az alaptevékenységhez kapcsolódó kiegészítő 

szolgáltatási tevékenységet lát el. Az Egyetem az alaptevékenység ellátásán túl köznevelési, 

nyilvános könyvtári, közművelődési és közgyűjteményi, agrár- és vidékfejlesztési, feladatokat 

is ellát.  
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Az Egyetem, mint fenntartó felügyeli a köznevelési feladatokat ellátó Eötvös József Gyakorló 

Általános Iskola és Gimnáziumot.  

1.2.1. Elért eredmények 

 

Az Egyetem képzési palettája folyamatosan bővül, a piaci és hallgatói igények 

figyelembevételével. A 2022/23-as tanévben, 2022. októberi adatok alapján 3114 aktív 

hallgatója volt az egyetemnek. 

A 2021-ben Mátészalkán és Kisvárdán létrehozott Közösségi Felsőoktatási Képzési Központok 

telephelyeire vonatkozóan több képzést is nyilvántartásba vett az Oktatási Hivatal. Mátészalkán 

a csecsemő és kisgyermeknevelő alapképzési szak és a gépészmérnöki alapképzési szak került 

nyilvántartásba vételre, míg Kisvárdán a gazdálkodási és menedzsment, a sportszervezés, 

valamint az edző alapképzési szakokat vette nyilvántartásba az Oktatási Hivatal. 

2022-ben 15 távoktatás munkarendű képzéssel egészült ki képzési kínálatunk, melyből az 

anglisztika alapképzési szak bevezetésre is került. 

 

Intézményünk megújította a beiskolázási programját: több közösségi média felületen jelentünk 

meg (YouTube csatorna, Facebook, Tik-Tok, Instagram). Emellett számos új ösztöndíjat és 

ösztönzési lehetőséget kínáltunk a jelentkezők számára a hallgatói létszám növelése érdekében:  

- minden, nappali tagozatú képzésre felvételt nyert hallgató laptopot kapott 

tanulmányainak segítéséhez, 

- 11 új ösztöndíjat alapított a Nyíregyházi Egyetem az egyes képzések népszerűsítése 

érdekében (például osztatlan tanárképzés ösztöndíja, pedagógusképzés képzési terület 

szakjainak ösztöndíja, szakkollégiumi ösztöndíj stb.) 

 

A 2022. évi felvételi eljárásokban a hallgatók mintegy 70%-a állami ösztöndíjas képzésben 

kezdhette meg a tanulmányait. Legnépszerűbb képzéseink továbbra is a gazdálkodási és 

menedzsment, az óvodapedagógus, a programtervező informatikus és a repülőmérnöki 

alapképzési szakok voltak.   

 

 

1.2.2. Bővülési tervek 

 

Képzési palettánk új szakirányú továbbképzési szakokkal bővült (Repülési specialista, Repülési 

szakmérnök szakirányú továbbképzési szak), melyeket 2022. februárjában nappali tagozaton 

indítottunk. Új szakként vették nyilvántartásba a légijármű-vezetés felsőoktatási szakképzési 

szakot is. 

2022-ben a környezettudomány diszciplináris mesterképzési szakot sikerrel akkreditáltatta az 

intézmény, melyet angol nyelven is nyilvántartásba vett az Oktatási Hivatal. 

Új, akkreditált szakként vették nyilvántartásba a légijármű-vezetés felsőoktatási szakképzési 

szakot is, melyet 2023. februári kezdéssel, keresztféléves eljárás keretében hirdettünk meg 

elsőként az országban. 

Az Oktatási Hivatal nyilvántartásba vette a mérnök-közgazdász (egyetemi) szakirányú 

továbbképzési szakot is. 

Mátészalkán Közösségi Felsőoktatási Képzési Központot hoztunk létre, így várhatóan 2023. 

szeptemberben újra elindítjuk a Csecsemő- és kisgyermeknevelő, valamint elsőként a 

Gépészmérnöki alapképzési szakokat, illetve Kisvárdán is Közösségi Felsőoktatási Képzési 

Központot hoztunk létre, ahol lehetőség lesz Edző, Sportszervező és Gazdálkodási és 

menedzsment alapképzési szakokon tanulni. 
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1.2.3. Stratégiai célok 

 

Az európai törekvésekkel, valamint a hazai felsőoktatáspolitikával összhangban az Egyetem 

vezetése - felismerve a területben rejlő hosszú távú előnyöket - a szervezet nemzetköziesítését 

évek óta stratégiai céljának tartja és további folyamatos fejlesztését kiemelten támogatja.  

Az intézmény 2022-ben is törekedett arra, hogy az Európai Oktatási Térséghez csatlakozva 

megteremtse az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges kulcskompetenciák elsajátítási 

lehetőségeit a hallgatói és a munkatársai számára. Célja az előítéletektől mentes, hallgatóbarát 

hozzáállás, a minőségi oktatás, és a tényleges interkulturális környezet megteremtése, melyet az 

infrastruktúra, a szolgáltatások, a külföldi hallgatók számának növelése és az idegennyelvű 

képzések egyidejű fejlesztése alapoz meg. Hisszük, hogy egy jól működő nemzetközi intézményi 

kapcsolatrendszer és egy interkulturális egyetemi kampusz nemcsak saját hallgatóink számára, 

de a régió fiataljainak és értelmiségének is fejlődési, valamint kiugrási pontot biztosíthat. 

 

A felsoroltak erősítésére alkotta meg az  Egyetem az öt éves, 2022-től 2026-ig szóló intézményi 

nemzetköziesítési stratégiáját, amely illeszkedik a Magyar Kormány „Fokozatváltás a 

felsőoktatásban” című szakpolitikai, stratégiai dokumentumához, az elfogadott aktuális 

Intézményfejlesztési Tervhez, a Tempus Közalapítvány korábbi szakértői ajánlásaihoz, az 

Erasmus Felsőoktatási Charta 2021‒2027-es időszakának pontjaihoz, valamint az elnyert, három 

évre szóló  Stipendium Hungaricum licenc vállalásaihoz is. Az intézmény vonz erejének és 

erősségeinek feltérképezésére valamint az eredményesebb külföldi hallgatótoborzáshoz 

Kockázatkezelési terv készült. 

A korábbi sikeres intézményi pályázat és az elnyert 3 éves STIPENDIUM HUNGARICUM 

LICENC alapján tovább erősítettük részvételünket a programban. Az pályázat elnyerése, és az 

abban foglalt vállalások több évre megalapozták, sikeresen indukálták, jelenleg is segítik  

nemzetköziesítési folyamatainkat. A kampusz nemzetközi arculata, multikulturális jegyei, az 

idegen nyelvű képzések fejlesztésének kiinduló pontja volt a 2022 szeptemberében elsőként 

megérkezett nagyobb számú SH hallgatói közösség. A versenyképesség és a vonzóképesség 

megteremtésének fontos eleme az angol nyelvű képzési kínálat folyamatos fejlesztése és a piaci 

alapon népszerű képzések bevezetése, illetve a meglévők szakmai minőségének, humán 

erőforrásainak, infrastrukturális hátterének javítása. 

Az egyetem történetében mérföldkőnek számít az angol nyelvű repülőmérnöki BSc szak 

meghirdetése és elindítása (az Egyetemen és annak jogelődjében 1968. óta folyamatosan zajlik 

a felsőfokú pilótaképzés). Az országosan egyedülálló, nagy múltú és tapasztalatokkal rendelkező 

képzésben mindezidáig közel 700 felsőfokú végzettséggel rendelkező pilótát képeztünk ki. Ezen 

felhalmozott tudásra, tapasztalatra és jó hírnévre építve indítottuk el 2022-ben az idegennyelvű 

pilótaképzést, amely már az első évben kiemelten sok érdeklődőt vonzott a világ számos 

országából. Fontos előkészítő lépéseket tettünk további angol nyelvű szakok meghirdetésére, a 

kémia BSc, szociálpedagógia MA és környezettudomány MSc szak már 2023/24-es tanévre 

szólóan elérhetővé válik az érdeklődő  külföldi hallgatók számára. 

Az egyre versenyképesebb és digitalizálódó világban azonban létfontosságú, hogy a 

felsőoktatási intézmények erős digitális lábnyommal rendelkezzenek. Képzéseink 

népszerűsítésére és nemzetközi láthatóságunk növelésére megbízási szerződést kötöttünk egy 

norvég központú nemzetközi marketing szolgáltatóval. A Keystone cég többnyelvű online 

promócióval segíti az intézményeket digitális jelenlétük optimalizálásában, az idegen nyelvű 

képzések promóciójában és a hallgatók globális elérésében. 

Az  Egyetem sikeresen vett részt  az év során az orosz-ukrán konfliktus miatt életre hívott 

STUDENT AT RISK alprogramban, a DIASZPÓRA ösztöndíjban, a CEEPUS valamint a 

Makovecz Oktatói Ösztöndíjprogramban. Új elemként bekapcsolódott a 
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Keresztény Fiatalok Ösztöndíjprogramjába (Scholarship Programme for Christian Young 

People / SCYP).  

Az intézmény 2022. márciustól intézményi kiegészítő ösztöndíjpályázatot hirdetett mindazon 

egyetemi hallgatók számára, akik az ERASMUS+ program keretében külföldi 

résztanulmányokat vagy szakmai gyakorlatot folytatnak. Az ERASMUS+ kiegészítő támogatás 

jogcímen kifizetett összegek nagy segítséget nyújtanak a hallgatóinknak és tovább növelik a 

külföldi tapasztalatszerzésben résztvevők számát. Folytatódott az ERASMUS programban a 

teljes digitalizációra való felkészülés. 

A STIPENDIUM HUNGARICUM és a többi ösztöndíjprogram sikere intézményünkben 

alapvetően dolgozói és hallgatói szemléletformálást is hozott. A külföldi hallgatók megjelenése 

nemcsak az infrastrukturális és a szolgáltatások fejlesztésével járt, hanem egyben attitűd 

változással is. Oktatóink, dolgozóink, de legfőbb képpen hallgatóink nyitottabbá, érdeklődőbbé, 

merészebbé váltak a nemzetközi dolgok iránt. A program sikere és az azzal kapcsolatos 

törekvéseink alapvetően fejlesztették a dolgozói és a hallgatói nyelvtudást. Ebből adódóan az 

ERASMUS bejövő és kimenő hallgatók számának növeléséhez, a fizetős külföldi hallgatók 

megjelenéséhez, az oktatóink magabiztosabb mobilitásához nagyban hozzájárul a program és az 

abból eredő tapasztalatok, fejlesztések kiaknázása. 

Az ösztöndíjprogramok számunkra az intézményi nemzetköziesítés legfőbb eszközének forrásai. 

Az ezzel kapcsolatos tapasztalatok folyamatosan segítik az önköltséges hallgatók számának 

növelését, valamint a nemzetközi kapcsolataink további fejlesztését is. 

Az elmúlt időszakok előkészítő tevékenységének eredményeképpen 2022-ben minden  

korábbinál jelentősebb külföldi hallgatói közösség kezdte meg tanulmányait az  Egyetemen, a 

világ különböző részeiről érkezve.  Jelenleg 24 országból közel 70 külföldi hallgató tanul 

intézményünkben magyar és angol nyelven, önköltséges formában, valamint nemzetközi és 

állami ösztöndíjprogram résztvevőjeként, összesen mintegy 15 szakon.  

Az intézmény számára azonban nem csupán a szorosan a szak tantervéhez kapcsolódó tudás, 

kompetenciák és képességek átadása fontos, de a magyar kultúra népszerűsítése, valamint a 

hallgatók társas támogatása és eredményes integrációja is. Minden külföldi hallgató számára 

lehetőség a magyar, mint idegen nyelv tárgy hallgatása. Külföldi hallgatóink beilleszkedésének 

segítése és az eredményes integrálásuk megvalósulása céljából tovább folytattuk a saját hallgatói 

mentorhálózatunk fejlesztését, valamint interkulturális egyetemi programok szervezését (pl. 

MAGYAR TÁNCHÁZ program). A Nemzetközi Kapcsolatok Iroda szervezésében általában 

havi rendszerességgel társas és szabadidős programokon vehetnek részt a hozzánk érkezők, 

biztosítva számukra információs, érzelmi, és minőségi idővel kapcsolatos társas támogatást. 

Az intézmény vezetésének egyik kiemelt szándéka a nemzetköziesítés területén az, hogy az 

Egyetem hallgatói és az Egyetemen tanuló külföldi diákok között megteremtse a kulturális 

párbeszéd lehetőségét. Ennek egyik következő fontos állomása volt a kollégiumi szabadidős tér 

felszerelése részükre, illetve az ERASMUS INTERNATIONAL ROOM egyetemi közöségi 

színtér átadása. 

Nemzetköziesítési folyamataink és törekvéseink elismerésének tudhatjuk be, hogy 2022-ben 

látogatást tett az intézményben májusban az Iráni Iszlám Köztársaság Magyarországi 

Nagykövete, júliusban az  Angolai Köztársaság Magyarországi Nagykövete, valamint 

novemberben az Osztrák Köztársaság Budapesti Nagykövete. A fontos események újabb 

nemzetközi együttműködéseket hozhatnak intézményünk számára a jövőben. 

Közös kurzusok és képzések  kidolgozására, valamint pályázati programok előkészítésére  

indultak meg partnerségi folyamatok  és együttműködések hosszas előkészítő munka és 

személyes látogatások eredményeképpen a malajziai SUNWAY UNIVERSITY-vel, valamint 

St.Pölteni Alkalmazott Tudományok Egyetemével. Eredményes mobilitási programot 

valósítottunk meg Erasmus pályázat keretében az ecuadori Universidad Politecnica Salesiana 
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egyetemmel közösen, ezzel a gyakorlatban is bekapcsolódva az Európán kívüli nemzetközi 

oktatási-kutatási térbe.  

2022. szeptemberében Unified Teachers Academy néven, közvetlenül az Európai Bizottsághoz 

címzett pedagógusképzéssel kapcsolatos projektterv került kidolgozásra és benyújtásra. 

Intézményünkbe látogatott a németországi székhelyű  KIRCHHOFF AUTOMOTIVE Kft. 

vezetőinek hivatalos delegációja 2022. novemberében. A korábbi egyeztetések és látogatás 

eredményeképpen a nemzetközi céggel kooperatív és duális képzésekre vonatkozó 

együttműködés ünnepélyes aláírására került sor. 

A Nyíregyházi Egyetem konzorciumi tagként pályázatot készített elő 7 másik európai 

egyetemmel  partnerségben az Európai Egyetemek Szövetsége pályázati felhívásra. Az 

együttműködésben 2 portugál, valamint török, görög, bolgár, horvát és olasz partneregyetemek 

vesznek részt rajtunk kívül. 

Az ERASMUS+ KA 171 -es kreditmobilitási pályázatot készítettünk elő biológia és 

környezettudomány területeken  8 Európán kívüli ország (Malaysia, Vietnam, Madagascar, 

South Africa, Seychelles, Sao Tome, Chile, Peru) egyetemeivel történő partnerségi 

kapcsolatokra. Fentiekhez az alábbi egyetemekkel kötöttünk új együttműködési 

megállapodásokat 2022-ben: Universidad de Los Lagos (Chile), Pontificia Universidad Católica 

del Perú (Peru), Rhodes University (Dél-Afrika) University of Antananarivo (Madagaszkár) 

University of São Tomé and Príncipe (Sao Tome és Principe), University of Seychelles 

(Seychelles-szigetek), Nha Trang University (Vietnám). 

 

A határmenti képzési helyekkel a jövőbeni kooperációt kiemelten fontosnak tartjuk, megkezdtük 

a felkészülést a Nagyváradi Egyetemmel a 2023-as  INTERREG pályázati programokban való 

részvételre. 

 

1.3. Várható fejlődés, várható változások 

A Nyíregyházi Egyetemen jelentős változást hozott a 2021. augusztus 01.-én bekövetkezett 

fenntartó váltás. 

2021. évben megindult képzési innováció keretében több új képzést regisztráltunk az Oktatási 

Hivatalnál. Ezt a folyamatot tovább folytatva szeretnénk bővíteni képzési kínálatot a társadalmi 

elvárásoknak megfelelően.  

Az oktatási programok fejlesztése a piaci igények alapján történik, jelentős hangsúlyt kívánunk 

fektetni az idegen nyelvű képzésekre és a magas színvonalú nyelvoktatásra.  

A hosszútávú intézményfejlesztési célok között első helyen szerepel az úgynevezett digitális 

egyetem megvalósítása. Az Egyetem jövője és hosszútávú fenntarthatósága szempontjából 

kiemelt jelentősége van annak, hogy az intézmény informatikai háttere megfelelő színvonalú 

legyen. Ennek megvalósítása két részből tevődik össze. 

- egyrészt szükséges olyan informatikai eszközök beszerzése az oktatók és hallgatók 

részére egyaránt, amelyek a követelményeket és elvárásokat kielégítik, 

- másrészt egy olyan hálózati rendszer kialakítása, valamint folyamatos működtetése, 

amely képes kiszolgálni azokat az igényeket, melyeket a digitális felsőoktatás 

megkövetel. Fenntartói elvárás a digitális oktatás minél hangsúlyosabb megjelenése az 

oktatásban, ennek érdekében a digitális tananyagok kidolgozása válik szükségessé.  

A humánerőforrás-gazdálkodás terén az Egyetem vezetése célul tűzte ki, hogy az oktatói 

teljesítményértékelési rendszer tovább fejlesztésével új teljesítményértékelési rendszert dolgoz 

ki, összehangolva az egyéni karrierterveket, munkaszerződésben vállalt teljesítmény mutatókat 

az Intézmény forrásait biztosító közfinanszírozási szerződés indikátoraival. 
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Mentálhigiénés és Esélyegyenlőségi Központ tovább fejlesztésével bővíteni kívánjuk a központ 

szolgáltatásait, ezzel is elősegítve a speciális igényű hallgatók beilleszkedését, 

esélyegyenlőséget biztosítva nekik a tanulásban, illetve a tartalmas szabadidő eltöltésében. 

A tehetséges hallgatók a kötelezően előírt tananyagon kívül érdeklődési területükön tovább 

gondolkodva kiemelkedő, tudományos munkát végeznek, jelentkezhetnek a diákkörökbe és 

TDK házi versenyen mutathatják be tudományos munkájukat. Az Egyetemen jelenleg is 

színvonalas szakkollégiumban bővíthetik ismereteiket a hallgatók. 

A leendő egyetemi hallgatói létszám növelése érdekében nagyarányú beiskolázási kampányt 

indítottunk, 2022. szeptemberben az intézményben nappali képzésben tanulmányait megkezdő 

hallgatók laptopot kaptak. Ezt a tevékenységünket 2023. őszi félévben is folytatni kívánjuk 

lehetőségeink szerint. Egyes meghatározott képzési területeken további ösztöndíjakkal segítjük 

az elsősök tanulmányait. 

Az Egyetemi sportélet minőségi javulása tekintetében jelentős változás a 2019-től beszakadt 

tetejű atlétikai csarnok közel 100 millió forintból történő helyreállítása, amelyet 2022-ben már 

használatba vehettek a diákok, új kültéri kondipark létesült, valamint 2023-ban már korszerű 

gépekkel felszerelt fitnesz-terem is rendelkezésükre fog állni a hallgatóknak. 

2. Egyetemi politikák 

2.1. Társadalmi szerepvállalás 

Az Egyetem számos partnerrel, a gazdaság és a kulturális élet jelentős szereplőivel működik 

együtt oktatási, kutatási, közéleti és szolgáltatási célok megvalósítása területén. A cégekkel, 

városokkal, kulturális szervezetekkel közösen megvalósuló programok, pályázatok a fő 

tevékenységeken túl a térség meghatározó szereplőjévé teszik az  Egyetemet.  

 

Társadalmi felelősségvállalás keretében regisztráltattuk az Oktatási Hivatalnál beregszászi 

kihelyezett képzésként a gazdálkodási és menedzsment alapképzési szakunkat, nappali 

munkarendben, angol nyelven. Emellett kettős jogállású képzésre együttműködési 

keretmegállapodást kötöttünk a II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar Főiskolával. 

 

2.2.1. Foglalkoztatáspolitika jelenlegi állapotának és a modellváltás hatásainak bemutatása 

Az Egyetem foglalkoztatási politikája megváltozott a 2021. augusztus 1-i jogállásváltozás 

következtében. A dolgozók közalkalmazotti jogviszonya megszűnt, helyette munkaviszony 

létesült. 

2022-re sikerült megállítani a létszámcsökkentést, amely adódott  nyugdíjazásból, lemondásból, 

közös megegyezéssel jogviszony megszűnéséből. A táblázat adataiból is látszik, hogy ez a 

folyamat egyelőre az egyéb dolgozók esetében látszik, az oktatók esetében továbbra is csökkenés 

figyelhető meg, de már kisebb mértékű, mint előző időszakban.  
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A dolgozói létszám változása a 2019–2022. októberi statisztika adatok alapján      

(munkajogi létszám) 

 

Év  
Egyéb dolgozók Oktatók 

Eötvös 

Gyakorlóiskola Összesen 

(fő) 

Létszám-

csökkenés (%) 
Teljes Részfogl. Teljes Részfogl. Össz. fogl. 

2019 163 2 176 30 122 493      +3,3* 

2020 161 1 170 18 120 470 - 4,6 

2021 152 4 157 14 122 449 - 4,5 

2022 160 3 150 18 123 454 +1,1 

*a létszámnövekedés oka a "NyEW WAY - Az angol nyelvoktatás megújítása a Nyíregyházi Egyetemmel" című 

EFOP-3.2.14-17-2017-00004 azonosító számú projekt megvalósítása keretében részfoglalkozású nyelvtanárok 

alkalmazása (az októberi adatok alapján: 18 fő, ebből 2 fő teljes munkaidőben, 16 fő részmunkaidőben). 

 

2.2.2. Új lehetőségek 

 

A modellváltás jogi megvalósítása lehetőséget biztosított a humánerőforrás területén a tartalmi 

megújulásra, amely az intézményi stratégiai célokkal összhangban a teljesítményértékelési és 

juttatási, ösztönzési rendszer megújítását is magával hozta. 

Első lépcsőben az alacsony szintű bérek lehetőségekhez mért növelése volt a fenntartó célja, 

melyhez állami támogatást is kapott az intézmény a Közfeleadat-finanszírozási szerződés 

keretében. Ez 2021. szeptember 01.-től 15%-os emelést tett lehetővé minden oktatóra, dolgozóra 

tekintettel, differenciálás nélkül. 

További 15%-os bértömeg felhasználásra 2022. január 1-től nyílt lehetőség, de ekkor már 

differenciáltan, teljesítménymutatók alapján.  

2021. évre fenntartói kezdeményezésre a dolgozók max. 200 000 Ft értékű SZÉP kártya 

juttatásban részesültek, melyet 2022-ben is megkaptak a munkavállalók. 

Az oktatói elvándorlás, más egyetemek elszívó hatását csökkentve az egyetemi vezetés a 

fenntartóval történt egyeztetések után jelentős mértékű béremelést hajtott végre 2022. január 1-

től. Ezzel együtt az oktatói, kutatói, tanári munkakörben foglalkoztatott munkavállalók 

munkaköri követelményeit is módosította. Ennek értelmében 2022. január 1-jei hatállyal sor 

került a munkaszerződések módosítására, amelyben:  

- meghatározásra kerültek a kötelezően ellátandó, általános munkaköri követelmények, 

munkakörönként differenciáltan eltérő mértékben, 2022-2026 közötti időintervallumra, 

évenkénti bontásban, továbbá, 

- valamennyi oktató, kutató, tanár számára a munkakör betöltésének további feltételeként, 

egyéni teljesítmény-követelmény került beépítésre - amelyben az MTMT publikációk, 

ebből WoS/Scopus differenciált mértékben - került meghatározása, 2022-2026 közötti 

időintervallumra, évenkénti bontásban.  
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2.2.3. Minőségi elmozdulás 

 

Minősített oktatók-kutatók létszáma (2019.-2022. december 31.)                          

(munkajogi létszám) 

Év 
MTA 

doktor 

Kandi-

dátus 
PhD DLA 

Összes 

minősített 

Oktatói 

munkakörben 

fogl. összesen 

Minősítettek 

aránya 

oktatókon belül 

(%) 

2019 2 8 112 7 129 206 62,6 

2020 3 5 109 7 124 188 65,9 

2021 3 3 96 9 111 166 66,8 

2022 2 4 101 7 114 168 67,9 

 

Az intézmény humánerőforrás politikája mindig a minőségen alapult. Az Egyetem fejleszti a 

dolgozók tudását, belső tanfolyamokat szervez, és törekszik jól képzett munkavállalókkal 

feltölteni a megüresedett pozíciókat. A tudományos fokozat megszerzéséhez (oktatási költség, 

utazás költsége) anyagi támogatást nyújt az oktatóknak a képzés idejére, valamint az eljárási 

díjak befizetéséhez. A számszerű kimutatásokat, az oktató-hallgató arány, az összdolgozói, 

összoktatói létszámadatok, valamint az oktatók minősítettségének több éves idősoros 

bemutatásával adjuk közre. Az oktató-hallgató arányról elmondható, hogy az oktatók 

átszámított intézményi létszáma alapján egy oktatóra hozzávetőlegesen 19 hallgató jut, mely 

igen kedvezőnek ítélhető. A problémát az jelenti, hogy az egyetem 10 képzési területén az egyes 

szakok tekintetében nagyarányú az eltérés a hallgatói létszám tekintetében. A minősített oktatók 

aránya magas és viszonylagos növekedés tapasztalható négy évre visszatekintve (66% fölötti). 

A hallgatói létszámadatokkal párhuzamosan a dolgozók száma is csökkent a korábbi években, 

ez a tendencia a modellváltás következtében mérséklődött. 

Oktató-hallgató arány bemutatása 2019-2022. októberi statisztika alapján                     

(munkajogi létszám) 

Év 
Átszámított oktatói 

létszám 

Aktív hallgatók 

létszáma 

Egy oktatóra jutó 

hallgatói létszám 

2019 190 3623 19,06 
2020 178 3357 18,86 

2021 165 3206 19,43 

2022 159 3114 19,58 

 

Oktatói előléptetések (2019.-2022. december 31.)                                                                 

(munkajogi létszám) 

Év 
Oktatói beosztások 

Egyetemi 

tanár 

Egyetemi 

docens 

Főiskolai 

tanár 

Főiskolai 

docens 
Adjunktus Mesteroktató Összesen 

2019 1 4 3 4 2 - 14 
2020 2 4 - - - - 6 
2021 2 - - - 3 5 10 
2022 0 7 4 5 1 3 20 
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A Nyíregyházi Egyetemen a képzési palettának megfelelő oktatói humánerőforrás többnyire 

rendelkezésre áll. Vannak olyan nagylétszámú hallgatóval rendelkező intézetek, ahol a hiányzó 

humánerőforrást külső óraadókkal pótoljuk. Fontos feladat a hiányszakmák területén az oktatói 

létszám emelése. A modellváltással felértékelődött a minősített oktatók helyzete. A modellváltás 

időszakára eső előléptetések örvendetesen növekedtek 2021-hez képest (kétszeresére nőtt), 

aminek a pénzügyi háttere is biztosított.  

2.3. Kutatás, fejlesztés 

K+F célok, K+F tevékenység bemutatása 

Az Egyetemen - a korábbi évek kialakult gyakorlatának megfelelően 3 fő tudományterülethez 

(élettelen természettudományok és matematika, élő természettudományok, humán- és társada-

lomtudományok) tartozó kutatások folynak. Az Egyetem oktatóinak-kutatóinak K+F+I eredmé-

nyei alapvetően publikációk, tanulmányok formájában jelennek meg az oktató-kutató által sza-

badon választott kiadványban. Az Egyetem emellett lehetőséget biztosít lektorált tudományos 

cikkek megjelentetésére az Egyetem saját kiadványában, az Acta Academiae Nyiregyhaziensis 

köteteiben is. 2022-ben az Acta kiadványinknak 3 száma jelent meg az alábbi tematikus tartal-

makkal: 

- Acta Academiae Nyiregyhaziensis 5: A 35. OTDK helyezett versenyzőinek pályamun-

kái; 

- Acta Academiae Nyiregyhaziensis 6: Tradíció és Innováció ötvözete a Nyíregyházi 

Egyetemen (a kiadványban 43 publikáció került megjelentetésre); 

- Acta Academiae Nyiregyhaziensis 7: Műszaki tudomány az Északkelet-magyarországi 

régióban 2022 tudományos konferencia előadásainak anyagai. 

 

Az Egyetem kutatói több tudományágban a nemzetközi színtéren az elmúlt években is képvisel-

tették magukat. Rendszeresen vettek részt fontos nemzetközi konferenciákon, workshopokon és 

tanulmányutakon. Ez az aktivitás 2022-ben erőteljes növekedést mutatott. Ez elsősorban a mo-

dellváltáshoz kötődő új egyéni munkaszerződésekben rögzített oktatókkal-kutatókkal szembeni 

elvárásoknak köszönhető. A 2022. január 1-én minden oktató és kutató esetében életbe lépett új 

munkaszerződések egyéni indikátorokat tartalmaznak, melyek között jelentős szerepet tölt be a 

publikációk száma, mint egyéni és egyben intézményi indikátor is. Ennek köszönhetően jelen-

tősen nőtt az Egyetem oktatói, kutatói által megjelentetett publikációk száma 2022-ben az előző 

évhez képest. A növekedés nemcsak mennyiségi növekedést jelentett, hanem minőségit is, mivel 

a Wos/Scopus indexelésű publikációk száma is megemelkedett. 

 

Az Egyetem megalakulása óta működteti a Tudományos Tanácsot, mint döntés-előkészítő, vé-

leményező, tanácsadó és anyagi támogatást odaítélő testületet. Ez a testület biztosít belső pályá-

zati lehetőséget a kutatások folytatásához, illetve a kutatási eredmények publikálásához. Szintén 

a modellváltáshoz kapcsolódó új finanszírozási rendszernek köszönhetően a korábbi évek 4-4,5  

millió Ft-os nagyságrendű keretéhez képest 2022-ben mintegy 18 millió Ft-os kerettel gazdál-

kodhatott a Tudományos Tanács.   

 

A 2021-ben újjászervezett Technológia- és Tudástranszfer Központ is folytatta munkáját. A köz-

pont kiemelten fontos kapcsolódási pontként van jelen az Egyetem és a potenciális vállalkozások 

között, tevékenysége újjászervezésével nagyobb lehetőség nyílt a nemzetközi pályázatokba való 

bekapcsolódásra és a szakmai együttműködések, kutatási tevékenységek fejlesztésére nemzet-

közi szinten is. 2022-ben egy új munkakör is betöltésére került sor az Egyetemen, a vállalati 

kapcsolatokért és innovációért felelős főigazgató magasabb vezetői munkakör.  
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Az Egyetemen folyó K+F+I tevékenység eredményei elsősorban tehát közleményekben jelennek 

meg. Az Egyetem a fentebb ismertetett tudományterületeken aktív publikációs és művészeti te-

vékenységet folytat. Az intézmény összes MTMT-ben jegyzett publikációinak száma 2022-ben 

jelentős növekedést mutatott, míg 2020-2021-ben 260 körül alakult ez az érték, addig 2022-ben 

433-ra emelkedett (az MTMT adatbázis 2023. áprilisi állapota alapján). Szintén jelentős emel-

kedés volt tapasztalható a WoS/Scopus indexeléssel rendelkező publikációk számában is (2020-

ban 27 db, 2021-ben 44 db, míg 2022-ben 73 db).  

A tudományos kutatás a modellváltásnak köszönhetően megnövekedett anyagi támogatást ka-

pott, így a jövőben ez az aktivitás továbbra is fenntartható, illetve tovább fokozható. 

Fontos kiemelni, hogy a közfeladat-finanszírozási szerződésben vállalt publikációk számát az 

Egyetem jelentősen túlteljesítette, ami az oktató-kutató munkatársak egyéni aktivitásának kö-

szönhető.   

 

A 2019-1.2.1-EGYETEMI-ÖKO-2019-00020 számú projekt a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és 

Innovációs Alapból biztosított támogatással, a 2019-1.2.1-EGYETEMI ÖKO pályázati program 

finanszírozásával valósul meg. Az Egyetemen az Egyetemi Innovációs Ökoszisztéma pályázat 

támogatásával Technológiai és Tudástranszfer Központ kialakítására került sor. A pályázat meg-

valósítási ideje (első és második szakasz): 2020.02.01-2023.09.30. A pályázat keretein belül 

2022-ben az alábbi tevékenységek valósultak meg: 

- Egy új a Szellemi tulajdon védelme „C” típusú tantárgy került elindításra, kiemelkedő 

hallgatói érdeklődés mellett. A kurzust eddig 2021 óta összesen 292 hallgató vette fel és 

teljesítette sikeresen. 

- A pályázatnak köszönhetően Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (SZTNH) szervezés-

ében 19 Egyetemi oktató és munkatárs, valamint 11 hallgató vett rész a SZTNH távok-

tatási képzésén és tett sikeres vizsgát és szerzett Alapfokú iparjogvédelmi képesítést, 

amely képzés 2022-ben tovább folytatódott, így összesen már 154 Egyetemi polgár is-

merkedett meg a szellemi tulajdonhoz kapcsolódó ismeretekkel. 

- Folytatódott az Egyetemi szervezeti egységek bevonásával a vállalatoknak üzleti alapon 

nyújtott szolgáltatások értékesítése és koordinálása, melynek keretében több vállalkozás-

sal közös szakmai együttműködési megállapodás és szerződés került aláírásra. 

- A TTK munkatársai is több képzésen vettek részt, amellyel tovább bővíthették szakmai 

ismereteiket, így pl. sikeresen elvégezték az Innovációmenedzsment Akadémia által 

szervezett és akkreditált különböző képzéseket, mint pl. „Vállalati innováció menedzs-

ment szakértő”, „Iparjogvédelmi referens” stb. Összesen 7 munkatárs kapcsolódott be a 

képzésekbe. 

2023-ban tovább folytatódik a szakmai munka:  

- 2023-ban kerül sor az I. Hackathon Hallgatói innovációs Ötletversenyre. A kihívások-

ként megfogalmazott projektfeladatokra 8 csapatban 37 hallgató jelentkezett.  

- 2023-ban kiírásra kerül az Egyetemen az I. Proof of Concept pályázat, amelyben 4 csapat 

kap támogatást az innovációs projektötletének a kidolgozására. 

 

A Hungarian Startup University Program (HSUP) keretében a 2020-2.1.1-ED-2021-00182 azo-

nosítószámú, XIA_HSUP_00001/2022 számú szerződés alapján az egyetemünk összesen  

10 080 e Ft támogatásban részesült. A képzés során a hallgatók megismerkedhettek egy vállal-

kozói ötlet kidolgozásának és az erre felépítendő startup vállalkozás létrehozásának teljes verti-

kumával. 2022-ben összesen 64 hallgató vette fel és teljesítette a tárgy első, ill. második féléves 

követelményeit és közülük 14 hallgató részesült kiemelt támogatású ösztöndíjban, melynek ke-

retében 4 hónapon keresztül havi 150 e Ft ösztöndíjat kaptak a startup ötletük megvalósításához. 

2023-ban is sikeresen pályázott az Egyetem, így a Hungarian Startup University Program 

(HSUP) keretében a 2023 áprilisáig mindösszesen 198 hallgató vette fel és teljesítette a tárgy 
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első, ill. második féléves követelményeit. Jelenleg 18 hallgató részesül a kiemelt támogatású 

ösztöndíjban.  

 

2022-ben benyújtásra került Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal felhívására há-

rom pályázat, melyek közül kettő eredménye 2023-ban várható, míg a harmadik pályázat eseté-

ben pozitív döntés született, a forrás 2023. II. felében várható. 

Az alábbi pályázatokat nyújtottuk be: 

 - 2021-1.2.6-TÉT-IPARI-MA - A magyar-marokkói alkalmazott kutatás-fejlesztési együttműkö-

dési programban való magyar részvétel támogatása pályázati felhívás keretében a „Marokkói 

és magyar propolisz, méz és kapcsolódó gyógynövények táplálkozási és gyógyászati értékeinek 

feltárása” című projekt; 

- 2022-1.2.6-TÉT-IPARI-TR2022 - A magyar-török alkalmazott kutatás-fejlesztési együttműkö-

dési programban való magyar részvétel támogatása pályázati felhívás keretében az „Új, sejt-

szintű regenerációt célzó, előnyös összetételű, magas biohasznosulású étrend-kiegészítő fejlesz-

tése természetes eredetű összetevőkből” című K+F+I projekt;  

- 2022-1.2.2-TÉT-IPARI-UZ-2022 - A magyar-üzbég alkalmazott kutatás-fejlesztési együttmű-

ködési programban való magyar részvétel támogatása pályázati felhívás keretében benyújtásra 

került „A bio- és a konvencionális gazdálkodás támogatása geoinformatikai módszerekkel” című 

pályázati projekt. Az Egyetem és az üzbég Nemzeti Kutatóegyetem Taskenti Öntözési és Agrár-

műszaki Intézete által benyújtott kooperatív projektje során egy webalkalmazás kerül kifejlesz-

tésre, mely távérzékelési, térinformatikai módszerekkel támogatja a magyarországi és üzbegisz-

táni ökológiai és hagyományos gazdálkodásban érdekelt feleket. A projekt pozitív támogatói 

döntésben részesült, az elnyert pályázati forrás 64 708 400 Ft. 

 

A vállalati megrendelések teljesítése vagy közvetlenül az Egyetem vagy az Egyetem többségi 

tulajdonában lévő Nyír-Inno-Spin Kft. közreműködésével valósul meg. 2022-ben a Kft. 

közreműködésével az alábbi vállalati K+F+I megbízások teljesítése történt meg teljesen vagy 

részarányosan, illetve már 2023-ra is rendelkezünk egy vállalati szolgáltatási szerződéssel. 

 

K+F+I megbízások teljesítése  

Vállalat neve Szolgáltatás bemutatása Mennyiség Típus 

 

RTN Plusz Nonprofit 

Kft. 

 

Mikrobiológiai és egyéb 

kémiai vizsgálatok 

lebonyolítása szilva püré 

termékekre vonatkozóan 

1 db 

(teljesített) 

Vállalattal 

közösen 

végzett 

K+F+I 

tevékenység 

MATE 

 

KDP-6-3/PALY projekt 64 db 

máktok alkaloidtartalmának 

(morfin, kedain, tebain) 

meghatározása és vizsgálata 

1 db 

(teljesített) 

Megbízási 

szerződés 

„Hitec” Bt.  

 

 

 

 

HK/166-1/2023 vállalati 

szolgáltatási megbízási 

szerződés 

Szoftver fejlesztés, 

tömeggyártás előkészítés 

szolgáltatási tartalommal 

1 db 

(aláírt 

szerződés) 

Vállalattal 

közösen 

végzett 

K+F+I 

tevékenység 

(2023-tól)  
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K+F+I megbízások teljesítése a Nyír-Inno-Spin KFt. közreműködésével 

Vállalat neve Szolgáltatás bemutatása Mennyiség Típus 

Nitrogénművek Zrt. Tudományos kutatási együttműködés 

szántóföldi haszonnövények táp-

anyag-ellátásának vizsgálata, különös 

tekintettel a nitrogén-műtrágyák, mik-

roelem-tartalmú levéltrágyák és talaj-

javító szerek együttes hatásának ta-

nulmányozására. 

1 db 

 

Vállalattal közö-

sen végzett 

K+F+I tevé-

kenység 

Szabolcs-Szatmár-

Bereg Megyei 

Önkormányzat 

HUSKROUA/1702/7.1/0023 azono-

sítójú, „Korszerű határok infra-

struktúra-sikeres Kárpátok régió” 

(MOBI) című projekt megvalósítása. 

Szakértői, szakmai segítői tevékeny-

ség nyújtása a Megrendelő részére a 

projekttel összefüggésben valameny-

nyi érintett területen (út-kerékpárút, 

határátkelők, vasút, repülőterek és 

vízi útvonalak, ökológia, regionális 

fejlesztés és tervezés, térképészet)  

1 db 

 

Vállalattal közö-

sen végzett 

K+F+I tevé-

kenység 

 

2.4. Környezetvédelem 

2.4.1. Környezetvédelmi felelősség 

Az Egyetem a beszerzések során előnyben részesíti a környezetbarát anyagból készült, alacsony 

fogyasztású termékek, eszközök beszerzését. Az új nyomtatók és a személygépkocsi beszerzés, 

valamint a meglévő napelemes rendszerek folyamatos karbantartása, működtetése is 

környezetvédelmi szempontok szem előtt tartásával történik. Az Egyetem a tulajdonában lévő 

kapcsolt szerkezetű gázmotoros kiserőművet energiahatékonyan működteti. 2022-ben a 

megtermelt villamosenergia értékesítéssel és ennek következtében megtermelt hőenergia 

felhasználással (melyet nem kellett külön megvásárolni) az intézmény mintegy 600 millió forint 

bevételt és megtakarítást ért el. Az épületautomatikai rendszerek tudatos működtetésével 

jelentősen csökkenthető az épületek energia felhasználása, mely során keletkezett megtakarítás 

pontos értékben nem határozható meg. 

2.4.2. Környezetvédelem pénzügyi hatásai 

Tudatos odafigyeléssel jelentős költségcsökkentés érhető el. Elektromos üzemű gépkocsik 

használatával jelentősen csökkent a fosszilis üzemanyag költség, a költségcsökkenés mértéke 

2022-ben mintegy 0,9 millió forintra tehető. A napelemes rendszer működtetésével csökkentjük 

az üvegházhatású gázok kibocsátásával járó villamosenergia mennyiségének a megvásárlását, 

mellyel 2022-ben közel 26 millió forint megtakarítás keletkezett.  

2.4.3. Környezetvédelmi fejlesztések 

Az Egyetem fontosnak tartja a környezetvédelem és a fenntartható fejlődés gazdasági és 

társadalmi szerepének növelését. Az épületeink energiaigényének egy részét napelemek 

biztosítják, az egyetemen működő rendszer 367 kW, míg az Eötvös Gyakorlóiskolában 42 kW 

teljesítményű. Gyakorlóiskolánk épületére elhelyezésre került egy levegő mintavevő állomás, 

melynek mérési adatait folyamatosan nyomon követjük. 
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2.4.4. Környezetvédelmi támogatások 

KEF program keretében az Innovációs és Technológiai Minisztérium két darab Volkswagen e-

Golf típusú elektromos gépkocsival látta el az Egyetemet.  

Tanítsunk Magyarországért program keretében megpályáztunk és el is nyertünk 26 millió 

forintot kilenc személyes, elektromos személygépkocsi beszerzésére, amely kifejezetten a 

környezet kímélését szolgálja. 

2.4.5. Környezetvédelmi eszközök kezelése 

A környezetvédelem eszközei tekintetében az Egyetem a környezetvédelem valós igényei szerint 

alakítja politikáját. Ennek elsődleges célja, hogy úgy gazdálkodjunk a rendelkezésre álló 

erőforrásainkkal, hogy azok a környezet védelmét valóban ellássák. 

Ezen cél érdekében alakult meg az ÖKOEGYETEM csoport 2020. november 24-én a 

Nyíregyházi Egyetem intézeteinek és nem oktatási egységeinek képviselőivel, összesen 17 fővel 

melynek célja a Nyíregyházi Egyetem fenntarthatósági és környezetvédelmi szemléletének 

fejlesztése és segítése. Feladatuknak tartják a környezetvédelem és fenntarthatóság 

vonatkozásában szemléletformáló előadások, interaktív foglalkozások, tájékoztató és 

felvilágosító programok és akciók szervezését hallgatók és a lakosság számára is. Programjaik 

kapcsolódtak az Innovációs és Technológiai Minisztérium (ITM) Építésgazdaságért, 

Infrastrukturális Környezetért és Fenntarthatóságért Felelős Államtitkárság által felügyelt 

szemléletformáló országos és nemzetközi kampányokhoz (pl. hulladékcsökkentési hét, 

fenntarthatósági hét stb.) 

2.4.6. Környezetvédelmi intézkedések 

Az Egyetemen veszélyes hulladék az oktatás során kis mennyiségben keletkezik, amelyet az 

elszállításig jogszabályi előírásoknak megfelelően tárolunk. A keletkezett veszélyes hulladékot 

évente kétszer erre specializálódott céggel megsemmisítés céljából elszállíttatjuk. A 

hulladékgyűjtés szelektív módon valósul meg. A hulladékszállítással kapcsolatos jelentéseket 

tárgyév március 1-ig minden évben elkészíti az Egyetem.  

 

3. A tárgyévi gazdálkodás értékelése 

3.1. Beszámolási időszak értékelése 

3.1.1. Üzletmenet bemutatása 

2021. augusztus 01. napján történt átalakulással az Egyetem, mint közfeladatot ellátó közérdekű 

vagyonkezelő alapítvány által fenntartott, nem állami egyetemként folytatta működését. 

Tevékenységét, finanszírozásának alapvető elveit és biztosítékait meghatározza a Nyíregyházi 

Egyetemért Alapítványról, a Nyíregyházi Egyetemért Alapítvány és ITM között létrejött 

Keretmegállapodás és Közfeladat-finanszírozási szerződés.  

A 2021.-2026. évekre vonatkozó Közfeladatfinanszírozási Szerződés megnövekedett működési 

és fejlesztési forrást biztosít az Egyetem számára, amennyiben az abban leírt indikátorok és 

feltételek teljesülnek megfelelő mértékben. 

2022. évben nagy kihívást jelentett az ukrajnai háborús helyzet, minden téren nehezítette a 

gazdálkodás folyamatát, melynek következtében nem csak az energiaárak többszöröződtek meg, 

hanem az ehhez kapcsolódó szolgáltatások árai is. A fizetőképesség biztosításához különösen a 

II. félévben racionális gazdálkodásra volt szükség. 
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2022. évben a likviditást meghatározó bevételek és kiadások megfelelően alakultak. 2022-ben a 

bevételek döntő hányadát kitevő, állam által biztosított támogatás előfinanszírozásként, 

negyedéves rendszerességgel teljesítésre került. A pályázati bevételek és egyéb támogatások 

előlegként érkeztek, amelyek tovább javították a pénzügyi helyzetet. A saját bevételek 42,3%-át 

kitevő költségtérítéses képzésre hallgatók által befizetett összeg a tanulmányi félévek elején 

került beutalásra, ami tovább javította a likviditási helyzetet. Az egyéb saját bevételek esetében 

a szakmai teljesítést követően történt a kiszámlázás, majd a fizetési határidő függvényében  

realizálódott a pénzügyi teljesítés. 

A kiadásokon belül meghatározó nagyságú részarányt képviseltek a rendszeres, havi 

gyakoriságú tételek, mint a bérek és járulékai, rezsi, működéshez kapcsolódó egyéb anyagjellegű 

beszerzések, üzemeltetéshez, fenntartáshoz kapcsolódó szolgáltatások. A normatív alapú 

ösztöndíjak kifizetése is havonta történik. 2022-ben Ukrajnában bekövetkezett háborús helyzet 

miatt az energia árak többszörösére emelkedtek az év harmadik negyedévére, ami jelentős 

kiadástöbbletet jelentett. Kiadás megtakarítást jelentett viszont, hogy 2021. év végén a 

kollégiumi férőhely rekonstrukcióra megkötött PPP szerződés a Strabag Oktatási PPP Kft.-vel 

kiváltásra került állami támogatás segítségével, mellyel jelentős összegű bérletidíj kifizetésére 

már nem került sor 2022. év során. 

Az Egyetem pénzügyileg stabil, az év során folyamatosan likvid maradt, bevételei és nyitó 

pénzkészlete fedezetet biztosítottak a működés fenntartásához. 

A likviditás fenntartásához jelentősen hozzájárult, hogy az OTP Bankkal kötött szerződésünk 

alapján a forintban vezetett bankszámlák esetében havi elszámolás keretében látra szóló kamat 

elszámolás történt. Így a szabad pénzeszközeinkre számolt kamat 390,5 millió Ft volt 2022-ben. 

Az Egyetem pénzkészlete 2022. december 31-én 6 504 360 e Ft volt.  

Az Egyetem működéséhez hitelt, kölcsönt nem vett fel, így kamatkockázat sem jelentkezett. 

 

3.1.2. Beszámolási időszak értékelése 

A jelen beszámoló által felölelt gazdasági év gazdálkodása a nehézségek ellenére stabil volt, a 

várakozásoknak megfelelően alakult. Sikerült a külső tényezők, mint a háborús helyzet és 

infláció ugrás szerű emelkedése, valamint a belső tényezők, mint az indikátorok nem megfelelő 

mértékű teljesítéséből adódó bevételkiesést kezelnünk. 

 

3.1.3. Tervteljesülés értékelése 

A 2022. évre tervezett bevételtől a 2022. évi tény bevétel 2,6 %-al maradt el, melyet 

kiemelkedően kompenzált a költségekben és egyéb ráfordításokban jelentkező 6,7 %-os 

megtakarítás. A pénzügyi műveletek bevétele és kiadása nem került figyelembe vételre, mivel 

azzal az Egyetem 2022. év vonatkozásában nem tervezett, ugyanakkor annak eredménye jelentős 

pozitív hatást gyakorolt (398 505 e Ft) az adózott eredményre. 
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Az alábbi táblázat mutatja be a gazdálkodás jellemző adatait: 

 

Üzemi (üzleti) tevékenység eredmény alakulása 2022.01.01.-2022.12.31. között 

Megnevezés 
2022. terv 

(e Ft) 

2022.tény 

(e Ft) 

Teljesítés éves 

tervhez (%) 

Bevételek összesen 7 819 062 7 612 687 97,4 

Költségek/egyéb 

ráfordítások összesen 
7 207 188 6 723 423 93,3 

Üzemi (üzleti) 

tevékenység eredménye 
611 874 889 264 145,33 

 

3.1.4. Éves beszámoló értékelése 

Jelen beszámoló a Nyíregyházi Egyetem vagyoni, pénzügyi, jövedelmi helyzetéről és 

üzletmenetéről megbízható és valós képet nyújt, a múltbeli tény- és várható jövőbeni adatok 

alapján további magyarázatok nélkül a tényleges körülményeknek megfelelő képet ad. A 

beszámoló adatai, a gazdálkodás körülményeit elegendő és megfelelő módon mutatják be. 

3.2. Fordulónap utáni események 

3.2.1. Mérlegkészítésig bekövetkezett események 

A mérleg fordulónapját követően hosszas tárgyalások, egyeztetések eredményeként kiváltásra 

került a Sandra Form Kft. által PPP konstrukcióban megvalósított beruházás, amelynek 

fedezetére az Egyetem 2021-ben állami támogatásban részesült. Az Egyetem 2022. évben bérleti 

díjat fizetett PPP-s szerződés értelmében. A kiváltás eredményeként a Sandra Diákszálló 2023. 

február 1-én az Egyetem tulajdonába került. A diákszálló magasabb minőséget képvisel, mint a 

jelenleg használatban lévő kollégiumok, aminek következtében magasabb díjért (nem 

kollégiumi hasznosításra) lehet értékesíteni majd a szállásszolgáltatást. A diákszálló 

üzemeltetését négy hónapig a korábbi tulajdonos végzi szerződésben meghatározott összegért, 

amig az Egyetem megkapja az üzemeltetési engedélyt. Az épületben lévő üzlethelyiségeket már 

az Egyetem adja ki bérbe, valamint szedi be a szolgáltatások díját. 

 

3.2.2. Fordulónap utáni folyamatok 

A mérleg fordulónapját követő olyan jelentős folyamat nem volt, amely a valós körülmények 

megítélését befolyásolná.  

 










