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II..11..  FFEELLAADDAATTKKÖÖRR,,  TTEEVVÉÉKKEENNYYSSÉÉGG  BBEEMMUUTTAATTÁÁSSAA  
 

 Költségvetési szerv 

Az intézmény neve:    Nyíregyházi Fıiskola 
Törzskönyvi azonosító száma:  329859 
OKM azonosító:    FI 74250 
Honlapjának címe:    www.nyf.hu 
Angol nyelvő megnevezése:   College of Nyíregyháza 
Székhelye:     4400 Nyíregyháza, Sóstói út 31/b. 

A költségvetési szerv gazdálkodási jogköre 

− önállóan mőködı és gazdálkodó központi költségvetési szerv. 

Az intézmény állami feladatként ellátandó alaptevékenysége 

− Az 1.2. pontban meghatározott képzési területen és képzési szinten alapképzést, 
mesterképzést, továbbá szakirányú továbbképzést folytathat, s e képzésben 
oklevelet ad ki.  

− Az oktatásért felelıs miniszternek a felsıoktatásról szóló 1993. évi LXXX. 
törvény alapján kiadott szakindítási engedélye alapján kifutó rendszerben egyetemi 
és fıiskolai szintő képzést folytat. 

− Az 1.3. pontban meghatározott szakmacsoportban, kifutó rendszerben, felsıfokú 
szakképzést folytathat s e képzésben bizonyítványt ad ki. 

− A felsıoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvényben, az Nftv.-ben, a 
szakképzésrıl szóló 1993. évi LXXVI. törvényben, a szakképzésrıl szóló 2011. évi 
CLXXXVII. törvényben, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvényben, a 
nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvényben és a felnıttképzésrıl szóló 
2001. évi CI. törvényben foglaltak szerint részt vesz a köznevelési, továbbá a 
felsıoktatásnak nem minısülı szakképzési és az ágazati törvényekben 
meghatározott egyéb képzési feladatok megvalósításában. 

− Az Nftv.–ben foglaltak alapján részt vesz az agrárgazdaság körébe tartozó 
feladatok ellátásában a vonatkozó külön jogszabályok rendelkezései szerint. 

− Köznevelési intézmény alapítójaként és fenntartójaként köznevelési feladatokat lát 
el, pedagógusképzést folytató intézményként gyakorló köznevelési intézmény 
fenntartója. 

− A gyakorlati képzés céljára gyakorlati képzı helyet (tanüzemet, tangazdaságot, 
tanszállodát, tanéttermet, tanirodát, tanboltot) biztosít, illetve üzemeltet. 

− A képzés céljait szolgáló mővészeti gyakorlóhelyeket (mőhelyeket) tart fenn. 

− A képzéshez kapcsolódó képzési területeken, tudományterületeken alap-, 
alkalmazott és kísérleti kutatásokat és fejlesztéseket, tudományszervezést, 
technológiai innovációt, valamint az oktatást támogató egyéb kutatásokat végez. 
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− A nemzeti és az egyetemes kultúra (a tudományok és a mővészetek) 
közvetítésével, mővelésével és fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi 
ismeretek fejlesztésével hozzájárul a hallgatók felkészítéséhez az értelmiségi létre. 

− Az oktatás és a kutatás színvonalas ellátásához szükséges hazai és nemzetközi 
kapcsolatait fejleszti és ápolja. 

− Tankönyv- és jegyzetkiadást, taneszköz-fejlesztést végez. 

− Az alaptevékenységi körbe tartozó hallgatók részére saját szervezetében tankönyv- 
és jegyzetellátást, könyvtári és laboratóriumi szolgáltatást, kollégiumi elhelyezést, 
kulturális és sportolási lehetıséget nyújt, továbbá olyan szolgáltatásokat, amelyek a 
hallgatók beilleszkedését, egészséges életvitelét és egészségügyi ellátását 
szolgálják. 

− Diákotthoni szolgáltatást nyújt.  

− Az alkalmazásban lévı közalkalmazottak ellátásával kapcsolatos feladatokat 
végez, a vonatkozó jogszabályok szerint. 

− Az intézmény infrastruktúrájának fenntartásával és folyamatos fejlesztésével 
kapcsolatban saját szervezetében lát el feladatokat. 

− Feladatai teljesítése érdekében gazdasági, továbbá belsı ellenırzési feladatot ellátó 
funkcionális szervezeti egységet, valamint igazgatási, szervezési, mőszaki 
szolgáltató és más, a mőködést biztosító funkcionális szervezeti egységeket 
mőködtet.  

− Felvételi elıkészítı és egyéb tanfolyamok tartása, nyelvoktatás, nyelvvizsgáztatás. 

− A képzéshez kapcsolódó tudományterületeken kultúramővelés és fejlesztés, 
mővészeti, szaktanácsadói és egyéb tevékenység. 

− Az intézmény infrastruktúra szabad kapacitásainak hasznosítása (nyomdaipari 
szolgáltatások, üzemi étkeztetés, sportlétesítmények és oktatást szolgáló 
helyiségek, valamint kollégiumi szálláshelyek bérbeadása). 

A felsorolt feladatokat az intézmény alaptevékenységként látja el, amelynek alapvetı anyagi 
feltételeit a fenntartó által biztosított és az államháztartás alrendszereibıl származó 
támogatások, átvett pénzeszközök biztosítják, valamint az államháztartáson kívüli forrásból 
származó bevételek, illetve a számára felajánlott vagyon. 

Képzési terület és képzési szint, amelyeken az intézmény képzést folytat, illetve 
folytathat: 

Képzési terület: 
− agrár, 
− bölcsészettudomány, 
− gazdaságtudományok, 
− informatika, 
− mőszaki, 
− mővészetközvetítés, 
− pedagógusképzés, 
− sporttudomány, 
− társadalomtudomány, 
− természettudomány. 
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Képzési szint 

alapképzés 
székhelyen, telephelyen: agrár, bölcsészettudomány, gazdaságtudományok, informatika, 
mőszaki, mővészetközvetítés, pedagógusképzés, sporttudomány, társadalomtudomány, 
természettudomány; 

 
székhelyen kívül: gazdaságtudományok (90200 Beregszász, Illyés Gyula sétány 1.); 

 
mesterképzés 

székhelyen, telephelyen: bölcsészettudomány, pedagógusképzés, társadalomtudományi 
képzés. 

 
Felsıfokú szakképzés szakmacsoportja, amelyben az intézmény kifutó rendszerben 
szakképzést folytat: 

székhelyen, telephelyen:  
− gépészet, 
− informatika, 
− kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció, 
− közgazdaság, 
− mezıgazdaság, 
− mővészet, közmővelıdés, kommunikáció, 
− oktatás, 
− szociális szolgáltatások, 
− ügyvitel, 
− vendéglátás-idegenforgalom, 
− vegyipar; 

 
székhelyen kívül:  
− informatika (4031 Debrecen, Angyalföld tér 7.), 
− kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció (4150 Püspökladány, Gagarin u. 2.),  
− közgazdaság (4150 Püspökladány, Gagarin u. 2., 4220 Hajdúböszörmény, 

Radnóti M. u. 3.). 
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I.1.1. INTÉZMÉNYI SZERKEZETI VÁLTOZÁSOK ISMERTETÉSE 

I.1.1.1. ELİZMÉNYEK 

A Nyíregyházi Fıiskola a 2005 és 2008 között elvégzett PPP beruházások következtében 
fellépett nagy arányú törlesztések és a szintén erre az idıszakra esı jelentıs hallgatói 
létszámcsökkenés következtében 2010 és 2013 között egyre súlyosabb gazdasági helyzetbe 
került. A helyzetet csak nehezítette, hogy 2008 és 2013 között 3 402 470 e Ft-tal – 56%-kal – 
csökkent az intézmény állami támogatása. Az intézmény részérıl folyamatosan és 
következetesen megtett gazdasági racionalizáló és megszorító intézkedések a saját bevétel új 
forrásainak megteremtése mellett (nagy pályázatok elnyerése) sem voltak elegendıek 
a pénzügyi konszolidációhoz. 2012. március 01. napján a gazdasági fıigazgató jelezte 
a rektornak, ı pedig a fenntartónak, hogy 2012 ıszétıl fenntartói beavatkozásra lesz szükség 
a Nyíregyházi Fıiskola pénzügyi egyensúlyának megtartásához. A fenntartó minisztériumok 
a Nyíregyházi Fıiskola számára a 2013-as év folyamán – közvetlen állami beavatkozással – 
jelentıs segítséget nyújtottak a 2012. március 6-án jelzett kritikus gazdasági helyzet idıszakos 
stabilizálásához. A fenntartók más központi segítségre szoruló felsıoktatási intézményekre is 
vonatkozóan Struktúraátalakítási Alapot hoztak létre, amelybıl 2013-ban az intézmény 
összesen 1 milliárd 150 millió Ft támogatásban részesült. 

I.1.1.2. A 2013-RA KIALAKULT HELYZET A NYÍREGYHÁZI FİISKOLÁN 

A fent megjelölt elızmények következtében 2008 és 2013 között éves bontásban az alábbiak 
szerint alakult a fıiskola – a gyakorlóiskolai dolgozókat nem tartalmazó – dolgozói és 
hallgatói létszáma. 

1. táblázat: A dolgozói létszám változása a 2008–2013. októberi statisztika alapján 

Egyéb dolgozók Oktatók 
Év  

Teljes Részfogl. Teljes Részfogl. 
Összesen (fı) 

Létszám-
csökkenés (%) 

2008 284 16 328 32 660  

2009 275 25 309 39 648 2 

2010 278 19 293 27 617 5 

2011 272 13 285 22 592 4 

2012 232 13 260 18 523 12 
2013 194  7 224 18 443 15 

 

2. táblázat: A hallgatói létszám változása (2008-2013) 

Év Hallgatói létszám (fı) 
Létszám-

csökkenés (%) 

2008 10 088  
2009 8 900 12 
2010 7 807 13 
2011 7 300 7 
2012 6 173 16 
2013 4 808 22 
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Mint az jól látható, 2008-hoz képest 2013-ra a dolgozói létszám 33%-kal, a hallgatói pedig 
52%-kal csökkent. 

A Nyíregyházi Fıiskolát mint Magyarország legkeletibb területén, egyúttal az Észak-alföldi 
Régiónak is a keleti részén – gazdasági értelemben a legkevésbé fejlett részén – elhelyezkedı 
felsıoktatási intézményt 2013-ban is az elızı évekhez hasonló társadalmi-szociológiai-
gazdasági környezet övezte. A maga képzési-gazdálkodási-K+F+I-humánerı-gazdálkodási 
tevékenységét ezek figyelembevételével kellett kialakítania. 

A Nyíregyházi Fıiskola gazdálkodási programját a 2013-as naptári évben az intézményi 
gazdálkodási helyzetre is kedvezıtlenül ható, a beiskolázási körzetet (70-80%-ban Szabolcs-
Szatmár-Bereg és Borsod-Abaúj-Zemplén megyét, az ország gazdasági szempontból 
legkritikusabb helyzetben lévı megyéit) érintı külsı gazdasági változások (lakosság 
elvándorlása, munkanélküliség, a budapestinek kb. 58%-án rögzült Szabolcs-Szatmár-Bereg 
megyei átlagkeresetek, a költségtérítéses képzésekre történı jelentkezések erıs zuhanása, 
a diákhitel felvételétıl való tartózkodás stb.) ellensúlyozását szolgáló, továbbá a 2004-2006 
között felvállalt és az intézmény jövıbeli teherbírását kellıképpen fölmérni akkor nem képes 
PPP-törlesztések belsı terheit csökkentı, takarékossági és racionalizálási intézkedések 
további erısítése határozták meg.  

A Nyíregyházi Fıiskola által 2013-ban megtervezett és megvalósított, költségcsökkentést 
elıirányzó szerkezeti-szervezeti változások egyaránt szolgálták az állam felsıoktatási 
koncepcióját (képzési paletta racionalizálása, képzési párhuzamosságok csökkentése 
a felsıoktatási intézmények között, az erre az idıszakra kikristályosodott fıiskolai 
funkciókhoz jobban illeszkedı belsı szerkezet kialakítása), valamint az intézményi mőködés 
gazdaságosságát, hatékonyságát és egyszerősítését. 

I.1.1.3. FENNTARTÓI SEGÍTSÉG 

Fenntartói döntés született arról is, hogy a gazdaságilag súlyos helyzetbe került állami 
intézményeknek integritásuk, további mőködési feltételeik, programjaik megvalósítási 
feltételeként részben újra kell gondolniuk Intézményfejlesztési Terveiket, azokat hozzá kell 
igazítani a – további önállóságot biztosító, a mőködést és a funkciót pedig a teljes magyar 
állami felsıoktatási szerkezet új igényeihez formáló – központi felsıoktatási stratégiához. 
A mőködési feltételeket e szellemben biztosítani kívánó fenntartó minisztériumok ezért 
kínálták fel az intézménynek a Felsıoktatási Struktúraátalakítási Alap gazdasági, 
szakszerkezeti és intézményszerkezeti programját. Az Emberi Erıforrások Minisztériuma 
a Nyíregyházi Fıiskola vonatkozásában – a fenntartói finanszírozási szerzıdés mellékleteként 
rögzítve – az alábbi pontokon kért intézményi újragondolást, és kérte a Szenátus 
együttmőködését az intézményi jövıképet biztosító program megalkotásához. 
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I.1.1.4. MEGHATÁROZÓ SZERKEZETI VÁLTOZÁSOK A NYÍREGYHÁZI FİISKOLÁN 

 
3. táblázat: A struktúraátalakítási programhoz tartozó szakmai program tartalma 

Programelem Határidı 

Az intézmény fennálló fizetési kötelezettségeinek, tartozás-állományának 
megszüntetése, illetve mérséklése (ide nem értve a PPP konstrukcióból 
származó, illetve az EU-s pályázatokból eredı fizetési kötelezettséget) 

a támogatási összeg 
átutalását követı 
30 napon belül 

Az alapképzések esetében az alábbi képzési területekhez kapcsolódó 
szakok felmenı rendszerben történı szüneteltetése: 

• Bölcsészettudomány képzési területen 
− BTMK: magyar, történelem 
− GTK: andragógia 
− PKK: pedagógia 

• Mővészetközvetítés  képzési területen 
− környezetkultúra 
− plasztikai ábrázolás 

• Társadalomtudományi  képzési területen 
− kommunikáció és médiatudomány 
− nemzetközi tanulmányok 
− informatikus könyvtáros 

2013. július 31. 

A kari struktúra megszüntetése, az ezt kezdeményezı alapító okirat, 
mőködési engedély és a szervezeti és mőködési szabályzat módosításával. 

2013. július 31. 

A diszciplináris szakok kivezetésének kezdeményezése egyes 
természettudományi szakokon (fizika, kémia, matematika), a szakterületek 
beépítése az osztatlan tanárképzésbe. 

2013. július 31. 

 
A programban tükrözött célok az alábbiak voltak: 

− a magyar felsıoktatás korszerősítése; 
− a Nyíregyházi Fıiskola jövıképének és küldetésének a kor feltételeihez, elvárásaihoz 

és a magyar állam felsıoktatási stratégiai programjához történı alakítása; 
− a Nyíregyházi Fıiskola gazdasági helyzetének átfogó kezelése, a pénzügyi stabilitás 

létrehozása, amely a mőködés, a fejlesztés és a személyi költségek kifizetésének 
alapfeltétele; 

− a fenntartó minisztériumokkal és ezeken keresztül a magyar állammal a további 
konstruktív együttmőködés biztosítása, a Felsıoktatási Struktúraátalakítási Alap 
felhasználásának optimalizálása; 

− mindezeken keresztül a Nyíregyházi Fıiskola mőködıképességének további 
megırzése. 

A szakmai programot a Nyíregyházi Fıiskola kari szerkezeti mőködésére vonatkozó alapvetı 
változtatással együtt a Nyíregyházi Fıiskola Szenátusa 2013. május 14-én megtartott ülésén 
100%-os szavazati aránnyal támogatta, így – a fenntartó állam céljaival összhangban – 
a Nyíregyházi Fıiskola gazdálkodását is pozitívan érintı döntésével megnyitotta az utat 
a felsıoktatási korszerősítés és az intézményi gazdálkodási hatékonyság újabb 
perspektíváinak irányában. A Szenátus határozata alapján az 5 kar 2013. augusztus 31-ével 
szőnt meg, 2013. szeptember 1-jétıl helyette a kari struktúrában mőködı 23 oktatási 
tevékenységet folytató szervezeti egységbıl 14 önálló intézet alakult és kezdte meg munkáját, 
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tovább csökkentve az akadémiai területen meglévı esetleges párhuzamosságokat. Az eddigi 
tapasztalatok alapján az intézeti struktúra dinamikus, hatékony és hosszabb távon is 
egyértelmően mőködıképes. 

I.1.1.5. TOVÁBBI TAKARÉKOSSÁGI INTÉZKEDÉSEK AZ INTÉZMÉNYBEN 

A 2013. év során megvalósított intézményi takarékossági intézkedések sorába tartozik még a 
könyvtár áthelyezésének 2012-ben eldöntött és 2013-ban megvalósított II. üteme. A könyvtári 
állomány és a könyvtári funkciók más területre való áthelyezésére azért volt szükség, mert a B 
épületben kialakított – a hallgatói létszám csökkenése és a megváltozott könyvtárhasználati 
szokások miatti kevésbé kihasznált – tágas terület használatára az intézmény a szenátus 
jóváhagyásával az RBSC Kft-vel 2012. szeptember 13-án bérleti szerzıdést kötött a terület 
két ütemben történı használatba vételére. 

A 2013 szeptemberében az intézményi szerkezeti átszervezéssel egyidejőleg a hallgatói 
létszámcsökkenés révén bekövetkezett helyiség-kihasználási kapacitás hatékonyságának 
növelése, illetve a közüzemi díjak csökkentése céljából intézkedés született továbbá a „B” 
épület északi tömbjében található irodák és tantermek kiürítésérıl és használaton kívül 
helyezésérıl. 

I.1.2. A KÖLTSÉGVETÉSI SZERV VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉGE 

„NÉ”  

I.1.3. VEGYES RENDELTETÉSŐ ESZKÖZÖK 

„NÉ” 

I.1.4. ÉRTÉKELÉS A KISZERVEZETT TEVÉKENYSÉGEK, SZERVEZETEK HELYZETÉRİL 

A Nyíregyházi Fıiskola 2009. 06. 02-án alapította a Campus–Land Nonprofit Kft.-t mint 
100%-os intézményi tulajdonú társaságot azzal a céllal, hogy a PPP konstrukcióban felújított 
épületeinek üzemeltetését ellássa, illetve biztosítsa a fıiskola hallgatói részére a szabadidı 
kulturált eltöltését. 

Campus–Land Nonprofit Kft. célja és feladata: 

− A Nyíregyházi Fıiskola oktatási épületeinek és kollégiumának üzemeltetése, az 
infrastruktúra folyamatos fenntartása, valamint a Fıiskola területén a 
gyalogosforgalom számára megnyitott utak karbantartása. 

− A Nyíregyházi Fıiskola hallgatóinak kulturális, tudományos, mentálhigiénés, 
mővészeti, szórakoztató és tömegsport iránti igényéhez –nyereség és vagyonszerzési 
cél nélkül szolgáló – a feltételek biztosítása, továbbá ezekhez kapcsolódóan üzletszerő 
gazdasági tevékenység végzése. 

 
A társaság célját és feladatát a vonatkozó jogszabályoknak megfelelıen látja el. A Civil 
törvény 2.§ 19. és 20. pontja alapján közérdekbıl, haszonszerzési cél nélkül közhasznú 
tevékenységet folytat. Közvetve gondoskodik az állami feladatkörbe tartozó, a nemzeti 
felsıoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 2.§ (2) bekezdésében meghatározott, 
a köznevelési feladatokat is ellátó felsıoktatási intézmény mőködéséhez szükséges 
feltételekrıl, a Nyíregyházi Fıiskola infrastruktúrájának és létesítményeinek üzemeltetésérıl, 
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fenntartásáról, az épületek takarításáról, ırzés-védelemi- és karbantartási feladatainak 
elvégzésérıl. Közvetve közremőködik a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 2. és 15. pontjában meghatározott, a helyben 
biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok ellátásában (utak 
karbantartása). 

A gazdasági társaság 2013-ban a fent meghatározott feladatait céljainak és a tulajdonos 
elvárásainak megfelelıen látta el. A Nyíregyházi Fıiskola infrastruktúrájának mőködtetése 
szempontjából a társaság stratégiai jelentıségő. 

I.1.5. A GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK MŐKÖDÉSE ÉS EREDMÉNYESSÉGE 

• A Hallgatói Centrum Kht. 2009. július 1-jétıl, a konszolidációs lépések ellenére 
végelszámolás alá került, képviseletét az ”Adóaktuál” Könyv- és Adószakértıi, 
Kereskedelmi Kft látta el. Az Alapító Okirat 10. pontja szerint a végelszámoló 
megbízatása 2009. július 1-jétıl a végelszámolás befejezéséig tart, gazdasági üzleti 
tevékenységet nem végez. 

• A Campus-Land Nonprofit Kft. célja és feladata  

− a Nyíregyházi Fıiskola oktatási épületeinek és kollégiumának üzemeltetése, az 
infrastruktúra folyamatos fenntartása, valamint a Fıiskola területén 
a gyalogosforgalom számára megnyitott utak karbantartása, 

− a Nyíregyházi Fıiskola hallgatóinak kulturális, tudományos, mentálhigiénés, 
mővészeti, szórakoztató és tömegsport iránti igényét – nyereség és 
vagyonszerzési cél nélkül szolgáló – tevékenységet, továbbá ennek elısegítése 
érdekében üzletszerő gazdasági tevékenység. 

A társaság a fenti céljai elérése érdekében a Civil törvény 2.§ 19. és 20. pontja alapján 
közérdekbıl, haszonszerzési cél nélkül közhasznú tevékenységet folytat. Közvetve 
gondoskodik az állami feladatkörbe tartozó, a nemzeti felsıoktatásról szóló 2011. évi CCIV. 
törvény 2.§ (2) bekezdésében meghatározott, a köznevelési feladatokat is ellátó felsıoktatási 
intézmény mőködéséhez szükséges feltételekrıl, a Nyíregyházi Fıiskola infrastruktúrájának 
és létesítményeinek üzemeltetésérıl, fenntartásáról, az épületek takarításáról, ırzés-védelemi- 
és karbantartási feladatainak elvégzésérıl. Közvetve közremőködik továbbá a Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 2. és 15. 
pontjában meghatározott, a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi 
önkormányzati feladatok ellátásában, a Nyíregyházi Fıiskola területén a közforgalom 
számára megnyitott utak karbantartásához kapcsolódó tevékenységeket lát el. Közremőködik 
továbbá a Nyíregyházi Fıiskola hallgatóinak kulturális, tudományos, mentálhigiénés, 
mővészeti, szórakoztató és tömegsport iránti igényének kielégítésében. A Campus-Land 
Nonprofit Kft. által végzett közhasznú tevékenység közvetlenül szolgálja a fıiskola 
mőködését, mert az üzemeltetési feladatok, és a kollégiumi szolgáltatási funkció nélkül az 
intézményi mőködés lehetetlenülne el. Campus-Land Nonprofit Kft. keretin belül mőködik 
a Student Stop! Nyelviskola mely a Nyíregyházi Fıiskola SZIKK-kel együttmőködve segíti 
az Intézmény hallgatóinak eredményesebb nyelvtanulását. 

• A Nyír-Inno-Spin Kft. fı tevékenysége szerinti „egyéb természettudományi kutatás 
fejlesztés” feladatokat lát el. A Kft. hathatós közremőködésével a 2012-es gazdasági 
évben elindításra került a Nyíregyházi Fıiskola anyagvizsgáló laboratóriumának 
akkreditálása, amely akkreditációt 2013 márciusában a laboratórium meg is szerezte. 
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Ennek köszönhetıen 2013-ban egy új tevékenységi kör irányába nyílt lehetıség. 
A 2013. évi gazdasági tevékenységét az alábbi szolgáltatási területeken végezte: 

− Fémek mechanikai anyagvizsgálata (szakítóvizsgálat, keménységmérés, 
ütımunka vizsgálat stb.); 

− Roncsolásmentes anyagvizsgálatok (folyadékpenetrációs vizsgálat, laboratóriumi 
és mobil röntgenes vizsgálatok); 

− Roncsolásos anyagvizsgálatok (vegyi összetétel elemzés acél és alumínium 
bázison, mikroszkopikus vizsgálat); 

− Additív gyártás – rapid prototyping: gyors prototípus készítése, bonyolult alakú 
alkatrészek legyártása mőgyantából OBJET EDEN 350V típusú berendezéssel; 

− Mőszaki szakértés és tanácsadás; 
− Szakmai konferenciaszervezés. 

• A Spin-Direkt Kft. fı tevékenysége szerinti „társadalomtudományi, humán kutatás, 
fejlesztés” feladatokat lát el. alapítása óta több mint 10 külsı partnernek végzett 
megbízást, tevékenységének eredményessége a TÁMOP-2.1.4-09/1-2010-0013 
Képzéssel a versenyképesség növeléséért – Munkahelyi képzések támogatása az 
Észak-alföldi Régió mikro- és kisvállalkozásainál – projekt megvalósításában való 
aktív részvétellel igazolható. A 2013. évben, a korábbi idıszakhoz hasonlóan, 
a Nyíregyházi Fıiskola 0022/NA/2006-1/ÖP-4 pályázati számú „Norvég” projekttel 
kapcsolatos feladatokkal, a partner cégekkel kötött megállapodások menedzselésével, 
azok tovább gondolásával, valamint az oktatás területén egyéb feladatokkal 
foglalkozott. Az elmúlt évben is a korábban megkötött együttmőködési 
megállapodásokkal kapcsolatban a partner cégekkel való folyamatos kapcsolattartás, 
közös pályázati lehetıségek áttekintése, konzultációk szervezése, a pályázatban 
létrejött eredmények fejlesztése volt az alapvetı cél. Szerepet vállalt a „Kutatók 
éjszakája” rendezvények 2013-as média megjelenésének szervezésében a fıiskolával 
együttmőködve. A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyében 2013-ban érettségi elıtt álló 
szakközépiskolások bevonásával átfogó elemzés készült a pályaválasztási szempontok 
figyelembe vételével. A fıiskolával közösen a Nyíregyházi Fıiskola Cisco Akadémia 
keretében meghirdetésre kerülı, 640-802 Cisco Certified Network Associate (CCNA), 
640-554 Implementing Cisco IOS Network Security (IINS), illetve 220-801 és 220-
802 CompTIA A+ minısítésre felkészítı képzések (CCNA Exploration, CCNA 
Security, IT Essential) szervezésében és lebonyolításában vesz részt a társaság, amely 
képzések 2013 év végén indultak. 

• Az Innova Nonprofit Kft. fı célja, hogy a tagok az Észak-Alföldi regionális 
innovációs és kutatás-fejlesztési folyamatok generálásával, összehangolásával, 
koordinálásával, a technológiai innovációs hálózatok szervezésével, innovációs 
szolgáltatások nyújtásával, és ezek hatékonyan mőködı rendszerbe történı 
integrálásával kapcsolatos tevékenységek támogatása révén segítsék a Nemzeti 
Innovációs Rendszer megerısítését. 

• Az Enerea Nonprofit Kft. mőködésének célja alapvetıen az energiahatékonyság 
elısegítése, az energiaforrások racionális felhasználásának támogatása, az új és 
megújuló energiaforrások alkalmazásának elımozdítása, illetve az 
energiadiverzifikáció támogatása volt az Észak-Alföldi régióban a pályázati források 
elérhetıségén keresztül. A társaság 2013. évi tevékenységét jól jellemzi, hogy 
a térségben kiemelkedıen magas a beadott energia racionalizációs pályázatok és az 
elnyert támogatások aránya, hiszen hasonló profilú ügynökség csak az Észak-Alföldi 
régióban mőködik. Nemzetközi eseményeken való részvételeivel, tapasztalatszerzéssel 
tovább erısíti a térség energetikai megújulását. 
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• A Nyírségi Szakképzés- Szervezési Kiemelkedıen Közhasznú Nonprofit Kft. 
segítséget nyújt a szakképzés szervezésében, a szakoktatók szakmai és pedagógiai 
képzésében és továbbképzésében. Részt vett pályázatokban, fejlesztési projektek 
megvalósításában, iskolarendszeren kívüli szakképzés szervezésében, döntött a 
felnıttképzési tevékenység irányairól. Kiemelkedıen fontos feladata a szakképzés 
fejlesztési hozzájárulások győjtése és annak szakmák szerinti felhasználása. 

• A Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgálati Egyesülés tevékenységei 
a célkitőzések végrehajtása érdekében a következı fı csoportokba sorolhatók: 

− az MHtE általános szervezeti változásai, bizottságai, testületei, tagságai, bel- és 
külföldi kapcsolatai; 

− az állami képzési (OKJ), minısítési (MHT), terméktanúsítási (GM) 
rendszerekben rendeleti kijelölések alapján végzett tevékenységek; 

− a magyar (NAT) és nemzetközi (EWF, TÜV CERT) akkreditációk és 
megállapodások (TÜV Rheinland, ÉMI-TÜV Bayern, SLV München és SLV 
Halle) alapján végzett tevékenységek; 

− a magyar hegesztõ és anyagvizsgáló képesítések és minõsítések európai 
harmonizációja (EWF diplomák és MSZ EN szabványok alapján végzett 
minõsítések és tanúsítások); 

− rendszeres nagyrendezvények (Hegesztéstechnikai Szakkiállítások és 
Hegesztõfelelõsök Országos Konferenciája, vizsgáztatók továbbképzése); 

− a hazai szabványosításban, valamint 
− a hazai és nemzetközi pályázatokon való részvétel; 
− tanulmányutak (konferenciák, kiállítások, tapasztalatcserék, stb.) szervezése. 

I.1.6. A MUNKAVÁLLALÓK LAKÁSÉPÍTÉSI ÉS -VÁSÁRLÁSI TÁMOGATÁSA 

Dolgozóink lakáshoz való juttatásában 300 000 Ft-os kölcsön odaítélése erejéig tud részt 
vállalni az intézményünk, melyet a Szervezeti és Mőködési Szabályzat részeként rögzít 
a Szociális Szabályzat. Munkatársaink mind kisebb hányada tudja csak igénybe venni 
a 300 000  Ft nagyságrendő munkáltatói kölcsönt.  
 

4. táblázat: Kimutatás a munkáltatói kölcsönrıl 

2013. január 1-jén 3 443 123 Ft 

Egyenleg csökkenése 
– korábbi kölcsönök törlesztései 

Egyenleg növekedése: 
– levonások 

 
-959 812 Ft 

 
311 934 Ft 

ÖSSZESEN 2 795 245 Ft 

Egyenleg növekedése 
– dolgozóinknak nyújtott kölcsönök 

 
600 000 Ft 

Nyilvántartott dolgozói tartozás 2013. december 31-én 3 395 245 Ft  

 
A 2013-as évben 7 fı dolgozó igényelt munkáltató kölcsönt, melyet a bíráló bizottság mind 
a 7 fı részére megítélt. A jóváhagyott összeg a 2013. évben – 2 fı részére – összesen 
600 000 Ft kifizetésre került, további 3 fı részére a folyósítása csak a 2014-es költségvetési 
évben történt meg, valamint 2 fı a megítélt kamatmentes munkáltatói kölcsönrıl úgy 
nyilatkozott, hogy azt mégsem kívánja igénybe venni. 
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I.1.7. A KINCSTÁRI EGYSÉGES SZÁMLÁN KÍVÜLI PÉNZFORGALOM 

Kincstári körön kívül az intézmény az OTP-nél vezeti a dolgozók lakásépítési alapszámláját. 
A számla 2013. december 31-ei záró egyenlege 3 395 eFt volt. A számlán lebonyolított 
forgalomról az OTP negyedévente küld tájékoztatást. 

I.1.8. A KINCSTÁRI FINANSZÍROZÁS TOVÁBBFEJLESZTÉSÉRİL, AZ ELİIRÁNYZAT-
GAZDÁLKODÁSI RENDSZERRİL, A KINCSTÁRI INFORMÁCIÓSZOLGÁLTATÁS TAPASZTALATAIRÓL 

A Nyíregyházi Fıiskola a vonatkozó jogszabályok alapján a Magyar Államkincstár 
szolgáltatásait veheti igénybe pénzforgalmának lebonyolítására. A kincstári finanszírozásban 
a tárgyévben számottevı változás nem történt, a korábbi években bevezetett szolgáltatások 
összességében megfelelıen funkcionálnak. 

A Magyar Államkincstár és intézményünk munkatársai között jó munkakapcsolat alakult ki, 
kölcsönösen segítjük egymás munkáját. 

2013. január 1-jétıl az 1419/2012 (X. 4) számú kormányhatározat alapján, a Nyíregyházi 
Fıiskolán is bevezetésre került a központosított illetményszámfejtés. 
A KIR bevezetését követıen felmerült, az intézményi sajátosságoknak megfelelı módosítások 
folyamatosan végrehajtásra kerültek. 

I.1.9. AZ ESETLEGES ÉVKÖZI INTÉZMÉNY-, ILLETVE GAZDASÁGI VEZETİVÁLTÁSRÓL  

Dr. Hegedős László Zsigmond gazdasági fıigazgató megbízása 2013. július 31-én lejárt, 
2013. augusztus 1-jétıl szeptember 30-ig megbízott gazdasági vezetıként tevékenykedett. 
Pályázati eljárást követıen a Nemzetgazdasági Minisztertıl mint a munkáltatói jogkör 
gyakorlójától 2013. október 1-jétıl 2018. október 1-jéig gazdasági fıigazgatói kinevezést 
kapott dr. Kvancz József fıiskolai tanár. 
A tényleges átadás-átvétel 2013. október 15-én történt meg. 
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II..22..  AAZZ  AALLAAPPTTEEVVÉÉKKEENNYYSSÉÉGG  VVÁÁLLTTOOZZÁÁSSAA  ÉÉSS  AANNNNAAKK  GGAAZZDDÁÁLLKKOODDÁÁSSRRAA  

GGYYAAKKOORROOLLTT  HHAATTÁÁSSAA  

I.2.1. RENDKÍVÜLI ESEMÉNYEK, KÖRÜLMÉNYEK BEMUTATÁSA 

1. A STRABAG Oktatási PPP Ingatlanhasznosító és Szolgáltató Korlátolt Felelısségő 
Társaság, valamint az Immorent Oktatási Ingatlanhasznosító és Szolgáltató Korlátolt 
Felelısségő Társaság részére a 2013-as költségvetéséi évben – a 7. G.15-13-
040.020/4; 7.G15-13-040.019/7. számú jogerıs ítéletek alapján – 562 363 776 Ft-ot 
fizetett meg a Nyíregyházi Fıiskola. 

2. A STRABAG Oktatási PPP Ingatlanhasznosító és Szolgáltató Korlátolt Felelısségő 
Társaság, valamint az Immorent Oktatási Ingatlanhasznosító és Szolgáltató Korlátolt 
Felelısségő Társaság 2013. október 3. napján keresetet terjesztett elı a Nyíregyházi 
Fıiskolával szemben a Nyíregyházi Törvényszék elıtt, mely eljárások egyesítése 
folytán G.40.119/2013. szám alatt volt folyamatban a peres eljárás. Az Immorent Kft. 
a 2007. június 4. napján kelt ingatlanbérleti és szolgáltatási szerzıdés alapján 2013. 
március 1. napjától 2013. október 1. napjáig lejárt 368 717 521 Ft tıkeösszegő 
díjkövetelését, míg a STRABAG Kft. a 2006. március 22. napján kelt szolgáltatási 
szerzıdés alapján ugyanerre az idıszakra vonatkozó lejárt 289 713 198 Ft tıkeösszegő 
követelést érvényesített intézményünkkel szemben. Az eljárásban a Bíróság 
meghagyást bocsátott ki, mely jogerıre emelkedett. 

3. A SANDRA Form Kft. a Nyíregyházi Törvényszék elıtt 13.G. 15-13-040128. sz. alatt 
indított peres eljárást bérleti díj jogcímén fennálló – az eredeti kereseti kérelem 
tartalma szerint – a 2004. szeptember 24. napján kelt bérleti és üzemeltetési szerzıdés 
alapján 2013 04 30.-2013 08 31. napja közötti idıszakra esedékessé vált díjkövetelése, 
mindösszesen 66 406 904 Ft tıke és járulékai megfizetése iránt, melyet az intézmény 
2013. december 22-én megfizetett. A 2014. március 27. napján megtartott tárgyaláson 
a felperes felemelte keresetét és az ugyanazon jogviszonyból származó, 2014. február 
28. napjáig esedékessé vált díjkövetelése is per tárgyát képezi. A következı tárgyalás 
2014. május 15. napján lesz. 

I.2.2. AZ INTÉZMÉNY ÁLTAL ELLÁTOTT TÖBBLETFELADATOK BEMUTATÁSA 

„NÉ” 

I.2.3. AZ ÉV SORÁN ÁTADOTT ÉS ÁTVETT FELADATOK ÉS AZ EZEKHEZ KAPCSOLÓDÓ 

LÉTSZÁM- ÉS ELİIRÁNYZAT MOZGÁSOK BEMUTATÁSA  

„NÉ” 

I.2.4. AZ INTÉZMÉNY MŐKÖDÉSÉNEK HELYZETE, A MŐKÖDÉSI TEVÉKENYSÉG ÉRTÉKELÉSE 
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I.2.4.1. HALLGATÓI VÁLTOZÁSOK 

A hallgatói létszám változásának bemutatásakor figyelembe kell venni, hogy a statisztikai 
adatközlés más módszertan alapján történt 2012-ben, mint 2013-ban. Míg az októberi 
statisztikai adatok 2012-ben tartalmazták a passzív hallgatókat is (összesen 354 fıt), addig 
2013-ban már nem. A passzív hallgatókat nem tartalmazó létszám 2012-ben 5 815, míg 2013-
ban 4 808 volt. A csökkenés 17,3%-os, majdnem pontosan megegyezik a hallgatói létszám 
2011 és 2012 közötti csökkenésének mértékével (15,5%). A képzési volumen és annak 
szerkezete megfelel a 2012-es Intézményfejlesztési Tervben megjelenített 4 800 fıs 
létszámnak. A változás részletes bemutatását a következı táblázat tartalmazza. 

 

5. táblázat: A hallgatói létszám változása 2012-2013 

Év FSZN FSZL AE AN AL ON OL MN ML SZN SZL 
Össze-

sen 

2012 491 102 72 2  186 2 098 0 0 71 514 0 285 5 819 

2013 301 61 52 1 914 1 662 26 0 49 446 0 297 4 808 

Válto-
zás (%) -38,70 -40,20 -27,78 -12,44 -20,79   -30,99 -13,23  4,21 -17,38 

FSZ: felsıfokú/felsıoktatási szakképzés, A: alapképzés, O: osztatlan képzés, M: mesterképzés, Sz: szakirányú továbbképzés, 
N: nappali munkarend, L: részmunkaidıs (levelezı) munkarend, E: részmunkaidıs (esti) munkarend. 

 

Azonos tendencia figyelhetı meg az állami támogatott/állami ösztöndíjas létszám 
változásában, a csökkenés összességében 1,2%-kal kisebb, míg a költségtérítéses/önköltséges 
létszám csökkenése 1,7%-kal nagyobb a hallgatói létszám csökkenésétıl. 

 

6. táblázat: Az állami támogatott/állami ösztöndíjas képzésben részt vevı hallgatók munkarend szerinti 
létszáma (fı) 

Év E N L Összesen 

2012 16 2 052 1 245 3 313 

2013 10 1 703 1 066 2 779 

Változás (%) -37,50 -17,01 -14,38 -16,12 

 

7. táblázat: A költségtérítéses, önköltséges, részösztöndíjas képzésben rész vevı hallgatók létszámának 
alakulása (fı) 

Év K Önköltséges Rész. Összesen 

2012 1 957 527 22 2 506 

2013 1 201 808 20 2 029 

Változás (%) -39 53 -9 -19,03 
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A létszámváltozás (csökkenés) okai: 

− 2013-ban 316 fıvel kevesebb hallgatót vettünk fel, mint 2012-ben (2012-ben 1 590 fı, 
míg 2013-ban 1 274 fı nyert felvételt). A felvett létszám csökkenése 19,87%-os. 

− 2013-ban 808 hallgató jogviszonyát szüntettük meg, ebbıl 111 fı részismeretszerzés 
keretében fejezte be tanulmányait. (Ezek a hallgatók a töröltek között szerepelnek 
a nyilvántartásban, mert nem záróvizsgáztak, valójában a tanulmányaikat lezárták.)  

 
8. táblázat: A hallgatói elbocsátások jellemzı okai 

Jogviszony megszőnésének oka fı 

Bejelentkezés elmulasztása 351 

Saját kérésre 237 

Fizetési hátralék miatt elbocsátva 109 

 

Egy képzési szinten értünk el növekedést: a szakirányú továbbképzési szakokon a tavaly 
duplájára nıtt létszámot sikerült megtartani, illetve kis mértékben növelni. Ennek oka 
a pedagógus továbbképzések iránt megnyilvánuló növekvı kereslet. Az átlagostól nagyobb 
csökkenés következett be a felsıfokú szakképzés létszámában, 631 fırıl 362 fıre apadt 
a létszám, ami a szakképzés rendszerének átalakításával is összefüggésben áll. 

 

I.2.4.1.1. A hallgatói ösztöndíjak és normatívák jogcímenkénti megbontásban 

A Nyíregyházi Fıiskola Hallgatóinak Térítési és Juttatási Szabályzata rendelkezik a hallgatók 
részére fizetendı támogatások (ösztöndíjak) elosztásának elveirıl, a támogatások 
idıtartamáról. Ugyancsak ez a szabályzat határozza meg a hallgatók által fizetendı díjak, 
térítések befizetésének és kezelésének rendjét. 

 
9. táblázat: Kimutatás néhány jogcímen kifizetett összegrıl 

Jogcím 
Ösztöndíjban 

részesült 
(fı) 

Kifizetett 
minimum 

összeg 
(Ft/hó) 

Kifizetett 
maximum 

összeg 
(Ft/hó) 

Tanulmányi alapösztöndíj 1 347 3 600 17 850  

Tanulmányi differenciált ösztöndíj 1 092 2 000 34 000  

Rendszeres szociális támogatás 660 2 400 24 000  

Rendkívüli szociális támogatás 85 1 600 30 000 

Szakmai gyakorlat támogatás 182 400 20 000  

Sporttámogatás 60 1 000 40 000 

Kulturális támogatás 360 400 130 000  

Demonstrátorok támogatása 28 600 29 760  
I. évfolyamosok* alaptámogatása 
(pályázat alapján) 

46 6 000 18 000  

* A hallgatói normatíva 50%-ának, illetve 75%-ának megfelelı támogatás a Kormányrendelet 16. § (2)-(3) 
bekezdésében fennálló feltételek teljesülése esetén. 
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I.2.4.1.2. Köztársasági ösztöndíj 

A pályázat kiírására a hatályos felsıoktatásról szóló törvény (2005.évi CXXXIX. és 2011. évi 
CCIV.) alapján, valamint az 51/2007. (III.26.) Kormányrendelet 24. §-ában foglaltak 
figyelembevételével került sor. Az intézményi feltételeket is tartalmazó kiírást május 
hónapban tettük közzé. A 2013/2014. tanévre 13 fı nyújtott be pályázatot, amelyeket 
a Szenátus jóváhagyása után terjesztettünk fel a miniszternek. 

2013. január hónapban     9 fı, 
2013. februártól júniusig    7 fı, 
2013. szeptembertıl decemberig  13 fı 

részesült 34 000 Ft/hó ösztöndíjban. 

 

I.2.4.1.3. Bursa Hungarica Felsıoktatási Önkormányzati ösztöndíj 

Az ösztöndíj célja a hátrányos helyzető, szociálisan rászoruló fiatalok felsıoktatásban való 
részvételének támogatása. Az ösztöndíj fedezetét egyrészt az önkormányzatok által 
adományozott támogatás (minimum 1 000 Ft/hó), másrészt az intézményi ösztöndíjrész 
(maximum 5 000 Ft/hó) adja. 

A fıiskola elektronikus adatbázisban kapja meg a pályázók névsorát, visszaigazolja 
a támogatáskezelınek a jogosultságot és utalja az ösztöndíjakat (önkormányzati és intézményi 
támogatás is). 

10. táblázat: Bursa ösztöndíjak 

Jogcím 
Összesen 

(Ft) 

Ösztöndíjban 
részesült 
(fı/év) 

Kifizetett összeg 
minimum 

(Ft/hó) 

Kifizetett összeg 
maximum 

(Ft/hó) 

Bursa intézményi rész 17 077 000 1 000 1 000 5 000 

Bursa önkormányzati rész 17 257 000 1 000 1 000 13 000 

 

I.2.4.1.4. Miniszteri ösztöndíj 

A Magyarországon államilag támogatott képzésben tanulmányokat folytató külföldi 
állampolgárok részére az oktatásért felelıs miniszter ösztöndíjat adományoz. Az ösztöndíj 
pályázat útján nyerhetı el, melynek eredményérıl évente a Balassi Intézet értesíti az 
intézményeket. Az ösztöndíj havi összege a hallgatói normatíva 15%-a. 2013-ban 1 fı 
részesült ebben a típusú ösztöndíjban. A havonta utalt összeg: 17 850 Ft. 

 

I.2.4.1.5. Klebelsberg ösztöndíj 

A 2013/2014. tanév I. félévétıl az osztatlan tanárképzésben résztvevık pályázatot nyújthattak 
be a Klebelsberg Képzési ösztöndíj elnyerésére. A program célja a szaktanári ellátottság 
megerısítése, a hiányszakok iránti érdeklıdés felkeltése. A pályázókat motiválta, hogy 
a diplomaosztó után az ösztöndíj nyertesei részére álláshelyet is biztosít a KLIK. 

A fıiskolai hallgatói közül 10 fı nyerte el az ösztöndíjat. 
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I.2.4.2. KOLLÉGIUMI TÁMOGATÁS – SZOCIÁLIS VISZONYOK 

Kollégiumi felvételre intézményünk nappali tagozatos, aktív státuszú, elsı – államilag 
finanszírozott/állami ösztöndíjas – alapképzésben hallgatói jogviszonnyal rendelkezı, az 
intézmény székhelyén kívüli lakhellyel rendelkezı hallgató vehetı fel. 

A felvételi jelentkezéseknél az alábbi szempontokat vesszük figyelembe: a hallgató szociális 
helyzete, anyagi körülményei; az intézmény és az állandó lakóhely közötti távolság; a felsıbb 
évesek esetében közösségi tevékenység; tanulmányi átlag. A kollégiumi jelentkezések 
elbírálásánál elınyben részesítjük azt a hátrányos helyzető hallgatót, aki kollégiumi 
elhelyezés hiányában felsıfokú tanulmányait nem tudja megkezdeni, illetve folytatni. 

Intézményünk kollégiumi férıhelyeinek száma: 1 496 fı, ezeket a hallgatók különbözı, igény 
szerinti komfortfokozatait eltérı térítési összegek ellenében vehetik igénybe. 

 
Campus Kollégium 
Férıhely: 1 068 fı 

 

11. táblázat: Kimutatás a Campus kollégiumban elhelyezettekrıl 

Elhelyezettek száma (fı) Képzési forma 
2012. év  2013. év 

állami ösztöndíjas, állami (rész)ösztöndíjas, 
államilag támogatott képzésben résztvevık 

635 529 

önköltséges, költségtérítéses képzésben 
résztvevık 

184 116 

Összesen 819 645 

 
A 2012. évben a fıiskolai hallgatók elhelyezését tekintve átlagosan a kollégiumi 
kihasználtság 76%-os volt, a 2013. évben 60%-os. Természetesen ez az arányszám 
tanévenként változik/változhat, attól függıen, hogy a nem intézmény székhelyén lakó 
fıiskolai hallgatók létszáma hogyan alakul. A fent említett két év adatait tekintve a kollégiumi 
kihasználtság csökkenését a fıiskolai hallgatók létszámának csökkenése és nyilvánvalóan az 
is befolyásolja, hogy az intézmény 30–50 km-es körzetébıl inkább a napi bejárást választja 
sok hallgatónk a felsıfokú tanulmányokhoz kapcsolódó költségek csökkentése (otthoni 
szállás, étkezés) miatt. 

A fıiskolai hallgatók jelentkezését és felvételét követıen a szabad kollégiumi férıhelyeket 
értékesítjük, a lehetıséget meghirdetjük elsısorban levelezıs hallgatóink részére, valamint 
a nyíregyházi székhelyő más felsıoktatási intézmény hallgatói részére (Debreceni Egyetem 
Egészségügyi Kar), valamint hallgatói jogviszonnyal nem rendelkezı, felsıoktatási 
tanulmányokat nem folytató személyek részére adunk lehetıséget a kollégiumban történı 
bentlakáshoz. A fıiskolai jogviszonnyal nem rendelkezı igénybevevık száma 145 fı volt 
a 2012. évben, míg a 2013. évben 183 fı. Ezek a kisebb emelkedést mutató adatok az 
összkollégiumi férıhelyek kihasználtságát befolyásolták ugyan, de a 2013. évi 76%-os 
kihasználtsági arány még így is alatta maradt 2012-es 90%-osnak. 

A kollégium honlapján, az épületben kihelyezett plakátokon folyamatosan hirdetjük, ha van 
üres férıhelyünk, lehetıséget adva az érdeklıdök számára. Folyamatosan törekszünk 
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a kihasználtság mutatók növelésére. A kollégium nem rendelkezik vendégszobával, így 
a bevételi forrásunk növelését csak a nyári hónapokban (július, augusztus) tudjuk teljesíteni. 
Ugyanakkor a nyári hónapokban lehetıséget adunk a gyakorlaton részt vevı hallgatók, 
valamint diákmunkát vállaló hallgatók kollégiumi lakhatására is.  

I.2.4.3. BÉRELT KOLLÉGIUMOK, FÉRİHELYEK 

Hotel Sandra Ifjúsági Szálló 
Kollégiumi férıhely:   427 fı 

 
12. táblázat: Kimutatás az ifjúsági szállóban elhelyezettekrıl 

Elhelyezettek száma (fı) Képzési forma 
2012. év  2013. év 

állami ösztöndíjas, állami (rész)ösztöndíjas, 
államilag támogatott képzésben résztvevık 

236 220 

önköltséges, költségtérítéses képzésben 
résztvevık 

77 45 

Összesen 313 265 

 

2012-ben a fıiskolai hallgatók elhelyezését tekintve átlagosan a Szálló kihasználtsága 73%-
os, a 2013. évben 62%-os volt. Természetesen ez az arányszám a szállóban is tanévenként 
változik/változhat, attól függıen, hogy a nem intézmény székhelyén lakó államilag támogatott 
hallgatók létszáma hogyan alakul. A szabad férıhelyek esetén az Ifjúsági Szálló saját 
honlapján hirdeti az érdeklıdök, külsısök, egyéb vendégek számára a szálláslehetıséget, 
valamint más felsıoktatási intézmény hallgatóit is fogadják, ami által lényegesen növekszik 
a kihasználtsági arányszám. 

Összességében a hallgatói kollégiumi kihasználtság csökkenésének oka egyrészt a csökkenı 
hallgatói létszám, ez az arány a hallgatói lemorzsolódással (passzív félév, vagy hallgatói 
jogviszony megszüntetés), valamint egyéb lakhatási lehetıségek keresésével (bejárás, 
rokonoknál, ismerısöknél vagy albérletben történı elhelyezkedés) hozható összefüggésbe. 
További befolyásoló tényezıként a csökkenést erısíti napjainkban a hallgatók családi 
(szociális) helyzete is. 

Lakhatási támogatás jogosultsági adatai:  

− 2013. márciusi statisztikai adatoknak megfelelıen lakhatási támogatásra jogosult: 
679 fı 

− 2013. októberi statisztikai adatoknak megfelelıen lakhatási támogatásra jogosult: 
659 fı 

I.2.4.4. TANKÖNYV- ÉS JEGYZETTÁMOGATÁS 

A keret az 51/2007.(III.26.) Kormányrendelet szerint került meghatározásra. A tankönyv-, 
jegyzettámogatás hallgatókat megilletı része (a hallgatói normatíva 24%-a) a szociális 
támogatásokba építetten kerül felhasználásra. A közvetett támogatási keret elektronikus 
formában elıállított tankönyvek, tananyagok és a felkészüléshez szükséges elektronikus 
eszközök beszerzésére fordítható. Ebbıl a keretbıl finanszírozható a fogyatékossággal élı 
hallgatók tanulmányait segítı eszközök biztosítása is. 
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A 2012/2013. tanév II. félévében a keret (6 hónapra) 3 021 077 Ft, a 2013/2014. tanév 
I. félévében (4 hónapra) 1 994 630 Ft volt. 

I.2.4.5. SPORT, KULTÚRA TÁMOGATÁS 

A sport és kulturális ösztöndíj pályázat útján nyerhetı el meghatározott idıre (havonta vagy 
egyszeri alkalommal), s szakmai, tudományos és közéleti ösztöndíjként kerül kifizetésre. 

A kulturális és sport rendezvények szervezésére, sportolási lehetıség biztosításához eszközök 
beszerzésére fordítható a sport és kulturális támogatás, aminek elosztásáról – a beérkezı 
pályázatok elbírálását követıen – a Kulturális és Sportbizottság Albizottságai döntenek.  

A kulturális és sporttámogatás összege (a hallgatói normatíva 20%-a) a 2012/2013. tanév 
II. félévére (6 hónapra) 2 517 564 Ft, a 2013/2014. tanév I. félévére (4 hónapra) 1 662 192 Ft 
volt. A két félévre megítélt összeget a kulturális és a sporttevékenységek támogatására 
egyenlıen osztották fel. Az összes felosztott összeg az elızı évi (5 160 000 Ft) támogatásnak 
a 81%-a volt. 

A felhasználás szerkezete lényegesen nem változott. A kulturális támogatást az elızı évek 
gyakorlatához hasonlóan az öntevékeny kulturális és hagyományırzı csoportok (népzene, 
tánc, színjátszás, kórus), továbbá a különbözı szakos hallgatói szervezıdések (szakmai, 
kulturális, mővészeti ismeretek elmélyítése, hagyományırzés, identitásépítés) támogatására, 
intézményi és kari kulturális rendezvények szervezésére, az öntevékeny csoportok 
versenyeken való részvételi költségeinek fedezetére fordítottuk. 

A sporttámogatást a hallgatók, illetve a fıiskolai csapatok (kézilabda, röplabda, labdarúgás, 
kosárlabda) regionális és országos versenyeken, továbbá a Magyar Egyetemi és Fıiskolai 
Országos Bajnokságon való részvételére, a tömegsport támogatására és sportszerek 
vásárlására nyújtottuk. 

2013 ıszén egy Európai Uniós pályázat (TÁMOP-4.1.2.) keretében belsı erıforrásra 
támaszkodva a Testnevelési és Sporttudományi Intézeten belül felállítottuk és azóta is 
mőködtetjük a Sportirodát, melynek feladata a fıiskolai hallgatók szabadidıs- és 
sporttevékenységének szervezése, lebonyolítása. 

I.2.4.6. TUDOMÁNYOS DIÁKKÖRI TEVÉKENYSÉG 

A 2012. évhez hasonlóan 2013-ban is tizenöt diákkör mőködött a fıiskolán az elsı félévben 
az öt karon, majd szeptember 1-jétıl az intézetekben. A diákkörök munkájában 75 hallgató 
vett részt. A diákköri tevékenységet a XXXI. OTDK-n és az OMDK-n való részvétel, és az 
újabb országos és nemzetközi megmérettetésekre való felkészülés határozta meg. 

A XXXI. OTDK különbözı szekcióiban 39 fı indult. 5 pályamunka III. helyezett lett, 
1 pályamunka II. és 1 pályamunka I. helyezést ért el. Az OTDK-án részvevı hallgatókat 
NTO-OKA pályázat támogatta 1 371 114 Ft-tal. 

Mivel a diákkörök tevékenységének fókuszában az elsı félévben az országos megmérettetés 
állt, s ennek költségeit a fent említett pályázatból fedeztük, a különbözı diákkörök egyéb 
tevékenységeinek támogatására 2013-ban a hallgatók DJB-tıl a 800 000 Ft összeget kaptak 
pályázat alapján a 2012. évi  2 970 300 Ft-tal szemben. 

Megkezdıdött a felkészülés a következı OTDK-ra. A XXXII. OTDK 1. házi versenyét 2013 
ıszén rendeztük meg. A házi konferencián 64 diákkörös vett részt 9 szekcióban. 

20 fı I. helyezést, 10 fı II. helyezést, 9 fı III. helyezést ért el, 4 fı pedig különdíjat kapott. 
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A hallgatói utánpótlás potenciáljának emelése céljából továbbra is kiemelt hangsúlyt 
fektettünk a középiskolás diákok tehetséggondozására. A Robotintelligencia Diákkör 
a robotprogramozás területén, a Mendöl Tibor Tudományos Diákkör tudományos és 
ismeretterjesztı elıadássorozatokkal, a Mikrobiológia Diákkör és a Csőry Bálint Diákkör 
a szakintézettekkel karöltve a Nemzeti Tehetségprogram keretében meghirdetett NTP-KNYT-
MPA pályázat keretében  tehetséggondozó tábort szervezett középiskolások számára.  

I.2.4.7. HALLGATÓI MOBILITÁS 

2013-ban az Erasmus program keretében külföldre utazó hallgatók száma 61 fı volt, további 
6 fı a CEEPUS mobilitási program keretében folytatott tanulmányokat partner 
intézményekben. A  Nemzetközi Kapcsolatok Csoport szervezı és meggyızı munkájának 
köszönhetıen a kifelé irányuló mobilitás az elızı évi 46+8, azaz 54 fıhöz viszonyítva 
jelentıs, 26%-os növekedést mutat. A kiutazók közül 25 fı szakmai gyakorlatát töltötte az 
Európai Unió országaiban. A legtöbb hallgató Romániába és Bulgáriába utazott, de Litvániát, 
Törökországot, Finnországot, Németországot is sokan választották résztanulmányaik 
színhelyéül.  Az intézménybe külföldrıl beutazó hallgatók száma nem változott.  

Az Erasmus Intenzív Programban résztvevık nem ösztöndíj formájában kapják meg 
a támogatást, hanem az utazási-, szervezési- és megélhetési költségeket a benyújtott számla 
alapján egyenlítik ki. A 2012-ben elnyert támogatási programra biztosított összeggel 2013-
ban számoltunk el.  

A Tanulmányi és Vizsgaszabályzat lehetıséget biztosít a külföldi tanulmányok során 
teljesített tantárgyak beszámítására 75%-os tartalomegyezés esetén. A nem ekvivalens 
tárgyakat mint szabadon választható tantárgy teljesítését ismerjük el. A mobilitási programban 
résztvevık felkészítését, tájékoztatását és az ügyintézést, a külföldi hallgatók fogadását 
a Hallgatói Szolgáltató Központ Nemzetközi Kapcsolatok Csoportja végzi. 

 

13. táblázat: Erasmus és CEEPUS mobilitási programok adatai 

Mobilitási esemény 
Résztvevık száma 

(fı) Kifizetett támogatás 

Erasmus mobilitási program: külföldre 
kiutazó hallgatók tavaszi félév 

14 6 220 Euro 

Erasmus mobilitási program: külföldre 
kiutazó hallgatók ıszi félév 

47 79 420 Euro 

Erasmus mobilitási program: külföldrıl 
beutazó hallgatók tavaszi félév 

5 0 

Erasmus mobilitási program: külföldrıl 
beutazó hallgatók ıszi félév 

10 0 

CEEPUS mobilitási program: kiutazók 6 0 Ft 

CEEPUS mobilitási program: beutazók 16 1 720.000 Ft 

Erasmus Intensiv Program: hallgatók 36 

Erasmus Intensiv Program: oktatók 9 
18 695,67 Euro 
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I.2.4.8. A KÉPZÉSI SZERKEZET BEMUTATÁSA, A VÁLTOZÁSOK ISMERTETÉSE 

 

 
(FSZ: felsıfokú/felsıoktatási szakképzés, A: alapképzés, O: osztatlan képzés, M: mesterképzés, 

SZ: szakirányú továbbképzés) 

1. ábra: A Nyíregyházi Fıiskola képzési szerkezete 2013-ban 

 

14. táblázat: A Nyíregyházi Fıiskola képzési szintenkénti hallgatói létszáma (2012-2013) 

Év FSZ A O M SZ 

2013 362 3 628 26 495 297 

2012 593 4 352 0 585 285 
 

A Nyíregyházi Fıiskola képzési szerkezetében az alapképzés és a mesterképzés mai arányait 
2011-ben érte el, azóta ez változatlan. 2012 óta 2%-kal csökkent a felsıfokú/felsıoktatási 
szakképzések, míg 1%-kal növekedett a szakirányú továbbképzések aránya. Új képzési 
elemként jelent meg az osztatlan képzés, amely volumenének lényeges növekedését várjuk a 
közeljövıben. 

A beszámolási idıszakban megkezdıdött az IFT-ben vállalt, késıbb a „Fenntartói 
megállapodásban” is rögzített profiltisztítás. A szakokkal kapcsolatos változások mindig úgy 
értendık, hogy tanévre szólnak, így az alább leírtak 2013 szeptemberétıl érvényesek. 

A szakstruktúrában jogszabályi változások miatt történt átalakulások  

1. A szakképzés átalakítása miatt nem indult 23 felsıfokú szakképzési szak: gazdasági 
idegen nyelvő menedzser, idegen nyelvi kommunikátor, média moderátor, 
sportkommunikátor, színházi moderátor, titkárságvezetı, informatikai statisztikus és 
gazdasági tervezı, intézményi kommunikátor, kereskedelmi szakmenedzser, 
logisztikai mőszaki menedzserasszisztens, pénzügyi szakügyintézı, számviteli 
szakügyintézı, üzleti szakmenedzser, gépipari mérnökasszisztens, 
hulladékgazdálkodási technológus, mechanotrikai mérnökasszisztens, 
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növénytermesztı és növényvédı technológus, csecsemı- és gyermeknevelı-gondozó, 
gyakorlati oktató, ifjúságsegítı, képzési szakasszisztens, idegenforgalmi 
szakmenedzser, Web-programozó. Ugyanakkor új szakként indult 8 felsıoktatási 
szakképzés: csecsemı- és kisgyemeknevelı, gazdálkodási és menedzsment, 
kommunikáció és média, mezıgazdasági mérnök, mezıgazdasági és élemiszer-ipari 
gépészmérnök, programtervezı informatikus, szociális és ifjúsági munka, turizmus-
vendéglátás. 

2. A tanári MA szakok 5 féléves formában még indultak 2013 ıszén, ugyanakkor 
a pedagógusképzés átalakítása miatt új (osztatlan) szakokat is indítottunk 19 
szakpárban. Az osztatlan tanárszakok: ének-zene tanár, fizikatanár 
(természettudományi gyakorlatok), földrajztanár, informatikatanár, kémiatanár, 
magyartanár, matematikatanár, rajz- és vizuáliskultúra-tanár, természetismeret-
környezettan tanár, testnevelı tanár, történelemtanár és állampolgári ismeretek tanára. 
Változatlanul jelentıs képzési volument képvisel a 2-3-4 féléves formában hirdetett 
tanári MA szak. 

 

I.2.4.8.1. A Felsıoktatási Struktúraátalakítási Alap támogatási szerzıdésének szakmai 
programjából következı változások a szakstruktúrában 

A fenntartói megállapodásban a képzési szerkezet átalakítására vonatkozó elıírást 
a Nyíregyházi Fıiskola maradéktalanul teljesítette: 

A fenntartói megállapodásban érintett alapszakokon (andragógia, fizika, informatikus 
könyvtáros, kémia, környezetkultúra, magyar, matematika, nemzetközi tanulmányok, 
pedagógia, plasztikai ábrázolás, történelem) csak ott történt beiskolázás (a fenntartó 
hozzájárulásával), ahol a felvehetı hallgatói létszám ezt indokolta: 

− fizika alapszak levelezı munkarendben 

− környezetkultúra alapszakon nappali munkarendben. 
 
A 2014/15-ös tanévre szóló Felsıoktatási felvételi tájékoztatóban az érintett szakokat már 
nem hirdettük, ugyanakkor a fizika, kémia, matematika szak a megállapodásnak megfelelıen 
osztatlan tanárképzésben meghirdetésre került. Ezzel párhuzamosan több nem induló szak 
esetében oktatói létszámleépítésrıl határoztunk (informatikus könyvtáros, magyar, 
történelem, andragógia). 

 

I.2.4.8.2. Tanfolyami képzések 

A fentebbiekben elemzett hallgatói jogviszonyban folytatott képzéseken kívül a Nyíregyházi 
Fıiskola jelentıs mértékben folytatott felnıttképzéseket, illetve hatósági képzést is. 
A felnıttképzések szervezését a fıiskola külön szervezeti egysége, a Képzési és 
Továbbképzési Intézet végzi az oktatási rektorhelyettes irányításával. Ezeket a képzéseket 
a Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjával szorosan 
együttmőködve, pályázati támogatással, a munkaerı-piaci igényeknek megfelelıen 
szervezzük.  
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A 2013. évben a Banki Call-center munkatársképzés fıkönyvi kimutatás szerinti: 

− bevétele:43 393 617 Ft 

− kiadása: 25 231 539 Ft. 

 
15. táblázat: Kimutatás a tanfolyami képzésekrıl 

Sor-
szám. 

Képzés megnevezése 
Óra-
szám 

Résztvevık 
száma  

(fı) 

Várható 
Bevétel 

(Ft) 
Forrása 

1.  
Banki Call-center munkatárs 

képzés (2421-12) 
646 15 3 779 100 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

2.  
Banki Call-center munkatárs 

képzés (2422-12) 
646 15 4 069 800 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

3.  
Banki Call-center munkatárs 

képzés(2423-12) 
646 15 4 069 800 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

4.  
Banki Call-center munkatárs 

képzés(2424-12) 
646 15 4 069 800 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

5.  
Banki Call-center munkatárs 

képzés (2425-12) 
646 15 3 779 100 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

6.  
Banki Call-center munkatárs 

képzés(2301-13) 
646 15 3 488 400 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

7.  
Banki Call-center munkatárs 

képzés(2302-13) 
676 15 3 778 840 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

8.  
Banki Call-center munkatárs 

képzés(2303-13) 
676 15 2325440 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

9.  
Banki Behajtási ügyintézı 

képzés(2304-13) 
744 15 4 158 960 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

10.  
Banki Behajtási ügyintézı 

képzés(2372-13) 
744 15 4 478 880 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

11.  
Követeléskezelési ügyintézı 

képzés(2444-13) 
320 12 1 100 800 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

12.  
Követeléskezelési ügyintézı 

képzés(2484-13) 
320 10 1 238 400 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

13.  
Lakossági hitelbíráló 

képzés(2443-13) 
640 18 4 678 400 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

14.  
Bankmőveleti ügyintézı 

képzés(2463-13) 
668 15 4 021 360 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 
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Sor-
szám. 

Képzés megnevezése 
Óra-
szám 

Résztvevık 
száma  

(fı) 

Várható 
Bevétel 

(Ft) 
Forrása 

15.  
Bankmőveleti ügyintézı 

képzés(2464-13) 
668 15 3 734 120 

TÁMOP-1.1.2-11/1 „A hátrányos 
helyzetőek foglalkoztatható-
ságának javítása” 

16.  
Pénzügyi szolgáltatás 

közvetítıi hatósági képzés és 
vizsga (8 csoport) 

30 170 

A banki 
képzésekhez 
kapcsolódó 

képzés 

- 

17.  
Szociális gondozó 

szakképzés* 
1020 13 58 637 840 

TÁMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-
0015 

*A pályázat teljes futamideje alatt értendı  
 

I.2.4.9. GYAKORLÓINTÉZMÉNYEK 

A gyakorlati képzés rendszerében az elızı beszámolási évhez viszonyítva az intézményi 
rendszerben nem történt változás. A pedagógusképzés fı bázisa továbbra is a két 
gyakorlóiskola, a kiterjedt vidéki iskolai hálózattal kiegészítve. Az utóbbi az összefüggı 
iskolai gyakorlat terepét biztosítja. A képzések gyakorlati feltételeinek biztosítására 
folyamatos a gyakorlóhelyek számának bıvülése, 254 közoktatási intézménnyel kötött 
együttmőködési megállapodást a fıiskola. Az agrár képzési területen történı gyakorlatokba 
szervesen bekapcsolódik a  Nyíregyházi Fıiskola Tangazdasága is.  

 

I.2.4.9.1. Gyakorlóiskolák 

A Nyíregyházi Fıiskola fenntartóként két gyakorlóiskolát mőködtet. Az iskolák életét és 
mindennapi munkáját a 2013. évben alapvetıen az alábbi, a köznevelési-közoktatási 
tevékenységet meghatározó jogszabályok életbe léptetése, illetve folyamatos bevezetése 
határozták meg: 

− A Nemzeti felsıoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény;  

− A Nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény; 

− A Nemzeti köznevelésrıl szóló törvény végrehajtási rendelete (20/2012. (VIII. 31.) 
EMMI rendelet); 

− 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok elımeneteli rendszerérıl és 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
intézményekben történı végrehajtásáról; 

− 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésrıl, a pedagógus-
szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevık juttatásairól és 
kedvezményeirıl. 

A Nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény 2012. szeptember 1-tıl történı 
életbeléptetését követıen a legtöbb újdonsága a 2013-2014-es tanév kezdetén, szeptember 1-
jén került bevezetésre. Ezek az alábbiak: 
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− Az általános iskolában 16 óráig szervezendı foglalkozások [27.§ (2), 46.§ (1) a), 55.§ 
(1)] 

− A pedagógusok elımeneteli rendszere (életpálya-modell) [62.§ (3), 64-65.§, 97.§ (19)-
(21)] 

− A pedagógusok új típusú munkaidı-számítása [62.§ (5)-(14), 69.§ (5)] 

− A pedagógusok magasabb bérezése [65.§, 69.§ (6), 7. és 8. melléklet] 

− Az intézményvezetık létszáma és óraszámai is ekkortól hatályosak. [1. és 5. melléklet] 

− E naptól lett hatályos a nevelı-oktató munkát közvetlenül segítık létszámára 
vonatkozó 2. melléklet. 

− Hatályba lép a gazdasági, ügyviteli, mőszaki, kisegítı és más alkalmazottak 
létszámának meghatározására vonatkozó szabály [61.§ (5)]. 

− Hatályba lépnek az új finanszírozási szabályok, a pedagógusok és a nevelıoktató 
munkát közvetlenül segítı alkalmazottak bérét és annak járulékait a központi 
költségvetés finanszírozza [88. § (4)–(5)]. 

A két gyakorlóiskola a jogszabályi változásokból adódó feladatokat végrehajtotta, 
a Nyíregyházi Fıiskola fıtitkárának vezetésével a Humánpolitikai Irodában megtörtént 
a pedagógusok besorolása és új bérének megállapítása. A törvényben elıírt 16 óráig történı 
bent tartózkodást napközis csoportok számának emelésével és a felügyeletet biztosító 
nevelıkkel oldották meg. A nevelık óraszámát a törvényi elıírásoknak megfelelıen 
állapították meg, a többletfeladatok ellátásának biztosítására – munkaviszonyok 
megszüntetésével (6 pedagógus, 2 egyéb dolgozó) párhuzamosan – a két gyakorlóiskolában 
19 új pedagógus és 11 egyéb dolgozó alkalmazására került sor. Az új alkalmazások a 2013. 
évben 16 793 286 Ft többlet bér- és járulékköltségek jelentettek. 

 

A Nyíregyházi Fıiskola Apáczai Csere János Gyakorló Általános Iskolája és Alapfokú 
Mővészeti Iskola a 2013-as évre tervezett és az év közben adódott feladatokat megoldotta, az 
intézmény továbbra a város egyik legnépszerőbb iskolája.  A felvállalt pedagógiai gyakorlat 
továbbra is vonzó. Ezt bizonyítja az a tény, hogy a jelentkezések száma jóval meghaladta az 
iskola számára engedélyezett kapacitást: 2013. szeptember 1-jétıl egy 33 fıs, egy 31 fıs, egy 
30 fıs és egy 29 fıs elsı osztályt indított. Emelt óraszámú oktatás került bevezetése az elsı 
évfolyamon felmenı rendszerben a 2013/2014. tanévtıl (idegen nyelv, matematika, 
természettudomány, humán) a köznevelési törvény életbe lépésével, valamint az új pedagógiai 
program és a helyi tanterv elfogadásával. Az alapfokú oktatási intézmény dolgozói az iskolán 
belül végzik mővészeti oktató-nevelı tevékenységüket. 

Eredményes volt a 8. osztályosok beiskolázása. A felkészült és tapasztalt nevelıtestület 
vezetésével a diákok kiváló eredményeket értek el a regionális és az országos versenyeken. 
Az iskola maradéktalanul megvalósította az oktatás és nevelés területére tervezett feladatait. 

Az intézményi személyi változások területén a Kormány 326/2013.(VIII.30.) rendeletének 
megfelelıen új intézményvezetı-helyettes, valamint 1 fı iskolatitkár és 3 fı pedagógiai 
asszisztens került alkalmazásra szeptembertıl.  

Az intézmény 866 tanuló oktatását-nevelését 67 fı pedagógussal látja el. A pedagógiai 
munkát 18 fı egyéb alkalmazott segíti. A 67 pedagógusból jelenleg 3 fı GYED-en van.  

 



A Nyíregyházi Fıiskola 2013. évi szöveges költségvetési beszámolója 

 

25 

16. táblázat: Tanulói létszám 1-8. hónap 

Tagozat Évfolyam 
Tanulók száma 

(fı) 

Általános iskola alsó tagozat 1 – 4. évfolyam 481  

Általános iskola felsı tagozat 5 – 8. évfolyam 382  

Összesen: 1 – 8 évfolyam 863 

 
 

17. táblázat: Tanulói létszám 9-12. hónap 

Tagozat Évfolyam 
Tanulók száma 

(fı) 

Általános iskola alsó tagozat 1 – 4. évfolyam 485 

Általános iskola felsı tagozat 5 – 8. évfolyam 385  

Összesen: 1 – 8 évfolyam 870 

 
A Nyíregyházi Fıiskola Eötvös József Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium 2013-
ben az 

− alsó tagozat 1-4. évfolyamán 

− felsı tagozat 5-8. évfolyamán  

− gimnázium 9-13. évfolyamán  

az 1. évfolyamon anyanyelvi tehetséggondozó program, természettudományos 
tehetséggondozó program, matematika, testnevelés és az 5. évfolyamon  matematika,  idegen 
nyelv, rajz- és vizuális kultúra, ének-zene emelt óraszámú; a 9. évfolyamon matematika, 
fizika, biológia, kémia, angol emelt óraszámú és emelt szintő programokban végezte 
pedagógiai munkáját. 

Az intézmény a megváltozott törvényi feltételek mellett a különbözı tagozatokon 1 428, 
illetve szeptembertıl 1 454 tanulóval, 52 tanulócsoportban folytatta az oktató-nevelı munkát. 

 
18. táblázat: Tanulói létszám 2013. 1-8. hónap 

Tagozat Évfolyam 
Tanulók száma 

(fı) 

Általános iskola alsó tagozat 1 – 4. évfolyam 486 

Általános iskola felsı tagozat 5 – 8. évfolyam 210 

Nyolcosztályos gimnázium 5 – 12. évfolyam 521 

Négyosztályos gimnázium 9 – 12. évfolyam 112 

Öt-évfolyamos gimnázium 9 – 13. évfolyam 99 

Összesen: 1 – 13. évfolyam 1 428 
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19. táblázat: tanulói létszám 2013. 9-12. hónap 

Tagozat Évfolyam 
Tanulók száma 

(fı) 

Általános iskola alsó tagozat 1 – 4. évfolyam 503 

Általános iskola felsı tagozat 5 – 8. évfolyam 228 

Nyolcosztályos gimnázium 5 – 12. évfolyam 529 

Négyosztályos gimnázium 9 – 12. évfolyam 120 

Öt-évfolyamos gimnázium 9 – 13. évfolyam 74 

Összesen: 1 – 13. évfolyam 1 454 

 
A pedagóguslétszám a törvényi elıírásokhoz kapcsolódó kötelezettségek végrehajtása 
következtében az év folyamán 95 fırıl 103 fıre növekedett, s ezzel párhuzamosan az egyéb 
alkalmazotti létszám 25-rıl 24 fıre csökkent. 

Az intézmény maradéktalanul végrehajtotta a tervezett és megoldotta az év közben a 
jogszabályi környezet változásából adódó feladatokat (Kerettantervek közüli választás, az 
iskola arculatának, jövıképének megfelelı Helyi tanterv kialakítása, ehhez kapcsolódóan új 
tantárgyak bevezetése felmenı rendszerben).  

2011-ben két jelentıs pályázati sikert ért el az intézmény, melyek megvalósítása 2012-ben 
kezdıdött el és 2013-ban fejezıdött be. A Magyarország-Románia Határon Átnyúló 
Együttmőködési Program keretében 120 000 euro összeget ítélt meg a bíráló bizottság 
a Szatmárnémeti iskolával közösen megvalósítandó tehetséggondozó programok 
kidolgozására és oktatására. Azonban az elvonások és a pályázat elıre történı finanszírozása 
miatt módosítást követıen a támogatási szerzıdés már csak 90 000 euro összeggel került 
megkötésre. A fenntartó Nyíregyházi Fıiskolának a pályázat megvalósítási ideje alatt gondot 
okozott a viszonylag nagy összeg megelılegezése, így a kifizetések elmaradtak a teljesítéstıl. 
2013 nyarán sikerült a szakmai programot sikeresen befejezni és decemberre az Irányító 
Hatóság is elfogadta a szakmai és pénzügyi beszámolót is. 

A Tempus Közalapítvány által biztosított Comenius támogatás keretében 20 000 eurót nyert 
az iskola, melyben 2012. évben az iskola diákjai látogattak el Törökországba és Szardínia 
szigetére, 2013 tavaszán pedig az iskola fogadta a pályázati célok közös megvalósítására 
érkezı török és olasz vendégeket. 

A 2012-ben benyújtott  nyertes TÁMOP 3.4.1.B-11/2 program  keretében 2013-ban 41 milló 
forint támogatást kapott az intézmény migráns hátterő gyerekek oktatásának és nevelésének 
segítésére. 2013-ban kidolgozásra került 3, a migráns gyerekek felzárkózósát segítı 
továbbképzési program. A pénzügyi források felhasználása az elvégzett tevékenységgel 
arányos. 

 
20. táblázat: A két gyakorlóiskola versenyeredményeinek száma 2013. 

Versenyeredmények 
Országos helyezések 

száma 
Megyei helyezések 

Gyakorlóiskola 
megnevezése 

1. 2. 3. 1. 2. 3. 

Apáczai 6 6 9 23 29 30 

Eötvös 19 9 7 71 45 34 
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Az országos versenyeken az Apáczai Gyakorlóiskola diákjai közül 40-en, az Eötvös diákjai 
közül pedig 63-an értek el 4–10. helyezést. Kiválóan szerepeltek az apáczais diákok 
a Kenguru Nemzetközi Matematikaversenyen: egy-egy 1., 4. és 8. helyet szereztek. A két 
gyakorlóiskola diákjainak versenyekre történı felkészítésében összesen 73 pedagógus vett 
részt.  Két pedagógus részesült nívós  országos elismerésben a tehetséggondozás, illetve 
a nevelımunka  terén végzett kimagasló tevékenységéért („Bonis – Bona A nemzet 
tehetségeiért” díj, Genius Apáczai-díj arany fokozat). 

 

I.2.4.9.2. Bessenyei Hotel 

A Bessenyei Hotel a 2013-as év mőködésében elsıdleges célként fogalmazta meg 
a vendégéjszakák számának további növelését. Ezzel párhuzamosan – igazodva a Nyíregyházi 
Fıiskola korlátozott anyagi kereteihez – határozott tervként megfogalmazódott a beszerzési 
„STOP”, illetve a marketing- és reklámköltségek redukciója.  

A visszafogott gazdálkodás, a szállodai árak minimális emelése, a felújítások, valamint az új 
beruházások elmaradása ellenére sikerült némi növekedést elérni. Ezeken túl fontos azt a tényt 
megállapítani, hogy további növekedésre csak akkor lehet számítani, ha a szolgáltatások 
minıségét, szélességét bıvíteni tudjuk. Az elkövetkezendıkben Európai Uniós, illetve hazai 
pályázati források lehívása lehet a színvonalas fejlıdés biztosítéka. Együttmőködı partnereink 
számát is sikerült folyamatosan bıvíteni, a helyi kapcsolatokon túlmenıen az ország minden 
pontjából és körébıl érkeznek hozzánk vendégek. Sajátos helyzetünkbıl adódóan – 
kollégiumi szobákból kialakított kereskedelmi szálláshelyek – nem meghatározható 
egyértelmően a vendégkörünk úgy, mint más szállodák esetében (városi szálloda, 
sportszálloda, gyógy szálloda stb.), hanem idıszakonként változó. Az ıszi-tavaszi 
intervallumban diák-, nyugdíjas-, sportrendezvényeken résztvevı csoportok, városi és 
fıiskolai konferenciák rendezvények résztvevıi, munkavégzés céljából érkezık alkotják 
a vendégkört. A nyári feltöltést a szálláshelyeknél jellemzıen a családok adják, és egyre 
növekvı külföldi létszámú szlovák, lengyel, román vendégek is igénybe veszik 
a szolgáltatásunkat. 

A www.szállás.hu portállal való sikeres munkakapcsolatunkat a 2013-as év folyamán 
folytattuk, mely folyamatos növekedést mutat. Amíg 2012-ben együttmőködésünkbıl közel 
200 foglalást, 805 vendégéjszakát és nettó 2 966 eFt árbevételt értünk el, addig ez 2013-ban 
216 foglalást, 1 256 vendégéjszakát és több mint 4 237 eFt árbevételt realizáltunk. 

A 2012. szeptembertıl a Raiffeisen Bank leányvállalatával kötött megállapodások értelmében, 
a hotel látta el a képzık szállásigényét, mely jelentıs nagyságrendet képvisel 8% (1 227 
vendégéjszaka, nettó 2 882 ezer Ft árbevétel). 

Az egész év folyamán a 2012. évhez hasonlóan jelentıs volt a Bessenyei Hotelt választó 
csoportok száma 51 db (gyermek-, diák-, nyugdíjas-, sportegyesületek csoportjai). Foglalásaik 
tavasztól ıszig folyamatosan voltak jellemzıek. 

 
21. táblázat: A szállodai forgalom fıbb jellemzıi 2012 és 2013-ban 

Megnevezés 2012 2013 

Csoportok száma (db) 50 51 

Csoportok létszáma (fı) 1 908 1 930 

Vendégéjszakák száma 3 130 3 568 

Realizált nettó árbevétel (ezer Ft) 8 510 9 470 
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A szolgáltatásaink színvonaláról az – elızı évekhez hasonlóan – vendégelégedettségi kérdıív 
segítségével informálódunk vendégeink véleményérıl. 

 

22. táblázat: Vendégelégedettségi kérdıív 2012 és 2013-ban 

Megnevezés 2012  
% 

2013  
% 

Vendégek interneten keresztül értesültek szállodánkról 72 76 

Látogatásuk célja: városnézés, pihenés stb. 68 76 

A hotel választásánál a fı szempont a kedvezı ár 67 61 
Foglalás módja szerint prioritást élvez az interneten való 
ügyintézés 

63 80 

 

A felmérésben résztvevık 100%-a ajánlaná szállodánkat barátainak, üzleti partnereinek, 
valamint 1-5-ig skálán értékelhetı a szállodai személyzetre, tisztaságra, szobák 
felszereltségére, mőszaki és hımérséklet szabályozásra minden esetben az értékek 4 pont 
felettiek.  

A vendégek szálláskeresésében erıteljesen meghatározó tényezı volt az ár, még 2013-ban is. 
Árképzési stratégiánk jelen piaci környezetben továbbra is tartható. A mérés végzését a 
késıbbiekben is elengedhetetlennek tartjuk az eredményes mőködés érdekében. 

Szállodai bevételek alakulásáról az alábbiak mondhatóak el: 

− Az összes szállodai bevétel tekintetében 7%-os növekedést realizáltunk a 2013-évben. 
Nettó árbevétel 2012-höz képest 39 229 381 Ft-ról 42 067 940 Ft-ra emelkedett. 

− Az étkezésbıl származó bevétel a múlt évhez képest 6 006 616 Ft-ról 4 865 226 Ft-ra, 
19%-kal csökkent. A teljes étkezési bevétel 10%-át lehetett tiszta árrésként realizálni 
az étkezések közvetítési díjaként. 

− Hasonló csökkenést mutat az egyéb bevételek alakulása is. Míg 2012-ben az ebbıl 
származó nettó bevétel 2 150 784 Ft volt, addig 2013-ban ez 610 705 Ft-ra esett 
vissza. Az egyéb bevételek és az étkezési bevételek bevételcsoportok, a recepción 
elıre kedvezményesen megvásárolható belépıjegyek, illetve a programcsomagokba 
beépített belépıjegyek árbevételébıl származik, amelyeket Nyíregyháza 
látványosságainak megtekintéséhez használhatnak fel a Bessenyei Hotel vendégei. 
A 2012-es évben a szállodai forgalom további generálására próbáltuk alkalmazni 
a programcsomagon kívüli jegyértékesítést vendégeink felé. Miután látványos 
növekedés nem volt érzékelhetı, így 2013-ban már nem éltünk ezzel a lehetıséggel. 

 
Vizsgáltuk a csomagok értékesítésének alakulását is, és elmondható az, hogy jelentıs 
csökkenés figyelhetı meg ebben is, miközben a csomagok tartalma egyáltalán nem változott 
és ár tekintetében is, így igen piacképes. Változott a vendégek igénye. A vendégek számára 
a „csomag” szó, meglehet, hogy valamilyen kötelezettséget sugall, még a kedvezményesen 
beépített attrakciós szolgáltatások belépı jegyei sem nyújtottak elég vonzerıt illetve 
a félpanziós étkezés nem napszakhoz kötött lehetısége sem. Mindezek ellenére, a csökkenés 
nem eredményezett sem vendégszám, sem vendégéjszaka csökkenést az elızı idıszakhoz 
képest. Számunkra legfontosabb, hogy szállodai szobaár-bevételünk a tavalyi nettó 
30 886 293 Ft-ról 36 031 191 Ft-ra emelkedett, amely 16,7%-os növekedésnek felel meg. Ez a 
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növekedés részben a szobaár emelésébıl részben a vendégforgalom volumennövekedésébıl 
realizálódott.  

Vendégéjszakáink száma összességében 12%-os növekedést mutatott. A szállodánkban 
eltöltött 12 686 vendégéjszakából a külföldi vendégéjszakák száma 3 591 volt, amely az 
összes vendégéjszakák közel 28%-a. A külföldi vendégek érkezése egész évre jellemzı, de a 
vendégek jelentıs része a nyári idıszakban – szlovák, lengyel és román területrıl - érkezik de 
ez az összes külföldi vendégéjszakának csak kb. 33%-át teszik ki. 

Férıhely kihasználtságunk a 2012-es 34%-hoz képest közel 38%-ra növekedett. Ennek 
eredményképpen szobakihasználtságunk is 17%-os emelkedést mutat 53%-os értékkel. 

 

I.2.4.9.3. A Nyíregyházi Fıiskola Tangazdasága 

A Nyíregyházi Fıiskola Tangazdasága 4 nagy egységbıl épül fel, alapvetı funkciója 
a mezıgazdasági mérnök és a mezıgazdasági gépészmérnök (BSc) szakos hallgatók 
gyakorlati képzésének segítése, a gyakorlati helyszín biztosítása. 

Növénytermesztés 

Nyírtelek, Ferenc-tanya 245 ha (szántóföldi növénytermesztés támogatott területe). A 2013-as 
mezıgazdasági évben a terület az alábbiak szerint oszlott meg: 19 ha tritikálé; 13 ha zab; 135 
ha kukorica; 68 ha napraforgó; 10 ha lucerna. Oktatási kutatási feladatok: Az egyhetes 
összefüggı gépüzemeltetési gyakorlatok helyszíne mezıgazdasági mérnök és mezıgazdasági 
gépészmérnök szakokon tanuló hallgatók számára. A területek mővelését a hallgatók és az 
MMK oktatói és dolgozói végzik el az összefüggı és a napos gyakorlatokon. Hallgatóink az 
oktatók felügyeletével szántóföldi növénytermesztés minden egyes munkamőveletében 
(altalajlazítás; szántás; magágykészítés; tápanyag-visszapótlás; vetés; növényápolás; 
betakarítás; kaszálás; rendkezelés; bálázás) részt vesznek és jelentıs gyakorlati ismeretet 
szereznek. A terület nagyüzemi tápanyag-visszapótlási, növényvédelmi és fajta-összehasonlító 
kísérletek helyszínéül szolgál.  

Gyümölcstermesztés 

Nyírtelek, Ferenc-tanya 3 ha (intenzív gyümölcstermesztés: alma 1,5 ha; ıszibarack 0,5 ha; 
szilva 0,5 ha; kajszi, bogyósok, szılı 0,5 ha). 

Oktatási kutatási feladatok: A mezıgazdasági mérnök szakos hallgatók egyhetes metszési 
gyakorlata mellett napos és tantárgyi (fajtaismereti és növényvédelmi) gyakorlatok helyszíne. 

Fóliasátor és bemutatókert 

Nyíregyháza, Kótaji út 0,2 ha  Hajtatóház 600 m2 

Oktatási kutatási feladatok: A korábbi bemutatókertünk helyett a Botanikus kertben 
közvetlenül a Kótaji úti épület mellett alakítottunk ki egy Bemutatókertet. A terület közelsége 
miatt kitőnıen alkalmas tantárgyi és napos gyakorlatok valamint kísérletek helyszínéül. 
A torma génrezerv ültetvény kapott benne helyet (a világ legfontosabb tormafajtái közel 100 
fajta) és itt található a 9 állami fajtaelismerésre benyújtott csemegeszılı törzsültetvénye is.  
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Állattenyésztés 

Nyíregyháza-lovarda (magyar sportló és welsh póni iskolalovak 11 db; magyar sárga tyúk 
törzsállomány 20 db). Meghosszabbítottuk a napkori sertéstelep üzemeltetésérıl és az ingatlan 
hasznosításáról szóló kutatási megállapodást.  

Oktatási kutatási feladatok: A lóállományunk a hallgatók lovaglás oktatását és 
a versenysportot szolgálja. A kísérletek mellett a Lovardában folyik a mezıgazdasági mérnök 
szakos hallgatók elsı és második féléves gyakorlatának állattenyésztési része. 

 

2013-BAN ELÉRT EREDMÉNYEK 

Növénytermesztés és gyümölcstermesztés 

2013-ban a gyümölcságazatot jelentıs elemi csapás érte. A 2013. március közepi és április 
eleji -10oC-os léghımérséklet a Tangazdaság gyümölcsösének almaültetvényében 98,5%-os, 
a szilvában 95%-os, az ıszibarackban 90%-os terméskiesését okozott. Eredményt a kukorica, 
a napraforgó és a tritikálé értékesítésbıl értünk el, melyek értékesítésbıl származó nettó 
árbevétel és földalapú támogatás együttes értéke: 2012-ben 41 934 605 Ft, 2013-ban 
75 736 095 Ft volt. 

Bemutatókert 

Az oktatási és kutatási együttmőködések keretében 2012. évben elért 1 660 000 Ft-tal 
szemben 2013-ban nem értünk el bevételt. A bemutatókert átköltöztetése miatt a zöldségfélék 
értékesítésébıl származó bevételünk a 2012. évi 645 951 Ft-ról 2013. évben 326 314 Ft-ra 
csökkent. 

Állattenyésztés 

Lovardánkban lovasoktatásból 2012. évben 2 016 022 Ft, míg 2013. évben 2 817 850  Ft nettó 
árbevétel származott. A lótartás nettó árbevétele is nıtt 2012. évi 2.117.735 Ft-hoz képest 
2013. évben 2 464 828  Ft nettó árbevételt értünk el. A szálas és abraktakarmányt valamint az 
alomanyagot a növénytermesztési ágazatban termeltük meg.  

A Tangazdaságnak ahhoz, hogy eszközparkját megfelelı módon a mai kor mezıgazdaságának 
megfelelı szintre fejleszthesse, szüksége lenne speciális Tangazdasági támogatásra. 

I.2.4.10. OKTATÓI VÁLTOZÁSOK, TELJES- ÉS RÉSZMUNKAIDİS FOGLALKOZTATÁSOK 

A már ismertetett ok-együttes következtében kialakult gazdasági-pénzügyi helyzetben az 
intézményi mőködés hatékonyságát elısegítı (a fenntartói elvárásokkal és az IFT-vel 
összhangban lévı)  humánerıforrás-racionalizálási célok, az intézményi struktúra átalakítása, 
továbbá a 2012. évi CCVIII. törvény 10. és 11 §-a, a társadalombiztosítási nyugellátásról 
szóló 1997. évi LXXXI. törvény új 83/C és 102/I. §-a végrehajtása érdekében foganatosított 
intézkedések következtében az oktatási feladatokat ellátó oktatói és egyéb tanári 
munkakörben alkalmazottak létszáma a 2012. évihez képest 37 fıvel (34 oktató, 3 tanár) 
csökkent. 
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23. táblázat: Munkaviszony megszőnése és a kapcsolódó bérmegtakarítás 2013-ban 

 
 

Közös megegyezés Felmentés Határozott idı lejárta Lemondás Áthelyezés 
Megnevezés 

Fı 
Bér+járulék 

Ft 
Fı 

Bér+járulék 
Ft 

Fı 
Bér+járulék 

Ft 
Fı 

Bér+járulék 
Ft 

Fı 
Bér+járulék 

Ft 

NyF oktatók 
7 

15 nyug. 
10 274 173 
37 296 090 

4 
1 nyug. 

7 508 367 
0 

1 866 140 
1 

1 nyug. 
2 898 648 
2 005 584 

4 7 496 937 

NyF tanár 1 2 112 264    2 1 524 000      

NyF egyéb dolg. 
16 

3 nyug. 
17 894 554 

2 588 895 
13 

3 nyug. 
8 797 544 
3 752 850 

1 868 680 0  1 515 874 

Összesen 42 70 165 976 21 20 058 761 4 3 258 820 2 4 904 232 5 8 012 811 
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A fent említett nyugdíjazással összefüggı törvényi rendelkezésekkel összhangban 2013. 
június 30. napjával 14 öregségi nyugdíjban lévı oktató jogviszonya szőnt meg. A szak- és 
a szervezeti struktúra átalakítása következtében 3 oktató vonult nyugdíjba, 13 oktató és 3 
egyéb tanár jogviszonya közös megegyezéssel, lemondással, áthelyezéssel, határozott idejő 
kinevezés lejártával, 4 oktató jogviszonya pedig felmentéssel szőnt meg. Az oktatói 
munkaviszonyok megszüntetése összhangban van az IFT-ben megfogalmazott 
célkitőzésekkel, továbbá a fenntartó Emberi Erıforrások Minisztériumával a Felsıoktatási 
Struktúraátalakítási Alap keretében kötött 27721/2013/FOFEJL támogatási szerzıdés 
Szakmai Programjában elıírt strukturális átalakítást megalapozó intézkedésekkel. 

A megüresedett státusok betöltését az akkreditációs és minıségi követelményeket mérlegelve 
is csak nagyon indokolt esetekben engedélyezte az intézmény vezetése, így 
a természettudományi és mővészeti képzési területeken 10 álláshelyet töltöttek be.  

A 2012. évi december 31-ei 251 fırıl 2013 végére 30 fıvel, vagyis 221 fıre csökkent a teljes 
munkaidıs oktató és egyéb tanári munkakörben alkalmazottak száma. Ezzel párhuzamosan 
a részmunkaidıs foglalkoztatások 2 fıvel emelkedtek, így összességében az elızı évhez 
viszonyítva az átszámított oktatói létszám 29 fıvel, 11%-kal mérséklıdött. A külsı 
alkalmazások, óraadók száma 2013. év I. félévében 103 fı, a II. félévben 121 fı, azaz éves 
átlagban 112 fı volt, vagyis a 2011-ben lecsökkentett szinten stagnál.  

 
24. táblázat: Kimutatás az oktatói létszámváltozásról (fı) 

2012. 12. 31. 2013. 12. 31. 

Oktatói munkakör Teljes 
munkaidıs 

Rész-
munkaidıs 

Átszámított 
teljes 

munkaidıs 
létszám 

Teljes 
munkaidıs 

Rész-
munkaidıs 

Átszámított 
teljes 

munkaidıs 
létszám 

Egyetemi tanár 13 0 13 10 0 10 

Egyetemi docens 4 0 4 2 0 2 

Fıiskolai tanár 69 2 70 56 2 57 

Fıiskolai docens 70 7 73 67 8 71 

Fıiskolai adjunktus 54 3 55 48 3 49 

Fıiskolai tanársegéd 20 2 21 19 1 20 

Gyakornok 2 0 2 0 0 0 

Egyéb tanár 
(mérnök, nyelv, 
mővész stb.) 

19 3 22 19 5 22 

Összesen 251 17 260 221 19 231 

 

A már ismertetett okok (nyugdíjazás, áthelyezés) következtében a fıiskolai tanári 
munkakörben dolgozók létszáma csökkent a legnagyobb mértékben, az elızı évi létszám 
81%-ára. 
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25. táblázat: Oktatói elıléptetések 2013. december 31. 

Oktatói beosztások 
Egyetemi 

tanár 
Fıiskolai 

tanár 
Fıiskolai 
docens Adjunktus Összesen 

1 3 7 1 12 

 

Minden oktatói beosztásban történtek elıléptetések, de amint a. 16. táblázat is igazolja, 
a szőkös anyagi források miatt az egyetemi és fıiskolai tanári oktatói beosztásokban 
a menedzsment csak korlátozott mértékben a Nyíregyházi Fıiskolai Foglalkoztatási 
Követelményrendszerében (SZMSZ II. rész) rögzített feltételek szigorú teljesítése estében 
engedélyezi az elıléptetést. A Nyíregyházi Fıiskola jelenlegi oktatói struktúrája ugyanis 
megfelel az akkreditációs feltételeknek, az oktatók kétharmada elismert szakmai-tudományos 
teljesítménnyel rendelkezı egyetemi és fıiskolai tanár, illetve docens (l. 17. táblázat).  

 

Oktatói munkakörök megoszlása

5% 1%

28%

33%

24%

9%

egyetemi tanár

egyetemi docens

fıisk. tanár

fıisk. docens

adjunktus

tanársegéd

 
2. ábra: Oktatók munkakör szerinti megoszlása 

 
26. táblázat: A fıiskola dolgozói létszámának alakulása 2012-2013. között  

Év 
Átszámított 

oktatói létszám 

Átszámított 
dolgozói létszám 
(gyakorlóiskolák 

nélkül) 

Összesen 
Csökkenés 

% 

2012 260 238 498  

2013 231 199 430 14 
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A fenti táblázat mutatja, hogy a gyakorlóiskolai létszámot nem tartalmazó egyéb fıiskolai 
alkalmazottak körében a 2012 decemberében hozott szenátusi határozat végrehajtásának 
eredményeként 2012-höz képest 16%-kal apadt a létszám, az 1.3. pontban kifejtett okok 
következtében nagyobb mértékben, mint azt az Intézményfejlesztési Terv 2012-2015. címő 
dokumentumban elıirányoztuk. Az oktatói és egyéb fıiskolai dolgozói létszám együttes 
csökkenése 14%. A 2013. évben különbözı területeken és jogcímeken végrehajtott 
munkaviszony megszüntetések és új alkalmazások mérlege a fıiskolai oktatói és egyéb 
közalkalmazotti körben pozitív eredményt, az adott évben 40 322 eFt bér- és járulék-
megtakarítást hozott. 

 
Az intézményi humánerıforrás minıségi változásai 
 

27. táblázat: Oktatók minısítettségének változása (december 31.) 

Év 
MTA 

doktor 
Kandi-
dátus 

PhD DLA 
Összes 

minısített 

Oktatói 
munkakörben 
fogl. összesen 

Minısítettek 
aránya 

oktatókon belül 
(%) 

2012 7 29 128 9 173 236 73 

2013 4 17 120 10 151 202 74,75 

 
2013-ban 22 fı minısített oktató jogviszonya szőnt meg nyugdíjazással vagy áthelyezéssel, 
de ezzel együtt sem csökkent lényegesen az oktatók minısítettségének aránya.  Az elmúlt 
években a tudományos minısítések megszerzésének ösztönzésére kidolgozott és alkalmazott 
támogatási rendszer hatásának, illetve az új alkalmazásokkal szemben támasztott minıségi 
követelmények következetes érvényesítésének (lehetıleg fokozattal rendelkezıt 
alkalmazzanak) köszönhetıen a Nyíregyházi Fıiskola oktatói munkakörben foglalkoztatott 
alkalmazottainak minısítettsége meghaladja az országos átlagot, 73,85%-os.  Az elmúlt évben 
szakok megszőnése következtében MTA doktori fokozattal rendelkezı kollégák is 
kénytelenek nyugdíjba vonulni. 2013-ban 29 kolléga állt PhD/DLA-hallgatói vagy 
doktorjelölti viszonyban a különbözı doktori iskolákkal, s ez biztosíték arra, hogy 
a tudományos minısítéssel rendelkezık utánpótlása folyamatos legyen. 

I.2.4.11. K+F TEVÉKENYSÉG 

I.2.4.11.1. Tudományos tevékenység 

Az állami normatív kutatástámogatás felosztásáról 2013-ban is a Tudományos Tanács 
(TT) döntött az ügyrendjében megfogalmazott alapelvek alapján, felügyelve a célirányos 
felhasználást. 

A 2013. évi költségvetésben eredetileg tervezett keret 5 000 000 Ft volt, amely a fentebb már 
ismertetett pénzügyi-gazdasági okok következtében 56%-kal kevesebb a 2012-es évinél.  
A rendelkezésre álló keret egy részét az elızı gazdálkodási évrıl áthúzódó 
kötelezettségvállalások teljesítésére fordítottuk, így a tárgyévben felhasznált tényleges összeg 
3 199 919 Ft volt. 

Az összeg egy részét a Tudományos Tanács testülete által 2009-ben kidolgozott alapelvek 
szerint a doktoranduszok (PhD/DLA – hallgatók és doktorjelöltek) fokozatszerzési 
eljárásában felmerülı költségeinek (tandíj, eljárási díj, stb.) fedezésére központilag és 
egységesen biztosítja, s ezt az összeget elkülöníti a tudományos kereten belül. 2013-ban 
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a Nyíregyházi Fıiskola 29 PhD/DLA hallgatójának, illetve doktorjelöltjének kiadásaihoz 
a Tudományos Tanács 1 693 eFt-tal járult hozzá.  

2013-ban 1 688 000 Ft állt az intézményi Tudományos Tanács rendelkezésére különféle 
tudományos rendezvények és magasabb fokozat szerzéséhez (pl. MTÜ rendezvény, egyetemi 
tanári pályázat, stb.) kapcsolódó kiadásokra, valamint a közvetlen kutatási jellegő kiadásokra 
fordítható kerete. Ez a keret a 2013 szeptemberéig mőködı öt kar között lett felosztva egy 
korábban elfogadott kritériumrendszer alapján, a Tudományos Tanács koordinálásával. A TT 
ebbıl az összegbıl 1 180 000 Ft-ot használt fel intézményi tudományos/mővészeti 
programok, könyvkiadás, egyéni kutatói programok támogatására. 

A normatív kutatási keretbıl támogatott fıbb kutatási és mővészeti témák: 

1. Nemzetközi zenepedagógiai program kidolgozása (ERASMUS kutatási 
együttmőködés céljából); 

2. A játék. Mővészet, társadalom- és bölcsészettudományi tanulmányok.  „HangSzóKép” 
sorozat konferencia kiadvány megjelentetése; 

3. Az univerzalizmus és partikularizmus között (Az értelmiségi lét paradoxonjai) c. 
könyv kiadása; 

4. Gyártástechnológiai kutatás és publikáció (tányérkerék lefejtı maró élezhetısége); 

5. Multikulturalitás a kortárs gyermekkönyvekben c. kiadvány megjelentetése; 

6. Kódok felhasználhatósága c. kiadvány megjelentetése; 

7. Történeti földrajzi közlemények c. könyv megjelentetése; 

8. Élelmiszeripari szárítástechnológiák vizsgálata és fejlesztése c. kutatási téma. 

A támogatottak év végén elkészített beszámolói azt bizonyítják, hogy a támogatott kutatási 
tevékenységek eredményesek voltak. A fenti témákhoz kapcsolódóan számos magyar és angol 
nyelvő publikáció született, több témát bemutattak rangos hazai és nemzetközi konferencián 
is. 

I.2.4.11.2. Publikációk, mővészeti tevékenységek  

 
28. táblázat: Kimutatás tudományos és mővészeti tevékenységrıl (2013) 

Tárgy 
Magyar nyelvő 

(db) 
Idegen nyelvő 

(db) 

Szakkönyv 15 9 

nem lektorált 40 4 Cikk, tanulmány 
hazai lektorált 143 25 

nem lektorált 1 2 Cikk tanulmány 
külföldi lektorált 8 75 

Konferenciakötetben megjelent 72 38 
Egyetemi, fıiskolai jegyzet ívenként 2 3 
Egyetemi, fıiskolai jegyzet átdolgozás (ívenként) 5  
Könyvismertetés 17 1 
Katalógus 2 5 
Zenei CD 2  
Alkotómővészeti tevékenység 135 18 
Elıadómővészeti tevékenység 87 17 

Összesen 529 197 
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A felhasználható normatív keret 2012. évhez viszonyított 56%-os csökkenésének hatására 
a publikációs és alkotómővészeti tevékenység (641-rıl 529-re) 18%-kal, azaz csak kisebb 
mértékben apadt, ezen belül a tudományos munkát reprezentáló idegen nyelvő publikációk 
száma csak elenyészı mértékben csökkent (199-rıl 197-re). 

 

I.2.4.11.3. Pályázatok, konferenciák 

A tárgyévben mutatkozó gazdasági változások ellenére intézményünk 27 futó pályázatot 
tudhatott magáénak a teljes futamidıre 2 377 990 716 Ft támogatással és 2 415 126 160 Ft 
összköltséggel. E pályázatoknak csak egy része kapcsolódott tisztán a K+F tevékenységhez. 
Kiemelt kutatásaink a következık: diadikus analízis, informatikai kutatások, molekuláris 
táplálkozási kutatások, élelmiszeripari és agrárkutatások, mőszaki kutatások. 

 
29. táblázat: Kimutatás a K+F tevékenységrıl 

K+F tevékenység 

Hazai Nemzetközi Összesen 
Tevékenység 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 

Kutatási pályázatok 14 5 5 4 19 9 

Konferenciákon való részvétel 164 271 55 61 219 332 

Saját szervezéső konferenciák 12 27 3 9 15 36 

 

Nagyrészt tudományos kiadványokat és nemzetközi publikációkat segítettünk szerény 
mértékben, ezért költségvetési forrásból a közvetlen kutatáson kívül konferencia részvételre 
nem tudtunk adni támogatást. Ennek ellenére a konferenciákon való részvétel másfélszeresére 
növekedett az elızı évihez képest. A konferencia-részvételeket munkatársaink egyéni kutatói 
pályázati forrásokból fedezték. A nemzetközi konferenciák szervezése az IFT-ben vállalt 
regionális szerepkörünknek a határon túli régiókra való kiterjesztését kiemelkedıen elısegíti.  

 
Konferenciaszervezések 

a) Hazai konferenciák 

1. Kerekasztal-beszélgetés 2013. november 14. 

2. Inkluzív szociál/pedagógiai intézményi innováció-jógyakorlatok 

3. „Gondolatok a társadalomtudomány hasznáról” Magyar Tudomány Napja 
tiszteletére rendezett intézeti konferencia (Társadalom- és Kultúratudományi 
Intézet), 2013. november 4. 

4. 53 magyar film. Nyíregyháza, Városi Mővelıdési Központ, 2013. november 28. 

5. A Krúdy-kutatás jelene és jövıje – 2013. október 18. (közös szervezésben 
Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalával és a Móricz Zsigmond 
Megyei és Városi Könyvtárral).  

6. Gépjármővek motorfejlesztése (szakmai tanácskozás és bemutató) 

7. A légiforgalmi irányítás aktuális kérdései (Hungaro Control elıadásai) 

8. A vetımagtól a terített asztalig (szakmai szimpózium és termékbemutató) 

9. Doktoranduszok szakmai napja (GTE taggyőléssel egybekötve) 

10. Digitális jelfeldolgozás módszerei 
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11. A diadikus analízis és a logisztika kapcsolata 

12. Approximáció martingál Hardy terekben 

13. Szummációs eljárások 

14. Az ellátásilánc-menedzsment és a logisztika jövıje 

15. Trigonometrikus Fourier sorok approximációs kérdései 

16. Kétdimenziós integrálok 

17. Optimalizációs problémák és kezelésük mőszaki logisztikai rendszerekben 

18. Racionális függvényrendszerek alkalmazása a digitális jelfeldolgozásban 

19. SVM alapú objektum detekció és képosztályozás 

20. Sporttudomány az egészség és a teljesítmény szolgálatában c. konferencia 

21. X. Országos Sporttudományi Kongresszus 

22. Prof. Dr. Gaul Emil: Képzımővészet az iskolában konferencia. Budapest, 
Mőcsarnok, Ludwig Múzeum. Budapest, 2013. október 18-20. 

23. Tudomány Napja 2013. Gazdálkodástudományi Intézet 

24. Antropológiai cigánykutatások a határ menti régióban. DAB Szabolcs-Szatmár-
Bereg Megyei Szakbizottság Romológiai Munkabizottsága, Debrecen DAB 
Székház 2013. május 8. 

25. A Magyar Tudomány Ünnepe alkalmából rendezett „Kutatás közben” elnevezéső 
konferencia. Tanítóképzı Intézet, 2013. november 28. 

26. Oláh Tibor Nyírbátori tanár, Nyíregyháza, 2013. november 27.  

27. A Kárpát-medence földrajza (természet, társadalom, gazdaság) Szerencs, 2013. 
május 

 
b) Nemzetközi konferenciák 

1. Innovation in pre-service teacher training and in social sciences December 5-6. 
2013. (Romania, Slovakia, Macedonia and Hungary). 

2. Borders through the eyes of people November 14-15. 2013. 

3. Regionalitás határok nélkül – 2013. november 28-29. (közösen a Magyar 
Nyelvtudományi Társasággal) 

4. Nemzetközi Multidiszciplináris Konferencia (a Nagybányai Egyetemmel) 

5. Diadikus analízis és alkalmazásai 

6. A Walsh rendszer elmélete és kapcsolódó területek 

7. Kézmővesség helye és szerepe a turisztikai desztinációban. 2013. szeptember 

8. WACO – The myths of fear. Governments, Conspiracies, Conference, 2013. 
október 25. 

9. Információ és társadalom. 2013. november 21-22. 

 
Az elızı évekhez hasonlóan 2013-ban is kiemelt programként kapott támogatást a Magyar 
Tudomány Napja, illetve a Kutatók Éjszakája rendezvénysorozat megszervezése és 
lebonyolítása. Ez évben is 2 fı kiemelkedı tudományos és mővészeti teljesítményét ismertük 
el „Tudományért-Mővészetért” fıiskolai kitüntetéssel és személyenként 100 000 Ft kutatási 
tevékenységre fordítható díjazással. 
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I.2.4.12. VÁLTOZÁSOK AZ INTÉZMÉNYI SZOLGÁLTATÁSOKBAN 

I.2.4.12.1. Könyvtári szolgáltatás 

A Nyíregyházi Fıiskola Központi Könyvtár és Szakirodalmi Információs Központ és 
Kiadójának mőködését meghatározta, hogy befejezıdött az elızı évben megkezdett 
átköltözés, s ennek érdekében a könyvtári szolgáltatások három hónapig szüneteltek. 
A szolgáltatások a 2013. évben a korábbi idıszakhoz viszonyítva lényegesen kisebb, 1 480 m2 

alapterületen folytak. Az intézményben folyó humánerıforrás-racionalizás következtében 
könyvtár 16 fıállású dolgozóval (27%-os létszámcsökkenés után), heti 46 órás nyitva 
tartással, 78 tanulóhelyen 31 hallgatók által szabadon használható számítógépes 
munkaállomással, ALEPH 500 integrált könyvtári rendszerrel biztosította a következı 
szolgáltatásokat: 

− Ingyenes: helyben használat, online katalógus (ALEPH), olvasótermi referensz 
tájékoztatás, folyóirat-olvasó használata, internet-használat fıiskolánk hallgatói 
számára, a www.olvass-sokat.hu portál összes szolgáltatása 

− Térítéses: kölcsönzés, könyvtárközi kölcsönzés, témakutatás, scannelés, fénymásolás, 
Internet-használat külsı használók számára 

 
30. táblázat: Statisztikai adatok a könyvtár mőködésérıl (2013. 12. 31.) 

Megnevezés 2010 2011 2012 2013 

Változás a 
2012. évhez 
viszonyítva 

(%) 

Állomány nagysága 313 083 299.740 278 344 279 129 104,6 

Évi gyarapodás 1 404 1300 2 234 1 197 53 

Könyvtárba járó idıszaki 
kiadványok száma 

420 211 150 149 99 

Szabadpolcon elhelyezett 
állomány aránya 

60% 60% 60% 60% 100 

Regisztrált használó 7579 11 462 8 707 8 500 97,6 

Aktív használó 4263 10 398 6 923 6 746 97 

Személyes használat összesen 131 749 91 163 41 906 29 535 70 

Távhasználat 128 901 154 912 371 379 368 076 99 

Kölcsönzött dokumentum 36 095 28 575 17 494 19 136 109 

Helyben használt dokumentum 62 000 57 000 33 000 20 000 60 

Könyvtárközi kölcsönzéssel 
küldött dokumentum 

66 21 29 35 120 

Könyvtárközi kölcsönzéssel 
kapott dokumentum 

329 201 143 173 121 
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Állományfejlesztés 

Az évi állománygyarapodás a szőkülı források következtében az elızı évi 53%-a, 
ugyanakkor megállt az idıszaki kiadványok csökkentése. A szerzeményezésben a könyvtár 
prioritást biztosít a tanszékek által leadott kötelezı és ajánlott irodalomjegyzékekben szereplı 
dokumentumoknak.  

A tanszéki letéti állományok felszámolása folyamatos, az ott lévı könyvek visszakerülnek a 
könyvtár állományába. Könyvtárunk a MATARKA konzorcium egyik alapító tagja, 17 
folyóirat feldolgozását készítjük el folyamatosan. 

 
Könyvtárhasználat 

A 2012. évhez képest minimálisan – a hallgatói létszámcsökkenésnél lényegesen kisebb 
mértékben – csökkent mind a regisztrált, mind az aktív használók száma. Részben 
a könyvtárhasználati, illetve olvasási szokások változása, részben az átköltözést szolgáló 
három hónapig tartó zárva tartás az oka annak, hogy a személyes használat az elızı évinek 
csupán 70%-a. Ugyanakkor örvendetés tény, hogy a kölcsönzött dokumentumok száma közel 
tíz százalékkal emelkedett. Ezzel párhuzamosan viszont nem nıtt a távhasználat, mivel 
a campus területének wifi lefedettsége biztosítja, hogy a hallgató az intézmény bármely 
pontjáról el tudja érni a különbözı online rendszereket, illetve a világhálót. 

 
Pályázati fejlesztések fenntartása 

A 2011. évben a TÁMOP-3.2.4/08/01 „Tudásdepó-Expressz” c. pályázat keretében 
megvalósított fejlesztéseket, a 24 órás szolgáltatást (www.olvass-sokat.hu) karbantartottuk és 
folytattuk a pályázat keretében kifejlesztett új adatbázisok további feltöltését, frissítését. 

A fenti szolgáltatások hosszú távon ható eredményei: 

− olyan szellemi termékeink és rendezvényeink közzé tétele, amelyeket eddig csak egy 
szők használói réteg ért el 

− a felhasználóképzés széleskörővé tétele 

− a használóközpontúság szellemében a könyvtári épülettıl és a nyitvatartási idıtıl 
független hozzáférés lehetıségének biztosítása 

 
Könyvtári rendezvények 

− „Ötórai tea a könyvtárban” 9 alkalommal 

− A Könyvtár Galéria kiállítás sorozatban 3 mővész mutatkozott be az év során. 

− Könyvbemutató rendezvényünk 2 alkalommal  

− Író-olvasó találkozó 2 alkalommal 

− Mesedélután 4 alkalommal 

− Konferenciák: 

− „Gondolatok a könyvtárban – a Könyvtárosok Világnapján” 2012. 04.19. 

 
Változások a könyvtári szolgáltatásokban 

A fentebb ismertetett okok miatt (a fıiskola egyéb részének bérbeadása) a könyvtár a 2012. 
évben megkezdte átköltözését az intézményen belül kijelölt új helyére. Emiatt 3 hónapig 
zárva volt, viszont a portálon lévı szolgáltatásaink akkor is éltek. Az új portál mőködésével a 
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távhasználatok száma 154 912-rıl 371 379-re nıtt. A könyvtár az új helyre költözéssel egyik 
szolgáltatását sem szüntette meg, a bekövetkezett változások a wifi-hálózat kiépítésével, 
illetıleg a könyvtárhasználati szokások megváltozásával indokolhatók. Az intézményi 
strukturális átalakítások következtében a könyvtár tevékenysége a kiadóhoz rendelt 
feladatokkal, illetve a jegyzetbolt tevékenységének koordinálásával is bıvült. 
A jegyzetforgalmazás fellendítése céljából megteremtettük a jegyzetboltban található 
raktárkészlet on-line forgalmazásának lehetıségét. 

 

I.2.4.12.2. Informatikai szolgáltatás 

A 2013-as év meghatározó volt az informatikai szolgáltatások terén, sikerült bevezetni az 
Office 365 rendszert, elıkészíteni a Microsoft és a Nyíregyházi Fıiskola közötti 
együttmőködési megállapodást megvalósítani a fıiskolán mőködı különbözı informatikai 
rendszerek adatintegrációját. Az ISZK tevékenysége körébe tartozó feladatok ellátása mellett 
folytattuk azokat a tevékenységeket, amelyeket a megnyert pályázatokban vállaltunk. Ezek 
közül a következı pályázatokat szeretnénk kiemelni: 

− TÁMOP-2.2.4-11/1-2012-0055, Mobil alkalmazásfejlesztés az informatikai tudás 
innovatív alkalmazásával 

− TIOP-1.3.1-10/1-2010-0013 számú NYF-„VEKTOR” Versenyképes Kutatás, 
Technológia, Oktatás a Régiónkban címő pályázat. 

 
A következıben ismertetjük az informatikai szolgáltatásokban bekövetkezett változásokat. 
 
Data-domain mentési szolgáltatások kiterjesztése az intézményi informatikai rendszerek 
egészére. 

Az EMC2 DD 640 datadomain egység 2012. évi beszerzésével lehetıség nyílt az intézményi 
adatok hatékony mentésére. Erre a DD 640 egységet deduplikációs képességei teszik 
alkalmassá, ennek segítségével az adatok jóval kisebb tárhelyet foglalnak el, mint 
a hagyományos tömörítési technológiák igénybevételével. Az eszköz mind a Unix, mind 
a Windows rendszerekkel kompatibilis, a jelenlegi intézményi hálózati struktúrába könnyen 
beillesztésre került. A 2013-as évtıl kezdve az intézményi informatikai rendszerek 
adatmentései az EMC2 NetWorker adatmentı szoftverrel, illetve az EMC2 DD 640 
adatmentési egységen keresztül történnek. 

 
Mobilprogramozási mőhely mőködtetése 

Manapság a mobiltelefon használata, ezen belül is az okostelefonok aránya rohamosan nı, 
mindennapjaink részévé vált. Nem meglepı tehát, hogy a piaci szereplıktıl – a ma már 
minimum elvárásnak számító webes felületen történı megjelenés mellett – egyre nagyobb 
igény merül fel arra, hogy az okostelefonokon és táblagépeken is ott legyenek 
szolgáltatásaikkal. Ez nem csak a versenyszférára, de az egészségügy, a kulturális- és állami 
intézményrendszer szereplıire egyaránt igaz. A megkérdezett, szoftverfejlesztési profillal 
rendelkezı cégek egyöntetően azt jelezték, hogy tömeges megkeresés érkezik hozzájuk mobil 
alkalmazásfejlesztés témakörében, olyan számban, hogy azt teljesíteni nem tudják, nincs 
megfelelı fejlesztıi kapacitásuk. Ez javarészt annak tudható be, hogy jelenleg igen kevés 
mobil alkalmazásfejlesztıvel bírnak a cégek, s alig várják, hogy az oktatási intézményekbıl 
mihamarabb jó szakemberek kerüljenek ki. 
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A fentiek miatt nagyon fontos, hogy a Fıiskola informatikát tanuló hallgatói, oktatói és egyéb 
dolgozói hozzáférjenek a megfelelı eszközökhöz, illetve legyen egy olyan helyiség, ahol 
tudnak tapasztalatot cserélni, és kipróbálni a fejlesztett mobil alkalmazásokat. Ezért 
kialakítottunk egy mobilprogramozási mőhelyt az ISzK, és egy Mac-labort a Matematika és 
Informatika Intézet területén. 

 
Informatikai biztonsággal összefüggı szolgáltatások fejlesztése. 

Az IT-biztonsági szolgáltatások fejlesztése keretében az alábbi feladatokat hajtottuk végre: 

− Az intézményünk által használt Eset NOD32 vírusirtó szoftver licenceinek megújítása, 
illetve aktiválása a munkaállomásokon. 

− Active Directory System Center Endpoint Protection központosított felügyelet 
bevezetése az intézményi munkaállomások jelentıs részén. 

− Elkülönített backup VLAN-ok kialakítása a biztonságosabb adatmentés megvalósítása 
érdekében. 

 
NYF Cisco hálózati helyi akadémia szolgáltatásai 

Az NYF Cisco helyi akadémia az intézményi informatikai stratégia Informatikai Innovációs 
Center pontjába illeszkedı képzési lehetıség, amely elméleti és gyakorlati tudást nyújt 
a képzésben résztvevıknek. Az akadémia 2011-es indulása óta több képzési kurzus sikeresen 
lezajlott, a 2013-as évhez köthetı jelentısebb tevékenységek: 

− A HTTP alapítvánnyal közösen 2013 szeptemberében IT Essential oktatói tanfolyamot 
bonyolítottunk le a Cisco Hálózati Akadémia program régiónkban elérhetı oktatói 
részére. Ezen a képzésen több munkatársunk is erdeményesen részt vett. 

− Az NYF Cisco hálózati akadémiai képzés 2013 ıszétıl a CCNA Security kurzussal 
bıvült, melyen 8 új hallgató vesz részt. 

− Az elvégzett IT Essential oktatói tanfolyam révén immár ez a képzés is a kínálat része 
lehet. 

 
Intézményi felhıszolgáltatások kialakítása és bevezetése 

Magyarország és a Microsoft Magyarország sikeres együttmőködésének eredményeként 
a 2013-as évtıl még hatékonyabb tanulási és tanítási környezet vált elérhetıvé hazánk 
oktatási intézményeinek részére. A Microsoft felajánlásaként minden köz- és felsıoktatási 
intézmény ingyenes igényelheti az úgynevezett Digitális Oktatási Alapcsomagot. 

A megoldáscsomag része – többek között – az intézményi és diáklevelezés, a csoportmunka, 
az intranet, vagy éppen az elıadás-sugárzási és videokonferencia-lehetıség is. Ezek online 
igénybevételéhez az intézménynek nincs szükségük saját szerverparkra, így az üzemeltetési és 
energiaköltségeket is megtakarítja. 

Magyarország Kormánya a fentiek mellett biztosítja a köznevelési intézmények 
alapszoftverekkel történı ellátását a Tisztaszoftver program keretében. 

A szolgáltatások lehetıvé teszik, hogy a hallgatók és az oktatók otthonról is elérjék leveleiket, 
az iskolában készített dokumentumaikhoz on-line készített tananyagaikhoz hozzáférjenek 
távolról is, illetve elvégezhessék a házi feladatokat. Napjaink egyik legfontosabb 
alapkészsége a csoportban való együttmőködés, amelynek legmodernebb eszközeit biztosítja 
az Alapcsomag, mint pl. a közös dokumentumszerkesztést, a csetelést, a számítógép alapú 
hang- és videóhívásokat és az online megbeszéléseket. 
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Bevezetett funkciók: 

− Exchange Online: használatával a hallgatók bárhonnan gyorsabban, biztonságosabban 
és egyszerőbben küldhetnek és fogadhatnak e-maileket és értekezletre szóló 
meghívókat, és közösen hozzáférhetnek a naptárbejegyzésekhez, a névjegyekhez és 
a feladatokhoz. A levelezés mellett az értekezletek megbeszélése is egyszerőbben 
lebonyolítható a egymás között. Továbbá a névjegyeket az interneten keresztül, akár 
mobil eszközökrıl is el lehet érni. A beépített vírusvédelmi szőrı és levélszemétszőrı 
védelmet nyújt a levélszeméttel és a kártékony szoftverekkel szemben. 

− SharePoint Online: segítségével hatékony együttmőködés, központosított 
dokumentumkezelés és optimalizált munkafolyamatok biztosíthatóak, és egyszerőbben 
létrehozhatók a munkacsoportokhoz és projektekhez tartozó intranetes portálok. 

− Lync Online: a Microsoft Office Communications Online és a Microsoft Office Live 
Meeting elınyeit egyesíti magában. Az azonnali üzenetváltást és a jelenléti 
információt biztonságos környezetben teheti elérhetıvé. A kommunikációs megoldás 
révén a hallgatók audio- és videoszolgáltatásokon keresztül gyorsan és egyszerően 
kapcsolatba léphetnek egymással, valamint online értekezleteket és 
videokonferenciákat tarthatnak, az asztalmegosztási funkciót is beleértve. 
A tartózkodási helyüktıl függetlenül egyetlen kattintással kommunikálhatnak 
egymással az Outlook, a SharePoint és egyéb Office-alkalmazásokból akár mobilról is. 

− Office Web Apps szolgáltatás: használatával a Microsoft Office alapvetı funkciói 
webalkalmazásként bocsáthatók rendelkezésre, és új alkalmazási lehetıségek is 
elérhetık. A felhasználók – bárhol tartózkodjanak is – menthetik és elérhetik az 
Office-fájlokat (Word, PowerPoint, Excel, OneNote), és közösen szerkeszthetik 
azokat. 

 
Active Directory rendszer továbbfejlesztése 

Az Active Directory (rövidítve AD) rendszer célja a biztonságos információtárolás és gyors 
adatcsere az intézmény hatékony mőködése, és a csoportmunka összehangolása érdekében.  

A 2010-ben megkezdett, illetve 2011-ben és 2012-ben továbbvitt fejlesztést a következı 
területeken folytattuk, illetve valósítottuk meg: 

− tantermek, illetve laborok (12 terem) központosított felügyeletének megvalósítása az 
ezekben lévı számítógépek AD rendszerbe integrálásával, 

− HyperV alapú virtualizált környezet kialakítása, 

− EOS gazdasági rendszer háttérrendszerének kialakítása, 

− Redistributed File System (nyf.local\tarhely) bevezetése (szétszórt fájlmegosztások 
összefogására), 

− DHCP failover cluster bevezetése (magas rendelkezésre állású DHCP szolgáltatás, 
egyelıre kísérleti fázisban mőködik), 

− Direct Access megoldás bevezetése (következı generációs VPN, egyelıre kísérleti 
fázisban mőködik), 

− szerverek felfrissítése Windows Server 2008-asról 2012-es verzióra (folyamatban). 

Az Active Directory rendszer kiterjesztése az intézményi informatikai stratégiában is 
megfogalmazott lényeges célunk, a 2013-es évben több lépést is tettünk ennek elérése 
érdekében (lásd fent). 
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Az oktatói, tantermi számítógépek erısebb kontroll alá rendelése tervezett tevékenységeink 
között kiemelt feladatként jelent meg, melyet 2013 ıszén sikerült megvalósítani. 
A Redistributed File System az AD fájl erıforrások struktúrált elérését teszi lehetıvé, 
kényelmesebbé téve ezáltal a felhasználók munkáját. 

 
Hallgatók képzése számítógépes játékfejlesztés kutatása témában. 

2013 ıszén tehetséges hallgatók bevonásával számítógépes játékfejlesztés, illetve ennek 
a témának kutatása indult el az ISzK alkalmazottainak közremőködésével és vezetésével. Cél 
a fıiskolai hallgatók ismereteinek bıvítése, tehetségük kiaknázása, illetve részvételük egy 
olyan projektben, amely produktuma komoly referencia lehet nemzetközi játékfejlesztı 
cégeknél, így ez segítheti elhelyezkedésüket is a munkaerı-piacon. Emellett a projekt 
felsıoktatási intézmények körében kuriózum és lehetséges PR eszköz arra, hogy 
a felvételizık nagyobb érdeklıdést mutassanak a fıiskola iránt. A csoportban történı 
részvétel önkéntes jellegő. 

 
Microsoft – Nyíregyházi Fıiskola együttmőködési megállapodás elıkészítése 

Az együttmőködési megállapodás célja, hogy a Nyíregyházi Fıiskolán olyan képzéseket 
kínáljunk, olyan szolgáltatásokat vezessünk be, melyek megfelelnek a 21. századi üzleti és 
ipari élet kívánalmainak. Ennek megfelelıen az alábbi innovatív programokat készítettük elı, 
a megállapodás megkötése várhatóan 2014. április vége. 

− Microsoft Office365 

− Microsoft Student Partners  

− Microsoft Kodu Game Lab 

− Microsoft DreamSpark  

− Microsoft Teacher Education Initiative  

− Microsoft IT Akadémia 

− Microsoft Bizonyítvány programok  

− Microsoft Student to Business 
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I.2.4.12.3. Sport és kulturális tevékenység  

A Nyíregyházi Fıiskolán a sportolási szolgáltatások koordinációját a Testnevelési és 
Sporttudományi Intézet, illetve a Nyíregyházi Fıiskola Sportegyesülete biztosítja. 
Az intézményben minden nem testnevelés szakos hallgató, illetve fıiskolai fıállású dolgozó 
alanyi jogon használhatja a létesítményeket munkaerejének újratermelésére, illetve szórakozás 
és kikapcsolódás céljával. A 2013. évben is tudtuk biztosítani mindazon szolgáltatásokat, 
melyeket az elızı években.  

A tömegsport és sportrekreáció céljára a következı infrastruktúra vehetı igénybe: atlétikai 
csarnok, sportcsarnok (1 200 m2), aeerobikterem, fitneszterem (90 m2), 25 m-es, 5 sávos 
uszoda, szauna,  fedett lovarda, atlétikai pálya (400 m-es, 3 sávos), 2 db bitumenes 
kézilabdapálya, 3 db salakos teniszpálya, 1 db 4 palánkos bitumenes streetballpálya, füves 
lóversenypálya, lovarda, gyakorló homokos lovaspálya. 
A Testnevelési és Sporttudományi Intézet által szervezett szolgáltatások: aqua fitness, fitness, 
úszás, túrázás, lovaglás, gyógyúszás, mozgásterápia, gyógytestnevelés. A Testnevelési és 
Sporttudományi intézet koordinálja az intézményben az egészségfejlesztéshez, az egészséges 
életmódhoz kapcsolódó programokat.  

A Nyíregyházi Fıiskola Sportegyesülete szakembereivel a  fıiskolai ifjúság számára – 
a lehetıségekhez mérten – megteremti a kereteit annak, hogy ki-ki érdeklıdésének és 
adottságainak megfelelıen rendszeres sporttevékenységet folytathasson. 

A Sportegyesület feladata a Nyíregyházi Fıiskola hallgatóinak, illetve a sportegyesület igazolt 
versenyzıinek Nemzeti Bajnokságokon, Megyei Bajnokságban, Magyar Egyetemi-Fıiskolai 
Országos Bajnokságokon és egyéb bajnokságokon, Universitas versenyeken és különbözı 
sporttalálkozókon való részvételéhez szükséges pénzeszközök biztosítása (sportszerek 
beszerzése, utazási költség, nevezési díj, játékvezetıi díj, sportorvosi díj, bérleti díjak stb.).  

A sportegyesületben 10 szakosztály mőködik. Hallgatóink, igazolt versenyzıink nyolc sportág 
közül választhatnak. A 10 szakosztályban folyó szakmai-edzı munka végzését a Testnevelés 
és Sporttudományi Intézet szakemberei mellett külsı edzık is segítik. 

Az intézményben a hallgatók szabadidejének hasznos és kulturált eltöltését, kulturális 
tevékenységét a kollégium és  a hallgatói önkormányzat koordinálja. Évente visszatérı 
rendezvények: a gólyabál, a szakestek, a Fıiskolások Hete rendezvénysorozat. A nemzeti és 
egyházi ünnepekhez kapcsolódó megemlékezésekre a Nyíregyházi Fıiskola Színjátszó 
Mőhelye és az ének-zene szakos hallgatók készítették a mősort. A Bessenyei Hotel folytatta 
a 2012-ben megindított kiállítás-sorozatot Bessenyei Galéria címmel a Vizuális Kultúra 
Intézet hallgatóinak munkáiból.  Az intézmény regionális küldetésének kiteljesítésében részt 
vállaltak hallgatóink is: a legtehetségesebb népzene szakos hallgatók országos versenyeken 
értek el kiváló helyezést, a Magyar Szín-játék Szövetség ezüst minısítését elnyert Színjátszó 
Mőhelye Aucassin és Nicolette elıadásával 2013-ban is nyilvánosság elé lépett. Nagy 
népszerőségnek örvend a hallgatók körében a néptánc csoport. 
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I.2.4.12.4. Hallgatói tanácsadás 

 
31. táblázat: A Nyíregyházi Fıiskolán folyó tanácsadási tevékenységek 

A tanácsadás típusa A tanácsadás témakörei Közremőködı személyek 

Felvételi tanácsadás  

Optimális továbbtanulási lehetıség 
kiválasztása, pontszámítás, gyakorlati 
vizsgák, elızetes kreditelismerés, 
jelentkezési lap kitöltése, szakok 
bemutatása, szolgáltatások a fıiskolán 

oktatási rektorhelyettes; 
karok munkatársai; 
Hallgató Szolgáltató 
Központ munkatársai 

Tanulmányi tanácsadás 

Tanterv értelmezés, szabályzatok 
megismertetése, NEPTUN mőködés, 
tantárgyfelvétel, egyéni tanulmányi rend 
kialakítása, kérelmezési folyamat, 
kreditelismerés, optimális tanulmányi 
elırehaladás, finanszírozási formák közötti 
átsorolás, ösztöndíj ügyek, nyelvvizsga 
kérdések, szak-, tagozat- és 
intézményváltoztatás, diákigazolvány 
igénylés, diákhitel lehetıségek, hallgatói 
szerzıdés 

vezetık; 
szakfelelısök; 
oktatók; 
patronáló tanárok; 
tanulmányi elıadók 

Egészségügyi, 
életvezetési tanácsadás 

Mentálhigiénés problémák kiszőrése, 
szenvedélybetegségek leküzdése, 
betegségek felismerése, szakember 
kiválasztása a kezelésekhez, egészséges 
életmód kialakítása, konfliktuskezelés 
kritikus élethelyzetekben 

intézményi üzemorvos; 
Testnevelés és 
Sporttudományi Intézet; 
pszichológus 

Karrier tanácsadás 

Állásinformációk, pályázatbenyújtás, 
állásinterjú, önéletrajz készítés, 
munkavállalási tudnivalók, állásbörze, 
kommunikációs tanácsadás 

Alumni- és Karrieriroda 
munkatársai 

Nemzetközi mobilitási 
tanácsadás  

Külföldi résztanulmányok, szakmai 
gyakorlatok, ERASMUS, CEEPUS, 
Campus Hungary pályázatok, ösztöndíjak, 
szerzıdések, kötelezettségek, kiutazás 
szabályai 

Nemzetközi Kapcsolatok 
Csoport munkatársai 

Esélyegyenlıségi 
tanácsadás, 
fogyatékossággal élı 
hallgatók részére  

Speciális eszközök használata, 
felzárkóztatási lehetıségek, tanulmányi 
nehézségek megoldása, pályázati 
lehetıségek, tanulási módszerek 
megválasztása, hatékony jegyzetelési 
technikák kialakítása, mozgásterápia 

Esélyegyenlıségi Csoport 
munkatársai; 
kari koordinátorok; 
személyi segítık; 
kortárs segítık 

 



A Nyíregyházi Fıiskola 2013. évi szöveges költségvetési beszámolója 

 

46 

Felvételi tanácsadás 

A tanácsadás folyamatában az elsı fázis a fıiskola szakjai iránt érdeklıdık tájékoztatása, ami 
a fıiskola különbözı egységeinek együttmőködésével történik. Részt vesz a folyamatban az 
Alumni, Karrier- és PR iroda, a Hallgatói szolgáltató központ, valamint valamennyi intézet. 
A személyes megkeresésen kívül a telefonon, illetve e-mailben érdeklıdık is választ kaptak 
kérdéseikre. A gyakorlat-, pályaalkalmassági vizsgák követelményein kívül sok kérdés merült 
fel a fıiskola szolgáltatásaival kapcsolatban is. A tanári mesterszakokra jelentkezık a szakok 
bemeneti feltételeinek pontosítása és az elızetes kreditelismerés ügyében keresték meg 
munkatársainkat. A Hallgatói Szolgáltató Központban 2013-ban több mint kétezer érdeklıdı 
számára nyújtottunk információkat a jelentkezési idıszakban. 

 

Tanulmányi tanácsadás 

Az intézmény 2013-ban is megjelentette a Tanulmányi Tájékoztatóját, az utóbbi évekhez 
hasonlóan kizárólag elektronikusan, az interneten. A Tanulmányi Tájékoztató tartalmazza az 
intézmény és az intézmény mőködési rendjének bemutatását valamint a teljes képzési 
programot. 

Az elsı évfolyamra felvettek részére a beiratkozás elıtt tanulmányi tájékoztatót szerveztünk, 
és a NEPTUN-rendszer kezelésének legfontosabb elemeit is bemutattuk. Ismertettük 
a kérelmezés rendszerét, a tanulmányi ügyintézés, diákigazolvány érvényesítés lehetıségeit és 
a fontosabb határidıket. Az érdeklıdık választ kaptak a „Hallgatói szerzıdés”-sel kapcsolatos 
kérdéseikre, és a diákhitel szerzıdés megkötésérıl is informáltuk az elsı éveseket. 2013-ban 
összesen 439 fı levelezı és 412 fı nappali tagozatos hallgató vett részt ezeken 
a tájékoztatókon. 

A Timer ügyfélhívó rendszerben a lezárt ügyek száma 10.537 db, ebbıl 4.509 fı 90%-ban 
tanulmányi ügyintézés céljából kereste meg a Hallgatói Szolgáltató Központ Tanulmányi és 
Felvételi Csoportját (mintatanterv, értelmezés, tantárgyfelvétel, hallgatói jogviszony igazolás 
kérése, kérelmek benyújtása, átsorolás, stb.). A specializáció választás megkönnyítése 
céljából szervezett tájékoztatón 68 fı regisztrált, és hallgatta meg az alapszakokon választható 
specializációkról szóló elıadásokat. 

 

Nemzetközi mobilitás tanácsadás 

A hallgatói mobilitás elısegítése érdekében a Nemzetköz Kapcsolatok Csoport minden évben 
Erasmus tájékoztató napot tart, 2013-ban ez március 4-én került megrendezésre. 

 

Karrier tanácsadás 

Az Alumni-, Karrier és PR Iroda a kor kihívásának megfelelı arculattal és tartalommal 
kialakította az új honlapját valamint a Nyíregyházi Fıiskola hivatalos facebook oldalát, ahol 
folyamatosan informáljuk az érdeklıdıket az intézményi eseményekrıl valamint a beérkezı 
ösztöndíj és állásfelhívásokról. A honlap részletesen tartalmazza a munkatársak elérhetıségét, 
akik bármilyen hallgatói/öregdiák kérdésre vagy felvetésre a legrövidebb idın belül 
válaszolnak. Az Iroda honlapjára felkerülı ösztöndíj és állásajánlatok automatikusan 
megjelennek a Nyíregyházi Fıiskola honlapján is. Megújult formában, tartalommal és online 
elérhetıséggel jelentetjük meg a Fıiskolai Tükör újságot negyedévenként, ami részletes 
információt nyújt a város és a megye lakóinak az intézmény életérıl. 
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Az iroda a hivatalos helyiségében Alumni és Karrier ügyfélszolgálatot mőködtet, ahol 
személyes felvilágosítást kaphatnak az érdeklıdık. Nagy sikerrel rendeztük meg 2013-ban is 
az Innovációs és Állásbörzét, ahol a jelenlévı cégek állás és szakmai gyakorlati lehetıségeket 
kínáltak fel. 
 

Esélyegyenlıségi tanácsadás, fogyatékossággal élı hallgatók részére 

A fogyatékkal élı hallgatók létszáma 2013/2014-es tanévben: 68 fı.  A fogyatékkal élık 
között több, súlyos mozgásfogyatékos (kerekesszékkel mozgó), halláskárosodott (siket), 
látáskárosodott van. Az egyéb fogyatékosok között folyamatosan nı a dyslexyás, dysgráfiás, 
dyscalculiás hallgatók száma. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzető fiatalok közül is 
egyre többen keresik fel az Esélyegyenlıségi Csoportot, így a fogyatékossággal élı hallgatók 
támogatása mellett ezen hallgatókkal kibıvülve az irodában nyilvántartottak száma mintegy 
130 fı.  

Az Emberi Erıforrások Minisztériuma anyagi támogatása a fogyatékossággal élı hallgatók 
részére a FIR rendszernek megfelelı létszám alapján történik, utófinanszírozással. 
A támogatási forrás mellett folyamatosan igyekeztünk a különbözı pályázati lehetıségeket 
kihasználni, mellyel minden regisztrált hallgató folyamatos támogatását is biztosítani tudjuk.  

 
A fogyatékkal élı hallgatók segítésével kapcsolatban álló, 2103-ban futó pályázatok: 

− TÁMOP-4.1.2. D-12/1/KONV-2012-0019 „Nyelvtudás” Idegen nyelvi képzési 
rendszer fejlesztése a Nyíregyházi Fıiskolán 2013-2014. 

− NTP-TFK-MPA-12 „A tehetségsegítı programokban korábban vagy jelenleg részt 
vevı tehetséges fiatalok kortárs tehetségsegítıvé válásának támogatása.” 

 

I.2.4.13.  SPECIÁLIS FELADATOK BEMUTATÁSA 

Anyanyelvi lektorok 

A Nyíregyházi Fıiskolán 2013-ban 3 lektor állt alkalmazásban az angol BA, a szlavisztika 
BA orosz és ukrán szakirányán, illetve a gyakorlóiskolában folyó speciális (drámapedagógiai 
módszerrel oktatott) angol program szakmai feladatának ellátása céljából. Két lektor 
jogviszonya 2013. augusztus 31-én határozott idejő szerzıdés lejárta miatt megszőnt. 
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IIII..  AA  SSZZÖÖVVEEGGEESS  BBEESSZZÁÁMMOOLLÓÓ  RRÉÉSSZZLLEETTEESS  IINNDDOOKKLLÁÁSSAA  
 

IIII..11..  AA  FFİİBBBB  KKIIAADDÁÁSSII  TTÉÉTTEELLEEKK  FFEELLAADDAATTTTEELLJJEESSÍÍTTÉÉSSSSEELL  ÖÖSSSSZZEEFFÜÜGGGGİİ  

AALLAAKKUULLÁÁSSAA  
 
A Nyíregyházi Fıiskola 2013. évi államháztartási költségvetésének eredeti elıirányzati 
fıösszege 4 506 400 eFt volt. Az év közben végrehajtott, különbözı hatáskörönkénti 
módosítások eredményeként az elıirányzat fıösszege 7 043 911 eFt-ra módosult, ennek 
megfelelıen az aktuális elıirányzat 2 537 511 eFt-tal haladta meg az eredeti elıirányzatot, 
míg a 2012. év tényleges teljesítését 361 394 eFt-tal. 

Az eredeti elıirányzathoz képest az 57,8%-os növekedést több tényezı határozta meg. 
Jogszabály szerint az elızı évi „elıirányzat-maradvány” a 2013-as költségvetési évben 
291 276 eFt összegben került felhasználásra a kiemelt elıirányzatokon. A növekmény közel 
56%-át kitevı, azaz 1 150 000 eFt pótelıirányzat az EMMI-vel megkötött 27721-62/2013 
FOFEJL számú szerzıdés szerint az intézmény strukturális átalakítását elısegítı program 
kiadásaihoz és költségeihez kötıdik, valamint lejárt szállítói tartozásainak részbeni 
rendezésének fedezetét jelentette. 

A fenti szerzıdés alapján az alábbi összegek álltak az intézmény rendelkezésére mőködési 
célú pénzeszköz átadásként: 

 
Sor-
szám 

Szakfeladat Idıpont 
Összeg 
(eFt) 

1. 854 329 2013. június 3. 350 000 

2. 854 329 2013. november 19. 800 000 

Összesen 1 150 000 

 
 
Tárgyévben 580 848 eFt többletbevételt realizált intézményünk, amelybıl 406 874 eFt 
pályázati elszámolásokra beérkezett támogatásértékő bevétel, valamint az intézményi 
mőködési bevétel eredeti elıirányzaton felüli 173 974 eFt teljesítésbıl képzıdött. Ebben az 
évben is részesült intézményünk a PPP projektekkel kapcsolatos támogatásból 424 084 eFt 
összegben. További többlet elıirányzatot jelentett a 2013. évi bérkompenzáció fedezetére 
biztosított 51 102 eFt, valamint a pedagógus bérek emeléséhez kapott 34 800 eFt. 

A kiadási megtakarítás 2013-ban 493 202 eFt, a bevételi többlet 66 825 eFt, melyek 
eredményeként az Intézmény elıirányzat-maradványa 560 027 eFt. A maradvány teljes 
összege kötelezettségvállalással terhelt. 

A fıiskola kiadásainak fedezésére ebben az évben is három forrás állt rendelkezésre:  

− normatív állami támogatás, 

−  a saját bevételek és 

−  az elızı évi elıirányzat-maradvány.  

A források aránya hasonlóan alakult a múlt évhez képest. Meghatározó mértéket képvisel – 
bár évrıl évre csökkenı tendenciát mutat – a normatív állami támogatás, ami 60,2%-ról 
56,8%-ra csökkent 2013-ban. A bevételek aránya szinte változatlan az elızı évhez képest, 
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hiszen 35,4%-ról 35,3%-ra módosult 2013-ra. A felhasználható elıirányzat-maradvány 
7,9%-ra emelkedett 2013-ra. 

Az intézmény 2013. évi gazdálkodásának, elıirányzatainak és azok teljesülésének fıbb 
adatait az alábbi táblázat mutatja be. 

 
32. táblázat: A Nyíregyházi Fıiskola bevételeinek és kiadásainak alakulása 2012-ben és 2013-ban 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés 
2012. évi 
tényleges 
teljesítés 

2013. évi 
eredeti 

elıirányzat  

2013. évi 
módosított 
elıirányzat  

2013. évi 
teljesítés  

Kiadások összesen 6 458 066 4 506 400 7 043 911 6 550 709 
Mőködési kiadások összesen: 6 003 729 4 390 900 6 553 397 6 076 371 
Ebbıl: – személyi juttatások 2 378 602 2 550 900 2 414 101 2 362 682 

– dologi kiadások 2 607 881 675 800 2 964 870 2 802 170 

Felhalmozási kiadások összesen 453 737 115 500 490 514 474 338 
 – intézményi beruházási kiadások 453 737 115 500 411 679 395 504 

 – felújítás 0 0 78 235 78 234 

 – egyéb felhalmozás 0 0 600 600 

Kölcsönök nyújtása 600 0 0 0 

2012. évi tényleges maradvány 291 276       
2013. évi tényleges maradvány       560 027 
Bevételek összesen 6 749 342 4 506 400 7 043 911 7 110 736 
Felügyeleti szervtıl kapott támogatás 4 301 700 2 628 100 4 293 487 4 293 487 

Mőködési bevételek 1 263 455 1 153 000 1 326 974 1 401 813 
Támogatásértékő bevételek 701 276 650 300 1 056 574 1 064 151 
 – mőködési célú bevételek 375 817 550 000 673 360 690 215 

 – felhalmozási célú bevételek 325 459 100 300 383 214 373 936 

Átvett pénzeszközök 71 899 75 000 75 600 59 919 
- mőködési célra átvett 69 093 75 000 75 000 59 319 

- felhalmozási célra átvett 2 806 0 600 600 

Felhalmozási bevételek 3 163 0 0 90 
Elızı évi mőködési célú elıirányzat 
maradvány 5 124     0 
Elıirányzat-maradvány igénybevétele 402 125   291 276 291 276 

Kölcsön igénybevétele, visszatérülése 600     0 

 
Az intézmény feladatteljesítéshez kapcsolódó források az alábbiak szerint alakultak. 
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33. táblázat: Nyíregyházi Fıiskola feladatteljesítéshez kapcsolódó kiadásainak alakulása 2012-2013. 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés 
2012. évi 
teljesítés  

2013. évi 
teljesítés 

Változás 
% 

Hallgatói elıirányzat 637 018 514 934 80,8 

Köznevelési normatív támogatás 895 391 1 041 113 116,3 
Képzés, tudományos, kulturális, fenntartói, 
fejlesztési támogatás 

3 977 248 3 927 560 98,8 

Speciális programok  111 862 104 402 93,3 

PPP kiegészítés (önrész) támogatás 0 41 600 - 

Pályázatok + egyéb nem nevesített 836 547 921 100 110,1 

Mindösszesen 6 458 066 6 550 709 101,4 

 
A rendelkezésre álló források állománya hasonlóan alakult az elızı évhez viszonyítva. Az 
elıirányzaton belül az alapfeladathoz kapcsolódóan a képzési, tudományos és fenntartási 
támogatási normatíva képezi a legnagyobb arányt, 60%-ot, amely 1,2%-kal kevesebb, mint az 
elızı évben. A köznevelési normatíva teljesítése 145 722 eFt-tal, a pályázati források összege 
84 553 eFt-tal növekedett. A hallgatói elıirányzat terhére a kifizetés csökkent, amit a hallgatói 
létszám csökkenése befolyásolt. Az eredeti, illetve a módosított elıirányzathoz képest 
a tényleges teljesítési adatok változását az alábbi táblázatban mutatjuk be. 

 
34. táblázat: Nyíregyházi Fıiskola tényleges teljesítéseinek alakulása 2012-ben és 2013-ban 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés 
2013. évi 
eredeti 

elıirányzat 

2013. évi 
módosított 
elıirányzat  

2013. évi 
teljesítés  

Hallgatói elıirányzat 581 797 568 797 514 934 

Köznevelési normatív támogatás  990 689 1 041 200 1 041 113 

Képzés, tudományos, kulturális, 
fenntartói, fejlesztési támogatás 

2 055 730 4 149 456 3 927 560 

Speciális programok  111 284 111 284 104 402 

PPP kiegészítés (önrész) támogatás 41 600 41 600 41 600 

Pályázatok + egyéb nem nevesített 725 300 1 131 574 921 100 

Összesen 4 506 400 7 043 911 6 550 709 

 
A képzési, tudományos és fenntartási normatíva jelentısen növekedett az eredeti 
elıirányzathoz képest -1 871 830 eFt-tal, melynek 61%-át a Struktúraátalakítási Alapból 
folyósított (kapott) támogatás tette ki. Ez az összeg alapvetıen járult hozzá ahhoz, hogy az 
intézményünk mőködıképességét fenntartsuk. A köznevelési normatíva 50 424 eFt-tal 
növekedett, amely részben a pedagógus bérek kormányszintő emelésének köszönhetı. Az 
elnyert pályázatok többletforrása, ami 195 800 eFt-tal több az eredeti elıirányzathoz képest, 
tovább segíti a színvonalas oktatás fenntartását, az eszközellátás javítását, valamint 
a kutatómunkát. 
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IIII..22..  AAZZ  EELLİİIIRRÁÁNNYYZZAATTOOKK  AALLAAKKUULLÁÁSSAA  ––  AAZZ  EELLİİIIRRÁÁNNYYZZAATTOOKK  ÉÉSS  AA  

PPÉÉNNZZFFOORRGGAALLOOMM  EEGGYYEEZZTTEETTÉÉSSEE  

II.2.1. KIADÁSI-BEVÉTELI ELİIRÁNYZATOK MÓDOSÍTÁSA 

A Nyíregyházi Fıiskola 2013. évre vonatkozó eredeti elıirányzata 4 506 400 eFt volt, 
amely év közben 2 537 511 eFt-tal módosult, így a módosított elıirányzat 7 043 911 eFt-ra 
változott. Az elıirányzatok módosításának kiemelt kiadási és bevételi jogcímenkénti 
alakulását az alábbi táblázatok mutatják be. 

35. táblázat: A Nyíregyházi Fıiskola elıirányzatának és módosításának kiadási jogcímenkénti alakulása 

Adatok ezer Ft-ban 

Kiadási jogcím 
2013. 

eredeti 
elıirányzat 

Elıirányzat-
módosítás 

2013. 
módosított 
elıirányzat 

Változás 
% 

Személyi juttatások 2 550 900 -136 799 2 414 101 -5,4 

Munkaadókat terhelı járulékok 723 800 -97 675 626 125 -13,5 

Dologi kiadások 675 800 2 289 070 2 964 870 338,7 

Ellátottak pénzbeli juttatásai 437 600 -42 099 395 501 -9,6 

Egyéb mőködési célú támogatások 2 800 150 000 152 800 5357,1 

Intézményi beruházási kiadások 115 500 296 179 411 679 256,4 

Felújítás 0 78 235 78 235 - 

Egyéb felhalmozási kiadások 0 600 600 - 

Költségvetési kiadások összesen 4 506 400 2 537 511 7 043 911 56,3 

 
A kiadási elıirányzaton belül a legnagyobb százalékos változás az egyéb mőködési célú 
támogatás, amely 152 800 eFt-tal haladta meg az eredeti elıirányzatot, mivel ezen 
a jogcímen kapott az intézmény támogatást az ún. Struktúraátalakítási Alapból, melybıl 
a 150 000 eFt felhasználása áthúzódik a 2014-es évre. Jelentıs növekedés tapasztalható 
a dologi és a beruházási kiadások jogcímeinél is. 

36. táblázat: A Nyíregyházi Fıiskola elıirányzatának és módosításának bevételi jogcímenkénti alakulása  

Adatok ezer Ft-ban 

Bevételi jogcím 
2013. 

eredeti 
elıirányzat 

Elıirányzat-
módosítás 

2013. 
módosított 
elıirányzat 

Változás% 

Költségvetési támogatás 2 628 100 1 665 387 4 293 487 63,4 

Intézményi mőködési bevétele 1 153 000 173 974 1 326 974 15,1 

Támogatásértékő mőködési bevétel 550 000 123 360 673 360 22,4 

Mőködési célú pénzeszközök átvétele 75 000 0 75 000 0,0 

Támogatásértékő felhalmozási bevétel 100 300 282 914 383 214 282,1 

Felhalmozás értékő pénzeszközök átvétele 0 600 600 - 
Elızı évi elıirányzat maradvány 
igénybevétele 

0 291 276 291 276 - 

Költségvetési bevételek összesen 4 506 400 2 537 511 7 043 911 56,3 
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A bevételi elıirányzatokon belül a költségvetési támogatás 1 665 000 eFt-tal emelkedett, 
amely az összes változás 65%-a. Jelentısen módosul, 282 914 eFt-tal a pályázati 
elszámolásokból származó támogatásértékő felhalmozási bevétel is. 

 
37. táblázat: A Nyíregyházi Fıiskola elıirányzatának és módosításának hatáskör, kiadási jogcímenkénti 

alakulása 2013-ban 

Adatok ezer Ft-ban 

Elıirányzat-módosítások 
Kiadási jogcím Ország-

győlés 
Kormány 

Felügyeleti 
szervi 

Intézményi 

2013. évi 
módosított 
elıirányzat 

Személyi juttatások 27 400 44 170 408 -208 777 -136 799 

Munkaadókat terhelı járulék 7 400 11 925 0 -117 000 -97 675 

Dologi kiadások 0 0 449 084 1 839 986 2 289 070 

Ellátottak pénzbeli juttatásai 0 0 0 -42 099 -42 099 

Egyéb mőködési célú támogatások 0 0 1 150 000 -1 000 000 150 000 

Intézményi beruházási kiadások 0 0 148 974 147 205 296 179 

Felújítás 0 0 0 78 235 78 235 

Egyéb felhalmozási kiadások 0 0 0 600 600 

Költségvetési kiadások összesen 34 800 56 095 1 748 466 698 150 2 537 511 

 
 
38. táblázat: A Nyíregyházi Fıiskola elıirányzatának és módosításának hatáskör, bevételi jogcímenkénti 

alakulása 2013-ban 

Adatok ezer Ft-ban 

Elıirányzat-módosítások 
Bevételi jogcím Ország-

győlés 
Kormány 

Felügyeleti 
szervi 

Intézményi 

2013. évi 
módosított 
elıirányzat 

Költségvetési támogatás 34 800 56 095 1 574 492 0 1 665 387 

Intézményi mőködési bevétel 0 0 173 974  173 974 

Támogatásértékő mőködési bevétel 0 0 0 123 360 123 360 

Mőködési célú pénzeszközök 0 0 0  0 

Támogatásértékő felhalmozási 
bevétel 

0 0 0 282 914 282 914 

Felhalmozás értékő pénzeszközök 0 0 0 600 600 

Elızı évi elıirányzat maradvány 0 0 0 291 276 291 276 

Költségvetési bevételek összesen 34 800 56 095 1 748 466 698 150 2 537 511 

 
Amennyiben az elıirányzat-módosításokat hatáskör szerinti bontásban elemezzük, látható, 
hogy a felügyeleti szerv által kezdeményezett és végrehajtott módosítások aránya 
a legmagasabb (69%), intézményi hatáskörben 28% módosítás történt, és 1, illetve 2%-os a 
részaránya az országgyőlés és a kormány hatáskörő módosításoknak. 
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Amennyiben a különbözı hatáskörben végrehajtott módosításokat vizsgáljuk, azok az 
alábbiak szerint alakultak. 

 
39. táblázat: Kormányzati hatáskörő módosítások 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés Módosítás 

NGM 3932/8/2013. intézkedés a költségvetési szerveknél 
foglalkozás 2013. évi bérkompenzáció 

59 839 

NGM 8969/19/2013. sz. int., valamint a8/2005.(II.8.)Kormány 
rendelet Prémiumévek programmal, valamint a különleges 
foglalkoztatási állománnyal kapcsolatos egyes munkáltatói költségek 
megtérítése I.n.év 

2 920 

2013. évi bérkompenzációhoz nyújtott támogatás elszámolása 
(visszarendezés) 

-8 737 

NGM/17231/4/2013 intézkedés, a felsıoktatásban végrehajtott 
létszámcsökkentés egyszeri többletkiadásának támogatására 

2 073 

 
 

40. táblázat: Felügyeleti hatáskörő módosítások 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés Módosítás 

PPP Okt. infrastuktúra bıvítése 223 917 

PPP Új diákotthoni férıhelyek létesítése 42 800 

PPP kollégiumi férıhelyek korszerősítése 157 367 
27721-62/2013/FOFEJL strukturális átalakítását 
elısegítı program költségeihez hozzájárulás. 

1 150 000 

1527/2013 (VIII.12.) Kormányhatározat és 
165/2013(V.28) Kormány rendelet Magyar Sportcsillag 
Ösztöndíj 2013.évi 4 havi díja 

408 

Többletbevétel felhasználása 173 974 

 
 

41. táblázat: Intézményi hatáskörő módosítások 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés Módosítás 

Támogatásértékő többletbevétel 406 274 

2012. évi elıirányzat-maradvány 291 276 

Felhalmozás értékő pénzeszközök átvétele 600 
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II.2.2. KONKRÉT, MEGHATÁROZOTT FELADATOKRA A TÁRCÁTÓL, A KÖZÉPIRÁNYÍTÓ 

SZERVTİL, ILLETVE A FEJEZETTİL KAPOTT ELİIRÁNYZATOK FELHASZNÁLÁSA 

− A fenntartó az NGM 3932/8/2013. számú intézkedése, valamint a 408/2012.(XII.28.) 
Kormányrendeletben és a 1159/2013.(III.28.) Kormányhatározatban foglaltak alapján 
a költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2013. évi bérkompenzációjának 
fedezetére 59 839 eFt-ot nyújtott. Az elıírt határidıre a kapott elıirányzatról az 
elszámolást elkészítettük és a keletkezett visszafizetési kötelezettségünknek 8 737 eFt 
összegben eleget is tettünk. Az intézmény a 2013 évi prémiumévek programmal, 
valamint a különleges foglalkoztatási állománnyal kapcsolatos egyes munkáltatói 
költségek fedezetére kapott 2 920 eFt értékben pótelıirányzatot 
az NGM/8969/19/2013. számú intézkedése, továbbá a 8/2005. (II.8.) 
Kormányrendeletben foglaltak alapján, melyet teljes mértékben kifizettünk az érintett 
dolgozónak. 

− A Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal kötött Költségvetési megállapodás alapján 
a PPP konstrukcióban megvalósult oktatási-kutatási infrastruktúra, a meglévı 
kollégiumi rekonstrukciók, valamint az új diákotthoni férıhelyek bérleti díjához való 
hozzájárulásként 424 084 eFt támogatásban részesültünk 2013. évben, melyet teljes 
egészében felhasználtunk. 

− A Felsıoktatási Struktúraátalakítási Alap létrehozásáról szóló 1103/2013. (III.7.) 
Kormányhatározat, valamint a Felsıoktatásért Felelıs Államtitkár egyedi döntése 
alapján az Emberi Erıforrások Minisztériumától a 27721/2013/FOFEJL sz. támogatási 
szerzıdés alapján 1 150 000 eFt juttatásban részesült intézményünk. A támogatás 
felhasználásának végsı határideje 2014. május 31., ennek megfelelıen 169 048 eFt 
összegő maradványunk keletkezett, melybıl a következı évben rendezzük a fennálló 
lejárt tartozásainkat a szerzıdésben rögzítettek szerint. 

− A Magyar Sportcsillagok Ösztöndíjról szóló 165/2013 (V.28.) Kormányrendelet és az 
1527/2013. (VIII.12.) Kormányhatározat végrehajtása szerint 408 eFt 
pótelıirányzatban részesültünk, amit a következı évben maradványból fizetünk ki az 
arra jogosult hallgatónak, mivel az év végi zárások miatt a teljesítésre már nem volt 
lehetısége az intézménynek. 

− Az egyetemeknél és fıiskoláknál 2012. évben végrehajtott, de 2013-ra áthúzódó 
kifizetések, valamint a 2013-as évben végrehajtott létszámcsökkentés egyszeri 
többletkiadásainak támogatására került sor az NGM/17.231/4/2013. sz. intézkedése 
alapján. A támogatás elszámolása során az intézmény még jogosult volt 2 073 eFt-ra, 
melyet pótelıirányzatként a fenntartótól megkapott. 
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II.2.3. AZ ELİIRÁNYZATOK ÉVKÖZI VÁLTOZÁSA, A TÉNYLEGES TELJESÍTÉST BEFOLYÁSOLÓ 

FİBB TÉNYEZİK 

 
42. táblázat: A személyi juttatások, munkáltatót terhelı járulékok és a szociális hozzájárulási adó 

alakulása 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés 2012 2013 
Változás 

% 

Teljes munkaidıben foglalkoztatottak rendszeres 
személyi juttatások 

1 663 507 1 558 985  

Részmunkaidıben foglalkoztatottak rendszeres 
juttatásai 

28 630 33 652  

Rendszeres személyi juttatások 1 692 137 1 592 637 94,1 

Teljes munkaidıben foglalkoztatottak 
munkavégzéshez kapcsolatos juttatások 

417 115 527 071  

Részmunkaidıben foglalkoztatottak 
munkaviszonnyal kapcsolatos juttatások 

6 909 2 552  

Munkavégzéshez kapcsolódó juttatások 424 024 529 623 124,9 

Teljes munkaidıben foglalkoztatottak sajátos 
juttatásai 

83 163 49 787  

Részmunkaidıben foglalkoztatottak sajátos 
juttatásai 

3 110 3 587  

Foglalkoztatottak sajátos juttatásai 86 273 53 374 61,9 

Teljes munkaidıben foglalkoztatottak szem. 
Kapcsolatos költségtérítések 

15 940 14 203  

Részmunkaidıben foglalkoztatottak  
költségtérítései 

130 402  

Személyhez kapcsolatos költségtérítések 
összesen 

16 070 14.605 90,9 

Teljes munkaidıben foglalkoztatottak szociális 
jellegő juttatásai 

257 340  

Szociális jellegő juttatások 257 340 132,3 

Teljes munkaidıben foglalkoztatottak nem 
rendszeres juttatásai 

516 475 591 401  

Részmunkaidıben foglalkoztatottak nem 
rendszeres juttatásai 

10 149 6 541  

Nem rendszeres személyi juttatások  526 624 597 942 113,5 

Külsı személyi juttatás 159 841 172 103 107,6 

Személyi juttatások összesen 2 378 602 2 362 682 99,3 

Munkáltatót terhelı járulékok és szociális 
hozzájárulási adó 

636 186 611 784 96,2 
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2013. évben a közalkalmazottak 10 fizetési osztályból és 14 fizetési fokozatból álló 
illetménytáblázata nem változott, kivételt képeznek a gyakorlóiskoláink pedagógusai, akik 
2013. szeptember 1-jétıl a pedagógus életpályamodell bevezetésével kaptak központi 
illetményemelést. 2013. január 1-jétıl a minimálbér összege 98 000 Ft/hó, a garantált 
bérminimum 114 000 Ft/hó. Január hónapban a fizetési fokozatok közötti kötelezı 
átsorolások egységesen az intézményben megtörténtek. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 
törvény 79/E. § alapján az egyetemi tanári munkakör 1. fizetési fokozatának garantált 
illetménye 2013. évben nem változott, 437 300 Ft/hó, a 69. §-ban foglalt illetménypótlék 
számítási alapja sem emelkedett, továbbra is 20 000 Ft/hó. A Kormány 408/2012. (XII. 28.) 
számú határozata a költségvetési szerveknél és az egyházak közcélú tevékenységet folytató 
intézményeinél foglalkoztatottakra vonatkozó kormányrendelete alapján a 2011-2013. évi 
adó- és járulékváltozások ellentételezésére dolgozóink meghatározott része kompenzációban 
részesült, melynek fedezetét a 1159/2013 (III. 28.) kormányhatározat alapján 
pótelıirányzatként az intézmény részére biztosították. A személyi jövedelemadózásban 
változás, hogy 2013. január 1. napjával kivezetésre került a szuperbruttósítás, tehát az évi 
2 424 000 Ft jövedelem fölött is megszőnt az adóalap-kiegészítés. Az adó mértéke egységesen 
az adóalap 16%-a. A személyi juttatások 2013. évben teljesített kiadásának összege 2 362 
682 e Ft, amely a bázisévhez viszonyítva 0,7%-kal kevesebb. A személyi juttatás 67,4%-a 
rendszeres személyi juttatás, mely a közalkalmazottak alapilletményét és egyéb kötelezı 
vagy feltételtıl függı pótlékait tartalmazza. A nem rendszeres személyi juttatás az összes 
személyi juttatás 25,3%-a, 597 942 eFt, a külsı személyi juttatások összege 172 103 eFt.  

2012 évhez viszonyítva a rendszeres személyi juttatásra kifizetett összeg 5,9%-kal – 
99 500 eFt-tal – csökkent, a nem rendszeres kifizetés 13,5%-kal – 71 318 e Ft-tal – 
növekedett, a külsı személyi juttatásra kifizetett összeg is 7,6%-kal – 12 262 eFt-tal – 
emelkedett. 
A rendszeres személyi juttatás csökkenését a szenátusi döntés alapján megvalósított 
létszámcsökkentés, és a kilépı és jogviszony létesítı dolgozók aránya eredményezte, annak 
ellenére, hogy a pedagógusok körében illetményemelésre került sor. A nem rendszeres és 
külsı személyi juttatások növekedését az eredményezte, hogy az elızı évben esedékes 
kifizetéseket forráshiány miatt csak tárgyévben tudtuk pénzügyileg rendezni.  

 

25,3

7,3

67,4

Rendszeres személyi juttatások Nem rendszeres személyi juttatások

Külsı személyi juttatások
 

3. ábra: Személyi juttatások megoszlása 2013-ban 

2013. évben 1 fı teljes munkaidıben foglalkoztatott dolgozó rendszeres személyi 
juttatásainak összege 214 720 Ft/fı/hó. 2013. évben a munkáltatót terhelı szociális 
hozzájárulási adó mértéke 27%, összege 611 784 eFt volt, ez 3,8%-os csökkenés a bázisévhez 
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viszonyítva. Rehabilitációs hozzájárulás a kötelezı foglalkoztatási szintbıl hiányzó létszám 
alapján 964 500 Ft/fı/év, 2013. évben kifizetett összege 23 799 e Ft volt. 

A Nyíregyházi Fıiskola 2013. évi tevékenységét 181 fı oktató, kutató, tanár, 170 fı 
pedagógus, és 289 fı egyéb dolgozó, összesen 640 fı átlagos dolgozói létszámmal látta el, az 
elızı évi 680 fıvel szemben, ebbıl 605 fı teljes munkaidıben foglalkoztatott, 35 fı 
részmunkaidıben foglalkoztatott. A foglalkoztatottak átlaglétszáma a bázisévhez viszonyítva 
5,9%-os csökkenést mutat. 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2012. év 2013. év

Oktatók, kutatók, tanár Pedagógus Egyéb dolgozók
 

4. ábra: Átlagos állományi létszám alakulása munkakörönként 2012-2013. 

 
2013. évben a Nyíregyházi Fıiskolán a hatékonyabb létszámgazdálkodás érdekében több 
intézkedésre került sor. Ebben az évben 90 fı közalkalmazotti jogviszonya szőnt meg, 45 fı 
létesített jogviszonyt. Határozott idejő jogviszonyát 10 dolgozónak nem hosszabbítottuk meg. 
Közalkalmazotti jogviszony felmentéssel történı megszüntetésére – elızı évrıl áthúzódó is – 
23 fı esetében került sor, ebbıl 7 fı esetében nyugdíjazás miatt, 16 fınél pedig szenátusi 
határozat alapján átszervezés, létszámcsökkentés jogcímen. A társadalombiztosítási 
nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 83/C §. (1) bekezdésében elıírtak elkerülése 
miatt 14 fı nyugdíjas dolgozónk szüntette meg saját kérésére közös megegyezéssel, 
lemondással jogviszonyát. 43 fınek áthelyezés, közös megegyezés és egyéb indok alapján 
szőnt meg közalkalmazotti jogviszonya. A megüresedett álláshelyek betöltésére csak – 
megfelelı indoklással alátámasztva – a rektor engedélyével kerülhetett sor.  
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43. táblázat: A Nyíregyházi Fıiskola dologi kiadások elıirányzatának változása 
a 2013-as költségvetési évben 

Adatok ezer Ft-ban 

Elıirányzat 
Megnevezés 

Eredeti Módosított 

Elıirányzat-
változás 

Készletbeszerzés 55 400 124 288 +68 888 

Kommunikációs szolgáltatások 13 500 29 398 +15 898 

Szolgáltatási kiadások 419 183 1 419 091 +999 908 

Vásárolt közszolgáltatások 25 000 38 533 +13 533 

Általános forgalmi adó 121 970 458 869 +336.899 

Kiküldetés, reklám, reprezentáció 14 000 46 392 +32 392 

Szellemi tevékenység végzésére 5 000 40 765 +35 765 

Költségvetési befizetés (elızı év) 0 287 293 +287 293 

Adók, díjak, befizetések, 
árfolyam veszteség 

21 747 34 312 +12 565 

Realizált árfolyamveszteségek 0 58 +58 

Egyéb dologi kiadások 0 485 871 +485 871 

Összesen 675 800 2 964 870 +2.289.070 

 
A dologi kiadások módosított elıirányzata az eredeti elıirányzathoz viszonyítva 2012-ben 
1 072 513 eFt, 2013-ban 2 289 070 eFt összegő növekedést mutat. Már a költségvetés 
tervezésénél is kitőnt, hogy a rendelkezésre álló támogatás nem éri el a fenntartáshoz, 
üzemeltetéshez szükséges pénzügyi fedezetet. Év közben a felügyeleti szervtıl 449 084 eFt 
pótelıirányzatot kaptunk, illetve saját hatáskörben is rendelkeztünk. 

A legjelentısebb elıirányzat változás tartalmazza a PPP bérleti díj elıirányzatát is, egyéb 
dologi kiadáson 2013-ban nem tudtunk elıirányzatot tervezni. 

 
44. táblázat: Az elıirányzat-módosítások összetétele 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés Összeg 

Irányítószervi módosítás 449 084 

Elızı évi elıirányzat maradvány 291 276 

Saját hatáskörő módosítás 1 548 710 

Összesen 2 289 070 
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45. táblázat: Az ellátottak pénzbeli juttatásai 2013-ban 

– A hallgatókkal kapcsolatos elszámolás (számszaki beszámoló 11/a, 11/b melléklete) – 
 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés 
Jogosultak 
létszáma 

Normatíva 
összege 

Jogosult 
elıirányzat 

Rendelkezésre 
álló elıirányzat 

Különbözet 

1 2 3 4 5 6=5-4 

Hallgatókkal 
kapcsolatos normatív 
támogatás 

1 735 119/fı/10 hó 206 465 202 300 -4 165 

Bursa ösztöndíj 
támogatásból 

500*  17 723 30 000 12 277 

Doktoranduszok 
ösztöndíja   1 200/fı/év   0 

Köztársasági ösztöndíj 
2012/2013 2. félév (6 
hó) 

7 34 /fı/hó 1 428   

Köztársasági ösztöndíj 
2013/2014 1. félév (4 
hó) 

13 34/fı/hó 1 768   

Köztársasági ösztöndíj 
összesen   3 196 3 400 204 

Tankönyv- jegyzet, 
sport-kulturális 
normatív támogatás 

1 735 11,9 /fı/10 hó 20 647 20 230 -417 

Kollégiumi támogatás  740 116,5 /fı/10 hó 86 210 114 170 27 960 
Lakhatási támogatás  669 60 /fı/10 hó 40 140 43 200 3 060 
Miniszteri ösztöndíj 
(51/2007. (III. 27.) 
Kormány rendelet) 

1  179 500 321 

Hallgatókkal 
kapcsolatos 

elıirányzatok 
összesen 

  374 560 413 800 39 240 

* létszám átlaga/ félév 
A hallgatói juttatások elszámolása során intézményünknek a 2013-as gazdasági év után 
visszafizetési kötelezettsége keletkezett 39 240 eFt összegben. A következı táblában 
szerepeltetett állami támogatott hallgatói létszám alakulása megfelelı magyarázattal szolgál 
a juttatások elszámolására. Az államilag támogatott hallgatói létszámban jelentıs csökkenés 
következett be, a jogosultak átlagos számított létszáma 508 fıvel csökkent. 
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46. táblázat. Államilag támogatott nappali tagozatos hallgatói létszám alakulása 2012. évhez viszonyítva 

jogosultság szerint 

2012 2013 
Megnevezés 

03. 15. 10. 15 átlag 03. 15 10. 15 átlag 
Eltérés 

Hallgatói normatív juttatás 2 362 2 124 2 243 1 756 1 713 1 734,5 -508,5 

Bursa ösztöndíjasok 731 557 644 577 423 500 -144 

Köztársasági ösztöndíjasok 12 9 10,5 7 13 10 -0,5 

Kollégiumi jogosult létszám 914 982 948 754 726 740 -208 

Lakhatási támogatás 941 817 879 679 659 669 -210 

Tankönyv, jegyzet, sport, 
kulturális támogatás 

2362 2 124 2 243 1 756 1 713 1 737,5 -505,5 

Miniszteri ösztöndíj 2 1 1,5 1 1 1 -0,5 

 
 
Mőködési/felhalmozási célú pénzeszközátadás 

Mőködési célú pénzeszközátadás 2013-as évben összesen 2 090 eFt összegben történt, amely 
3 066 e Ft-tal kevesebb, mint a 2012. évi teljesítés. Felhalmozási célú pénzeszközátadás 2013-
as évben nem volt. 

 

Kamatkiadások (fizetett bírság, késedelmi kamat, kötbér okai, ezek megelızésére, illetve 
megszüntetésére tett intézkedések) 

Késedelmi kamat jogcímen 2013-as évben 39 413 eFt összegő kifizetés történt, amelynek 
minısített hányada a PPP szolgáltatáshoz kötıdı késedelmes teljesítés miatt következett be. 
Ezen felül további 8 514 eFt terhelte a 2013-as évet a nem idıben történı kifizetések miatt 
(Pl.: felszólítási díj, perköltség, ügyvédi díjak, költségátalány, bírósági illeték). 

2012-ben a késedelmi kamat, valamint egyéb pénzügyi szankciók a Nyíregyházi Fıiskola 
költségvetését 19 200 eFt-tal terhelték. 

 
Támogatásértékő mőködési/felhalmozási kiadások 

Fent nevezett jogcímen 2013-ban 80 eFt összegő kifizetés történt a Debreceni Egyetem 
részére, Zentralblatt hozzájárulás címen. 2013 évben felhalmozási célú támogatásértékő 
kifizetés nem történt. 
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47. táblázat: Intézményi beruházási kiadások 2013-as évben 

Adatok ezer Ft-ban 

Eredeti Módosított 
Megnevezés 

elıirányzat 

Elıirányzat- 
változás 

Teljesítés 

Ingatlanok, gépek, ber. 
felújítása 

 61 602 61 602 61 601 

Felújítás áfája  16 633 16 633 16 633 

I. Felújítás összesen:  78 235 78 235 78 234 
Immateriális javak vásárlása  28 300 28 300 28 298 

Ingatlanok vásárlása, létesítése  63 888 63 888 63 885 

Gépek, berendezések, 
felszerelések 

90 945 232 883 141 938 220 984 

Jármővek vásárlása  0 0 0 

Tenyészállatok vásárlása   0  

Intézményi beruházások áfája 24 555 86 608 62 053 82 337 

Központi beruházási kiadások   0  

Részesedések vásárlása   0  

II. Felhalmozási kiadások és 
pénzügyi befektetések 
összesen: 

115 500 411 679 296 1790 395 504 

Mindösszesen 115 500 489 914 374 414 473 738 

 
Amennyiben a felújítás és a felhalmozási kiadások elıirányzatának 374 414 eFt összegő 
növekedését vizsgáljuk, az alábbi tételekbıl tevıdik össze. 

 
48. táblázat: A felújítás és a felhalmozási kiadások elıirányzat növekedésének megoszlása 

Adatok ezer Ft-ban 

Saját hatáskörő módosítás 225 440 

Irányítószervi módosítás 148 974 

Összesen 374 414 

 
 
Az elıirányzat-növekedés 60%-a saját hatáskörő módosítás, amely az intézmény pályázatból 
megvalósított beruházásaival kapcsolatos. 2013. évben egyéb építmény felújítási kiadás 
történt 78 234 eFt értékben, pályázati forrásból. Elızı évek elıirányzat maradvány átadására 
a 2013-as évben pénzügyi teljesítés nem történt. 
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PPP konstrukcióban létrejött beruházások, felújítások, szolgáltatásvásárlás 
 
A Nyíregyházi Fıiskolának három ún. PPP konstrukcióban megvalósult beruházása van: 

1. új diákotthoni férıhely létesítés „SANDRA Hotel” 
2. „kollégiumi férıhely rekonstrukció” 
3. „oktatási infrastruktúra rekonstrukció” B-D-E épület. 

 
1. Az új diákotthon férıhely létesítése SANDRA hotel 

2004. szeptember 24-én létrejött határozott idejő bérleti és szolgáltatói szerzıdés 
a SANDRAFORM EUROMOBILI Kft.-vel 20 éves idıtartamra 427 férıhely bérelésére. 
Az épület egyéb külsı hasznosítására a szolgáltatónak van jogosultsága. Fenti férıhelyekbıl 
400 az állandó nappali tagozatos hallgatóknak, 27 férıhely pedig a Fıiskola esti és levelezıs 
hallgatóinak és az intézmény vendégeinek van fenntartva, vendégszobaként. A fıiskola által 
kijelölt férıhely feltöltésen túl a szolgáltató a szabad férıhelyekkel gazdálkodhat. 
A kollégiumi férıhelyeket a fıiskola évente 350 napra bérli. A szerzıdés XII.4 pontja szerint 
minden év szeptember 1. napján érvényes MNB hivatalos HUF/EUR deviza középárfolyam 
alapján változik a beruházási díjrész. Az üzemeltetési díjrész változása a szerzıdés 8. sz. 
melléklete alapján történik, minden év szeptember 1-jétıl kerül kiigazításra. A tervezett 
elıirányzat szerinti bérleti díj 2013-ban 193 597eFt, a tényleges bérleti díj 197 311 eFt volt, 
melyhez 42 800 eFt állami támogatást kaptunk.  

 
2. Kollégiumi férıhely rekonstrukciója 

A Nyíregyházi Fıiskola a szolgáltatási szerzıdés alapján a 1 170 fıs (Campus Kollégium 
1.068 fı; Bessenyei Hotel 102 fı) kollégiumi épületet bérli a STRABAG Oktatási PPP Kft.-
tıl, mint szolgáltatótól. A szolgáltatás kezdete 2006. szeptember 1., idıtartama 20 év. 
Az épület külsı hasznosításból származó bevételek az intézményt illetik meg. Kollégiumi 
felvételre elsısorban a Fıiskola nappali tagozatos, aktív státuszú, elsı – államilag 
finanszírozott – alapképzésben tanulmányait folytató, hallgatói jogviszonnyal rendelkezı, 
gyakorlatát az intézmény székhelyén végzı hallgatója pályázhat. A Nyíregyházi Fıiskola 
hallgatói után rangsorolva, más intézmények hallgatói is felvételt nyerhetnek. A létesítési 
díjrész a szerzıdés VII.3.1 pontja szerint minden év április hónap 1. napján az EURIBOR 
változással annuitásra kerül, melyrıl a szolgáltató tájékoztatást küld. A szerzıdés VII.2.3 
pontja szerint minden hónap 10. napján érvényes HUF/EUR árfolyam alapján változik 
a létesítési díjrész. Az üzemeltetési díjrész kiigazítása a szerzıdés VII.3.2. pontja szerint 
minden év április hónap 1. napján az elızı évi KSH által közzétett szolgáltatásokra vonatkozó 
fogyasztói árindex alapján történik. (2013-ban az üzemeltetési díjrész a fentieken túl 
a Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Adóosztálya által a 2012-2013 évre 
megállapított építményadó összegével a szolgáltatási szerzıdés VII.3.4. pontja alapján 
kiigazításra került 61.036 eFt-tal.) 

A tervezett elıirányzat szerinti bérleti díj 2013-ban 372 104 eFt, a tényleges bérleti díj 
434 237 eFt volt, melyhez 157 367 eFt állami támogatást kaptunk. 
 
3. Oktatási infrastruktúra korszerősítése B épület 

A Nyíregyházi Fıiskola ingatlan bérleti és szolgáltatási szerzıdés alapján a B, D, és E jelő 
oktatási épületeket bérli az IMMORENT Oktatási Kft.-tıl, mint szolgáltatótól. A szolgáltatás 
kezdete 2007. 09. 01-je, idıtartama 20 év. Az épület külsı hasznosításból származó bevételek 
az intézményt illetik meg. A szerzıdés VIII.4.1. pontja szerint minden év szeptember 1. 
napján az EURIBOR változással a bérleti díjrész annuitásra kerül, melyrıl a szolgáltató 
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tájékoztatást küld. A szerzıdés VIII.3.4. pontja szerint minden hónap 10. napján érvényes 
Ft/Euro árfolyam alapján változik a beruházási díjrész. Az üzemeltetési díjrész kiigazítása a 
szerzıdés VIII.4.3 pontja szerint minden év szeptember hónap 1. napján az elızı évi KSH 
által közzétett szolgáltatásokra vonatkozó fogyasztói árindex alapján történik. 

Az intézményi átalakulás után, korábban a fıiskola három karának helyet adó tanulmányi 
épületekben az alábbi 9 intézet mőködik. 

− Alkalmazott Pedagógia és Pszichológia Intézet 
− Környezettudományi Intézet 
− Nyelv- és Irodalomtudományi Intézet 
− Tanítóképzı Intézet 
− Bessenyei György Tanárképzı Központ 
− Szaknyelvi és Idegennyelvi Kommunikációs Központ 
− Turizmus és Földrajztudományi Intézet 
− Vizuális Kultúra Intézet 
− Zenei Intézet 

 
Az épületekben találhatók továbbá szemináriumi termek, elıadótermek és laboratóriumok, 
összesen 88 helység. Kihasználtságuk a mindenkor aktuális órarend alapján történik. (2013-
ban az üzemeltetési díjrész a fentieken túl a Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hivatal Adóosztálya által a 2012-2013 évre megállapított építményadó összegével 
a szolgáltatási szerzıdés VIII.4.6. pontja alapján kiigazításra került 42.236eFt-tal.) 

A tervezett elıirányzat szerinti bérleti díj 2013-ban 485 278 eFt, a tényleges bérleti díj 
502 277 eFt volt, melyhez 223 917 eFt állami támogatást kaptunk. 

A Nyíregyházi Fıiskola PPP tartozásállománya 2013. december 31-én a következık szerint 
alakult. 

1. új diákotthon projekt: 53 197 565 Ft, 
2. kollégiumi rekonstrukció projekt: 324 097 363 Ft, 
3. oktatás-kutatási infrastruktúra projekt 369 903 786 Ft. 

 
Az intézmény 2013. december 31-ig fennálló PPP-hez köthetı összes lejárt tartozása: 
747 198 714 Ft. 

A 2013. évi PPP konstrukciókhoz kapcsolódó külön beszámolási kötelezettségének 
a Nyíregyházi Fıiskola eleget tett. 
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IIII..33..  IINNTTÉÉZZMMÉÉNNYYII  BBEEVVÉÉTTEELLEEKK  AALLAAKKUULLÁÁSSAA  
 

49. táblázat: A Fıiskola 2013. évben teljesült bevételeinek értéke kiemelt jogcímenként az eredeti és 
módosított elıirányzattal együtt 

Adatok ezer Ft-ban 

Elıirányzat 
Megnevezés 

eredeti módosított 
Teljesítés 

Intézményi mőködési bevétel 1 153 000 1 326 974 1 401 813 

Mőködési célú pénzeszköz átvételek 75 000 75 000 59 319 

Mőködési célú támogatásértékő bevételek 550 000 673 360 690 215 

Mőködési bevétel összesen: 1 778 000 2 075 334 2 151 347 

Felügyeleti szervtıl kapott támogatás 2 628 100 4 293 487 4 293 487 

Felhalmozási bevétel   90 

Felhalmozási célú pénzeszköz átvétel  600 600 

Támogatásértékő felhalmozási bevételek 100 300  383 214  3 73 936  

Felhalmozási és tıke jellegő bevételek 
összesen: 100 300 383 814 374 626 

Elızı évi pénzmaradvány átvétel     

Pénzforgalom nélküli bevétel   291 276 291 276 

Bevételek összesen 4 506 400 7 043 911 7 110 736 

 
A fıiskola feladatai ellátása során a 2013-as beszámolási idıszakban 7 110 736 eFt összegő 
bevételt teljesített. A mőködési összes bevétel a 2012. évi összeget 442 982 eFt-tal haladja 
meg. A felügyeleti szerv által 2013. évre biztosított tényleges költségvetési támogatás 
1 665 387 eFt-tal több az eredeti elıirányzatnál.  

 
50. táblázat: Az intézmény 2013-as bevételeinek az alakulása 2012-es tényadatok tükrében 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés 
Tény 
2012. 

% 
Tény 
2013. 

% Eltérés 

Intézményi mőködési bevétel és 
mőködési célú pénzeszköz átvétel 
összesen: 

1 332 548 19 1 461 132 21 +128 584 

Felhalmozási és tıkejellegő bevételek 
és kölcsönök visszatérülése 

332 028 5 374 626 5 +42 598 

Felügyeleti szervtıl kapott támogatás 4 301 700 64 4 293 487 60 -8 213 

Támogatásértékő mőködési bevételek 375 817 6 690 215 10 +314 398 

Pénzforgalom nélküli bevétel 402 125 6 291 276 4 -110 849 

Elızı évi pénzmaradvány átvétel 5 124 0 0 0 -5 124 

Bevételek összesen 6 749 342 100 7 110 736 100 +361 394 

 
A költségvetési támogatás arány 64%-ról 60%-ra csökkent az elızı évhez viszonyítva. Az 
intézményi mőködési bevétel és mőködési célú pénzeszköz átadás bevétel jogcímen 
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128 584 eFt-os növekedés következett be az elızı évhez viszonyítva. Ezen a jogcímen 
beszedett bevétel az összes bevételhez viszonyított arány 2%-os növekedést mutat. 
Bevételeink körében az állami támogatáson túl jelentıs szerepet töltenek be a pályázatok, 
melyek az oktatás, kutatás színvonalának fenntartását, növelését szolgálják. 
A támogatásértékő mőködési bevétel 314 398 eFt-tal haladta meg az elızı évi teljesített 
összeget. A felhalmozási támogatásértékő bevételek 42 598 eFt-tal növekedést mutat. 
A mőködési célú támogatásértékő bevételek aránya az összes bevételhez viszonyítva 4%-os 
növekedést mutat. Vállalkozóktól fejlesztési célra átvett pénzeszköz 2013. évben nem volt. 

 
51. táblázat: Függı, átfutó, kiegyenlítı kiadások és bevételek változása 2012-2013 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés 2012. 12. 31. 2013. 12. 31. Különbség 

Függı kiadások 844 0 -844 

Átfutó kiadások 172 117 58 504 -113 613 

Passzív függı elszámolások 39 0 -39 

Átfutó bevételek 7 025 2 877 -4 148 

 
Az átfutó kiadások állományváltozásának oka egyrészt a pályázati kiadások elılegezésével 
kapcsolatos. A 2014 évvel kapcsolatosan a 36/2013 NGM rendelet elıírásainak megfelelıen 
az elıírt feladatokat elvégeztük, így az elıírásnak eleget téve csak azokat a tételeket hagytuk 
meg a mérleg ezen soraiban, melyek az új számviteli rendszerben átfordíthatóak. A többi 
tételt elszámoltuk mőködési bevételként, illetve dologi kiadásként. A mővelet elvégzésével 
egyidejőleg elıírtunk 5 383 eFt egyéb követelést, és 1 974 eFt egyéb rövid lejáratú 
kötelezettséget a mérlegben. 

 

IIII..44..  AAZZ  EELLİİIIRRÁÁNNYYZZAATT--MMAARRAADDVVÁÁNNYY  FFEELLAADDAATTTTEELLJJEESSÍÍTTÉÉSSSSEELL  ÖÖSSSSZZEEFFÜÜGGGGİİ  

AALLAAKKUULLÁÁSSAA  
 
2012-ben a keletkezett elıirányzat maradvány összege 291 276 eFt-ot tett ki. 
A legjelentısebb összegő maradvány a személyi juttatások jogcímen keletkezett.  

 
52. táblázat: A 2012-ben keletkezett maradvány összetétele 

Megnevezés 
Összeg 
(eFt) 

Személyi juttatás 166 752 

Munkaadót terhelı járulék 49 634 

Dologi kiadások - 5 051 

Ellátottak pénzbeli juttatása 46 749 

Intézményi beruházások 33 152 

Egyéb mőködési célú kiadás 40 

Összesen 291 276 
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2013. évben a keletkezett elıirányzat maradvány összege 560 027 eFt volt. A dologi és 
egyéb mőködési célú kiadás maradványa a Felsıoktatási Struktúraátalakítási Alapból 2013. év 
végén nyújtott még fel nem használt támogatás elıirányzata.  

 

53. táblázat: A 2013-ban keletkezett maradvány összetétele 

Megnevezés 
Összeg 
(eFt) 

Személyi juttatás 51 419 

Munkaadót terhelı járulék 14 341 

Dologi kiadások 238 713 

Ellátottak pénzbeli juttatása 97 936 

Intézményi beruházások 6 988 

Egyéb mőködési célú kiadás 150 630 

Összesen 560 027 

 
 

IIII..55..  AAZZ  EEUURRÓÓPPAAII  UUNNIIÓÓSS  FFOORRRRÁÁSSBBÓÓLL  MMEEGGVVAALLÓÓSSUULLÓÓ  PPRROOGGRRAAMMOOKK  

AALLAAKKUULLÁÁSSAA  
 
Az alábbi táblázat foglalja össze projektenként az Európai Uniós programok keretében 
megoldásra kerülı feladatokat és az ezzel összefüggı támogatási összeget, valamint 
a hozzájuk kapcsolódó kiadásokat. 2013-as költségvetési évben összesen 18 uniós forrásból 
támogatott (finanszírozott) pályázat futott a fıiskolán, szemben a 2012-es évvel, amikor is 27 
pályázatot kezelt az intézmény. 
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54. táblázat: A Nyíregyházi Fıiskola Európai Uniós pályázatai 

Adatok Ft-ban 

Téma Megnevezés Bevétel Felhasználás 
Felhasználás 
megoszlása 

% 

41484 HURO/1001/040/2.3.1 25 212 865 14 143 055  

61489 HURO/1001/138/2.3.1 9 786 499 14 779 908  

HURO pályázatok 34 999 364 28 922 963 3,4 

T1483 TÁMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-0015 26 760 642 39 349 446  

41495 TÁMOP-2.2.4-11/1-2012-0055 25 950 744 44 736 273  

A1490 
TÁMOP-4.2.2.A-11/1/KONV.-2012-
0051 

172 399 046 236 507 000  

61300 TÁMOP-3.4.1. B-11/2-2012-0003 10 431 585 12 270 004  

A1496 
TÁMOP-4.1.2D-12/1/KONV/1/KONV-
2012-0019 

113 123 588 59 558 884  

31501 TÁMOP 4.1.1.C-12/1/KONV/2012-0018 49 445 353 34 798 441  

71507 TÁMOP-3.2.13-12/1-2012-0526 0 0  

I0033 
TÁMOP-4.1.2.E-13/1/KONV-2013-
0010 

24 260 274. 2 264 375  

TÁMOP pályázatok 422 371 232 429 484 423 50,3 

81492 KEOP-3.1.3/2F/09-11-2011-0001 104 761 113 105 027 613  

60012 KEOP-4.10.0/A/12-2013-0477 0 127.000  

KEOP pályázatok 104 761 113 105 154 613 12,3 

91474 GRLP-2011-15 955 104 3 283 980  

61473 2011/CIMP-323 1 193 600 900 570  

21440 A Good Start SecondPhase 913 500 1 488 363  

91505 
13/0030-G/1100 
GR-LP-2013-100 

3 820 544 467 955  

91500 LLP IP 4 651 4420 190 428  

A1467 TIOP-1.3.1-10/1-2010-0013 292 548 236 284 545 166  

Egyéb pályázatok 304 082 426 290 876 462 34,0 

Uniós pályázatok összesen: 866 214 135 854 438 699 100 

 
Az elmúlt év pályázati tevékenységének értékelése során megállapítható, hogy csökkent az 
intézmény pályázati aktivitása. Ez a tény azzal magyarázható, hogy a 2007-13-as 
programozási idıszak végén csökkent azon pályázati felhívások száma, amire eredményesen 
pályázhatott az intézményünk, így csökken a fıiskola számára rendelkezésre álló forrás 
mennyisége. Az Európai Uniós forrásból megvalósuló projektjeink a teljes idıtartamra 
1 954 723 157 Ft támogatási értékő bevétel és átvett pénzeszköz folyt be, melybıl 2013-ban 
866 214 135 Ft támogatásértékő bevétel folyt be, amibıl 853 519 163 Ft került felhasználásra az 
év során.  

Ezen pályázatok közül kiemelt szerepet játszott a „Nemzetközi kutatások diadikus analízisben 
és kapcsolódó témákban, megoldások a digitális világban ” c. több mint 400 millió Ft összegő 
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pályázat és az „NYF-VEKTOR” Versenyképes Kutatás, Technológia, Oktatás a Régióban c. 
670 millió Ft összköltségő pályázatának ez évi sikeres megvalósítási folyamata. 

A Nyíregyházi Fıiskola pályázati tevékenységének koordinálását, az ezzel kapcsolatos 
adatszolgáltatási és adminisztratív feladatokat a Gazdasági és Mőszaki Fıigazgatóság 
egységeként mőködı Pályázati Osztály folytatta 2013-ban. 

 
55. táblázat: A 2010-2013. évi beadott pályázatok száma az igényelt támogatásokkal 

 
Adatok Ft-ban 

Év db  ebbıl hazai 
ebbıl 

külföldi 

Igényelt 
támogatás 

Euró 

Igényelt 
támogatás  

2010 30 26 4 1 167 115 1 872 608 957 

2011 38 24 14 1 425 972 715.065.218 

2012 40 39 1 94 290 3 267 543 647 

2013 24 14 10 230 724 686 836 530 

 
A 2013-ban a csökkenı lehetıségek ellenére az intézmény pályázati aktivitását is jelzi 
a 1. melléklet melyben „A 2013. évben benyújtott pályázatok, a kért és elnyert támogatások, 
a szükséges önerı és a projektek összköltsége”-t mutatjuk be. 

A 2013. évben történt gazdasági változások következtében a pályázati kiírások száma 
csökkent az elızı évekhez képest, azonban intézményünk a kiírt pályázatokra 
a lehetıségekhez mérten pályázott. 2013-ban összesen 24 db pályázat került beadásra 
686 836 530 Ft pályázati összeggel, amely elmarad a 2012-es 3 267 543 647 Ft-tal szemben. 

 

IIII..66..  VVAAGGYYOONNGGAAZZDDÁÁLLKKOODDÁÁSS,,  IIMMMMAATTEERRIIÁÁLLIISS  JJAAVVAAKK  ÉÉSS  TTÁÁRRGGYYII  EESSZZKKÖÖZZÖÖKK  

ÁÁLLLLOOMMÁÁNNYYÁÁNNAAKK  AALLAAKKUULLÁÁSSAA  
 

56. táblázat: A befektetett eszközökben az elızı évhez viszonyítva bekövetkezett változás 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés 2012 2013 

I. Immateriális javak 49 987 71 224 
– Ingatlanok 7 690 407 7 669 637 

– Gépek, berendezések, felszerelések 1 182 145 1 010 158 

– Gépjármővek 34 306 23 513 

– Tenyészállatok 6 180 5 609 

II. Tárgyi eszközök összesen: 8 913 038 8 708 917 

III. Egyéb tartós részesedések 12.870 9.870 

IV. Tartósan adott kölcsönök 37 064 2 435 

V. Üzemeltetésre átadott eszközök 322 892 311 428 

Befektetett eszközök összesen 9 335 851 9 103 874 
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57. táblázat: A megvalósult felhalmozási kiadások forrás megoszlása 

Adatok Ft-ban 

Megnevezés 2012 2013 

Irányító szervtıl kapott támogatás 8 174 33 371 

Bevétel 445 563 440 367 

Összesen 453 737 473 738 

 
A támogatásokból megvalósult beruházások kiadásait vizsgálva megállapítható, hogy 
a legjelentısebb tétel az RBSC Kft. helyiségbérlete miatti átalakítási munkálatok 2012. évrıl 
áthúzódó számláinak a kifizetése. A központi állami támogatásból nem tudtunk megvalósítani 
egyéb szükségesnek ítélt beruházást. Az egyes projektek keretében az oktatási, kutatási 
munkák elengedhetetlenül fontos infrastrukturális eszközeinek beszerzése történt meg. 
Befejezıdött a TIOP-1.3.1.-10/1-2010-0013 projekt, melynek keretében 2013-ban 
257 669 eFt kiadás merült fel, megteremtve a modern, a mai kor igényeit kielégítı oktatási 
munkához szükséges infrastruktúrát, ezzel is erısítve a Fıiskola versenyképességét. A KEOP-
3.1.3/2F/09-11-2011-0001 pályázat volt a másik legjelentısebb összegő beruházás, 99 978 eFt 
kifizetés történt 2013-ban. A projekt a Botanikus Kert természetvédelmi célú megırzését és 
helyreállítását tőzte ki célul. Megkezdıdött a TÁMOP-4.2.2.A-11/1/KONV-012-051 projekt, 
amelynek keretében 24 949 eFt kifizetés történt, és feladata nemzetközi kutatás a matematika 
digitális világában. 

 

IIII..77..  AA  NNYYÍÍRREEGGYYHHÁÁZZII  FFİİIISSKKOOLLAA  TTUULLAAJJDDOONNOOSSII  RRÉÉSSZZEESSEEDDÉÉSSEEII  
 

A fıiskola tulajdonosi részesedéseit az 58. táblázat foglalja össze. Az elsı intézményi társaság 
alapítása 2001-ben a Hallgatói Centrum Kht. (HC Kht.) alapításával történt. Ennek korábbi 
tapasztalatai az új társaságok alapítására törekvést erısítette, amely a Nyíregyházi Fıiskola 
Intézményfejlesztési Tervben megerısítésre is került. A HC Kht. tevékenységét 2001. 05. 21. 
napjával kezdte majd a PPP-szerzıdéssel vállalt többletfeladatoknak már nem tudott 
megfelelni, 2009. 06. 30-tól végelszámolás alá került, jelenleg felszámolás alatt áll. A 
Campus-Land Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Kft. (CL Np Kft.) 2009. július 1. napjától 
vette át a HC Kht. által végzett feladatokat, az alapító szerint meghatározott célfeladatok 
keretein belül. A CL Np Kft. tevékenysége során a fı cél volt az 0üzemeltetési költség 
csökkentése az elérhetı legjobb szolgáltatási szint nyújtása mellett, gazdasági számításokon 
alapuló tervezés alapján, a hatékony mőködés biztosítása mellett, a szakmai tapasztalatok 
elemzése alapján, amely biztosítéka volt a rugalmas, átlátható mőködésnek, szigorú 
monitoring mellett. 

A Nyír-Inno-Spin, és a Spin-Direkt Kft.-ben szerzett 51%-os részesedések szerzésére 2010. 
december 10-én, 2 800 eFt; és 2,250 eFt jegyzett tıkével, kutatás-fejlesztési céllal került sor. 
A spin-off cégek alapítását az indokolta, hogy stratégiájukat képesek voltak kellı 
rugalmassággal a piac változó igényeihez igazítani. A hagyományos vállalatokkal szemben az 
egyes technológiák testre szabásával egészen eltérı technológiai igényeket is ki tudtak 
elégíteni.  
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58. táblázat: A Nyíregyházi Fıiskola részesedései a gazdasági társaságokban 

Alapítás (részesedés) szerzés 

Gazdálkodó szervezet neve 
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100%-os részesedés 

Hallgatói Centrum Kht. „FA” 
4400 Nyíregyháza, Sóstói 
út 31/b. +36/30/958 30 55 

15-14-000108 
M.n.s. egyéb személyi 
szolgáltatás 

2001.05.21 
Hallgatói rendezvények 
bonyolítása 

alapítás 3 100 

Campus-Land Nonprofit Kft. 
4400 Nyíregyháza, Sóstói 
út 31/b. +36/30/370 34 90 

15-09-074513 
Saját tulajdonú bérelt 
ingatlan üzemeltetése 

2009.07.09 
Az NYF PPP beruházásainak 
üzemeltetése 

alapítás 0,5 100 

50% feletti részesedés 

Nyír-Inno-Spin Kft. 
4400 Nyíregyháza, Sóstói 
út 31/b. +36/30/676 10 53 

15-09-076905 
Egyéb természettudo-
mányi, mőszaki 
kutatás, fejlesztés 

2010.12.10 
Az NYF meglévı humán és 
infrastruktúrá-lis bázisának 
piaci hasznosítása 

alapítás 2,8 51,8 

Spin-Direkt Kft. 
4400 Nyíregyháza, Sóstói 
út 31/b. +36/30/684 54 47 

15-09-076915 
Társadalomtudo-
mányi, humán kutatás, 
fejlesztés 

2010.12.10 
A NYF meglévı humán és 
infrastruktúrá-lis bázisának 
piaci hasznosítása 

alapítás 2,25 51,1 

25% alatti részesedés 

Innova Észak-Alföld 
Nonprofit Kft. 

4028 Debrecen, Kürtös u. 4. 
www.innova.eszakalfold.hu 

09-09-014471 
Üzleti élet szabályo-
zása, hatékonyságának 
ösztönzése 

2008.01.30 Stratégiai befektetés alapítás 2 13 

Enerea Nonprofit Kft. 4400 Nyíregyháza, Sóstói 
út 31/b. www.enerea.eu 

15-09-074123 
Üzleti élet szabályo-
zása, hatékonyságának 
ösztönzése 

2009.03.06 Stratégiai befektetés alapítás 8,85 11 

Nyírszakképzés Nonprofit 
Kft. 

4400 Nyíregyháza, Árok u. 
53. www.nyirszakkepzes.hu 

15-09-072924 
Szakmai középfokú 
oktatás 

2008.05.06 
FSZ képzések RFKB-konform 
szervezése, forrásgyőjtés 

alapítás 1 11,00 

Magyar Hegesztéstechnikai 
és Anyagvizsgálati Egyesülés 

1148 Budapest, Fogarasi út 
10. mhte@mhte.hu 

01-07-090107 M.n.s. egyéb oktatás 2005.04.28 Stratégiai befektetés alapítás 8,70 1,15 



 

 

 
A Nyíregyházi Fıiskola 13%-os részesedést szerzett az Innova Észak-alföldi Regionális 
Fejlesztési és Innovációs Ügynökség Nonprofit Kft.-ben (Innova Észak-alföldi Np Kft.) – 
a törzsbetét mértéke 260 eFt, amely alapítására 2008. január 30-án került sor, hat alapító általi 
2 000 eFt jegyzett tıke mellett, stratégiai befektetési céllal. A társaság alapításának fı 
célkitőzése az volt, hogy a tagok az Észak-alföldi regionális innovációs és kutatás-
fejlesztési folyamatok generálásával, összehangolásával, koordinálásával, a technológiai 
innovációs hálózatok szervezésével, innovációs szolgáltatások nyújtásával, és ezek 
hatékonyan mőködı rendszerbe történı integrálásával kapcsolatos tevékenységek támogatása 
révén segítsék a Nemzeti Innovációs Rendszer megerısítését. Intézményünk az Észak-alföldi 
Regionális Energia Ügynökség (Enerea) Nonprofit Kft.-ben 11%-os részesedést szerzett – 
törzsbetét nagysága 1 000 eFt), amelynek alapítására 2009. március 6-án történt 8 850 eFt 
jegyzett tıkével, fıtevékenységként az üzleti élet szabályozását, hatékonyságának ösztönzését 
jelölték meg. Az Ügynökség mőködésének célja alapvetıen az energiahatékonyság 
elısegítése, az energiaforrások racionális felhasználásának támogatása, az új és megújuló 
energiaforrások alkalmazásának elımozdítása, illetve az energiadiverzifikáció támogatása 
volt az Észak-Alföldi régióban a pályázati források elérhetıségén keresztül. 

A Nyírségi Szakképzés- Szervezési Kiemelkedıen Közhasznú Nonprofit Kft.-ben 
(Nyírszakképzés Nonprofit Kft.) 11%-os részesedést szerzett az intézmény – törzsbetétje 
110 eFt, 2008. május 6-án. Fı tevékenysége volt elısegíteni a munkaerı-piac igényeihez 
igazodó képzési struktúrát, a szakmai képzés színvonalának és a szakmai tudás presztízsének 
a növelését. A Nyírszakképzés Nonprofit Kft. segítséget nyújt a szakképzés szervezésében, 
a szakoktatók szakmai és pedagógiai képzésében és továbbképzésében. Tananyagok, 
segédanyagok, tankönyvek szerkesztését, kidolgozását és kiadását végzi a fıiskola keretein 
belül. Részt vett pályázatokban, fejlesztési projektek megvalósításában, iskolarendszeren 
kívüli szakképzés szervezésében, döntött a felnıttképzési tevékenység irányairól. 
Kiemelkedıen fontos feladata a szakképzés fejlesztési hozzájárulások győjtése és annak 
szakmák szerinti felhasználása. A mőködés megkezdésének évében már megkezdték 
a számukra és a térség szakképzése számára kiemelt jelentıséggel bíró TÁMOP 2.2.3. projekt 
megvalósítását, amelynek eredményeképpen egy olyan szakképzési rendszert terveztek 
kialakítani a Nyírségi Szakképzés-szervezési Társaságon belül, amely képes a piaci 
igényeknek megfelelıen mőködni. 

Az intézményünk a Záhony Térség Logisztikai Klaszter Kft.-ben 2%-os részesedést szerzett 
2008. július 18-án. A társaság Fıtevékenysége „M.n.s. egyéb kiegészítı üzleti szolgáltatás”. 
Létrehozását az EU INTERREG Programból nyert támogatás ösztönözte, ahol egy logisztikai 
klaszter komplex megvalósíthatósági tanulmányának elkészítésére lehetett pályázni. 

A Záhony Térség Logisztikai Klaszter Kft taggyőlése 2010. október 11. napján döntött 
a cég végelszámolás útján történı megszüntetésérıl, a cégbíróság a céget 2012. március 
14-én megszőntnek nyilvánította, 2013. 11. 22-én felszámolással megszőnt, 
a részesedésünket kivezettük a nyilvántartásunkból. 

 



 

 

A Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgálati Egyesülésben a fıiskola 2005. április 28-
án 1,15%-os részesedést szerzett – törzsbetétje 100 eFt, amely jelenleg, 8 500 eFt jegyzett 
tıkével, 88 taggal rendelkezik. Fı tevékenysége „M.n.s. egyéb oktatás”. Az MHtE a társasági 
törvény elıírásai, alapján a következı alapítói célkitőzések jegyében jött létre: 

− a hegesztéstechnikai és anyagvizsgálati elıírások, irányelvek, szabványok, mőszaki 
követelményrendszerek véleményezése, honosítása, valamint kidolgozása; 

− a hegesztı és anyagvizsgáló képzés, továbbképzés személyi és tárgyi feltételeinek és 
követelményeinek meghatározása, a hazai és külföldi elıírásoknak megfelelı képesítı 
és minısítı vizsgáztatás, illetve vizsgabizottságok szervezése; 

− a hegesztı és anyagvizsgáló képesítések és minısítések, állami kijelölések, hazai és 
nemzetközi akkreditációk megszerzése, a képesítı vizsgák szervezése, minısítések 
lefolytatása, bizonyítványok kiadása és nyilvántartása; 

− a vizsgálati eljárások, módszerek összehangolása, a termék- és üzemalkalmassági 
tanúsításokra akkreditációk és kijelölések megszerzése és tanúsítások végzése; 

− termelıeszközök kül- és belkereskedelme; 
− kiállítás- és konferenciaszervezés, reklámtevékenység; 
− külföldi szakintézményekkel kapcsolatok kialakítása és fejlesztése. 

 

IIII..88..  KKÖÖVVEETTEELLÉÉSSEEKK  ÉÉSS  KKÖÖTTEELLEEZZEETTTTSSÉÉGGEEKK  ÁÁLLLLOOMMÁÁNNYYÁÁNNAAKK  AALLAAKKUULLÁÁSSAA  
 
A követelések állománya a 2012. december 31-én 242 050 eFt értéket tett ki, 2013. december 
31-én 375 370 eFt, ez az elızı évhez viszonyítva 55,1%-os növekedést mutat. 2012-ben 
a Nyíregyházi Fıiskola kintlévıségek után értékvesztést nem számolt el, 2013-ban 97 935 eFt 
értékvesztést számoltunk el azokkal a vevıkövetelésekkel kapcsolatban, melyeknek várható 
megtérülésével kapcsolatban jelentıs és tartós különbözet mutatkozik. Így a mérlegben 
a követelések 2013. december 31-én 277 435 eFt könyv szerinti értéken szerepelnek. 

Az értékvesztés elszámolása után a követelés összetételét vizsgáljuk, megállapíthatjuk, hogy 
a vevık 271 092 eFt (97,7%), lakáskölcsön miatti rövid lejáratú követelés összege 960 eFt 
(0,4%), a 36/2013 NGM. rendelet alapján elıírt „átsorolt” követelés 5 383 eFt (1,9%).  

 
59. táblázat: A 2013-2012. évi vevıi kintlévıségek állományának összevetése 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés 2012 % 2013 % 

Határidın belüli vevıi kintlévıség 95 827 39 17 830 5 

1- 90 nap lejárt vevıi kintlévıség 20 997 9 23 519 6 

90 napon túl lejárt  125 226 52 327 678 89 

Összes 242 050 100 369 027 100 

 
A vevıi kintlévıségek állománya 2013 évben 52% növekedést mutat a 2012-es évhez képest.  
 



 

 

60. táblázat: A 2013-2012 évi vevı kintlévıségek állományának összevetése összetétel alapján 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés 2012 
Összetétel

% 
2013 

Összetétel
% 

Volumen-
változás 

% 

Vevıi kintlévıség 157 337 65,2 236 636 64,1 50,4 

Hallgatói kintlévıségek 54 622 22,6 58 539 15,9 7,2 

Gyakorlóiskolák kintlévısége 4 960 2,1 3 029 0,8 -38,9 

Követelésvásárlás 24 347 10,1 70 823 19.2 290,9 

Összes vevıi kintlévıség 241 266 100 369 027 100 52,3 

 
A vevıi kintlévıségeken belüli aránynál látható, hogy a követelés vásárlás irányába tolódott 
el a hangsúly, míg a hallgatók és tanulók miatti vevı kintlévıség kismértékő csökkenést 
mutat. Az évek közötti volumenváltozást vizsgálva látható, hogy egyedül a Gyakorló Iskolák 
kintlévısége csökkent 38,9%-kal. A többi összetevı közül a követelésvásárlás 290,9%-kal 
növekedett, és a vevıi kintlévıség állománya is 50,4%-os növekedést mutat. 

 
Kötelezettségek 

A rövid lejáratú kötelezettségek állománya 2012. december 31-én 880 069 eFt volt, 2013. 
december 31-én 1 339 500 eFt, amely ez az elızı évhez képest 66%-os növekedést mutat. 
A rövid lejáratú kötelezettségek közül legnagyobb mértéket a szállítói tartozások jelentik 
1 066 587 eFt (79,6%), valamint a pályázatok miatti kötelezettségek 270 939 eFt (20,3%), 
továbbá a 36/2013 NGM. rendelet alapján elıírt kötelezettség 1 974 eFt (0,1%).  

 
61. táblázat: A 2013-2012 évi szállítói állományának 

Adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés 2012 % 2013 % 

Határidın belüli szállítói tartozás 65 657 9 106 557 10 

1-30 nap 113 199 16 126 982 12 

31-90 nap 212 236 31 263 922 24 

91 napon túli 307 940 44 569 126 54 

Összesen 699 032 100 1 066 586 100 

 
A 30 nap alatti szállítói tartozások 2012-ben 25%-a, 2013-ben ez az arány 22%. A 31-90 
napon belüli lejárt tartozás állomány aránya az összes szállítói tartozáshoz viszonyítva 2012 
évben 31%, míg a tárgyévben 24%. Jelentıs növekedés tapasztalható a 90 napon túli tartozás 
állomány változásában mivel a 2012-es 44%-ról 54%-ra emelkedett. A korábbi évhez 
hasonlóan a szállítói állomány 76%-át a PPP konstrukcióból eredı fizetési kötelezettségek 
teszik ki. 

Mindezek visszavezethetık az állami támogatások csökkenésére, amelyet saját bevételek nem 
tudtak kompenzálni. 2012-ben több mint egy milliárd forinttal kevesebb költségvetési 
támogatást kaptunk dologi jogcímen, melynek következtében maradéktalanul nem tudtunk 
eleget tenni fizetési kötelezettségeinknek. A 2013 évi költségvetési támogatás összege 
a keretszámok meghatározása során 1 205 000 Ft-tal csökkent, melybıl 1 049 840 eFt 
a dologi kiadásokat, 155 156 eFt a hallgatói juttatásokat csökkentette. Ez azt eredményezte, 



 

 

hogy a bázis elıirányzatból történı levezetés során intézményünk dologi elıirányzata 
támogatásból negatív összeget ad – 450 541 eFt. Az évközben kapott pótelıirányzat – 
449 084 Ft –, valamint a Felsıoktatási Struktúraátalakítási Alapból folyósított 1 150 000 eFt 
támogatás, együttesen sem volt elegendı ahhoz, hogy a Nyíregyházi Fıiskola eleget tudjon 
tenni valamennyi fizetési kötelezettségének.  

 

IIII..99..  LLEETTÉÉTTII  SSZZÁÁMMLLAA  PPÉÉNNZZFFOORRGGAALLMMAA  
 „NÉ” 

 

IIII..1100..    BBEEFFIIZZEETTÉÉSSII  KKÖÖTTEELLEEZZEETTTTSSÉÉGGEEKK  ÉÉVVEESS  TTEELLJJEESSÍÍTTÉÉSSEE  
 

A 2012. évi kötelezettségvállalással terhelt elıirányzat-maradványból az önrevízió összege 
272 223 eFt, mely a felsıoktatási normatívák elszámolásából keletkezett. Az intézmény a 
befizetési kötelezettségének 2013. június 30-ig teljes mértékben eleget tett. 

 

IIII..1111..  EEGGYYÉÉBB,,  AAZZ  IINNTTÉÉZZMMÉÉNNYY  ÁÁLLTTAALL  LLÉÉNNYYEEGGEESSNNEEKK  TTAARRTTOOTTTT  IINNFFOORRMMÁÁCCIIÓÓKK  
„NÉ” 



1

TIOP-1.3.1-10/1-2010-0013
"NYF-VEKTOR"                                                                                                                                                               
Versenyképes Kutatás, Technológia, Oktatás a 
Régiókban

0 636 298 127 0 33 489 376 0 669 787 503   

2 TÁMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-0015 Teljes élet! 0 58 637 840 0 0 0 58 637 840 

3

HURO/1001/040/2.3.1
Development of open source software and interactive 
teaching tools for mathematics
"SOFTMAT"

105 879 29 116 684 0 0 105 879 29 116 684 

4 GRLP-2011-15 A társadalom peremére került idısek segítése 16 000 4 400 000 0 0 16 000 4 400 000 

5 HURO/1001/138/2.3.1 A tehetség nem ismer határokat 118 000 32 450 000 0 0 118 000 32 450 000 

6 2011/CIMP-323 So That The Children Smile 20 000 5 500 000 0 0 20 000 5 500 000   

7
KEOP-3.1.3/2F/09-11-2011-0001

A Tuzson János Botanikus Kert természetvédelmi célú 
megırzése és helyreállítása

0 132 612 272 0 0 0 132 612 272 

8
TÁMOP-2.2.4-11/1-2012-0055

Mobil alkalmazásfejlesztés az informatikai tudás 
innovatív alkalmazásával

0 45 396 400 0 0 0 45 396 400 

9

TÁMOP-4.2.2.A-11/1/KONV.-2012-0051
Nemzetközi kutatások diadikus analízisben és 
kapcsolódó témákban, megoldások a digitális világban 

0 426 434 200 0 0 0 426 434 200   

10 MA-RADIÓÁLLANDÓ2011-119/2011 "Campus Plusz" magazinmősor elkészítése 0 2 340 000 0 0 0 2 340 000 

11

TÁMOP-3.4.1. B-11/2-2012-0003
Társadalmi Megújulás Program Migráns hátterő tanulók 
nevelésének és oktatásának segítése II. szakasz
Tanuljunk együtt!

0 41 726 340 0 0 0 41 726 340 

12

TÁMOP-4.1.2D-12/1/KONV/1/KONV-2012-
0019

"Nyelvtudás" Idegen nyelvi képzési rendszer fejlesztése a 
Nyíregyházi Fıiskolán

0 224 153 850 0 0 0 224 153 850 

13

TÁMOP 4.1.1.C-12/1/KONV/2012-0018
Ágazati együttmőködés a hulladékgazdálkodás, 
szennyvízkezelés és megújuló energia képzési 
rendszerének fejlesztése érdekében

0 145 127 800 0 0 0 145 127 800 

14
TÁMOP-3.2.13-12/1-2012-0526

A Nyíregyházi Fıiskola Könyvtára a kulturális 
Egyenlıségért

0 24 993 300 0 0 0 24 993 300 

15
21440

A Good Start Second Phase - Increased Participation in 
Early Childhood Development

0 613 500 0 0 0 613 500 

16
NTP-TFK-MPA-12

Nyíregyházi Fıiskola tehetséges fiataljainak kortárs 
segítıvé válása - kortárssegítı mőhely fejlesztése

0 700 000 0 0 0 700 000 

17

NTP-KNYT-MPA-12
A felsıoktatási intézmények, akadémiai és ágazati 
kutatóintézetek által középiskolásoknak szervezett évközi 
és nyári tehetséggondozó programok támogatására

0 1 300 000 0 0 0 1 300 000 

18
TÁMOP-4.1.2.E-13/1/KONV-2013-0010

"ABS" Képzpés- és rendszerfejlesztés a sportos 
társadalomért Észak-Kelet Magyarországon 

0 97 041 099 0 0 0 97 041 099 

19

KEOP-4.10.0/A/12-2013-0477
Nyíregyházi Fıiskola Eötvös József Gyakorló Általános 
Iskola és Gimnázium helyi hı, és villamosenergia-igény 
kielégítése megújuló energiaforrásokkal

0 40 379 495 0 0 0 40 379 495 

20

13/0030-G/1100
GR-LP-2013-100

Egész életen át tartó tanulás - Grundtvig 16 000 4 400 000 0 0 16 000 4 400 000 

21 MA-RADIÓÁLLANDÓ2012 Campus Plusz 0 2 288 296 0 2 257 044 0 4 545 340

22 NTP-OTDKR-12-P-025 Nyíregyházi Fıiskola a XXXI. OTDK-n 0 1 594 000 0 0 0 1 594 000

23
NTP-KTTV-12-0085

2012/2013. tanévben megrendezendı tanulmányi, 
tehetséggondozó versenyek támogatása

0 1 000 000 0 0 0 1 000 000

24
LLP IP Visual and Auditive Experience: Socio-Cultural Incouters 19 790 5 442 250 0 0 19 790 5 442 250

25 MA-REZSI2013-R-30/2013 Mősorkészítés rezsiköltsége 0 3 640 000 0 1 389 024 0 5 029 024

295 669 1 967 585 453 0 37 135 444 295 669 2 004 720 897 

1. sz. melléklet

2013-ban futó pályázatok, a kapcsolódó támogatások, a szükséges önerő valamint a projektek összköltsége (hazai és nemzetközi forrásból)

Témaszám Pályázat megnevezése
Elnyert 

támogatás
EURO

Elnyert támogatás
Ft

Önerı 
összege 
Euro

Önerı összege 
Ft

Minösszesen:

Összes projekt 
költség 

(Elnyert + 
Önerı) Euro

Összes projekt költség 
(Elnyert + Önerı) Ft

Sorszám



1 nyert MA-RADIOALLANDO 2012 Campus Plusz 0 4 545 340 0 2 288 296 2 257 044 0 4 545 340

2
nem nyert TéT_12_RO-1-2013-0016

Véges automata titkosítási rendszeren alapuló 
biztonságos e-szolgáltatás

0 5 840 000 0 0 0 0 0

3 nyert NTP-OTDKR-12-P-025 Nyíregyházi Fıiskola a XXXI OTDK-n 0 2 000 000 0 1 594 000 0 0 1 594 000

4
nyert NTP-KTTV-12-0085

A 2012-2013 tanévben  megrendezendı tanulmányi, 
tehetséggondozó versenyek támogatása

0 1 000 000 0 1 000 000 0 0 1 000 000

5

nem nyert OTKA-K
İshonos vadon élı növényfajok fenológiai jellemzıinek 
vizsgálata a klímaváltozás tükrében és országos 
referencia adatbázisuk kiépítése

0 7 000 000 0 0 0 0 0

6 nem nyert OTKA A Bánság kultúrföldrajza 0 10 476 000 0 0 0 0 0

7 nem nyert OTKA Szabolcs-Szatmár Bereg megye erıforrásai 0 19 341 000 0 0 0 0 0

8 nyert 13/0030-E-10030 Egész életen át tartó tanulás - Grundtvig 193 000 53 075 000 118 550 32 601 250 0 118 550 32 601 250

9
nyert LLP IP Visual and Auditive Experience: Socio-Cultural Incouters 19 790 5 442 250 19 790 5 442 250 0 19 790 5 442 250

10 nyert MA-REZSI 2013-R-30/2013 Mősorkészítés rezsiköltsége 0 3 640 000 0 3 640 000 1 389 024 0 5 029 024

11
nem nyert 3437

Fiatalok tárgyai könyv lektorálása, grafikai tervezése, 
tördelése és nyomtatása

0 1 300 000 0 0 0 0 0

12
nem nyert TÁMOP 4.2.4 A/2-11-1-2012-0001 Magyary Zoltán Posztdoktori Ösztöndíj 0 4 200 000 0 0 0 0 0

13 elbírálás alatt A mőszaki képzés tárgyifeltételeinek fejlesztése 0 11 000 000 0 0 0 0 0

14 nem nyert 2013 Egész életen át tartó tanulás - Grundtvig 1 934 531 850 0 0 0 0 0

15
nyert NTP-TFK-MPA-12-002

Nyíregyházi Fıiskola tehetséges fiataljainak kortárs 
segítıvé válása - kortárssegítı mőhely fejlesztése

0 1 000 000 0 700 000 0 0 700 000

16

nyert NTP-KNYT-MPA-12
A felsıoktatási intézmények, akadémiai és ágazati 
kutatóintézetek által középiskolásoknak szervezett évközi 
és nyári tehetséggondozó programok támogatására

0 1 900 000 0 1 300 000 0 0 1 300 000

17 nem nyert NTP-FTNYT-MPA-12 Természettudományi TDK nyári tábor 0 2 000 000 0 0 0 0 0

18

nyert TÁMOP-4.1.2B.2-13/1-2013-0009
Szakmai szolgáltató és kutatást támogató regionális 
hálózatok a pedagógusképzésért az Észak-Alföldi 
régióban (SZAKTÁRNET)

0 93 000 000 0 93 000 000 0 0 93 000 000

19
nyert TÁMOP-4.1.2.E-13/1/KONV-2013-0010

"ABS" Képzpés- és rendszerfejlesztés a sportos 
társadalomért Észak-Kelet Magyarországon 

0 99 528 432 0 97 041 099 0 0 97 041 099

20

nyert KEOP-4.10.0/A/12-2013-0477
Nyíregyházi Fıiskola Eötvös József Gyakorló Általános 
Iskola és Gimnázium helyi hı, és villamosenergia-igény 
kielégítése megújuló energiaforrásokkal

0 40 379 495 0 40 379 495 0 0 40 379 495

21
nem nyert TÁMOP 4.2.4 A/2-11-1-2012-0001 Magyary Zoltán Posztdoktori Ösztöndíj 0 4 200 000 0 0 0 0 0

22
nyert

13/0030-G/1100
GR-LP-2013-100

Egész életen át tartó tanulás - Grundtvig 16 000 4 400 000 0 4 400 000 0 16 000 4 400 000

23 elbírálás alatt Növényi/állati génmegırzési pályázat 0 156 000 0 0 0 0 0

24
nyert KEOP-4.10.0/C/12-2013-0057

Napelemes rendszer kiépítése a Nyíregyházi Fıiskola 
épületein

0 317 405 263 0 317 405 263 0 0 317 405 263

230 724 693 360 630 138 340 600 791 653 3 646 068 154 340 604 437 721

Összes projekt 
költség

 (Elnyert 
támogatás) Ft

Pályázat 
állapota

2. sz. melléklet

Témaszám Pályázat megnevezése

Igényelt 
támogatás 

reglap
EURO

Igényelt 
támogatás 

reglap
Ft

Sorszám

A 2013. évben benyújtott pályázatok, a kért és elnyert támogatások, a szükséges önerő és a projektek összköltsége

Összes projekt 
költség

 (Elnyert 
támogatás) Euro

Mindösszesen:

Elnyert 
támogatás

EURO

Elnyert 
támogatás

Ft

Önerı 
összeege 

Ft



3. sz. melléklet 

 
 

A 2013. ÉVI PÁLYÁZATI TEVÉKENYSÉG ÖSSZEVETÉSE AZ ELİZİ ÉVIEKKEL 

 
A 2010-2013. évi beadott pályázatok (a kért támogatásokkal):  

ÉV db szám ebbıl hazai 
ebbıl 

külföldi 

Igényelt 
támogatás 

EURO 

Igényelt 
támogatás  

Ft 

2010. év 30 26 4 1 167 115 1 872 608 957 

2011. év 38 24 14 1 425 972 715.065.218 

2012. év 40 39 1 94 290 3 267 543 647 

2013. év 24 14 10 230 724 686 836 530 

 

A 2010-2013. évi nyertes és elbírálás alatti pályázatok 

ÉV nyertes 
ebbıl  

nyertes 
hazai 

ebbıl  
nyertes 
külföldi 

elbírálás 
alatt 

tartalék 
listás 

visszav
ont 

Elnyert 
támogatás 

EURO 

Elnyert 
támogatás 

Ft 

Önerı 
összege  
Euro 

Önerı összege  
Ft 

Összes 
projekt 
költség 

(Elnyert + 
Önerı) Euro 

Összes projekt 
költség (Elnyert 

+ Önerı) Ft 

2010. év 19 14 5 1 0 0 279 053 1 351 281 351  0 68 816 360 279 053 1 419 662 987 

2011. év 17 14 3 8 0 1 445 493 771 701 177 5 423 34 980 701 450 916 806 681 878 

2012. év 11 10 1 15 4 0 5 690 902 149 290 0 3 231 630 5 690 905 380 920 

2013. év 13 6 7 2 0 0 138 340 562 748 153 0 3 646 068 138 340 604 437 721  

 


