NYIREGYHAZI FOISKOLA

GAZDASAGI és
TARSADALOMTUDOMANYI KAR

Mindségiranyitasi programja+beszamolo
2011/2012. I-1I. félév



Eloszo

A Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar az intézményi Mindségiranyitasi Iroda altal sszealli-
tott Onértékeld kérdodivek felhasznaldsaval 2011 majusaban, és a 2011/12-es tanév elsé félévében
is felméréseket végzett, melyek kiértékelése azt kovetéen megtortént. A mérések eredményeként
meghatarozasra kertiltek a fejlesztendé teriiletek, illetve megkezd6dott az intézkedési tervek meg-
hatarozasa, kidolgozasa.
A GTK mindségfejlesztési terveinek kialakitasa soran figyelembe vettiik a 2011 tavaszan intéz-
ménytinkben jart MAB latogatobizottsaganak ajanlasait, mind az intézmény, mind a kar iranyaba
tett javaslatait.

A 2011/2012. tanév I-11. félévében az alabbi feladatkiirasokat kivanjuk megvaldsitani, illetve id6-
aranyosan teljesitett feladataink révid beszamolojat készitettiik el.

KEPZES-OKTATAS

Ssz. Feladat Hatarid6 FelelGs Megjegyzés
A karhoz tartoz6 alapszakok szakirany-
kinalatanak, tantervi haloinak, mintatanterve- dékan + syakfe. A hallgatok, mun-
1. |inek a feliilvizsgalata, idegen nyelvi képzések 2012.01.31. lel(;sl A kaltatok fejlesztési
lehet6ségeinek feltarasa, a bevezetés feltétele- javaslatai
inek meghatarozasa.
A hullamz6 kati publikacios teljesitmény Tudomanyos A kommunikacio és
hatterében allé okok feltérképezése, egy Bizottsag — médiatudomany
2. S . . | 2012.01.31. ST P
egyenletes publikacios teljesitményt timogatd oktatasi dékan- | szak esetében java-
fejlesztési terv kidolgozasa helyettes solt
A/ hallgat,ok altalanos 1de§gef1 nyelv1 kep}zes;t dékan, oktatdsi
3. | tamogaté program lehetéségeinek feltérképe- | 2011.12.31. s
, . , dékanhelyettes
zése, majd bevezetése
A} hallgat/ok szakmai 1deg”er{ nyelw kep,zes?t dékdn, oktatasi
4. | tamogat6 program lehet&ségeinek feltérképe- | 2011.12.31. 1
) ; dékanhelyettes
zése, bevezetése
Az oktatok altalanos és szakmai idegen nyelvi oktatasi dékan-
ismeretének bévitését szolgalo ,,oktatoi nyelvi helyettes, kari
T v iy 20111231 | .77, .
Osztondij”’program lehetGségeinek feltérképe- titkar, egységve-
zése. zetdok,
Halloatéi Ssténdfion mok Ssszeovitité kari titkar, tan-
6. |, o BFO1 OSIIONCYPTOBTATO R OSTECEYHINESE ™) 2012.01.31 | sz¢ki adminiszt-
hallgatéi tdjékoztatds megszervezése cAcio
A kulfoldi hallgatéi 6szténdijprogramok Gs-- kari titkar, tan-
7. | szegyUjtése — oktatoi, vezeti tajékoztatas 2012.01.31 | széki adminiszt-
megszervezése racié
A ,,Hallgat}ok éve mte%men;q pro,gr/amhoz, dékn, oktatasi
8. | kapcsolédodan a hallgatok megtartasat, felzar- 2011.12.31 iy
RIS o dékanhelyettes
koztatasat célzé kari program kialakitasa
A minéségiranyitasi iroda utmutatasain alapu- déledn, oktatdsi
9 |15a L A PR APU 1 2012.01.31 | dékanhelyettes,
6 a kar egészét érinté mindségiigyi oktatds kari MB Felelés

Az alapszakok szakirany kinalatanak, tanterveinek, tematikainak felilvizsgalata megtortént. A kar
vezetése Osztonzi és tamogatja, valamint kari kotet megjelenésével el6 is segiti a kar oktatéinak
publikacios teljesitményét. A kari nyelvi - idegen nyelvi képzés intézményi sajatossagokat mutat,



hasonl6 problémakat vet fel, {gy 6nall6 kari terv a hallgatok idegen nyelvi ismereteinek bévitésére,
valamint az oktatok altalanos és szakmai nyelvi ismereteinek bévitésére intézményi rendszerben
latjuk lehetségesen megvaldsithatonak. Az Osztondijprogramokrol valé hallgatoi informaltsag
jellemz&en a patronalé tanari tevékenységen keresztil ért célba, jelen félévben is tobb hallgatd
nyert 6sztondijat, tanul és szerez nemzetkdzi tapasztalatot. A”hallgatok éve” intézményi program
oktatdi, patronald tanari kari javaslatai elképzelései 6sszegytjtésre kertltek, egységes intézményi
programhoz val6 igazodas lenne sziikséges a kari elképzelések megvalositasahoz.

A mindségiranyitasi iroda utmutatasai szerint megvalosult a kar egészét érinté minéséguigyl okta-
tas, ami a kari vezetés képzését jelentette elsé korben, majd az egységvezetSk tamogatasaval a kar
tObbi oktatdja is részt vesz az oktatasban. A vallalt hatarid6hoz képest a tervezett képzés modosi-
tasanak okaként a vizsgaid&szak, illetve a II. félév kezdése korili fokozottabb oktatéi elfoglaltsag
volt megnevezhetd.

II. MERESEK

Ssz. Feladat Hataridé FelelGs Megjegyzés
A munkaltatéi elvardsok felmérése, az adatok dékan. syakfele.
1. |alapjan a kari/szakonkénti kiértékelési anyag 2012.03.31. 165 ’
Osszeallitasa
7 R T
Hallgatok oktatéi értékelésének visszajelzése dékan, kari MB 23 /(i seennt xialtozo
2. , AT 2011.10.31 Y felkészultségliek az
nyoman a felmérés kiszélesitése felel6s .
oktatok
3 Egg}jsegvezetok oktatok altali értékelésének 2011.11.31. deka?, kari MB
elvégzése felel6s
4 A kari vezetés, adminisztracié egységvezetk 2011.11.31 szakfelelGs, kari
" | altali értékelésének rendszerszer( folytatisa 7 | MB felel6Ss
5. | Az ismételt intézményi mérések elvégzése 2012.05.31. | kari MB felel6s

A mérésekkel kapcsolatos feladatok tekintetében a Kar a vallalt hataridének megfelel6en halad.
Az elmult félév soran az oktatok hallgatoi visszajelzése, a kari vezetés értékelése, valamint az egy-
ségvezetSk oktatdi értékelése is megtortént. A felmérés adatai feldolgozasra kertiltek, az érintettek
tajékoztatasa mellett. A minéségiranyitasi programban nem jelzett, de minden félévben hagyoma-
nyosan elvégzett, kiértékelt, és eredményei tekintetében felhasznalt, a zarévizsga bizottsagi, illetve
elnoki visszajelzések Osszegyijtése, értékelése, abbol a vonatkozé kovetkeztetések levonasa meg-
tortént. Bz a mérés minden zarévizsga alkalmaval hagyomanyosan megtorténik, véleménytink
szerint a kulsés elnokok hallgatokrol, és magardl az allamvizsgardl kialakult képe objektivnak te-
kinthetd, visszajelzéseik eredményesen hasznalhatok és épithet6ek be a képzés tartalmi fejleszté-
sébe is.

I1l. FOLYAMATSZABALYOZAS

Hatarid6 = : .
Ssz. Feladat Méd. hat. ids FelelGs Megjegyzés

Az ITC szerepének erésitése érdekében GTK

| o, dlbd) e Saallailliniod tamy s | AMBOIEL, | o, O

. dékanhelyettes
Az intézményi oktatéi motivaciés rendszer gazdasagi £6-
2. | kari adaptacidjanak elGkészitése kialakitasa 2012.01.31. |igazgato, fotit-

— elvek tisztazasa kar, oktatasi




— altaldnos szabélyozas kidolgozasa, rektorhelyet-tes,

— kari kiegészitések elkészitése dékan
— hatalyba léptetés
3 1 éves munka- és tovabbképzési tervek kidol- 2011.10.31 egységvezetok,
gozasa (oktatonként) oktatok
A kari patronal6 tanari rendszer intézményi oktatasi dékan-

4. | elveknek megfelel6 mikodtetése, fejlesztése 2012.01.31. | helyettes, patro-
nalé tanarok

A kari hallgatéi felmérések eredményei alap-
5. |jan szakokra vonatkozo6 fejlesztési tertiletek 2011.12.31
meghatirozasa, intézkedési tervek készitése

dékan, szakfele-
1656k

A Kari szolgaltatasi terv készitését modositotta a Tudomanyos és Innovaciés rektorhelyettes Ur
szandéka, miszerint mindenkit6l, intézményi szinten begydjtott informaciok alapjan egységes in-
tézményi szolgaltatasi kiadvany fog készilni. Ezen szolgaltatdi lista, illetve portfolié képezheti
alapjat a GTK oktatéi szolgaltatasi tervnek, illetve annak elkészitésének.

A 1 éves munka és tovabbképzési tervek, mar intézményi Osztonzésre, igényre is elkésztltek, il-
letve jovahagyasra kertiltek. A kari oktatdi patronalé tanari rendszer makodik, az oktatok egységes
elvek elvarasok ismeretében timogatjak patronalt csoportjaikat. A ,hallgatok éve” kezdeménye-
zésre javaslatok programotletek késziltek, intézményvezetéi dontés, illetve programtamogatdi
jovahagyas céljabol. Az intézményi oktatéi motivacios rendszer kari adaptacidjanak alapelvei so-
ran az intézményi elvekhez valé igazodas lehet a meghatarozé szamunka is, igy annak elkésztlté-
nek, illetve figgvényének tekintheto.

A kari hallgatoi felmérések eredményeit a jelen félévre vonatkozé adatokkal kivanjuk kiegészitenti,
mivel az 4j felsGoktatasi torvény Uj lehetSséget, és feltételeket teremthet. Azt gondoljuk, hogy mar
a hallgatéi visszajelzésekben is meg fog jelenni az 4j feltételek mellett az 4j elvarasok iranti igény,
mely befolyasolja a mi munkankat is. Ez a felméréstink igy tudatosan kiegészitésre szorul.

IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE

Ssz. Feladat Hatarid6 Felel6s Megjegyzés

1. | A kari TDK-tevékenység, aktivitds bévitése | 2011.11.31, | Okrarasi dékdn-

helyettes
. . e egységvezetok,
5 A k/zm hqnlap ,tartalmamak felilvizsgalata, 20111131, | oktatisi dékan.
tovabbfejlesztése
helyettes

3. A/k/arhoz tartozo_ n,lu,nkatarsak munkakori 20111131, | kari titkar
leirasainak aktualizalasa

Az akkreditacios bizottsag véleménye szerint sem volt kritikaval érintett teriilete a honlapnak,
de annak félévi, hallgatdi visszajelzeések utani fellilvizsglata megtortént. A kari TDK teve-
kenység kibovitése dékani, illetve intézetvezetdi Osztonzésre az oktatok felé, illetve rajtuk
keresztll a hallgatok iranyaba elindult, a kovetkez6 helyi TDK-n a tudomanyos dolgozattal
indulok szaméanak ndvekedésére szamitunk. A munkakori leirasok aktualizalasa megtortént.

Nyiregyhaza, 2012. szeptember 28.

Dr. Kvancz Jozsef Dr. Szilagyi Barnabas
dékan kari mb. felelSs




A Nyiregyhazi Féiskola Eotvos Jozsef Gyakorlé Atalanos Iskola és Gimnazium 2011/12. tanévre sz616
minoségfejlesztési tervének beszamoloja

|. KEPZES-OKTATAS

Ssz. Intézkedes Hataridé Felelos Megvalosulas

1. A munkatarsak mindségiigyi oktatasa 2012. marcius 31. Igazgato, MICS A pedagdgusok minéségligyi oktatasa 2012. aprilis
23-26. kozott megtortént. Az adminisztrativ-
technikai dolgozok oktatasara 2012. majus 23-an
kerult sor.

2. Uj képzési formak/emelt szintli képzés A 2012/2013. tanévi beiskolazas soran meghirdette
beinditasanak el6készitése, iskolank a 4 évfolyamos matematika-fizika és
népszerisitése 2011. december 31. | Igazgato, bioldgia-kémia tagozatos osztalyt, valamint a 4
e 4 évfolyamos matematika-fizika és igazgatohelyettesek, évfolyamos angol tagozatos és altalanos tagozatu

bioldgia-kémia emelt szintii 0sztaly munkacsoportok osztalyt.
e 4 évfolyamos angol tagozatos és A meghirdetett tagozatok egyikét sem tudtuk az
altalanos emelt szintii osztaly alacsony jelentkezési aranyok miatt teljes
e Gimnaziumi felnéttoktatis — Iétszammal elinditani. Egy Uj osztaly kezdte meg a
esti/levelezd 9. evfolyamot, melyen bellil megszervezesre kerilt
minden egyes tagozat.
A gimnaziumi esti tagozat nem kerlt
meghirtedésre.

3. Az elektronikus napl6 teljes kori 2012. januar 16. Igazgato, Az elektronikus naplo a tanév II. félévétol
bevezetése a 2011/2012. tanév masodik rendszergazda, bevezetésre keriilt, mig mellette a papir alapt naplét
félévében parhuzamosan a papir alapd Elektronikus napld is hasznaltuk. A februar elején megtartott sziil6i
naploval munkacsoport vezetd értkezeleten a sziil6k atvehették az egyéni kodjukat,

amellyel beléphetnek az elektronikus naploba. A
2012/2013. tanévben a papir alapu naplét mar teljes
egészében felvaltja az elektronikus naplo.

4. A tanulési problémak hatékonyabb 2011. december 15. | Igazgato, A fels6 tagozatban a legtobb tanulasi problémaval




kezelése

igazgatohelyettesek,
logopédus

kiizdd osztalyban csoportbontasban tanitjuk az
osztélyt tobb tantargy esetében.

Idegen nyelvbdl (francia, angol) illetve magyar
nyelvbdl felzarkoztatast szerveziink tobb osztaly
esetében. Also tagozatban az iskola
gyégypedagogusa tart foglalkozast a felzarkdzasra
szoruld gyerekeknek.

A nyelvtanitas szinvonaldnak novelése
a) Testvériskolai kapcsolat kialakitasa
idegen nyelvterileten

2012. janius 30.

b) lgazgatd, ldegen
nyelvi munkak6zosség

A Comenius projekt keretében olasz és torok
iskolaval allunk kapcsolatban. Fenntartjuk a
kapcsolatot egy szatmarnémeti iskolaval és egy
olasz testvériskolaval, illetve a baroti és zentai
iskolaval is.

A tanulok érdeklédésének megteleld
sport és szabadidds programok kinalata
a) turak, kirandulasok szervezése

b) klubdélutan megszervezése a
gimnazista tanuloknak

c) tudomanyteriletenként szakestek
szervezése

folyamatos

2011. oktéber 31.

2011. janius 15.

a) Alsos-napkozis
munkakdz0sség,
Testnevelés
munkacsoport

b) ifjusagvedelmi
felelos

c) munkakoz6sségek

a) A tanévben 11 kirandulasra/turara kertlt sor,
amelyek elsésorban az alsé tagozatos és
gimnaziumi tanuldknak kinaltak lehetéséget a
szabadidejiik hasznos eltéltéséhez, tovabba 3
orszagismereti kirandulasra kerult sor:
Olaszorszagba, Franciaorszagba és
Németorszagba.

b) A gimnaziumi tanulok rendszeresen részt vehettek
délutani programokon. A délutani foglalkozasok
egy része személyiségfejleszt6 foglalkozasokbol
allt, mig emellett kiilonb6z6 témakban
beszélgetések illetve szabadidds
programszervezés valdsult meg.

c) Az I. félév soran természettudoméanyos délutan
keretében érdekes fizikai és kemiai kisérleteket
tekinthettek meg iskolank tanuloi.




7. Az iskolai fegyelem javitasa

a) Az SZMK-val torténé egyeztetés az | 2011. oktober 15. Igazgato, a) Az egyeztetés megtortént a javaslatok elsdsorban
iskolai fegyelemmel kapcsolatban a Hazirendhez kapcsoléddan fogalmazddtak meg.
b) Sziilok Akadémiajanak Folyamatos Igazgatdhelyettesek, b) A Sziil6k Akadémidjanak megrendezésére
megszervezése szaktanarok féleventkent egy-egy alkalommal kerdilt sor.
c) A Hazirend modositasa 2011. szeptember Igazgato ¢) A Hazirend modositasat a Nyiregyhazi Foiskola
30. Szenétusa elfogadta, amely 2012. januar 1-jét6l
Iépett hatalyba.

8. Alacsonyabb létszamu osztalyok 2012. janius 30. Igazgato, A 2012/2013. tanévben 4 els6 osztalyt inditott

inditasa (alsé tagozaton) igazgatohelyettesek iskolank 35 f6s osztalylétszamokkal, igy a tanuld
1étszam az el6z0 évekhez képest nott.
Il. MERESEK
Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos Megvaldsulas
1. Az intézményi klima mérése 2012. januér 31. Igazgatd, MICS Az intézményi klima mérése nem valdsult meg.
I1l. FOLYAMATSZABALYOZAS

Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos Megvaldsulas

1. A munka erkoélcsi elismerési 2011. december 31. | Igazgato A MICS egyeztetett az igazgatoval.
rendszerének atdolgozasa

2. Az étkeztetés mindségi és mennyiségi 2011. szeptember Igazgato, Az étel allergias diakok ellatasardl az egyeztetés
javitasa érdekében egyeztetes a Martin 15. igazgatohelyettes megtortent.
Invest Kft.-vel
A kiilonleges ellatast igénylo gyermekek
igényeihez alkalmazkodva étkeztetésiik
biztositasa

3. Az intézményen bellli kommunikacio

javitasa
a) Az adminisztrativ-technikai

Folyamatos

a) Gazdasagi vezetd

a) A tajékoztatas részben valdsult meg.




dolgozdk tajékoztatasa az

iskolatanacsi értekezletet koveto két

napon belil

b) Az adminisztracids-informacios
iroda dolgozoinak megbeszélés
tartasa hétfo reggelente az aktualis
hét feladataival kapcsolatban

c) Az adminisztraciés-informéacios
iroda dolgozoinak tajékoztatasa az
altaluk ellatando feladatkorokrol

Folyamatos

2011. november 15.

b) Gazdasagi vezetd

c) lgazgato, gazdasagi
vezeto

b) A rendszeres megbeszélés nem muikodik.

c) Az igazgatdi tajékoztato részben valdsult meg.

EU szabvany szerinti mindsitésiik

vezeto

d) A munkakdzosségi értekezleteken az | Folyamatos d) lgazgatohelyettesek | d) A 2011/2012. szeptemberét6l az
igazgatohelyettesek részvétele igazgatOhelyettesek részt vesznek az iranyitasuk

ala tartoz6 munkakdzosség ertekezletén.

e) A tanari hirdetén 1évé informaciok Folyamatos e) lgazgato e) A tanari hirdet6n szerepld informaciok
folyamatos frissitése, rendszerezése aktualizalasa elsésorban az igazgatohelyettesek
érdekében felelds(6k) megnevezése feladata. Ok frissitik a tablan 16v6

informaciokat.
IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE
Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos Megvaldsulas
1. A dolgozdk munkakori leirdsainak 2011. november 30. | lgazgatd A 2011/2012. tanévben nem tortént meg a dolgozdk
kiegészitése mindségiranyitasi munkakori feladatainak kiegészitese.
feladatokkal
V. INFRASTRUKTURA FEJLESZTESE
Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos Megvalosulas
1. Az udvaron 1év0 jatékok fejlesztése és | 2011. december 15. | lgazgatd, Gazdasagi Az udvaron 1év6 jatékok egy részének fejlesztése

(kalandvar épitése és gumiszOnyeg elhelyezése)




megtortént, azonban a mindsitése nem tortént meg.
A tantermek nagyobb mértéki 2012. méjus 31. Szaktanarok, A verseny nem Kerult meghirdetésre.
diszitettsége erdekében ,,Az év legszebb miivészetek
terme” verseny meghirdetése munkakoz6sség, DOK
A honlap folyamatos fejlesztése folyamatos Igazgato, A honlap folyamatos fejlesztése érdekében egy
rendszergazda félallasu rendszergazda feladatkdre a honlap
folyamatos frissitése.

Nyiregyhaza, 2012. szeptember 19.

igazgato mindségiranyitasi felelds




Beszamold a Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag 2011/2012. tanévre
vonatkozo mindségfejlesztési tervének megvalosulasarol

A Gazdasagi és Miiszaki Foéigazgatosag 2011/2012. tanévre vonatkozé mindségfejlesztési
terve az aldbbiak szerint valdsult meg:

1. Adatok, informéaciok kozzétételének biztositasa és azok aktualizalasa

A fo6iskolai honlapon koételezden eldirt adatok kozzététele, illetve azok aktualizaladsa
folyamatosan megtortenik.

2. A GMF kompetenciajaba tarozo szabalyzatok éves fellilvizsgalata, térvényi
valtozasok atvezetése

A szabalyzatok feliilvizsgalata folyamatban van, aktualizaldsuk athuzodik a kovetkezd
tanévre a folyamatos jogszabalyi valtozasok miatt.

3. TUSZ gazdasagi rendszer hasznalataval kapcsolatos elégedettségmérés a
felhasznald eqyséqgek korében

Az elégedettségméréssel kapcsolatos felmérést technikai okok miatt nem sikerlt
megvaldsitani. Ezt mindenképpen potolni fogjuk az elkdvetkezd idészakban, mivel ezzel
nem csak a GMF, hanem a felhasznalok munkajéat is konnyiteni tudnank.

4. A dolgozék szakmai tovabbképzéseken vald részvételének biztositasa minél
szélesebb korben

Tovébbra is igyeksziink biztositani kollégaink részére a szakmai tovabbképzéseken,
forumokon valo részvételt. igy ebben az évben is 6t kolléga vett részt a mérlegképes
konyveldk tovabbképzésén, egy kollégank a Mérlegképes tanfolyamot végzi. Egy
kollegand a foiskola gazdalkodasi szakan egy évet mar elvégzett, mig két kollégank
szakmérnok képzésen vett részt. Tovabba a 2011.évi zarlati munkakkal, ill. 2012. évi
nyitassal kapcsolatos el6adason, ado és jarulékvaltozassal és a kozbeszerzési térvény
valtozasaval kapcsolatos forumokon tobb dolgozonk részvétele valt lehetove.

- Kozbeszerzési torveny valtozasai

- Ado és jarulékvaltozasok 2012-ben

- TAMOP és TIOP palyazatok elszamoléasa konferencia

- Szakfeladatok valtozasa a koltségvetésben

- Meérlegképes konyveldk tovabbképzése

- 2011.¢évi zarlati munkakkal, ill. 2012. évi nyitassal kapcsolatos eléadasok

5. Eves karriertervek elkészitése

Elkésziltek a dolgozdk éves karrier tervei.

6. Félévenkénti dolgozobi értekezlet

2011. december 22-én tartottunk évértékeld értekezletet, a Il. félévben 2012. janius 29-én
kerult sor hasonl6 dolgozoi ertekezletre, amelyen a félev folyaman elkésziilt beszamoldval



és koltségvetéssel kapcsolatos tapasztalatok illetve egyéb felmerdilt problémak és
eredmények megbeszélése tortént.

A GMF dolgozdi szamara minéségligyi oktatast szerveztiink, melyet 2012. majus 3-an
tartottunk meg. A részvételi arany 87%-os volt.

7. Nagyeléadoban almennvyezet atalakitasanak befejezése, szinpad feltjitasa a
terem esztétikai értékének novelése érdekében.

8. Nagveloadoban fiitési rendszer és léstechnikai rendszer atalakitasa,
Korszeriisitése, fiitési automatika kiépitése a fiitési koltségek tovabbi
csokkentése érdekében.

9. Testnevelési Intézet Tornacsarnok hdszigetelése és fiitési rendszerének
atalakitasa a fiitési koltségek tovabbi csokkentése érdekében

10. A Bessenyei Hotel alagsoraban 1évo szaunaba ..meriiléo kadnak” toleyfa dézsa
vasarlasa , igy a vendégek a szaunazas utan hideg vizbe is tudnanak martdzni.

11. A hotelszobak falainak képzomiivészeti alkotasokkal illetve képekkel valo
dekoralasa, baratsagosabba téve azokat.

A 7. - 11. pontokban vallalt feladatok kézil a tornacsarnok hészigetelése részben

megtortént, viszont a tobbi, oktatas mindségét javito vallalds megvalositasara koltségvetési
bevétel hianyaban sajnalatos médon nem kerult sor.

Nyiregyhaza, 2012. szeptember 28

Szepessyné Hegediis Eva
GMF mindségiranyitasi felelds
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Mindségfejlesztési terv eredményessége a 2012-es évben

Intézkedés Felelos Hataridé

1. Hallgatdi Szocialis

Bizottsag a HOT-6n beldl Hetei Norbert 2012. februér 20.
2. A szocialis tamogatasi

rendszer elektronikus 2012. oktober 10.
palyazati formara valo teljes Hetei Norbert

attérése

3. HOT csapatépitd tréningek
mindségiigyi munka javitasa Kovécs LéaszIo 2012. janius 21.

érdekében (ismétl6do)

4. HOT honlap folyamatos

fejlesztése és frissitése Kalméandi Sandor Folyamatos

5. Férumok szervezése a
hallgatok tajékoztatasara es Kéalmandi Sandor 2012. junius vége

igényeik felmerése

6. A szocialis tamogatasi
rendszer teljes egységesitese, Hetei Norbert 2012. december vege

és foiskolai szinta kiosztasa

1. A Hallgatéi Szocidlis Bizottsdg letrehozdsa nem valdosult meg. A Hallgatoi
Onkormanyzati Testillet a szocialis tamogatasokat egy teljesen (j elektronikus
feluleten végzi 2012. szeptember 24-t6l. A szocidlis Bizottsag részére szant
feladatokat a Kari DJA tagok végzik. Az elektronikus feliileten a 2011. augusztusaban
elfogadott pontozasi rendszert hasznaljuk fel, amelyet mar az el6z6 (2011-es

fejlesztési tervben) is megemlitettiink szocialis rendszer Ujitasaként.



2. A szocidlis tdmogatas palyazatanak elektronikus formatumra valé attérése. Az
elektronikus palyazati rendszer 2012. szeptemberi 24-t61 indult el. A Neptunon val6
palyazasi mod a 2011. évi tapasztalataink miatt megsziint. Az 0j elektronikus feliilet
tokéletesen miikodik. A feliilet elérhetdsége szoctam.nyf.hu
A rendszer 06sszehangoltan mikodik a fOiskola Neptun rendszerével, igy a

hallgatoknak a személyes adatait nem kell kiilon felvinni, és az adatok valdsak.

3. HOT csapatépit6 tréningek mindségiigyi munka javitasa érdekében.
2012. tavaszi illetve 8szi félév elején tobb csapatépitd tréninget szervezett a HOT, igy
az egymas kozotti munkakapcsolatok javultak, és a munkafolyamatok

gordulékenyebben dsszehangoltabban valdsulnak meg.

4. HOT honlap folyamatos fejlesztése és frissitése a mai napig megoldott. A hallgatok
tajékoztatas ezen keresztll is torténik. Pl. szocidlis tamogatas tajékoztatas,

rendezvények stb.

5. Forumok szervezése a hallgatok tajékoztatasara és igényeik felmérése
2012-es tavaszi illetve 6szi félévében tobb Forumot szervezett a HOT. Ezek a
Férumok altaldban karonként lebontva torténtek meg, ahol a hallgatok tajekozodhattak
a foiskolarol, a fdiskola kiilonb6zé rendezvényeirdl, illetve a igényelhetd

palyazatokrdl, tamogatasokrol.

6. A szocialis timogatasi rendszer teljes egységesitése még nem valdsult meg, fejlesztési
terviinkben is a datum 2012. decembert jeldli meg, a teljes egységesités kérdése

folyamatosan napirenden van a Diékjoléti Albizottsag ulésein.

Nyiregyhaza, 2012. szeptember 27.

Tisztelettel:
Hetei Norbert
FHOT elndk



Beszamolé a Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar 2011/2012-es tanévre

sz010 mindségfejlesztési tervének végrehajtasarol

A 2011/2012-es tanévre sz616 mindségfejlesztési terv 18 pontjabol hat hatarideje esett az elsé
félevre, hét ponté a masodik félévre és 6t pont esetében pedig folyamatos végrehajtast,
teljesitést terveztink be. Az utobbi vallalasoknal figyelembe vettik az els6 félév

tapasztalatait.

1. Az alapszakos képzés és a mestertanari szakképzettségek mintatanterveinek maédositasara,
pontositasara 2012 Aaprilisaban sor kerilt. A kordbbi évek tapasztalatai beéplltek a
mintatantervekbe. A 2012/2013-as tanév 6szi inditasa ezeknek a valtozasoknak a figyelembe
vételével tortént. E mellett elkezdddott az uj, osztatlan tanarképzésre valo felkésziilés. A kar
néhany szakjanal (milivésztanar, térténelemtanar stb.) 2012 majusara sszeallt az 0 képzési és
kimeneti kovetelmények tervezete. Ezek a munkalatok egyetemekkel, f6iskolakkal
egyiittmikodve zajlottak. Az elkészilt KKK-tervezetek minisztériumi jovahagyasa a tanév

végéig nem tortént meg.

2. Bar az uj felsGoktatasi térvényhez kapcsolodd rendeletek egy része a tanév végen
megsziiletett, szamos kérdésre tovabbra sincs egyértelmi valasz. Példaul nem vilagos, mi lesz
a BA alapozod képzésekkel és az azokra épiilé6 mestertanarképzésekkel. Amig az Uj
szabalyozas nem keszul el teljes kortien, addig a vizsgarendszernél a hallgatok tudasanak,

kézségeinek korszerli mérési modozatait sem célszerti megvaltoztatni.

3. A kar egységeinél a dolgozok karrierterveinek ellendrzése megtortént. Elkészultek az (j,
egyéves idOtartamra sz6lo karriertervek. Ugyancsak lezajlott a kari dolgozok munkakori
leirdsdnak frissitése, aktualizalasa, 0Osszefliggésben a koltségveteési megtakaritas miatt
bekovetkezett létszamleépitésekkel. A kar oktatdi és dolgozoi a tanév soran részt vettek
mindségiigyi oktatason részben Kari forum keretében, illetve poétlolag lebonyolitott
foglalkozason.

4. Nem sikertlt attorést elérni a korabban végzett hallgatok palyakdvetésével, elhelyezkedési
mutatdinak felmérésével kapcsolatban. Egy ilyen munkalat iranti igény a korabbi években is
felmertlt, de nem tortént elmozdulads. Minddssze az Alumni és Karrierirodaval

egyittmikodve az atfogobb mintavételek megalapozasaig jutottunk el. A szakokat,



képzéseket gondozd egységektdl kért informaciokat a kari vezetés €s azokat 0sszesitette. Az
adatokbol kitlinik, hogy az tligyviteli szakteriileten fels6foku szakképzésben részt vettek
munkaaddi kozott 6nkormanyzatok, altaldnos iskolai szakszolgélatok és véllalkozasok
jelennek meg. Az angol, orosz és ukran nyelvszakosok eséllyel helyezkedhetnek el
vallalkozasoknal tolmacsként vagy szaknyelvi oktatoként. A Vizualis Kultira Intézetben
vegzett hallgatok kidllitdsok rendezéiként, arculattervezéként, grafikus tervezéként és

stilustanacsadoként kereshetnek jo eséllyel munkat.

5. A kari és a karhoz tartozo egységek honlapjainak frissitésere a Kkari titkar folyamatosan
ugyelt. Még mindig hagy kivanni valot az aktualizalas, a ,lejart” tartalmak torlése. A friss

kezdeményezésként elinditott Hirharangnl szintén odafigyelést igényel a napra kész frissités

6. Kiemelt fontossdgl a hallgatok nyelvvizsgara vald felkészitése, illetve sikeres
nyelvvizsgdzasuk. Nem rendelkeziink pontos informécidval arrél, hogy a kari hallgatok
milyen aranyban rendelkeznek nyelvvizsgaval. Ezert mintavételként hallgatoi felmérés
késziilt az els6- és masodéves torténelem alapszakos hallgatok kérében. Kiderilt, hogy az
elsds hallgatok csupan egyharmada rendelkezik a majdani oklevél megszerzéséhez szilkséges
nyelvvizsgaval (21 hallgatobol 8 f6). A masodéveseknél jobb az arany (75%), csak itt a
hallgatoi létszam (minddssze 8 f6) marad el a mesterképzésen valé tovabbtanulashoz

kapcsolodo idealis szinttol.

7. A hallgatoi és dolgozoi elégedettségmérés feldolgozott, 6sszesitett adatait a karhoz tartozd
egységek vezet6i megkaptak. Kari szinten a kiértékelés, elemzés megtortént, a
kovetkeztetések beépithetdk a kovetkezd tanév mindségfejlesztési tervébe. Hasonldan az

egységek szintjén elvégezték a kurzusértékelések tapasztalatainak kiértékelését.

Befejezésiil megallapithatd, hogy a mindségfejlesztési tervbe foglaltak dontd része
megvaldsult. Az elmaradasok hatterében az oktatok korében tapasztalhatd, a Nyiregyhazi

Foéiskola jovojével kapcsolatos bizonytalansdg huzodik meg.

Nyiregyhaza, 2012. szeptember 25. dr. Reszler Gabor

kari mindségiranyitasi felelds



NYIREGYHAZI FOISKOLA
Miiszaki és MezOgazdasagi Kar

BESZAMOLO

A 2011/2012. tanév MMK mindéségfejlesztési program
feladatainak végrehajtasarol

1. Uj felzarkoztatd kurzusok inditasa biologiabol, (51 fovel) és kémiabol (40 fével) az |I.
évfolyam mez6gazdasagi mérnok szakos hallgatok szamara 2012 szeptemberében megtortént.
A tapasztalatok kedvezoek.

2. A kari beiskolazasi stratégia hataridore, 2012. november 5-ig elkésziilt, a stratégiaban ceélul
kitlizott feladatokat végrehajtottuk (A stratégia j eleme: a Miiszaki és MezOdgazdasagi Karon
2012. januar 18-an drog-prevencios eléadast szerveztiink kozépiskolasok szamara, majd ezen
beiskolazasi eldadast is tartottunk: 700 {6 részvételével).

3. A 2010/2011 tanévre sz6l6 éves karriertervek kiértékelését minden dolgozéra vonatkozoan
elvégeztik az ADMIR-értékelésekkel Gsszhangban, a tanszékvezetok ellenérzésével, 2012.
november 15-ig. A Kkari, ill. a tanszéki mindségfejlesztési programokkal Osszhangban
elkészitettik a 2011/2012. tanévre sz6l6 Uj karrierterveket a tanszékvezetokkel, ill. a kari
dékannal egyeztetve.

4. 2012. marcius 1-i hatarid6vel Qj kari, ill. tanszékenkénti szolgaltatasjegyzék készilt az elmult
tanévben beszerzett ¢és ilizembe helyezett ) miiszerek felhasznalasaval. A Miiszaki ¢és
Mezbgazdasagi Karon miikodé Spin-off cég kdzremiikodésével a kari szolgaltatasok az
alabbiak szerint boviiltek:

— Méréprogramok fejlesztése, 3D mérések (Phoenix Légrugd Kft.)

— Gyors prototipus gyartas (ISG, Matészalka)

— PLC-programozo tanfolyam szervezése (Elektrolux, Nyiregyhaza)

— Gumiabroncsok fejlesztése (Michelin Kft., Nyiregyhaza

— Roncsolasos és roncsolasmentes anyagvizsgalatok, az Anyagvizsgald Laboratérium
akkreditalasi folyamaténak elinditasa

5. A karon folyo tehetségmiihely program folytatasaként sikeriilt tovabbfejleszteni a TDK
tevékenységet az Uj kari TDK-elnok vezetésével. A szakonkénti TDK-korok miikodésének
eredményeként 3 szekciéban 21 TDK-dolgozat keriilt bemutatasra a kari 6szi TDK
konferencian

6. Az ADMIR-tablazatok kitoltése, a 2010/2011-es tanév adatainak bevitele 2011. november
30-ig megtortént.

7. A gyakorlati képzés feltételrendszerének javitasa érdekében a kar 0j egyiittmiikodési
megallapodasokat kotott az alabb Gizemekkel, intézményekkel:
— Malév Zrt., Budapest



VM Vidékfejlesztesi, Képzési és Szaktanacsadasi Intézet, Nyiregyhaza
Unilever Magyarorszag Gyart6 Kft., Nyirbator

Agrogeép Kft., Nyirtelek

Rumed Kft., Nyiregyhaza

Rofa Miivek Kft., Timar

Axiél Kft., Nyiregyhaza

Az elmult évi Kkari infrastruktira-fejlesztésének koszonhetéen a karon folyd miiszaki
gyakorlati képzés (gépészmérnok, mezbgazdasagi és élelmiszeripari  gépeszmérnok,
kozlekedésmérnok szakokon) feltételei jelentésen korszerlisodtek.

8. A 2011/2012 tanévben a kovetkezé Uj képzesi programok kidolgozasa, ill. akkreditalasa
valosult meg:

A ,,Munkavédelmi szakmérnok és szakember képzés” képzesi programja elkésziilt,
akkreditalasra benyujtottuk 2011. decemberben (2012. januarban akkreditaltak, 2012.
februarban a képzést elinditottuk.)

Energetikai szakmérnoki program 2011. novemberben elkészilt, akkreditalasra
benydjtottuk  (2011. decemberben akkreditaltak, a képzést inditjuk 2012,
szeptemberben.)

,KoOzuti jarmiivek szakoktatok, iskolavezetok ¢és vizsgabiztosok tovabbképzése”
képzési programjanak elkészitése (2011. oktober) engedélyeztetés a Nemzetkozi
Kozlekedési Hatosag, Kozuti Kozlekedési Féosztallyal (2011. november) tanfolyami
képzés, vizsgaztatas (2011. december)

HURO-péalyazat keretében , Aranykaldszos tanfolyam” programjanak és oktatasi
anyaganak kidolgozésa, a képzés engedélyeztetése, a tanfolyami képzés megvaldsitasa
(2011. oktdber — december)

Légikozlekedési hajozo (angol nyelvil) szakmérnoki program kidolgozasa, benyujtasa
akkreditalasra 2012. majusban

9. Konferenciék szervezése, publikalasi lehetdség biztositasa a kari oktatok szamara:

LSIPA’11” Nemzetkozi Elelmiszeripari és Kornyezetvédelmi Konferencia, 2011.
november 10-12-én: 50 oktato, ill. kutato (kdzullik 35 kulfoldi) vett részt, 89 dolgozat
jelet meg (110 szerz6 tollabol) a konferencia kiadvanyban, ill. 35 tudomanyos el6adas
hangzott el.

V. Doktorandusz (PhD/DLA) konferencia, 2011. december 7-én (f6iskolai
konferencia, Miiszaki és Mezb6gazdasagi Karrdl 2 oktato vett részt)

Kari szimpdzium, kari PhD-hallgatok beszamol6ja 2012. marcius 7-én (a Kar 8 PhD
hallgatoja tartott eldadast)

Jubileumi Tudoméanyos Konferencia (Prof. Asszonyi Csaba tiszteletére) 2011.
november 25.

12 MMK oktato vett részt (30 oktatd-kutatd vendég), 11 eléadas hangzott el

Dr. Kiss Lajos konyvtar avatdsa a Miszaki Alapozo és Gépgyartastechnologia
Tanszéken 15 MMK oktatd, 30 vendég részvételével (2011. november 25.)



10. A kari dolgozok munkakori leirasainak atdolgozasa megtortént, a mindségiranyitasi
feladatokkal kiegészitettik a kari dolgozok munkakori leirasait, aktualizalasuk az Uj Kari
feladatoknak megfeleléen folyamatosan torténik.

11. A 2011/2012 tanévben a kovetkezo6 bels6 tovabbképzések torténtek:
— munkavédelmi, tizvédelmi: 2011. november 22.
— Mindségiranyitasi: 2012. marcius 27.
— Mindségiranyitasi potoktatas: 2012. 4prilis 25.

12. Ebben a tanévben a kari oktatok a kovetkezé nemzetkozi konferenciakon vettek részt:
— MTEM, Kolozsvar, 2011. oktober 9-10 (5 oktatd, 3 eléadas)
Eurdpai Széritasi Konferencia, Palma de Mallorca, 2011. oktéber 25-30. (3 oktatd, 2
eléadas)
MECH-CONF, Szabadka, 2011. december 8-9 (2 oktatd, 3 eléadas)
Nemzetkdzi Szerszamkonferencia, Miskolc, 2012. marcius 20-21. (2 oktatd, 2 eléadas)
MicroCAD Miskolc, 2012. marcius 29-30 (7 oktato, 4 el6adas)
FMTU, Kolozsvar, 2012. marcius 22-23 (5 oktato, 1 hallgatd, 3 eldadas)
— MTEAR Szolnok, 2012. majus 10. (4 oktatd, 1 hallgato, 5 eléadas)
VII. Szaritasi Konferencia Godollo, 2012. aprilis 6-7. (2 oktatd, 1 eléadas)

13. A mindségfejlesztési programban felsorolt kutatdsi témak mindegyikének mivelése
folyamatosan torténik, az elért eredményeket az oktatok kutatdsi jelentésekben,
szakcikkekben, konferenciakon folyamatosan publikaljak (lasd tanszéki, kari publikacios
jegyzékek).

A publikaciok MTMT-re valo feltéltése (MTA honlapjan) megkezd6dott.

14. A kovetkez6 () jegyzetek, oktatasi segédanyagok késziltek el a Karon eddig ebben a
tanévben:
— Sikolya Laszl6- Korody Endre: Géptan, 2012.
— Szazvai Attila — Kosa Péter: ,Plant Simulation” oktatasi segédlet (irott és
elektronikus), 2011.
— Pay Gabor: Mechanizmusok, 2012.
— Varga Csaba: Talajtan, 2012.
— Tovéabba 20 db elektronikus jegyzet

15. Hallgatdi szolgéltatasok fejlesztése a ,,Hallgatok éve” program jegyeben:

a) Demonstratorok szamanak ndvelése: az elmult tanévben a kar tanszékei 22 hallgatét
foglalkoztattak demonstratorként. A kari DJB feladatok és a Tanulméanyi Osztaly
feladatok ellatasat végzo hallgatok figyelembe vételével a demonstratorok szama nétt.

b) Uzemlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok:

— Hajdusagi Iparmiivek (Téglas), FAG-Csapagygyar, Debrecen (2011. oktdber, 22
6 gépészmérndk szakos hallgatd)

— A kozlekedésmérnok hallgatok a 2011/2012 tanévben a kovetkezé nyiregyhazi
vallalatoknal és vallalkozasoknal vettek részt lizemlatogatason: Varosi Reptér
(Tréner Kft.), Szabolcs Volan Zrt., Opel Csész Kft., MAV Zrt.



— Nyiregyhdzi  Héerémii  (2011. november, 40 {6, gépészmérnok,
kozlekedésmernok szakos hallgatok)

— A Kkozlekedésmérndk hallgatok tanulmanyi kirdnduldsa Berlinben, 2011.
november: Repiilégép mulzeum, Lufthanza repiilétér, Aquilla repiilégépgyar
megtekintése;

— HungaroControl, Budapest (2012. marcius 30; 13 f6 kozlekedésmérndk szakos
hallgato)

— Kozlekedésmérnok szakos hallgatok tanulmanyi kirdndulasa Milanoban (Milano-
Linate) 2012. méjus 15. (14 £6) 2 repiil6tér, Repilildgép muzeum megtekintése;

— Tokaj Keresked6haz, Tolcsva, lizemlatogatas, 35 f6 MM, MG III. évf. hallgato,
2012. majus 2.

— Zéhony, Logisztikai Korzet, 2012. majus 8. (15 £6) kozlekedésmérnok hallgatd.

c) Hallgatéi mobilitas fejlesztése: Ceepus és Erasmus palyazatok keretében a 2011/2012
tanévben a karon az alabbi mobilitasok valosultak meg:

2011/2012 CEEPUS ; ERASMUS "
oktatd hallgatd 0552 oktatd hallgatd 0552

Bejovo 11 5 16 4 2 6

Kimené 14 0 14 6 10 16

d) Uj patronél6 tanarok kinevezése a Miiszaki és Mez3gazdasagi Karon, felkészitésiik és
tovabbképzésuk kézpontilag tortént (Gald Miklos)

e) ,Nyitott labor” program végrehajtasa a Miszaki és MezOgazdasagi Kar
laborat6riumaiban a gyakorlati képzés elmélyitésére

f) Hallgatdink orszagos és nemzetkdzi versenyeken val6 részvételének az MMK Altali
tdmogatasa: Tésztahidépité vilagbajnoksag, Sandor Peéter kozlekedésmérnok III.
évfolyamos hallgatd viladgbajnoki cime (Kanada, 2012. marcius, 384 kg teherbirasu
hiddal); Pneumobil, Elektromobil versenyeken vald részvétel.

g) A gyakorlati oktatas fejlesztése szimulatorokkal megvalosult: belizemelésre kerilt:
hegesztd, jarmiivillamossagi, repiildgép (régi repiilogép szimulator is), amellyel a
gépészmérnok, kozlekedésmérnok szakokon a gyakorlati helyek szdma jelentdsen
boviilt.

h) A 2011/2012 tanévben Allashorze szervezeése kozpontilag tortént a Nyiregyhazi
Foiskolan, azonban a végzett hallgatokat a kar oktatdi kozvetlenll ajanlotték,
kikozvetitették a kovetkezd cégeknek: Elektrolux, Michelin, Coloplast, Unilever,
Flabeg, Hoya, RW-Hidtechnika, Nyirtavho, Autopress Kft.

16. Az ADMIR Kari értékelése 2012. marcius 23-an megtortént, ezzel parhuzamosan aprilis
vegeig a tanszékek tobbsége is elvégezte az értékelést (2 tanszéknél még folyamatban van),
kari és tanszéki mindségfejlesztési javaslatok, intézkedési tervek késziiltek.



17. A nyilvanosséag fejlesztése:
a) Kari, tanszéki honlapok formai-tartalmi fejlesztése folyamatosan torténik: Kkari
rendezvények, oktatasok, képzések meghirdetése, oktatasi informéaciok: tantargyi programok,
foglalkozasi tervek, feladatkiirasok feltoltése, frissitése, aktualizalasa folyamatos. Kari
mindségfejlesztési tervek és értékelésiik felkertilt a kari honlapra.
b) Médiaszereplések: a kari vezetés a kar életében fontos eseményekre rendszeresen meghivja
a sajtoé képviseldit. Az elmult tanévben ilyen esemeények voltak:
— Baross palyazat zardkonferenciaja, a palyazatbol beszerzett eszkdzok bemutatasa
2011. oktober 18,
— ,Akadémiai kaszind” folytatasa a Varosi TV-ben, Dr. Beszeda Imre, Dr. Dinya
Zoltan el6adasa,
— Riportok a Retro-radidban tobb alkalommal (2012. januar — junius) beiskolazéssal,
tovabbképzési szakjaink bemutatasaval, rendezvényeinket népszertsito riportokkal,
—  Oszi Fizikus Napok,
— Kutatok Ejszakaja,
— HURO-palyazatok nyito, ill. zaré konferenciai (2011. oktober — november)
¢ ) Intézményi és kari bemutatdk a régioban miik6dé tantestlletek szdmaéra: Baktaloranthazi
pedagdgusok €s nyugdijasok latogatasa a Miiszaki és Mezdgazdasagi Karon (2011. oktdber);
Baktaldranthazi gimnazium oktatdinak latogatasa (2012. marcius 8.)
d) A karra érkezd meghivott partnereinknek részletesen bemutatjuk karunkat (adottsagaink,
kutatasok, laborok, stb.) és fOiskolankat. Ebben a tanévben eddig vendégeink voltak:
Nagyszebeni Egyetem Elelmiszertudomanyi Kar oktatdi, Nagybanyai Eszaki Egyetem,
Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem, Partiumi Keresztény Egyetem, ,Vasile
Goldis” Aradi Maganegyetem oktatoi.
e) Miirepiil6 VB szervezése, részvétel a versenyeken (Oktatoink és légikézlekedesi hajozo
hallgatdink részvételével)
f) Tiszavasvari Muzeumban légikozlekedési kiallitas szervezése

18. Programok az oktatds szinvonalanak emelésére, az oktatok szakmai felkésziltségének
javitasara:
a) A 2011/2012 tanévben szakmai tovabbképzésen résztvevo oktatok:
— Dr. Péter Laszlo, Hajdu Andras, Kovacs Attila: Korszerli ellendllashegesztd
eljarasok (Rehm Kft., Tapidszele, 2011. november), Védoégazok 0Osszetételének
hatdsa a hegesztés folyamatara (Linde Zrt., Budapest, 2011. szeptember 30.)
— Jarmi és Mezdgazdasagi Géptani Tanszék oktatdinak KITE tovabbképzése Godollon
(2011. november); Nadudvaron (2012. februar)
b) Kiilso cégek szakmai bemutatdinak megszervezése, ipari tapasztalattal rendelkez6 kiilsé
szakemberek bevonasa egyes témakdrok oktatasaba 2011/2012 tanévben:
Meghivott eléadok, téemakorok:
— Ruszki Péter, iligyvezetd, Rumed Kft.: Korszerli csapagyak, rezgésdiagnosztika,
SKF-bemutatd: ,,SKF Megoldasok Kamion magyarorszagi koratja” (2011. oktober
18.)
— Harnisch Jozsef, iigyvezetd, Grimas Kft.: Hegesztett kotések roncsoldsmentes
vizsgélata (2011. oktdber 28.)



Czitan Gabor vezérigazgatd, TUV-Rheinland: Termékbiztonsag az Eurdpai Unidban
(2011. december 2.)

Gyura Laszl9, Linde Zrt.: Nyomastarto edények hegesztése (2011. oktober 7.)
Kristof Csaba, ESAB Kft.: Vegyipari berendezések €s csotavvezetékek hegesztése
(2011. szeptember 9.)

Dr. Ing. Michael Breuer, Kolbenschmidt Pierburg AG Kutaté Részleg vezetdje: Uj
eljarasok a bels6égésti motorok szelepvezérlési rendszereiben (2012. aprilis 19-20.)

19. 2012. marcius 1-i hatdridovel vj kari, ill. tanszékenkénti szolgaltatdsjegyzék késziilt. Az
MMK kulon, az ipari cégek szamara keszitett kiadvanyban allitotta 6ssze szolgaltatasi
portfolidjat.

20. Az alabbi laborfejlesztések valdsultak meg a 2011/2012 tanévben:

Energetikai labor: 2 db vegyestiizelésti kazan, napkollektor beszerzése;
Novénytermesztés gépei labor: nagyteljesitményii traktor beszerzése;

Aramlastani labor: a labor kialakitasa, felszerelése, iizembe helyezése;
Hegesztéstechnikai labor: szemléltetd tablok (hegesztett kotések) elkészitése (4 db);
CNC-labor: CNC-megmunkal6 kdzpont beszerzése.

21. Az oktatési-kutatasi infrastruktura fejlesztése érdekében a 2011/2012. tanévben beszerzett
uj berendezések, miiszerek:

Az Uj

Elektronmikroszkdp (Fizika Tanszék);

Infra-kamera, ¢lelmiszeripari labor 0j miiszerei (Jarmi- és Mezd6gazdasagi Géptani
Tanszék);

Rezgésdiagnosztikai miiszer, CNC-megmunkald kozpont (Miiszaki Alapozd és
Gépgyartastechnoldgia Tanszék);

miszerek oktatasba vald bevezetése, felhasznaldsukkal laboratériumi programok

kidolgozasa megtortént.

22. A hallgatoi es dolgozoi elégedettségmérések, az oktatok hallgatoi véleményezése
elektronikusan, 2012 majusaban tortént. Sajnos a hallgatok részveételi aranya nagyon
alacsony volt (atlagosan 10,67 %), ezért a hallgatoi értékelesek eredményei tobb szak esetén
nem tekinthetdk szignifikdnsnak. A mérések eredményeinek részletes értékelése, elemzése,
mindségfejlesztési javaslatok kidolgozasa 2012 oktdberében torténik majd.

23. Az oktatas-kutatas személyi feltételei a 2011/2012 tanévben javultak, az aldbbiak szerint:

PhD-fokozatot szerzett: Dr. Szab6 Miklds, Dr. Kovacs Zoltan,

PhD dolgozatat sikeresen vedte meg 2012. szeptember 27-én Irinyiné Olah Katalin,
Dr. Szabé Sandor PhD, f6iskolai docens, mérnok-fizikus felvétele a karra 2012.
szeptember 1-t6l.

Nyiregyhaza, 2018. jalius 5.

Dr. Sikolya Lé&szl6 Dr. Szigeti Ferenc
dékan KMFB elndk



Beszamolo
a Pedagogusképzo Kar

2011/12. tanévre sz6l6 mindségfejlesztési tervének
teljesitettségérol

|. KEPZES-OKTATAS

Ssz. Intézkedés Hatarid | Felelés Teljesites
Oktatas, oktatasszervezeés
1.1 A tantargyfelosztés, az szeptemb | oktatasi teljesilt
elkészilt érarendek, az er 30. dékanhelyettes,
Oraterhelés kari szintti folyamato | oktatasszervezd
koordinalasa és S
nyilvantartasa,
nyilvanossaga
2. Fogaddorak (oktatoi, szeptemb | intézetvezetd, teljesult
patronald tanari) er 30. tanszékvezeto,
félévenkénti frissitése, folyamato | mindségfelelds,
hirdetése. S oktatok
Levelezd tagozaton az e-
mail elérhetdség
biztositasa
3. Az alapszakokon majus szakfelel6s6k teljesilt
évenkeénti értékeld
jelentés készitése, s
megbeszélése oktatoi
értekezleten a
Kurzusértékelés és a
hallgatoi
elégedettségmérés adatai
alapjan
4. TDK-tevékenység folyamato | szakfelel6sok,
erdsitése S patronald tanarok,
TDK felel6sok
5. Tanitési és folyamato | intézetvezeto, teljesilt
terepgyakorlatok S szakfelelOs,
szervezett latogatasa, szakképzettség-
gyakorlatvezet6kkel felel6s0K,
csoportos konzultaciok, szakmodszertanos
ha sziikséges
tovabbképzés szakonként,
programonként
6. Oratartasok ellendrzése folyamato | oktatasi teljestlt
S dékanhelyettes
7. Beiskolazas segitése november | oktatasi teljesilt

februér

dékanhelyettes,
szakfelel6sok




Mesterképzés

1. Gyakorlati képzési napl6 | folyamato | szakképzettség- teljesilt
aktualizalasa nappali és S felel6sok,
levelez6 tagozaton 2; 3, gyakorlati képzési
4,6s 5 féléves képzésre. vezeto,
Szakparos oktatas esetén szakmodszertanos
az eltérések kilon
egyeztetése
2. Portfoliok elektronikus januér 20. | intézetvezeto, teljesilt
tarolasa: szakképzettség-
- tarhelyek feleldsok,
kialakitasa modszertanosok,
- adatbevitel dékan
megszervezése
- hozzaférhetdségi
hataskorok
definialasa
3. Mentortanarok szakmai szeptemb | gyakorlati képzési | teljesult
felkészitese er 30. csoport vezetdje,
januar 30. | szakképzettseg-
folyamato | felelésok,
S szakmodszertanos
ok
4, Szorosabb kapcsolat folyamato | szakfelelésok, teljesult
partner-intézményekkel S gyakorlati képzési
és a mentortanarokkal csoport vezetdje,
szakképzettség-
felel6sok,
szakmodszertanos
ok
Oktatok
1. Rovid tavu szemelyes november | oktato, teljesult
fejlesztési es karrierterv | 3. egységvezeto,
készitése intézetigazgatd
2. Karriertervek ellenérzése: | oktober kozvetlen vezetd | teljesilt
a hatarozott idejii 31. és dekan
alkalmazasok eseteben
szemeszterenkent,
hatarozatlan idejtieknél
évente
3. Evenkénti oktatoi, aprilis 30. | kar vezetdi, A
dolgozdi forum a PKK-n, mindségfelelds mindségiigy
benne az i
elégedettségvizsgalat tovabbképz
eredményeinek és keretében
ismertetése teljesult
4. Kari publikacios tar folyamato | PKK tudomanyos | folyamatban
létesitése, amely 2007-t61 | s dékanhelyettes,
a publikacios listakat kari titkar




| tartalmazza

Hallgatdk
1. Szakonkénti adatbazis folyamato | szakfelel6sok, folyamatban
vezetése a felvett S szakképzettség-
hallgatok haladasarol, felel6sok,
diplomaszerzésérol, le- és patronald tanarok
kimaradd hallgatokrol tanulmanyi el6ado
2. Palyakovetés folyamato | HOT, dékan, folyamatban
S szakfelelosok,
karrier és alumni
3. Felzarkdztato kurzusok februar szakfelel6sok, teljesilt
inditasa: tantargyfelel6s6k
szocialpedagogia
szakon:
1. Tanulasi
technikak a
felsooktatasban
2. A torténelmi és
tarsadalmi
ismeretek
Osszefoglalasa
pedagogia alapszak:
3. Nyelvvizsga
elokészito
- német
- angol
4. Hallgatdi forum 2. félév szakfelel6sok és Kiscsoporto
szakképzettség- s formaban
felel6sok teljesilt
5. Szociélpedagdgia folyamato | tantargyfelelGs teljesilt
alapszakon modulzéré S
vizsgara valo felkészités
a tananyagok komplex
ismeretének erdsitésére
6. Motivéacids rendszer folyamato | dekan, oktatasi teljesilt
Kiépitése a hallgatok S dékanhelyettes,

tanulmanyi
eredményének javitasa
érdekében nappali és
levelez6 tagozaton
egyarant:
1. legjobb
tanulmanyt elérd
1-3 hallgaté
25eFt; 20eFt;
15eFt
pénzjutalom,
2. ,,Alegjobb
atlagjavitok”
- A Tanitoképz6

patronald tanarok

a Tanitoképzo
Intézet igazgatdja




Intézetben a
szocidlisan
hatranyos
helyzetii hallgatok
szamara a
»Leanykalvineum
Reformatus
Tanitoképzd
Emlékére a
Nyiregyhazi
Tanitoképzésért”
alapitvany
Osztondija. Az
0sztondij 6sszege
10eFt/ho =
50eFT.

- A Tanitoképzo
Intézet dr. Kiss
Lajos
intézetizgatd
emlékére esszé-
/értekezésird
palyazatot hirdet
nappali €s
levelezd tagozatos
tanité szakos
hallgatdk részére.

A
legeredményesebb
munka iréja 30eFt
palyadijban
részesul.
Adminisztrativ dolgozok
1. Felévenkenti kari hivatali | oktober dékan, teljesilt
értekezlet 31. dékanhelyettesek,
februar adminisztrativ
20. dolgozdk
2. A hallgatéi informacios | folyamato | szakfelel6sok, teljesilt
rendszer mitkodtetése S patronéld tanarok,
tgyintézok
3. Hétvégi ugyeleti rend: folyamato | ligyintézok teljesult
- penteken 14.00-ig | s
- szombaton 7.30-
11.00-ig
Il. MERESEK
Intézkedés Hatarid Felelos Teljesités
0
1. Hallgatoi januar mindségfelelds, teljesilt
elégedettségvizsgalat kari titkar,




miikddtetése:

- arabizott
hallgatok
tanulmanyi
elomenetelének
figyelemmel
Kisérése,

- fogadoorat tart

megszervezése: oktatasszervezo

- intézményi

- szaki
A hallgatoi februar oktatasszervez0 teljesult
elégedettsegmeérés
adatainak osszesitése
A hallgatdi majus mindségfelelds, teljesilt
elégedettségvizsgalat kari titkar
eredményeinek
publikalasa
Mesterképzési szakokon | januar, mindségfelelds, teljesilt
hallgatoi junius kari titkar,
elégedettsegmérés oktatasszervezd
Mesterképzési szakokon | februér, oktatasszervez0 teljesult
hallgatoi jalius
elégedettségmeéres
adatainak 0sszesitése
Az oktatdk hallgatok majus mindségfelelds, teljesult
altali mindsitése (minden oktatasszervezo,
oktatd) kari titkar
Az elégedettségméreési janius dékan, teljesilt
kérdéivek adatainak, mindségfelelds
eredményeinek
visszacsatolasa az érintett
felek részere

I1l. FOLYAMATSZABALYOZAS
Intézkedes Hatéarid Felelos Teljesites

Szakonkeénti adatbazis folyamato | szakfelel6sok, Tanév veégi
vezetése a felvett S patronald tanarok | 0sszegzés
hallgatok haladasarol,
diplomaszerzésérdl, le- és
kimarado hallgatokrol
Kiils6 szolgaltatasok: folyamato | egységvezetok, teljesult
- szakiranyu S dekan
tovabbképzések
- pedagogus szakvizsga
szakirany( tovabbképzési
szakok
A patronald tanari folyamato | patronalé tandrok | teljesult
rendszer hatékony S




patronaltjai
szamara,

- tdmogatast nyujt a
félév elején és
Vegén a
tanulmanyi
nehézségek
megoldasaban,

- tajékoztatja a
hallgatokat a
kulonfele
palyazatokrdl és
Osztondijakrol,
népszeriisiti
ezeket a
lehetdségeket, és
segiti Oket a
foiskolai
palyazatok
megirasaban,

- -atanév végén
0sszefoglalo
jelentést ir vegzett
munkajarol.

mindségiigyi oktatas

A patronald tanari december | Kari Mindségiigyi | teljesult
rendszer szabalyozasi 30. Bizottsag
tervének kidolgozésa
IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE
Intézkedés Hatarid Felelos Teljesités
Alap- és mesterképzésben | folyamato | Dékan, teljesilt
a karok, a tarstanszékek | s a Tanarképz6
munkajanak Intézet igazgatdja
0sszehangolasa
A kar mindségbiztositasi | folyamato | minéségfelels teljesilt
rendszerében a foiskolai | S
,»,Mindségiranyitasi
kézikdnyv”-et tekintjik
mérvadonak.
A honlap folyamatos folyamato | dékan, teljesilt
frissitése S egységvezetok,
kari honlap
szerkeszto
A Kkar dolgoz6i szamara | 2. félév mindségfelelds teljesult







|. Képzés — oktatas

a) A tantargyfelosztasok, az 6rarend nappali és levelez6 tagozaton mindkét félévben idére
elkészilt. Az draterhelést a kar vezetése szemelyenkent latja.

b) A fogadoorakat minden oktato kiirta, és abban az iddpontban a megjeldlt helyen
tartozkodott/tartozkodik.

C) A tanitési és terepgyakorlatok szervezett latogatésa teljes egészében megvalosult.

d) A mentortanarok szakmai tovabbképzése mindkét félévben megtortent.

Mesterképzés, alapszakok, FSZ

a) A tanari mesterképzés (pedagogia, inkluziv) valamint az Andragdgia és a Csalad és
gyermekvédd mesterképzésben zard szigorlati témakoreit, kovetelményeit és szakirodalmét
pontositottuk, errdl a hallgatokat személyes talalkozason tajékoztattuk.

b) A blokkszeminariumok rugalmasabb id6tervezése megvalosult. Ehhez sziikség volt a
hallgatoi tapasztalatok 6sszegytijtésére.

c) A portfolidkat a hallgatok papir alapon adtak be, javitas utan visszakaptak. A PKK az
elektronikusan rogzitett portfoliokat a jogszabalyoknak megfeleléen tarolja.

Oktatok

a) A karriertervek frissitése folyamatos.

b) A kari publikacios tar 1étesitése 2009 novemberében elkezdddott, és 2010 februarjaban
befejez6dott. Folyamatosan frissitjik.

Adminisztrativ dolgozdk

a) A kari hivatali értekezletre az els6é félévben novemberben kerilt sor, a masodik félévben
pedig februarban.

b) Teljesitmény értékelési kérddivet az adminisztrativ dolgozok kitoltottek (Ez 5 fot érint). A
munkakori feladatok eltérd jellegébdl kovetkezden az dsszesitést feleslegesnek gondoljuk, az
adatok egyénre sz0l6 ertékelését alkalmazzuk.

Il. Mérések

Hallgatdi elégedettségvizsgalat mester kurzuson elektronikus formaban tértént meg. A
korabbi gyakorlatnak megfeleléen a végzds hallgatok toltotték ki az elégedettségmérd
kérdbivet. Az adatfelvétel sikeres volt, a végzds hallgatok kb.93%-a toltotte ki a kérdoivet. (A
zardvizsga alatt bombariadd volt, mely jelentésen megnehezitette az adatfelvételt is.) A
masodik félévben semmilyen zavaro6 tényez0 nem befolyasolta az adtfelvételt.
Mesterkurzuson megtortént az adatdsszesites is. Ez Huba 1ldiké munk@jéat dicseri. Az adatokat
eljuttattuk a kar vezetése és a szakmai tanszékek szamara is, igy a tovabbi
feladatok/intézkedések az egységek hataskorébe tartoznak.

I11. Folyamatszabalyozas

a. Folyamatszabalyozas terén kiemelt feladatnak tekintettiik a patronalo tanari rendszer
mikddtetését. A rendszer kiépitése megtortént, a tényleges folyamatszabalyozas kidolgozésa
folyamatban van. Véglegesitése a tanév végére varhato.

b. A folyamatszabalyozas részeként megtartottuk a kari minéségiranyitasi tovabbkepzest,
melyek a dolgozdk 100%-0s aranyban vettek részt.

b. Kiils6 szolgaltatasok:

- szakiranyU tovabbképzéseket



- pedagdgus szakvizsga szakiranyl tovabbképzési szakokat meghirdettilk, azokra igen szép
szammal jelentkeztek hallgatok. Ez nem csak a szakok sokfé¢leségének készonhetd, hanem az
odafigyeld szervezOmunkénak is.



IV. Iranyitasi rendszer fejlesztése

a. Alap- és mesterképzésben a karok, a tarstanszékek munkajanak dsszehangolasa megtortént.
Ez egyrészt a gyakorlati képzések megszervezésében érheté tetten, masrészt a
tantargyfelosztasok elkészitésében, az aranyos oOraterhelés kimunkalasaban.

b. A kar mindségbiztositasi rendszerében a fdiskolai ,Mindségiranyitasi kézikdnyv’-et
tekintjiik mérvadonak. Ez alapjan dolgoztuk ki a kar minéségpolitikajat, melyet a kari MIB
hagyott jov4, s a kar honlapjan tettik kozzé.

c. A kar dolgozo6i szamara mindségiigyi oktatast szerveztiink, melyet 2012. marcius 8-an
tartottunk meg. Ezen a dolgozdk 80,85%-a megjelent. A tavolmaraddk szamara potképzést
biztositunk még marciusban.

Nyiregyhaza, 2012. marcius 8.

Dr. Rozgonyi Tiborné
PKK mindségiranyitasi felelds



BESZAMOLO
az intézmény felsovezetésének 2011/2012 tanévre sz616 mindségfejlesztési iitemtervének
teljesitésérol

Az intézmény felsOvezetésének 2011/2012 tanévre sz6ld mindségfejlesztési litemterve 20
pontot tartalmaz, melynek teljesitései az aldbbiak szerint torténtek meg:

1. A féiskolai belso szabalyozottsag kulturajanak és kontrolljanak biztositasa:
—Intézményi szabalyzatok aktualizalasa, jogszabalyvaltozasok atvezetése.

Az intézményi szabalyzatok folyamatosan aktualizalasra kertilnek, 2011. szeptember 1.
napjatol 2012. augusztus 31 napjaig az alabbi szabalyzatok, tigyrendek intézményi szintii
(nem szabalyzat) dokumentumok kertiltek elfogadésra, illetve mddositasra:
a.) Elfogadasra kertltek:
» A Nyiregyhazi Féiskola kozalkalmazotti szabalyzata
» A Nyiregyhazi Féiskola informatikai stratégiaja a 2011-2013-as évre
» Kozbeszerzési eljardssal és kozbeszerzési eljaras nélkil lebonyolitott beszerzési
eljarasok szabalyzata
» A Nyiregyhazi Fdiskola adatkezelési, adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzata (a
korabbi szabalyzat hatalyon kivil helyezesevel)
» A Nyiregyhazi Féiskola vezetékes és radiotelefonok hasznalatanak szabalyzata
» Adattar alapti vezet6i informacios rendszer (VIR) miikddésének szabalyzata
» Didakigazolvany kezelésének eljarasi rendje
» Eljarasi rend a Nyiregyhazi Féiskola altal szervezett nyelvi vizsga lebonyolitasahoz

b.) Médositasra keriiltek:
» A Szervezeti és Miikodési szabalyzat tobb alkalommal modositasra kertlt
» A Nyiregyhazi Foéiskola Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata t6bb alkalommal
modositasra kerult
» Hallgat6i Fegyelmi és Kartéritési szabalyzat
» Munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendje a Nyiregyhazi Foiskolan
» Kitilintetések, kitliintetd cimek, dijak alapitasanak és adomanyozasanak szabalyzata
» Felvételi szabalyzat
» A Nyiregyhazi Foiskola Munkavédelmi szabalyzata
» Tulzvédelmi szabalyzat
» Szabalyzat vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol
» A Kodzponti Konyvtar és Szakirodalmi Informéacids Kdzpont tgyrendje
> A Campus Kollégium Ugyrendje

2. Hazai és nemzetkozi fels6oktatasi intézményekkel és a munka vilagaval torténo
kapcsolat tartalmi erdsitése, hatékonyabba tétele.
A kapcsolat erdsitését bizonyitja kiilondsen az is, hogy egyre nagyobb szamban kertlnek
megkdtésre gyakorlat biztositasat szolgalo egylittmiikodési megallapodasok.

3. Szervezeti kultlra fejlesztése:
— Intézményen bellli  képzések  (tanfolyamok, tovabbképzések, programok
bevezetéséhez kapcsolddd nyelvismeret): A Kontroller2 elektronikus iratkezel6
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rendszer haszndlataval kapcsolatos tréning megrendezésre kerilt a felhasznalok, a
szervezeti egységek 1ligyintéz6i szamara, a Rektori Hivatal koordinalasaval.
Kommuniké&cids tréninget tartottunk az ugyviteli és adminisztrativ dolgozok részére a
Rektori Hivatal koordinalasaval.

— Mindségligyi tréningek: Az intézményi mindségiranyitasi felelés 2011. november 21.
napjan megtartotta a tréninget a Mindségiranyitasi Bizottsadg tagjai szamara, akik az
egységiikhiz tartozé személyekhez tovabbitottdk az elhangzott informéacidkat. A
Rektori Hivatal dolgozdi szaméara 2012. aprilis 25-én keriilt megtartasra.

A szerz6déskotés folyamatara vonatkozo FEUVE rendszer Kkidolgozasa.
A rendszer 2011. novemberében kidolgozasra kerilt, amely a honlapon, a Nyiregyhazi
Féiskola ellendrzési nyomvonala dokumentum részeként elérhetd.

A szabélyzatalkotas folyamatara vonatkoz6 FEUVE rendszer kidolgozasa.
A rendszer 2012. marciusban kidolgozasra kertlt, amely a honlapon, a Nyiregyhazi
Féiskola ellendrzési nyomvonala dokumentum részeként elérhetd.

Vezetoi informacios rendszer bevezetésének kidolgozasa.
A rendszer fejlesztése megtortént, bevezetésre kerlt.

Adattar alapu Vezetéi informacios rendszer bevezetésének kidolgozasa.

Az Adattar alapli vezet6i informacios rendszer milkodésének szabalyzata a Szenatus
2012. aprilis 24-i lésén elfogadasra kerllt. A rendszer bevezetésének kidolgozasa
teljesult, a rendszer teljes bevezetése 2012. oktdber vegeig valosul meg.

Intézményi szinti kontroll és monitoring rendszer bevezetésének kidolgozasa

Az Integralt bels6 kontroll keretrendszer elkésziilt, melynek részei a kontrollkdrnyezet és
kontroll tevékenység, az informécié és kommunikacio rendszere, és a kockazatkezelés.
Bevezetése az IFT-hez kapcsolodd donteés fliggvenye.

Kockazatelemzés és —kezelés rendszerének fejlesztese
Az Integralt belsd kontroll keretrendszer része, 1sd. 8. pont.

Az Integralt Tudascentrum bevételteremt6 szerepének erdsitése
Az ITC-n belll létrehozasra kerllt a Partiumi Tudascentrum egyseg. A Partiumi
Tudascentrum Szolgaltatd Kdzpont képzési kinalata a 2011/2012. tanévben:
Fels6foku szakképzések:

o Uzleti szakmenedzser (tavoktatasban) (4 félév)

o Képzési szakasszisztens (4 félév)

o Logisztikai miliszaki menedzserasszisztens (4 félév)
Akkreditalt felndttképzési programok:

e Szervezetalapu vezetd képzési program (90 ora)

o Vallalkozasi szakértd képzés (100 ora)

o Eurdpai Unios szakért6i multiplikator képzés (120 ora)
Ezen kivil jelenleg tobb kezdési idOponttal zajlanak a Banki Call Center munkatars
képzések. Ezen képzésekrol sz0l6 egyiittmiikodési megallapodasokat a Gazdasagi Tanacs
és a Szenatus elfogadta.

Atfogé humaneréforras elemzés készitése
Az elemzés megtortént, a mutatészamokat az Intézményfejlesztési Terv tartalmazza.
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A Kkiilso és bels6 kommunikacio hatékonyabba tétele

Kommunkacids vezet6 kerllt kinevezésre, akinek feladata az ezzel kapcsolatos
tevékenyseg végzése.

A marketing célu tevékenység es a tudomanyos oktatéi munkat népszeriisit6, helyi
médiaban torténd megjelenésének szélesebb korti megvalositasa elindult, ezt példazza az
Akadémiai Kaszind 3 eldadasanak a tévéfelvétele, illetve a Kelet-Magyarorszag cimi
napilapban Gjabb rendszeres rovat biztositasa a Nyiregyhazi Féiskola részére.

A fo6iskola tudomanyos oktatéi munkajanak népszeriisitése tovabb folytatddott a helyi
médiacsatornakon, amit tovabbi vallalasok megvalositasaval meg szinvonalasabba
sikertilt tenni. llyen volt az Akadémiai Kaszin6é rendezvénysorozata, amire a féiskola
kiilon szerzodést kotott a Nyiregyhazi Televizioval es Kolcsei Televizidval a felvételek
elkészitése és leadasa targyaban, amely szerz6dések alapjan 5 oktato kolléga eléadasanak
rogzitésére es 40 alkalommal torténd sugarzasara Kkerdlt sor. Az elektronikus
médiafelileteken, a Kelet-Magyarorszagban, valamint a Naplo cimii Gjsagban valo
megjelenést is szerz6dés szabalyozza. Igyekeztiink maximalisan kihaszndlni az
infokommunikacids lehetdségeket, igy a fOiskola weblapjat is. Ezen tul belsd
korlevelekkel is t4jékoztatjuk kollégainkat az aktualis rendezvényekrdl. A felvételi
iddszakban azonban erételjes marketing tevékenységre keriilt sor, ami tovabbi
megjelenes szlikségességét jelentette. A rendezvények, valamint a féiskola mitkodéséhez
kapcsolodd palyazatok sajtomegjelenését egyedi megallapodasok keretében valdsitottuk
meg. Szandékaink szerint tovabb folytatjuk az Akadémiai Kaszind rendezvénysorozatot,
ami a lakossagi visszajelzések alapjan nagy népszeriiségnek Orvendett Nyiregyhaza
varosaban.

A Foéiskola tudomanyos tevékenységének minél szélesebb korhoz valé eljuttatasa
Ismételten megrendezésre keriilt a Kutatok éjszakaja rendezvény, valamint a Magyar
Tudomany Napja eléadassorozat.

Alumni és karriertevékenység hatékonysaganak fejlesztése

Az elmdlt tanévben 2011. szeptemberében keriilt sor az Oszi Oregdiak talalkozora
sportnap keretében, valamint 2012. aprilis végen egy 35 éves oregdiak talalkozora. A
hagyomanyosan megrendezésre keriild Golyabal szervezésében az Alumni és
Karrieriroda is tevékenyen részt vallal és igyekszik folyamatosan bevonni az
Oregdidkokat is a golyak rendezvényeibe, amely a nosztalgidzds mellett a
kapcsolattartasra is kivalo alkalom. igy keriilt sor 2011. novemberében a Golyabal
elnevezésli rendezvényre, amelyet nagy érdeklddés Ovezett. A fOiskola torekszik arra,
hogy az egyes rendezvények szervezése kapcsan a jelenlegi hallgatokkal egytittmukodik,
szoros kapcsolatot tart, akik aktiv szerepet jatszanak a rendezveények szervezésében és
lebonyolitasaban.

Az alumni tevékenységek mellett az iroda Karrieroldalt is képvisel, igy az elmult
tanévben 2011. november 22., 30. napjan Karriernapot is rendezett. Ennek keretében
kiilonb6z6 intézmények, jogi személyek (pl. Lego, Start) képviseltették magukat, akik
cégeik bemutatasa mellett segitették az allaskeresdket az elhelyezkedésben. 2012. majus
elején megrendezésre kerllt a mar Nyiregyhazi Féiskola tradicionalissé valt rendezvenye,
az Allasborze. 1dén is nagy sikert aratott, tébb mint hisz cég vett részt, tébb szaz
pozicidval, allaskeresési technikaval. A sikerességet mutatja az is, hogy a résztvevo
kiallitok tobb tucat dnéletrajzzal, palyazattal tavoztak.
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Mindezen rendezvények szinvonalas kiadvanyokban keriltek publikélasra, amely
kiadvanyok segitséget jelentettek és jelentenek a hallgatok és egyéb érdeklédék szamara
az allaskereséshez, az allasinterjukon valo megfeleld felkésziiléshez.

A rovid tavu (1 éves) karriertervek végrehajtasanak intézményi szintii kontrollingja
A kontrolling teljesiilt, az errdl szol6 értékeld jelentést minden egységvezetd megkapta.

Munkakori leirasok aktualizalasa az intézmenyben
Az aktualizalas folyamatos, elkésziilt a munkakéri leirds megujitott mintaja, amelyet a
Humanpolitikai Iroda igény szerint a karoknak, illetve a gyakorld iskolaknak megkuldott.

Innovaciés program kidolgozasa

Az innovacio fejlesztése az Intézményfejlesztési Tervben megjelenik, amely szerint:

A Nyiregyhdzi Foéiskola Partiumi Tudascentruman beliil, mar meglevo szervezeti bazison
(Integrélt Tudascentrum) létre kivanja hozni a Nyiregyhazi Foéiskola Innovacios
Kozpontjat. Az innovacio folyamataban a f6iskola komplex szerepet tolt be, az
innovéacios lanc elemei kozil tobbet is fel kivan vallalni, ugy, mint az 6tlet, a kutatas-
fejlesztés és igény szerint a megvalosulds végig vitele. Az intézmény mindezeket
figyelembe véve a tudomanyos és a piaci kutatasi aktivitas kiegyensulyozottsagara kivan
torekedni. A létrejové Innovacios Kozpont egyrészt arra a foiskolai tudasbazisra kivan
tamaszkodni, amely Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében  egyedilallé  mddon
koncentralédik minden olyan teruleten, melyet a kormanyzat kiemelten kezel, mint a
gazdasagi megujhodas lehetséges teriiletét (példaul informatika, miiszaki tudomanyok,
biotechnoldgia), masrészt arra a - nemcsak a megyében - kiemelked6 nagy értékii
eszkozparkra, melyet a fOiskola szamos palydzat er6forrasat felhasznalva épitett ki ez
elmult években. (Agrar ¢és Molekularis Kutatd ¢€s Szolgaltatdé Intézet, miiszaki
fels6oktatas miihelyei, motorfékpad-berendezése stb.)

Az Innovéacios Kozpont nemcsak a foéiskolai innovacids fejlesztések, hanem a megye
egyik fontos innovacios generatordva kivan valni, segitve a megye munkahelyteremtési
torekvéseit. Ezaltal mod nyilik olyan egyedulallo innovacio-kozvetitd, oktatd, szolgaltatd
bazis mikdodtetésére, amely a Nyiregyhazi Foiskola szellemi és kutatasi kapacitasara
alapozva a varos €s a megye szdmara nyujt hasznos szolgaltatasokat, ezaltal hozzajarul az
elmaradott terség fejlesztéséhez. Az innovacioban, ahogyan az felsdoktatas teriiletén is, a
Nyiregyhazi Foéiskola egyiittmiikodik a zonakézpont Debreceni Egyetemmel, kiilondsen
annak Technoldgia-Transzfer Irodajaval, tovabba a kozos érdekeltségeket megjelenitd
cégeken keresztil is.

Az innovacio erdsitésenek céljabol is palydzta meg a féiskola az alkalmazott kutatasok
foiskoldja cimet is.

A pélyéazati rendszer atszervezése

A palyazati rendszer atszervezésének megvalositasa folyamatban van. Els6 1épésként a
palyazati osztaly €lére 0j vezetd keriilt megbizasra. A palyazati ellenérzés, a monitoring
erdsitése is megkezdddott. A foiskola jovojére vonatkozd dontésig tovabbi, konkrét
lepésekre nem Kkerdilt sor, ennek hatarideje — a dontést6l fiiggéen — varhatéan 2012.
december 31. napja.

A hallgatok idegen nyelvi képzésének fejlesztésere, nyelvvizsgdhoz jutdsuk
elésegitésére vonatkozo program kidolgozéasa

A Nyiregyhazi Foiskola palyazati forrasbol, konzorciumi egyiittmiikddéssel kidolgozta a
ProLearning interneten elérhetd nyelvoktatasi rendszert, mely Ilehetové teszi a
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nyelvtanulast azon hallgatok szamara is, akiknek a jelenlétet kivand nyelvoktatas
kiilonbozd problémak miatt nehézséget okoz. A rendszer a www.prolearning.ro cimrol
érheté el. A ProLearning 2012. februdr 1. o6ta aktiv oktatoprogram, felndttképzési
nyilvantartasi szdma: 15-0103-04. Jelenleg kozel szaz f6 tanul angol, roman illetve
magyar nyelvet.

Az altalanos idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése, a kiillonb6zd nyelvvizsgékra torténd
felkészités szintere valtozatlanul a Student Stop! Nyelviskola. A hagyomanyos iitemii
tanfolyamok mellett intenziv kurzusokat es nyelvvizsga tréningeket is szerveznek.
Felkészités jelenleg 8 nyelvbdl torténik.

Az oklevél, illetve bizonyitvany megszerzéséhez tett intézkedések:

A Nyiregyhdzi Foiskola Szendtusa - a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény 107. 8 (2) bekezdésének felhatalmazésa alapjan - modositotta a Nyiregyhazi
Féiskola Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatat (a tovabbiakban: TVSZ), amelyben 2012.
szeptember 1-jei hatdllyal elfogadasra kerult ,,Az oklevél, bizonyitvany kiadasanak
atmeneti feltétele”, amely a TVSZ 2. sz. mellékletét képezi. Ennck megfeleléen az
oklevél, illetve bizonyitvany megszerzéséhez eldirt nyelvvizsga-kovetelmény teljesitése
alol mentesiilnek azok a szakiranyu tovabbképzésben, felséfoku szakképzésben, fdiskolai
szintli képzésben vagy alapképzésben abszolutoriumot szerzett személyek, akik a sikeres
zarovizsga napjatol szamitott harom éven belll nem mutattak be az altalanos nyelvvizsgat
igazold okiratot, és a Nyiregyhazi Fdiskola altal szervezett kiilon nyelvi vizsgat (a
tovabbiakban: nyelvi vizsga) sikeresen teljesitik.

A Szenéatus 2012. janius 28-i iilésén elfogadta az ,Eljarasi rend a Nyiregyhazi Féiskola
altal szervezetett nyelvi vizsga lebonyolitdsahoz” cimii szabélyzatot, amely 2012. jalius
2. napjatol hatalyos.

Osztonzési rendszer fejlesztése: Akadémiai Dolgozéi Mindség Dij, Kizalkalmazotti
Dolgozoi Mindség Dij és Hallgatéi Mindség Dij bevezetése az innovativ szerepvallalas
elismerésére

Az alabbi harom Kitlintetés kertlt megalapitasra a Szenatus altal:
o Akadémiai Dolgoz6i Mindség Dij ,,Az év leginnovativabb oktatoja-kutatoja”
e Kozalkalmazotti Dolgozdi Mindség Dij ,,Az év leginnovativabb dolgozoja”
e Hallgatoi Tehetség Dij ,,Az év legkreativabb hallgatoja”

Ezt kovetden a Szenatus a 2011. oktober 18-i Ulésén, az RH/55-160/2011. szamu
hatdrozataval — a Tudomanyos Tanacs és a Mindségiranyitasi Bizottsag javaslatat

rrrrrr

Akadémiai Dolgozoi Mindség Dij ,, Az év leginnovativabb oktatéja-kutatoja’ Kitlintetést
az alabbi 2 személy kapta:

e Dr. Margitics Ferenc PhD f6iskolai docens (PKK)

e Dr. Szigeti Ferenc CSc féiskolai tanar (MMK)

A Szenatus ugyanezen napirendi pontban — a Miiszaki és MezOgazdasagi Kar Kari
Tanacsanak tdmogatasa, valamint a Hallgatéi Onkormdanyzati Testiilet eldterjesztésére -
dontott az Akadémiai Dolgozoi Mindség Dij ,, Az év leginnovativabb oktatoja-Kutatoja”
kitiintetés odaitélésérol is, a kitiintetett hallgato:

e Sandor Péter kozlekedésmérnok szakos hallgaté (MMK)

Ezzel egyidejiileg a Szenatus az alabbiakrdl is dontott:



»A Szenatus hozzajarul ahhoz, hogy a Kitiintetések, kitiinteté cimek, dijak alapitasanak
és adomanyozasanak szabalyzata a 111.3.13. (3) és a 111.3.15. (3) bekezdésével ellentétben
— amely alapjan a dij atadasara a tanévnyité vagy oklevélatadd unnepségeken kertl sor —
a jelen hatarozat szerint odaitélt dij atadasara a 2011. november 17. napjan
megrendezésre keriild Magyar Tudomany Napja tinnepségen keriiljon sor.

A Kitiintetések, kitlintetd cimek, dijak alapitasanak €s adoményozésanak szabalyzata
111.3.13. (3) bekezdése alapjan a dijat tanévenkent legfeljebb két oktatd, kutatd kaphatja
meg.

Jelen szenatusi dontéssel a 2011/12. tanévre adhaté mindkét Akadémiai Dolgozoi
Mindség Dij odaitélésre kertil.”

Az odaitélt kitlintetések a 2011. november 17. napjdn megrendezésre keriilé Magyar
Tudomany Napja tinnepsegen kertiltek atadasara.

Ezt kovetben a Szenatus a 2011. december 13-i Ulésén, az RH/55-189/2011. szamu
hatarozatdval — a Mindségiranyitasi Bizottsag javaslatat figyelembe véve - dontott a
foiskolai elismerd cimek és kitlintetések odaitélésérdl, és a Kdzalkalmazotti Dolgozoi
Mindség Dij ,, Az év leginnovativabb dolgozdja” Kitlintetést az alabbi 2 személy kapta:

o Marfoldi Jozsefné Tanulmanyi és Felvételi Osztaly vezetbje

¢ Dr. Radicsné Rak Etelka Bér- és Munkatigyi Osztaly vezetdje

Ezzel egyidejiileg a Szenatus az alabbiakrol is dontott:

»A Kitiintetések, kitiintetd cimek, dijak alapitdsanak és adomanyozasanak szabalyzata
111.3.14. (3) bekezdése alapjan a dijat tanevenként legfeljebb két nem oktatoi
munkakdrben dolgoz6 kaphatja meg.

Jelen szenéatusi dontéssel a 2011/12. tanévre adhatd mindkét Kozalkalmazotti Dolgozoi
Mindség Dij odaitélésre keriil.

Az oklevelek atadasara a 2012. januari oklevélatado tnnepségen kertl sor.”

A Szenétus dontése alapjan odaitélt Kitlintetések ataddsara a 2012. januéri oklevélatadd
unnepségen kertilt sor.

Nyiregyhaza, 2012. szeptember 27.

Dr. Pintér Aniké
MIB felel6s
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A Tanulmanyi es Felvételi Osztaly

2011/12. tanévre sz0l6 mindségfejlesztési terve

Intézkedés Hataridé Felelos
1. Az osztalyon dolgozo eléadok havonkenti tovabbképzése az aktudlis 2012. Marfoldi
szabalyokrol, valtozasokrdl janius 30. Jozsefné
2012. Szerdahelyiné
2. Tanacsadas a diakigazolvany elektronikus igényléséhez . Varga
februar 28. ,
Erzsebet
3. Intézkedési tervben foglaltak végrehajtasa (beiratkozas, didkigazolvany 2012. Radvanyiné
érvényesités zokkendmentessé tétele) marcius 31. Onder Eva
4. Tanari mesterszak tanulmanyi tigyintéz6i korének bovitése belsd 2012. Marfoldi
tovabbképzéssel januar 31. Jozsefné
5. Az els6évesek korében felmérés arra vonatkozoan, hogy megfeleld volt-e 2012. Megyesi
a felkészites a Neptun-rendszer hasznélatara januér 30. Zoltan

Kérdések az els6évesek korében végzendo felméréshez:

Kérem, jel6lje valaszat az aldbbi kérdésekre 1-5-ig terjed6 skalan, ahol 1=nem megfelelé / nem vagyok

képes, 5=kivalo / teljes mertékben képes vagyok.

a) Mennyire talalta megfelelonek a Neptun-rendszer hasznalatara vonatkozo intézményi tajékoztatast?

1 Nem megfelel6 2 Megfelel6 3 Kozepes 4]0

b) Mennyire tudta elvégezni a szukséges feladatait
kotelezettség) a tanulmanyi rendszerben?

1 Nem 2 Részben, segitséggel

c) Mennyire képes 6nalléan kezelni a Neptun-rendszert?

1 Nem 2 Részben, segitséggel

Nyiregyhaza, 2011. oktdber 25.

(beiratkozas,

5 Kivalo

tantargyfelveétel,

Megyesi Zoltan sk.

Tanulmanyi és Felvételi Osztaly

mindségbiztositasi felelds

fizetési

3 Nehézkesen, de 6nall6an 4 Megfeleléen 5 Kivaldéan

3 Nehézkesen, de 6nalloan 4 Megfeleléen 5 Kivaldéan
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A Tanulmanyi és Felvételi Osztaly 2011/2012. tanévre sz010
mindségfejlesztési programja végrehajtasanak értékelese, a 2011/12
tanévben

1. Az osztalyon dolgozo eloadok havonkénti tovabbképzése az aktualis szabalyokrol, valtozasokrol

Az elBadok tovabbképzése eddig minden honapba rendszeresen megtdrtént, Dr. Galé Miklos, Marfoldi
Jozsefné, Csizmadia Valéria, Radvanyiné Onder Eva vezetésevel.

2. Tanacsadas a diakigazolvany elektronikus igényléséhez

A didkigazolvany igénylés 2011/12 tanévben tébbszér megvaltozott. 2012. januar 01-t61 viszont mar csak
teljesen elektronikus forméaban torténik, ezaltal megvaltozott az allando és az ideiglenes didkigazolvany

igénylés menete is. Az ezzel kapcsolatos teendkrél — aktudlis informaciokrdol a TFO honlapjan és Neptun
Uzenetben folyamatosan tajékoztattuk/tajékoztatjuk a hallgatokat, illetve Szerdahelyiné Varga Erzsébet és

Molnarné Juhasz Melinda tigyfélfogadasi idoben személyesen is felvilagositast nytjt, az 0j rendszerrel és a
teenddkkel kapcsolatban.

3. Intézkedési tervben foglaltak vegrehajtasa (beiratkozas, diakigazolvany ervenyesités
z0kkenOdmentessé tétele)

A zokkendmentessé tétel érdekében a beiratkozast kiilonb6zd helyszineken karonként, szakonként

megbontva, a didkigazolvany érvényesitést a Campus Kollégium 6sszekoto folyosojan, az Ajandékbolt
helyén bonyolitottuk le.

2012. oktoberétdl bevezetjilk a TIMER tigyfélfogadasi és idégazdalkodo rendszert, amelytdl tobbek kozott
a hallgatoéi sorallas megsziinését varjuk.

4. Tanari mesterszak tanulmanyi iigyintézoi kovének bovitése belso tovabbképzéssel
2011. november honaptdl kettd fore boviilt a tanari mesterszak iigyintézdi kore, igy most az ligyintézési
feladatokat Szabd Margit és Sandorfi Teréz latja el.

5. Az elséévesek korében felmérés arra vonatkozoan, hogy megfelelé volt-e a felkészités a Neptun
rendszer hasznalatara

A felmérés eredménye: 518 hallgatd értékelt.
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1. kérdes
Mennyire talalta megfelelonek a Neptun-rendszer hasznélatara vonatkozé intézmenyi tjékoztatast?

1-es értéki valaszok szama: 16 (Nem megfeleld)
2-es értékill valaszok szama: 133 (Megfeleld)
3-es értékii valaszok szama: 92 (Kdzepes)

4-es értékii valaszok szama: 181 (JO)

5-es értékii valaszok szama: 96 (Kivalo)

atlagos valasz:3,4

2. kérdés
Mennyire tudta elvégezni a szukséges feladatait (beiratkozas, tantargyfelvétel, fizetési kotelezettség)
a tanulmanyi rendszerben?

1-es értéki valaszok szama: 1 (Nem)

2-es értékii valaszok szama: 105 (Részben, segitséggel)
3-es értékii valaszok szama: 64 (Nehézkesen, dnalloan)
4-es értéki valaszok szama: 223 (Megfelel6en)

5-es értékii valaszok szama: 125 (Kivaldan)

atlagos valasz:3,71

3. kérdés
Mennyire képes 6nalléan kezelni a Neptun-rendszert?

1-es értékii valaszok szama: 0 (Nem)

2-es értékii valaszok szama: 24 (Részben, segitséggel)
3-es értéki valaszok szdma: 45 (Nehézkesen, 6nélloan)
4-es értekili valaszok szama: 253 (Megfelelden)

5-es értéki valaszok szdma: 196 (Kivaldan)

atlagos valasz:4,2

Nyiregyhaza, 2012. szeptember 28.

Megyesi Zoltan
Tanulmanyi és Felvételi Osztaly
mindségbiztositasi felelds



A Természettudomanyi és Informatikai Kar

mindségfejlesztési terve a 2011/12. tanévre

|. KEPZES-OKTATAS

tevékenysegének
kiszélesitése — a hallgatok,

dékanhelyettes +
intézetigazgatok +

Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos
1. A karhoz tartozo6 szakok Teljesult
tantervi haldinak frissitése Dékan + A mésodik félévi
— a kurzusértékelok 2011.12.31. . o )
ajanlasait is figyelembe szakfeleldsok aktualizalasok is
véve. megtorténtek.
2. A hallgatéi lemorzsolodas Teljesult
csokkentése erdekében o
alapozo, felzarkoztatd Oktatasi C-tipusd
kurzusok szervezése dékanhelyettes + tantargyak
N ' 2012.01.30. 55 keretében lettek
meghirdetése. szakfeleldsok + :
patronalé tanarok meghirdetve a
felzarkoztato
kurzusok
3. Felvételi és beiskolazasi Teljesult
elvek gyakorlatba vald
atiltetése — a kar Folyamatos,lnern
szakjainak népszersitése. csak a felveteli
elotti idoszakban.
A viszonylag
. alacsony szam
Oktatasi idei felvett
2011.12.31. | dékanhelyettes + hallgaté miatt, az
szakfelel0s6k intézetek Gj
modszereket is ki
fognak probalni a
kovetkezo évben.
Ezek intézeti
egyeztetése
elkezdodott.
4, Patronalo tanari rendszer Oktatési Teljesult
2012.06.30.

A patronald tanari




szakkal-tudoményterilettel
szembeni ,,lojalitdsanak”,
valamint a tanulmanyi
kotelezettségek
teljesitésének novelese
érdekében is.

patronalo tanarok

tevékenység
hatékonysaga a
legtobb esetben
hallgatdi aktivitas
fliggvenye. Az idei
évben mar a
zarovizsgara
torténd
felkészilésben is
fontos szerepet
vallaltak.

A kurzusértékelok,
valamint a legutébbi
akkreditacios eljaras
ajanlasait is figyelembe
Véve az intézeteknek meg

Részben teljesilt
Folyamatosan
Ujulnak és
fejlédnek mind a

kell oldani a felmerdilt . Dékén § , papiralapu, mind

jegyzet-, technikai-, 2012.06.30. Intezt%_tlgézgétok + | pedig az on-line

oktatastechnikai ) ,,Irfte.z?tl L Jegyzetek.

problémaékat — a kovetkezo mmoseglfa?yltaﬁ

félévi kurzusok hianyz6 felel6sok

jegyzeteinek elkészitési

hatarideje a 2011-12-es

tanév I1. félévének

kezdete.

A félévi rutinprotokoll Teljesult

elvégzése: hallgatok teljes o

kort tajékoztatasa AZ Intezefl

(6sztondij, palyazati honlapok csak

lehet6ségek is), reszben és

jegyzetigény felmérése, Dekan, al_kalf’mszerﬁen

honlapok frissitése- 2012.06.30. | dékanhelyettesek + f”SS”I_ne,k',

aktualizalasa, (esetleg Kari aktuallza}lf)d,nak.

vonzové tétele), minéségiranyitasi | A fogadloorak

felilvizsgalata, oktatas -folyamatos felelds + megtartasa,

szinvonalénak ellenérzése, intézetigazgatok | adminisztratorok

(6ralatogatasok), Flgyfélfogadém

fogadoorak megtartasanak Idejenek
ellenérzése

ellendrzése,
adminisztratorok
ugyfélfogadasi idejének

mindkét félevben
egy alkalommal




esetenkénti tesztelése.

(kari
mindségiranyitasi
vezetd), a tandrak
és gyakorlatok
megtartasanak
ellendrzése
félévenként két
alkalommal
(dekanhelyettesek)
tortént meg, a
jegyzokonyvek a
kari irodaban
talalhatok.

7. Palyakdvetés az intézmény Részben teljesilt,
fobb célkitlizéseivel részben a masodik
6sszhangban félévre tolddott —

Kari az okok kozott
mindségiranyitasi | emlithetjuk, hogy
2012.06.30. | felelds + intézeti a feladat
mindségiranyitasi elvégzesere egy
felel6sok onallé iroda lett
Iétrehozva,
intézmenyi
szinten.
8.
Il. MERESEK

Ssz. Intézkedés Hatarido Felel6s

1. Az oktatok hallgatoi 2012.06.30. Dékan + kari Részben teljesdlt.
értékelesének mindségiranyitasi




megreformalasa: minden

felelds + intézeti

oktatd, minden évben mindségiranyitasi
torténd értékelésére valo felelosok A
4ttérés — a Kdrnyezettudoma-
Kornyezettudomanyi nyi Intezetoen veg-
Intézet 2010-11-ben ~ zett(csak az
végzett tapasztalatainak intézetre kiterjedd)
felhasznélasaval. mérésekrdl; a
hallgatoi aktivitas
megfeleld volt 60-
o (i
A mérés digitalis r:?nﬁe(r:g(?;t;[té
alapjainak — kilénos személyesen,
tek[nt?ttel,a biztonsagra és végezte a felmérést
az ertekeles,re B a sajat targyaival
megteremtese, kapcsolatban) de a
mﬁklt')dc'iképes allapotba teljes korti —
hozasa. »-minden oktato,
minden targy”
felmeérés nem
A szak- és a patronalo realitas, célszerli
tanarok teljeskorii stlyozva elvégezni
bevonasa. a vizsgalatokat.
Az intézményi
A Kari vizsgalati SZin,tﬁ fel,m éréself
torekvések dsszhangba Soz:gnayrsi\li:e“
hozésa az intézményi rosszabb volt.
mérésekkel (ne kelljen a
hallgatoknak kari, meg A digitalis, sok
intézményi ivet is szempontbol
toltenitk). korszerlibb verzid
kidolgozasa a kar
pénzigyi
lehetdségeit
figyelembe véve -
futurisztikus
Egységvezetok oktatok és Dékan + Kkari Nem teljesult,
beosztottak &ltali mindségiranyitasi attoladott a 1.
értékelése felelds felévre
Oktatok tudoméanyos Tudomanyos Részben teljesilt

tevékenységének

dékanhelyettes +

az adatbekérések




értékelése

intézetigazgatok

és értékelések
folyamatban

I1l. FOLYAMATSZABALYOZAS

Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos
1. 1 éves Kkarriertervek 2012 Dékan + Teljesult
nyomonkovetese, 09 30' intézetigazgatok +
teljesitésvizsgalatok T szakfelel6sok
IV. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE
Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos
1. Uj intézeti Teljesult
mindségiranyitasi 2011. 12. Dékan + o
felelésok megbizdsa — oL intézetigazgatok | #\esuszott 2012-re
feladataik definialasa
2. A kar minden dolgozdja Kari Teljesdlt, a
szamara mindségiranyitasi mindségiranyitasi | jegyzékonyvek a
. P 2012. 04. A L
képzés, az intézményi 30 felelds + intézeti kari irodaban
elképzelésekkel ' mindségiranyitasi talalhatok.
6sszhangban felel6sok




Beszamolo

a Minoségfejlesztési terv alapjan
a Nyiregyhazi Féiskola Apaczai Csere Janos Gyakorlé Altalinos Iskolija és Alapfoki
Miivészetoktatasi Intézmény
2011/2012. tanevi terve szerint

Nyiregyhaza, 2012. majus Készitette: Fodor Attilané
Mindségiranyitasi vezetd



A Minéségfejlesztési terv alapjan az alabbi feladatokat végeztik el:

1. Emelt szintii matematika tehetségfejleszté osztaly beinditasa 5. évfolyamon (informaciégyiijtés):
A feladatot elvégeztiik az érintett kollégak bevonaséaval. Nagy megelégedettség fogadta az osztaly beinditasat, mind a sziilék,
mind a gyerekek részér6l. Felelds: Dr. Gat Gyorgyné tanarnd vezetésével 14 6 5. osztilyos tanuld vesz részt a
tehetségfejlesztd programban. A gyerekek az év soran kiemelkedé eredményeket értek el az orszagos, megyei és varosi
matematika versenyeken. (Bolyai csapatverseny megyei forduld 2. helyezés, Ambrozy Géza megyei versenyen Dobo
Hanna (5.¢) 3. helyezés, Kenguru Nemzetkozi Matematika versenyen Jeles Aron (5.b) 6. helyezés, Bereznai Gyula versenyen
Bukovinszki Mark (5.d) 4. helyezés, Alapmiiveleti matematika versenyen Paulik Bence (5.c). 4. helyezés, Dienes megyei
versenyen Paulik Bence (5.c) 5. helyezés.)
2. A vizesblokk miikidésének ellendrzése:
Ezen tevékenység folyamatosan ellenérzése szeptembert6l minden honapban megtortént, az Ellendrzési Terv alapjan az
Igazgaté Ur, a gazdasagi igazgatohelyettes, (felelds: a gondnok, a takaritok részvételével.) Rendkiviili, siirgés intézkedés
esetén az azonnali beavatkozas, hibaelharitas indokolt volt, a megfeleld szakemberek bevonasaval. 2011/12 tanévben a vizes
helyiségekben a szilikséges hibakat kijavitottak, igény szerint a mosddcsapok cseréje megtértént. A WC dblitése beallt, ami a
vizzel val6 takarékossag szempontjabdl fontos eredmény.
3. A kényvtér fejlesztésével kapcsolatosan korabban irasos szakért6i vélemény késziilt, amely megfogalmazott a konyvtéar
terliletén hianyossagokat és megoldandé feladatokat is.
Az alabbi fejlesztések torténtek meg a kdnyvtarban:
A konyvtarban 0j batorzat: 30 db szék, 2 db szamitogépes asztal, Gj asztallapok, Uj polcok keriiltek elhelyezésre. 5 db (j
szamitogép (1db tanari, 4 db tanuldi gép) lett a kdnyvtarban. A 4 db tanuléi gépen rajta lesz a kdnyvtari allomanyrél egy
keres6 adatbazis, (Szirén) és Internet hozzaférés is. Ezen eszk0zdk és a szoftverek segitik a hozzaférést a megfeleld
informéaciokhoz, szinvonalasabba teszik a kdnyvtari foglalkozasokat és a tanitasi-tanulasi folyamatot. (Segitik a hazi feladat
megoldasat, versenyekre valo felkésziilést, a permanens 6nmiivelédést, a bongészést.) A programok telepitése folyamatban
van, a rendszergazda feladatait: Révfi Tamas latja el. Iskolank rendezte 2012. marcius 21-én az orszagos Apaczai Tanitoi
versenyt, igy a kdnyvtar megszépilten, felkésziilten vérta a leend6 versenyzoket. Felelés:a konyvtar vezetdje: Sztropkoczkiné
Hajnalosi Eva konyvtaros tandrnd .A masodik félévben a 3. évfolyamosok (36 gyermek) véleményét is megkérdeztiik,
mivel a tanuldi kérdéiveket csak a ( 4-8. évfolyamosok toltotték ki) a konyvtarrol. A vélemény gyiijtésének modszere az
interju volt. Ennek értékelése a kovetkezd: Az interju kérdései:
1. Az érdeklédési koromnek megfelelé konyveket megtalalom az iskolai kdnyvtarban. IGEN:31, NEM:5
2. A tanulmanyaimhoz sziikséges informaciokhoz hozzaférek az iskolai kdnyvtarban. IGEN:32, NEM:4
3. Elégedett vagyok a kényvtar nyitvatartasi rendjével. IGEN:20, NEM:16
4. Egyetértek a konyvtarban tortént fejlesztésekkel. (Gj székek, asztalok, szamitdgépek, Internet hozzaférés, Uj szoftver,
amely tartalmazza az egész konyvtari allomany adatbazisat ) IGEN:34, NEM:2
4. Partneri igényfelmérés: (felelds: Fodor Attilané)
2011. szeptember: A pedagogus igényfelméréshez kérddiv készitése. 2011. november: Elkészitettlik a tanitoi hallgatdi és
tanitos szakvezetdi és az alkalmazotti kérddiveket. 2011. december 13-17.: Az utolsé szaknapon keriiltek kiosztasra a
tanitd szakos hallgatoi és a tanitd szakos szakvezet6i kérddivek. 2011. december: A tanitd szakos hallgatoi és a tanitds
szakvezetdi és az alkalmazotti kérddivek értékelése megtdrtént. 2012. janudr 04.: Partneri igényfelmérés tanuldk kérében. A
tanulGi kérddivek kitoltése: 2012. janudr 4-én 4. 6raban 4-8. évfolyamon megtortént. Az osszes lires kérd6ivek szama
(4-8.0): 525 db Az dsszes, kitdltott tanuldi (4-8. o.) kérdbivek szama: 510 db : Ezen adatok feldolgozasa megtortént (lasd.
pendrive). 2012. januar: A sziiléi kérddivek elkészitése és kiosztasa megtdrtént. Az Osszes tanuldi 1étszambol: 866 f0,
kivélasztottuk véletlen szam generéalassal a gyerekek 30%-at: 259 {6 és ezen tanuldk szilleinek adtunk kérdéivet, amit
kitoltve, a portan elhelyezett gylijtladaba kellett bedobni. 2012. januar: A tanito szakos hallgatdi és a tanits szakvezetdi
és az alkalmazotti kérddivek értékelése megtortént.2012. januar 27: MINOSEGUGYI TOVABBKEPZES tartisa a
félévi neveldtestiileti értekezleten (jelenléti iv késziilt)
5. 2011. november 07: Az §szi nevelétestiileti értekezleten (felelés: Fodor Attilané) tajékoztattuk a tantestiiletet a
pedagéqus igényfelmérés eredményérél. A pedagdgusok az altalunk irt program alapjan, szamitdgépen toltotték ki a
kérddiveket (egyéni kod alapjan). A kérdSivben véleményt kértiink a vezet6k munkdjarol is, amit értékeltiink és ezt
megismertettiik a nevelGtestiilettel. Az altalunk alkalmazott, az adatok feldolgozasanak maddja: szorasvizsgalat, melyet Excel
programmal készitettiink el: az atlag meghatérozéasa utan szorasfiiggvénnyel kiszamitottuk a szorast, majd ebbdl a relativ
szorast is. Az elért eredményekrél. a tapasztalt hidnyossagokrol a pedagogus igényfelmérés értékelése kapcesan: A
felmérésben valo részvétel a visszaérkezett kérddivek %-aban: 72% (Magas szinvonal( az oktatés az iskolaban: pedagdgus
elégedettség: 4,9,A gyerekek jol érzik magukat ebben az iskolaban: pedagdgus elégedettség: 4,7,J61 felkésziilnek a tanuldk a
tovabbtanulasra: pedag6gus elégedettség: 4,8,A gyerekek tanuldshoz valé viszonya: ped. elégedettség:3,8,
( Ez és az el8bbi eredmény indokoltta teszi , hogy megkeressiik az okokat, megbeszéljiik a tovabbi teenddket, hogy jobb
legyen az elégedettség) A jO teljesitményhez  szilkséges feltételek: pedagdgus elégedettség: 4,6
( Ez koszonhet§ az iskolaban torténd folyamatos fejlesztéseknek, elnyert palyazatoknak is: TIOP-1.1.1-07/1-2008-0677
szamu palyazaton elnyert 6sszeg: 22 millid Ft, 44 db szamitdgép, 14 db projektor, 14 db digitalis tabla, szép Uj
szamitastechnika terem kialakitasa, konyvtari fejlesztés, udvari fejlesztés, kerékpar tarolé épitése, drama terem kialakitasa,
kémia terem felUjithsa, ajtok cseréje a B épiletben stb... Iskola kilsé: pedagogus elégedettség: 4,3,
A vizesblokk jol mitkodik: pedagogus elégedettség: 3,7, Udvari valtozasok: pedagogus elégedettség: 3,8,Napkdzis rendszer:
pedagogus elégedettség: 4,6, ( A pedagdgusok szitkségesnek tartjak a gyerekek felkészitését masnapra, a tanulés iranyitasat,
a tanuldk hazi feladatanak ellendrzését ), Team munka: pedagdgus elégedettség: 4,6 ( Ez nagyon jo, ha igy gondoljak)
Tanér-didk: pedagogus elégedettség: 4,3 ( A tovabbiakban ennek meg kell keresni a javitasi lehet8ségeit, az okokat stb...)
Iskolai kényvtéar igénybe vétele: pedagdgus elégedettség: 4,7, A tanulok az érdeklédési koriiknek megfeleld konyveket
megtalaljak a kényvtarban: pedagdgus elégedettség: 5 ( Ez dsszefligg a kdnyvtari fejlesztéssel) Iskolavezetés munkaja a




dontés-elokészités teriiletén: pedagdgus elégedettség: 3,2, Iskolavezetés munkéja az erkdlcsi elismerés teriiletén:
pedagbégus elégedettség: 2,8, Iskolavezetés munkaja az informaciéaramlas teriiletén: pedagégus elégedettség: 3, 1EIégedett
vagyok az altalanos igazgatohelyettes munkajaval: 4,3 Elégedett vagyok az oktatasi igazgatohelyettes munkajaval: 4 Menzai
ebéd: pedagdgus elégedettség: 3,8, Pedagogus feladatvallalasi készsége azonos: pedagdgus elégedettség: 2,8 ( Tehat nagy
killonbségek vannak, tehat tovabb fogjuk keresni az okokat) Osszességében elégedettség az iskolaval: pedagdgus
elégedettség: 4,3 (a javitas lehetdségeir6l tovabbi egyiittmiikodés)

A sziil6ket az Osszevont sziili értekezleten, majusban tajékoztattuk a sziil6i kérdéivek értékelésérél, ahol kozel 160
sziil6 vett részt és beszéltiik meg egyiitt a problémakat a pedagégusok jelenlétében. (jelenléti iv 1asd .dokumentécio).

6 Az Gsszes 5. osztalyos tanuld (105 £6) véleményét megkérdeztiik az Usz&soktatéssal (felelds: pedagdgusok, Fodor
Attilané) kapcsolatosan és ennek értékelését elvégeztiik. Szivesen veszek részt uszasoktatasban. IGEN: 81 f6, NEM: 24 {6 ,
az Uszni jaro gyermekek sziileinek a véleménye: Oriilok a testnevelés 6rak keretében megszervezett szasoktatasnak. 4,3

7. Képzésszélesités: (felelds: igazgatd ur) Szakvizsgazott pedagdgusok: Fekete Csilla (Tanulas és fejlesztés) és Szulics Zsolt
(Mérés, értékelés),Kemecseiné Rusz Eleonora (fejleszté pedagdgus) Hiperaktivitas és figyelemzavar 30 drds tanfolyamon
részt vett pedagdgusok: Juhaszné Toth Zsuzsa, Vargané D. Marianna, Médis Timea, Belme Gabriella, Horvath Eva, Pugymer
Gyorgy, Turucz Istvanné, jelenleg Borzon Gabriella tanul (logopédia).

8._Napkdzis csoportok. véleménygyiijtés a sziil6ktél: (felelds: sziilok, pedagdgusok, Fodor Attilané) A véleménygyiijtés, a
kérdéivek feldolgozdsa a sziiloktdl, pedagdgusoktol megtortént. (Megnyugtatonak tartom gyermekem masnapra vald
felkészillését a napkdziben. 4,3, (160 feldolgozott kérddiv) Egyetértek az intézményben kialakult napkédzis rendszerrel. a
pedagdgusok véleménye: IGEN: 43, NEM: 2.

9. A TIOP-1.1.1-07/1-2008-0677. szamu palyazat kapcsan elnyert tantervi csomagok (digitalis tablak, szamitogépek,
projektorok) hasznélata a tanitasi drdkon-informaciégyiijtés.(felelés: Fodor Attilané, pedagdgusok, sziil6k, tanulok)
Nagy megelégedettséget valtott ki az Uj szamitastechnika terem és a digitalis tablak felszerelése az érintettek korében. A
véleményeket értékelve: Elégedett vagyok az Uj szdmitastechnikai eszkdzdkkel: (megkérdezett 4-8. o. tanulok 152 £6): IGEN:
148, NEM:4, A digitalis tabla és a projektor hasznalata eredményesebbé, érdekesebbé teszi az orat: IGEN: 136, NEM:4 .

10.Menza-tovabbi egyeztetés, biifé-adatgyiijtés: (felelés: Fodor Attilané) A Menza Bizottsdg a munkaterv alapjan végezte
folyamatosan a munkajat. A Menza Bizottsag tagjai: And6 Karoly Igazgatd Ur, Balmaz LéaszIoné, a Menza Bizottsag
vezetdje, Fekete Katalin DOK vezetd, Varga Eva konyhafonok. Naprakész kapcsolatot tartva a Martin-Invest kft. vezet6jével
és a konyhafénokkel. A kérddivek értékelése utan azonnal visszajeleztiink és a legjobb megoldast igyekeztink egyitt
megkeresni a felmerilt problémak esetén. A korrekcié minden esetben megtortént. (A tanuldi feldolgozott (160 £6) kérdéivek
értékelése kapcsan: Elégedett vagyok a menzai ebéddel: 2,6, Elégedett vagyok a biufével: 4,1) A konyhai dolgozok és a
diakok kapcsolata: 3, Elégedett vagyok az evoeszkdzok és a talcak tisztasagaval. 2,8.

Megjegyzés: minden adat feldolgozésa pendriven van elmentve, valamint kinyomtatva a minGségbiztositdsi mappaban,
dokumentécioban megtalalhatd az irodaban .(Prezentacid készitése: a pedagdgusi, tanuloi, sziil6i kérddivek eredményérél. A
kérdbivekkel, emlékeztetokkel, értékelésekkel, jelenléti ivekkel, kitoltott kérddivekkel egyiitt.)

Minden értékelésrél minden érintettnek visszajelzést adtunk, tdjékoztatast tartottunk és megbeszéltiik a javitds modjat, a
tovabbfejlesztés lehetdségeét is.

Fodor Attilané

Mindségiranyitasi vezetd



Megjegyzés: minden adat feldolgozdsa pendriven van elmentve, valamint kinyomtatva a
mindségbiztositasi mappaban, dokumentacioban megtalalhaté az irodaban.( Prezentécid
készitése: a pedagdgusi, tanuldi, sziiléi kérdoivek eredményérél. A kérddivekkel,
emlékeztetokkel, értékelésekkel, jelenléti ivekkel, kitoltott kérddivekkel egyiitt.)

Minden értékelésr6l minden érintettnek visszajelzést adtunk, tajekoztatdst tartottunk és
megbesz¢Eltiik a javitas modjat, a tovabbfejlesztés lehetdségét is.

Fodor Attilané
Mindségiranyitasi vezetd

:A vizesblokk miikodésének ellendrzése

Ezen tevékenységet folyamatosan ellendrizziikk szeptembert6l minden honapban, az
Ellen6rzési Terv alapjan az Igazgatd Ur, a gazdasagi igazgatohelyettes, a gondnok, a
takaritok. Rendkivili, slirgés intézkedés esetén azonnali beavatkozas, hibaelharitas indokolt, a
megfeleld szakemberek bevonasaval.









