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Mennyire elégedett Ön a közvetlen munkakörnyezetével? 
[1-5-ig terjedő skála, amelyen 1=nagyon elégedetlen, 5=teljes mértékben elégedett]
2011.	Az Ön által végzett munka	A vezetői elvárások egyértelműsége	A feladatok kompetenciákon alapuló elosztása	A munkatársak véleményének figyelembe vétele	A munkatársak bevonása a döntéshozatalba	Az információk időbeni eljuttatása a munkatársakhoz	A munkavégzéssel kapcs. kérdésekre adott válaszok pontossága	A munkavégzéssel kapcsolatos visszajelzések rendszeressége	A teljesítményértékelés objektivitása	Az értékelés személyre szabottsága	A teljesítmény és az anyagi elbírálás arányossága	A munkahelyi környezet komfortossága	Munkahelyi infrastruktúra	A munkavégzéshez biztosított anyagok és eszközök	Biztonságos munkafeltételek	Konferenciákon, továbbképzéseken való részvételi lehetőségek	Az egyéni képességek kibontakozásának lehetőségei	Az egyéni felelősségek tisztázottsága	A munkatársak elkötelezettsége a munkahelyi célok elérésére	A munkatársak elkötelezettsége a minőségi munka mellett	Munkahelyi légkör	Az Ön által végzett munka fontosságának elismerése	3.95	3.78	3.38	3.34	3.2	3.24	3.38	3.21	3.13	3.13	2.5	4	4.09	3.61	3.97	3.25	3.27	3.2	3.31	3.32	3.52	3.42	2013.	Az Ön által végzett munka	A vezetői elvárások egyértelműsége	A feladatok kompetenciákon alapuló elosztása	A munkatársak véleményének figyelembe vétele	A munkatársak bevonása a döntéshozatalba	Az információk időbeni eljuttatása a munkatársakhoz	A munkavégzéssel kapcs. kérdésekre adott válaszok pontossága	A munkavégzéssel kapcsolatos visszajelzések rendszeressége	A teljesítményértékelés objektivitása	Az értékelés személyre szabottsága	A teljesítmény és az anyagi elbírálás arányossága	A munkahelyi környezet komfortossága	Munkahelyi infrastruktúra	A munkavégzéshez biztosított anyagok és eszközök	Biztonságos munkafeltételek	Konferenciákon, továbbképzéseken való részvételi lehetőségek	Az egyéni képességek kibontakozásának lehetőségei	Az egyéni felelősségek tisztázottsága	A munkatársak elkötelezettsége a munkahelyi célok elérésére	A munkatársak elkötelezettsége a minőségi munka mellett	Munkahelyi légkör	Az Ön által végzett munka fontosságának elismerése	4.01	3.87	3.49	3.6	3.37	3.46	3.63	3.46	3.2	3.33	2.52	3.95	3.93	3.4	4.12	2.91	3.3	3.29	3.37	3.52	3.85	3.36	2014.	Az Ön által végzett munka	A vezetői elvárások egyértelműsége	A feladatok kompetenciákon alapuló elosztása	A munkatársak véleményének figyelembe vétele	A munkatársak bevonása a döntéshozatalba	Az információk időbeni eljuttatása a munkatársakhoz	A munkavégzéssel kapcs. kérdésekre adott válaszok pontossága	A munkavégzéssel kapcsolatos visszajelzések rendszeressége	A teljesítményértékelés objektivitása	Az értékelés személyre szabottsága	A teljesítmény és az anyagi elbírálás arányossága	A munkahelyi környezet komfortossága	Munkahelyi infrastruktúra	A munkavégzéshez biztosított anyagok és eszközök	Biztonságos munkafeltételek	Konferenciákon, továbbképzéseken való részvételi lehetőségek	Az egyéni képességek kibontakozásának lehetőségei	Az egyéni felelősségek tisztázottsága	A munkatársak elkötelezettsége a munkahelyi célok elérésére	A munkatársak elkötelezettsége a minőségi munka mellett	Munkahelyi légkör	Az Ön által végzett munka fontosságának elismerése	3.87	3.69	3.3	3.39	3.26	3.3	3.44	3.21	3.02	2.99	2.37	3.83	3.86	3.3	3.97	2.73	3.08	3.16	3.26	3.35	3.68	3.19	2015.	Az Ön által végzett munka	A vezetői elvárások egyértelműsége	A feladatok kompetenciákon alapuló elosztása	A munkatársak véleményének figyelembe vétele	A munkatársak bevonása a döntéshozatalba	Az információk időbeni eljuttatása a munkatársakhoz	A munkavégzéssel kapcs. kérdésekre adott válaszok pontossága	A munkavégzéssel kapcsolatos visszajelzések rendszeressége	A teljesítményértékelés objektivitása	Az értékelés személyre szabottsága	A teljesítmény és az anyagi elbírálás arányossága	A munkahelyi környezet komfortossága	Munkahelyi infrastruktúra	A munkavégzéshez biztosított anyagok és eszközök	Biztonságos munkafeltételek	Konferenciákon, továbbképzéseken való részvételi lehetőségek	Az egyéni képességek kibontakozásának lehetőségei	Az egyéni felelősségek tisztázottsága	A munkatársak elkötelezettsége a munkahelyi célok elérésére	A munkatársak elkötelezettsége a minőségi munka mellett	Munkahelyi légkör	Az Ön által végzett munka fontosságának elismerése	3.99	3.81	3.42	3.4	3.21	3.27	3.42	3.29	3.19	3.17	2.4500000000000002	3.82	3.67	3.11	3.94	2.48	3.03	3.34	3.34	3.6	3.55	3.12	2016.	Az Ön által végzett munka	A vezetői elvárások egyértelműsége	A feladatok kompetenciákon alapuló elosztása	A munkatársak véleményének figyelembe vétele	A munkatársak bevonása a döntéshozatalba	Az információk időbeni eljuttatása a munkatársakhoz	A munkavégzéssel kapcs. kérdésekre adott válaszok pontossága	A munkavégzéssel kapcsolatos visszajelzések rendszeressége	A teljesítményértékelés objektivitása	Az értékelés személyre szabottsága	A teljesítmény és az anyagi elbírálás arányossága	A munkahelyi környezet komfortossága	Munkahelyi infrastruktúra	A munkavégzéshez biztosított anyagok és eszközök	Biztonságos munkafeltételek	Konferenciákon, továbbképzéseken való részvételi lehetőségek	Az egyéni képességek kibontakozásának lehetőségei	Az egyéni felelősségek tisztázottsága	A munkatársak elkötelezettsége a munkahelyi célok elérésére	A munkatársak elkötelezettsége a minőségi munka mellett	Munkahelyi légkör	Az Ön által végzett munka fontosságának elismerése	3.91	3.62	3.35	3.46	3.41	3.19	3.37	3.31	3.31	3.33	2.38	3.67	3.62	2.93	3.81	2.69	3.12	3.22	3.23	3.32	3.48	3.01	2017.	Az Ön által végzett munka	A vezetői elvárások egyértelműsége	A feladatok kompetenciákon alapuló elosztása	A munkatársak véleményének figyelembe vétele	A munkatársak bevonása a döntéshozatalba	Az információk időbeni eljuttatása a munkatársakhoz	A munkavégzéssel kapcs. kérdésekre adott válaszok pontossága	A munkavégzéssel kapcsolatos visszajelzések rendszeressége	A teljesítményértékelés objektivitása	Az értékelés személyre szabottsága	A teljesítmény és az anyagi elbírálás arányossága	A munkahelyi környezet komfortossága	Munkahelyi infrastruktúra	A munkavégzéshez biztosított anyagok és eszközök	Biztonságos munkafeltételek	Konferenciákon, továbbképzéseken való részvételi lehetőségek	Az egyéni képességek kibontakozásának lehetőségei	Az egyéni felelősségek tisztázottsága	A munkatársak elkötelezettsége a munkahelyi célok elérésére	A munkatársak elkötelezettsége a minőségi munka mellett	Munkahelyi légkör	Az Ön által végzett munka fontosságának elismerése	4.04	3.77	3.55	3.58	3.3	3.37	3.61	3.46	3.21	3.33	2.41	3.65	3.52	2.81	3.82	2.81	3	3.23	3.42	3.48	3.37	2.98	2018.	Az Ön által végzett munka	A vezetői elvárások egyértelműsége	A feladatok kompetenciákon alapuló elosztása	A munkatársak véleményének figyelembe vétele	A munkatársak bevonása a döntéshozatalba	Az információk időbeni eljuttatása a munkatársakhoz	A munkavégzéssel kapcs. kérdésekre adott válaszok pontossága	A munkavégzéssel kapcsolatos visszajelzések rendszeressége	A teljesítményértékelés objektivitása	Az értékelés személyre szabottsága	A teljesítmény és az anyagi elbírálás arányossága	A munkahelyi környezet komfortossága	Munkahelyi infrastruktúra	A munkavégzéshez biztosított anyagok és eszközök	Biztonságos munkafeltételek	Konferenciákon, továbbképzéseken való részvételi lehetőségek	Az egyéni képességek kibontakozásának lehetőségei	Az egyéni felelősségek tisztázottsága	A munkatársak elkötelezettsége a munkahelyi célok elérésére	A munkatársak elkötelezettsége a minőségi munka mellett	Munkahelyi légkör	Az Ön által végzett munka fontosságának elismerése	3.89	3.6	3.14	3.09	3.06	3.24	3.26	3.1	2.97	3.03	2.2200000000000002	3.58	3.53	2.84	3.64	2.75	2.89	3.01	3.18	3.39	3.12	2.96	
Mely terület(ek)en látja el feladatát? 
[fő]
2011.	Felsővezetés	Középvezetés	Oktatás, kutatás	Jog, humánpolitika, belső ellenőrzés	Adminisztráció, minőségügy	Gazdaság és üzemeltetés	Informatika, belső kommunikáció	Szolgáltatás	Egyéb	4	15	86	3	31	13	8	15	8	2013.	Felsővezetés	Középvezetés	Oktatás, kutatás	Jog, humánpolitika, belső ellenőrzés	Adminisztráció, minőségügy	Gazdaság és üzemeltetés	Informatika, belső kommunikáció	Szolgáltatás	Egyéb	1	23	113	6	31	10	8	20	0	2014.	Felsővezetés	Középvezetés	Oktatás, kutatás	Jog, humánpolitika, belső ellenőrzés	Adminisztráció, minőségügy	Gazdaság és üzemeltetés	Informatika, belső kommunikáció	Szolgáltatás	Egyéb	2	16	124	4	38	7	3	10	0	2015.	Felsővezetés	Középvezetés	Oktatás, kutatás	Jog, humánpolitika, belső ellenőrzés	Adminisztráció, minőségügy	Gazdaság és üzemeltetés	Informatika, belső kommunikáció	Szolgáltatás	Egyéb	1	9	108	1	28	8	4	9	10	2016.	Felsővezetés	Középvezetés	Oktatás, kutatás	Jog, humánpolitika, belső ellenőrzés	Adminisztráció, minőségügy	Gazdaság és üzemeltetés	Informatika, belső kommunikáció	Szolgáltatás	Egyéb	0	5	80	0	20	6	4	10	9	2017.	Felsővezetés	Középvezetés	Oktatás, kutatás	Jog, humánpolitika, belső ellenőrzés	Adminisztráció, minőségügy	Gazdaság és üzemeltetés	Informatika, belső kommunikáció	Szolgáltatás	Egyéb	0	6	76	0	19	2	3	6	4	2018.	Felsővezetés	Középvezetés	Oktatás, kutatás	Jog, humánpolitika, belső ellenőrzés	Adminisztráció, minőségügy	Gazdaság és üzemeltetés	Informatika, belső kommunikáció	Szolgáltatás	Egyéb	2	2	63	0	20	7	2	7	7	Mi az Ön legmagasabb iskolai végzettsége?
[%]
2011.	Egyetem (hagyományos, MA, MSc, osztatlan)	Főiskola (hagyományos, BA, BSc, osztatlan)	Felsőfokú/felsőoktatási szakképzés	Középiskola	Egyéb	Nem válaszolt	0.62890000000000001	0.20130000000000001	1.89E-2	0.1132	1.26E-2	2.52E-2	2013.	Egyetem (hagyományos, MA, MSc, osztatlan)	Főiskola (hagyományos, BA, BSc, osztatlan)	Felsőfokú/felsőoktatási szakképzés	Középiskola	Egyéb	Nem válaszolt	0.61219999999999997	0.22450000000000001	1.0200000000000001E-2	4.0800000000000003E-2	5.6099999999999997E-2	5.6099999999999997E-2	2014.	Egyetem (hagyományos, MA, MSc, osztatlan)	Főiskola (hagyományos, BA, BSc, osztatlan)	Felsőfokú/felsőoktatási szakképzés	Középiskola	Egyéb	Nem válaszolt	0.71430000000000005	0.19389999999999999	1.5299999999999999E-2	4.5900000000000003E-2	0	3.0599999999999999E-2	2015.	Egyetem (hagyományos, MA, MSc, osztatlan)	Főiskola (hagyományos, BA, BSc, osztatlan)	Felsőfokú/felsőoktatási szakképzés	Középiskola	Egyéb	Nem válaszolt	0.71430000000000005	0.1615	6.1999999999999998E-3	3.73E-2	0	8.0699999999999994E-2	2016.	Egyetem (hagyományos, MA, MSc, osztatlan)	Főiskola (hagyományos, BA, BSc, osztatlan)	Felsőfokú/felsőoktatási szakképzés	Középiskola	Egyéb	Nem válaszolt	0.66390000000000005	0.16389999999999999	1.6400000000000001E-2	3.2800000000000003E-2	8.2000000000000007E-3	0.1148	2017.	Egyetem (hagyományos, MA, MSc, osztatlan)	Főiskola (hagyományos, BA, BSc, osztatlan)	Felsőfokú/felsőoktatási szakképzés	Középiskola	Egyéb	Nem válaszolt	0.69169999999999998	0.15	2.5000000000000001E-2	3.3300000000000003E-2	8.3000000000000001E-3	9.1700000000000004E-2	2018.	Egyetem (hagyományos, MA, MSc, osztatlan)	Főiskola (hagyományos, BA, BSc, osztatlan)	Felsőfokú/felsőoktatási szakképzés	Középiskola	Egyéb	Nem válaszolt	0.61219999999999997	0.17349999999999999	2.0400000000000001E-2	6.1199999999999997E-2	1.0200000000000001E-2	0.12239999999999999	Rendelkezik-e tudományos fokozattal, címmel?
[%]
2011.	Igen.	Nem.	Nem válaszolt	0.35220000000000001	0.62260000000000004	2.52E-2	2013.	Igen.	Nem.	Nem válaszolt	0.4133	0.54079999999999995	4.5900000000000003E-2	2014.	Igen.	Nem.	Nem válaszolt	0.36220000000000002	0.47449999999999998	0.1633	2015.	Igen.	Nem.	Nem válaszolt	0.30430000000000001	0.37890000000000001	0.31680000000000003	2016.	Igen.	Nem.	Nem válaszolt	0.25409999999999999	0.41799999999999998	0.32790000000000002	2017.	Igen.	Nem.	Nem válaszolt	0.27500000000000002	0.4	0.32500000000000001	2018.	Igen.	Nem.	Nem válaszolt	0.31630000000000003	0.38779999999999998	0.2959	Hogy érzi magát jelenleg a Nyíregyházi Egyetemen?
[%]

Nagyon jól	2011.	2013.	2014.	2015.	2016.	2017.	2018.	0.1321	0.1173	8.6699999999999999E-2	8.6999999999999994E-2	6.5600000000000006E-2	9.1700000000000004E-2	0.10199999999999999	Jól	2011.	2013.	2014.	2015.	2016.	2017.	2018.	0.3962	0.30609999999999998	0.38269999999999998	0.31680000000000003	0.33610000000000001	0.30830000000000002	0.30609999999999998	Megfelelően	2011.	2013.	2014.	2015.	2016.	2017.	2018.	0.32700000000000001	0.4541	0.35199999999999998	0.3851	0.33610000000000001	0.31669999999999998	0.25509999999999999	Rosszul	2011.	2013.	2014.	2015.	2016.	2017.	2018.	8.8099999999999998E-2	0.10199999999999999	0.14799999999999999	0.1925	0.1885	0.22500000000000001	0.26529999999999998	Nagyon rosszul	2011.	2013.	2014.	2015.	2016.	2017.	2018.	4.3999999999999997E-2	1.5299999999999999E-2	2.5499999999999998E-2	1.8599999999999998E-2	7.3800000000000004E-2	0.05	7.1400000000000005E-2	Nem válaszolt	2011.	2013.	2014.	2015.	2016.	2017.	2018.	1.26E-2	5.1000000000000004E-3	5.1000000000000004E-3	0	0	8.3000000000000001E-3	0	



Mennyire elégedett Ön az intézménnyel az alábbi szempontok alapján?
[1-5-ig terjedő skála, amelyen 1=nagyon elégedetlen, 5=teljes mértékben elégedett]
2011.	Előrejutási lehetőségek	Fizetés	Béren kívüli juttatások	Intézményi érdekképviselet	Ösztönzési rendszer	Intézményi szolgáltatások színvonala	Az intézmény hírneve	Az intézmény piacképessége	A felsővezetői irányítás következetessége	Az intézmény oktatáspolitikai elvei	Az intézmény célkitűzéseiről való tájékoztatás	Humánpolitika	Gazdálkodás	Az intézmény gazdálkodásáról való tájékoztatás	Az intézmény törekvése, hogy dolgozóit továbbképezze	Munkahely nyújtotta stabilitás	3.1	2.58	2.13	2.88	2.4500000000000002	3.58	3.37	3.03	3.09	3.25	3.25	2.88	2.9	2.85	2.95	2.9	2013.	Előrejutási lehetőségek	Fizetés	Béren kívüli juttatások	Intézményi érdekképviselet	Ösztönzési rendszer	Intézményi szolgáltatások színvonala	Az intézmény hírneve	Az intézmény piacképessége	A felsővezetői irányítás következetessége	Az intézmény oktatáspolitikai elvei	Az intézmény célkitűzéseiről való tájékoztatás	Humánpolitika	Gazdálkodás	Az intézmény gazdálkodásáról való tájékoztatás	Az intézmény törekvése, hogy dolgozóit továbbképezze	Munkahely nyújtotta stabilitás	3.01	2.3199999999999998	1.81	2.56	2.25	3.47	2.77	2.76	2.74	3.01	3.04	2.82	2.56	2.42	2.61	2.69	2014.	Előrejutási lehetőségek	Fizetés	Béren kívüli juttatások	Intézményi érdekképviselet	Ösztönzési rendszer	Intézményi szolgáltatások színvonala	Az intézmény hírneve	Az intézmény piacképessége	A felsővezetői irányítás következetessége	Az intézmény oktatáspolitikai elvei	Az intézmény célkitűzéseiről való tájékoztatás	Humánpolitika	Gazdálkodás	Az intézmény gazdálkodásáról való tájékoztatás	Az intézmény törekvése, hogy dolgozóit továbbképezze	Munkahely nyújtotta stabilitás	2.89	2.09	1.8	2.38	2.17	3.3	2.76	2.74	2.74	2.94	2.81	2.71	2.5499999999999998	2.5099999999999998	2.46	2.4700000000000002	2015.	Előrejutási lehetőségek	Fizetés	Béren kívüli juttatások	Intézményi érdekképviselet	Ösztönzési rendszer	Intézményi szolgáltatások színvonala	Az intézmény hírneve	Az intézmény piacképessége	A felsővezetői irányítás következetessége	Az intézmény oktatáspolitikai elvei	Az intézmény célkitűzéseiről való tájékoztatás	Humánpolitika	Gazdálkodás	Az intézmény gazdálkodásáról való tájékoztatás	Az intézmény törekvése, hogy dolgozóit továbbképezze	Munkahely nyújtotta stabilitás	2.78	1.99	1.77	2.4500000000000002	2.13	3.15	2.91	2.87	2.7	3.02	3.04	2.77	2.84	2.62	2.54	2.81	2016.	Előrejutási lehetőségek	Fizetés	Béren kívüli juttatások	Intézményi érdekképviselet	Ösztönzési rendszer	Intézményi szolgáltatások színvonala	Az intézmény hírneve	Az intézmény piacképessége	A felsővezetői irányítás következetessége	Az intézmény oktatáspolitikai elvei	Az intézmény célkitűzéseiről való tájékoztatás	Humánpolitika	Gazdálkodás	Az intézmény gazdálkodásáról való tájékoztatás	Az intézmény törekvése, hogy dolgozóit továbbképezze	Munkahely nyújtotta stabilitás	2.7	2.2200000000000002	1.6	2.31	2.0499999999999998	2.93	2.6	2.64	2.4700000000000002	2.7	2.73	2.66	2.69	2.85	2.54	2.57	2017.	Előrejutási lehetőségek	Fizetés	Béren kívüli juttatások	Intézményi érdekképviselet	Ösztönzési rendszer	Intézményi szolgáltatások színvonala	Az intézmény hírneve	Az intézmény piacképessége	A felsővezetői irányítás következetessége	Az intézmény oktatáspolitikai elvei	Az intézmény célkitűzéseiről való tájékoztatás	Humánpolitika	Gazdálkodás	Az intézmény gazdálkodásáról való tájékoztatás	Az intézmény törekvése, hogy dolgozóit továbbképezze	Munkahely nyújtotta stabilitás	2.63	2.0299999999999998	1.6	2.2799999999999998	2	2.98	2.56	2.64	2.66	2.81	3.01	2.63	2.79	2.9	2.46	2.83	2018.	Előrejutási lehetőségek	Fizetés	Béren kívüli juttatások	Intézményi érdekképviselet	Ösztönzési rendszer	Intézményi szolgáltatások színvonala	Az intézmény hírneve	Az intézmény piacképessége	A felsővezetői irányítás következetessége	Az intézmény oktatáspolitikai elvei	Az intézmény célkitűzéseiről való tájékoztatás	Humánpolitika	Gazdálkodás	Az intézmény gazdálkodásáról való tájékoztatás	Az intézmény törekvése, hogy dolgozóit továbbképezze	Munkahely nyújtotta stabilitás	2.6	2.15	1.83	2.09	2.0299999999999998	2.91	2.72	2.84	2.62	2.92	2.96	2.7	2.2999999999999998	2.2999999999999998	2.4500000000000002	2.65	image1.png
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