Beszamolo
a Kornyezettudomanyi Intézet 2015/16. tanévi minéségfe jlesztési terv
(MFT) teljesitésérol

Képzés, oktatas, kutatas

. Megtortént a tematikdk-, tantargyleirasok frissitése, az oktatott tudomanyagak
specialis igényei — labor- és terepgyakorlatok — miatti egyeztetések, szakmai-, targyi
feltételek biztositdsa (az intézmény és az intézet lehetéségeit figyelembe véve),
vizsga- €s beszdmolasi kotelezettségek figyelembevételével. Ezek megjelentek az
intézeti honlapon is, melynek friss adatokkal val6 feltsltése folyamatosan folyik.

A gyakorlohelyekkel valo kapcsolattartas folyamatos.

2. A tevékenység célja és feladata a hallgatok tanulmanyainak segitse és a
lemorzsolodast csokkentése. Ennek érdekében évfolyamonként jelsltink meg
oktatokat. Feladatuk a hallgatokkal valo kapcsolattartas min. félévente egyszer, ill. a
hallgatéi igények szerint. Az elvégzett feladatok. I. éves hallgatok: Neptun
alkalmazdsa és a varhato problémak megbeszélése, a képzés kreditértékeinek
jellemzése (Mit jelent az A, B, C tipusu tantargy és ezeknek mekkora a kreditértéke), a
tandrok bemutatdsa, TDK-hoz valé kapcsolodas lehetdségei, tantdrgy és orarend
problémdk megbeszélése. A II. éves hallgatok: a szakiranyvéilasztas kérdései és
lehetdségei, illetve a szakdolgozattal kapcsolatos feladatok, tovabba a nyari szakmai
gyakorlat kérdéseinek megbeszélése. A III: éves hallgatok: a zardvizsgara bocsétds
feltételeit, és a zarovizsgaval kapcsolatos tudnivalokat. Megbeszéljiik a szakdolgozat
befejezésével, elévédésével kapcsolatos tudnivalokat, kiemelve a prezenticio
kivitelezésének kérdéseit. Ezen kiviil dltalanosan minden patrondld tanar segitett a
hallgat6i kérelmek benyujtsa sordn felmeriild problémakban és egyéb egyedi esetek
kezelésében.

Az elbadasokon valod részvételi ardny, illetve a hallgatok TDK munkéba torténd
bevonasa er0sen javult, ezzel az utobbi években kevesebb problémank volt. (A TDK
eredmények idei évben Kkicsit csalokdk, mert nem volt OTDK, a helyi konferencidn
tobb, mint tiz hallgatd vett részt).

Hallgatéink szdmara — kiilon - Erasmus 6sztondijjal kapcsolatos tajékoztatot tartottunk
2015 oktoberében, fliggetleniil az intézményi tajékoztatotdl. A hallgatdkat tovabbra is
rendkiviil nehéz bevonni a kiilonb6z6 §szténdij programokba — ennek okait sokszor
részleteztik (nyelvtudas hianya, Erasmus 6sztondij juttatasok nem fedezik a hallgatok
kinti koltségeit, az otthonrodl térténd kiegészités, pedig nem megoldott).

A Tudomanyos Bizottsag segitségével két oktatonk vett részt kiilfoldi konferencian
(Torino, Zagrab), sajat palyazatok, TDK, illetve az egyetem segitségével kollégaink 6t
tovabbi konferencian vettek részt. A Tudomdny napjan, illetve a Kutatok éjszakajan
Osszesen hat kiilonbozé eldadassal szerepeltiink.



Alapkutatdsi palydzatot nyujtottunk be 2016 marciusdban a Nemzeti Kutatis
Fejlesztési Intézethez (NKFI) ,Quantifying the effects of climate change on long
distance migratory birds: A case study using Hungarian Sand Martins (Riparia
riparia)” cimii témaban (projektvezeté: Prof. Dr. Szép Tibor, idétartam: 2016-2020).
Az intézet 5 oktatdja részvételével benyjtott Konzorciumi palyazat (korabban OTKA
palyazat), amelyben egyetemiink a konzorciumvezetd, elfogadasarol 2016
augusztusaban kaptunk értesitést.

Szakestet a 2015-16-0s tanévben nem rendeztiink, de nyilt tarat szerveztiink a HNP-ba
darulesre, illetve a MME-helyi csoportja is szamos — az egyetemi polgarok
kozdsségén tulmutatd — programot szervezett.

3. Az alap- és a mesterképzések jegyzetigényének felmérése, iitemterv elkészitése
rendben megtdrtént — de ez nem képezi a minéségfejlesztési terv részét, rutinfeladat.

4. Az intézet honlapjanak feliilvizsgilata, aktualizalisa, friss informaciokkal valé
folyamatos feltsltése megtortént, Gj multimédias tananyagfejlesztés nem tortént az idei
évben.

5. Fogadoordk pontos megtartasat két alkalommal ellenériztem, egyetlen alkalommal
sem tapasztaltam hidnyzést. Az adminisztratori munkat az intézetigazgat6 Gr
ellendrizte és koordindlta.

6. Azadatok feltdltése kisebb ciklusonként torténik, de alapvetéen naprakész az intézet
dolgozdinél, ez kiilondsen fontos a rank varé akkreditécio fényében.

7. A lemorzsolodas csokkentése érdekében tobb intézeti értekezleten is
~brainstormingot™ tartottunk, bar a viszonylag alacsony lemorzsolédas mara mar
legtdbbszor intézeti hataskoron kiviil esd problémaknak kdszonhetd.

8. Uj patronal6 tanarok megbizasa, patrondlo tanari tevékenység igény szerinti
modositasara nincs sziikség, mivel az évfolyamok patrondl6 tandrai folyamatosan
rotaljak egymast. A patronalé tanarok minden félévben talalkoznak a hallgatokkal
legaldbb egyszer formalisan, illetve igény szerint.

9. Felvételi és beiskolazasi elvek gyakorlatba valo 4tiiltetése teriileten intézetiink — és
volt karunk is — aktiv. Szamos kozépiskolai csoportot lattunk vendégiil — nem csak a
nyilt napon -, ill. mutattuk be neki laborjainkat, munkénkat. Oktatéink tbb esetben
kozépiskolai helyszineken is népszeriisitették a bio l6gia-kdrnyezettudomany- ké mia
szakteriileteket. Ennek tovabbvitele-tovabbgondolasa megjelenik majd az 4j intézeti
mindségiranyitasi tervben is.

10. Kiils6 szolgaltatdsokban valo részvétel nem tortént.
I'1. Mindségiranyitdsi tovabbképzésen valo részvétel: forras fliggvényében. Ezt évrol évre

beirjuk, de kevés a realitasa.

Mérések



1. Az oktatok hallgatok 4ltali értékelése a megadott iddpontig megtortént, a kiértékelt
eredményeket megkaptuk. Az intézetigazgat6 minden érintett oktatoval konzultalt a
mérési eredményekrdl, az oktatok irasban is reagaltak erre. Az irdsos valaszok az
intézeti archivumban megtaldlhatok.

2. A nem oktat6i munkakdrben alkalmazott kollégak egyéni értékelése megtdrtént, ennek
anyaga az intézeti archivumban talalhato.

3. Az oktatok karriertervének és tudomanyos tevékenységének értékelése megtortént, a
publikéaciok feltdltése az MTMT rendszerbe folyamatos.

Nyiregyhaza, 2016.10.04
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