1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt b&rminimum)

337/2010. (XII. 27.) Korm. rend. Havi bér Heti bér Napi bér Orabér

Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/6ra
Minimalbér Korm. rend. 2. § (1) bek. 78.000 17.950 3.590 449
Garantalt bérminimum* Korm. rend. 2. § (2) bek| 94.000 21.650 4.330 541

OA garantalt bérminimum a legalabb kozépfokl isketmyzettséget, kdzépfokl szakképzettséget igémyinkakorben foglalkoztatott
munkavallalot illeti meg(Korm. rend. 2. § (2) bek.)A Korm. rend. a koltségvetési szerveknél kdzsdatgakdzalkalmazotti,

kormanytisztvisdli jogviszonyban all6kra is kiterjed. A Kormanyrefetealtal meghatarozott személyi alapbér kotelegkisebb

0sszegét a Ktv., Ktjv., illetve a Kjt. alapjan mbagitott illetményeknek is el kell érniifiKorm. rend. 3. § (2) bek.).

Koztisztviselk illetményalapja2010. CLXIX. tv. (Koltségvetési tv.) 59. § (1) 38.650,-Ft
1992. évi XXIII. tv. (Ktv.) 43. § (1) bek.

Kormanytisztviselk illetményalapja2010. CLXIX. tv. (Koltségvetési tv.) 59/ § 38.650,-Ft
(2) 2010. LVIIL. tv. (Ktjv.) 18. § (1) bek.

Kozalkalmazotti illetménypétlék  szamitasi  alapja@2010. CLXIX.  tv. 20.000,- Ft
(Kodltségvetési tv.) 60. § (1) bek. c) pontja - 19892 XXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb biroi, Gigyészi alapilletmény — zefési fokozat 356.000,-Ft

2010. CLXIX. tv. (Koltségvetési tv.) 61. § (1) }ek.

1997. évi LXVII. tv. 103. § (2) bek. — 1994. évKXXtv. 46/D. § (2) bek.
Jogi seqiti 6radij, kirendelt Ggyvédi 6radip010. CLXIX. tv. (Kdltségvetési
tv.) 61. § (3) — (4) bek. — 2003. évi LXXX. tv§ 13) bek. — 1998. évi XI. tv. 131
8 (2) bek.
A nevel szibi dij legalacsonyabb ©Osszege -—gyermekenként, fiatal
felngttenként 2010. CLXIX. tv. (Koltségvetési tv.) 62. § (1) bekl997. évi
XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

A hivatasos nevél szibi dij legalacsonyabb 6sszeg2010. CLXIX. tv.
(Koltségvetési tv.) 62. § (2) bek. - 1997. évi XXXI66/L. §(1) bek.

3.000,-Ft/6ra

15.000,-Ft/hé

135.000,-Ft/ho

2. A 2010. december 31-ét kovéen megéallapitott nyugdijak, nyugdijszefi ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb 6ssze$)88/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft
Rokkantsagi nyugdij 1. rokkantsagi csoportban 28.500,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 23. § II. rokkantséagi csoportban 29.800,-Ft
I. rokkantségi csoportban 30.850,-Ft
Baleseti rokkantsagi nyugdij 1. rokkantsagi csoportban 28.600,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 28. § . rokkantségi csoportban 30.000,-Ft
I. rokkantsagi csoportban 31.000,-Ft
Arvaellatas legkisebb 6sszeg68/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft
Sajat jogu nyugellatas as az 6zvegyi nyugellatagiggolyositasi 6sszeghatara 72.820,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.
Rokkantsagi jaradék42/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.8 (3) a.) pont 33.330,-Ft
Rendszeres szocidlis jaradek2/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.8 (3) b.) pont 27.000,-Ft
Hazastarsi potlék és az ahhoz jaré kiegészités #ggidsszeg851/2007. (XIl. 23.) 20.410,-Ft
Korm. rend. 2. §72/2008 (IV. 3.) Korm. rend. 1. § (4) d) pont, 2402 (X.1.) Korm.
rend. 18 (4) d) pont
Hazastars utan jaro jovedelempotl@61/2007. (X1, 23.) Korm. rend. 2. §; 72/2008 (IV. 14.160,-Ft
3.) Korm. rend. 1. § (4) e) pont, 242/2008 (X.1.)iorend. 18 (4) e) pont
Egészségkarosodasi jaradék maximalis 6ssz242/2008 (X.1.) Korm. rend. 18 (2) b) 85.500,-Ft
pont
Vakok személyi jaradéka42/2008 Korm. rend. 18 (3) bek. 15.360,-Ft
Rehabilitaciés jaradék minimalis 6sszegea (lll. csoportd) rokkantsagi nyugdjj 34.200,-Ft
legkisebb 0sszegének 120%-a 2007. évi LXXXIV. tv. 4. §




3. Allaskere$ik tamogatasa, keresetp6tlo juttatas

1991. évi IV. tv. Minimum * Maximum
Allaskeregk jaradéka (AJ) jarulékalap 60%-a, legaldbb a | jarulékalap 60%-a, legfeljebb a
|. szakasz (folyositasi id fele, max.| jogosultsag keztinapjan jogosultsag keztinapjan hatalyos
91 nap)1991. évi IV. tv. 26.8 (5) bek.| hatalyos minimalbér 60%-a: minimalbér 120%-a:
46.800,-Ft/h¢ 93.600,-Ft/h6
1.560,-Ft/ng| 3.120,-Ft/na
Allaskeregk jaradéka (AJ) jogosultsag keztinapjan hatalyos miniméalbér 60%-a:
Il. szakasz (hatralé¥ id5, max. 179 46.800,-Ft/ho 1.560,-Ft/nap
nap)
Allaskeresk segélye (AS) a minimalis bér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.8 31.200;Ft  1.040,-Ft/nap
Keresetpotld juttatad 991. évi IV. tv. 46.800 — 78.000,-Ft/hé  1.560 — 2.600-,-Ft/nap
14. § (6) bek. alapjan 60-100% koz¢tCsak a munkaiigyi kirendeltség altal ajanlott, vajggadott intenziv —
mérlegelési jogkdrben allapithatdé medheti 20 6ras — képzésben vald részvétel esetén jar!

* Kivéve, ha a jarulékalap nem éri el a miniméalbért ebben az esetben a jaradékalap 60%

4. Munkaadodk altal fizetends kozterhek

Munkaadd TB jarulék fizetés| Nyugdijbiztositasi 24 %
kotelezettség jarulék
1997. évi LXXX. tv. (Thj) 19.8+ | Egészségbiztositasi Természetbeni 1,5%
(2)- (3) bek. és munkae®-piaci | egészségbiztositasi
jarulék jarulék*
Pénzbeli 0,5%
3% egészségbhiztositasi
jarulék
Munkaer é-piaci jarulék 1%
Osszesen 27%
Rehabilitaciés hozzajarulé 2010. CLXIX. tv.(Koltségvetési tv.) 62. § (9) 964.500,-Ft/év/é
bek.
Szakképzési hozzajarul 2003. évi LXXXVI. tv. 3. § (3) bek. Tarsadalombiztositasi jarulékalap
1,5 %-a

5. Munkavallalok altal fizetendé kozterhek

Munkavallalé egyéni jarulék ég Nyugdijjarulék Pénztartag 2 %*
magannyugdij-pénztari tagdi] (8% tagdij)
fizetési kotelezettsége Nem pénztartag 10 %
1997. évi LXXX. tv. (Thj.) Egészségbiztositasi| Természetbeni 4%
19.8(1)-(2)- (3) bek. és munkaét-piaci | egészségbiztositasi
jarulék jarulék
Pénzbeli 2%
egészségbiztositasi
jarulék
MunkaeB-piaci jarulék 1,5%
Osszesen 17,5%
A nyugdijjarulék fizetés fel§ hataranak egy naptari napra jutdé 8sszege 21.000,-Ft/nap
2010. CLXIX. tv. (Koltségvetési tv.) 58. § (1) =kaz 1997. évi LXXX. tv. (Thj) 24] §
(2) bek.

* A 2010. november 1. és 2011. december 31-e kdrdtiészakban esedékes, a magan-nyugdijpénztari tag utdizetendd
nyugdijjarulék mértéke — a fentiektdl eltéréen — 10 %! (Thj. 19. § (7) bekezdés)

6. Egészségugyi szolgaltatasi jarulék 5.100 6 (170,- Ft/nap)

Egészségugyi szolgéltatasi jarulékot fizetni azeHoldi személy, aki nem biztositott és egészséptgylgaltatasra a
torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegésméivékenységet folytatd egyéni véllalkozo, illetae kiegészit
tevékenységet folytato tarsas véllalkozo6 utansetvallalkozas. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2).bek



7. Adoséavok, adékedvezmények

Addsavokl1995. évi CXVII. tdérvény
(Szja.tv.) 8. 8

Az e toérvény hatalya ala tartozé jévedelem utan aald
mértéke - ha e térvény masként nem rendelkezik adgalap
16 szazaléka

Addalap kedvezméngzja. tv. 27/A-B.§

A bruttésitott 6sszevont addalap— az adodleg, illetve az
ado kifizetésekor —
- egy és két eltartott esetén havonta, kedvezmeétty,
eltartottankén62.500,- Fttal,
- legaldbb harom eltartott esetén havonta, kedveyezrett
eltartottankénf06.250,- Ft-tal csokkenthet.

Ad6j6Vairas Szja. tv. 33. §

az ad6évben megszerzett bér és az arra tekintettel
megallapitott addalap-kiegészités egyuttes tssekdkh
szézaléka,

legfeljebb jogosultsagi hénaponként 12 100 forint,

Az adéjovairas évi 3.960.000,- Ft 6sszes bevatotdelemig
jar, de 2.750.000,- Ft feletti éves jovedelem esatievonhatd
adojovairas 6sszegét csokkenteni kell a 2.750.Fa0eletti
rész 12%-aval. A csokkentett Ossizeglojovairast —
amennyiben az add@égnél adojovairast nem kért az tgyfél
az adobevallaskor érvényesitheti, és a bevallpgama
igényelheti vissza a kilénbozetet.

A 3.960.000,- Ft-ot meghaladdé éves jovedelem eset®
adojévairas ,elfogy”, igénybevételére lebstg nincs.

Kedvezményes adozasu természeth
juttatasok

[1995. évi CXVII. térvény (Szja. tv.) 7
§]

eninternethasznélat havi 5000,-forintig,
- Udlési csekk: 78.000,- Ft/év
D.Meleg, ill. hideg étkeztetés (ideértve az erre gifputalvanyt
is):
18.000,- Ft/hé

Iskolakezdési tamogatés: 23.400,- Ft/év

Az add mértéke16% (alapja a kiadott Onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarba fizetett

juttatas értékének 1,19 szerese,)

munkaltatoi hozzajarulas 39.000,- Ft/ho
onkéntes kdlcsonds egészségpénztarba fizetett attatdk
munkaltatoi hozzajarulas 23.400,- Ft/ho
Széchenyi PihgnKartya:300.000 Ft/év

Csekélyértélk ajandék: 3x7.800,- Ft Evente harom
alkalommal adhat6, a juttatas értékének 1,19szetasefiaetett
16 % SZJA és 27 % EHO melle

Mezjgazdasagisstermebnek az e
tevékenységhl szarmazé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veeddovedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pol
€s 1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

—

600.000,-F

—




8. Pénzbeli tarsadalombiztositési ellatdsok és cadtamogatasok

Terhességi gyermekagyi segélyA naptarinapi atlagkereset 70 9-a
(GYAS)1997. évi LXXXIII. tv.

(Eb.tv.) 42. 8
Gyermekgondozasi dij (GYED) A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljelavonta a mindenkor]
1997. évi LXXXIII. tv. minimalis bér kétszeresének 70 %#89.200,-Ft

(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.
Tappénzl997. évi LXXXIIL. tv. (Eb| A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legaldbb 2 év biztositasis id
tv.) 48. § (8) bek. esetében
A napi atlagkereset 50 %a (2 évnél rovidebb biztositasiddesetében vagy a
fekvébeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)

Egy napra jar6 6sszege nem haladhatja meg a jdgagukezd napjan
érvényes minimalbér 400 szazalékanak, a biztogibgsiszony megdmését
koveten (passziv jogon 30 napig) a minimalisbér 150az&anak harmincad

részét.
Csaladi potlék (CSP) Egy gyermekes csalad esetén 12.200-Ft/hé
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. |S8Egy gyermeket nevélegyediilallé esetén 13.700-Ft/ho
(1) bek. Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300-Ft/h6
Két gyermeket nevélegyeduilallé esetén
gyermekenként 14.800,-Ft/ho
Harom, vagy tdbb gyermeket netesalad
esetén gyermekenként 16.000,-Ft/ho
Harom vagy tébb gyermeket negelgyediilallé
esetén gyermekenként 17.000,-Ft/h6
Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket nevélcsalad esetén gyermekenként 23.300,-Ft/h6
Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket nevélegyedulalld esetén gyermekenként 25.900,-Ft/hé
Nagykoru fogyatékos esetén 20.300-Ft/h6
Intézményben elhelyezett gyermek esetén 14.800-Ft/ho
Anyasagi tamogatas 1998. évi| Az 6regségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125-Ft
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft

A tdmogatas a szulést koget80 napon belil igényelitgtha az anya legalabh
négyszer — koraszilés esetén egyszer — részenmtstgondozasdiTst. 29. és
32.8).

Gyermekgondozasi segély (GYEBAz dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.50(,-Ft/ho
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. (82 ikergyermek esetén az 6regségi nyugdijminimun®2a0(57.000,-Ft/h6)3
(2)-(2) bek. Ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/h)Ikergyermek esetén 400%ta
(114.000,-Ft/hd), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén kotaetessé valas événe
végeéig, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek aigyermek 10 éves koraig
vehet igénybe(Cst. 20. 8).

x~

Gyermeknevelési tAmogatas (GYETAz 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500-Ft/ho
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(L)A tamogatasban az a séiiészesilhet, aki 3 vagy tdobb gyermeket nevel, és a
bek. legkisebb 3 és 8 év kozo(€st. 23. 8)

9. Kis Osszeff kdvetelés értékhatéra 100.000,-Ft

[2010. CLXIX. tv(KOltségvetési tv.) 72. § (2) bek.]

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. tomg 108. § (4) bekezdés alapjan az allamhaztartaedszereiben - az dnkéntes
teljesitésre tortéhfelhivason kivil - a fenti értékhatart el nert Bis sszet) kovetelést behajtasraséini nem kell.

10. Az egyszadisitett foglalkoztatas soran tortéé munkavégzésre tekintettel fizetend kbzteher

Egyszeifisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mezgazdaséagi idénymunka 500,- Ft
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft

Az egyszetsitett foglalkoztatasrél sz6lé6 2010. évi LXXV. térw (Efo. tv.) 8.8 (2) bekezdés alapjan.

Az ellatas alapja az egys#seftett foglalkoztatas soran jogviszonyban all6 sa@nkifizetett (nettd) bér.



11. Szocialis ellatasok

Rendszeres

Jogosult

Havi 6sszege

szocialis segély|
(RSZS) 1993. évi
lll. tv. (Szoc. tv.)
37.8 (4) bek.
63/2006.  (lll.27.)
Korm. rend. 17/B. §
(2) bek.

Az az aktiv korGiak ellatasara jogosult személy,aak
ellatasra valo jogosultsag keéizdapjan

a) egészségkarosodott személynekdwiil, vagy

b) az 55. életévét betodltdtte, vagy

c) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - felté
hogy a csaladban &l gyermekek valamelyikér
tekintettel mas személy nem részesil a Cst. sig
gyermekgondozasi tamogatasban, gyermekgondd
dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - §
gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast bizto
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudj
biztositani, vagy

d) a telepilési dnkormanyzat rendeletében fog
feltételeknek megfelel.

aKogyasztasi

A rendszeres szocidlis segély havi 6sszege a ¢s|
jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csa
havi 0sszjovedelmének kilonbozete, de n
haladhatja meg a teljes munkélen foglalkoztatott
emunkavéllalé részére megallapitott szemé
> alapbér mindenkori kotelézlegkisebb 6sszegéne
ri(iz8.000,-Ft) személyi jovedelemadov
zéginkavallaloi, egészségbiztositasi

s ngugdijjarulékkal csokkentett dsszegét. A csal
ifdvedelemhatar o6sszege megegyezik a cs
egységeihez tartoz6 aranysza
Osszegének és az oOregségi nyugdij minden
ldkgkisebb 6sszege 90%-anak szorzataval.
Maximum dsszege: 60.600,- Ft

(Szoc. tv.) 32/B § é
32/C 8§

P

Bérpotld juttatas Jogosult Havi 6sszege
(BPJ) Bérpotld juttatasra jogosult az a személy, akinek & bérpotld juttatas havi 6sszege az 6regségi nyu
1993. évi lll. tv.| aktiv korGak ellatdsdra valdé jogosultsagamindenkori legkisebb 6sszeg8.500- Ft/hd
(Szoc. tv.) 35.8 megallapitottak, kivéve azt, aki RSZS-re jogosalt| (
fent hivatkozottak szerint)
Iddskortdak Jogosult Havi 6sszege
jaradéka a red irdnyad6 nyugdijkorhatart betdltott szemely)
1993. évi . tv.| akinek sajat és vele egyutt lakd hazastarsa, &attdaz Oregségi nyugdij minimum 80%-£22.800,-

jovedelme alapjan szamitott egyrd juté havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyu
mindenkorilegkisebb 6sszegének 80%-at,

Ft/ho
ydij

az egyedulalls, a red iranyadd nyugdijkorhat
betoltétt, de 75 évesnél fiatalabb személy, akhmek
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyu
mindenkorilegkisebb 6sszegének 95%-at,

ati)
az dregségi nyugdij minimum 95%-a:
ydif.075,-Ft/h6

az egyedulallo, 75. életévét betoltott személyneki
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyu
mindenkorilegkisebb 6sszegének 130%-at

c)
ga@i oregségi nyugdij mimimum 130%-a:
37.050,-Ft

alad
adja
lem

lyi
Kk
al,
és

Adi

alad
mok
kori

odi

Jovedelemmel rendelked jogosult esetén az iéiskordak jaradékanak havi 6sszege a fentiek szeriijrd
Osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilénboeetle legalabb 1.000,- Ft.

Apolasi dij

Jogosult

Havi 6sszeg

2010. évi CLXIX.
tv.(Koltségvetési tv.
62. § (8) bek. ég
1993. évi Il tv.
(Szoc.tv.)44. 8

Apolési dijra jogosult - a jegyes kivételével -
hozzatartozé [Ptk. 685. B) pontja], ha allandé é
tartés gondozasra szorul6é

- stlyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzioc. tv. 41. §)

aA sllyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 1§
alatti személy gondozasa esetén a Koltségvetég
ben meghatarozott alapdsszeg 100 %9%a500,-Ft

év
i tv-

A fokozott apolast igényl sulyosan fogyatéko
személy gondozésa, 4polasa esetén a Koltségy
tv-ben meghatéarozott alapdsszeg 130 B&350,-
Ft

b

etési

A 18. életévét betoltott tartésan beteg szen
apolasa esetén legaldbb a Koltségvetési tv
meghatéarozott alapésszeg 80 %-a:

ély
ben

23.600,-Ft

12. Bérgarancia tAmogatas maximuma

999.000t-F

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek. valamint Szasias Munkaligyi K6zlény 2010/12. szam)

A felszamolé a tamogatasi igény meghatarozasa sotamogatasra jogosult gazdalkodé szervezetnelasiiltakkal
szemben, a bérfizetési napon fennalld bértartozakeategy felszamolasi eljarason beliil jogosultahkégfeljebb a
targyévet megéké masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altabzzétett - nemzetgazdasagi havi brutté
atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkerésszordsét veheti figyelembe. Amennyiben azfeiwlasi eljaras
egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset méeké&®, a jogosultsdg szempontjabol a magasabb brugigldteset
alapjan szamitott tamogatési mértéket kell figydemmenni.
Ha a felszamoléasi eljaras kezdétégy év eltelt, azon jogosultak esetében, akiloeatkozéan az addig igénybe vett
O0sszeg kimeritette az emlitett 6tsz6ros mértékemgultanként tovabbi, legfeljebb Kethavi bruttd atlagkeresetnek
megfeleb tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak \&ngben meghatarozott egyéb feltételei fennallmak.

kétszeres 6sszeg (7.

§ (2) bek)

Pécs, 2011. januéar 3.

399.600,-Ft

Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi Kézpon



