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A hallgatok gyakorlati foglalkoztatasaval kapcsolatos

altalanos tudnivalok

1
"
KEDVES HALLGATOK! ﬁ

A foldrajz alapszak Képzési és Kimeneti Kovetelménye (KKK) szerint a 2010/2011-es

tanévtdl a diploma megszerzésének feltétele a ,,6 hetes nyari szakmai gyakorlat”.

g

On a gyakorlati id6t a Természettudomanyi és Informatikai Kar
belsdé gyakorldhelyén tolti el, a Turizmus és Foldrajztudomanyi Intézet
oktatdinak vezetésével.

A. Gyakorlati eldirasok

A szakmai gyakorlat céljai, tartalmi kovetelmények

A gyakorlati képzés az elméleti anyag mélyebb megértését, a gyakorlati modszerek,
eljarasok megismerését szolgalja. A felsdoktatasi intézményi gyakorlohelyen végzett
szakmai gyakorlat id6tartama legalabb 6 hét.

A hallgatd megismertetése azokkal a szakmai tevékenységekkel, amelyekre
tanulmanyai soran elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzésével késziilt.

Aktiv €és tevékeny részvétel a gyakorlati munkaban, a szakteriilet egyes gyakorlati
elemeinek készségszintii alkalmazasaval.

A gyakorlati munka tartalmi kovetelményei altalanos és szakra/szakiranyra jellemzo
specidlis részekbdl tevodnek Ossze. Az altalanos szakmai rész tartalmazza a kutatasi
teriilet, a gyakorlati munka végzésének megismerését, a fontosabb tevékenységek,
munkafolyamatok attekintését. A hallgatd ismerje meg a foldrajz szakhoz illeszkedd
feladatokat a vizsgalt teriileten, és aktivan vegyen részt azok megoldéasaban.

A hallgatonak a gyakorlati munk4jarol, valamint annak komplex feldolgozéasarol
irasbeli beszamolot, ,,Gyakorlati Naplo”-t kell készitenie a /. sz. melléklet szerint, és
a legfontosabb gyakorlati eredményeket — a gyakorlat zarasat kovetéen — legalabb 15
diat tartalmaz6é Power Point-os prezentacid bemutatasaval kell eldadni, amelynek
tartalmat a bels6 mentor alairasaval igazolja.

A gyakorlati képzés a Nyiregyhazi Fdiskola képzési programjaban/kdvetelményeiben
rogzitett szakmai gyakorlatokhoz kapcsolodik. A gyakorlati képzés az elméleti anyag
mélyebb megértését, a gyakorlati modszerek, eljardsok megismerését szolgalja.

A hallgato a szakjahoz kapcsolodd képzési €s kimeneti kovetelményeinek megfeleld
ismeretek gyakorlati alkalmazéasara megfeleld gyakorlati munkat tudjon végezni.



A hallgatd gyakorlati képzés idotartamanak 80 % -ban a szakjdhoz kapcsolodo
operativ munkaban végzendd gyakorlati tevékenységet, a fennmarad6 20 %-ban pedig
az ehhez kapcsolodo feldolgozési-szervezési gyakorlati tevékenységet végezzen.

- A gyakorlati teriileten legyen kijelolve egy személy (kiils6 mentor), akit a hallgatd kér
fel, és aki segiti a hallgatd gyakorlati munkajat.

- A gyakorlati képzOhely legyen alkalmas arra, hogy a hallgato a szaktertileti ismereteit
felhasznalva eredményes gyakorlati munkat tudjon végezni, €és legyen lehetdsége a
gyakorlati tevékenységek mellett megismerni a teriilet tarsadalomfoldrajzi,
kozigazgatasi viszonyait is.

- A napi elfoglaltsadg idejét a hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.

A szakmai gyakorlat tanulmanyi elokévetelményei
A szakmai gyakorlatot az a hallgat6 kezdheti meg, aki a képzési kovetelményekben
eloirt feltételeket teljesitette.

o

A szakmai gyakorlat idobeosztasa, felmentés a teljesités alol
- A szakmai gyakorlat nappali tagozaton 6 hetes gyakorlat (40 o6ra/hét).
- A levelezo tagozatos hallgatok szamara 2 hét (40 ora/hét) 6sszefliggd szakmai gyakorlat.

- Felmenthett az a:

= a nappali tagozatos hallgato, aki a 6. félévet megel6zOen legalabb 6 hetes
folyamatos szakmai munkdt végzett az alapszakjanak megfeleld képzési és
kimeneti kovetelményeinek megtelelden.

= a levelezd tagozatos hallgatd legalabb 2 hetes folyamatos munkét végzett az
alapszakjanak megfelel6 képzési és kimeneti kdvetelményeinek megfelelden.

= a levelezd tagozatos hallgatd munkahelye az alapszakjanak megfelel, és ott
minimum 6 honapos munkaviszonnyal rendelkezik.

- A felmentési kérelemhez csatolni kell az ezt bizonyit6d igazolast (munkaviszony igazolast,
a munkahely profiljanak rovid lefrasat, a hallgatd munkakori leirdsat), illetve az erre az
idészakra vonatkozo, a 1. sz. melléklet szerint Osszeéllitott Gyakorlati Naplot. Az igazolas
elfogadasarol a képzohely egyedi mérlegelés alapjan dont, amelynek eredményérdl
irasban értesiti a hallgatot.

- A szakmai gyakorlat elismerésének feltétele a /. sz. melléklet szerint megszerkesztett
Gyakorlati Naplo leadasa, a szakmai gyakorlat iddszakat kovetd vizsgaiddszak
megkezdéséig.

- Aki a naplojat nem adja le, vagy az eldirt formai és tartalmi kovetelményeknek az nem
felel meg, akkor a szakmai gyakorlata érvénytelen, a gyakorlatat meg kell ismételni.

Hallgatoéi juttatasok a szakmai gyakorlat soran
A hallgatok a szakmai gyakorlat ideje alatt is hallgatdi jogviszonnyal rendelkeznek,
juttatasuk a Hallgatoi téritési €s juttatasi szabalyzat szerint torténik.

A gyakorlati tevékenység értékelése

- A hallgat6 szakmai gyakorlatanak értékelése a Gyakorlati Naplo és a hallgato altal
készitett prezentacid bemutatisanak egyiittes értékelésével (értékelé adatlap) alapjan
torténik.

- A naplot egy példanyban kell elkésziteni, és a bels6 mentoranak kell leadni.

- A gyakorlat teljesitését a ,,Szakmai gyakorlat” tantargy tantargyfeleldse €s a belsé mentor
értékelik.



- A hallgatd szakmai gyakorlatdnak mindsitése haromfokozatu j61 megfelelt (5), megfelelt
(3), nem felelt meg (1) mindsitéssel torténik.

- A mentor altal javasolt mindsitést a tantargyfelelds irja be a Neptun-ba.

- A szakmai gyakorlat teljesitése, feltétele a zdarovizsgdra bocsatasnak!

B. A GYAKORLATI KEPZES JOGI ALAPJAI

e A gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés programjaban meghatarozott
feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsagos koriilmények kozott
foglalkoztathato.

e A hallgatoét, a gyakorlati képzést szervezd, a gyakorlati képzési feladattal 6sszefliggd
munkavédelmi oktatasban részesiti.

e Hallgatoi jogviszony esetén, a gyakorlat a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

e A hallgato napi képzését hat ora és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A hallgatod
részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi gyakorlati képzés
megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra pihendidot kell biztositani.

e A hallgat6 a napi képzési 1d6t meghalado gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe.

e Ha a gyakorlati képzési id6 a négy ¢és fél 6rat meghaladja, a hallgato részére legalabb
30 perc, megszakitas nélkiili szlinetet a képzési idon beliil biztositani kell.

Teenddk, a hallgat6 hidnyzasa esetén
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Gyakorlati képzés foglalkozasain valé részvétel kotelezo!

e A hallgato részvételét, illetdleg mulasztasat a gyakorlatvezetd oktatd nyilvantartja, €s
azt a hallgat6 foglalkozasi napldjaba bejegyzi. A hallgato koteles mulasztasat igazolni.

e Ha a hallgatd a gyakorlati képzésrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy
tanévben meghaladja a gyakorlati képzési 1d0 (6raszam) husz szazalékat, a hallgato
tanulmanyait csak a gyakorlati képzés ujrafelvételével folytathatja.

A gyakorlati oktatast vezetd (mentor)
= ¢s a hallgato kapcsolata

A gyakorlat folyamatanak eredményessége szempontjabol nagy a jelentdsége annak a
kapcsolatnak, amely a gyakorlati oktatist végzo oktato és hallgato kozott jott létre. E
kapcsolat tartalma, erdssége, jellege tulajdonképpen még annal is fontosabb, hogy hogyan és
mit tanitunk, hiszen a hatés, az ismeretatadas eredményessége is e kapcsolat fliggvénye.

A gyakorlati oktatds soran a gyakorlatvezetd személye fontos tényezd, hatasa a
hallgato szakmai fejlodésére meghatarozo. A tandr, a gyakorlatvezetd személyisége, szakmai
felkésziiltsége elotérbe keriil, €s azonosuldsi mintaként szolgalhat. A gyakorlati képzés
nemcsak felkésziilés az ¢letre, hanem maga az élet. Sikerek és kudarcok, szorongéasok és
dertis pillanatok, amelyek sokszor csak késObb nyerik el jelentdségiiket. Hogy ezek a
pillanatok mire nevelnek, az a gyakorlati oktatast vezeté személyiségének is
fiiggvénye.

A hallgaték a nem szébeli kommunikacion keresztiil érzik meg a gyakorlatvezetd
érzelmi viszonyulasait, ezen 4t tanulnak attitlidoket és értékeket, és foleg a nem szobeli



kommunikaciot kovetve azonosulnak a viselkedésmintékkal, tanulnak szocialis szerepeket. A
nem szébeli kommunikécié ad szamukra tampontot a szakmai attitidok, szakmai szerepek
tanuldsdhoz is. A személykozi viselkedés valik szamukra irdnyadova, mert ebbdl szerzik a
viselkedésiik beszabalyozasahoz sziikséges visszajelzéseket. A gyakorlati oktatast vezetd
viselkedésével, egész személyiségével messzemenden hozzédjarul a szakmai szemlélet
kialakulasahoz, a szakmai attitiid és a cselekvési mechanizmusok megalapozasahoz. Eppen
ezért a pedagogiai munkéaban az egyik legfontosabb tényezo a gyakorlati oktato hitelessége,
amelynek alapja a sajat értékek kovetkezetes képviselete.

A masik tényezd az elfogadas, amely a masik ember értékelésmentes elfogadasat
vagy masképpen megbecsiilését jelenti. A hitelesség és az elfogadas egymassal szoros
0sszhangban létezhet. Ez az az attitiid, amely mintat adhat tanitvanyainknak a toleranciara,
masok érveinek meghallgatasdra, a masokra valdé odafigyelésre, és sajat értékeink
képviseletére, érdekeink szem eldtt tartasara. Az ilyen légkor ad lehetdséget mindezek
gyakorlasara, €s teszi lehetdéve, hogy azok fokozatosan a személyiség részéveé valjanak.

Az empadtia, az elfogadas és a hitelesség a gyakorlatvezetd-hallgato
kapcsolatban fontos szerepet jatszanak. Nem szabad megfeledkezniink azonban arrél, hogy az
ilyen alapokra ¢épiild kapcsolat nem nélkiilézi a kovetelést. A gyakorlati oktatas
vezetdjének egyénisége, pedagdgiai munkaja €s a hallgatd személyisége, kettejiik kapcsolata
meghatarozoan befolyasolja a gyakorlati képzés szakmai és pedagdgiai munka kimenetelét. A
biztonsagérzés (amit a hallgatd szdmara az elfogadas és a kiszamithatosag nyujt), az
elismerés és az érvényesiilés (amit a megértés, a bizalom ¢€s a személyiség kapcsolata
biztosit) az ember elemi, alapvetd szocialis sziikségleteihez tartozik.

Gyakorlati oktatas vezeté (mentor) és modszerei

o

A gyakorlati foglalkozdsok esetében alapveté szempont olyan tulajdonsdagok
kialakitasa, amely képessé teszi a hallgatokat éndllo munkavégzésre, onallo feladatmegoldo
képességek kialakitasara. A modszerek megvdalasztasandl azokat a legfontosabb jellemzoket
vegyiik figyelembe, amelyek az adott modszer sajatossdagai mellett a hallgatok szakmai
tuddsdra is tekintettel vannak.

A gyakorlati foglalkozdsok legfontosabb jellemzoje, hogy a képességek fejlesztése,
illetve bizonyos ismeretek megszerzése gyakorlati munkavégzéssel torténik. Kiilonosen fontos
az ilyen modszerek alkalmazisa elméletigényes, bonyolult feladatok megkezdése elott,
amelyek tobb képesség egylittes meglétét feltételezik.

Fogalomtar
Jartassag: az elsajatitott ismeretek alapjan tudatosan végrehajtott gyakorlati
tevékenységre valo felkésziiltséget jelent.
Készség: a cselekvés automatizalt eleme, a teljesitményképes tudas része, tanulas
eredménye. A megfeleld szamu gyakorlas eredménye.
Kompetencia: a személyek ismereteinek, készségeinek, képességeinek, magatartasi-,

viselkedésjegyeinek  Osszessége, amely altal képes lesz egy
meghatarozott feladat eredményes teljesitésére.



A Gyakorlati Naplé tartalmi kévetelméenyei,

igazolasok

Terjedelem:

Minimalisan 10 (max 20) gépelt oldal (12-es betliméret, szimpla sortavolsag)
terjedelemben, Gsszeflizve kell leadni. Az irdsos anyagban szerepld tablazatokat és abrakat
(rajzok, fényképek, grafikonok, stb.) folytatolagos sorszammal kell ellatni, ezen kiviil minden
tablazatra és abrara jellemzd rovid cimét is fel kell tiintetni. A szoveges részben hivatkozni
kell a tdblazat vagy abra sorszdmara.

A Gyakorlati Naplot az alabbiak szerint fejezetekbe rendezve kell 6sszeallitani:

Elso oldal:
cim: Gyakorlati Naplo, a gyakorlat helye(i), id6pontja(i), kiilsé mentor neve, a hallgatd neve,
¢vfolyama, szakiranya feltiintetésével.

Masodik oldal:

Tartalomjegyzék

1. fejezet:

Bevezetés: a gyakorlati helyszin kivalasztasdnak rovid indoklasa, a gyakorlati hely altalanos
adatai tomdren.

2. fejezet:

Gyakorlati hely(ek) leirasa (lizemek, gyakorlati helyek, részlegek ismertetése, mikkodési és
iranyitasi szerkezet jellemzése)

3. fejezet

A hallgat¢ altal elvégzett munkak, feladatok rovid ismertetése. Heti bontasban kell bemutatni
a hallgat¢6 altal a munkahelyen végzett tevékenységeket, a daitumok, feladatok feltiintetésével.
4. fejezet:

Kovetkeztetések és javaslatok a gyakorlaton tapasztaltak alapjan.

Keltezés, a gyakornok alairasa.

Mellékletek:
A gyakorlat soran OsszegyUjtott fényképeket és egyéb dokumenticiokat tartalmazza
(szerz6désmintak, adatlapok, stb.)

Fiiggelék:
- Gyakorlat igazolasa



1. sz. melléklet

NYiREGYHAZI FéISKQLA ,
TURIZMUS ES FOLDRAJZTUDOMANYI INTEZET

CYARORLATT @K@ATA@
MUNRAPLO

GYAKORLATI TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE:




Gyakorlati tevékenység kovetelményei

A SZAKMAI GYAKORLAT IGAZOLASA
(€51 (0 0 T8 1 1 1<) | RSP PPP
GYaKorlati 10 KEZAGLE: ... ..ccvviiiiiiiie ettt ettt ettt e e e e itr e e e eibeeeesatveeesebseeseeessnseeeasrreeans
GYAKOTIAtT 10 VEZE: .oiivviviiiiiiiii ettt e sttt e e sttt e e e v e e e setsbbeeesstreeessstseeeassseeesssnsssaesssssseeeassreeesns
GYAKOTIAVEZELO NMEVE: ...vviiiiiiiiieeiiiiieeiiieee e e eiettteeestreeeestreeastreeeseesserseesasesaaeasssseesasssesaesssssseesasssseeanns

Vélemény a hallgatorol a gyakornok értékelé adatlapja alapjan:

Gyakorlati beszamolo, prezentacio

elvaras alatti megfeleld atlagos jo kivalo
Prezentacio formai \ \ \ \ \

értékelése
Prezentacio eldadasmodja \ \ \ \ \
Prezentacio6 szakmai \ \ \ \ \
tartalma

A gyakorlati idészak értékelése

TUDAS elvaras alatti megfelelé atlagos jo kivalé
Elméleti, szakmai tudas \ \ \ \ \
alkalmazasa
Uj ismeretek elsajatitasa \ \ \ \ \
KESZSEGEK
Adatok, informaciok \ \ \ \ \
elemzése
Kovetkeztetések \ \ \ \ \
levonasa
Problémamegoldo \ \ \ \ \
készség
Precizitas \ \ \ \ \
Munkabiras, \ \ \ \ \
terhelhet6ség
Szébeli kommunikacid \ \ \ \ \
frasbeli kommunikécio \ \ \ \ \
HOZZAALLAS,
MOTIVACIO
Erdeklédés, nyitottsag \ \ | | |
Megbizhatosag \ \ \ \ \
Kooperacios készség \ \ \ \ \
csapatszellem
Kezdeményezd készség \ \ \ \ \
GYAKORLATI
NAPLO

A gyakorlati  naplo \ \ \ \ \
formai kovetelményei
A gyakorlati  naplo \ \ \ \ \
szakmai tartalmanak
szinvonala.

Javasolt érdemjegy: 5 (jol megfelelt), 3 (megfelelt), 1 (nem felelt meg)

Datum: ...
P.H.

gyakorlatvezetd aldirdsa




A gyakorlati naplot elfogadéasra javaslom a kdvetkezd mindsitéssel:

161 megfelelt (5)*Megfelelt (3)*Nem felelt meg (1)

Datum: ......oovveii

Tantargyfelel6s Belso konzulens

% 1 o r1. r
A megfeleld mindsités alahtizando




2. sz. melléklet

FOGADONYILATKOZAT
vovveeeenee BSC-5zakos hallgato féléves gyakorlatara
Késziil 3 példanyban: 1. pld. a gyakorlati hely szdmara*

1. pld. az alapszak Intézetének szamara
1. pld. a hallgat6 szadmara

HAIIZAtO NEVE:  ..eeiiiiiiieeeeeee et e e e e e e ettt e e e e e e eesaneaaareeeeeeeessannnssaaeeeeeeeennnnes
A szakmai gyaKoTIat tEMAJA: .. ....ceeieeiiiiiiieeee et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e nabarraeeeeeeeennnes
Tervezett gyakorlati hely Neve, CIME:........uiiiiiiiiiieee e e e e e
Gyakorlatot iranyitd személy neve, beosztasa, telefonszama, E-mail cime: ...........ccccveeveeeenennnnnen.
Megallapodast alaird személy Neve, DEOSZEASA: ........uuviiiieeeieiiiiiiiieee e e e e e e e e e e e e e e e
A belsd (féiskolai) konzulensének neve, intézete, beosztasa, telefonszama, E-mail cime ...............
A tervezett gyakorlat KeZdete, VEZE: .......uviiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e
belsd konzulens alairasa P.H. tantargyfelelds/szakfelelds alairasa

A munkahelyi vezeté vagy megbizottja nyilatkozata:

.......................................... (nevil) hallgatot a fent nevezett témaban €s idOszakban
gyakorlati munkéra foglalkoztatni tudjuk.

A hallgatot a gyakorlat ideje alatt bels6-konzultacid céljabol legalabb két alkalommal egy
napra mentesitjiik a munkavégzés alol.

munkahelyi vezetd alairasa P.H. gyakorlatvezetd alairasa





