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Bevezetes

A portfolio készitése az utdbbi két évtizedben egyre jobban elterjedt az oktatasban,
ezen beliil is elsdsorban a felsdoktatasban.

A portfolié haszndlata az oktatdsban Magyarorszdgon is kezd elterjedni.

A 15/2006 (IV. 3) OM rendelet 4. sz. mellékletének 5.1.3 pontja szerint a tanari
mesterképzés hallgatoinak portfoliot kell késziteniiik.

A fent emlitett rendelet pontosan azt mondja, hogy: ,,a gyakorlat soran a hallgaté a
vezetdtanar ¢és a tanarképzd szakember feliigyelete mellett elkésziti - a tanulok megismerése
terén végzett munkajat, tandri gyakorlatanak eredményességét adatokkal aldtdmaszto, a sajat
gyakorlati fejlédését dokumentald - portfoliot.”

A hallgatoknak tehat a szakmai gyakorlatot is bemutato és feldolgozé portfoliot kell a
tanulmanyuk lezarasaként késziteni, és azt bemutatni.

A portfolio jelentése dokumentumdosszié, azt mondhatjuk tehat, hogy miifajat
tekintve gylijtemény, az a munka, amit a hallgatoknak tanulményaik végén el kell késziteniiik.

Ez az apropoja annak, hogy jelen irasunkban szeretnénk a felsdoktatasban (elsésorban
a tandri mesterszakon) tanuloknak egy atfogo, részletes képet adni az elkészitendd
portfoliorol.

Az elsé fejezetben a portfolid elméleti hatterével foglalkozunk.

ElsOként szeretnénk bemutatni, hogy pontosan mit is jelent a portfolié fogalma,
honnan ered ez a kifejezés. Ezt kovetden a portfolio készitésének lehetséges céljaival,
tipusaival ismertetjiilk meg a hallgatokat,

A fejezet masodik felében a portfolié alkalmazasanak a kozoktatasban, illetve a
tanarképzésben (mesterképzésben) betoltott szerepérdl olvashatnak, illetve a portfolid
hasznalatanak elonyeirdl és nehézségeirdl, végiil pedig az értékelésérol.

A masodik fejezetben a portfolio készitésének folyamatat mutatjuk be, kiemelve a
legfontosabb lépéseket.

A harmadik fejezet a hallgatok szamdara kotelezd gyakorlati oktatasrol szol, illetve a
gyakorlati oktatast vezetd mentor tandroknak kivanunk ajanlasokkal, 6tletekkel szolgalni.

A negyedik, s egyben utols6 fejezet azokat a szakirodalmakat sorolja fel, amelyeket

ajanlani szeretnénk a hallgatok szamara, a portfolio elkészitéséhez.



1. Elméleti hatter

A portfolio fogalma, meghatdarozdsa, és készitésének céljai

A portfolio  1ényegét tekintve olyan dokumentumok gylijteménye, amelyek
megyvilagitjak valakinek egy teriileten szerzett tudasat, gyakorlottsagat.

A gyakorlat soran a hallgaté a vezetOtanar és a tanarképzd szakember feliigyelete
mellett elkésziti — a tanuldk megismerése terén végzett munkdjat, tanari gyakorlatanak
eredményességét adatokkal aldtdmasztd, a sajat gyakorlati fejléddését dokumentdlo —
portfoliot, amely a tanari képesitd vizsga részét képezi (Papp 2009).

Els6ként a portfolié elméleti hatterével foglalkozunk, mivel altaldban mindenkinek
ismerdsen cseng a portfolio kifejezés, de nem az oktatas az elsddleges terep, amihez kotni
szoktuk.

Sokkal inkabb az iizleti vilaggal és a miivészvildggal kapcsolatban terjedt el ez a
kifejezés (Falus — Kimmel 2003), az oktatasban egy aranylag 1j dolognak szamit.

Maga a portfolié sz6 olasz eredetli, és dokumentumdossziét, szakértdi dossziét jelent
(Falus — Kimmel 2009).

Az lizleti életben egy-egy cég, vagy maganember portfolidjarol szokas beszélni, ez az
altala birtokolt részvények Osszességét jelenti (Falus — Kimmel 2009).

A miuvészvilagban egy miivész portfolidja a miivész legjobb miiveit mutatja be, ez egy
reprezentativ gylijtemény.

Ebbdl kiindulva kénnyen rajohetiink, hogy a portf6lié mit is jelenthet az oktatasban.

A hallgatok munkaibol (dolgozatok, kiillonbozoé irasok, interjuk, kérddéivek, power
point bemutatdk, foték, és minden olyan munka, amely a hallgatd tanulmanyaihoz
kapcsoladik) késziilt gylijtemény.

Roviden érdemes sz6lni a portfolio eredetérdl, torténetérdl is.

A portfolio felhasznalasa a masodik vilaghaborut kdvetd évekre nyulik vissza. Egyrészt a
leszerelt katondk hasznaltdk a civil életbe valo visszatérésiik megkonnyitése érdekében,
masrészt a habort alatt a bevonul férfiak helyére 1épd néi munkaerd hasznalta j munkahely
talalasa céljabol.

Erre azért volt sziikség, mert a férfiak a katonai szolgalat alatt, a nék az aktualis
munkahelyiikon szereztek szamos teriileten tapasztalati tudast, kiilonb6z6 kompetenciakat, de

ezekrdl nem rendelkeztek semmiféle bizonyitvannyal.



Ezért alakul ki a portfolio elddje egy olyan dosszié, amely tartalmazta azokat a
munkakat, amelyek igazoltak az illetd szakértelmét.

Ennek a dossziénak a segitségével a tarsadalom el6tt is igazolast nyert az illetd
szakértelme.

A portfolid bar egy sziikségmegoldas volt, de a késobbiekben is tovabbélt, mert a
habort utani konjunktara idején a munkaerdhiany enyhitése érdekében munkaba allitottak a
szakképzetlen néi munkaerdt is, ez pedig életben tartotta a portfolié intézményét.

A portfolio hasznalatanak népszeriisége az 1970-es évektdl csokkent, mivel a
dekonjunktira idején nem volt tdmeges munkaerd-felvétel, igy a portfoliok sem jatszottak
nagy szerepet a gazdasagi életben.

Az 1980-as évektdl hallunk Gjra portfoliordl, de ekkor mar az oktatés keretein beliil.

Elsdként az USA-ban ¢s Kanaddban, majd Eurdpaban is kezdett elterjedni, egyre tobb
pedagogus érdekl6dott a modszer irant.

A kozoktatdsban inkabb az altalanos iskolai oktatdsban probaltak elterjeszteni a
portfoliot (lasd a Portfolio a kozoktatasban c. alfejezetet), a kozépfoku oktatasban nem igazan
terjedt el, bar tettek némi kisérlet ra.

Az 1990-es évektdl tesz nagy jelentdségre szert a portfolio a tanarképzésben.

A portfolio néhdany meghatdarozdsa:

LwPortfolio olyan dokumentumok gyiijteménye, melyek megvilagitiak valakinek egy
adott teriileten szerzett tuddsat, jartassagat, hozzaadllasat”( Barton, J.- Collins, A.

1993).

A portfolio a tanulo portréja gondosan dsszevalogatott munkainak tiikrében” - Heuer

(idézi: Falus — Kimmel 2009).

A portfolio a tanulo egy vagy tobb tantdargybol készitett munkainak céliranyos,

szisztematikus gytijteménye” - De Fina (idézi: Falus — Kimmel 2009).

., Egy befektetohoz tartozo befektetések osszessége” (Bakos 1994).



A portfolio bemutatja a tanulo egy adott idoszak alatti fejlodeését, elorehaladasat —

Baker (idézi: Falus — Kimmel 2009).

A fenti definiciok alapjan azt mondhatjuk, hogy a portfoli6 egy olyan
dokumentumgytlijtemény, amely a tanuld (esetiinkben, a mesterképzésben résztvevod
hallgatok) hosszabb id6 alatti fejlodését, vagy folyamat végére elért eredményeit
dokumentalja.

A portfolio ennek eszkdze oly mddon, hogy a jelolt benne gylijti 0ssze a tanuldsanak,
fejlodésének menetét bemutaté dokumentumokat.

Szeretnénk hangsulyozni, hogy jelen irasunk leginkabb a mesterképzésben tanuléknak
irodott, segitve Oket a kotelezden elkészitendd portfolid megszerkesztésében, a megfeleld
dokumentumok kivalogatasaban, és minden hozza kapcsoldodé hattérinformacidban.

A f6szabdly az, hogy a jelolt a portfoliot az iskolai tanitasi gyakorlat, valamint
tanitdson ¢és iskolan kiviili gyakorlatok/tevékenységek elemzd megjegyzésekkel kisért
(reflektalt) anyagabol allitsa Ossze.

Feltehetjiik a kérdést, hogy mi is a cé€lja a portfolid készittetésének a felséoktatasban
tanulokkal, hiszen a diplomajuk megszerzéséhez jol bevalt a szakdolgozat készitése, miért
gondoljuk, hogy a portf6lié jobban szdmot ad a tudasukrol.

A tanarképzésben a portfolio alkalmazasa azt a célt szolgalja, hogy a tanarjeldltnek
modja legyen arra, hogy sokoldalian és hosszabb idén keresztiil mutathassa be szakmai
fejlodését, tandri kompetenciainak kialakulasat.

fme néhany érv hogy miért is tartjuk a mesterképzésben jobbnak a portfolio készitését,

mint a szakdolgozatot:

o A képzési id6 rovidsége nem tesz lehetévé egy hosszabb kutatomunkat, amely
elengedhetetlen a szakdolgozat megirasahoz.

o A képzés elsésorban gyakorlati jellegli, ezért elonyods, ha a hallgatdé zaro6
munkadja is inkabb gyakorlati jellegli, nem elméleti.

e A képzés soran a hallgatoknak szdmos munkat (dolgozatot, interjuvazlatot,
kérddivet, dravazlatot, esettanulmanyt, stb.) kell késziteniiik, ezek mellett egy
szinvonalas szakdolgozat megirasara nem marad elég idejiik.

o A képzés soran elkészitett munkak Osszegytijtése, kivalogatisa, rendszerezése

megkovetel a hallgaté részérél egy nagyfoka kreativitast, hattértudast,



onreflexiot, Onismeretet, €¢s még szdmos olyan kompetenciat, amelyek talan a
szakdolgozat irasakor nem keriilnek annyira el6térbe.

e A hallgaté munkai alapjan be tudja mutatni a sajat szakmai fejlédését is, ha a
portfolid elejére a képzés korai szakaszaban késziilt munkait teszi kozz¢, majd
idében haladva sorba bemutatja a tobbit is, kiegészitve akar az oktatd
véleményezésével, vagy akar az onreflexidjaval.

e A portfo6lié sokkal inkdbb tiikrozi a hallgatd egyéniségét, személyiségét, mint a
szakdolgozat.

e A hallgat6 annak tudataban késziti el a képzés soran az 6sszes munkéjat, hogy

crer

Alapvetéen két céllal készithetiink portfoliot: (1) értékelési céllal, vagy (2) a tanulas
elosegitése érdekében.

(1) Az értékelési célu felhasznalds soran a portfolid segitségével azt szeretnénk
megallapitani, hogy mit tudnak, mire képesek a hallgatok.

Ha viszont a tanulas eldsegitésére hasznaljuk a portfoliot, akkor az a célunk vele, hogy
hallgatdink valamit tanuljanak a portf6lid dsszeallitdsa soran.

Minket most elsdsorban az értékelési célu portfolio érdekel, mivel a hallgatoknak
értékelés céljabol kell azt elkésziteniiik.

Az értékelési célt szolgaldo portfolio a hallgatonak az adott teriileten megszerzett
kompetencidit dokumentalja.

A portf6lid6 dokumentumainak azt kell bizonyitaniuk, hogy a hallgaté az adott
terlileten eldirt sztendereket (kimeneti kdvetelményeket) teljesitette.

A kimeneti kovetelmények mivel elére rogzitettek, ezért a portfolio készitése eldsegiti
a hallgatok dontésképességét, és az Onértékelését is fejlesztik, hiszen a kimeneti
kovetelmények segitségével a hallgaté megtanulja felmérni, hogy mely munkait helyezheti el
a portfolioba, és nagyban hozzajarulhat annak sikerességéhez (azaz a j6 mindsitéshez).

Ez a fajta (szummativ értékelést szolgald) portfolio hatranya az lehet, hogy kiilsd
sztenderek koré szervezOdik ezért a hallgatd tulajdonossdgérzése nem, vagy csak
korlatozottan érvényesiil, mondja Barett (idézi: Falus — Kimmel 2009), ezaltal viszont
csokken a hallgatok motivacios ereje.

Ejtsiink azért néhany szot a portfolio készitésének masik céljardl is.



(2) A tanulast elésegitd portfolioban a hallgatd valamely tertileten elért elérehaladasat
dokumentélja, €s a benne elhelyezett dokumentumok segitségével folyamatosan reflektal is a
tanulasra, folyamatosan értékeli a fejlodését.

A tanulasi portfolio készitése sordn tehat azt mondhatjuk, hogy a tanulés, a formativ
értékelés, az onértékelés és az onreflexio folyamatai egyiittesen jelentkeznek.

Ez a tipusu portfolio elémozditja a hallgatok autondém tanulova valéasat, illetve a
tanulési folyamatért valo fokozottabb feleldsségvallalast is.

A tanulast eldsegitd portfolio eldnye az értékelési portfolioval szemben, kétségkiviil
az, hogy tobb lehetdséget ad a hallgatonak az Onkifejezésre, mivel maga dontheti el, hogy

hogyan, milyen dokumentumokkal szeretné dokumentalni az elérehaladéasat.

A portfolio tipusai

Barett (idézi: Falus — Kimmel 2009) a portf6lié harom {6 tipusat kiilonbozteti meg:

1. A munkaportfoliot
2. A bemutato6 portfoliot
3. Az értékelési portfoliot

A portfolié egyes tipusairdl érdemesnek tartjuk kicsit bdvebben is besz€lni, hiszen a

hallgatoknak fontos tisztaban lenniiik a kiilonb6z6 tipusok jellemzdivel.

1. A munkaportfolio (fejlodést dokumentalo gyiijtemény): A hallgatd az 0sszes,
az adott tanulasi folyamathoz tartozé dokumentumot gytijti 0ssze benne. Ez a
tipust portf6li6 mint gylijtemény azt a szerepet tolti be, hogy bemutassa a
tanari kompetencidk meglétét, illetve fejlettségét. A dokumentumok alapjan
rendszeresen kap visszajelzést tanaratol, és értékeli sajat elérehaladésat is.

2. A bemutato portfolio: A munkaportf6liobol a bemutatd portfélioba mar csak a
hallgatd legjobb munkéi keriilnek at. Ezeket sajat maga valogatja Ossze
azokbol a dokumentumokbdl, amelyek véleménye szerint a legjobban
bemutatjadk 6t és elért eredményeit. Ahhoz persze, hogy meg tudja itélni,
melyek a legjobb munkai, sziikséges, hogy vilagos értékelési szempontrendszer

alljon rendelkezésére.



3. Az értékelési portfolio (eredmények mindsitése): Az alternativ értékelési
modszerek egyike, amely kiilsé sztenderdek koré szervezddik. Minden
dokumentum valamely sztenderd teljesitését, elérését hivatott bizonyitani, tehat
ennek a portfolidtipusnak az értékelési szempontok a sorvezetdi. A 6 cél az,
hogy a tanar a hagyomanyos osztalyzassal szemben a hallgato teljesitményét
holisztikusan, a jellemz6 dokumentumok segitségével itélhesse meg. A
kovetkezd értékelési szempontokat javasoljuk a portfolidhoz: (a.) A gyiijtemény
dokumentumai és a tanari kompetenciak megfelelése. A tanari kompetencidk a
kulcskompetenciak harmas egységben jelennek meg (szakmai ismeretek, tudas,
szakmai képességek, szakmai szerepvallalas és elkotelezettség, azaz attitidok)
a képesitési kovetelményekben, ezért ezt is mérlegelni kell az értékeléskor. (b.)
A kompetenciak szinvonaldra kell kovetkeztetni a dokumentumbol. Ez
természetesen az feltételezi, hogy az értékeld tanar szamara egyértelmiien
megnyilvanul. Ki kell emelniink a hallgato reflexioinak értékelését. Ez viszont
azt is jelenti, hogy hagyomdnyos értékelési szempontokon (mennyiségi,
mindségi) til, azt is figyelembe kell vennie az értékelést végzd tanarnak, hogy
a hallgaté milyen magyarazatot fizott az adott dokumentumhoz; mi célja az
onértékelésének, a reflexidinak; s tovabba a kompetenciak fejlédésérol is képet

kell kapnia.

A kiilonbozd tipusu portfoliok kozos vaza tehat a célok meghatirozésa, a hosszabb
idon at gyijtott dokumentumok és a hozzajuk csatolt reflexiok, illetve a formativ vagy
szummativ értékelés alapjaul szolgalo értékelési szempontrendszer.

A tipusok kozotti kiilonbség a célokon kiviil abban rejlik, hogy ki fogalmazza meg,
milyen dokumentumokat és milyen szinten kell elkésziteni ahhoz, hogy a célt teljesitettnek
tekinthesstik.

A portfolio tipusokat tovabb bonthatjuk, ezekbdl sorolunk fel néhanyat:

o Eredmény bemutatd portfolid

o Készségeket bemutato portfolid
o Reflektiv portfolio

3 Fejlodési portfolio

o Projektportfolio



. Bemutato portfolio
o Kompetencia alapu portfolio
o Tematikus portfolid

o Tantargy-kozponta portfolid

Portfolio a kozoktatasban

Ejtsiink néhany szo6t a portfolié magyar kdzoktatasban betoltott szerepérol is.

Az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet ,MAG” elnevezésii projektjének keretében
keriilt sor a portf6lid modszernek a kiprobalasara tobb altalanos iskoldban is.

Ennek a kezdeményezésnek az eredményeit mutatja be az OKI, ,,Magtar — Otletek
tanitoknak a fejleszto értékeléshez €s az adaptiv tanulasszervezéshez” cimii kiadvanya.

Az elkészitett portfoliok céljat az egyes tanarok hataroztak meg, ezért az elkésziilt
portfolidk célja és tartalma is igen valtozo volt.

Egyes pedagogusok a didkok egész évi munkajanak értékelésé tlizték ki célul, masok
viszont csak egy tantargyban elért fejlodésiiket.

Egyesek csak egy tanuld teljesitményével foglalkoztak, masok egy csoporttal, vagy
nagyobb kozdsséggel.

A bevezeteés folyamatanak lépései azonosak voltak minden pedagogus esetében:

1. Elsoként meghataroztak a célokat és a tartalmat,
majd magéat a folyamatot is,

ezt kovette a feladat bevezetése,

Call e

¢s a diakok elkezdték az anyagok gytijtését és valogatasat.

A pedagogusok rendszeresen folytattak megbeszéléseket a részt vevo tanulokkal a
késziil6 portfoliojukrol.

Ezek a megbeszélések segitették a didkokat a tanultak attekintésében, strukturaldsaban,
onértékelésiikben, vagyis a tanulési folyamat reflexidjaban.

A tanulasi reflexiot segitd legfontosabb eszkozok az un. KULCS - kartyak voltak,

amelyek az egyes, a portfolidba szant dokumentumok jelentdségét vilagitottak meg.
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Tobbféle ilyen KULCS — kartya formatumot is tartalmaz a fent megnevezett OKI

kiadvany, egyet mi is bemutatunk itt.

1. sz. abra

Minta kulcskartya készitéshez

Ez az én legjobb

Azért tettem bele a portféliomba, mert

Forras: (Lénard — Rapos, 2006, 50. p.)

Az 1. sz. abran lathato kartyakat a tanuldok egyiitt toltotték ki a portfolio
megbeszélések soran a tandraikkal egyfitt.

Ezeknek a megbeszéléséknek az volt a f6 célja, hogy a tanuldk idével onélldan is ki
tudjak tolteni a KULCS — kartyékat, tehat a kartyak segitségével a tanuldkat reflektivitasra és
onallosagra nevelték.

A MAG - projektrdl a didkok é€s a tanarok is egyarant visszajelzéseket adtak.

Mindkét csoport pozitivan értékelte a projektet.

A didkok visszajelzésében allandd6 motivum volt hdrom vonds: az Onértékelés

képessége, a tulajdonossag érzése és a motivacio.
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A portfolio haszndlata, és alkalmazdsanak elonyei a tandrképzésben

A portfolioban a tanarjelolt sokféleképpen tudja dokumentalni tanulmanyait,
gyakorlatait, tanarra valasanak allomasait.

Ahhoz, hogy a hallgat6é be tudja mutatni tanari kompetenciai fejlédését, tudnia kell,
hogy milyen kovetelményeknek kell egy tanarnak megfelelnie.

A kovetelmények leirasara dolgoztak ki a sztendereket, amelyek leirjdk mindazt az
elméleti- és gyakorlati tudast, amellyel egy tanarnak rendelkeznie kell.

A jeloltnek dokumentumokkal és az azokhoz csatolt reflexidkkal kell igazolnia, hogy
viselkedése tudatos, ¢€s képes a kdvetelményeknek gyakorlatilag is eleget tenni.

A portfoliorendszer az USA-ban jelent meg el6szor a pedagogusképzésben is, ez nem
meglepd, hiszen mint mar korabban irtunk errél maga a portf6li6 is onnan ered.

Ennek az volt az oka, hogy a tanarképzok a pedagodgusokkal szemben egyre ndvekvod
kovetelményeket tamasztottak, ehhez kerestek olyan 0j értékelési modszereket, amelyek
jobban tiikrozik a jeloltek gyakorlati pedagogiai munkara vald felkésziiltségét (Falus -
Kimmel 2009).

Az USA-ban szinte mindegyik tanarképzd program hasznalja a portfoliot, de abban
mutatkozik kiilonbség, hogy mit értenek portfolion.

Haromféle portfoliot kiilonboztet meg Zeichner és Wray (idézi: Falus — Kimmel 2009)

a tanarképzés terén:

o A képzéskoveto munkaportfoliot: a tanarképzés teljes folyamatat dokumentalja.

o A sztenderdek koré szervezett értékelési portfoliot. a hallgatonak azt kell
dokumentélnia, hogy a képesitési kovetelményeknek (sztenderdeknek)
megfelel.

e Bemutato portfoliot (allaskeresési célbol): A jelolt bemutatja képességeit,

erdsségeit.

A harom bemutatott portfolio tipusbol jelenleg a sztenderdek koré szervezett értékelési
célu portfoliot hasznaljak a leggyakrabban.

Az ilyen tipust portfolid tartalmat illetéen azt kell mondanunk, hogy kiilonbozd
allaspontok ismertek, abban a tekintetben, hogy mit kell tartalmaznia.

Amit feltétlentil tartalmaznia kell:
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o A tanitds soran készitett dokumentumokat (dolgozatok, oravazlatok, kiegészitd
anyagok, tanitasi 6ra audio- vagy videofelvétele, didkok munkai).

o A jelolt tanari reflexioit rogzitd dokumentumokat (tanari tanuldsi naplo,
reflektiv jegyzetek az egyes dokumentumok magyarazatara).

o A jelolt tanitasarol masok altal készitett dokumentumokat, értékeléseket

(példaul oralatogatasi jegyzokonyveket). (Falus — Kimmel 2009)

Barton- Collins (1993) csoportositdsa szerint a kovetkezOket kell tartalmaznia a

sztenderdek koré szervezett értékelési portfolionak:

e A jelolt altal készitett dokumentumokat, példaul szeminariumi dolgozatokat,
oralatogatasi jegyzokonyveket, tanitds videofelvételeit.

e _Reprodukcidkat”, vagyis olyan dokumentumokat, jegyzeteket, amelyek a
jelolt szakmai ¢€letének fontosabb pillanatait rogzitik (példaul: sziilokkel
folytatott konzultaciot).

o A jeloltrol készitett dokumentumokat (példaul: a vezetStandr értékelését, a
didkok visszajelzéseit).

o A jelolt altal kizarolag a portfolidhoz készitett dokumentumait (példdul: a jeldlt
tanari céljainak megfogalmazasa, a jeldlt reflexioi, €s a portfolioban elhelyezett

dokumentumokhoz kapcsolt megjegyzései, magyarazatai).

A fenti csoportositasok alapjan lathatjuk, hogy a portfolioba keriilé anyagok lehetnek
irasbeli, audio vagy videodokumentumok, fényképek, rajzok, CD-k, stb.

A portfolié alkalmazéasanak (az oktatasban) eldnyeire irasunk korabbi fejezeteiben is
ramutattunk mar, de azért sziikségesnek tartjuk Osszegezni ezeket az eldnyoket, illetve

szeretnénk ramutatni a felmeriilé nehézségekre is.

Falus — Kimmel (2009) a kovetkezo elonyoket emeli ki:

o A portfolié készitése eldsegiti a hallgatok onértékelési képességét, elOsegiti

realis énképiik kialakulasat, segiti a személyiségiik fejlodését.
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e FElmélyiiltebb tanulast tesz lehetévé a hallgatok szdmara, mivel a
dokumentalasi kotelezettség miatt alaposabban 4t kell gondolnia a tanult
anyagot, ¢és aktivan részt kell vennie a tanulési folyamatban.

e Segiti a tanulasi folyamatra vald reflexiot, eldsegiti a hallgatd metakognitiv
készségeinek fejlodését.

e Motivalja a hallgatokat, hogy a portfolio készitésének folyamatdban onalléan
hozhatnak dontéseket, ezaltal az elkészitett portfoliot sajatjuknak érezhetik.

o Lchetdve teszi a hallgatdk teljesitményének tobb munkajuk alapjan torténd

értékelését, ami noveli az értékelés érvényességét.

Azt gondoljuk, hogy az itt felsorolt elénydk egyértelmiiek a portfolié alkalmazéséaval
kapcsolatosan, de természetesen az eldnyok mellett bizonyos nehézségekbe is iitkozhet a
hallgato a portf6lid készitése soran.

Eldszor is le kell szogezniink, hogy a portfolio elkészitése id6- és munkaigényes
feladat.

Nem beszélve arrol, hogy csak akkor lehet gordiilékenyen, nagyobb nehézségek nélkiil
elkésziteni a portfoliot, ha a hallgatod a képzés elejétdl késziil ra, hogy tanulmanyai végén az
addig késziilt munkaibdl portfoliot fog késziteni.

Ehhez viszont az sziikséges, hogy a hallgatd mar a képzés legelején tisztaban legyen
azzal, hogy mit jelent a portfolio fogalma, mit kell készitenie pontosan.

Ezt megneheziti a portfolid azon sajatossaga, hogy egy elég ismeretlen dolog még a
hazai felsdoktatasban, és elég tag az értelmezési kerete is.

Ezért tartjuk nagyon fontosnak, hogy a hallgatok segitséget, megfeleld tajékoztatast
kapjanak a portfoli¢ készitéséhez mind a szakmodszertanosoktol, mind a mentoratol.

Ez azt jelenti, hogy a képzés elején meg kell ismertetni a hallgatokat a portfolio
fogalmaval, és minden felmeriild kérdésiiket igyekezni kell megvalaszolni, mert kiilonben
nem varhatjuk el, hogy igényes anyagokat (portfolidkat) készitsenek.

Problémas lehet tovabba, hogy a portfolio elkészitése feltételez legalabb egy
minimalis szint reflektivitast a hallgato részérdl, amennyiben ez hianyzik, nem lesz konnyt a
feladat.

Nyilvan konnyebben birkéznak meg azok a hallgatok a feladattal, akik autonomok és
reflektivek, de le kell szogezni, hogy a reflektalast meg lehet tanulni, és a portfolid készités

pontosan ezt a tanuldsi folyamatot segitheti eld.
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A portfolio értékelése

A portfolio értékelése sem egyszerli dolog az értékelést végzd tandr részérdl, mivel
nem lehet alkalmazni ra egy egységes szempontrendszert, illetve lehet, de az nagyon
1doigényes feladat lenne.

A portfolio értékelése 6tfokozatu jeggyel és szoveges formaban torténik.

A portfolio értékelésekor az értékelést végzo tanarnak figyelembe kell vennie, hogy a
hallgaté mennyire jarta kortil a problémat/kérdést/témat, illetve, hogy mennyire tdmasztotta
ald mindezt szakirodalmi és vizsgalati/dokumentacios tényekkel.

Az értékeléskor szamitasba kell venni.:
° a felvazolt probléma megfogalmazasi szintjét
] a hivatkozasok mennyiségét

° a dolgozat koherencidjat, érthetdségét

A portfolidkészités akkor litkozhet nehézségekbe, ha nem vildgos a hallgatd szamara a
pontos feladat, a feladat célja, illetve a végrehajtas modja.

Fokozhatja a nehézségeket, ha a hallgatok nincsenek tisztaba az értékelés
kritériumaival, illetve ha nem kapnak rendszeres visszajelzést a tanaroktol.

Fontos kiemelniink, hogy a portf6lio nem egy koteg papir, amelyeket véletlenszeriien
tesz a hallgatd bele egy mappaba, ¢s hanem egy gondosan Osszevalogatott gylijtemény,
amelyben minden egyes dokumentumnak megvan a sajat funkcioja, és a hallgato6 altal kitizott

célt szolgalja.

Azt mondhatjuk tehat, hogy érékelés szempontjabol a jo portfolionak harom fontos
eleme van:
e A cél(ok) meghatarozasa,
o  azértékelési szempontok

° ¢és a reflexiok.

A portfolio értékelésére vonatkozo legfontosabb szabalyok a kévetkezok:
e A gylijtemény megtervezettsége, szerkesztettsége, koherenciaja
e A bemutatott dokumentumok mennyisége

e A bemutatott dokumentumok mindsége, feldolgozottsaga
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e A dokumentumok sokszinlisége (eredetiség, valtozatos médiumok)
e A dokumentumokkal kapcsolatos reflexiokban:

—  akifejtés szakszerlisége, szabatossaga

—  szaknyelv alkalmazasa

— azelemzés /értelmezés/ Gsszegzés terjedelme

—  az elemzés /értelmezés/ 6sszegzés szinvonala

e A formai kovetelményeknek valdé megfelelés

I1. A portfolio készitésének folyamata

A portfolio készitésének folyamata egy elég bonyolultnak tiind dolog, féleg ha a
hallgaté el6tte még nem talalkozott ilyen anyaggal.

Sok esetben éppen az teszi nehézzé a portfolio elkészitését, hogy nagyon nyitott, teljes
hogy segitséget kérhessen, és kaphasson az erre kijelolt tanartol.

A portfolié készitése autondm feladat, ezért sikere tobbnyire attol fiigg, hogy a
hallgato megértette-e pontosan, hogy mit is kell csinalnia, mit varnak tdle.

A hallgatoknak az altaluk készitett portfoliot a tanulmanyaikat lezar6 képesitd vizsgan
roviden be kell mutatniuk, és meg kell azt védeniiik, ez a feladat is a vizsga részét képzi.

A portfolio szerkezetét illetéen az a legfontosabb, hogy egy szerves egészet alkosson.

A hallgato legfontosabb feladata az, hogy minden egyes dokumentumot a megfeleld
helyre tegyen, és vilagosan megfogalmazza annak okat, hogy miért tette bele az anyagba, ¢€s,
hogy miért éppen oda tette.

Eppen ezért, hogy a megfelelé dokumentum keriiljon megfelelé helyre, érdemes a

hallgatonak jol atgondolnia, hogy melyek legyenek azok a dokumentumok, amelyek

crer

crer

Tehat a dokumentumok kivalasztasait meg kell eléznie a dokumentumok

Osszegyljtésének.
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Anyaggyiijtés

Az anyaggylijtés folyamatosan torténik a képzés sordn, ezen beliil a kitiintetett
alkalmak a tanari mesterképzésbe beépitett tanitasi gyakorlatok.

Az anyaggytjtéséhez eldszor is a hallgatoknak fel kell térképezniiik azoknak az
anyagoknak a korét, amelyekbdl kivalaszthatjak a megfelelé dokumentumokat.

Milyen dokumentumok koziil valaszthat a hallgat6?

Minden olyan dokumentum széba johet, amely az adott tanulési folyamat (esetiinkben
a képzés két féléve) soran keletkezett (lasd az 1. sz. tablazatban) és a hallgatd szerint
eldsegitette a szakmai fejlodését.

Belekertilhetnek tovabba a masok altal készitett dokumentumok a jeldlt tanitdsarol,
tevékenységérol, mindenféle értékelés, amelyet a jelolt barmely tevékenységére kapott.

Idetartoznak még a hallgatd reflexidit rogzitdé dokumentumok is, mint példaul
eldadasokrol készitett és sajat megjegyzéseivel (reflexioival) kisért jegyzet, valamely
pedagdgiai probléma leirasa és megoldasara iranyul6 javaslatai, konferencian készitett jegyzet
reflexiokkal, stb.

Ezek a dokumentumok a formalis tanulés szinterén kiviil is keletkezhettek, példaul egy
oralatogatids dokumentalasa, sziiloi értekezlet, szakmai munkahelyi megbeszélés, stb.

A megfelelé6 dokumentumok gytijtéséhez hozzatartozik az is, hogy a hallgatd hitelt
érdemléen tudja dokumentalni a tevékenység elvégzését, példaul az oOralatogatasi
jegyzokonyvet a meglatogatott tanar kézjegyével lassa el.

Mindenképpen olyan dokumentumokat érdemes Osszegylijteni, amelyeket a
portfolioba keriilése el6tt valamilyen formdban mar értékelt valaki.

Erdemes a hallgatoknak a reflexioit rogton az elkésziilést kovetSen csatolni az egyes
dokumentumokhoz, mert késobb mar nehezebb rekonstrualni, hogy mit tanultak az adott
tevékenységbdl.

Ha igy jarunk el, akkor a dokumentumokat kivéalasztasakor mar tényleg csak dssze kell

valogatni a megfeleldket, hiszen korabban mar reflektaltunk ra.
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1. sz. tablazat

A portfolioban elhelyezheté dokumentumtipusok

A dokumentumtipusok fajtai

A hallgaté megfigyeléseinek rogzitett valtozata

A tanulok értékelése

Egy tanul6 fejlodésérol késziilt esettanulmany

Oravéazlatok

Oralatogatasi jegyzokonyvek

Eldadasokon készitett jegyzetek, reflexiokkal

Interju vazlatok

Tanulokkal, sziil6kkel készitett interjuk

Kérddivek

Hospital6d naplo

Tematikus terv

Tanoran kiviili tevékenységek terve

Power point bemutat6

A tanitassal kapcsolatos fotok, képek

Audio- és video felvételek elemzése

A hallgatok pedagogiai naploja

Munkatervek

A hallgaté barmilyen dolgozata

Onértékelésre hasznalt tesztek, kérdbivek, stb.

A hallgato altal készitett tanitasi anyagok

A hallgaté munkajarol késziilt barmilyen értékelés

Levelezés az altala tanitott gyerekek sziileivel

Evfolyamtarsak kritikai észrevételei a hallgatoval kapcsolatban
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Valogatas

A jeloltnek elég nagy szabadsdga van a dokumentumok valogatasaban, de az a
kovethetové tegye.

A portfoliot a hallgatd a diszciplinaris, pszichologiai, pedagodgiai, moédszertani
tanulmanyai, az elméleti és gyakorlati képzés, valamint az iskolai gyakorlatok soran készitett
munkaibol allitja 6ssze. A f6 kdvetelmény tehat az, hogy a portf6lié mutassa be a jeldltnek az
iskolai gyakorlat valamennyi teriiletén (tanitas, tanitason kiviili iskolai tevékenység, iskolan
kiviili tevékenység) elvégzett munkajat.

A felsorolt teriiletek mindegyikérdl legalabb egy dokumentummal kell rendelkezni
ugy, hogy a csatolt anyagoknak a képzés soran elsajatitandd valamennyi tanari kompetenciat
be kell mutatnia. Az 6sszegyiijtott anyagokbdl mindig a hallgatd valasztja ki a megteleld
dokumentumokat (azokat, amelyek a kitlizott cél elérését a legjobban bizonyitjak), de a tanar
segitheti azzal, hogy a portfoliot értékeld tablazatot a hallgatd rendelkezésére bocsatja, illetve
folyamatos visszajelzésekkel is véleményezheti a valogatds menetét.

Azért is fontos, hogy a hallgat6 6nalldan valogassa ki a megfeleld dokumentumokat,
mert a portfolio készitésének ezen szakasza segiti a hallgatd onértékelésének fejlodését.

Amikor a hallgat6 kivalaszt egy dokumentumot, érdemes feltenni a kérdést maganak,
hogy az a dokumentum milyen cél elérését, teljesitését bizonyitja, illetve, hogy mit bizonyit
az O tanari fejlédésével kapcsolatban. Fontos megjegyezni, hogy amennyiben egy
dokumentum nem felel meg a kivalasztas feltételeinek (azaz nem segitették eld a hallgato
szakmai fejlédését), semmiképpen nem szabad elhelyezni a portfolioba, még akkor sem, ha az
valami miatt nagyon kedves a hallgat6 szdmara.

Tovéabba olyan dokumentumot se tegylink bele az anyagba, amely mar nem gazdagitja
az Osszképet (Falus — Kimmel 2009), azaz teljesen felesleges, csak a portfolio terjedelmére
van hatassal. A megfeleld dokumentumok kivéalasztasa tehat egy nagyon fontos szakasza a
portfolio elkészitésének, ha jol sikeriil ez a munkafolyamat, akkor megfelelé reflexiokkal
kiegészitve egy érdekes, Oonmagunk és szakmai elOrehaladdsunk kifejezésére alkalmas
anyagot készithetlink.

A portf6li6 javasolt felépitését, tartalmat mutatjuk be a kovetkezd tablazatban:
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2. sz. tablazat

A portfolio javasolt felépitése, tartalma

Kompetencia Javasolt dokumentumok

Egyéni fejlesztési terv bemutatédsa, elemzése (SNI tobblet-ellatasa,
A tanuléi személyiség fejlesztése tehetségfejleszté program)

Tanuld személyiségének bemutatasa 6nallé empirikus vizsgalattal

Szocialis kompetenciak fejlesztésének, iskolai gyakorlatdnak
Tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak bemutatasa (DOK, osztalyfondki program, hazirend stb.)
segitése, fejlesztése Empirikus vizsgalat csoportok szervezddésérdl; iskolai

konfliktushelyzetek értékeld elemzése

Pedagodgia program, helyi tanterv, stb.

Intézménybemutatas az iskolaban begyiijtott dokumentacios
anyagokkal, a belso értékelés metaelemzése,

A pedagégiai folyamat tervezése L
Innovécids tevékenység,

Nevelési, oktatasi folyamat tervezését, szervezését, szervezését

dokumental6 valtozatos médiumok

A tanulék miiveltségének, készségeinek, Prevencios program, dnképz6 kor, szakkor, szabadidds programok,
képességeinek fejlesztése a tudas projektterv-készités

felhasznalasaval Tankonyvelemzés, sajat készitésii taneszkoz, vizualis segédanyag

Az egész életen at tarto tanulast megalapozo Tanulas-modszertani segédanyag Osszeallitasa, prevencios programok
kompetenciak fejlesztése elemzése

Eletpalya-épit6, palyaorientacios programok
Motivacios kérddiv felvétele és elemzése
Szamitogéppel segitett tanulas: kooperativ és kollaborativ tanulas az

oktatasban, SDT hasznalata az oktatasban

A tanulasi folyamat szervezése, iranyitasa Tematikus terv (sajat)
Gyakorlati, modszertani tevékenység dokumentalasa kiilonb6z6

médiumokkal, Szakmai gyakorlatrol par kritika, reflexiok

A pedagdgiai értékelés valtozatos eszkozeinek Belso szaktargyi értékelés, mérésértékelés intézményi sajatossaga;
alkalmazasa sajat méro-értékeld lap kifejlesztése;
Kiils6 értékelés-kompetenciamérés bemutatasa; Tapasztalatok;

Interju didkokkal, pedagogusokkal, sziilokkel

Szakmai egyiittmiikodés és kommunikacio Kiils6 szervekkel valo kapcsolat dokumentumai, az egyiittmiikodés
formdinak bemutatasa — IMIP, Interju gyerekekkel/sziilokkel

Gyermekekkel/sziilékkel valo kapcsolat intézményi megvalosulasa,
(fogadoorak, nyilt nap, neveldtestiileti értekezletek, rendezvények),

A hallgato altal megvalositott szakmai kapcsolattartds demonstralasa

Onmiivelés, elkotelezettség a szakmai Innovativ tevékenységek intézményi szinten,
fejlodésre A hallgat6 innovativ tevékenységének dokumentumai,
Szakirodalmi attekintés reflexiokkal

Szakmai fejlodési terv

Forrds: Szabo — Czeglédy — Lenkovics 2009
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Reflexio

Ha sikeriilt kivalasztani a megfeleld6 dokumentumot nagyon fontos a hallgatd
reflexidinak a hozzacsatolésa.

De mit is értiink a reflexi6 kifejezés alatt?

A reflexi6 tapasztalataink, ismereteink ¢és cselekedeteink szisztematikus
végiggondolasa, elemzése (Falus — Kimmel 2003).

A reflexid sz6 a latin hatrahajolni (reflectere) igébdl szarmazik, és nagyon kifejezo,
mivel ahhoz, hogy tapasztalatainkat, cselekedeteinket elemezni tudjuk, arra van sziikség, hogy
kiviilrél tudjuk nézni magunkat, azaz hatrahajoljunk (Kimmel 2002).

A reflektiv tandrra az jellemzd, hogy nem fogad el, de nem is utasit el automatikusan
szamara adottsagként megjelend jelenségeket, hanem rakérdez az okukra, miértjiikre (Szabo
2009).

Ez a  Dbedllitottsdg nem magatél értetddd, az elsajatitasdhoz  tanulés,
problémaérzékenység, fogékonysag sziikséges.

Nagyon fontos kiemelniink, hogy az egyes dokumentumok legyenek azok
barmennyire érdekesek és szinvonalasak is, reflexié nélkiil nem értékelhetéek a portfolio
tartalmaként.

Ezért minden egyes dokumentumot el kell latni reflektiv megjegyzésekkel.

A hallgatonak a reflexioja segitségével kell alatdmasztania azt, hogy a portfolioja
hogyan bizonyitja tulajdonosanak fejlodését.

A reflexiokbdl maga a hallgatd tud a legtobbet profitalni, mivel a reflektiv jegyzeteibdl
vilagos képet kap az eldrehaladdsarol, marpedig ez igen fontos a szakmai fejlédés
folyamataban.

Természetesen az Onértékelési folyamat sordn felszinre keriilnek a hallgato
hidanyossagai is, és ezaltal lehetdsége nyilik ezek kikiiszobolésére.

Mindehhez viszont sziikséges, hogy a hallgatd ismerje a pontos kovetelményeket,
tisztaba legyen azzal, hogy hova kell eljutnia a képzés soran.

Azt mondhatjuk tehat, hogy reflexié nélkiil nincsen portfolid, vilagos kovetelmények,

célok nélkiil viszont nincsen mire reflektalnia a hallgatonak.

21



Szerkesztées

Nagyon fontos, hogy a portfoli6 anyaga vilagosan, jol atgondoltan legyen
megszerkesztve, mert ezaltal az értékeld jol el tud igazodni a portfolié tartalmaban, illetve a
hallgatonak is konnyebb igy reflektalnia ra.

A portfoliohoz bevezetdt kell irni, amelyben leirja alapvetd céljait és a portfolio
felépitését.

Tartalomjegyzéket is kell késziteni, vilagos és attekinthetd rendszerbe kell szervezni
(és Osszeflizni) az anyagot.

Azok az anyagok, amelyek minden logikai rendszer nélkiil vannak 6sszedobdlva egy
dossziéba nem nevezhetdek portfolionak.

A dokumentumokhoz csatolt reflexioban el is kell magyarazni a dokumentum ¢€s a cél
kozotti kapcesolatot, és azt, miért gondolja ugy a hallgato, hogy az adott dokumentum jol
illeszkedik a portfolio egészéhez.

Mar a portfolid6 megtervezésekor alapvetd kérdés, hogy hany dokumentum keriiljon
bele, és hany oldalas legyen.

Ebben a kérdésben elég nehéz j6 dontést hozni, mert van, aki kevesebb, és van, aki
joval tobb dokumentum segitségével tudja bemutatni kompetenciait, szakmai fejlodését.

Természetesen ennek ellenére kell szabni egy minimum ¢és egy maximum terjedelmet,
hogy ne legyenek sz¢élsdséges terjedelmii portfoliok.

Azt gondoljuk, hogy egy 40-50 oldalas anyag felel meg leginkdbb azoknak az
elvarasoknak, amiknek meg kell felelnie egy ilyen sztenderdek koré szervezett értékelési célu
portfolionak.

Ezt a terjedelmet nem érdemes meghaladni, mert nem attol lesz egy munka jo, hogy
sok dokumentumot tartalmaz, hanem attdl, hogy a megfelel6 dokumentumokat tartalmazza,
megfeleld helyen és megfeleld onreflexiokkal kiegészitve.

Azaz egy rovidebb terjedelmili, de jol Osszevalogatott dokumentumgyiijtemény
(portfolio) tobbet ér, mint egy hosszabb, de kevésbé logikus szerkezetii, amelyben csak a

mennyiségre helyezddik a hangsuly.
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Ertékelés és iranyadas

A portfolid készitésével kapcsolatban ki kell emelniink, hogy nagyon fontos a
(mentor)tanar részérdl a gyakori visszajelzés(iranyitas) a hallgato felé,ez lehet szobeli, vagy
torténhet irdsban is. A visszajelzések nagyban megkonnyitik a hallgatdé munkajat, mert vagy
megerdsitést kapnak, vagy maés irdnyba terelik a portfolio szerkesztésének folyamataban —
mindkét eset segitséget jelent.

Elengedhetetlen a megfeleld értékelési eszkozok (példaul értékelési tablazat, becslési
skalak, stb.) megléte, ezeket az értékeld tanarnak kell elkészitenie. A portfolid értékelését
értelemszerlien a képzésben részt vevd oktatéoi kar illetékesei végzik. A portfolio
mindsitésének  szempontjai  koziil ki kell emelniink a  rendezettségét, a
hitelességét/megbizhatdsagat, illetve azt, hogy érzékelhetd-e hallgatd részér6l a becsatolt
dokumentumra vonatkoz6 reflexiokban a fejlodés.

A kovetkezd (3. sz.) tablazat segitségével szeretnénk egy Osszefoglalast adni a

portfolio készitésnek a folyamatarol, a legfontosabb 1épéseirdl.

3. sz. tablazat

A portfolio készitésének szakaszai

A portfélio

készitésének Az egyes szakaszok tartalma

szakaszai
A portfolio céljanak megismerése. A cél eléréséhez

Célok megismerése sziikséges dokumentumok korének meghatarozasa,
az értékelési tablazatok megismerése.

A cél elérésének bizonyitasara alkalmas dokumentumok

Anyaggyiijtés e o —
gyljtése, reflektiv jegyzetek készitése.

Valogatas A portfolidba keriilé6 dokumentumok kivalasztésa.
A valasztas indoklasara a portf6lié minden
dokumentumahoz reflektiv jegyzetek csatoldsa.

Reflexio . .
Reflektiv onértékelés irasa az elért, a portfélioban
bemutatott fejlédésrol, eredményekrol.

A portfolié gondosan szerkesztett, atlathato,

Szerkesztés S
vizualisan is vonz6 formaba ontése.

Ertékelés és iranyadas | A portfolio értékelése, attekintése.

Forras: Falus — Kimmel 2009 (szerkesztett)
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