BARACSI AGNES-HAGYMASY KATALIN-MARTON SARA

NEVELESI GYAKORLAT VALTOZO ISKOLAI
SZINTEREKEN

e AZ OSZTALYFONOKI SZEREPVALLALAS DILEMMAI
MULT-JELEN-JOVO



AZ OSZTALYFONOKI SZEREPVALLALAS DILEMMAI
MULT-JELEN-JOVO

A 150 évre visszatekinthetd osztalyfonoki szerepkdr az utdbbi években elég
bizonytalan tartalmu szereppé valt.
A tarsadalomban bekovetkezett valtozasok, az osztalyfénoki a szerep konkrét megjelenési
form4jat nagyban befolyésoljdk, mivel tartalmara hat az adott iskola programja, a helyi
lehetéségek, az aktudlis koriilmények, a fenntartd 4ltal biztositott kondiciok. Igy a
hagyomanyos funkci6 megoérzése mellett a megujulas feleléssége az egyes intézmények
hataskorébe keriilt, ezzel biztositva az iskolak, a pedagdgusok szakmai szabadsagat.
Sajnos a tapasztalatok azt igazoljak, hogy az iskoldk tilnyomo tobbségében bar a
hagyomdnyos szerep megmaradt, viszont sulya, presztizse nagymértékben csokkent. E
negativ tapasztalat valoszinli visszavezethetd az iskola vilaganak elszemélytelenedéséhez, az

iskolai szereplok mentalhigiénés allapotanak romlasahoz is.

Az osztalyfonoki szerep tartalma

Az oktatasi rendszer folyamatos valtozasa hangsulyeltolédasokat idézett eld, mely
megjelenik az értékek atrendezddésében is. Igy a megvaltozott tarsadalmi és szocialis
kihivasok kovetkeztében fellép az osztalyfdnoki munka igényének alapos attekintése.

Az osztalyfonoki tevékenységet befolyasold hatasok:
e a gyermektdl induld hatasok;
e akollegaktol érkezd hatasok;
e asziilok feldl, illetve a sziildk irdnydban hatd informaciok;

e a helyi tanterv készitéséhez nyujtott informaciok.

E dimenzidk jelzik az osztalyfonoki funkcio komplex, differencialt, rugalmas és integralt

jellegét s azt is, hogy e szerep sziikségszerlien nem konfliktus nélkiili.

Az osztalyfonok feladatkore

Az osztalyfonok szerepe igen sokrétli, mely megnyilvanul a csoportfelelds, és a

hivatalbol kijelolt személyi felelds feladatkorben.



A feladatkor kiterjed:
- a differencialt személyiségfejlesztés feltételeinek megteremtésére:
e atanulok megismerésére;
e atanulok érdekeinek, sziikségleteinek képviseletére;
o fejlédésiik értd kovetésére;
o fejlesztd értékelésre,
- az osztalykozosség mindségének fejlesztésére;
- az osztalyfonoki 6rak megtartasara,
- a tanuldk sziikkebb ¢és tagabb kornyezetében nyert tapasztalatok feldolgozasara,
segitségnyujtasra;
- a mikro-tantestiilet team-vezet6jeként:
e atanulok érdekeinek, sziikségleteinek képviseletére,
e az informacidcsere biztositasara,
e a helyi tanterv miikkddéséhez vald hozzajarulésra,
e aproblémak feltarasanak tartalmi elemzésére.
- az ellentétes érdekek egyeztetésére, kezelésére;
- a sziilékkel vald folyamatos kapcsolattartdsra, az egyenrangisagon alapuld partneri
kapcsolat kialakitasara;
- a sziikség szerinti szocialis funkciok vallalasara,

- a megfeleld gyermekvédelemre.

Az alabbiakban felsorolt feladatkorok a kovetkezd teriileteken hatarozzak meg az
osztalyfonok tevékenységét:
1.) A gyermek személyiségének fejlesztésére, értékkozvetitésre irdnyuld nevelomunka;
2.) Az osztalykozosség fejlesztését szolgalod feladatok,
3.) Az osztalyfonoki 6rdk megtartésa;

4.) A kapcsolattartas kiilonb6z6 formaiban végzett teendok.

1.) A gyermek személyiségének fejlesztése

Az osztalyfonok értékkozvetitd szerepét befolyasolja a tarsadalom értékrendszere, s

annak homogén, illetve pluralis volta.



A korabbi ,kettds nevelés”-ben az osztalyfonok feladata a jonak itélt érték- és hatasrendszer
kozvetitése volt, torekedve a homogenitasra. Az utobbi idében megjelent sokféle
értékrendszer problémat jelenthet az osztalyfonoki munkaban, mivel ma az értékeket nem
,»skalazni” kell, hanem egyiittesen kezelni (Mihaly Ott6 szavaival). Mindez az osztalyfénoktol
kompetenciat, j gondolkodasmodot, s 1j szakmai képzettséget igényel. Igy a megvaltozott
szerephelyzetben a kozvetités helyett jo, ha egy klienskdozpontt osztalyfondki szerep dominal,
mely nem nélkiilézi a ,,gyermek-tudas”-t, illetve. a gyermek komplex modon torténd
megismerését, hisz ez kiindul6 alapja a fejlesztésnek.
A gyermeki személyiség megismeréséhez szamos pedagogiai, pszichologiai modszerek allnak
az osztalyfonok rendelkezésére.
A tanulok személyiségének fejlesztéséhez dsszegytijtott informaciok egy része objektiv, tehat
megfigyelhetd, ilyen példaul a gyermek

- csaladi helyzete

- egészségi allapota

- teljesitménye, eredményei (Onallésag, feladattudat, motivaltsdga, kreativitasa,

figyelme)
- szocialis képességeli, tarsas kozosségi kapcsolata

- konfliktusa és kezelésiik képessége.

A tanulok feldl érkezo informaciok masok része nehezen tarhato fel:
pl. — értékeinek tartalma, kiforrottsaga,
- erkolesi tudata, moralis gondolkodasa, jelleme,
- igényszintje, onértékelésének realitasa;

- izlésvilaga.

Informécid-forras lehet:
pl. —a csalad,
- apedagogusok,
- atevékenység kdzbeni megfigyelések,
- anégyszemkozti beszélgetések,
- atarsak korében tortént beszélgetések,

- az irdsos dokumentumok.

Vigyazzunk arra, hogy az elsé benyomas alapjan kialakult értékitélet elnagyolt lehet.



2.) Az osztalykozosségek fejlesztésére iranyulo osztalyfonoki munka

Az osztaly az a kozeg, amelyben a gyerekek dnmagukrél, a tarsadalomrol, a vilagrol

meghatdrozo6 élményeket, értékeket kapnak, melyek fontos formaldja személyiségiiknek.

Az osztalyfonok munkdja kiterjed:
- az osztalykozosség megismerésére, struktirdjanak feltérképezése,
- az osztalykozosség életének megszervezésére, az egyiittmiikodés biztositdsara, a
szabalyrendszerre, az osztalyon beliili differencialodés helyes kezelésére,
- atavlatok, a sajat célok megfogalmazasara, az 6nkormanyzo képességek fejlesztésére,
- ahagyomanyok apolésara, az 1j hagyomanyok kialakitasara,

- a,mi” tudat erdsitésére.

Az osztalykozosség megismerésére a szociometria €s a ,,problémafeltard osztalytiikor”
modszereket hatékonyan alkalmazhatjak az osztalyfonokok.

A szociometria felvétele, kiértékelése €s visszajelzése nem azonos felkésziiltséget igényel az
osztalyfonoktdl. Az elsé ketté kockazatmentesebben alkalmazhaté (hozza olvasassal,

gyakorlassal elvégezhetd) viszont a kiértékelés nagy odafigyelést, szakmai ismeretet igényel.

Az osztalykozosség megismerésénél, illetve fejlesztésénél fontos kérdésként meriil fel a
,,mitdl j0” egy osztaly? dilemma.
Altaldban egy osztalykozosség megitélése elsésorban a gyereknek a tanarhoz, a tanulashoz és
az iskola hivatalos elvardsaihoz valo viszonyat tiikr6zi — azaz a normakovetést és/vagy a
normaszegést, s ez alapjan torténik 30-40 gyermek mindsitése. E mindsitésben az
elégedettség, vagy elégedetlenség fejezddik ki, mely fontos Osszetevdje lehet az osztalynak,
de az osztalyrol, mint kozdsségi formarol nagyon keveset mond.
Az osztaly szamtalan kritérium alapjan mindsitheto:
pl. - érzelemgazdagsag alapjan,

- sajat torténelem — ,,mi élmény” alapjan,

- sajat nyelv — sajat szimbolumrendszer alapjan,

- tagolt értékrend — jellegzetes kozos értékrend alapjan,

- kozos élmény — 1étezd kozdsségtudat alapjan,

- tagolt és allandé mozgasban 1évo tarsadalom alapjan,

- bizalom alapjan,



- kooperacids készség alapjan,
- konfliktusmegold6 képesség alapjan,

- érdeklddés és nyitottsag alapjan.

Ezek a kritériumok tendencidkat és képességet jelolnek, amelyek tobbé-kevésbé minden
osztalyban jelen vannak. Hogy milyen mértékben, aranyban, milyen aron, moédon az mar az

egyes osztaly specifikuma.

3.) Az osztalyfonoki orak/beszélgetések megtartasa

Az osztalyfonoki ordk kozvetlen elddje 1947-ben keriilt a tantervbe az tigynevezett
»szabad beszélgetések™ ordja, azzal a céllal, hogy a gyerekeket érdekld és érintd kérdésekrol
beszélgessenek. E pedagdgiai szandékra valo torekvés az 50-es években teljesen eltiintek, igy
az osztalyfénoki ora a tervszeri €s az egész orszagban egységes nevelomunka eszkdzévé valt.
Az 1978-as nevelési-oktatasi tervben az osztalyfondki tanterv mar kevésbé ideologizalt, de az
ordk egynegyed részét kotelezd témak feldolgozésara szanta. A 80-as évek végén a tantervi
korrekcionak koszonhetéen megsziintek a kdtelez6 témak, s négy ajanlott témakdr jelent meg.
A rendszervaltast kovetden a NAT elfogadadsa, s az ezzel egyiitt jard osztalyfonoki ora
kozponti szabalyozasanak (kotelezo jellegének) megsziinése, vegyes €rzelmeket valtott ki a
pedagogusokbdl, illetve az osztalyfdnokokbol.

A NAT bevezetésében az osztalyfonoki tevékenység tobbé nem szamit kozpontilag kodifikalt
kotelezettségnek. Az adott intézmény dontheti el, hogy lesz-e osztalyfondk, ha igen milyen
feladatok harulnak ra, s milyen idékeret biztositott € munkara. Ez a 1ényegi valtozas szdmos
elénnyel, de szdmos veszéllyel is jar. Ma az iskoldk nagy szadzalékdban az osztalyfénok léte
nem kérddjelezédik meg, de az osztalyfénoki ordk orarendben torténd beillesztése szamos

intézményben vitatéma lett.

Az osztalyfonoki ordk funkciodja a kdvetkezdkben hatarozhatd meg:
a) a tanulok segitése - onismeretiik fejlddésében,
- az 6nnevelés iranti igény felkeltésében,
- személyiségiik stabilizalasédban,
- életpalyajukra valo felkésziilésben,
b) szocidlis képességeik fejlesztése (sajat megélt élményeikre alapozva)

c) szerepvallalds: - iskolaban és iskolan kiviil szerzett élmények feldolgozasaban,



- az ellentmondasos valdsagban torténd eligazodas segitésében,

- a felelds allampolgarra nevelésben.

Az osztalyfonoki orak célkitlizéseinek megfogalmazasat szamos tényezd befolyasolja:
- azadott intézmény pedagogiai programja,
helyi tanterve,
légkore,
ethosza,
- az osztalyfonok személyisége,
értékrendje,
nevelési elképzelései,
-azosztaly  kozvéleménye,
érettségi foka,
Osszetétele,
kapcsolatrendszere,
aktualis sziikséglete,
érdekl6dési kore,
- az oktatas konkrét tartalma és mindsége,

- atarsadalomban zajlo aktualis események.

Az osztalyfonoki orak tanterve 6nallo egységként is funkciondlhat, de része lehet egy tobb
miveltségi teriiletre vonatkozo atfogd tantervnek, esetleg projektnek.
Az osztalyfondki orak tantervének/munkatervének 6sszeallitasanal 1dot kell biztositani:

- az osztaly aktualis problémainak megbeszélésére,

- agyerekeket érdekld és érintd kérdések megvitatasara,

- az évente kétszeri magatartas és szorgalmi jegyek értékelésére,

- az osztalykirandulas szervezésére,

- az Unnepélyekre vald felkésziilésre,

- apalyavalasztasra,

- afiatalkort bindzésre (életkor fiiggden),

a karos szenvedélyek fogyasztasanak karosito hatasara (életkor fiiggden).

Az osztalyfonoki 6rak modszereinek megvalasztasanal figyelembe kell venni:

- ajo légkor kialakitasat, a gatlasok oldasat,



a beszélgetés, a vita modszerének dominans szerepét (az chhez sziikséges
terematrendezést),

a pedagogus hattérszerepének biztositasat.

Az osztalyfonoki ora eldkészitése nagymértékben befolyasolja a beszélgetés hatékonysagat.

Ezért torekedni kell arra, hogy a tanuldk minél aktivabban vegyenek részt egy-egy téma

feldolgozaséban. Ennek feltétele, hogy az el6z6 osztalyfondki oran torténjen meg

a téma megvalasztasa,

az eclozetes feladatok wvallalasa (pl. anyaggylijtés, fogalmazas-, esszé-, vazlat-,
illusztracio- interjuk, projektek készitése),

a témakhoz kapcsolddo pl. irodalmi, zenei, képzémiivészeti anyaggytijtés,

felkésziilés egy szitudcios jatékra,

ellentétes allitasok gytijtése/felkésziilés pl. egy ,,Birdsagi” targyalasra,

jatékos vetélkedokhoz feladatsor Osszeallitasa,

eseményekhez kotott program, forgatokdnyv, projekt elkészitése.

Az osztalyfonoki 6ra menete

Az osztalyfénoki orak legtobb esetben harom egységre bonthatéak, melynek ardnyait

szamtalan tényez6 hatarozza meg:

l.
2.

Szervezési feladatok (terematrendezés, eszkdzok kikészitése, oldott 1égkdr biztositasa)
A téma megbeszélése:

emlékeztetés az el6z6 oran kiadott feladatokra,

a feladatok bemutatasa,

a készitett demonstracios anyaggal figyelemfelkeltés, vitainditas,

a téma megbeszélése, a tanuloi vélemények litkoztetése,

a téma Osszegzése: allaspontok tisztdzasa, konfliktushelyzetek megfogalmazasa,
tanulsagok megallapitasa.

A kovetkez0 beszélgetés témajanak eldkészitése:

témavalasztas,

feladatvallalas,

visszajelzés a beszélgetés tartalmarol, hangulatarol.

Az adminisztracioval kapcsolatos teenddket sziikség szerint célszerli beilleszteni az ora

menetébe!



A vazolt osztalyfénoki o6ra menete segitséget nyujthat az osztalyfonoki ora tervezetének
elkészitéséhez, kiegészitve az orara vonatkozo konkrét adatokkal: (fejléc)

- A beszélgetés helye:

- A beszélgetés ideje:

- A tanulok életkora:

- A beszélgetés témaja:

- A beszélgetés nevelési céljai:

- A beszélgetéshez felhasznalt irodalom:

- A beszélgetéshez kapcsolodo eldzetes tanuloi feladatok

- A kovetkez6 beszélgetés javasolt témaja:

- A beszélgetés vezetdje:

4.) Az osztalyfonok és a sziilok kapcsolata

Az osztalyfonok kiterjedt kapcsolatrendszere koziil legfontosabb a sziilokkel valod
hatékony kontaktus kialakitdsa. Mindkét fél érdeke, hogy ezek a taldlkozasok eredményesek
legyenek, s hogy a felmeriild problémakra kozosen taldljak meg a legjobb megoldasokat.
Ennek egyik fontos feltétele az osztalyfonok ,sziilé-tudds”-a, s azoknak a
képességeknek/kompetencidknak a megléte, amelyek az egyiittmiikodés alapjat képezik. Igy
érhetd el, hogy a sziil6 egy alarendelt szerep helyett egyenrangli partnerként vesz részt
gyermeke ,,jobb nevelésében”.

A sziilokkel valo kapcsolattartas egyik legfontosabb szintere a sziil6i értekezlet.
Fajtai:
- lUtemezett — a Pedagogiai Programban megjelolt sziiléi értekezlet (évi 2-3 alkalommal)

- réteg sziil6i értekezlet:

7-8. osztalynak palyavalasztassal kapcsolatban

1. osztalyos tanulok sziileinek tajékoztatas céljabol

taborozas, kirandulas eldkészitése céljabol

aktualis kérdések megbeszélése céljabol.

A sziiléi értekezlet hatékonyaga az osztalyfonok és a sziilék pozitiv kapcsolattartasanak
fiiggvénye. Ezért a sziilokkel vald elsd taldlkozas meghatarozo jellegii.

A sziil6i értekezletre vald felkésziilés alapos munkat igényel az osztalyfénoktol.

Figyelme terjedjen ki



- a sziléi értekezlet idOpontjanak egyeztetésére, az id6pont iddben torténd
tajékoztatasra, (formai elég valtozatosak s személyre sz6ldak is lehetnek);
- atéma alapos atgondolasara, a sziikséges anyagok Osszegytijtésére;
- agondolatmenet vazlatos rogzitésére;
- avitas kérdések megfogalmazasara;
- az objektivitasra vald torekvés tudatosuldsara (a tanuldk név szerinti emlitésének s a
negativ megjegyzéseknek mellézésére!)
Az osztalyfénoki munka sokkal tobbet jelent az osztalyfonoki ordk megtartdsanal. Az
osztalyfonok az a pedagdgus, aki kozponti szerepével a legkdzvetlenebbiil tapasztalja — a
gyerekek €s azok sziilein keresztiil — a tarsadalomban, mindennapokban érzékelt fesziiltséget,
a problémékat. Mindez felhivja a figyelmet az iskolaban foly6 nevelés fontossagéra, és az

osztalyfonoki szerep nélkiilozhetetlenségére.

Viszont ehhez a hagyomanyos osztalyfénoki szerepnek at kell értékelddnie. Az osztalyfonok
a rabizott osztalykozosségben egyszerre legyen jelen patronus (=nevelés-iranyitd) és gazda.
gy érheti el, hogy nem fénoke, hanem tarsa, nem kiszolgaldja, hanem egyiittmikodé
partnere, s nem adminisztratora, hanem vezetdje lesz osztalyanak.

Egyetlen 1ényeges kompetencidja, hogy torédjon a gyerekek lelki és testi egészségével s

gondoskodjon arrél, hogy az osztalyaban foly6 neveld-oktato munka harmonikus legyen.

Feladatok

e Tervezzen variaciokat egy osztalyfonoki beszélgetés témafeldolgozasanak
folyamatéara: pl. rendkivil érdeklddo, illetve passziv tanulocsoport szamara;
kiemelkedd ¢és gyenge teljesitményli csoport szdmdara! Ezt kovetden készitsen
elemzést a beszélgetés hatékonysagarol!

e Allitson 6ssze 5-10 olyan témasort, amelyrdl gy véli, hogy az osztalyfénoki ordkon,
illetve beszélgetéseken kiemelt fontossdguak lehetnek!

e Tajekozodjon a gyerekek korében arrdl, hogy milyen témakrol szeretnének beszélgeti
az osztalyfénoki orakon , s probalja megkeresni a téma-jelolés ,,miért”- jét!

e Vilasszon ki egy olyan témat, mely tobb oras beszélgetést igényel, s készitse el ennek

projektjét!
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Té4jékozodjon az osztalyban kialakult hagyomanyokrol, a gyerekek hagyoméanyokhoz
vald viszonyuldsarol és néhany 0j hagyomany kialakitasarol!

Készitsen interjut egy osztalyfonokkel az osztalyfonoki ,,hivatasrol”, sajat szerepérol
vallott nézeteirél. Vesse 0ssze tapasztalataival!

Végezzen megfigyeléseket osztalyfonoki oran és olyan 6ran kiviili helyzetekben ahol
az osztalyfondk is jelen van! Milyen konfliktusok alakultak ki? Hogyan oldotta meg
az osztalyfonok? Hogyan probalta megeldzni a konfliktusok kialakulasat?

Készitsen szociometriai felmérést egy osztalyban! A szociogramon rogzitett allapotot
hasonlitsa 0ssze az el6zOleg gyujtott tapasztalataival! Kisérelje meg az elemzést,
illetve 6sszehasonlitast!

T4ajékozodjon az osztalyban tanitd pedagégusok korében a magatartas és a szorgalom
értékelésének realitdsrdl és hatékonysagrol! Az Osszegylijtott tapasztalatokat
elemezze, s beszélje meg a megkérdezett pedagdgusokkal!

Beszélgessen az osztaly tanuldival a magatartds és a szorgalom értékelésének
realitasardl és hatékonysagarol! Osszegezze tapasztalatait, s ossza meg az osztalyban
tanitd pedagogusokkal!

hatékonysagardl! Az Osszegzett tapasztalatait beszélje meg az osztalyfonokkel/ott
tanit6 pedagdgusokkal!

Készitse el a tanév elsd sziiloi értekezletének részletes ,,forgatokonyvét” (tervezetét),
melynek kiemelt célja a sziilok ,,megnyerése”!

Allitson 6ssze olyan témékat melyek megbeszélésre feltétlen felhivna a sziilok
figyelmét! Fogalmazza meg a ,,miért”-re is a valaszat!

Konzultaljon az osztalyfonokkel arrol, hogyan lehetne hatékonyabba tenni a sziil6i
értekezleteket, illetve a pedagogusok ¢és a sziilok kapcsolatat!

Készitse el az iskola hdzirendjének elemzd bemutatasat! Helyezzen kiilon hangsulyt a
tanuldi  jogok érvényesiilésére Osszevetve a gyermeki jogok tOrvényében
megfogalmazottakkal! Gondolatait ossza meg az osztalyfonokkel!

T4ajékozodjon arrdl, hogy a gyerekek mennyire ismerik a hazirendet, s mennyire élnek

a megfogalmazott jogokkal! Tapasztalatait beszélje meg az osztalyfonokkel!
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