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A tanari mesterszak osszefiiggo szakmai gyakorlatianak bemutatdasa

- Nyiregyhazi Foiskola -

A Nyiregyhazi fdiskolan kozel 6tven éve, a felséfoku tanitoképzés bazisan jott 1étre a
tanarképzés. Az eltel id0 alatt tobbszor is valtozasok torténtek a képzés szerkezetében és
tartalmaban.

Az utobbi 25 évben a kdvetkezd tantervi véaltozasok voltak a tanarképzésben:

Az 1984-es tanterv jelentésen atalakitotta a feldolgozand6 tartalmak korét, emelte a
gyakorlatok ardnyat. Tobbek kozott ekkor keriilt bevezetésre egy ujnak tekinthetd
tevékenységi forma, az egyéni pedagdgiai-pszicholdgiai gyakorlatok elnevezésii tantargy.

Az 1998-t6l induld tantervek tartalmi kovetelményei a hosszii eldkészités utan kiadott
111/1997-es kormanyrendeletre épiilnek. Fontos eleme e rendeletnek, hogy a tanari
mesterségre felkészitd tartalmak Osszefiiggd rendszert alkotnak és egységesen vonatkoznak
mind a fOiskolai, mind az egyetemi tanarképzésre. Kiemelést ¢érdemel még a
szakmoddszertanok ardnyanak novekedése a képzésben, valamint a tanari szakdolgozat és a
tanari képesitd vizsga fogalmanak megjelenése a kdvetelményben.

A 2002-ben induld képzések tantervei kisebb tartalmi, nagyobb formai, szerkezeti valtozast
jelentettek. A kreditrendszer bevezetése kovetkeztében nagyobb lett a rugalmassag a tantervi
eldirasokban, de az un. kontaktoraszamok csokkenése is egyértelmiien kimutathato.

A magyar felsGoktatas Bologna-rendszerli képzésre torténd attérése 2005-ben az alapszakos
képzés szinte teljes korh beinditasaval kezdddott és ez jelentdsen érintette a tanarképzést. Az
eurdpai felsdoktatasi térséghez valo kapcsolodasi szandék hatasara 1étrejott képzési struktira,
valamint a tanari mesterszak képesitési és kimeneti kovetelményeirdl sz616 15/2006-os OM
rendelet — mely alapvetden a tanari kompetenciak fejlesztését allitja a kozéppontba - lehetové

¢s sziikségessé tette a foiskolai tanarképzés teljes tartalmi, szervezeti atalakitasat.

A tandarképzés intézményi fejlesztésének teriiletei a Nyiregyhazi Foiskolan:

1. A képzés tartami fejlesztésének sajatossdgai

A képzés teljes tantdrgyi rendszerét a kompetenciaalapu képzési és kimeneti
kovetelményekre épitettiik. Mar a tervezés idOszakaban egyiittmiikddtiink a Debreceni
Egyetem és az egri Eszterhdzy Karoly Fdiskola tanarképzési szakembereivel. Sikeriilt

megallapodnunk a tantervi struktura fobb elemeiben, a tantargycsoportok kialakitasdban és a



tantargyi ekvivalencidk kérdésében is. Tobbféle szempontot igyekeztiink figyelembe venni:
egyrészt szeretnénk lehetdvé tenni a rugalmas hallgatdoi mobilitdst a szakképzettségek
megvalasztdsaban, masrészt az oktatok intézmények kozotti mobilitdsaval gazdagabb képzési
kindlatot teremteni a pedagogusjeldltek szamdra, harmadrészt gazdasdgosabba tenni a

tanarképzést mindharom intézményben.

2. Szervezeti dtalakitds

A Nyiregyhazi Foiskola szervezeti atalakitassal is tdmogatta az 10j, mesterszintli
tanarképzés megvalositasat. El6szor Pedagdgusképzé Fakultast hoztunk 1étre, majd ez 2007-
ben a sikeres akkreditacio utan karrd alakult. A Pedagogusképzd Kart hdrom egység, a
Tanarképzd Intézet, a Tanitoképzd Intézet és a Szocialpedagdgia Tanszék alkotja.
A tanari mesterszak és a képzésben résztvevd hallgatok tehat ehhez a karhoz tartoznak. A
Tanarképzd Intézet - melyet a Neveléstudomdnyi Tanszék, a Pszichologia Tanszék és a
Szakmodszertani és Gyakorlati Képzési Csoport alkot - koordindlja a tanarképzés valamennyi

feladatat a felvételi vizsgatol a képzés teljes rendszerén at egészen a tanari zarovizsgaig.

3. Partnerintézményi halozatépités

Az 1j rendszerli és tartamtl tanari mesterképzés sziikségessé teszi a gyakorldiskolak
szerepének ujragondolasat. Lehetové kell tenniink, hogy a tandrképzésben résztvevok ne csak
a kiilonboz0 iskolatipusok tanorain gyakoroljanak, hanem a tandran kiviili szervezeti formakat
is megismerhessék és az iskolaval, mint szervezettel is megismerkedhessenek. Természetesen
csak a feladatok egy része végezhetd el a gyakorld iskolainkban, nagyobb részét a kiilsd
gyakorlohelyeken kell biztositani.
A féléves Osszefiiggd szakmai gyakorlat alkalmat biztosit a kiilsd gyakorlohelyek
rendszerének  4talakitdsara és a  mentortanari munka  korszerlsitésére. A
partnerintézményekkel hosszabb tavra szo6l6 egyiittmiikodési megallapodast kotottiink. Az
intézményi gyakorlatot iranyitd6 mentorokat nagy gonddal valasztjuk ki, és szadmukra

kiilonboz6 szintli tovabbképzési programokat allitottunk dssze.

4. Mentorképzés, tovabbképzés

A tanari mesterképzésben a kordbbi vezetdtanari (szakvezet6i) munka mellett
felértékelddik a mentortanarok szerepe. Tapasztalataink szerint a mentori munka korszerii
értelmezése kevésbé ismert a gyakorlé pedagdgusok korében, ezért haromszintl, egymadsra

¢épiilo, de kiilon-kiilon is mikodoképes tovabbképzési programsort dolgoztunk ki és ezeket



engedélyeztettiik, regisztraltattuk. El6szor a tanarképzésiinket kozvetlentil segitd tanarokat
vonjuk be a szervezett tovabbképzéseinkbe, majd fokozatosan nyiltta tessziik a részvétel

lehetéségét valamennyi érdeklddd pedagdgus szamara.

5. Specialis programfejlesztés

Atalakuld tanarképzésiink szakmai, tartalmi megalapozasat jelentésen segitette a
HEFOP 3.3.2 4ltal tamogatott palyazati projekt megvalositdsa, melynek keretében a 12
konzorciumi tag intézmény oktatdi, tanarai és a pedagogusjeldltek a kompetenciaalapt
tanarképzéshez fejlesztettek ki programokat, taneszkozoket. A fejlesztd munka négy
kompetenciateriileten (szovegértés és szovegalkotas, idegen nyelv (angol, német), matematika
¢s logika, szocidlis és ¢€letvitel) valosult meg. Az elkésziilt nyomtatott és multimédias anyagok

kiemelt szerepet kapnak majd a f6iskola tanari mesterképzésében.

Szakmai gyakorlat a tanari mesterképzésben

Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirol szolo
15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 4. szamu melléklete rogziti a tanari mesterszak képzési és
kimeneti kovetelményeit, ezen beliil a kdvetkezé pontokban rendelkezik az 0Osszefiiggd

szakmai gyakorlatrol is.

A szakmai gyakorlat célja: a szakképzettséghez kapcsolodo gyakorlati ismeretek (pl. tanorara
valoé felkésziilés, Oratervezés, Oravezetés, tanari szerepkorok, pedagdgiai mérések ¢€s
kisérletek) megszerzése, a munkahely vilagadval valdé ismerkedés (pl. iskolai ¢élet,
iskolavezetés, sziilokkel valé kommunikacid), valamint az, hogy a hallgatok késdbbi
munkdjuk hatékonysdga érdekében jartassdgot szerezzenek a tanitasi és tanuldsi, illetve
nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében és kutatasaban a 8.4. pontban foglaltak

szerint.

A szakmai gyakorlat eldirt formai:

a) a pedagdguspalya megismerésére, altalanos pedagogiai képességek fejlesztésére iranyuld
gyakorlatok: palyaismereti, gyermek- ¢s Onismereti, konfliktuskezelési modszerek,

iskolalatogatasok, oramegfigyelések €s elemzések, mikrotanitas, legalabb 30 ora;

b) iskoldban vezetOtandr irdnyitdsaval az adott szakképzettség teriiletén végzett csoportos

gyakorlat szakképzettségenként 60 oOra, amely magédban foglalja a hospitalast, az



oramegbeszéléseket és legalabb 15 Onalléan megtartott orat/foglalkozast (a hallgatd az
egyik szakképzettség tanitasi gyakorlatat az 5-8., a masikat pedig a 9-12. évfolyamon kell,
hogy végezze);

c) kozoktatdsi intézményben, felnbttképzd intézményben megbizott vezetStanar és
felsGoktatasi tanarképzé szakember folyamatos irdnyitdsa mellett végzett, 0sszefliggd, a
képzés utolsd félévében folyd egyéni szakmai gyakorlat, amelynek eldfeltétele a tanari
mesterképzés (a szakdolgozaton kiviili) minden egyéb kovetelményeinek teljesitése,
illetve azok teljesitéséhez sziikséges kreditek Osszegytiijtése. A gyakorlat magaban foglalja
a hospitalast, szakképzettségenként heti 2-5 6ra (max. heti 10 6ra) tanitast/foglalkozast, a
tanitasi oran kiviili iskolai feladatok ellatasat, a tanitast kisérdé szemindrium elvégzését és

az adatgyljtés, tapasztalatszerzés szakszerli dokumentéalasat.

Az a) szerinti gyakorlat kreditértéke (a pedagogiai és pszicholdgiai tanulmanyok keretében)
legaldbb 3 kredit, a b) szerinti gyakorlat kreditértéke szakképzettségenként (a szakteriileti
tanulmanyok keretében) legalabb 3 kredit, a c) szerinti Osszefiiggd egyéni gyakorlat
kreditértéke 30 kredit. A gyakorlat soran a hallgatd a vezetOtanar €s a tanarképzd szakember
feligyelete mellett elkésziti - a tanuldk megismerése terén végzett munkajat, tandri
gyakorlatdnak eredményességét adatokkal alatamasztd, a sajat gyakorlati fejléddését
dokumentéld - portfoliot, amely a szakdolgozat részét és a tanari képesitd vizsga targyat

képezi.

A Nyiregyhazi Foiskola tanari mesterképzésében szerepld Osszefiiggd szakmai gyakorlat
helyszinéiil szolgald partnerintézményeket a fOiskolai szintli tanarképzés kiilsd gyakorlo
iskolai, a kiilonb6z6é palyazati egylittmiikodésben résztvevd iskolak és a kiemelkedd
referenciaval rendelkez6 intézmények koziil valasztottuk ki. A partnerintézmények tobbsége a
régidoban taldlhatd, jelentés a megyeszékhelyi iskoldk szdma és optimdlis az aranya a
kiilonb6z6 szintli €s profilll intézményeknek. Az intézményvalasztas soran nagy figyelmet
forditottunk az ott dolgozd tandrok — leendd mentorok — szakmai felkésziiltségére,

tapasztalatara, emberi tulajdonsagaira.

A partnerintézményekkel egytittmiikodési megallapodast (lasd 1. sz. Melléklet) kotottiink, a

felkért mentorokat pedig megbizasi szerz6dés alapjan dijaztuk.



A Nyiregyhazi Foéiskolan folyo tanari mesterképzés dsszefiiggé szakmai gyakorlatanak

tablazatban osszefoglalt, krediteket is megadd, ora- €s vizsgaterve

Elmélet, ]
Tantargyak Tantargy Gyakorlat | Ertékelés Kredit
kod (heti kontakt
Oraszam)
Iskolai alaptevékenységek (14 kredit)
Felkésziilés a
tanitasra/foglalkozasra, **MO0001 0+2 G 2
elemzés, értékelés (egyik
szakképzettség)
Felkésziilés a
tanitasra/foglalkozasra, **M0001 0+2 G 2
elemzgs, értékelés (masik
szakképzettség)
Tanitas/foglalkozas
(egyik szakképzettség) **M0002 0+3 G 4
Tanitas/foglalkozas
(masik szakképzettség) **M0002 0+3 G 4
Blokkszeminarium
(egyik szakképzettség) **M0003 0+1 Mia 1
Blokkszeminarium
(masik szakképzettség) **MO0003 0+1 Mia 1
Tanitason kiviili iskolai alaptevékenységek (6 kredit)
Tehetségfejlesztd gyakorlat TKMO0004 0+1 G 2
Hatranykompenzal6 gyakorlat | TKMO0005 0+1 G 2
Osztalyfonoki foglalkozas
vezetése TKMO0006 0+1 G 2
Valaszthato iskolai tevékenységek (3 kredit)
Nevelési gyakorlat valtakozo TKMO0020 0+2 Mai 3
iskolai szintereken
Intézménylatogatas (2 kredit)
Sajatos funkcidju intézmények 0+2 Mai 2
tevékenységének megismerése | TKMO0030
Portfolié (5 kredit)
Portfélio készitése TKMO0010 0+2 G 5

** az adott szakképzettség betlijele




A szakmai gyakorlat tantargyainak részletesebb bemutatasa

1. Felkésziilés a tanitasra/foglalkozasra, elemzés, értékelés

Célja:

A tantargy elsddleges célja a tanorara vald felkésziilés komplex tervezési és elokésziileti
folyamataiban vald jartassag megszerzése, az értékelés ¢és Onértekelés képességének
fejlesztése.

Tantargyi program:

A tanitasi - tanulasi folyamat pontos, aprolékos és gondos megtervezése irasbeli és
szobeli munkékon keresztiil.

A tananyagok feldolgozasa, didaktikus lebontdsa az adott célcsoport életkori sajatossagainak
figyelembevételével. A félév soran a hallgatok a kiilonb6zd oOrai tanulasszervezések és tanitasi
modszerek sajatossdgainak megfigyelésével és elemzésével, majd azok ujratervezésével
késziilnek fel a gyakorlati tanitdsra. A folyamatosan ellendrzott munka tartalmazza a mikro-
tanitasokat ¢és irasbeli munkdkat (Oratervezeteket) valamint célzott hospitalasokat, melyek
segitségével jartassdgot szereznek a tantargyak keretében torténd nevelés fobb teriiletein:
ismeretszerzés, készségfejlesztés, alkalmazas, élményny;jtas.

A hallgaténak minden konzultaciéra az adott munkarend alapjan fel kell késziilnie az érintett
témakorokbol. A zenei szemelvények pontos, készség szinten vald elsajatitasa, a témaval
kapcsolatban 4ll6 zenetorténeti, zeneelméleti hattér alapos ismerete elengedhetetlen
kovetelmény.

A megjelolt tanitasi anyagot oOratervekben vagy vazlatokban kell feldolgozni. A tervezetet,
szemléltetd eszkozoket 3 nappal a tanitasi 6ra eldtt be kell mutatni a vezetétanarnak. A
konzultacidkon aktivan és kreativan kell részt venni.

A hospitalt 6rdk menetét rdgziteni, valamint a kiadott szempontok szerint (irasban és/vagy
szoban) elemezni kell.

A beadott oravazlatok, oratervezetek, illetve az elemzéseken vald aktiv részvétel alapjan

érdemjegyet (gyakorlati jegyet) kap a hallgato.

2. Tanitas/foglalkozas
Célja:
Tudja a hallgatd ismereteit a zeneoktatds egészének, valamint a zenepedagogia

elméletének és gyakorlatanak szolgélatdba allitani, legyen képes valtozatos tanitasi-tanuldsi



formak kialakitasara, a tudasforrasok célszerii kivalasztdsara, hatékony tanulasi kornyezet
kialakitasara.

Tantargyi program:

A tantargyi program a fokozatossag elvére épiil. A hallgatok kezdetben részfeladatokat
latnak el, késobb teljes orakat tanitanak a mentor tandr éaltal meghatarozott témakorokbol.
Minden o6réra tanitasi tervezettel kell késziilni, és minden megtartott orat elemzés kovet, amit
a mentor tandr iranyit.

Elvaras, hogy a hallgato tobbféle tipusu orat tartson.

A hallgatonak minden tanitasi 6rara az adott munkarend alapjan fel kell késziilnie az érintett
témakorokbol. A zenei szemelvények pontos, készség szinten vald elsajatitasa, a témaval
kapcsolatban all6 zenetorténeti, zeneelméleti hattér alapos ismerete, élményszerli kdzvetitése
elengedhetetlen kdvetelmény.

A megjelolt tanitdsi anyagot oOratervekben vagy véazlatokban kell feldolgozni.
Gyakorlata soran naponta legfeljebb két 6rat tarthat a hallgato.

A tanitasi folyamat irdnyitasa, a didaktikus €és a tanulokat motivald dravezetés, valamint az

¢lményny1jtas szinvonala alapjan kap érdemjegyet a hallgato.

3. Blokkszeminarium

Célja:

A tanari palya gyakorlasa soran kiemelten fontos tandri kompetenciaknak, kiilondsen az
onreflexio képességének, a szakmai véleményalkotds, allasfoglalds képességének, szocialis
készségeknek, problémaérzékenységnek, és elfogado attitiidnek indirekt fejlesztése. A tanitési
gyakorlatot tdmogatd szeminarium f6 célja, hogy a hallgatd oOnreflexidjat fejlessze, képes
legyen kritikailag véleményezni sajat tanitasi gyakorlatat. A blokkszemindrium lehetdséget
biztosit a résztvevok tanitdssal, neveléssel kapcsolatos prekoncepcidinak megismerésére
(tudatosodik 6nmaguk szamara is), hozzajarul tanari ,,hitvallasuk™ kikristalyosodasahoz.

Tantargyi program

A félév soran 3-4 alkalommal tombositetten szervezOdik. A hallgatokat leginkabb
foglalkoztatd, sajat élménytli, tanitdssal kapcsolatos témak keriilnek megbeszélésre. A
szemindrium ,.kevert” munkamodszerii, dontéen esetmegbeszéld, de szupervizids céllal is
o0tvozOdhet. Az egyedi tanitdsi problémak, dilemmdak csoportos megvitatasa eldsegiti a
hallgatok kritikai, dontési kompetencidinak fejlodését. Szembesiilhet azzal, hogy masok is
hasonlé nehézségekkel kiizdenek. Erzelmek, értékek, normak keriilnek felszinre tipikus

helyzetekhez kotédden, illetve ki, hogyan kezelte ezeket, s milyen eredménnyel. Az



esetmegbeszEélés javitja a hallgatok szakmai énképét, csokkenti a bizonytalansag, fesziiltség
érzését. Szupervizios technikai elemek alkalmazasaval eldsegithetd, hogy a szupervizalt
személy ralasson 6nmagéra, jobban megértse, miért viselkedett az adott modon.

Az esetmegbeszélések beépiilnek a portfolioba (pl. vita legérdekesebb hozzaszoélasa,
gondolattérkép, kérdések, megoldasi javaslatok értékelése)
A megszerzett ismeretek értékelése az esetmegbeszélés révén mindsitett aldirds formajaban

torténik

4. Tehetségfejleszto gyakorlat

Célja:

A tandrjelolt mesterségbeli tudasanak gyarapitasa a kiemelkedd képességii tanulok
fejlesztésének valtozatos modszertani megoldasarol. A kiilonleges tanulasi igények
kielégitését lehetévé tevd tanari kompetenciak (divergens és konvergens gondolkodasi
képességek) fejlesztése a tanarjeldlt gyakorlati tevékenységének révén.

Tantargyi program:

A tanarjeldlt megismerkedik a gyakorlohelyen miik6dd tehetségmentd,
tehetséggondozd programmal, annak egy relative Osszefiiggd egységébe aktivan
bekapcsolodik. Foglalkozast tervez és vezet, kidolgoz alkalmas feladatokat az alabbi
képességek fejlesztésére:

» Fluencia-otletgazdagsag
Flexibilitas - tavoli asszocidciok képzésével fogalomrendszerek dsszekapcsolasa
Originalités - szokatlan eredményre vezetd Ujszerti megoldasok

Elaboracid - kidolgozottsagra torekvés

YV V VYV V

Problémaérzékenység - a mindennapi jelenségekben rejld kihivasok felismerése
» Redefinialas - feladatok atfogalmazasa

Ajanlott tevékenységi formak: pl. vetélkedd, verseny, hazi ,Ki mit tud?”, kreativ nap-
Otletvasar. Ajanlott szervezeti keretek: Onképz0 kor, szakkor, szabadidds tevékenység,
napkozi, kollégiumi kor, iskolai rendezvény.
A tanarjeldltnek gondoskodnia kell arrol, hogy a tanuldi tevékenységek, produktumok minél
nagyobb nyilvanossagot kaphassanak.

A tanarjelolt legalabb 5 ¢6ra idétartamban kapcsolédik be az intézmény
tehetséggondoz6 programjaba. Ebbdl két ora hospitalas jellegli, harom oOra 06nallo
foglalkozasvezetés.

A gyakorlati tevékenység értékelése Stfokozata jeggyel torténik.
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5. Hatranykompenzalé gyakorlat
Célja:

A pedagogus-palya gyakorlata sordn azon kiemelt fontossagt kompetencidk -

megfigyeldképesség, empatia, tolerancia, kommunikécios képesség — fejlesztése, melyek

elosegitik a sajatos nevelési igényl, tanulmanyi hatrannyal rendelkezé tanuldk tanulési

képességének fejlodését. Egyenld banasmod, egyenld esélyek, egyenld eredmények harmas

alapelv érvényesitési lehetdségének gyakorlati megtapasztalasa.

A tantargyi program:

A tandrjeldlt ismerje meg, milyen sajatos szervezeti megoldasokat alkalmaz az adott
intézmény a tanulasi hatranyok kompenzalasara.

Vegyen részt az eltérd szervezésii, funkcidju formakon (egyéni/csoportos korrepetalas,
egyéni fejlesztés, specidlis fejlesztés, korrekcid, kompenzacio).

Gyljtson informaciot az Onalléan megtartandd foglalkozasdhoz a tanulasi
problémakrol, deficitekrdl, alkalmazza a tanulas kutatasdnak alapvetd modszereit.
Szakmai kompetencidjanak messzemend figyelembevételével tervezzen meg olyan
foglalkozast, melynek célja altalanos tanulasi képesség-fejlesztés tartalom-fiiggetlen
modon. Elsésorban gondolkodasi, tanulas-technikai modszereket prébaljon ki

kiscsoportos formdban, egyénre szabottabban szervezze meg a fejlesztést.

A tanarjelolt legalabb 5 6ra iddtartamban kapcsolodik be az intézmény hatranykompenzalod

programjaba. Ebbol két ora hospitalas jellegli, 3 6ra 6nallo foglalkozas — vezetés, a tanarjeldlt

kompetencidjanak figyelembe vételével. (Ajanlott altalanos tanuldsi képességeket fejlesztd

gyakorlatot szervezni.)

A gyakorlati tevékenység értékelése otfokozatu jeggyel torténik.

6. Osztalyfonoki foglalkozas vezetése

Célja:

A

tanulocsoportok, kozosségek, valamint az egyes tanulok személyiségének

megismerését, fejlesztését segitd pedagodgiai szerepkdr minél atfogdbb megismerése. A

tanarjelolt azon specidlis kompetencidinak fejlesztése, mellyel eredményesen képes iranyitani,

szervezni tanulocsoportok rovidebb idejli, elsddlegesen szocializacids célu tevékenységét.

Sziilékkel valo egyiittmiikodés, hatékony kommunikacio képességének fejlesztése.
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Tantargyi program

A gyakorlat soran tajékozodik a hallgaté a tanuldcsoportok, kozosségek szervezodését,
fejlodését segitd osztalyfonoki tevékenység intézményi jellegzetességeirdl (kiilonbozo
¢letkorti tanulok esetében). Egyén/csoport fejlesztésének tervezése, dokumentumok, jogi
keretek, adminisztracid. Hospitalas forméajaban ismerkedik:
- az osztalyfonoki tevékenység modszertani sajatossagaival, konfliktuskezeléssel.
- az osztalyfénok koordindlo szerepkorének megfigyelése(sziilokkel vald kapcsolattartas
formai, hatékony kommunikécio, egyéb szakemberekkel/szervezetekkel valo egylittmiikodés)
A hallgaté 6nalléan vezet osztalyfonoki foglalkozast, mely hozzajarulhat a gyermekkdézponta
szemlélet megerdsitéséhez, a tanulok eltérd fejlodési feltételeinek figyelembe vételének
szlikségességérol meggydzi, kommunikécios, konfliktuskezeld és egyiittmiikodd képességek
fejlesztését  biztositja. A teljesitendd feladatok kiterjednek a személyiség ¢és
kozosségfejlesztés, a sziildkkel valdo kapcsolattartdas formdira, metodikaira, pl.
egészségnevelés, ifjusagi szubkultura, konfliktuskezelés, életvezetési ismeretek, palya-
tandcsadas, allampolgari tudatossag, aktivitds, nemzeti identitds. A tanarjelolt hospital
(legalabb két alkalommal) és 6nalldan megtart két foglalkozast.
Az értékelés ot fokozata gyakorlati jeggyel torténik

7. Nevelési gyakorlat valtozo iskolai szintereken

Célja:

A tanarjelolt azon specidlis kompetencidinak fejlesztése, mellyel eredményesen képes
iranyitani, szervezni tanuldcsoportok rovidebb idejli, elsddlegesen szocializacios célu
tevékenységét. Az iskolai élet sokszinli kinalatabol néhanyat szabadon kivalasztva nevelési
helyzeteket, eljarasokat, modszereket, technikdkat probaljon ki, gyarapitsa mesterségbeli
tudasat, fejlessze személyes hatékonysagat. Az iskola életét teljessé tévO nevelési
folyamatokba bekapcsolodva egyiittmiikodési és kommunikacios képességének fejlesztése
(pedagogus kollégakkal, sziilokkel, tanuldi szervezettel). A tanarjelolt szakmai tuddsanak,
elkotelezettségének  fejlesztése sajatos  kereszttantervi  feladatok  megtervezésében,
tudomanyos adatgytijtéssel megalapozott program-tervezésben, innovacids tevékenységben
vald kozremiikodéssel.

Tantargyi program:

A tanarjeldlt a felsorolt tevékenységek koziil harom teljesitésével szerzi meg a harom
kreditet. A hallgat6 tevékenységét a mentortandr irdnyitja, feliigyeli és értékeli.

Az a.) feladat teljesitése kotelezd, ehhez tetszélegesen valaszthato két masik.
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a) Az (kiils6) iskola szervezetszociologiaja

A feladathoz kot6do részcél: az iskola mint egyedi meghatarozottsagi szervezet

funkcioinak, az iskolanak mint munkahelynek, tovdbbd mint valamennyi iskolahasznalo

¢letvildganak minél részletesebb megismerése.

A tanarjeldlt a gyakorlat soran szerezzen minél atfogobb képet az adott iskola egyedi
meghatdrozottsagairdl (kornyezet, kapcsolat, fenntarté és iskolahaszndld kozdsség
jellemzd6i, elvarasai),

ismerje meg az intézmény céljait, szervezeti, mikodési sajatossagait (iranyitas,
vezetés, munkamegosztas, hagyomanyok, iskola szerepe a helyi tdrsadalomban), az
alapvetd dokumentumok tanulmanyozasa révén,

nyerjen betekintést a tanarjelolt az iskola eredményességének mérési-értékelési
eljarasaiba,

tanarok, tanulok, sziilok véleményén keresztiil tdjékozodjon az iskola belsd vildgarol,
az iskolai klimardl (interju, kérddiv segitségével, dokumentumok metaelemzésén

keresztiil).

b) Ismerkedés a napkozi, kozépfoku intézmények kollégiumainak miikodésével,

foglalkozas vezetése:

A gyakorlat sordn a hallgatd tdjékozodik a napkdzi otthonban vagy kollégiumban

foly6 pedagdgia munkarol, elsddlegesen

az Onalld tanulds képességének iranyitott fejlesztésér6l, a hatranykompenzalod
tevékenységrol, szilenciumi rendszer mikodtetésérol,

az iranyitott szabadid6s foglalkozasok koziil kiemelten a prevencids jellegli
programokrol, a kollégiumi nevelési tevékenység esélyndveld szerepérdl gytjt
informaciot (egészségmegdrzo, felvilagositd, oOnmegvalositast, Onképzést segitd
munka),

tanulmanyozza a nevelési tevékenység tervezésének dokumentumait, modszertani

sajatossagait, otleteket gytijt, aktivan bekapcsolodik programok lebonyolitasaba,

A hallgat6 szabadon megvalaszthatja a tanuldi korcsoportot, a foglalkozas tipusat, (tanulas

segitése, szabadidds tevékenység) melyet 6nalloan megtart.

A tanarjelolt hospital (legalabb két alkalommal) és 6nadlléan megtart két foglalkozast.
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¢) Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok:

A tanarjelolt a gyakorlat sordn szerezzen minél atfogobb képet az iskola altaldnos és
specialis gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatardl (prevencio, veszélyeztetd koriilmények
felderitése, feltardsa, jelzés, kozremiikodés a megsziintetésben). A  kiilonbdzd
tevékenységekben valo részvétel jaruljon hozza a jelolt felel6sségérzetének megerdsitéséhez,
tegye érzékenny¢ a hatranyos €s veszélyeztetett tanulok problémai irant.

e Az intézmény gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefliggd programjat megismerve
kozremiikodik kiillonbozd tevékenységekben. Lehetséges tevékenységek (megfigyelés,
részleges kozremiikodés): sziilokkel vald kapcsolattartas, ligyintézés, esetmegbeszélés,
esetleges tanacsadas, szakszolgalatokkal kapcsolattartas.

e Szervezzen meg egy-egy komplex programot, mely Osszhangban van az adott iskola
aktualis, gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladataival. A program soran minél valtozatosabb
modszereket, megvaldsitasi formakat probaljon ki. Lehetséges tevékenységek: eldadas,
vetélkedd, forum, tanacsadas, esetmegbeszElés, Kkaritativ akcio, fokuszcsoportos
megbeszélés, sziiloknek szervezett el6adas. Ajanlott témak: ,,.Sebezhetd ifjusag”, élet-
halal, biin, kriminalitas, agresszi6, mdassag, ¢letvezetési ismeretek, mentéalhigiénés

ismeretek, drogprevencio, kortars-segitok, szenvedélyek-fiiggoség.

d) Iskolai rendezvény szervezése:

Cél a tandrjeldlt sajat élményei altal gyarapitani mesterségbeli tudéasat, szakmai attitlidjeit
az iskolai élet ,,innepnapjainak” megszervezésében vallalt tevékenységek révén. Kiilonbozo
célu iskolai rendezvények megszervezésének, lebonyolitasanak technoldgidjarol, modszertani,
technikai feltételeirdl tapasztalatszerzés pl. felvilagositds, forum, véleménynyilvanitas
tarsadalmi aktivitas, akcio, tajékoztatas.

A gyakorlati feladatok legyenek adekvatak a gyakorldhely profiljaval.

e Iskolai linnepek pl. verébavatd, a névadd napja, forditott nap, nemzeti iinnepekhez

kapcsolodo tinnepélyek,

o Iskolai média: ujsag, radio, tv, évkonyv,

e Szinjatsz6 kor, sportrendezvények, didktaladlkozo testvérintézmények kozott,

e Tanulmanyi, miiveltségi vetélkedok, versenyek, KTV,

e Jeles napok”, Fold Napja, tematikus rendezvények, kornyezeti akciok.
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e) Diak-6nkormanyzati tevékenységben valo részvétel

A gyakorlat célja: felkésziteni a tanarjeldlteket a didk-onkormanyzati munka pedagdgiai
segitésére. Képessé tenni Oket a diakkozéletet, iskolai demokriciat alakitd kozosségek
iranyitasara, menedzselésére.

» A tandrjeldlt részlegesen (iddlegesen) bekapcsolodik az iskolai tanuldi szervezet
tevékenységébe, tajékozodik a didk-onkormanyzat miikodésérol.

» A diak-6nkormanyzati munka eredményessé tételére javaslatot dolgoz ki, tervet készit
egy adott teriilet fejlesztésére.

» A didk-Oonkormanyzatok iranyitdsanak elméleti ¢és modszertani sajatossagait
messzemenden figyelembe véve tanacsadoként kozremiikddik egy aktudlis program
sikeresebb megvalositdsaban.

» Kezdeményezi, s a didkonkormanyzattal egyiittmiikddve megszervez olyan programot,
mely szorosan kapcsoldodik a diakképviselet, a didkjogok, az érdekérvényesités
kérdéséhez (Igazlatdé nap, forum, online forum, testvériskola didkjaival online
eszmecsere).

A gyakorlatok megvaldsitasanak részletes dokumentaldsa véltozatos média
segitségével torténjen. A tevékenység értékelése, reflektalds, korrekciok, javaslatok
rogzitddjenek. A dokumentumok a portfolié részét képezhetik. A valaszthatd gyakorlatok
specialis kovetelményei az irdnyadoak.

A megszerzett ismeretek értékelése mindsitett aldirassal (harom fokozatu) torténik.

8. Sajatos funkcioji intézmények tevékenységének megismerése

Célja:

Sokoldalu kitekintés a kozoktatds valtozatos intézményrendszerére, tapasztalatszerzés
munkatevékenységiikrél. Megfeleld tdjékozottsag nyujtdsa a tandrjeldlteknek a szakmai
szolgéaltatd, a szakszolgalatot ellatd intézményekrdl, melyekkel kapcsolatba keriilhet a tanari
hivatas gyakorlasa soran.

Tantargyi program:

1. Latogatasok az alabbi kivalasztott (vagy kijelolt) intézményekben:
Szakmai szolgaltat6 intézmények
Szakszolgalatok
Felndttképzési Intézmény, Képzési/tovabbképzési Kozpontok
Integralt (inkluziv) nevelést folytatd intézmény, Felzarkoztato oktatast folytatd intézmény

Kistérségi Iskolai Tarsulasok, Szovetségek, TISZK
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2. Tapasztalatszerzés elore megadott megfigyelési/elemzési szempontok, feladatok
alapjan, konzultacid az intézmény/testiilet tagjaival, és rovid (3-5 oldal) irasbeli beszdmol6 a
tapasztalatokrol.

Ez a tevékenység a mentortandr iranyitdsaval és a felsOoktatasi intézmény pedagogiai,
pszicholdgiai egységek képviseldinek részvételével folyik.
A tapasztalatok elemz0 feldolgozasa irasban.

A megszerzett ismeretek értékelése mindsitett alairassal torténik.

9. Portfolié készitése

Célja:

A pedagbdguspalya megismerésére irdnyuld és a mentortandr irdnyitasaval végzett
gyakorlat tapasztalatainak, valamint az 6sszefiiggd, szakképzettségenkénti egyéni gyakorlatok
soran gyujtott, illetve a tanitast, gyakorlatot kisérd szeminarium tapasztalatainak rendszeres
Osszegzése. (4. sz. melléklet a 15/ 2006. 1V. 3. OM rendelethez) Olyan, a tanari képzés
szakdolgozatanak egyik Osszetevojét jelentd szerkesztett dokumentumgyiijtemény
Osszedllitasa, mely lehetdvé teszi a tanarra valas folyamatanak nyomon kovetését és ehhez
kapcsoldddan a hallgato reflexioinak rogzitését.

A tantargyi program:

A portfolioba a képzés soran készitett hallgatéi produktumok helyezhetdk el, amelyek
dokumentéljdk a hallgaté szaktanari és pedagdgiai fejlodését. A portfoliot a hallgato a
diszciplinaris, pszichologiai, pedagogiai, modszertani tanulmanyai, az elméleti és gyakorlati
képzés, valamint az iskolai gyakorlatok sordn készitett munkaibol allitja 6ssze. A felsorolt
teriiletek mindegyikérdl legalabb egy dokumentummal kell rendelkezni gy, hogy a csatolt
anyagoknak a képzés sordn elsajatitand6 valamennyi tandri kompetenciat be kell mutatniuk.
Ezek a kovetkezok:

e A tanuldi személyiség fejlesztése

e Tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése

e A pedagodgiai folyamat tervezése

e A tanulok miuveltségének, készségeinek, képességeinek fejlesztése a tudas
felhasznalasaval

o Az egész €leten at tarto tanuldst megalapozd kompetenciadk fejlesztése

e A tanulasi folyamat szervezése, irdnyitasa

e A pedagoégiai értékelés valtozatos eszkdzeinek alkalmazasa
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e Szakmai egyiittmiikodés és kommunikacio

e Onmiivelés, elkdtelezettség a szakmai fejlédésre
A portfolid6 dokumentumainak folyamatos szerkesztése konzulticids lehetdségek igénybe
vételével. Tandcsado lehet az értékelési joggal rendelkez8kon kiviil (mentortanar, szakvezeto,
modszertan tandra) barki, akit a jelolt valaszt (1 6), s vele két alkalommal konzultalhat az
utolso félévben.

Az értékelés 6t fokozatu jeggyel és szoveges formaban torténik.
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