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1. Kiindulasi alapok

A portfolio készitése mind nemzetkdzi, mind hazai szintéren az utdbbi két évtizedben egyre
ismertebbé és elterjedtebbé valt az oktatasban, elsdsorban a felsdoktatas preferalt értékelési
eszkoze lett, igy a tanarképzésben is egyre inkabb elfogadotta valt és valik alkalmazasa. Ezt
bizonyitja, hogy Magyarorszagon a tanarképzést meghatarozo jogi szabalyozas mar 2006-ban
is kiemelt szerepet szant a portfolid készitésnek ¢és ezen nem valtoztatott a tandrok
felkészitésérdl szold 2013. évi jogszabaly sem.

A magyar tanarképzés rendszerének kétciklusu, osztott formaban torténd megszervezése a
kétezres évek kozepén kezdddott, mely elsOként a 2008-2009. tanévben indult a tanarképzést
folytatd magyarorszagi felsdoktatasi intézményekben. A magyar oktatdsi kormanyzat a
tanarképzés jogszabalyi hatterének megalkotasaval, a képzési és kimeneti kdvetelmények
megfogalmazasaval® ekkor emelte be a tanari portfolio készitésének kotelezettségét a tanari
mesterszakon tanulményokat folytat6 hallgatok szaméra. E jogszabdly értelmében a tanarjeldlt
a képzéshez kapcsolodo, mentor altal vezetett és koordinalt 6sszefliggd szakmai gyakorlatanak
tapasztalatait, valamint az elvart tanari kompetencidk meglétét hivatott bizonyitani ezen
munkdjaval. A 2013 szeptemberében indult osztatlan tanarképzés szabalyozasa? is megtartotta
a hallgatok ezen kotelezettségét. A portfolid, mint a tanarképzés 1) értékelési eszkdze arra
késztette a képzo intézményekben a szakmodszertant oktatd tandrokat €s a tanarképzo intézetek,
kozpontok munkatarsait, hogy egyfajta utmutatd segédanyagot, sorvezetdt készitsenek a
hallgatoik szamara, hiszen magyar nyelven hozzaférhet6 alapvet6 szakirodalom a Falus Ivan és
Kimmel Magdolna altal jegyzett kotet volt (Falus-Kimmel, 2003). A Nyiregyhazi Egyetem
elkészitését segitd ajanlds, melyet az osztatlan tanarszak elvardsainak megfelelden, atdolgozva,

»athangszerelve” bocsatunk most az olvaso6 elé

Az osztatlan tanar szak utolsdé évében hallgatoink Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlatot
teljesitenek kiils6 iskolai helyszineken és az itt végzett tevékenységiik szisztematikus
atgondolasat kovetden elkészitik portfolidjukat, melynek anyagai a leginkabb alkalmasak tanari
kompetenciaik meglétének a bizonyitasdra. A Nyiregyhdzi Egyetemen e gyakorlatot kisérd

blokkszeminariumok (szakmodszertani, pedagogiai-pszichologiai koveté szeminariumok)

1 4. szamt melléklet a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelethez 5.1.3. pont
2.8/2013. (1.30.) EMMI rendelet a tanari és az egyes tanarszakok felkészités kozos kovetelményeirdl képzési és
kimeneti kovetelményeirdl



keretében a portfolid készitésének folyamata is szerves része a tantargyi programnak. E
szeminariumokon ismerkednek meg a hallgatok a portfolio fogalmaval, tanarképzésbe tortént
beagyazottsagaval, céljaval, készitésének menetével. Fontos hangstlyozni, hogy az
értékelésnek ezen ujfajta eszkdze nem csupan a tanarképzés sajatja, hanem a pedagdgusok
eldmeneteli, mindsitési rendszerének is meghatarozoé eleme. A tanarképzok feleldssége megnd
a hallgatoik felkészitésében, mivel a pedagdgus életpalydhoz szervesen hozzatartozik a
portfolié megirasa, a reflektiv, elemzd, értékeld tandri magatartas. Ezért tartjuk fontosnak, hogy
a vonatkozd szakirodalmakat, jogszabalyokat, a gyakorlathoz 0sszeallitott naplot, a
honlapunkon fellelheté segédanyagokat tanulmanyozzak hallgatoink. A szeminariumokon
nagyobb iddkeretet biztositunk a portfolio készitésének folyamatira, igy megvitatjuk az
anyaggyujtés, a valogatas, a szerkesztés szempontjait, a reflexiok megfogalmazasanak
fontossagat, melyek a tanulas folyamatardl, a szakmai elérehaladdsrol, a hallgatoban felmeriilt
kérdésekrdl, kételyekrdl szolnak. Az atgondolt, szisztematikus reflexidkat a tandrjeloltek
metakognitiv készségeinek fejlesztéséhez elengedhetetlennek tartjuk. Hallgatéink az
Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat megkezdésére atgondoljak azon feladatok listajat, mely
rendelkezésre all a gyakorlati képzési naploban, a szemindriumokon atbeszéljiik azokat, majd
a gyakorlatot vezetd mentorral konszenzusra jutva mddositjak ezen elképzeléseiket, adaptaljak
az adott iskola lehetéségeihez. A szeminariumokon a hallgatok megismerik a portfolio
értekelésének kritériumait is, melyek a készités folyamatat is nagyban segitik. Tanarképzoként
meghatarozhatjuk azon dokumentumok korét, melyeket az elkészitett portfolioban latni
szeretnénk, igy elengedhetetlenek pl. a tanora- és foglalkozastervek, tematikus tervrészletek,
iskolai alapdokumentumok vonatkozo reflektalt fejezetei. Hallgatoink térekszenek arra, hogy a
legjobb munkaikat valogassak Ossze és azokat ,,vizualisan vonzo formaban” (Falus-Kimmel,
2003, 38. p.) tarjak az olvasok elé. A tanari mesterségre torténd felkésziilést segitendd a
Tanarképz6 Kozpont munkatarsai dsszeallitottak egy, az 6sszefliggd egyéni szakmai gyakorlat
végrehajtasahoz hasznalt gyakorlati képzési naplét®. Az ebben szerepld tartalmi elemek
mindegyikéhez késziilnek hallgatoi segédanyagok®, igy jelen irasunk a portfolio elkészitéséhez

szolgal segitségiil a tanarképzésben résztvevo hallgatdink szamara.

3 Buhaly Attila-Marton Sara: Gyakorlati képzési naplo osztatlan tanarszakos hallgatok részére
4 www.nyf.hu/bgytk/node/5



2. Elméleti hattér

A fentiekbdl egyértelmiien kidertilt, hogy a hallgatoknak az 0sszefiiggd egyéni szakmai
gyakorlatukat bemutatd portfoliot kell a tanulmanyaik lezarasaként késziteni. Ehhez az
alabbiakban a fogalom jelentésével, eredetével ismerkediink meg. A portfolio olasz eredeti szo,
dokumentumdossziét, dokumentumgytijteményt, szakértéi dossziét jelent, mindenképpen
olyan munkat, melyet az <érintettek készitenek, prezentalva egy adott teriileten ¢&lért
eredményeiket, megvilagitva valakinek egy teriileten szerzett tudasat, gyakorlottsagat.
Elsdsorban az iizleti életbdl, a részvények vilagabol lehet ismerds a fogalom, hiszen egy-egy
cég vagy maganember portfolidjarol szokés beszélni, vagyis itt az altala birtokolt részvények
Osszességét jelenti. A mivészvilagbol is lehet sokaknak ismerdsen csengd a szo, hiszen egy
miivész portfolioja legjobb miiveinek reprezentativ gylijteménye.

A fenticken tilmenden érdemes szélni a portfolio torténetérdl is. A portfolio
felhasznaldsa a masodik vildghaborut kdvetd évekre nytlik vissza. Egyrészt a leszerelt katonak
hasznalték a civil életbe valo visszatérésiik megkonnyitése érdekében, masrészt a hdbort alatt
a bevonulo6 férfiak helyére 1ép6 ndi munkaerd haszndlta (j munkahely taldlésa céljabol. Erre
azért volt sziikség, mert a férfiak a katonai szolgalat alatt, a ndk pedig az éppen aktualis
munkahelyiikon szereztek szamos teriileten tapasztalati tudast, kiilonb6z6 kompetenciakat, de
ezekrdl nem rendelkeztek semmiféle bizonyitvannyal. Ezért a portfolio elédje egy olyan dosszié
forméjaban alakult ki, amely tartalmazta azokat a munkakat, amelyek igazoltdk az illetd
szakértelmét. Ennek a dossziénak a segitségével a tarsadalom el6tt is igazolast nyert az illetd
szakértelme. A portfolio bar egy sziikségmegoldas volt, de a késébbiekben is tovabbélt, mert a
habort utani konjunktira idején a munkaeréhiany enyhitése érdekében munkaba allitottdk a
szakképzetlen n6i munkaerdt is, ez pedig életben tartotta a portf6lié intézményét. A portfolid
hasznalatanak népszerlisége az 1970-es évektdl csokkent, mivel a dekonjunktira idején nem
volt tomeges munkaerd-felvétel, igy a portfoliok sem jatszottak nagy szerepet a gazdasagi
életben. Az 1980-as évektdl hallunk tjra portfoliorol, de ekkor mar az oktatas keretein beliil.
Els6ként az USA-ban ¢és Kanaddban, majd Eurdopaban is kezdett elterjedni, egyre tobb
pedagogus érdeklddott a modszer irant. A kdzoktatasban inkabb az altalanos iskolai oktatasban
probaltak elterjeszteni a portfoliot (1asd a Portfolio a koznevelésben c. alfejezetet), a kozépfoka

oktatasban nem igazan terjedt el, bar kisérletek torténtek ez iranyba is.

3. Portfolié a tanarképzésben



Az 1990-es évektdl tesz nagy jelentdségre szert a portfolio a tanarképzésben. Falus Ivan
¢s Kimmel Magdolna fentebb mar hivatkozott munkajat attekintve alljon itt néhany portfolid
definicio:

wPortfolio olyan dokumentumok gytijteménye, melyek megvilagitjak valakinek egy adott

teriileten szerzett tuddsat, jartassagat, hozzadllasat”( Barton, J.- Collins, A. idézi:

Falus-Kimmel 2003).

., A portfolio a tanulo portréja gondosan dsszevalogatott munkainak tiikrében” - Heuer

(idézi: Falus — Kimmel 2009).

A portfolio a tanulo egy vagy tobb tantargybol készitett munkdinak céliranyos,

szisztematikus gytijteménye” - De Fina (idézi: Falus — Kimmel 2009).

A portfolio bemutatja a tanulo egy adott idoszak alatti fejlodését, elorehaladasat —

Baker (idézi: Falus — Kimmel 2009).

A fenti meghatarozdsok alapjan azt mondhatjuk, hogy a portfoli6 egy olyan
dokumentumgytijtemény, amely a tanul6 (esetliinkben, a tanarképzésben résztvevd hallgatok, a
tanarjeloltek) hosszabb id6 alatti fejlodését, vagy a teljes képzés végére elért eredményeit
dokumentélja. A portfolio ennek eszkdze oly mddon, hogy a jeldlt benne gylijti Gssze a
tanulasanak, fejlédésének menetét bemutaté dokumentumokat.

Szeretnénk hangstlyozni, hogy jelen irdsunk leginkabb a tanarképzésben
tanulmanyokat folytatd hallgatoknak irodott, segitve dket a kotelezden elkészitendd portfolid
megszerkesztésében, a megfeleld dokumentumok kivalogatisaban, ¢€s minden hozza
kapcsolodo hattérinformécioban. A f8szabaly az, hogy a jelolt a portfoliot az dsszefliggd egyéni
szakmai gyakorlat anyagabdl allitsa Ossze. Megengedett azonban — fdlént 0sszehasonlitast
lehetdvé tevé — egyéb, akar az iskolai tanitdson vagy azon kiviili gyakorlatok/tevékenységek
bemutatdsa elemz6 megjegyzésekkel (reflexioval) kisérve.

A tanarképzésben a portfolio alkalmazasa azt a célt szolgdlja, hogy a tanarjeldltnek
modja legyen arra, hogy sokoldaluan és hosszabb idon keresztiil mutathassa be szakmai
fejlédését, tanari kompetencidinak kialakulasat. Ime néhany érv, hogy miért is tartjuk
elengedhetetlennek a tanarképzésben a portfolio készitését:

o A képzés utolso éve gyakorlati jellegli, ezért elonyds, ha a hallgatonak van egy
zard munkéja, mely gyakorlati jellegti.

e A képzés soran a hallgatoknak szamos munkat (pl. dolgozatot, interjuvazlatot,
kérdoivet, oraterveket, esettanulmanyt) kell késziteniiik, melynek reflektiv

elemzését az egyéni fejlodés szempontjabol relevansnak itéljiik.



e A képzés soran elkészitett munkak Osszegytjtése, kivalogatasa, rendszerezése
nagyfoku kreativitast, hattértudast, onreflexiot, onismeretet, ¢s még szamos
olyan kompetenciat kdvetel meg a tanarjeldlttdl, melyre a tandri palyaja soran a
mindennapi pedagogiai praxisban sziiksége lesz.

e A hallgatdo munkai alapjan be tudja mutatni a sajat szakmai fejlédését is, ha a
portfolio elejére a képzés korai szakaszaban késziilt munkait teszi k6zz¢é, majd
idében haladva sorba bemutatja a tobbit is, kiegészitve akar az oktatod
véleményezésével, vagy akar az onreflexiojaval.

e A portf6lido nagymértékben tiikrozi a hallgatod egyéniségét, személyiségét.

e A hallgat6 annak tudataban késziti el a képzés sordn az 6sszes munkadjat, hogy

crer

4. A portfolio készitésének céljai

Alapvetéen két céllal készithetiink portfoliot: (1) értékelési céllal, vagy (2) a tanulds
elosegitése érdekeben. (1) Az értékelési célu felhasznalas sordn a portfolio segitségével azt
szeretnénk megallapitani, hogy mit tudnak, mire képesek a hallgatok. Minket most elsésorban
az ¢értékelési célu portfolid érdekel, mivel a hallgatoknak értékelés céljabol kell azt
elkésziteniiik. Az értékelési célt szolgalo portfolid a hallgatonak az adott teriileten megszerzett
kompetenciait dokumentalja. A portfoli6 dokumentumainak azt kell bizonyitaniuk, hogy a
hallgaté az adott teriileten eldirt sztenderdeket (kimeneti kovetelményeket) teljesitette. A
kimeneti kovetelmények mivel eldre rogzitettek, ezért a portfolid készitése eldsegiti a hallgatok
dontésképességét valamint az onértékelését is fejleszti, hiszen a kimeneti kovetelmények
segitségével a hallgatd megtanulja felmérni, hogy mely munkait helyezheti el a portfolioba, és
nagyban hozzajarulhat annak sikerességéhez (azaz a jo mindsitéshez). Ennek a fajta (szummativ
értekelést szolgalo) portfolionak az lehet a hatranya, hogy kiilsé sztenderdek koré szervezddik,
ezért a hallgatd tulajdonossagérzése nem, vagy csak korlatozottan érvényesiil, mondja Barett
(idézi: Falus — Kimmel 2009), ezaltal viszont csokken a hallgatok motivacios ereje.

(2) Ha viszont a tanulas el6segitésére hasznaljuk a portfoliot, akkor az a célunk vele,
hogy hallgatéink valamit tanuljanak a portfolié 0sszeallitdsa sordn. Az ilyen céllal készitett
portfolioban a hallgatd valamely teriileten elért eldrehaladdsat dokumentélja, és a benne

elhelyezett dokumentumok segitségével folyamatosan reflektal is a tanulasra, folyamatosan



értékeli a fejlodését. A tanulasi portfolio készitése soran tehat azt mondhatjuk, hogy a tanulas,
a formativ értékelés, az 6nértékelés és az onreflexid folyamatai egyiittesen jelentkeznek. Ez a
tipusu portfolié eldémozditja a hallgatok autondm tanuldva valasat, illetve a tanulasi folyamatért
valo fokozottabb feleldsségvallalast is. A tanulast eldsegitdé portfolié elénye az értékelési
portfolioval szemben kétségkiviil az, hogy tobb lehet6séget ad a hallgatonak az onkifejezésre,
mivel maga dontheti el, hogy hogyan, milyen dokumentumokkal szeretné dokumentalni az

el6érehaladasat.

5. A portfolié tipusai

Barett (idézi: Falus — Kimmel 2009) a portf6lié harom 6 tipusat kiilonbozteti meg: a
munkaportf6lidt, a bemutatd portfolidt és az értékelési portfoliot. A portfolid egyes tipusairdl
érdemesnek tartjuk kicsit bdvebben is szo6lni, hiszen a hallgatoknak fontos tisztaban lenniiik a
kiilonbozo tipusok jellemzoivel.

1. A munkaportfolioban (fejlodést dokumentalo gyiijtemény) a hallgaté az Osszes,
az adott tanulasi folyamathoz tartozé dokumentumat gytijti 6ssze. Ez a tipusu
portfoli6 mint gylijtemény azt a szerepet tolti be, hogy bemutassa a tanari
kompetencidk meglétét, illetve fejlettségét. A dokumentumok alapjan
rendszeresen kap visszajelzést tanaratol, és értékeli sajat elérehaladésat is.

2. A bemutaté portfolioba a munkaportfoliobol mar csak a legjobb munkak
keriilnek at. Ezeket sajat maga valogatja 0ssze azokbol a dokumentumokbol,
amelyek véleménye szerint a legjobban bemutatjak 6t ¢és elért eredményeit.
Ahhoz persze, hogy meg tudja itélni, melyek a legjobb munkai, sziikséges, hogy
vilagos értékelési szempontrendszer alljon rendelkezésére.

3. Az eértékelési portfolio (eredmények mindsitése) az alternativ értékelési
modszerek egyike, amely kiilsé sztenderdek koré szervezddik. Minden
dokumentum valamely sztenderd teljesitését, elérését hivatott bizonyitani, tehat
ennek a portfolidtipusnak az értékelési szempontok a sorvezetdi. A f6 cél az,
hogy a hagyomanyos osztalyzassal szemben a teljesitményt holisztikusan, a
jellemzé dokumentumok segitségével itélhesse meg az értékelést végzo. A
kovetkezo értékelési szempontokat javasoljuk a portfolidhoz: (a.) 4 gyiijtemény
dokumentumai és a tanari kompetenciak megfelelése. A tanari kompetenciak
(szakmai ismeretek, tudéds, szakmai képességek, szakmai szerepvallalas és

elkotelezettség, azaz attitiidok, autonomia és felelosségvallalas) egységesen



jelennek meg a képesitési kovetelményekben, ezért ezt is mérlegelni kell az
értékeléskor. (b.) A kompetenciik szinvonalara kell kovetkeztetni a
dokumentumbol. Ez természetesen azt feltételezi, hogy az értékeld tandr szamara
egyértelmiien nyilvanuljon meg a fejlédés ténye a leirtakbol. Ki kell emelniink
a hallgato reflexidinak értékelését. Ez viszont azt is jelenti, hogy hagyomanyos
értékelési szempontokon (mennyiségi, mindségi) til azt is figyelembe kell
vennie az értékelést végzo tanarnak, hogy a hallgaté milyen magyarazatot fizott
az adott dokumentumhoz; mi célja az 6nértékelésének, a reflexidinak; s tovabba

a kompetenciak fejlodésérdl is képet kell kapnia.

A kiilonb6z0 tipust portfoliok kozos vaza tehat a célok meghatarozasa, a hosszabb idon

at gylijtott dokumentumok és a hozzajuk csatolt reflexiok, illetve a formativ vagy szummativ

értékelés alapjaul szolgalo értékelési szempontrendszer.

A tipusok kozotti kiillonbség a célokon kiviil abban rejlik, hogy ki fogalmazza meg,

milyen dokumentumokat és milyen szinten kell elkésziteni ahhoz, hogy a célt teljesitettnek

tekinthessiik.

A portfolio tipusokat tovabb bonthatjuk, ezekbdl sorolunk fel néhdnyat, igy ismert még

6. A portfolio

eredmény bemutato portfolio,
készségeket bemutatd portfolio,
reflektiv portfolio,

fejlédési portfolio,
projektportfolio,

bemutat6 portfolio,
kompetencia alapu portfolio,
tematikus portfolio,

tantargy-kozponta portfolio.

készitésének folyamata

El6szor is le kell szogezniink, hogy a portfolio elkészitése id6- és munkaigényes feladat.

Nem beszélve arrdl, hogy csak akkor lehet gordiilékenyen, nagyobb nehézségek nélkiil

elkésziteni, ha

a hallgat6 a képzés elejétdl késziil ra, hogy tanulmanyai végén az addig késziilt

munkaibol portfoliot fog késziteni. Ezért tartjuk nagyon fontosnak, hogy a hallgatok segitséget,



megfeleld tajékoztatast kapjanak a portfolid készitéséhez a tandri mesterségre torténd
felkészitésben érintett felsGoktatasi szakemberektdl. Problémas lehet tovabba, hogy a portfolio
elkészitése feltételez legaldbb egy minimalis szinti reflektivitast a hallgatd részérdl,
amennyiben ez hianyzik, nem lesz konnyt a feladat. Nyilvan konnyebben birkdznak meg azok
a hallgatok a feladattal, akik autonomok és reflektivek, de le kell szogezni, hogy a reflektalast
meg lehet tanulni, és a portfolid készités pontosan ezt a tanulasi folyamatot segitheti el6.

A portfolio készitésének folyamatat sok esetben éppen az teszi nehézz¢, hogy autonom
fontos, hogy segitséget kérhessen ¢és kaphasson a felsoktatasi szakemberektdl. A portfolio
készitése onallo feladat, ezért sikere tobbnyire attol fligg, hogy a hallgatdo megértette-e pontosan
a portfolié készitésének céljat és a vele szemben tamasztott elvarasokat. Meghatarozé tovabba,
hogy a hallgatoknak az altaluk készitett portfoliot a tanulmanyaikat lezard vizsgan be kell
mutatniuk prezentdcié formajaban, és meg kell azt védeniiik. A portfolio védés a zard vizsga
részét képezi.

A portfolio szerkezetét illetéen az a legfontosabb, hogy egy szerves egészet alkosson,
ehhez a hallgat6 legfontosabb feladata, hogy minden egyes dokumentumot a megfeleld helyre
tegyen, ¢és vildgosan megfogalmazza annak okét, hogy miért tette bele az anyagba, és, hogy
miért éppen ott helyezte el, ahol. Eppen ezért, hogy a megfelelé dokumentum keriiljon
megfeleld helyre, érdemes a hallgatonak jol atgondolnia, hogy melyek legyenek azok a

crer

dokumentumok kivalogatasa, eldtte a hallgatonak 0Ossze kell gylijteni azokat a
dokumentumokat, amelyek belekeriilhetnek a portfoliojaba. Tehat a dokumentumok
kivalasztasat meg kell eldznie a dokumentumok Gsszegylijtésének. A fentiek és az aldbbiak

alatdmasztasara az alabbi tablazat segit az eligazodasban.

1. sz. tablazat A portfolio készitésének folyamata
A portfolio
készitésének folyamata Az egyes szakaszok tartalma

A portfolio céljanak megismerése. A cél eléréséhez
Célok megismerése sziikséges dokumentumok korének meghatarozasa,

az értékelési tablazatok megismerése.
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A cél elérésének bizonyitasara alkalmas dokumentumok

Anyaggyltjtés ) )
gyljtése, reflektiv jegyzetek készitése.

Valogatas A portfolioba keriil6 dokumentumok kivalasztésa.
A valasztas indoklasara a portf6lié minden
dokumentumahoz reflektiv jegyzetek csatolasa.

Reflexio )
Reflektiv onértékelés irasa az elért, a portfolioban
bemutatott fejlédésrol, eredményekrol.

A portfolio gondosan szerkesztett, atlathato,

Szerkesztés S
vizudlisan is vonzoformaba ontése.

Ertékelés és iranyadas | A portfolio értékelése, attekintése.

Forrds: Falus-Kimmel, 2009 (szerkesztett)

a) Anyaggyiijtés

Az anyaggyijtés folyamatosan torténik a képzés soran, ezen beliil kitiintetett alkalmak
a tanarképzésbe beépitett iskolai tanitasi gyakorlatok. A gyiijtéshez elészor is a hallgatoknak
fel kell térképeznilik azoknak az anyagoknak a korét, amelyekbdl kivalaszthatjak a megfeleld
dokumentumokat. Milyen dokumentumok koziil vélaszthat a hallgat6? Minden olyan
dokumentum szdba johet, amely az adott tanuladsi folyamat soran keletkezett (lasd az 1. sz.
tablazatban) €s a hallgatd szerint elOsegitette a szakmai fejlddését. Belekeriilhetnek tovabba a
masok altal készitett dokumentumok a jeldlt tanitasarol, tevékenységérdl, mindenféle értékelés,
amelyet a jelolt barmely tevékenységére kapott. Ide tartoznak még a hallgato reflexioit rogzitd
dokumentumok is, mint példaul eléadasokrol készitett és sajat megjegyzeseivel (reflexioival)
kisért jegyzet, valamely pedagodgiai probléma leirasa €s megoldasara iranyuld javaslatai,
konferencian készitett jegyzet reflexiokkal. Ezek a dokumentumok a formalis tanulds szinterén
kiviil is keletkezhettek, példaul egy oOralatogatas dokumentalasa, sziiloi értekezlet, szakmai

munkahelyi megbeszélés.

2. sz. tablazat A portfolioban elhelyezheté dokumentumtipusok

A dokumentumtipusok fajtai

A hallgat6é megfigyeléseinek rogzitett valtozata
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A tanulok értékelése

Egy tanul6 fejlodésérol késziilt esettanulmany

Oravéazlatok

Oralatogatasi jegyz6konyvek

Eldadasokon készitett jegyzetek, reflexiokkal

Interja vazlatok

Tanulokkal, sziilokkel készitett interjuk

Kérdbivek

Hospitéald naplo

Tematikus terv

Tanoran kiviili tevékenységek terve

Power point bemutatd

A tanitassal kapcsolatos fotok, képek

Audio- és videod felvételek elemzése

A hallgatok pedagdgiai naploja

Munkatervek

A hallgat6 barmilyen dolgozata

Onértékelésre hasznalt tesztek, kérdéivek

A hallgato altal készitett tanitdsi anyagok

A hallgaté munkéjarol késziilt barmilyen értékelés

Levelezés az altala tanitott gyerekek sziileivel

Evfolyamtarsak kritikai észrevételei a hallgatoval kapcsolatban

A megfelel6 dokumentumok gytijtéséhez hozzatartozik az is, hogy a hallgatd hitelt
érdemléen tudja dokumentdlni a tevékenység elvégzését, példaul az Oralatogatasi
jegyzokonyvet a meglatogatott tanar sajat kézjegyével lassa el. Mindenképpen olyan
dokumentumokat érdemes Osszegytijteni, amelyeket a portfolioba keriilése elétt valamilyen
forméban mar értékelt valaki. Erdemes a hallgatoknak a reflexioit rogton az elkésziilést
kdvetden csatolni az egyes dokumentumokhoz, mert késébb mar nehezebb rekonstrudlni, hogy
mit tanultak az adott tevékenységbdl. Ha igy jarunk el, akkor a dokumentumok kivalasztasakor

mar tényleg csak Ossze kell valogatni a megfeleldket, hiszen korabban mar reflektaltunk ra.
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b) Valogatas

A jeldltnek elég nagy szabadsaga van a dokumentumok valogatasaban, de az a feladata,
tegye. A portfoliét a hallgaté a diszciplinaris, pszichologiai, pedagogiai, moddszertani
tanulmanyai, az elméleti és gyakorlati képzés, valamint az iskolai gyakorlatok soran készitett
munkaibol allitja 6ssze. A f6 kovetelmény tehat az, hogy a portfolio mutassa be a jeldltnek az
iskolai gyakorlat valamennyi teriiletén (tanorai, tandran és iskolan kiviili tevékenység) elvégzett
munkajat. A felsorolt teriiletek mindegyikérdl legalabb egy dokumentummal kell rendelkezni
ugy, hogy a csatolt anyagoknak a képzés soran elsajatitandd valamennyi tanari kompetenciat
be kell mutatnia. Az 6sszegyijtott anyagokbol mindig a hallgatd valasztja ki a megfeleld
dokumentumokat (azokat, amelyek a kitiizott cél elérését a legjobban bizonyitjak), de a tanar
segitheti azzal, hogy a portfoliot értékeld tablazatot a hallgaté rendelkezésére bocsatja, illetve
folyamatos visszajelzésekkel is véleményezheti a valogatas menetét. Azért is fontos, hogy a
hallgat6 6nalloan valogassa ki a megfeleld dokumentumokat, mert a portfolié készitésének ezen
szakasza segiti a hallgatd oOnértékelésének fejlodését. Amikor a hallgatd kivéalaszt egy
dokumentumot, érdemes feltenni a kérdést maganak, hogy az a dokumentum milyen cél
elérését, teljesitését bizonyitja, illetve, hogy mit bizonyit az 6 tanari fejlédésével kapcsolatban.
Fontos megjegyezni, hogy amennyiben egy dokumentum nem felel meg a kivélasztas
feltételeinek (azaz nem segitették el6 a hallgato szakmai fejlodését), sesmmiképpen nem szabad
elhelyezni a portfolioba még akkor sem, ha az valami miatt nagyon kedves a hallgaté szamara.
Tovéabba olyan dokumentumot se tegyiink bele az anyagba, amely mar nem gazdagitja az
osszképet (Falus- Kimmel, 2009), azaz teljesen felesleges, csak a portfolio terjedelmére van
hatassal. A megfelel6 dokumentumok kivalasztisa egy nagyon fontos szakasza a portf6lid
elkészitésének, ha jol sikeriil ez a munkafolyamat, akkor megfeleld reflexiokkal kiegészitve
egy ¢rdekes, Onmagunk ¢€s szakmai elérehaladasunk kifejezésére alkalmas anyagot
készithetiink.

A portfolio javasolt felépitését, tartalmat mutatjuk be a kovetkez6 tdblazatban.

3. sz. tablazat Ajanlas az egyes tanari kompetencidk dokumentaldsara
Kompetencia A kompetencia bizonyitasara javasolt feladatok,
dokumentumok
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A tanuld személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmod

¢rvényesitése

A tanuld személyiségének bemutatisa 6nalld
empirikus vizsgdlattal: Onismereti tesztek, tanuldsi
stilus kérdoiv segitségével, megfigyelés, beszélgetés
osztalyfonokkel, pedagogusokkal.

Egyéni fejlesztési terv bemutatdsa, elemzése:
kiilonleges banasmoédot/kiemelt figyelmet igényld
(sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulési,
magatartasi, nehézséggel kiizdd, tehetséges,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii) tanulok
tobblet-ellatasa.

Tanul6i személyiségrajz készitése.

Tanul6éi  csoportok, kozdsségek

alakulasanak segitése, fejlesztése

Szocialis kompetencidk fejlesztésének tanorai és
tandran kivili formai: egylittmiikddésen alapulod
tanulasi formak (kooperativ tanulés, projektmodszer)
alkalmazdsa. A tarsadalmi-kulturalis sokfélesé¢gbdl
adodd helyzetek leirdsa, megoldasok, javaslatok
megfogalmazasa. A tanulok tarsadalmi-kulturalis
eltéréseibdl adodd kiilonbségek elfogadasanak,
kozosségi  magatartdsanak  mérése  (kérdoiv,
megfigyelés, szociometria, interjuk segitségével).

Konfliktushelyzetek értékeld elemzése. A tanulok
reflexioi a kozosségi tevékenységekrdl, az osztaly
kozosseégrol.  Iskolai/kdzdsségi  rendezvényekrdl
beszamold,  forgatokonyv — elemzése.  Iskolai
iinnepségek (nemzeti linnepek, nemzeti emléknapok)
kozosségalakito, -fejlesztd hatasainak elemzése.
Szabadidés  programok  terveinek  reflektalt
bemutatdsa. Az iskolai osztaly és osztalyfonoke-
megfigyelés/elemzés. Iskolaradio, -Ujsag helye,

szerepe a kozosségfejlesztésben (attekintd elemzés).

A szakmoddszertani és a szaktargyi

tudas

Tankonyvek tobb szemponti elemzése, sajat

készitésli  taneszk6z  bemutatasa,  prevencios
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programok, szakkori, onképzd kori foglalkozasok

elemzése.

A pedagogiai folyamat tervezése

A nevelési-oktatasi folyamat megfigyelése a tervezes
szempontjabol. A hospitalt tanorak/foglalkozasok
tapasztalatai, hospitalasi feljegyzései. A pedagdgiai
folyamat tervezéséhez kapcsolédd dokumentumok
reflexiokkal ellatott bemutatasa (Nat, kerettanterv,
helyi tanterv, tanmenet, tematikus terv, tanoraterv).
Tanorakon alkalmazott segédanyagok, prezentaciok

(PowerPoint), feladatlapok.

A tanulds tdmogatasa, szervezése

¢s iranyitasa

Tanulds-mddszertani  segédanyag  0sszedllitasa,
¢letpalya-€pitd, palyaorientacios programok,
Tanuldsi motivacio vizsgalata, elemzése [IKT-
eszk6zok alkalmazasa a tanitasi-tanulasi folyamatban
Tanuldsszervezés, csoportalakitds elvei, néhany
maodszer (pl. differencialas, kooperativ, kollaborativ
tanulds) szervezési sajatossagai, a tanitdsi-tanuldsi

folyamat kozvetett és kozvetlen iranyitésa.

A pedagbgiai folyamatok és a

tanuldk értékelése

Sajat készitésti mérd-értékeld lap készitése, tanuloi
munkdk (pl. témazdrd, essz€é) eredményeinek
elemzése, visszacsatolas a  tanitasi-tanulasi
folyamatra. Tanuléi on- és tarsértékelések. Uj,

alternativ értékelési eszkoz kiprobalasa, elemzése.

Kommunikécio, szakmai

egyiittmitkddés és palyaidentités

A hallgatdo altal megvaldsitott kapcsolattartas
demonstralasa (pl. a mentor, a hallgatotarsak drainak
latogatési jegyzOkonyvei, elemzésiik). A sziilokkel
valo kapcsolattartds intézményi formai (fogado orak,
nyilt tanitasi nap, sziiloi értekezlet, csaladlatogatas).
Elképzelések megfogalmazdsa a sajat leendd

gyakorlat kialakitasarol.

Autondmia ¢€s feleldsségvallalas

Sajat szakmai allaspont elemzése: pl. a reflektiv

tandrra valas utjan. Pedagogiai, szakmai fejlodési
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terv. A hallgatd innovativ tevékenységének

dokumentumai. Szakirodalmi ajanlasok.

Az Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlat helyszine és annak tantargyi struktardja, valamint
programkindlata nagyban befolyéasolja a hallgatok szakmai tevékenységét és ez altal a portfolio
tartalmi elemeinek soksziniiségét. A kordbban mar emlitett gyakorlati képzési naplé portfoliora
vonatkozo része a fenti tablazatba foglalt tevékenység/dokumentumjavaslatait is tartalmazza,
vagyis az egyes kompetencidk meglétére, bizonyitasara kiilonboz6, feladatokat,
dokumentumokat, melyek az egyes szakok sajatossagainak megfeleléen kiegészithetok,
modosithatok. A 3. sz. tabldzatban megfogalmazottak integraljak egyrészt a hasznalatban 1évo
gyakorlati naplo, masrészt a szakok sajatossagaibol adodo, harmadrészt pedig az eltelt évek
eddigi tapasztalataibol 0sszegyiijtott, rendszerezett, kibdvitett ajanlasblokkot. Megemlitendo,
hogy a dokumentumok kivalasztasaban a hallgatok szabadon dontenek, a feladatok

végrehajtasa a gyakorlati helyszin adottsagaitol fligg.

c) Reflexio

Ha sikeriilt kivalasztani a megfeleld0 dokumentumot nagyon fontos a hallgatd
reflexioinak a hozzacsatolasa. De mit is értiink a reflexid kifejezés alatt? A reflexio
tapasztalataink, ismereteink és cselekedeteink szisztematikus végiggondolésa, elemzése (Falus-
Kimmel, 2003). A reflexié sz6 a latin hatrahajolni (reflectere) igéb6l szarmazik, és nagyon
kifejez6, mivel ahhoz, hogy tapasztalatainkat, cselekedeteinket elemezni tudjuk, arra van
sziikség, hogy kiviilrdl tudjuk nézni magunkat, azaz hatrahajoljunk (Kimmel 2002). A reflexio
fogalmanak tisztazasanal annak szintjeir6l is emlitést kell tenniink, mert ez vilagitja meg a
jeloltek szamara a reflexio 1ényegét. Az 1. szint a leiras szintje, amikor a pedagogiai helyzet
ismertetése torténik, pl. oraterv/foglalkozésterv bemutatasa olyan kérdések megvalaszolasaval,
pl. milyen csoportnak, milyen célokkal késziilt, milyen tananyag kozvetitésére. A 2. szint az
elemzés, az érvelés szintje, vagyis annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és
miért valasztjuk azt a megoldast az adott helyzetre, illetve megtorténik a dokumentum(ok)
interpretalasa, pl. ora- és/vagy foglalkozastervhez kapcsolodd dontések magyarazata, a
dontések indoklasa, a valasztasok alatamasztasa. A 3. szintet az onértékelés jelenti, amikor
mérlegelniink kell azt, hogy milyen kovetkezménnyel jartak cselekvéseink a tanulokra és
onmagunkra nézve, és mit kellene esetleg valtoztatni a gyakorlatunkon. A tandra megtartasat

kovetden a tervezés sikerességének, az o6ra eredményességének értékelése, a tanulsagok
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levondsa torténik a reflexio ezen szintjén. A tanarjeldltjeink a portfolid készités soran mar a
reflektiv tanarrd valéas atjat jarjak, akire az jellemzd, hogy nem fogad el, de nem is utasit el
automatikusan szamara adottsagként megjelend jelenségeket, hanem rakérdez az okukra,
miértjiikre (Szabd, 2009). Ez a beallitottsag nem magatol értet6do, az elsajatitdsadhoz tanulas,
problémaérzékenység, fogékonysag sziikséges. Nagyon fontos kiemelniink, hogy az egyes
dokumentumok legyenek azok barmennyire érdekesek €s szinvonalasak is, reflexid nélkiil nem
értékelhetdek a portfolio tartalmaként. Ezért minden egyes dokumentumot el kell 1atni reflektiv
megjegyzésekkel. A hallgatonak a reflexioja segitségével kell aldtdmasztania azt, hogy a
portfolidja hogyan bizonyitja tulajdonosanak fejlodését. A reflexiokbol maga a hallgato tud a
legtobbet profitalni, mivel a reflektiv jegyzeteibdl vilagos képet kap az elérehaladédsarol,
marpedig ez igen fontos a szakmai fejlédés folyamatdban. Természetesen az Onértékelési
folyamat sordn felszinre keriilnek a hallgat6é hidnyossagai is, és ezaltal lehetdsége nyilik ezek
kikiiszobolésére. Mindehhez viszont sziikséges, hogy a hallgatd ismerje a pontos
kovetelményeket, tisztaba legyen azzal, hogy hova kell eljutnia a képzés soran. Azt mondhatjuk
tehat, hogy reflexiéo nélkiil nincsen portf6lid, vilagos kovetelmények, célok nélkiil viszont

nincsen mire reflektalnia a hallgatonak.

d) Szerkesztés

Nagyon fontos, hogy a portfolio anyaga vilagosan, jol &tgondoltan legyen
megszerkesztve, mert ezaltal az értékeld jol el tud igazodni a portf6lid tartalmaban, illetve a
hallgatonak 1s konnyebb igy reflektalnia ra. A portfoliohoz bevezetd késziil, amelyben leirja a
jelolt alapvet6 céljait és a portfolio felépitését. Tartalomjegyzéket is kell késziteni, vilagos és
attekinthet6 rendszerbe kell szervezni (és Osszeflizni) az anyagot. Azok az anyagok, amelyek
minden logikai rendszer nélkiil kovetik egymast egy dossziéban nem nevezhetdek portfolionak.
A dokumentumokhoz csatolt reflexidban el is kell magyarazni a dokumentum ¢és a cél kozotti
kapcsolatot, €és azt, miért gondolja ugy a hallgato, hogy az adott dokumentum jdl illeszkedik a
portfolio egészéhez.

Mar a portfolid megtervezésekor alapvetd kérdés, hogy hany dokumentum keriiljon
bele, és hany oldalas legyen. Ebben a kérdésben elég nehéz jo dontést hozni, mert van, aki
kevesebb, és van, aki joval tobb dokumentum segitségével tudja bemutatni kompetenciait,
szakmai fejlodését. Természetesen ennek ellenére kell szabni egy minimum és egy maximum
terjedelmet, hogy ne legyenek szélsdséges terjedelmii portfoliok. Azt gondoljuk, hogy egy 40-

50 oldalas anyag felel meg leginkabb azoknak az elvarasoknak, melyeknek meg kell felelnie
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egy ilyen sztenderdek koré szervezett értékelési célu portfolionak. Ezt a terjedelmet nem
érdemes meghaladni, mert nem attol lesz egy munka jo, hogy sok dokumentumot tartalmaz,
hanem attdl, hogy a megfeleld dokumentumokat tartalmazza, megfelelé helyen és megfeleld
onreflexiokkal kiegészitve. Azaz egy rovidebb terjedelmli, de jol Osszevalogatott
dokumentumgytjtemény (portfolio) tobbet ér, mint egy hosszabb, de kevésbé logikus

szerkezetli, amelyben csak a mennyiségre helyezddik a hangsuly.

e) Ertékelés és iranyadas

A portfoliot a tanarjeloltek értékelésében egy olyan dokumentumgytijteménynek
tekinthetjiik, mely nem csupan azzal a céllal késziil, hogy a képzés, a gyakorlat soran
bizonyitast nyerjen készitdjének fejlédési utja, melyet a tanari felkészités soran végigjart és
szakmai anyagaival dokumental, hanem ennek a megtett Utnak az egyes allomasait
Onelemzésnek vesse ald a jelolt, a sajat gyakorlati tevékenységérél folyamatosan
»elmélkedjen”. A tanari kompetenciak kialakuldsanak, fejlodésének ive is legyen tetten érhetd
a portfolioban, melyet nem csupan leir a jeldlt, hanem olykor vivddasait, Gtvesztéseit is képes
megfogalmazni. igy mindenképpen el6térbe keriil a szakmai-pedagogiai-mesterségbeli fejlodés
bemutatasa és bizonyitasa. A tanarszakos hallgatok esetében elvaras egyrészt az egyén
sokoldalu, hosszabb idétavot feldleld szakmai fejlodése, a tanari kompetenciak kialakuldsanak,
meglétének bizonyitdsa. Masrészt a portfolionak az értékelés szempontjabol is meghatarozo
szerepe van, hisz e dokumentum alapjan is torténik a jelolt értékelése, mindsitése a zarovizsgan.
Az értekelési szempontok kialakitasakor a portfolid funkcidjabol indultunk ki. A portf6lid
elsdsorban gyiijtemény, mely azt a szerepet tolti be, hogy bemutassa a tanari kompetencidk
meglétét, pontosabban, azok fejlettségét. Masrészt a portfolio értékelési portfolio is egyben. Ez
a két funkcio sziikségszerlien Osszecsuszik, tehat a portf6lid6 mindsitésekor az értékelési
szempontokat ennek megfelelden célszerli kialakitani. A tanari kompetencidk rendszerét
kovetve, azok harmas egységében (szakmai ismeretek, tudas, szakmai képességek, szakmai
szerepvallalas és elkotelezettség, azaz attitidok, autonomia és felelsségvallalas) tagoltuk az
értékelési szempontokat (3. sz. tablazat). A hallgaté dokumentumaibol kell kovetkeztetni a
kompetencidk szinvonaldra, mar amennyire ez megnyilvanulhat az értékeld szakember
szamara. Kiilonosen fontossd valnak a hallgatd reflexioi, igy Gjabb értékelési szempontok
Iépnek be: milyen magyardzatot fliz a dokumentumhoz, nézetei, véleményei milyen
tudatossagot arulnak el, onértékelésének milyenek a céljai. Mindez tantskodik a hallgatd

onreflexidinak mindségérdl. A kompetencia-Osszetevok értékelésében az attitidok jelentik az
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egyik legnehezebben megragadhatd elemet. A portfolio értékelését végzé szakembernek az
értékelés folyamataba a sajat szubjektumat is sziikségszertien be kell emelnie az attitlidok, de
akar a képességek mindsitésekor, mivel azok gyakran csak ,,kozvetetten”” megragadhatok.

A portfolio készitésével kapcsolatban fontos kiemelniink, hogy nagyon fontos a (mentor)tanar
részérdl a gyakori visszajelzés (iranyadas) a hallgato felé, ez lehet szdbeli, vagy torténhet
irasban is. A visszajelzések nagyban megkonnyitik a hallgaté munkajat, mert vagy megerdsitést
kapnak, vagy mads irdnyban terelik a portfoli6é szerkesztésének folyamataban — mindkét eset
segitséget jelent. Az értékelésrdl azt érdemes elmondanunk, hogy elengedhetetlen a megfeleld
értékelési eszkozok (pl. értékelési tablazat) megléte, melyeket értelemszertien a tanarképzésben
résztvevo felsdoktatasi szakemberek allitanak 0ssze €s a portfolio értékelését is 6k végzik. Az

« ey

tantargyi jelleg sajatossagait érvényesitve.

4. sz. tablazat A portfolio értekelése

1. A portfolio kitlizott céljainak érvényesitése 10 pont
2. A portfolio elméleti bemutatasa 10 pont
3. A tanari kompetenciak, a tartalmak mindsége

a) Ismeretek 10 pont

b) Képesség 10 pont

c) Attittd 10 pont
4. Reflexiok 10 pont
5. Mellékletek szakmai szinvonala 10 pont
6. Osszedllitas, szerkesztési aranyok 10 pont
7. Dokumentalas, dokumentumok illeszkedése, 10 pont
hivatkozas
8. Nyelvezet, stilus 10 pont
A portf6lié 6sszpontszdma: 100 pont

A ponthatarok a kovetkezoképpen alakulnak: 0-50 elégtelen; 51-70 elégséges; 71-80 kozepes;
81-90j6; 91-100 jeles. Természetesen az értékeléshez rovid szoveges biraldi vélemény is tarsul.
A portfolid6 mindsitésének szempontjai koziil ki kell emelniink a rendezettségét, a

hitelességét/megbizhatosagat, illetve azt, hogy érzékelhet-e hallgatd részérdl a becsatolt
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dokumentumra vonatkozé reflexidkban a fejlodés. A portfolio értékelésére vonatkozo

legfontosabb szabalyok a kovetkezok:

e agyljtemény megtervezettsége, szerkesztettsége, koherenciaja,
e  abemutatott dokumentumok mennyisége,
e  abemutatott dokumentumok mindsége, feldolgozottsaga,
e adokumentumok soksziniisége (eredetiség, valtozatos médiumok),
e adokumentumokkal kapcsolatos reflexiokban:
—  akifejtés szakszertisége, szabatossaga,
—  szaknyelv alkalmazésa,
— az elemzés /értelmezés/ Osszegzés terjedelme,
— az elemzés /értelmezés/ GsszegzEs szinvonala,

e aformai kdvetelményeknek valo megfelelés.

7. A portfolié alkalmazasanak elonyei a felsGoktatasban

A portfolié alkalmazéasanak (az oktatdsban) elonyeire irdsunk korabbi fejezeteiben is

ramutattunk mar, de azért sziikségesnek tartjuk Osszegezni ezeket az eldnyodket, illetve

szeretnénk ramutatni a felmeriilé nehézségekre is.

Falus — Kimmel (2009) a kovetkezo elényoket emeli ki:

A portfolio készitése eldsegiti a hallgatok onértékelési képességét, eldsegiti
realis énképiik kialakuldsat, segiti a személyiségiik fejlodését.

Elmeélytiltebb tanulast tesz lehetdvé a hallgatok szamara, mivel a dokumentalasi
kotelezettség miatt alaposabban at kell gondolnia a tanult anyagot, és aktivan
részt kell vennie a tanulasi folyamatban.

Segiti a tanuldsi folyamatra valo reflexiot, eldsegiti a hallgaté metakognitiv
készségeinek fejlodését.

Motivalja a hallgatdkat, hogy a portf6lié készitésének folyamataban onalloan
hozhatnak dontéseket, ezaltal az elkészitett portfoliot sajatjuknak érezhetik.
Lehetévé teszi a hallgatok teljesitményének tobb munkéjuk alapjan torténd

értékelését, ami noveli az értékelés érvényességét.

Azt gondoljuk, hogy az itt felsorolt elonydk egyértelmiiek a portfolio alkalmazasaval

kapcsolatosan, de természetesen az eldnyok mellett bizonyos nehézségekbe is iitkozhet a

hallgat6 a portfolio készitése soran.
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8. A tanari mesterképzésbdl levont konkluziok

Megallapithat6, hogy az 0sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlathoz készitett gyakorlati
naplé hasznos, ajanlott a hallgatok rendelkezésére bocsatani mar a képzésiik elsé (elméleti
alapoz6) szakaszaban, hogy a benne megfogalmazott ajanlasok koziil a gyakorlati idore kelld
megfontoltsaggal valasztani tudjanak.

Az 0Osszefliiggd egyéni szakmai gyakorlatot kisérd blokkszemindrium kifejezetten a
portfolio készitésének idoszakaban nyeri el jelentdségét, mely sordn a felsGoktatasi szakember
utmutatasai elengedhetetlenek a sikeres dokumentumgytijtemény 9sszeallitasahoz.

A portfolio 1étjogosultsdga nem vitathatd. A pedagéogusok elomeneteli rendszerében a
pedagodgusértékelés, mindsités meghatirozé dokumentumavé valik, igy elengedhetetlen a
tanarképzésben egy ujfajta pedagogusi szemlélet, attitlidbeli valtozas megalapozésa, vagyis a
sajat tevékenységrol vald folyamatos elmélkedés. Ehhez sziikség van arra, hogy a
pedagbgusjeldlteket eljussanak a helikopterszemléletig, vagyis, hogy legyenek képesek a sajat
gyakorlati tevékenységiik folé ,,emelkedni” és azt més dimenziok mentén szemlélni. Motivalni
sziikséges hallgatdinkat arra és kovetelményként tadmasztani eléjiik, hogy a pedagogiai,
neveléstudomanyi szakkifejezéseket nagyobb biztonsaggal hasznaljak, bovitsék tudomanyos
szakkifejezéseik tarhazat.

Ha a hallgatok képessé véalnak a reflexié harom szintjén (leirds, elemzés/érvelés, onértékelés)
gondolataikat szakmailag korrekt formaban megfogalmazni, akkor mar elindultak a reflektiv
tanarra valas utjan.

A fentiek soran tobb alkalommal hangstlyozasra keriilt a tanarképzok feleléssége a hallgatok
instrudldsaban, vezetésében a portfoliok készitésének folyamataban. Fontos kiemelni, hogy
valamennyi tanarképzésben résztvevé oktatdé maga is alaposan ismerje a hallgatoival, a
kozoktatasban dolgozo pedagoégusokkal szemben tamasztott ujfajta elvarasok rendszerét.
Ugyanis a nemzetkozi tanarképzési gyakorlatbol (Melief, Rijswijk, Tigchelaer, 2013) kideriil,
hogy szamos eurdpai és Eurdpan kiviili orszagban a tanarképzok szamara is megfogalmazasra
kertiltek szakmai sztenderdek, amelyekkel valo egyetértést kdvetden a szakmai névjegyzékbe
valo keriiléshez a tanarképzé sajat tevékenységét bemutatd portfoliot készit. Igy a
tanarképzésben, a tanari tevékenység szamos teriiletén megkeriilhetetlenné valik a fentebb

részletezett dokumentumgytijtemény, a portfolio készitése.
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9. Portfolio a koznevelésben

A fenti ismeretekbdl kiindulva konnyen megfogalmazhatjuk, hogy a portf6lié mit is
jelenthet a koznevelésben. Leegyszertsitve azt mondhatjuk, hogy egy valogatas a tanulok
iskolai munkaibol, vagyis minden olyan dokumentum idetartozhat, amely a tanulok
tanulmanyaihoz kapcsolddik, mintegy aldtdmasztadsaul annak, hogy a tanulok az évek soran mit
¢s hogyan tanultak, pl. dolgozatok, fogalmazasok, feladatmegoldasok, rajzok, kiilonb6z0 irasos
munkak, kitoltott feladatlapok, ©nallé gytjtémunka, power point bemutatok, fotok,
olvasonaplok, versek €s mas szépirodalmi probalkozasok, a tanulok szamitdogépen elkészitett
munkai (kinyomtatott formaban).

A gyerekek/tanulok munkdinak, produktumainak a gyijtése nem ujdonsag az
o6vodakban, de az iskoldk alsobb évfolyamain sem. Gyakori hagyomany, hogy az
6vodas/iskolas évek alatt Osszegytijtik a keletkezett munkakat (pl. rajzokat, szinezéseket,
abrakat, irdsos munkakat), majd ezeket egy mappaba rendezve a tanulmanyok végeztével
kapjak meg.

Lénard-Rapos (2006) megallapitasa szerint a portfolio latszolag hasonlit ehhez, de
alapjaiban mast jelent, a portf6lio a tanulé munkéibol dsszedllitott célirdnyos gytiijtemény,
amely bemutatja készit6jének eréfeszitéseit, fejlodését és eredményeit egy vagy tobb teriileten.
A tanuldnak részt kell vennie a tartalom Osszeallitasaban; a gylijteményeknek tartalmazniuk
kell a dokumentumok kivalogatdsara szolgaldé szempontrendszert, az értékelési szempontokat
¢s a tanuldk onreflexioit.

Ennek alapjan pontosithatjuk a portf6lid jelentését, egy olyan dokumentumgyiijtemény,
amely a tanuld hosszabb 1d0 alatti fejlédését, vagy egy folyamat végére elért eredményeit
dokumentalja. A portfolio ennek eszkéze oly modon, hogy a tanuld benne gyljti 6ssze a
tanulasanak, fejlédésének menetét bemutatdé dokumentumokat. A portfolié haszndlata az
iskoldban mindenképpen egy modern, alternativ munka-és értékelési modszernek szamit.

Fontos megallapitanunk tehat, hogy a portfoli6 nem egy koteg papir, amelyeket
véletlenszerlien tesz a tanuld bele egy mappaba, hanem egy gondosan 0Osszevalogatott,
elézetesen tudatosan atgondolt és meghatirozott gylijtemény, amelyben minden egyes
dokumentumnak megvan a sajat funkcioja, és a tanul¢ altal kitlizott célt szolgalja.

A portfolionak azt kell bemutatnia, hogy miként fejlédtek a didk (személyes, kognitiv,
szocialis és a specialis) kiilonb6z6 kompetencidi. A jo portfolio mindig a valosagot tiikrozi;

szelektiv, reflektiv, szerkesztett, allando valtozasban van (Radnéti, 2007).
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Fontos beszélnlink még a portfolio értékelésének modszerérdl is, hiszen ez sem egy
egyszerl feladat az értékelést végzo tanar részérdl, mivel nem lehet alkalmazni rd egy egységes
szempontrendszert, illetve lehet, de az nagyon id6igényes feladat lenne.

Természetesen szamos kritériuma van a portfolié értékelési eszkozként vald hatékony
alkalmazasanak:

= apedagogus lassa, hogy ez az eszkoz alkalmas a tanuld egyéni fejlédésének
nyomon kovetésére
= asziilok és a tanuldk is értsék, mi a hasznalatanak célja, funkcidja
= Jegyenek meg a targyi feltételek (pl.: elegendd gyljtdmappa, tarolasra
alkalmas hely).
Feltételezhetjiik azt azonban, hogy az itt emlitett kritériumok mindegyike konnyen
megvalodsithatd, amennyiben a pedagdgus szemléletmodja a mai, modern kor elvarasainak felel
meg.

Azt mondhatjuk, hogy portf6lié értékelése mindenekeldtt a tanuld dnértékelésén alapul,
mivel a tanulas, értékelés és Onértékelés folyamatai a portfolio készitése soran egymassal
Osszefonddva jelennek meg. A portfolio szerepe az értékelési folyamatban tobbek kozott az,
hogy a didk szdmara vildgosabba valjon sajat tanulési folyamata, képet kapjon elérehaladésarol
a tanulasban. Segiti a tanulot sajat fejlddésének és sikereinek tudatos megfigyelésében, a
kitlizott célok teljesitésének igazolasaban. Az allandd visszacsatolas miatt a portfolio
Osszeallitasa a tanulasi folyamat szerves részévé valik. A tanuld tevékenyen részt vesz sajat és
tarsai teljesitményének értékelésében. A tanar és a didk egyarant aktiv, egyiittmiikodésiik a
tanulasi folyamat értelmezésének és értékelésének, valamint a tovabblépés meghatarozasanak
alapja. A portfolios értékelés nem szikiil le egy tanuldsi szakasz végére, a folyamat €s a
produktumok értékelése a didk, a tarsak és a pedagogus kozotti interakcioban torténik. A
tanuloknak ismerniiik kell az értékelési kritériumokat, hogy munkéjukat ehhez igazithassak. Az
értékelési szempontok egyeztetése azért is sziikséges, hogy a diakok magukénak érezhessék a
kovetelményeket, igy azok egyéni sziikségleteikhez igazithatok legyenek (Lénard-Rapos,
2006).

A magyar kozoktatdsban elsoként az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet JMAG”™®
elnevezésli projektjének keretében keriilt sor a portfoli6 modszernek a kiprobalasara tobb
altalanos iskolaban is. Ennek a kezdeményezésnek az eredményeit mutatja be az OKI, ,,Magtar

— Otletek tanitoknak a fejlesztd értékeléshez és az adaptiv tanulasszervezéshez™® cimii

5 Megel6zés — Alkalmazkodas — Gondoskodas
6 Magtar. Otletek tanitoknak a fejlesztd értékeléshez és az adaptiv tanulasszervezéshez 3. (2006):
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kiadvéanya. E prfojekt rovid bemutatasa azért tiinik fontosnak, mert az itt elért eredmények, a
megszerzett tapasztalatok minden pedagégus kolléga szdmara fontos irdnymutatast
jelenthetnek, ha alkalmazni kivanja a portf6liot, mint értékelési eszkozt.

Az elkészitett portfoliok céljat az egyes tanarok hataroztak meg, ezért az elkésziilt
portfoliok célja és tartalma is igen valtozd volt. Egyes pedagogusok a didkok egész évi
munkdjanak értékelésé tlizték ki célul, masok viszont csak egy tantargyban elért fejlodésiiket.
Egyesek csak egy tanuld teljesitményével foglalkoztak, masok egy csoporttal, vagy nagyobb

kozosséggel. A bevezetés folyamatanak 1épései azonosak voltak minden pedagdgus esetében:

Els6ként meghataroztak a célokat és a tartalmat,
majd magat a folyamatot is,

ezt kovette a feladat bevezetése,

M W o

¢s a didkok elkezdték az anyagok gytlijtését és valogatasat.

A pedagdgusok rendszeresen folytattak megbeszéléseket, a részt vevd tanulokkal a
késziil6 portfolidjukrol. Ezek a megbeszélések segitették a didkokat a tanultak attekintésében,
strukturdldsaban, onértékelésiikben, vagyis a tanulasi folyamat reflexiojaban.

A tanulasi reflexiot segitd legfontosabb eszkozok az un. KULCS - kartydk voltak,
amelyek az egyes, a portfolioba szant dokumentumok jelentdségét vilagitottak meg. Tobbféle
ilyen KULCS — kartya formatumot is tartalmaz a fent megnevezett OKI kiadvany, egyet mi is

bemutatunk itt.

Ez az én legjobb

Szerk.: Lénard Séndor — Rapos Nora. Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest
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Azért tettem bele a portféliomba, mert

1. sz. abra Minta kulcskartya készitéshez (Léndrd-Rapos, 2006, 50. p.)

Az 1. sz. abran lathat6 kartyéakat a tanulok egyiitt toltotték ki a portfolid megbeszélések
soran a tanaraikkal egyiitt. = Ezeknek a megbeszéléséknek az volt a {6 célja, hogy tanulok
idével onalloéan is ki tudjak tolteni a KULCS — kartyakat, tehat a kartydk segitségével a
tanulokat reflektivitasra és onallosagra nevelték. A MAG — projektrdl a didkok és a tanarok is
egyarant visszajelzéseket adtak. Mindkét csoport pozitivan értékelte a projektet.

A didkok visszajelzésében éllandd motivum volt harom vonéas: az oOnértékelés
képessége, a tulajdonossag érzése és a motivacid. A projekt 6sszegzéseképpen megallapitottak,
hogy a portfolio tudatos iskolai alkalmazasa nagymértékben eldsegiti a didkok sziikségleteire
¢piild tanuldsszervezés kovetkeztében atalakuld tanuldi és tanéri szerepvaltds megvalosulasat.
A tanulo aktivva valik azzal, hogy maga dokumentalja tanuldsi folyamatat, a megadott
szempontok mentén értékeli sajat és tarsai teljesitményét, a tanari reflexiok tiikrében 0j célokat
fogalmaz meg (Lénard-Rapos, 2006).

Azt gondoljuk, hogy ez a kezdeményezés egy nagyon jo iranyt mutathat a kozoktatasban
dolgozd kollégéknak, hogy hogyan lehet ezt az alternativ értékelési modszert bevezetni, €s
hasznalni a mindennapi munkénk sordn, ami azért nagyon eldnyds, mivel lehetévé teszi, hogy
a tanulok, tanarok és sziilok atfogd képet kapjanak a tanulok teljesitményének alakuldsarol
(Radnoti, 2007). Azonban a portfolio bevezetése soran fontos figyelniink a fokozatossagra, és
a helyi sajatossagok figyelembevételére, a sziilok, kollégak, iskolavezetd tajékoztatdsara —hivja
fel a figyelmet De Fina (1992).

Nem egyértelmii az ok, de megéllapithatjuk, hogy a portf6li6 hasznalata, alkalmazasa
széles korben nem terjedt el a magyar kozoktatasban. Ugy érzem, a pedagogus tarsadalom egy
jelentds része még mindig idegenkedik ettdl a mddszertdl (sajat bevalldsuk szerint is), annak
ellenére, hogy hasznalataval nyomon kdvethetd a tanuld fejlédésének folyamata, atfogdbban
értékelhetd a tanul6 teljesitménye, minden érintett szerepld részére nyilvanos, kiilonb6zo céllal
készithetd, folyamatosan fejleszthetd, felhasznalhatdé a tanuldok szoveges éErtékeléséhez

(Radnéti, 2007).
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A fentiek alapjan a tanul6i portfolio alkalmazasat ajanlani lehet minden pedagogusnak,
aki fontosnak tartja minden egyes gyerek fejlddésének tamogatasat, a személyre szabott

tanulast.
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