Intézkedési terv

Csecsemo6 és Kisgyermeknevel6 FOSZK

A Csecsemé és kisgyermeknevelo FOSZK hallgatéinak 33%-a toltotte ki az
elégedettségmérési kérddiveket; kizardlagosan nappali hallgatok.

A szakon folyé oktatds szinvonaldval a hallgatok hiarom negyede elégedett; egynegyed
véleménye szerint az oktatds szinvonala hullamz6; ez a kiillonbség az oktatok személyéhez
kotheto.

Az oktatasi szinvonaldnak emelése érdekében a jovOben a kollégak 4ltal tartott konzultaciok
meglatogatisat tervezem, az oktatds szinvonaldnak egységesen magas szinvonaliva tétele
céljabol.

A hallgaték 33%-a jol atgondoltnak tartja a tantargyak rendszerét, 22%-a til magasnak tartja
gyakorlati képzés aranyat az elmélethez képest, 33% szerint pedig sok felesleges, késdbb nem
hasznosithat6 targyat tanulnak.

A tovabbiakban kiilon gondot kell forditani az egyes targyak oktatéinak az Altaluk oktatott
targynak a tantargyi haloba és a képzés szerkezetébe val6 kommunikélasaval a hallgatdk felé.

A szak tantargyai a kovetkezd készségeket fejlesztik a hallgatok szerint a legnagyobb
aranyban:

gondolkodés

a megszerzett tudas alkalmazasa,
kommunikacio,

csapatmunka,

onkifejezés és

tolerancia

Ezen készségek a szak kimeneti céljaival teljes mértékben oOsszhangban vannak. Ezen
készségek a csecsemd és kisgyermekgondozéi munkavégzés szempontjabdl kiemelten fontos
teriileteket jelentenek. Fejlesztendd készség még az innovacid és a vitakészség, melyekre a
jovoben nagyobb hangsulyt kivanunk helyezni.

Az oktatok szakmai felkésziiltségét a hallgatok 11%-a kiemelkeddnek, 66%-a megfeleldnek
talalta. A szakhoz kapcsolédo gyakorlati képzést a hallgatok 78%-a atgondoltnak, jol
szervezettnek tartja, amely naprakész tudast biztosit szdmukra.. 22”%-uk szerint jol
szervezett, de elavult tudast biztosit. Ezért, a tantargyak tartalmanak folyamatos
aktualizalasara, naprakésszé tétele sziikséges az oktatd kollegak részérdl.

A hallgatok az oktat6-hallgatd viszonnyal elégedettek (4,7-5), az oktatdkat segitOkésznek és
kolcsondsen tiszteletet adonak érzik.

A tantargyi kovetelményrendszert a hallgatok 45%-a realisnak tartja, 55% szerint magasak a
kovetelmények, de csak 22%-uk szerint teljesithetd nehezen.



Az oktatds infrastruktirdjaval Osszességében elégedettek a hallgatok. Legmagasabb az
elégedettség szintje az akadalymentesités, a tantermek felszereltsége, oktatistechnika és a
konyvtari szolgaltatasok teriiletén (5,22-5,29). A legalacsonyabb pedig az internet és a
szamitogépek elérhetdsége teriiletén mutatkozott (4,25-4,43). Természetesen ennek az
elégedetlenségnek a mértéke relativ, mert az elégedettségi skalan ezek is magas foku
elégedettséget jelentenek.

A Tanulmanyi és Felvételi Csoport miitkodésével dsszességével elégedettek a hallgatok (3,78-
4,44). Legkevésbé a dolgozdk segitOkészségével €és a fogaddordk idotartamaval és
idOpontjaval elégedettek. Ezen a Tanulmanyi Osztallyal torténd kozos egylittgondolkodés
segithet a késdbbiekre vonatkozdan.

Az intézeti adminisztracié Osszességével elégedettek a hallgatok (3,75-4,13). Legkevésbé az
ligyintézés gyorsasagéival €s a dolgozok elérhetdségével elégedettek. Ebben a vonatkozasban
jelezni fogok az intézeti adminisztracid iranyaba, a mieldbbi valtoztatis érdekében.

A szak hirnevét jonak (4.25) tartjadk a hallgatok; az itt szerzett végzettséget piacképesnek
(3,71) vélik.

A hallgatok 78%-a szeretne az itt szerzett szakképzettséggel elhelyezkedni, az
elhelyezkedés esélyeit viszont atlagosnak (2,71) tartjak.

A tovdbbiakban is maximélisan mindent megtesziink azért - kollégaimmal ¢és

oktatotarsaimmal egyiitt, hogy a hallgatok hatékonynak érezzék a képzésiinket és batran
ajanljak azt, jovobeni potencialis hallgatéknak.
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