Foglalkoztatasi terv

MAD1117L Menedzsment a felnottképzésben

Oktato: Kosané dr.

Bilanics Agnes

Tantargy kodja MAD1117L Menedzsment a
felnottképzésben

Meghirdetés féléve 4

Kredit 2

Heti kontakt 6raszam 1+2

(eloadas+gyakorlat)

Félévi kovetelmény

gyakorlati jegy

Féléves tematika:

Hetek szama

Tananyag

Szamonkérés

1. konzultacio

A menedzsment €s az emberi
eroforras menedzsment eredete,
kapcsolata, elméleti alapjai.

Az ember, mint vallalati/szervezeti
eréforras, helye szerepe a
szervezetek munkajaban.

Az emberi munkaval kapcsolatos
gondolkodés valtozasai

2. konzulticio

A human tényez0 szerepe a
felnottképzési szervezetekben (az
egyéni, a csoport €s a szervezeti
szint).

A szervezeti munkavégzés
jellemzdi a felndttképzésben.
Csoportmenedzsment.

A vezetdi, menedzseri alkalmassag
¢s tartalma (technikai készség,
human készség, konceptualis
készség).

Vezetdi hatalomgyakorlas, vezetési
stilus, -Soft skillek jelentdsége.




ZH
)Alkalmazott emberi eréforras
menedzsment:human stratégia ¢és
tervezés. Munkakor elemzés,
értékelés, Toborzas és kivalasztas.
Motivacio és

0sztonzésmenedzsment. Zarthelvi doleozat
3. konzultacié [Teljesitményértékels, y1eolg
\ . , Prezentacio
Személyzetfejlesztés.

A munkatigyi kapcsolatok kezelése,
a munkaviszonyok jogi aspektus.
Beadando dolgozat készitése,
prezentacid

Karrier menedzsment,
személyiségfejlesztés

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A tantargyhoz kapcsolodo gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas
megengedhetd mérték a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek tallépése
esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: a sikeresen teljesitett zarthelyi dolgozat

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 3. konzultacion zarthelyi dolgozat és
prezentacio.

Az érdemjegy kialakitasanak moédja:
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat érdemjegye hatarozza meg. Amennyiben

legalabb az egyik elégtelen mindsitésli, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen
gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Kosané dr. Bilanics Agnes
féiskolai docens



Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer
BAI0027L Menedzsment 2.
Oktato: Kosané dr. Bilanics Agnes

Féléves tematika:

Hetek szama Tananyag Szamonkérés

Az emberi er6forras stratégia
formalo, értékteremto €s
versenyképesség meghatarozo
szerepét a szervezetben

1. konzultacié |A Kornyezet- stratégia-struktira
vezetés Osszefiiggései

Az alkalmazottak vezetése, a
tulajdonos vezet6-beosztott
kapcsolatrendszer a szervezetben

A human tényezdok szerepe a
szervezetben (az egyéni, a csoport
€s a szervezeti szint)

Az emberi munkaval kapcsolatos
gondolkodas valtozasa, motivacio
2. konzultacié @ munkaban

A szervezeti munkavégzés
jellemzoi

Csoportmenedzsment
Konfliktusmenedzsment

ZH

Szervezeti kommunikaci6 és
informaciomenedzsment
Vezetdi idogazdalkodas

A vezetOi kontroll szerepe a
3. konzultacidé vallalati munkamegosztasban Zarthelyi dolgozat
Vallalatkormanyzas,
vallalatkormanyzas tarsadalmi
vonatkozasai
Szervezetfejlesztés filozofidja, a
tanulo szervezetek




A foglalkozasokon torténé részvétel:

A tantargyhoz kapcsolodo gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas
megengedhetd mérték a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése
esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: a sikeresen teljesitett zarthelyi dolgozat és a tantargyhoz
kapcsolodo gyakorlat feltételeinek teljesitése

Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 3. konzultacion zarthelyi dolgozat.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A félévi gyakorlati jegyet a két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek, valamint a gyakorlaton
szerzett érdemjegy Aatlaga hatdrozza meg. Amennyiben legaldbb az egyik elégtelen

mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zéarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Kosané¢ dr. Bilanics Agnes
foiskolai docens



Foglalkoztatasi terv
BAI10027 Menedzsment 2.
Oktato: Kosané dr. Bilanics Agnes

Tantargy kodja BAI0027 Menedzsment 2.
Meghirdetés féléve 3

Kredit 4

Heti kontakt 6raszam 2+1

(eloadas+gyakorlat)

Félévi kovetelmény gyakorlati jegy

Féléves tematika:

Hetek Tananyag Szamonkérés
szama
Az emberi er6forrés stratégia formalo,
1. értékteremtd és versenyképesség
meghataroz6 szerepét a szervezetben
2 A Kornyezet- stratégia-struktira- vezetés
' Osszefiiggései
Az alkalmazottak vezetése, a tulajdonos
3. vezet6-beosztott kapcsolatrendszer a
szervezetben
A human tényezdk szerepe a
4, szervezetben (az egyéni, a csoport és a
szervezeti szint)
Az emberi munkéval kapcsolatos
S, gondolkodas valtozasa
A szervezeti munkavégzés jellemzdi
6. Csoportmenedzsment
7. ZH Zarthelyi dolgozat
8. Konfliktusmenedzsment
9 Szervezeti kommunikaci6 és
' informaciomenedzsment
10. Vezetdi idogazdalkodas
11 A vezet6i kontroll szerepe a vallalati
' munkamegosztasban
12 Vallalatkorméanyzas, vallalatkormanyzas
tarsadalmi vonatkozasai
13 Szervezetfejlesztés filozofidja, a tanuld
szervezetek
14. ZH?2 Zarthelyi dolgozat




A foglalkozasokon torténé részvétel:

A tantargyhoz kapcsolodo gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas

megengedhetd mérték a tantargy heti kontakt 6raszdmanak haromszorosa. Ennek tullépése

esetén a félév nem értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: a sikeresen teljesitett zarthelyi dolgozatok és a tantargyhoz
kapcsolodo gyakorlat feltételeinek teljesitése
Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 7. héten és a 14. héten zarthelyi dolgozat.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek, valamint a gyakorlaton
szerzett érdemjegy 4atlaga hatarozza meg. Amennyiben legalabb az egyik elégtelen

mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Kosané dr. Bilanics Agnes
foiskolai docens



Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer

BAI0023L Uzleti kommunikacié és protokoll
Oktato: Kosané dr. Bilanics Agnes

Féléves tematika:

Hetek szama Tananyag
Kommunikacié fogalma, funkcioi, tipusai
Verbalis, nonverbalis kommunikacid

1.
konzultacid Szervezeti kommunikacio

Eldadas, értekezlet, targyalas
ZH
Uzleti vilag irasbeli kommunikacioja
2. Sz6beli irasbeli kommunikacio
konzultacié | Kommunikécio digitalis kdrnyezetben
Illem viselkedéskultira az tizleti életben nemzetko6zi
vonatkozasban
Osszefoglalas

A foglalkozasokon torténo részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt Oraszamanak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése: A félév sordn egy zarthelyi dolgozat és egy beadando
feladat elkészitése.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet a zarthelyi dolgozat érdemjegye hatarozza meg.
Elégtelen gyakorlati jegy javitasa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint lehetséges.

Kosané dr. Bilanics Agnes
féiskolai docens



Foglalkoztatasi terv
BAI0023 Uzleti kommunikacio és protokoll
Oktato: Kosané dr. Bilanics Agnes

Tantargy kodja BAI10023 Uzleti kommunikacié és
protokoll

Meghirdetés féléve 1

Kredit 3

Heti kontakt 6raszam 0+2

(eloadas+gyakorlat)

Félévi kovetelmény gyakorlati jegy

Féléves tematika:

Hetek Tananyag Szamonkérés
szama
1. Bemutatkozas
2. Kommunikacio fogalma, funkcioi, tipusai | gyakorlati feladatok
3. Verbalis, nonverbalis kommunikacio tesztek
4. Szervezeti kommunikacid gyakorlati feladatok
5. El6adas, értekezlet targyalas tesztek
6. ZH Zarthelyi dolgozat
4 Illem, viselkedéskulttra a hazai {izleti gyakorlati feladatok,
' ¢letben prezentaciod
8 Illem viselkedéskultura az tizleti életben | gyakorlati feladatok,
] nemzetk6zi vonatkozésban prezentaciod
9. Uzleti vilag irdsbeli kommunikéciéja gyakorlati feladatok,
prezentacio
10. Sz6beli irasheli kommunikécié gyakorlati feladatok,
prezentacio
11. Kultirakézi kommunikacio gyakorlati feladatok,
prezentacio
12 Kommunikécié digitalis kornyezetben | SY2KOrati feladatok,
prezentacio
13 ZH? Zarthelyi dolgozat
14. Osszefoglalds, prezentaciok értékelése

A foglalkozasokon torténé részvétel:
A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd mérték a
tantargy heti kontakt oOraszamdnak haromszorosa. Ennek tullépése esetén a félév nem
értékelhetd. (TVSZ 8§1.)




Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy
Az értékelés modja, iitemezése: A félév soran a 6. héten és a 13. héten zarthelyi dolgozat.
Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévi gyakorlati jegyet két zarthelyi dolgozat érdemjegyeinek atlaga hatarozza meg.

Kosané dr. Bilanics Agnes
foiskolai docens



