NAPPALI TAGOZAT

Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer

CGB2016 A sziilévé valas problematikaja

Féléves tematika:

1.

N

©COoN kW

A csaladi ¢életciklus modell és az egyéni fejlédést magyarazo modellek
Osszefiiggésrendszere.

A nemi szerepek, a csaladi szerepek, sziil0szerepek, csaladi alrendszerek jellemzdi,
Osszefliggései.

A péarvalasztas.

Szexualis stratégiadk- az evolucios pszicholdgia perspektivaja

A gyermekvallalas szociologiai Osszefiiggései.

A gyermekvallalas és a terhesség pszicholdgiaja.

A sziilés utani idészak problémai.

A ndi ¢életszakaszokat ,,kiséréd” mentalis problémak.

Az anyaszerep €s az apaszerep jellemzoi.

10 A gyermek szerepe a csaladi rendszerben.

11. A valas és az orokbefogadas problémakore.

12. Az Gjrahédzasodas, mozaikcsalddok.

13. A sziilévé valas problémaja: medddség, vetélés, gyasz.
14. A félév zérésa, zarthelyi dolgozat megirasa.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
A kurzus két elméleti és egy gyakorlati 6raval zajlik a félév soran. A gyakorlatokon a

- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke teljes idejii képzésben a tantargy heti kontakt draszamanak haromszorosa. Ennek

tematika koveti az elmélet tematikajat. A f6 fogalmak, jelenségek gyakorlatba torténd
atiiltetése a fo cél az orakon.

tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a

részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)
Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés mddja, litemezése: a kurzus irasbeli vizsgaval zarul, amely a vizsgaidészakban

keriil eghirdetésre a TVSZ altal szabalyozott modon.
A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A gyakorlati kurzus teljesitésének feltétele egy zarthelyi dolgozat teljesitése. Ezen a hallgatok
50% feletti teljesitény esetén megfelelt (irasbeli vizsgara mehet) vagy nem felelt meg (irasbeli

vizsgat nem teljesithet) mindsitést szerenek.
Az érdemjegy kialakitasanak moédja:

Az irasbeli vizsga eredénye alapjan az érdemjegyek a kovetkez6képpen alakulnak:

91-100% jeles

81- 90% jo

71-80% kozepes

61-70% elégséges
0-60% elégtelen



NAPPALI TAGOZAT — gyakorlati jegy, vagy mindsitett alairas esetén

Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer

BOV1103 Szakmai identitas fejlesztése

Féléves tematika:

1. A tantargy teljesitéséhez szilikséges elvarasok ismertetése.

2. A csoportszabalyok ¢és a keretek tisztazasa, az elvardsok megbeszélése. Csoportalakitas.
Bemelegito, ismerked6 gyakorlatok.

3. Az oOnjellemzés gyakorlasa, egyéni €s paros feladatokon keresztiil. Az empatids folyamat
értelmezése.

4. A szakmai identitds OsszetevOinek tudatositdsa csoportos feladatot hasznalva. A tandri
palyahoz sziikséges kompetencidk meghatarozasa, definilasa.

5. Kommunikacioéfejlesztd gyakorlatok I.: verbalis és nonverbalis kommunikécio elemeinek
tudatositésa.

6. Kommunikaciofejleszté gyakorlatok IL: Sajat kommunikéciés stilus megismerése és a
kommunikécios hatékonysag megtapasztaldsa.

7. Szerepek a csoportban. Egyiittmiikodést és versengés, és az azokat kovetd érzelmek
megélése, kommunikalasa.

8. Konfliktuskezelés I.: A konfliktusok felismerése, folyamatainak megértése

9. Konfliktuskezelés II.: Meggydzés, hatalom ¢&s befolyasolas. Az erdszakmentes
kommunikacid, az asszertivitas.

10. Stressz és megkiizdés. A stresszforrasok és a stresszel szembeni eréforrasok tudatositasa.
A stresszoldas modszerei.

11. Onismeret és emberismeret fejlesztése. Attitidok, sztereotipidk tudatositdsa. A massag és
a kiilonbozdség élményének megtapasztalasa.

12. A szakmai identitas alakuldsanak segitése, fejlesztése I.: ,,Palyafa: honnan jottem, hova
tartok™.

13. A szakmai identitas alakulasanak segitése, fejlesztése II.: A jovokép elemeinek
megismereése.

14. A kurzus zarasa. Visszajelzések adasa és fogadasa. Elmények osszegzése, tapasztalatok
megbeszélése.

A foglalkozasokon torténd részvétel:

- A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A félévi hidnyzas megengedhetd
mértéke teljes idejli képzésben a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi etelmény: mindésitett alairas
Az értékelés modja, litemezése: a félévi jegy Megszerzésének feltétele a tréningeken valo aktiv
részvétel.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A kurzus tréning jelleggel zajlik. A tréningen vald részvétel kotelezd. A tréning potlasara

semmilyen mas formaban nincs lehetdség.

Az érdemjegy kialakitasinak médja:
A tréning tejlesitésének feltétele a részvétel és az aktiv hozzdjarulas.



SPB2306 A differencialt fejlesztés pszicholégiaja

Féléves tematika:

Normalitas-abnormalitas kérdései

A tanuloi személyiség megismerése.

A pedagdgiai diagnosztika alapelvei.

Az étlagtol valo eltérés fogalma, megjelenési formai.

Tanulasi nehézségek, tanuldsi zavar €s tanuldsban valé akadalyozottsag.

Részképesség zavarok

Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia

A fejlesztés iranyelvei.

A tehetség fogalma, a tehetségmodellek, a tehetségesek fejlesztésének modszerei. Az

alulteljesito tehetségesek. Tehetséggondozd programok bemutatasa.

10. Az iskolai teljesitmény, és annak kognitiv s non-kognitiv elemei.

11. A differencialt fejlesztést megalapozo késszégek és képességek mérése.

12. A mérési modszerek elméleti hattere, kiprobaldsa, elemzése, értelmezésiik lehetdségei,
jelentdsége. 1.

13. A mérési modszerek elméleti hattere, kiprobaldsa, elemzése, értelmezésiik lehetdségei,
jelentdsége. I1.

14. Zarthelyi dolgozat irdsa
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A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke teljes idejli képzésben a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:
— zarthelyi dolgozat a félév utolsé orajan

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
A félév soran a 14. héten zarthelyi dolgozat lesz. A dolgozat 50% alatti teljesitménye a
tantargy félévi érvénytelenségét vonja maga utan.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Amennyiben a zarthelyi dolgozat elégtelen mindsitésii, a félév elégtelen gyakorlati jeggyel
zarul. Elégtelen gyakorlati jegy javitdsa a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szerint
lehetséges.



CGB1207 Kutatasmodszertani alapok

Féléves tematika:

1. A tudomanyos megismerés sajatossagai. Tudmoanyos vs. hétkoznapi megfigyelés.
Tudomanyteriiletek, tudomanyagak.

2 Kutatasetika

3. A kutatas célja, folyamata.

4.  Kutatasi terv készitése. Forrasok, szakirodalom. A forrasok csoportositasa

5.  Bibliografia, hivatkozas

6 Kutatési terv készitése. Kutatasi stratégiak.

7. Kvalitativ és kvantitativ kutatasok jellezoi

8 Kutatasok célkitlizése, hipotézisalkotas

9.  Adatgytjtési stratégiak I.: megfigyelés, kisérlet, interju

10. Adatgytijtési stratégiak II.: kérddives vizsgalatok

11. Mintavételi stratégiak

12. Adatelemzés

13. Az adatok abrazolésa, beutatdsa, hipotézisek ellenérzése, kovetkeztetések levonasa

14. A kutatasi eredmények prezentalasa

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke teljes idejli képzésben a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlati jegy

Az értékelés modja, iitemezése:

-A hallgatok csoportokba keriilnek beosztdsra a félév els6 orajan. A gyakorlati
foglalkozasokon a csoportok a kovetkezd orara elkészitendd gyakorlati feladatokat kapnak.
Az otthon elkészitett feladatokat a csoportok prezentaljak, jelolik a csoporttagok
hozzajaruldsanak aranyat az elkészitett munkaban.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:
Az orai gyakorlatokhoz kapcsolddd otthoni feladatok rendszeres elkészitése, prezentalasa. A
csoport munkajaban valo aktiv részvétel.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
A félévkozi prezentalt munkéakra kapott érdemjegyek atlaga adja a gyakorlati jegyet.



LEVELEZO TAGOZAT- kollokvium

Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer

TKO1002L Az emberi fejlodés

Féléves tematika:

1. konzultiacio: Fejlodéslélektani alapismeretek. A fejlodéslélektan kialakuldsa. A
fejlodéslélektan alapkérdései. Altalanos fejlédési torvények. A méhen beliili fejlédés, és
az els6 év torténései. Kotddés. A  kisgyermekkori fejlodés: mozgasfejlodés,
beszédfejlodés, rajzfejlodés, jaték, erkolesi fejlodés.  Eletkorok pszichologiaja: az
ovodaskor, kisiskolaskor, serdiilokor.

2. konzultacio: A személyiség fejlodéselméletei: Freud pszichoszexualis fejlédéselmélete.
A gondolkodas fejlodése, Piaget kognitiv fejlddéselmélete. Erikson pszichoszocialis
fejlodéselmélete.

A foglalkozasokon torténo részvétel:
- Az eléadasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, iitemezése:
- vizsga tipusa: irasbeli és szobeli
- vizsgara bocsatés feltétele: a vizsgara bocsatasnak kiilon feltétele nincs

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:
- a fejléddéssel kapcsolatos alapfogalmak, torvényszeriiségek
- a fejlédéslélektan kozponti kérdési
- ¢letkori szakaszok, sajatossagok bemutatasa
- a személyiségfejlodés f6 elméleteinek bemutatasa

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az irasbeli vizsga eredénye alapjan az érdemjegyek a kdvetkezoképpen alakulnak:

91-100% jeles

81- 90% jo

71-80% kozepes

61-70% elégséges
0-60% elégtelen



SPB2306L A differencialt fejlesztés pszichologiaja

Féléves tematika:

1. konzultacio: Normalitds-abnormalitas kérdéseiA tanuldi személyiség megismerése. A
pedagbgiai diagnosztika alapelvei. Az atlagtol valo eltérés fogalma, megjelenési formai.
Tanulasi nehézségek, tanuldsi zavar és tanulasban vald akadalyozottsag. A fejlesztés
iranyelvei. A tehetség fogalma, a tehetségmodellek, a tehetségesek fejlesztésének
modszerei. Az alulteljesitd tehetségesek. Tehetséggondozo6 programok bemutatasa.

2. konzultacio: Az iskolai teljesitmény, és annak kognitiv és non-kognitiv elemei. A
differencialt fejlesztést megalapozo késszégek €s képességek mérése. A mérési modszerek
elméleti hattere, kiprobalasa, elemzése, értelmezésiik lehetoségei, jelentdsége.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irdsbeli és szobeli
- vizsgara bocsatas feltétele: a vizsgara bocsatasnak kiilon feltétele nincs

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) frasbeli vizsga anyaga:
- a differencidlashoz kothet6 alapfogalmak és elméletek ismertetése
- a differencialas alapjaul szolgald eszk6zok haszndlatanak ismerete,
eredményeinek elemzése
-A tanulési problémak fogalomkore, részképességek, részképesség zavarok

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az irésbeli vizsga eredénye alapjan az érdemjegyek a kdvetkezOképpen alakulnak:

91-100% jeles

81- 90% jo

71-80% kozepes

61-70% elégséges
0-60% elégtelen



CGB2016L A sziilové valas problematikaja

Féléves tematika:
1. konzultacio: A csaladi életciklus modell és az egyéni fejlodést magyarazdé modellek

Osszefliggésrendszere. A nemi szerepek, a csaladi szerepek, sziilészerepek, csaladi
alrendszerek jellemzo6i, Osszefliggései. A parvalasztds, szexudlis stratégiak. A
gyermekvallalds szociologiai Osszefiiggései. A gyermekvallalas és a terhesség
pszichologidja. A sziilés utdni id6szak problémai. A néi életszakaszokat ,kisérd”
menalis problémak.

2. konzultacio: Az anyaszerep és az apaszerep jellemzOi. A gyermek szerepe a csaladi
rendszerben. A valas és az Orokbefogadas problémakdre. Az Ujrahazasodas,
mozaikcsalddok. A sziilové valas problémaja: medddség, vetélés, gyasz.

A foglalkozasokon torténd részvétel:
- Az el6adasok a képzés szerves részét képezik, igy az Intézmény a hallgatoktol elvarja a
részvételt az eldadasokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: kollokvium

Az értékelés modja, litemezése:
- vizsga tipusa: irdsbeli és szobeli
- vizsgara bocsatas feltétele: a vizsgara bocsatasnak kiilon feltétele nincs

A kollokvium tipusa: irasbeli
A) Irasbeli vizsga anyaga:

- A csaladi életciklus modell és az egyéni fejlodést magyarazé modellek
Osszefiiggésrendszere. A nemi szerepek, a csaladi szerepek, sziildszerepek, csaladi
alrendszerek jellemzo6i, Osszefliggései. A pdarvalasztds, szexualis stratégidk. A
gyermekvallalds szocioldgiai Osszefliggései. A gyermekvallalds és a terhesség
pszichologidja. A sziilés utdni id6szak problémai. A néi életszakaszokat ,kisérd”
menalis problémak. Az anyaszerep €s az apaszerep jellemzdi. A gyermek szerepe a
csaladi rendszerben. A valas és az 6rokbefogadas problémakdre. Az Gjrahazasodas,
mozaikcsalddok. A sziilové valas problémaja: medddség, vetélés, gyasz.

Az érdemjegy kialakitasanak modja:
Az irasbeli vizsga eredénye alapjan az érdemjegyek a kovetkezoképpen alakulnak:

91-100% jeles

81- 90% jo

71-80% kozepes

61-70% elégséges
0-60% elégtelen



LEVELEZO TAGOZAT- gyakorlati jegy, vagy mindsitett alairas esetén

Tantargyi tematika és félévi kovetelményrendszer

BOV1103L Szakmai identitas fejlesztése

Féléves tematika:

1. konzultacid: A tantargyi kdvetelményrendszer ismertetése.A csoportszabalyok és a keretek
tisztazasa, az elvarasok megbeszélése. Csoportalakitas.Bemelegitd, ismerkedd gyakorlatok, az
onfeltaras serkentése. Az identitas 6sszetevoi.

A szakmai identitds OsszetevOinek tudatositdsa.  Empatidt és Onismeretet fejlesztd
gyakorlatok. Az Onjellemzés gyakorlasa. A szakmai identitas dsszetevOinek tudatositasa. A
tanari palyadhoz sziikséges kompetencidk megfogalmazasa. A szakmai identitds alakulasanak
segitése, fejlesztése I.: ,,Palyafa: honnan jottem, hova tartok”. A szakmai identitas
alakulasanak segitése, fejlesztése II.: A jovokép elemeinek megismerése. Zards, a munka
értékelése tapasztalatok Osszegzése, megvitatasa.

A foglalkozasokon torténo részvétel:

A gyakorlati foglalkozasokon a részvétel kotelezd. A kurzus tréning jelleggel zajlik. A
tréningen vald részvétel kotelezd. A tréning potldsdra semmilyen mas formdban nincs
lehetdség

- Félévi kovetelmény: mindsitett alairas
Az értékelés modja, iitemezése:

- afélévi jegy Megszerzésének feltétele a tréningeken valo aktiv részvétel.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A kurzus tréning jelleggel zajlik. A tréningen valo részvétel kotelezd. A tréning potlasara
semmilyen mas formaban nincs lehetdség

Az érdemjegy kialakitasanak modja:

A tréning tejlesitésének feltétele a részvétel és az aktiv hozzajarulas



BCG1110L Kutatasmédszertani alapok

Féléves tematika:

1. konzultacié: A tudomanyos megismerés sajatossagai. Tudomanyos vs. hétkoznapi
megfigyelés. Tudomanyteriiletek, tudomanyagak. Kutatasetika. A kutatas célja, folyamata.
Kutatési terv készitése. Forrasok, szakirodalom. A forrasok csoportositasa. Bibliografia,
hivatkozas. Kutatasi terv készitése. Kutatasi stratégiak. Kvalitativ és kvantitativ kutatasok
jellemzoi. Kutatasok célkitlizése, hipotézisalkotas.

2. konzultacio: Adatgyljtési stratégidk I.: megfigyelés, kisérlet, interji. Adatgytjtési
stratégiak IL: kérdbéives vizsgalatok. Mintavételi stratégiak. Adatelemzés. Az adatok
abrazolasa, beutatasa, hipotézisek ellendrzése, kovetkeztetések levonasa. A kutatdsi
eredmények prezentalasa.

A foglalkozasokon torténo részvétel:

A gyakorlati foglalkozdsokon a részvétel kotelezd. A félévi hianyzas megengedhetd
mértéke teljes ideji képzésben a tantargy heti kontakt 6raszamanak haromszorosa. Ennek
tullépése esetén a félév nem értékelhetd (TVSz 8.§ 1.)

Félévi kovetelmény: gyakorlat

Az értékelés modja, litemezése:

a félévi jegy Megszerzésének feltétele egy hazi dolgozat elkészitése, amely a gyakorlati
foglalkozason megbeszélésre keriilt kutatasi eljarasokat tartalmazza. A hallgatoknak
egyéni és csoportos feladatot kell beadniuk. A csoportos feladat egy minta
szakdolgozat/kutatas elkészitése, szimulalt modon. Az egyéni feladat egy témakor
gyakorlati megvalositasa, pl. interjivazlat készitése, célkitlizés és hipotézisalkotas,
elméleti hattér dsszeallitas hivatkozasokkal stb.

A félévkozi ellendrzések kovetelményei:

A beadand¢ feladatok elkészitésének hatarideje a vizsgaiddszak masodik hete.

Az érdemjegy kialakitasanak médja:
A végs6 érdemjegyet a beadott egyéni és csoportos feladatra kapott érdejegyek atlaga adja.






