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BEVEZETÉS 
 

A  Nyíregyházi  Egyetem  vezetése  2020  elején  kidolgozta  az  egyetem  Oktatói  teljesítmény 
értékelő rendszerének (OTE) alapelveit és szempontrendszerét, amelyet az egyetem szenátusa 
2020.02.25-i határozatával elfogadott. 
Az  OTE  célja:  Az  oktatói  teljesítmények  objektív  mérésére  és  összehasonlítására  alkalmas 
teljesítménymérő és értékelő rendszer létrehozása, amely az oktatói differenciált bérezés egyik 
fontos szempontja lehet. 
Az oktatói teljesítménymérő rendszer kidolgozásának előzményei, mérföldkövei: 
- Az „ADMIR”-ban (Akadémiai Dolgozók Minősítő Rendszere) 2008-2013-ig: a különböző 
területeken nyújtott oktatói teljesítmények mérése pontozással történt. 
- Az OTE 2013-2020-ig: a pontozással való értékelés helyett a konkrét teljesítményadatokat 
összegezte. 
-  Az  „OTE2”  2020-2021-ig:  komplex,  az  oktatási-kutatási-szolgáltatási  tevékenységet  és 
teljesítményt mérő és értékelő rendszer, kiterjed az oktató valamennyi tevékenységére, lehetővé 
teszi az egyes területeken nyújtott teljesítmények pontozásos értékelését (az oktatók 11 fő- és 
85 alkategóriában értékelhették teljesítményüket, és ezekre 250-féle esetben kaphattak 
különféle mértékben pontokat). Az OTE2 2020 őszén bevezetésre került, amelynek 
megvalósításához az egyetem saját szoftvert fejlesztett ki. 
- Az „OTE2” átdolgozása 2021-ben az egyetem rektori vezetésével valósult meg, az értékelési 
kategóriák  kritérium-  és  pontozási  rendszerének  pontosításával,  az  értékelési  pontszámok 
felülvizsgálatával, valamint az értékelési területek stratégiai fontosságának 
figyelembevételével. A módosítások 2021 őszén léptek hatályba. Ezt követően minden 
tanévben az oktatók eredményeikről az Egyetem saját fejlesztésű szoftverének (OTE2) 
segítségével számolnak be.  
A  Nyíregyházi  Egyetem  (a  továbbiakban:  Intézmény)  Szenátusa  a  szenátus  2020.02.25-i 
IHK/23-14/2020 sz. határozatában elfogadott OTE2 szempontrendszer (1.sz.melléklet) alapján 
(amelyet az oktatók és egységvezetők széleskörű véleményezése, majd a tesztelés folyamata 
előzött  meg),  ennek  a  rektori  vezetés  általi,  2021.  évi  átdolgozását  figyelembe  véve  az 
Intézmény Oktatói teljesítmény értékelő rendszerének (OTE2) folyamatszabályozását az 
alábbiakban határozza meg. 
 

I. OKTATÓI TELJESÍTMÉNY ÉRTÉKELŐ RENDSZER (OTE 2) 
FOLYAMATLEÍRÁSA 

 
1. AZ OTE2 szempontrendszerének felülvizsgálata, szükség szerinti kiegészítése, 

módosítása 
Felelős:  általános rektorhelyettes. 
Határidő:  minden tanév szeptember 15. 

 
2. OTE 2 kitöltésére felkérőlevél kiküldése egyetemi oktatóknak, tanároknak (a 

részmunkaidősöknek is, minden akadémiai munkakörben dolgozó 
munkavállalónak) 
Felelős:  intézményi minőségirányítási felelős 
Határidő:  minden tanév szeptember 30. 

 

3. OTE2 kitöltése 
Felelős:  oktatók 
Határidő:  minden tanév október 15. 
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4. OTE2 kitöltés validálása 

Felelős: intézetigazgatók (oktatók esetében),  
általános rektorhelyettes (intézetigazgatók esetében) 

Határidő:  minden tanév október 20. 
 

5. OTE2 szoftverbe feltöltött oktatói adatok összehasonlítása az oktató 
karriertervével, vezetői értékelés fő pontok szerint 
Felelős: intézetigazgatók (oktatók esetében),  

általános rektorhelyettes (intézetigazgatók esetében) 
Határidő:  minden tanév október 25. 

 
6. Fejlesztendő területek kijelölése fő pontok szerint, összefoglaló értékelés 

elkészítése az OTE2 szoftverben 
Felelős: intézetigazgatók (oktatók esetében),  

általános rektorhelyettes (intézetigazgatók esetében) 
Határidő:  minden tanév október 30. 
 

7. Javaslat elkészítése az OTE2 eredmények alapján az oktatói motivációs bér 
megállapításához 
Felelős:  általános rektorhelyettes  
Határidő:  minden tanév november 30. 
 

 
II. AZ OTE2 EREDMÉNYEINEK FELHASZNÁLÁSA 

 
Az egyetem oktatói teljesítményükkel összefüggő adataikat minden tanévben (minden tanév 
elején  az  előző  tanévre  vonatkozóan)  az  OTE2  szoftverben  rögzítik,  amelyet  közvetlen 
munkahelyi vezetőik validálnak és amelyek az oktatói differenciált bérezés alapjául 
szolgálhatnak.  Az  OTE2  adatai  figyelembe  vételre  kerülnek  az  oktatói  előléptetéseknél, 
kitüntetésekre való felterjesztések alkalmával. 
A karriertervek készítéséhez kiadott szempontrendszer összehangolásra került az OTE2 
szempontrendszerével. A karriertervek teljesítésének értékelése az Oktatói teljesítményértékelő 
rendszer (OTE2) keretében történik. Az intézetigazgatók az OTE mérő-szoftver segítségével  
minden  fő  kritérium  szerint  részletesen  értékelik  és  ellenőrzik  az  oktató  teljesítményét, 
összehasonlítva  az  elért  eredményeket  a  karrierterv  vállalásaival,  majd  kijelölik  számára  a 
fejlesztendő területeket. Az értékelés alapján a kijelölt fejlesztendő területeken meghatározott 
feladatok  beépítésre  kerülnek  az  oktató  következő  időszakra  szóló  karriertervébe,  vagy  az 
intézet minőségfejlesztési tervébe. Az oktatók számára kijelölt fejlesztendő területeken előírt 
feladatok  nyomon  követése  a  szervezeti  egység  vezető  által  a  tanév  során  folyamatosan 
történik,  az  elért  teljesítményadatok  mérése,  ellenőrzése  a  következő  tanévi  OTE2  kitöltés 
ellenőrzése és validálása során, valamint az éves MFT beszámoló készítése alkalmával valósul 
meg.  

 
 
1.sz. melléklet: Az „OTE2” fő értékelési kategóriái, részletes szempontrendszere 
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 ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 

Az Intézmény Minőségirányítási Bizottsága a Minőségirányítási kézikönyv jelen mellékletét 
véleményezte és jóváhagyta. 
 
Jelen dokumentumot a Nyíregyházi Egyetem Szenátusa IHK/44-76/2023. (május 16.) számú 
határozatával 2023. május 18-i hatállyal fogadta el. 
 
Nyíregyháza, 2023. május 16. 
 
 
                                    A Szenátus nevében: 
 
     Dr. Szabó György 
               rektor 
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1.sz. melléklet 
 

Az „OTE2” fő értékelési kategóriái, részletes szempontrendszere 
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