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I. ANYIREGYHAZI EGYETEM KULDETESNYILATKOZATA

A Nyiregyhazi Egyetem, a felsOoktatasi torvényben keretjelleggel meghatarozott 1étesitési
¢és mitkodési alapelveket elfogadva, eddigi tapasztalataira, értékeire és fejlodé eredményeire
megyének olyan felsdoktatasi tudascentrumaként kivan miikddni, amely vonzaskorzetének
tarsadalmi-gazdasagi helyzetét folyamatosan elemezve, érdemben hozza tud jarulni a
versenyképes gazdasdg emberi erdforrds-igényének biztositdsdhoz, a helyi folyamatok
innovativ jellegli erdsitéséhez, s ezen keresztiil az orszag mas teriileteihez viszonyitott
fejlddésbeni elmaradottsaganak mérsékléséhez.

Ezek szolgalataba allitja felsdfokl szakemberképzési rendszerét €s belso strukturajat, amely
— a felsdoktatasi szakképzes, alapképzeés, mesterképzés, pedagdgusképzés piaci igényeknek
megfeleld valasztékat kindlva — beépiil az €lethosszig tarto tanulasi folyamat rendszerébe. A
maradand6 értékek ataddsan keresztiil az altalanos értelmiségi-, a megljuld értékek
folyamatos beépitésén keresztiil pedig a rugalmas alkalmazkodasra képes szakmai
értelmiségi réteg képzését fogja eredményezni. Mindezt a fenntartdi elvarasokra alapozva, a
tudashoz vald hozzaférés esélyegyenldségének biztositdsa mellett, a felhasznaloi szféra
bevondsaval és egylittmiikodésével, a legtagabb értelemben vett (ideoldgiai, etnikai stb.)
semlegességének fenntartdsdval oldja meg. A Nyiregyhdzi Egyetem kiemelt feladatanak
tekinti a hatranyos helyzetli és a roma fiatalok felsdoktatasi hozzaférésének eldsegitését.

A tudaskozvetitésen tual, az intézményben koncentralodott szellemi kapacitasaval
bekapcsolddik a tudastermelés folyamataba. Kutatasi profiljat ugy alakitja, hogy sziiletend6
eredményei az oktatok egyéni karrierépitésén til a kornyezet szamara is aktivizalhato
innovacios termékekként jelenjenek meg. A kornyezet irdanydba tOrténd nyitas
szélesitésének, a kifelé irdnyuld szolgaltatasi kor bovitésének a miikodési feltételrendszer
financialis megalapozasat kell erdsitenie. A nyitds azonban nemcsak a sziikkebb értelemben
vett kdrnyezetre iranyul, hanem a hatdron tuli teriileteket is el kell érnie. Ez a hatas a
hataron tuli, a megyével, a régioval érintkez0 magyar felsGoktatds, szakemberképzés ¢€s
tovabbképzés minden oldalu segitésével teljesedhet ki. A miikodés feltételeit €s a kozvetitett
tudastartalmat a dinamikus fejlodésnek megfeleld szinten kell biztositani, ami
elengedhetetleniil fontossa teszi a hataron atnyuld oktatasi és tudomanyos egytittmiikddési
kapcsolatok szélesitését, az oktatéi €s hallgatdoi mobilitds erdsitését, s a nemzetkdzi
érintkezés kulturakozvetitd eszkozeinek megismerését és megismertetését. A Nyiregyhazi
Egyetem nemzetkozi kapcsolataiban kiemelt fontossagliak az orszdg északkeleti, keleti
hatdrainak kozelében elhelyezkedd felsdoktatasi intézmények és a kelet-eurdpai allamok,
tovabba a kozép-azsiai-térség felsdoktatasi intézményei.

A kornyezet szamdra is hasznosithatd tudéastermelés és a kifelé iranyuld szolgéltatds a
munkatarsaink szdmara lehetdségeket és perspektivat ad, és a megye, a régi6 gazdasagi
fellendiilésének eldsegitését képes eredményezni.

Mindez egyiittesen alkotja az intézmény hosszabb tdvi fennmaradasanak és
fenntarthatosaganak biztositékat.



II. BEVEZETO

A nevelés, oktatds, kutatas és az iranyitas felelds etikai cselekvés. Az intézmény torekszik a
tudatos, a tarsadalmi normakat figyelembe vevo erkolcsi értékek tovabbitasara, atadasara. Az
etikai kodex azokat az iratlan, de kozmegegyezéssel elfogadott etikai normékat szabélyozza,
melyek mindig idOszertiek. Az egységes értékrend irdsba foglaldsa az intézmény egész
miikddésével kapcsolatban masok szadmara bizalmat ad, korrekt és tarsadalmilag is kivanatos
magatartast, illetve miikodést feltételez.

Jelen Etikai Kodex annak kifejezddése, hogy a Nyiregyhazi Egyetem vezetése felismerte a
szakmai Onszabalyozasbol adodo feleldsségét, mely feleldsség tilmutat a jogszabalyokban
megtestesiilo tarsadalmi normakon. A Kodex elfogaddsaval az Egyetem polgarai
kinyilvanitjdk azon céljukat, hogy az oktatasi, szakmai tevékenységeiket az etikai
elvarasoknak megfelelve kivanjak végezni, kiilonosen, hogy
- egylittmikoddésiinket a szakmaisag, kolcsonds bizalom, az egymas iranti johiszemiiség
¢s a segitokészség vezérli;
- oktatds és kutatds soran a kolcsonds tiszteletadds, munkafegyelem és példamutatas
jellemzi minden oktatonkat;
- a hallgatdi munka értékelése soran az igazsagossdg, egyenld elbiralas
szempontrendszere érvényesiil;
- az informaciokezelés bizalmassaganak és a titoktartdsnak a betartasara illetve
betartatasara toreksziink;
- dontéseinknél toreksziink a legteljesebb kompromisszumra és toleranciara.

A Kodex kotelezd érvényli, annak betartdsara és betartatasdra az intézmény vezetOsége
kiilonos gondot fordit.

III. AZ ETIKAI KODEX SZEMELYI HATALYA

A Kodex hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi polgarara (oktatd, kutatd és nem oktatd
munkavallaloira, hallgatoira, valamint oktatasi €s egyéb feladatokat nem munkaviszony
alapjan ellato személyekre), tekintet nélkiil allampolgarsagukra.

IV. ETIKAI IRANYELVEK

A Nyiregyhazi Egyetem polgara

- tartsa tiszteletben masok emberi méltosagat,

- viseljen feleldsséget az Egyetem vagyontargyai rendeltetésszerii hasznalataért ¢€s
megovasaeért,

- mas munkajat és eredményét becsiilje meg,

—Ilegyen tudatdban annak, hogy nyilvdnos — Nyiregyhazi Egyetemen beliili vagy kiviili
— megnyilatkozisaiban az Egyetemet képviseli, melynek sordn a Szervezeti és
miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint koteles eljarni.

—kertilje el a korabbi ismertségbdl eredd eldnyds vagy hatranyos elbirdlast, valamint
barminemil megkiilonboztetést,

- torekedjen az intézmény kdozmegbecsiilésének megovasara €s novelésére, tartozkodnia
kell minden olyan megnyilvanuléstol, amely az Egyetem tekintélyének csorbitasara
alkalmas,



- az Egyetemen beliil és teriiletén kiviil az intézmény tarsadalmi megbecstiléséhez méltd
modon kell, hogy viselkedjen,

- a tevékenysége soran tudomasara jutott személyiségi jogokat érintd informaciokat és
adatokat koteles titokként megdrizni,

- koteles alavetni magat a fegyelmi, kartéritési, etikai bizottsdgi eljarasnak, ha annak
jogszabalyi vagy egyetemi szabalyzatban megéllapitott feltételei fennallnak.

V. A VEZETO BEOSZTAST BETOLTO , A DONTESHOZO ES DONTES
ELOKESZITO TESTULETEKBEN RESZTVEVO ALKALMAZOTTAKRA,
VALAMINT A NYIREGYHAZI EGYETEMET KEPVISELO MUNKATARSAKRA
VONATKOZO ELVARASOK

Vezeto beosztast munkavallalokra vonatkozo elvarasok

- Az altala iranyitott szervezetet, intézményt jogi, gazdasagi, erkolcsi feleldsséggel,
szakmai €s a beosztottjai irdnti elkGtelezettséggel vezesse.

- Torekedjék arra, hogy a vezetése alatt allo szervezeti egységben tamogato, konstruktiv
munkahelyi légkor alakuljon ki. Figyeljen munkatarsai szakmai ¢és emberi
problémaira.

- Segitse, timogassa beosztottjai szakképzettségének szinten tartasat, tovabbfejlesztését,
0sztondzze Oket tovabbképzésre, szakmai fejlodésre.

- Torekedjék arra, hogy dontései szakmailag jol el6készitettek legyenek.

- Beosztottjait csak olyan feladattal bizza meg, melyek teljesitése felkésziiltségiik
alapjan toliik joggal elvarhato.

- Torekedjek arra, hogy munkatarsaik szdmara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez
szlikséges informaciok és feltételek idoben rendelkezésre alljanak.

- Torekedjéek arra, hogy — kiilondsen palyakezdd és hosszabb tavollét utan visszatérd —
beosztottjainak, munkatarsainak szakmai eldémenetelét és fejlddését biztositsa.
szocidlis juttatasok odaitélésekor.

- A szervezeti egységében felmeriild6 szakmai és nem szakmai problémdk belsd
megoldasat segitse, munkatarsait erre biztassa.

- Adatszolgaltatasnal a valosagnak megfelelé adatokat kozoljon.

Dontéshozo és dontés elokészito testiiletek tagjaira vonatkozé elvarasok

- Az Egyetem dontéshozo/dontés eldkészitd testiileteinek tagjai kotelesek a testiilet
ilésén felkésziilten részt venni, és megalapozott dontéseket hozni.

- Dontéshozo/dontés eldkészitd helyzetben a tényeket objektiven értékelje, nézetek
Osszelitkdzése esetén kompromisszumos allaspont kialakitasara torekedjen.

- A titkosan szavaz6 dontéshozo testiiletekben torekedjenek arra, hogy az a személy,
akirél dontés sziiletik, csak az adott eljards szempontjait mérlegeld megitélésben
részestiljon.

Az Egyetemet képviselé6 munkatarsakra vonatkozo elvarasok
- Legyenek tudatdban annak, hogy jelenlétiikkel az Egyetemet €s annak véleményét

képviselik.
- Az Egyetem képviselete soran kotelesek az etikai irdnyelvek betartasara.



VI. HALLGATOKKAL KAPCSOLATOS ETIKAI KOVETELMENYEK
Hallgatokra vonatkozo altalanos jogok

- Joga elvarni emberi méltésaga €s személyiségi jogai tiszteletben tartasat, és egyben
kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

- Joga, hogy munk4ja soran tett kutatasi eredményeit kozolheti, ha a kutatas természete
1gényli, a témavezetd irdsos engedélye alapjan.

- Joga, hogy amennyiben erkdlcsi sérelem éri vagy etikai konfliktust tapasztal,
allasfoglalasért a Nyiregyhazi Egyetem Etikai Bizottsagdhoz forduljon.

A hallgaté szakmai munkajaval osszefiiggé kotelessége

- Az oktatas évei alatt a hallgato tudatosan késziiljon leend6 hivatasara.

- A képzési id6 alatt a szakmai fejlddésre biztositott lehetdségeket igyekezzen
maximalisan kihasznalni. Megprobaljon a szakmajahoz kapcsol6do tudomanyos €letbe
bekapcsolddni, minél tobb ismeretre szert tenni.

- Kotelessége a becsiiletes ¢és tisztességes szakmai tevékenység.

- Az Egyetem hallgatdjaként viselkedése mindenhol és mindenkor minta, masok
szamara példaérteki legyen.

- Kutatési eredményeinek kozlése soran az idegen forrasokat az elvarasoknak megfeleld
formaban és annak szabdlyai szerint jeldlje meg, az idézetek, forrasok helyét pontosan
adja meg.

- A vele szemben tamasztott oktatoi kovetelményeknek igyekezzen maximalisan
megfelelni, vizsgdkra és egyéb szakmai szamonkérésekre legjobb tudasa szerint
késziiljon fel.

- Munkdja sordn csak megengedett eszkdzoket hasznaljon. Az a hallgatd, aki nem ennek
megfelelden cselekszik, a becsiiletesen eljaro tarsaival szemben tisztességtelen elonyre
tesz szert.

- A vizsgan koteles személyazonossagat igazolni.

- A szbbeli vizsga linnepélyességét és méltosagat a hallgatod ruhazataval is fejezze ki.

- A hallgat6 a vizsgakérdéseket jogosulatlanul nem szerezheti meg.

- A személyére vonatkozd adatszolgéltatdsnal a valosagnak megfeleld adatokat
kozo6ljon.

- A véleménynyilvanitasok soran (pl.: oktatok hallgatdi véleményezése) korrekt,
megfontolt, targyilagos valaszokat adjon.

- Az Egyetemen tanultakat az Egyetemmel szemben ne hasznalja fel. Pl.: szamitogépes
virusok irdsa, jogosulatlan behatolds méasok szamitogépébe.

VII. OKTATOKRA; KUTATOKRA; TANAROKRA; OKTATOIL, KUTATOI
MUNKAT SEGITO ES EGYEB MUNKAKORT BETOLTO ALKALMAZOTTAKRA
VONATKOZO ETIKAI NORMAK

Altalanos iranyelvek

- Az oktatasi professzio legelsd jellemzdje, hogy alapvetd tarsadalmi funkciot tolt be. A
tanités, a tudas atadasa mindig a civilizacio tovabbélésének egyik legfontosabb alapja.



Ez a tevékenység alapértelmezését tekintve nem profit orientalt, azaz feltételezniink
kell a munkatéarsak részérdl az altruista magatartast. E nélkiil ez a palya nem lehet
eredményes, az oktatasnak és nevelésnek szolgaltatasorientaltnak kell lennie.

A munkatarsak elvarhatjdk emberi méltosaguk €s személyiségi jogaik tiszteletben
tartasat, és egyben kotelességiik masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

Jogok

Joga, hogy szakmai munkdjat jol tervezhetéen végezze. Ennek érdekében a rabizott
szakmai, illetve egyetemi kozéleti feladatokrol (bizottsagi iilések, megbeszélések)
kellé felkésziilési 1d6t biztositva értesiiljon az idépont, targy és napirendi pontok
megjeldlésével.

Joga, hogy erkolcsi és etikai sérelem estén-az Etikai Bizottsaghoz forduljon.

Kotelességek

Felkésziilt szakmai tevékenység végzése.

A szinvonalas szakmai munkavégzés érdekében folyamatosan gyarapitsa €s frissitse
szakmai ismereteit.

A feladatok végrehajtas soran mindig torekedjen az egyéni felel0sségvallalasra.

A rabizott hallgatok szakmai, erkolesi és emberi nevelése, példamutatas.

Személyére vonatkozd adatszolgaltatasnal a valosdgnak megfelelé adatokat kozoljon.

Oktatasi és kutatasi feladatokat végzé alkalmazottak kapcsolatrendszerének
kovetelményei

Tudomanyos, szakmai személyekkel

Az Egyetem oktatoinak/tandrainak ¢és kutatoinak beliilrél fakadd igénye a tudomanyos
tevékenység, amelynek révén tudasat folyamatosan gazdagitja, és -képességeitdl fiiggden-
hozzajarul szaktudoményanak fejlédéséhez. E tevékenység révén kozvetve vagy kozvetleniil
kapcsolatba keriill mas tudomanyos munkat végzd személyekkel. Alapvetd erkdlcsi
kovetelmény, hogy a tudoményos élet résztvevoi korrekt és kollegialis magatartast alakitsanak
ki egymas kozott.

A korrekt magatartas jellemz6i:

masok tudoméanyos munkéjanak tiszteletben tartasa,

tudomanyos vitdban a sajat allaspont vallaldsa, a tudomdnyosan igazolt tények
elfogadésa, szakmai kompromisszumok kimunkalasa,

egyértelmii, pontos hivatkozas és utalds a masoktol atvett gondolatokra, kutatdsi
eljarasokra és tudomanyos eredményekre,

a fiatalabb munkatarsak teljesitményének elismerése, kozreadasanak eldsegitése,
értékeinek megfelelé méltatasa.

A kollegialis magatartas jellemzdi:

masok tudoméanyos munkdjanak lehetdség szerinti segitése és timogatasa,
az eredményes munkavégzést segitd kritikai észrevételek megfogalmazasa, azok
tudomasul vétele, megalapozottsag esetén elfogadasa,



- a kutatdbmunkaban tapasztalatlanabb, kezdd kollégdk munkdjanak segitése,
tamogatasa,

- elfogadhatatlan masok tudomanyos munkdjanak és tudoméanyos eredményeinek
kisajatitdsa, sajat eredményként vald bemutatdsa, illetve barmilyen modon sajat
munkaként torténo felhasznalasa, kozreadasa, hasznositasa.

Tudomanyos, szakmai intézményekkel, gazdasagi és tarsadalmi szervezetekkel

Az Egyetemi oktatd/tandr €s kutaté a tudomanyos munkavégzés soran kapcsolatba kertilhet
mas szakmai intézményekkel, gazdasagi és tarsadalmi szervezetekkel.

E kapcsolatok kialakitdsakor erkodlcsi kotelessége, hogy figyelemmel legyen sajat
intézményének érdekeire.

Elfogadhatatlan hogy madas intézmény vagy szervezet képviseldit barmilyen indoktol
vezettetve, olyan a sajat intézményében kifejlesztett tudoméanyos eredményekrdl tajékoztassa,
amely eredmények ataddsa a sajat intézményben dolgozokat hatranyos helyzetbe hozza. A
tudoményos szakmai intézmények képviseldivel szemben tanusitott magatartas alapelvének a
kolcsonosség elvének kell lenni. Mas intézményekkel, més intézmények képviseldivel
szemben is elfogadhatatlan az esetleges (szakmai vagy hatalmi) er6folény elvtelen
kihasznalésa.

Az oktaté és kutatd tudomanyos munkdja a kivanatos tarsadalmi és gazdasagi célok
megvalosulasat szolgalja. E munkdja soran a rabizott javakat a kitlizott cél elérése érdekében
hasznalja fel.

Oktatasi feladatokat végzok oktatasi feladatokkal kapcsolatos szakmai felelossége

- Az oktatdsi és tanari feladatokat végzé munkavallalok és a megbizott 6raadok (a
tovabbiakban: oktatd) feladataikat a legjobb tudasuk és képességeik szerint kotelesek
elvégezni, ¢és mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a hallgatok a
leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy korébe tartoz6 kompetenciakat.

- Kisérje figyelemmel az altala miivelt diszciplina fejlodését, és ahhoz jaruljon hozza,
valamint alkalmazza a kompetencidk sikeres kialakitasat biztositd tamogatd
modszereket.

- Az oktato az altala meghirdetett 6rat maga tartsa meg.

- A tanorat a megadott helyen és idOpontban, késés nélkiil, szakmailag felkésziilten
tartsa meg.

- Hallgatoit tajékoztassa szakmai- oktatdi elvarasairol, szamonkeérés feltételeirdl,
idejérdl, modjardl. Ahol lehet, allitson Ossze tételsort és a vizsgaztatdst ez alapjan
végezze. Gondoskodnia kell arrdl, hogy a hallgatok a vizsgakérdéseket a szamonkérés
el6tt jogosulatlanul ne szerezhessék meg.

- A kovetelményszintet ugy allapitsa meg, hogy a teljesitett kurzus vagy kurzusok
sikeres elvégzése utan teljesithetd legyen.

- Az intézményi szabdlyzatban foglaltak betartdsdval megfelelé szamu, egyenletes
elosztasu szamonkérési alkalmat koteles biztositani.

- A tisztességes ¢€s felelOsségteljes szakmai tevékenység megkoveteli, hogy az oktatd a
szobeli vizsgaztatast ugy szervezze meg, hogy a vizsgazon kiviil mas is jelen legyen.
A négyszemkozti vizsgaztatds nem megengedett.

- A szamonkérés megkezdése eldtt a hallgatd személyazonossagat ellendrizni kell.

- Rossz érdemjegyll vizsga esetén értékelését indokolja, a hallgatd kérésére az elvart,
helyes valaszt ismertesse.



Az irasbeli vizsgék értékelésére, a hallgatok tajékoztatdsara legkésdbb egy héten beliil
kertiljon sor, szébeli vizsga alkalmaval a vizsga napjan.

A hallgat6 érdemjegyeit — annak beleegyezése nélkiil — masokkal nem kozolheti.

A szobeli vizsgdk méltosagat az oktatd ruhdzatdban, megjelenésében is koteles
kifejezni.

Az oktaté az Egyetem szellemi termékeit (pl.: tantervek, szabalyzatok, jegyzetek,
szoftverek) az Egyetemen kiviil nem hasznosithatja, harmadik fél részére nem
értékesitheti, koteles betartani a Szellemitulajdon—kezelési szabalyzat eldirdsait.

VIIL AZ ETIKAI BIZOTTSAG

A jelen kodexben foglaltak megsértése illetve az ezzel osszefliggd bejelentések esetén
az Etikai Bizottsag jar el.

A Bizottsag egy elndkbdl és hat tagbol (5 f6 munkavéllalo és 1 6 HOT tag) all.
Elnokét és tagjait a Szenatus titkos szavazassal valasztja meg. Munkdjadban eseti
meghivottak is részt vehetnek, akiket a bizottsag elnoke kér fel, konkrét ligyben az
eljaras targyat képezo etikai vétség jellegére tekintettel.

Az Etikai Bizottsag tigyrendjét maga hatdrozza meg és a Szenatus hagyja jova.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Etikai kodexet a Nyiregyhazi Foiskola Szendtusa 2009. marcius 18-1 hatallyal, az 1/2-
2/3/20/2009. (méarcius 17.) sz. hatarozataval fogadta el.

Jelen Etikai kodexet a Nyiregyhdzi Fdiskola Szenatusa az THK/111-59/2015. (marcius 31.)
szamu hatarozataval, 2015. aprilis 2-1 hatallyal mddositotta.

Jelen Etikai kddexet a Nyiregyhazi Egyetem Szendtusa az IHK/37-6/2016. (januar 19.) szdmu
hatarozataval, 2016. januar 1-jei hatallyal moédositotta.

Jelen Etikai kodexet a Nyiregyhdzi Egyetem Szenatusa az 1HK/44-38/2023. (&prilis 18.)
szamu hatarozataval, 2023. m4jus 1-jei hatallyal modositotta.

Nyiregyhéza, 2023. aprilis 18.

A Szenatus nevében:

Dr. Szab6 Gyorgy
rektor



